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1.- Introduccion.

El debate sobre la objetividad y “pureza” del método en las ciencias sociales viene de antiguo, y no ¢
nuestra intencién profundizar sobre los pilares en los que se cimienta el positivismo cientifico, o en los
valores sobre los que se construye el método en el estructuralismo, funcionalismo o marxismo. Sil
embargo, del debate extraemos una conclusiéon que por obvia no ha perdido rigor y relevancia en |
actualidad; las ciencias sociales, por su objeto de conocimiento, presentan un método cientific
sustancialmente diferente del de las ciencias fisicas o naturales. Dificilmente podemos extrapolar a I
ciencias sociales la objetividad requerida en el método para “aprehender” el objeto de conocimiento d
las ciencias fisicas. Sin embargo, si es extrapolable el debate sobre el método a otras cuestiones ¢
igualmente suponen diferencias substanciales entre las ciencias sociales y las naturales. Entre ellas,

diversidades sobre la investigacion universitaria. A nuestro juicio son esas diferencias, unidas a factore
de desarrollo endégenos de las propias ciencias sociales, las que provocan un dificil caminar en

investigacion universitaria de la economia de la empresa, disciplina cientifica adscrita al campo de la
ciencias sociales, y que como tal participa de sus peculiaridades. Igualmente a nuestro juicio, nos pare
gue la investigacién universitaria en el campo de la economia de la empresa no tiene la importanci
cuantitativa y cualitativa que poseen otras disciplinas cientificas, incluso al interior de las ciencias
sociales. Ni siquiera goza de un reconocimiento y cobertura sociales paralelo al éxito de las ensefianz
de administracion de empresas en los centros de educacién superior.

Apreciara el lector gue enmarcamos los juicios de valor cuando se trata de una proposicion n
contrastada. Son precisamente los juicios de valor, y su polémica admisién en la construccion del métoc
“cientifico, los que constituyen el perfil diferencial con el método epistemoldégico de las ciencias
naturales. Sin embargo, independientemente de su controvertida admision en el método, somos de |
gue opinamos que el trabajo del profesional de la investigacién en la Universidad se desarrolla sobre ul
doble vertiente; el trabajo cientifico o pseudocientifico al decir de algunos, y la opiniébn no contrastada
pero conformada sobre el conjunto de factores que gravitan alrededor de la experiencia personal
profesional del investigador. Bien es cierto que esta opinion, aun fundada, no constituye ciencia, per
contribuye a su desarrollo aunque sélo sea por la apertura de nuevas vias de estudio y contrastacidn sc
un objeto de conocimiento no estable, sino evolutivo. Ahora bien, la opinién del especialista, admitida er
cuanto experto en la materia, debe basarse en claros principios de seriedad y rigurosidad y, por supues
hacerla valer como tal, nunca como juicio contrastado. Este es un punto que debe ser ensalzado; ca
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proposicién del trabajo del investigador debe ir adecuadamente enmarcada como opinién personal
como conclusion fundada sobre un trabajo con rigurosa metodologia, y ésta en todo caso ha de s
expuesta.

Pues bien, las anteriores argumentaciones vienen a justificar la propia metodologia elegida para
trabajo que presentamos a continuacion, a la par que nos anticipa buena parte de la situacion
conclusiones presentados en el mismo. Efectivamente, en lo referente a la metodologia vamos a utiliz
un método hipotético-deductivo. En una primera parte del trabajo vamos a establecer las caracteristic
de la investigacion universitaria concertada con otras instituciones, publicas o privadas, pero desde
estricta perspectiva de la opinién personal basada en nuestra propia experiencia como investigadores.
la segunda parte, sobre la informacion proporcionada por las distintas OTRIS de las Universidade
andaluzas, seguiremos un método analitico con el que verificar las hipétesis establecidas en el aparta
anterior, o por el contrario, rechazarlas por falta de contrastacion. A nuestro juicio se cumplen dos
objetivos de manera simultanea con el método elegido; comunicar nuestra propia experiencia com
investigadores y ofrecer conclusiones verificadas sobre la informacién histérica recibida. En suma, lo:
dos objetivos responden a los dos cauces de actividad mencionados con anterioridad: la opinién y
trabajo cientifico.

2.- Las caracteristicas de la investigacion universitaria concertada con las instituciones sobre parametr
de apreciacién subijetivos.

Hemos denominado de esta forma al epigrafe para dejar suficientemente explicitado la falta de
contrastacion en las hipotesis que estableceremos, ya que nos basamos exclusivamente en la observa
y experiencia. La verificacion o rechazo vendra determinada con posterioridad mediante el pas
necesario de la informacién obtenida por el filtro metodolégico de su analisis. Muchas de las
proposiciones aparentan obviedad, pero incluso asi deben ser tenidas como simples hipétesis
contrastar. Comenzaremos por una descripcién de las caracteristicas mas relevantes del desarrollo
nuestros centros universitarios en los Ultimos afios, y que a nuestro juicio en buena medida constituye
razon causal del devenir de la investigacion. Posteriormente realizaremos un perfil del investigador y d
la investigacion.

2.1.- El marco de la investigacion universitaria en economia de la empresa.

La economia de la empresa como disciplina cientifica presenta un curriculum relativamente reciente e
comparacion con otras, de mayor tradicion e importancia a lo largo de la historia. Si dificil resulta
establecer una fecha, la integracion de conocimientos en un todo homogéneo conformado alrededor de
economia de la empresa, con método cientifico y objeto de conocimientos propios, surge en el preser
siglo, y no precisamente en la primera mitad del mismo. Es, por tanto, una nueva disciplina, y si toda
sufren una evolucidn, ésta es aln mas intensa en las de reciente surgimiento, que necesariamente deb
ir buscando un “acomodo” en su cuerpo de conocimientos, un equilibrio inestable que la hage
evolucionar en madurez, pero en tanto esto se produce las prioridades y necesidades hay que acotarla:
una dimension espacio-temporal de reducida capacidad. Las actividades de los profesionales, se v
perfilando en un todo coherente lentamente, como su propio objeto de conocimientos.

Por otra parte, los centros universitarios dedicados a la ensefianza e investigacion de la economia de
empresa como cuerpo integral, y no marginal, de conocimientos igualmente son de reciente creacion. 1
fundacion de las primeras Facultades de Ciencias Econdémicas y Empresariales corresponde a |
primeros afos setenta, como es el caso de la perteneciente a la Universidad de Sevilla. Sin embargo,
mayor parte de las Facultades andaluzas fueron fundadas en los dltimos afios de la década de los oche
o incluso primeros noventa, afios de creacidén de sus respectivas Universidades. Obviamente, la labor
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los profesionales en los periodos iniciales de actividad de estos centros va destinada al genéric
asentamiento de su funcionamiento, lo que incluye tareas de conformacion del departamento y d
elaboracion de programas de asignaturas, con su correspondiente apoyo de apuntes, bibliografia y ca
practicos. Por otra parte, en los primeros afios ochenta se fragud una profunda reforma de la Universide
concretada en la Ley de Reforma Universitaria (1983), que dio lugar a substanciales modificaciones en
funcionamiento de los Centros, Departamentos y miembros de la Comunidad Universitaria, que s
concretaban tanto en principios operativos y de organizacion en cada una de las instancias universitari
como en el disefio de objetivos y funciones para la propia Universidad y cada uno de sus miembros. As
la LRU dio cauce legal a la concertacion de la investigacion universitaria con la empresa, ampliament:
demandada ya que con anterioridad existia un vacio juridico.

Un ultimo referente de incidencia debe ser citado; el crecimiento universitario. Efectivamente, el “éxito”
de la Universidad en la década de los setenta, ochenta y primeros noventa, unido a un modelo politico
la Universidad mas accesible y “cercano” a los ciudadanos, la ha llevado a tasas de crecimiento nune
antes observadas. Este aumento ha sido espectacular en el caso de las Facultades de Cien
Econdmicas y Empresariales, lo que ha implicado igualmente un gran crecimiento en el namero d
profesores adscritos a los Departamentos, para responder a las elevadas necesidades docentes. E
mayoria de los casos este nuevo profesorado carece de experiencia docente e investigadora previa, po
gue buena parte del tiempo de actividad del profesional debe ser dedicado a la formacion de los nuev
miembros, y éstos a su vez dirigen sus energias a su propia formacién como y a las exigentes medidas
promocién.

Disciplina nueva, Centros de reciente creacién, amplia reforma universitaria y elevado crecimiento de
alumnos y consiguientemente de profesores, constituyen, en suma, los factores de coyuntura ante 10s c
se desarrolla la investigacién universitaria en economia de la empresa en un contexto de fomento de
misma sin precedentes. Efectivamente, no sélo la Reforma Universitaria pretende constituir un impuls
legislativo de la investigacion Universitaria, ya que también se producen profundas modificaciones
legales e institucionales en el sistema de Ciencia y Tecnologia Espafiol. La Ley de Fomento
Coordinacion de la Investigacion Cientifica y Técnica, conocida como Ley de la Ciencia, la Ley de
Patentes y el redisefio institucional sobre el impulso de la CICYT, la redefinicién del CDTI y la creacién
de la red de Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) son la concrecién d
decidido impulso de la investigacibn con vocacion contextual, promocionada y controlada desde
instancias gubernamentales.

Aparece, pues, con incontestable evidencia que el investigador universitario se encuentra con u
contexto de elevado fomento de la investigacion, con exigencias concretas para cada etapa de formacit
y con retribucién directa (si la investigacion es contratada con el exterior) e indirecta (a través de lo:
famosos “sexenios” sobre los tramos de investigacién) sobre los resultados de la misma. Preciso es de
gue en el parrafo anterior no hemos afiadido “apellido” al investigador universitario. Para completar e
silogismo bastaria establecer una segunda premisa; el investigador de economia de la empresa
igualmente universitario. Y la conclusién; el investigador universitario de economia de la empresa
encuentra un marco favorecedor de su investigacion. Sin embargo, la conclusién anterior para ser valic
exigiria un principio universal de validez y adaptacion a todos los campos cientificos del sistema de
Ciencia y Tecnologia Espafiol. Es decir, es necesario proceder a una valoracion del modelo para anali:
su adaptacion a las necesidades, objetivos y restricciones de todos los campos del saber cientifico, lo ¢
en nuestra apreciacion subjetiva, y en relacion estrictamente con la economia de la empresa, grav
sobre la permanente duda tanto en los medios y objetivos planteados, como en la valoracién que de
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misma se realiza. El sistema disefiado se nos antoja definido ad-hoc para las Ciencias de mayor tradici
0 peso investigador.

En resumen, si distinguimos entre contexto genérico a la investigacion universitaria, y proximo a la
desarrollada en economia de la empresa nos aparece un salto importante que es preciso salvar er
futuro. Asi:

Contexto genérico

Impulso institucional y legal de la investigacion universitaria
2. Contexto préximo

Disciplina nueva

Centros de reciente creacién con gran peso para las actividades de consolidacién de planes docent
asignaturas y Departamentos.

Profunda reforma universitaria concretada en la LRU, estatutos de cada Universidad y normas d
funcionamiento propias de cada Centro o Departamento.

Crecimiento en tasas de matricula y en la plantilla docente de los Departamentos.

Dificil adaptacién de la economia de la empresa a las necesidades, objetivos y restricciones del sister
de Ciencia y Tecnologia espariol.

|\|Fact0res de ITncidencia |

(Contexto genérico)

Im pulso de la investigacién
universitaria

(Contexto proxim o)

| D isciplina nueva |

|Centros de reciente creacién |

Crecimiento en tasas de m atricula y en plantilla
docente

D ificil adaptaciéon de la economia de la
em presal al sistem a de Ciencia vy
Tecnologia espafiol

\‘Profunda reform a universitaria |

2.1.- El perfil del investigador y de la investigacion universitaria de economia de la empresa.-

Podriamos tratar de realizar un perfil amplio del profesional de la investigacién universitaria de
economia de la empresa. Sin embargo, aln siendo interesante, quedaria enmarcado Unicamente el
ambito del juicio de valor, ya que no contamos con la informacién suficiente como para contrastar tale:
juicios. Hemos de cefiirnos, por tanto, a aquellos aspectos que, colegidos del marco anteriormen
descrito, pueden suponer incidencia sobre la investigacion concertada con las instituciones, siendo é:
nuestro objeto de estudio.

Descrito el marco en el que se desarrolla la investigacion universitaria en economia de la empresa,
perfil del investigador aparece delineado por el mismo. Vamos a reconocer como investigadores a tod
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el personal docente y becarios de investigacion adscrito a los diferentes Departamentos relacionados c
las diversas areas de economia de la empresa, aungque no tengan asumida la “capacidad” investigad
lograda con la colacion del grado de Doctor.

En general, en una primera etapa la investigacion iba destinada a responder a las necesidades r
inmediatas derivadas de la consolidacion de planes docentes y asignatGeasr @nrecientes sobre

nueva disciplina. Realizar un programa para la asignatura que se enfrente al reto de ser actual, coherent
integrador de conocimientos basicos, adecuadamente practico y que responda a las exigencias
conocimientos y capacidades que el egresado universitario tendra una vez finalizados sus estudios, no
en absoluto una tarea facil, y dificil es que se desarrolle en el marco del corto plazo. Es una investigacic
basicade dificil maduracién y poco reconocimiento, ya que sus resultados son mas dificiles de publicar
exigencia béasica para la recompensa del reconocimiento. Buena parte de los Centros andaluces s
bastante recientes por lo que aun se encuentran en esta etapa, y los de mas antigua creacién se encue
consolidando los nuevos planes docentes, por lo que, sin llegar a constituir las iniciales exigencias de
constitucién, de nuevo vuelve a existir una demanda de dedicacién de recursos y tiempo.

Una vez reconocida la suficiente estabilidad en la elaboracion de los planes y programas de la
asignaturas, siempre dentro de la permanente renovacion de los mismos, comienza a ser plausible
yuxtaposicion e interaccién entre investigacion bésica y aplicada, con la intencion de responder a la
demandas del entorno social, al cual inexcusablemente debe ir dirigida. Pero no resulta posible, o
menos en su plena intensidad, ya que la formacion de profesores y sus implicaciones, como realizacic
de Cursos de Doctorado, Tesis Doctorales, preparacion de programas, etc., suponen un nuevo freno
desarrollo de un “equipo” investigador integrado, organizado, con objetivos y actividades delimitadas.

Efectivamente, el investigador alcanza su obvia madurez pasada una necesaria etapa de formacion.
entonces cuando adquiere la confianza y capacidad necesarias para afrontar retos individuales en
campo de la investigacion. La discusion del método cientifico aparece en abstracto cuando no se sab
concretar los objetivos y restricciones que permiten justificar unos y rechazar otros. La idea viable d¢
investigacién nace de un juego permanente de interacciones entre posibilidades y potencialidades, y
unas ni otras aparecen en todo su alcance en las primeras etapas del “ciclo de vida” del investigador. |
experiencia aparece como requerimiento inexcusable para “contratar” la investigacion con las
instituciones, y la publicacion de sus resultados exige un depurado trato de “formas” y “fondos”. En
resumen, los primeros afos de la vida profesional del investigador exige apoyo y tutela permanentes.
pensamos en el enornseecimiento de profesores y becarios de los ultimos afios, buena parte de los
esfuerzos de los investigadores de mayor grado de “madurez” debe ir destinado al apoyo en formacion
los de mas reciente incorporacion. Por otra parte, estos Ultimos encuentran en la posible labor del “gruy
investigador” el adecuado cauce para su formacion cientifica que le permitirdn en el futuro acercarse a
excelencia investigadora. En la labor de equipo comenzaran desarrollando labores operativas, ya que
resultara mas dificil las de conformacién estratégica. Pero, participaran en el debate sobre orientacione
presenciaran el siempre animado discurso del método y se enfrentaran a las recurrentes limitaciones
informacion. Todo ello les habilitara una posicion en ciernes en la ciencia universitaria. No sélo los
investigadores en formacion encuentran ventajas en la labor de grupo, ya que los que asumen
investigacién desde una posicion de mayor experiencia encuentran una gran colaboracion en las tareas
apoyo, y, por la labor sinérgica de grupo, observan significativos ahorros de tiempo y esfuerzo:s
dedicados a los jovenes investigadores. En este punto, resulta importante la labor de concertacién de
investigacion con las entidades, ya que exige, en la mayor parte de los casos, afrontar “proyectos” qu
por las habituales limitaciones de tiempo y sobre los denodados esfuerzos exigidos, requieren el traba
en equipo. La configuracion de estos equipos suele realizarse sobre un cierto equilibrio en la carga o pe
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de madurez-formacion donde encuentran acomodo los jovenes investigadores y satisfaccion los expert
por la necesaria cobertura financiera de la labor de investigacion. Sin emdvagjccampo de la
economia existe poca concertacion de investigacion con instituciones, pareciéndonos esta afirmacion o
una mayor intensidad en el campo de la economia de la empresa. La mayor parte de esta activida
concertada pertenece al campo de la economia aplicada. Buena parte de los contratos que la empres
contrata con la Universidad se dirigen a Departamentos o profesionales adscritos a disciplinas técnicas
(Ingenieria, Arquitectura, etc.) o naturales (Ciencias Biolégicas, Quimicas, Fisicas,/etouestro
entender este sesgo es debido a un conjunto de factores entre los que cabe desatacar:

Son pocas las empresas que cuentan con Departamentos de 1+D, donde se realizan investigaciones de
caracter técnico o “natural”. Cuando esta investigacion es ocasional y esporadica no se justifica I
existencia de estos Departamentos, maxime en el auge de la filosofia del “Outsourcing” que impon
externalizar costes cuando éstos, presentes y futuros previstos, no justifican la existencia d
determinados servicios internos. En estos casos uno de los candidatos para la realizacion de servicios
investigacion es la Universidad.

La escasa madurez y experiencia de Centros, disciplina e Investigadores medios de la economia de
empresapunto mencionado en el subepigrafe anterior.

La investigacion de caracter técnico exige de elevados medios y capacidades que seria costoso tener
determinadas empresas pequefias y medianas, y la Universidad cuenta con ellos tanto para el desarr
de las habituales practicas en la docencia, como para las labores internas de investigacion, por lo q
parece razonable realizar estos trabajos concertados en los que ninguna de las partes encuer
desventajas. Es una relacion establecida sobre un eje Unico “ganar-ganar”.

En el Plan Nacional de I+D se incluyen este tipo de investigaciones en las lineas prioritarias de
desarrollo. No entramos a juzgar sus lineas que parece evidente que anticipan el modelo de desarrc
social y econémico deseado desde las mas altas instancias politicas, pero no debe extrafar el sesgo,
incluye mas recursos y mejor valoracion para unas ciencias en detrimento de otras. Pero no soélo el Ple
en general existe urdgificil adaptacion de la economia de la empresa a las necesidades, objetivos y
restricciones del sistema de Ciencia y Tecnologia esppfioto comentado en el subepigrafe anterior.

Existe otro rasgo genérico destacaldanvestigacion en economia es fundamentalmente contratada por
Administraciones publicas o semipublicaBor otra parte, si nada diriamos al afirmar que los
investigadores que la conciertan tienen un elevado grado de madurez y experiencia, ya que éste restL
ser un factor de exigencia para las instituciones con las que se contrata, si afirmagesosngpequefio
porcentaje de investigadores el que adquiere la mayor parte de la carga de la contrayagigse

pone manifiesto el dicho de que “quien prueba repite”. A nuestro juicio esta afirmacién amerita una
triple conclusion:

Las instituciones con las que se contrata la investigacion universitaria en economia tienen confianza e
aguellos investigadores que justifican experiencia, sobre todo en la investigaciéon aplicada vy
principalmente en aquella que ha sido concertada con las instituciones. Esta afirmacién nos parece igL
0 mas valida en su adaptacién al campo de la economia de la empresa e ilustra la inicial dificultad pal
“romper el hielo”.

Igualmente podriamos concluir en sentido inverso; si existe poca investigacién concertada, siendo és
de caracter “aplicada”, y se exige experiencia en este tipo de trabajos, no se contrata porque
investigacion universitaria es fundamentalmente basica y endogamica. Sin embargo, esta conclusion r
nos parece cierta, y aun si asi fuera no disponemos de la informacién para constatarla. Hay otros factor
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que motivan la no concertaciébn. Como ha sido mencigreadtyos nuevos, disciplina reciente y gran
crecimiento resultan factores de suficiente peso como para orientar las actividades a las derivada
necesidades, y éstas no eran de cariz investigador. Mucho menos de abrir cauces para su concertacion

Nos parece que el reto de la investigacion universitaria en economia de la empresa queda conformac
Nuestra preocupacion sobre el tema responde a genéricas y compartidas exigencias profesionales \
constatadas demandas sociales. Es cierto que en los Ultimos afios ha sido mayor esta preocupaci
Igualmente es cierto que la contratacibn de nuestra investigaciébn con instituciones externas h
aumentado. Pero aun debe ser mayor el crecimiento; el propio “mercado” sera el encargado de verific:
su cualificacion sin la que no puede ser otorgado el necesario sello de calidad para su concertacion.

Igual que los investigadores adquieren la confianza y capacidad necesarias para contratar ¢
investigaciéon en una fase de mayor maduteg, Centros Universitarios adquieren una mayor
disposicion para la investigacion una vez lograda una relativa estabilldadvidencia de la conclusion

es paralela a la facilidad para su contrastacion, que observaremos en el siguiente epigrafe. En e:
afirmacién encontraremos justificacién a las relativas divergencias que se producen en la investigacio
concertada en Universidades de reciente creacién, como Jaén, Huelva, Cadiz, Almeria y Cordoba, c
aguellas otras de mayor historia, donde ademas juega un significativo papel la estructura econémica
datos de poblaciones. En este sentido, la importancia de la investigacion valorada en términos absolutc
debe ser corregida con los adecuados indices “deflactores” de situacion econdmica, dimensione
geopoblacionales, etc., para asi convertirla en una valoracion relativa que permita una comparacion m.
razonable entre las potencialidades y las realidades. Por mencionar a dos Universidades perteneciente
otras Comunidades distintas de la andaluza, de la comparacion entre la actividad investigadora de
Universidad Complutense de Madrid, y la muy reciente y polémica Universidad de Elche, siempre
obtendremos resultados radicalmente dispares, no sélo por la escasa vida de ésta Ultima, sino por
diferencias de dimensiones y contextos socioeconémicos.

Otro aspecto que merece destacarse es el perfil del trabajo que se contrata. Por la necesaria vocac
social de la investigaciédeberia existir una elevada relacién entre la investigacién contratada y los
sectores econémicos de mayor peso especifico en el &mbito propio de cada Univieositlasimple
aplicacién de la “Ley de los grandes nimeros”, esta relacion debe existir en buena parte de los casos. ¢
embargo, la contratacion con la empresa privada es lo suficientemente escasa como para extre
hipotéticas conclusiones. Ahora bien, esta relacion debe crecer de forma paralela a la propi
investigacién universitaria. Sobre ella se asentaran los pilares de reconocimiento y viabilidad. Pero has
el momento es escasa, débil y sin lazos de futuro.

Siguiendo con el perfil de la investigacion, cuando se trata del campo de la economia de la empres
integrado por un conjunto de subdisciplinas configuradas alrededor de las diferentes areas d
conocimiento, parece razonable que aquellas investigaciones de caracter mas global que involucran
varias de ellas, sino a todas, sean afrontadas por profesionales de cada una de ellas. Sin embargc
juzgar por nuestra experiencia en la Universidad de Sewvilaxiste la relacién de colaboracion en la
investigacién entre departamentos pertenecientes a las diferentes areas de la economia de la empres
Mucho menos la interdisciplinar con otras afines como estadistica, economia aplicada, etc.
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Hipodtesis a contrastar sobre el comportamiento de la investigacion universitaria concertada en
economia de la empresa

Escasa investigacion concertada
Contratacién fundamental con instituciones publicas
Elevada concentracién en pocos investigadores con alto grado de madurez y experiencia
Relacion entre madurez y antigledad de los centros con la vocacién investigadora

Relacion entre la investigacion contratada y los sectores econdémicos de mayor peso especifico
en el &mbito propio de cada Universidad es escasa, débil y sin lazos de futuro

Escasa relacion interdepartamental e interdisciplinar

3.- Las caracteristicas de la investigacion universitaria concertada con las instituciones sobre los datos
las Universidades Andaluzas

Es el momento de la contrastacion de las hipotesis, para ello hemos solicitado y obtenido informacién
todas las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de las diferentes
Universidades andaluzas. Agradecemos la disposicion y diligencia mostradas. Disponemos de datos
todas, excepto de la Universidad de Cérdoba, de la que no ha sido posible a pesar de insistir por vari
caminos alternativos. También hemos de decir que la obtenida sobre la Universidad de Granada y Cac
es excesivamente agregada, por lo que dado lo especifico de nuestro analisis hemos decidido no incluir
No obstante, pensamos que las cinco universidades estudiadas, por diversidad en dimensiones
diferencias en "curvas de aprendizaje investigadoras", constituyen una muestra lo suficientement
representativa.

El horizonte temporal comprende los tres ultimos afos. En el caso de Huelva la informacion
suministrada se reduce al afio 1996 debido a su muy reciente creacion. Por otro lado, queremos ha
constar que en el caso de la Universidad de Sevilla, y para el afio 1995, s6lo hemos podido obtener da
relativos a lo que administrativamente se entiende como ciencias humanas.

Hemos depurado la informacién para lograr nuestro objetivo de analizar exclusivamente los contrato
relacionados con la investigacion, tanto basica como aplicada. En este sentido, hemos obviado aquell
contratos que tienen un fin formativo.

Para concluir, debemos matizar que hemos procedido a realizar una clasificacién con un perfil diferent
a la proporcionada por las diferentes OTRIS.

Para no perturbar la relacion de lectura, hemos incluido todos los graficos y tablas en el anexo final.

Pasamos a reproducir la primera hipétesis a contrastan: ¢l campo de la economia existe poca
concertacion de investigacion con instituciones, pareciéndonos esta afirmacion de una mayor intensida
en el campo de la economia de la empresa. La mayor parte de esta actividad concertada pertenece
campo de la economia aplicada. Buena parte de los contratos que la empresa contrata con la
Universidad se dirigen a Departamentos o profesionales adscritos a disciplinas técnicas (Ingenieria,
Arquitectura, etc.) o naturales (Ciencias Bioldgicas, Quimicas, Fisicas, etc.)".

Sobre el conjunto de los tres gercicios, y para las cinco Universidades que conforman la muestra
informativa, la hipétesis se contrasta. Efectivamente, mas de un 68% de los contratos se correspond
con disciplinas técnicas. La cifra anterior no puede ofrecerse con una mayor concrecién, ya que n
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hemos contado con la informacién de los contratos de caracter técnico para la Universidad de Sevilla ¢
el aflo 1995. El porcentaje restante, en cualquier caso inferior al 32%, lo representan los contratos que
la terminologia administrativa se definen como “humanisticos”, dentro de los cuales se encuadran la
ciencias econdmicas, que representan aproximadamente un tercio de estos Ultimos, lo que significa |
escaso 8,5% del total de los contratos. No obstante, debemos hacer especifica mencion al caso de
Universidad de Malaga, donde los Departamentos adscritos al &rea de economia suponen un porcent
significativamente superior al del resto de Universidades, lo que, a nuestro juicio, viene a justificar el
decisivo papel de la estabilidad y madurez de los Centros investigadores, ya que la Facultad d
Economia de Malaga, es de largo, la mas antigua de Andalucia.

La segunda hip6tesida investigacion en economia es fundamentalmente contratada por instituciones
publicas o semipublicdsEn el area de economia dos tercios de la contratacion ha sido realizada con
estas instituciones, lo que contrasta con el resto de la investigacion universitaria, cuyo porcentaje m:
significativo de contratacion lo es con la empresa. Siguiendo con el area de economia, de entre todas |
instituciones de caracter publico sobresalen las de ambito autondmico, con un significativo 67% del tota
de lo contratado.

En el caso de la economia de la empresa, este porcentaje desciende hasta situarse en un tercio de
contratos. El alcance y significacion de dicha proporcion es dificil de delimitar. Ahora bien, se trata de
una disciplina cientifica con vocacion explicita sobre la empresa, por lo que resulta obvio que la
percepcion sobre las cifras ofrecidas debe ser diferente en relacion con areas como la de econon
aplicada. En cualquier caso, las cifras de contratos en economia de la empresa son lo suficientemer
escasas como para dificultar la conclusion de forma proyectada.

La tercera hipétesisgs un pequefio porcentaje de investigadores el que adquiere la mayor parte de la
carga de la contratacion”jguamente parece contrastarse. Para €l caso de Sevilla, sobre datos del total

de la Universidad, sélo seis departamentos concentran cerca de un 50% de la contratacién. Por otra pa
estos seis departamentos se encuentran enmarcados en el area técnica o adscritos a las Cien
Naturales, lo que, por otra parte, viene a justificar igualmente la primera de las Hip6tesis, comentada cc
anterioridad. Parecidos argumentos obtenemos para el resto de las Universidades, donde tan sélo er
caso de la de Méalaga aparece entre los de mayor volumen de contratacién un Departamento adscrito
area de economia, aunque no en los primeros lugares. En relacion con este area, no podemos obte
significativas conclusiones sobre las Universidades de Huelva, Almeria y Jaén, debido a que aparece
menos de tres contratos en todas ellas. Sin embargo, si observamos disparidad en los datos

concentracion entre las Universidades de Malaga y Sevilla. En esta Ultima existe una mas elevac
concentracién, donde un solo departamento, de economia aplicada, alcanza un 40% del total de

contratacion del area de economia.

Con respecto a la economia de la empresa, s6lo las Universidades de Sevilla y Malaga present:
investigacién concertada, aunque con una pequefa cifra de contratos en relacion al total del area |
economia. En todos los contratos aparece una persona como responsable, en el caso de Sevilla en |
del 40% de los contratos aparece un mismo nombre, por lo que se pone de manifiesto la importancia
la vocacion investigadora, y como ésta puede superar las iniciales restricciones.

La cuarta hipétesisios Centros Universitarios adquieren una mayor disposicién para la investigacion
una vez lograda una relativa estabilidada sido comentada con anterioridad. Las Universidades de

Malaga y Sevilla presentan mayores indices de concertacion, aunque bien es cierto que sus realidac
economicas y sociales también son significativamente diferentes del resto de las Provincias. No obstant
en la comparacién de la investigacién Universitaria genérica de Malaga y Sevilla, las cifras de
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contratacion son superiores en el caso de la primera, lo que no encuentra justificacion en la disparids
econdémico-social. Al realizar esta ultima comparacién Unicamente para el area de economia, la
diferencias son aun mayores, lo que viene a corroborar la hip6tesis, ya que la Facultad de Economia
Malaga, como se coment6 anteriormente, es la mas antigua de Andalucia.

La quinta hipotesis: deberia existir una elevada relacion entre la investigacion contratada y los
sectores econémicos de mayor peso especifico en el &mbito propio de cada UniveRsislalth cierta

la debilidad de la relacién. Sélo en el caso de Huelva y Almeria es notoria la vinculacion. En la
Universidad de Huelva un 55% del total de los contratos de investigacion universitaria concertada s
dirige al sector minero, uno de los de mayor peso especifico de la Provincia de Huelva. En Almeria, u
31% de los contratos se vincula directamente al sector Hortofruticola, y un 31% lo hace indirectamente
ya que son investigaciones relacionadas con la Hidrologia, por lo que un 62% de la investigacior
concertada lo es sobre el principal y mas importante sector econémico de la Provincia. En el resto de I:
Universidades existe una mayor diversificacion sectorial, lo que induce a pensar que la relacién es m:
fuerte en el caso de las Universidades de menor dimension, mas volcadas con su entorno SoOCi
inmediato, provincial, que en las de mayor dimensién, fundamentalmente Sevilla y Méalaga, con
vocacion investigadora sobre un entorno social de mayor amplitud, regional.

La sexta hipétesis:nb existe la relacién de colaboracién en la investigacion entre departamentos
pertenecientes a las diferentes areas de la economia de la empresa. Mucho menos la interdisciplinar cc
otras afines como estadistica, economia aplicadd;. &®esulta muy dificil de contrastar, ya que en la
informacion ofrecida por las OTRIS no aparece mas que el responsable de la investigacién. Unicamen
podremos concluir sobre Sevilla, donde, por constituir nuestro centro de trabajo, nos hemos informad
sobre cada uno de los contratos. Sobre éstos, no existe mas relacion interdisciplinar que la que pue
proporcionarse al interior de cada Departamento, como especialistas en estadistica y estructul
econdémica en los Departamento de Economia Aplicada, o entre especialistas en Informética y Gestién
la Produccién en el Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. Por tanto, Ic
limites al desarrollo cooperativo de la investigacion parecen constituirlos los formales de los propios
Departamentos. Decimos “parecen”, ya que sobre datos Unicamente de Sevilla no parece oportuna
proyeccion. Si quisiéramos hacer referencia al grupo “Geocon” de la Universidad de Malaga, del que
hemos tenido referencia a través de una noticia de prensa (El Pais Andalucia, Domingo 16 de Marzo
1997). Se trata de un grupo interdisciplinario al que recientemente se le ha encargado el analisis de |
trescientos mercados de abastos de la region.

4 .- Conclusiones.

Si bien con las debidas cautelas en algunas de las proposiciones, podemos decir que las hip6tesis bas:
en nuestra experiencia han sido verificadas. Hasta este momento han sido mantenidas en el estric
terreno de la verdad subjetiva. De esa particular evidencia que, por no serlo, se ve matizada por
vivencia e ideologia, y que ahora, pasada por el filtro de la comprobacion empirica, queda verificads
Esta es precisamente una de las sefias de identidad de la Universidad, no la ausencia de ideologia sil
gue perderiamos parte de nuestra identidad aun como investigadores, sino la seriedad y el rige
metodoldgico necesarios para afrontar todo objeto de conocimientos.

Por otra parte, de forma adicional al establecimiento de hipétesis posteriormente contrastadas, tambie
hemos tratado acerca de los factores que las suscitan y motivos que las inducen, igualmente en el terre
de la simple opiniébn. Ahora bien, aun siendo ciertas las hip6tesis, no sabemos si lo son las causi
establecidas, porque el fundamento de la incidencia no puede quedar mas que en el terreno de
conjetura, y en este debe continuar aunque el perfil derivado quede confirmado. Recordemos que
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desarrollo metodoldgico elegido nos ha llevado a destacar en primer lugar los factores de incidencia, y
continuacion su perfil derivado, posteriormente contrastado. Aln en la obviedad de tal derivacion, de se
cierto el perfil, no aseguramos la validez de la cadena causal. Pero aiin como causas mas probables,
no seguras, su establecimiento resulta no sélo interesante, sino necesario en orden a responder
interrogante basico de la Ciencia; ¢Por qué?. En cualquier caso, los factores descritos justifica
indulgencia en cualquier valoracion que se haga del pasado. El futuro, superadas las iniciale
restricciones, debe ser valorado sobre la importancia que la Universidad andaluza debe tener en
desarrollo social y econémico de su Comunidad Autbnoma. Es necesario que todos los agente
involucrados en el sistema sean absolutamente conscientes de las posibilidades e importancia de
investigacién universitaria. No puede ser menos en este sentido la investigacion en el campo de |
economia de la empresa, desarrollada por especialistas que dedican buena parte de sus esfuerzos a
labor, y en cuyas manos se encuentra igualmente la formacion de los futuros profesionales de la gestit
de empresas.

Por altimo quisiéramos resaltar la importancia en la investigacion que tienen los institutos universitarios
0 grupos de investigacion vocacionales, constituidos ad-hoc sobre un objeto de investigacion comun qt
justifica su integracién. Los primeros tienen una mayor tradicion de investigacién, algunos se crearor
con una especial vocacion investigadora, como es el caso del Instituto de Desarrollo Regional de |
Universidad de Sevilla. Entre los segundos, existen algunos registrados como Asociacion, y otro:
constituidos como grupo oficialmente inscrito en el Plan Andaluz de Investigacion (PAI). Sin duda, estas
organizaciones son de las que mas investigacién concertada presentan, aunque solo sea porque éste €
origen de su nacimiento.

ALMERIA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA [TOTAL
HUMANISTICA (8 11 11 103 67 200
S
Economia 1 1 3 26 14 45
Empresa 2 0 1 13 10 26
Otras 5 10 7 64 43 129
TECNICAS 62 13 42 228 241 586
Sin identificar |22 0 0 34 12 68
TOTAL 92 24 53 365 320 854

Tabla 1.- Namero de contratos firmados por area de conocimiento

y por Universidades. Afios 1994-96.
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Figura 1.- Distribucién porcentual de contratos por areas. Afios 1994-96.

Administracién Puablica Empresa Privada
Admon. Central  Admon. Admon. Admon. Nacional Extranjer.Otros
Autonémica Provincial  Local

Almeria 2 11 0 20 53 2 4
Huelva 1 2 2 5 12 2 0
Jaén 3 5 6 6 21 0 11
'Malaga 24 62 0 15 240 14 10
Sevilla 16 92 8 39 150 10 6
Total 46 172 16 85 476 28 31

Tabla 2: Andlisis de los contratos realizados por tipo de contratante.

Afos 1994-1996.
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Figura 2.- Distribucion porcentual de contratos segun tipo de contratante.
Afios 1994-96.
Administracién Publica Empresa Privada
Admon. Admon. Admon. Admon. Nacional Extranjera
Central Autoném. Provin. Local
Almeria 0 0 0 0 2 0
Huelva 0 0 0 1 0 0
Jaén 0 0 0 2 1 0
Malaga 1 12 0 2 11 0
Sevilla 0 9 1 3 1 0
Total 1 21 1 8 15 0
Tabla 3: Andlisis de los contratos realizados por tipo de contratante
en el &rea de economia. Afios 1994-96.
Administracion Piblica Empresa Privada
Admon. Admon. Admon. Admaon. Nacional Extranjera
Central Autonomica Provincial Local
Almeria 0 0 0 0 1 0
Huelva 0 0 0 0 0 0
Jaén 0 0 0 0 1 0
Malaga 1 2 0 1 7 2
Sevilla 0 0 3 2 5 0
Total 1 2 3 3 14 2

Tabla 4: Analisis de los contratos realizados por tipo de contratante

en el area de empresa. Afios 1994-96.
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Tabla 5.- Departamentos con mayor volumen de contratacion. Afios 1994-96.
DEPARTAMENTOS (Universidad de Sevilla) 1994 1995 1996
Biologia vegetal y ecologia 11 0 33 44
Construcciones arquitectonicas | 13 0 31 44
Construcciones arquitectonicas Il 5 0 19 24
Ingenieria Quimica 9 0 7 16
Bioquimica , Bromat. Y Toxicologia 1 2 11 14
Fisiologia y Biologia animal 4 0 8 12
Porcentaje del Total 65% 4% 53% 48%
DEPARTAMENTOS {Universidad de Malaga) 1994 1995 1996
Arquitectura y Tecnologia de Computadores y Electronica 10 13 13 36
Geologia y Ecologia 8 8 11 27
Ingenieria Eléctrica 2 14 5 21
Lenguajes y Ciencias Computacion 2 10 3 15
Bioquimica, Biologia Molecular y Quimica Organica 4 7 2 13
Centro de Tecnologia de la imagen y recursos didacticos 2 5 6 13
Ingenieria Mecanica 6 6 1 13
Economia y Administracion de Empresas 5 6 1 12
Tecnologia Electronica 4 6 2 12
Porcentaje del Total 46% 51% 36% 44%
DEPARTAMENTOS {Universidad de Jaén) 1994 1995 1996
Geologia 2 3 3 8
Biologia exp. y CC de la salud. 2 0 3 5
Expresion, gréfica y disefio en la Arquitectura 1 1 2 4
Ingenieria Eléctrica 0 1 3 4
Ingenieria mecanica y minera 2 2 0 5
Porcentaje del Total 64% 39% 48% 48%
DEPARTAMENTOS {niversidad de Almeria) 1994 1995 1996
Hidrogeologia y quimica analitica 7 8 10 25
Biologia vegetal, produccion vegetal y ecologia 0 6 8 14
Biologia aplicada 3 5 3 11
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Ingenieria rural 3 1 2 6
Ingenieria Quimica 1 1 2 4
Porcentaje del Total 70% 62% 66%
DEPARTAMENTOS {Universidad de Huelva) 1996
Ingenieria Minera, Mecanica y Energética 8
Fisica aplicada e Ingenieria eléctrica 2
H2 de la antigiiedad, arte, geografia fisica y antropologia 2
Psicologia 2
Quimica y Ciencia de los materiales 2
Sociologia y Trabajo Social 2
Porcentaje del Total 75%
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Figura 3.- Evolucion del nimero de contratos Afios 1994-96.
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