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| PLAN PAS JUSTIFICACION

Para qué

Importancia del PAS
en todos los aspectos
de la vida
universitaria

Con el apoyo

Modernizar la
gestion de los RRHH
y adaptarla al
entorno economico

Sistematizando y ordenando,
de forma planificada, las lineas
de actuacion fundamentales

En cumplimiento del programa de gobierno del Sr. Rector,
ha sido aprobado en Consejo de Gobierno, implicando asi

a toda la institucion
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| PLAN PAS ESTRUCTURA

El Plan esta en la pagina web de RRHH a disposicion de todos

Articulado Descrito Reflejado
en con por

e 7 lineas e Acciones e Cronograma

esenciales

e Resultados
(las bases)
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| PLAN PAS BASE O

GESTION BASADA EN LA EXCELENCIA

Elemento transversal a todo el PLAN

Desde un punto de vista practico

Establecer elementos de gestion que lleven
a la modernizacion de la administracion
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Biblioteca Plan Estratégico 12-14

Linea 2. HACIA UNA GESTION EXCELENTE
ﬁ 2.3 Avanzar en la calidad para la excelencia de servicios

Obtener un nuevo sello de excelencia
europeo siguiendo el modelo EFQM
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| PLAN PAS BASE 1

PARTICIPACION, COMUNICACION Y RECONOCIMIENTO

Plan de Comunicacion Interna

Mejora de la Pagina Web

Sistematica de reconocimiento individual

Sistematizar la comunicacion interna,
(4,96/6@ facilitando la participacion del personal

e 2.100 personas respondieron a la encuesta.

Liderazgo
de RRHH

* 5,3 /6 valora un sistema de comunicacion interna

Canal
Institucional
de

Comunicacion

* 5,06 /6 aprueba que la participacién conlleve algun
reconocimiento como mérito profesional.

» 5,22 /6 considera que podran aportarse ideasy
conocimiento profesional en la toma de decisiones.
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Implementar el Plan de
Comunicacion Interna

Plan Estratégico 12-14

Linea 2.

HACIA UNA GESTION EXCELENTE
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Linea 3.

SERVICIOS ORIENTADOS AL USUARIO

Rediseno del portal web
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Linea 2.
HACIA UNA GESTION EXCELENTE
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| PLAN PAS BASE 2

PLURIANUALIDAD

Planificacion a corto,
medio y largo plazo

N Seleccidon
De todo el servicio de Contratacion
RRHH Carrera profesional
J Cese y jubilacion...
N

Permite adelantarse a las
exigencias del futuro

Planes operativos
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| PLAN PAS BASE 3

SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL
DE LOS PUESTOS DE TRABAIJO

Aplicacion informatica Plan Integrado de
que gestionara las Competencias para el Nuevo modelo

Bases de Datos de desempefio de los de OPT
Puestos puestos
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Biblioteca Plan Estratégico 12-14

Linea 4.
NUEVOS ROLES, NUEVAS COMPETENCIAS

Colaborar con RRHH para la planificacion del personal

Revisar las pruebas de acceso de todas las escalas y
grupos en relacion a las competencias

Disefiar un plan de perfiles y competencias
profesionales adaptadas a las nuevas necesidades del
servicio
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| PLAN PAS BASE 4

FORMULAS DE PROVISION DE PUESTOS

e Planes de promocion posibles
presupuestariamente

e Medidas de conciliacion
personal y familiar

e Nuevo Reglamento de Provision
de puestos de trabajo
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| PLAN PAS BASE 5

FORMACION

PLAN ESTRATEGICO DE
FORMACION

Y ACCION SOCIAL

PLAN ESTRATEGICO DE

ACCION SOCIAL

Aplicacion de nuevas
tecnologias y entorno virtual

Formacion vinculada a las
competencias

Orientado al desarrollo de
potencialidades del trabajador

La asistencia al trabajador
es un elemento irrenunciable

Porcentaje anual destinado, minimo
el 1,5 % de la masa salarial

Criterios de distribucion de fondos
priorizando el menor nivel de rentas
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Linea 4. NUEVOS ROLES, NUEVAS COMPETENCIAS

i 4.2 Actualizar los perfiles profesionales

Planificar e impartir la formacion alineandola con los
nuevos perfiles y competencias profesionales
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| PLAN PAS BASE 6

CUADRO DE MANDO DE RRHH

Colaboracion
de toda |3 Sistema de indicadores valido

Administraciony para el seguimiento y la evaluacion
Servicios en la toma de decisiones

de la US
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Confeccionar el desglose de procesos

Implantar la aplicacion ICASUS para €

Avanzar en el seguimiento y control ¢ InvesTgacon de Mercaco

%2104,
A

Navegacion

& inicio

= Cuadros de Mando

Unidades

& Usuarios

& myuda

B Mis notas

Unidad actual
—_—
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Linea 2. HACIA UNA GESTION EXCELENTE

Lista de Procesos - Biblioteca Universitaria (E

58 Crear proceso

Plan Estratégico 12-14

Cddigo
UNO3-PA-GEI
UNO3-PA-GEE
UND3-PA-GEP
UNO3-PC-ADQ
UNO3-PC-PRT
UNO3-PC-ATO
UND3-PC-PRE
UNO3-PC-ARE
UNO3-PC-INF
UNO3-PC-FOR
UMO3-PE-PLE
UNO3-PE-MEC

Ficha de Unidad

2.1 Mejorar la organizacion y los procesos

MAPA DE PROCESOS ‘E?ﬁ: s

Planificacion Estratégica Mejora Continua

I |

Necesidad
> Gestién de los RRI.  Lioies,

ESTRATEGICOS

Identificacdn necesidades. &
& RR.I ' AAdquisicién 2
= z )
g £ Proceso Técnico
v , 3 v v ,
Peticidn RRLIL RAN |
3 Clientes ' ~ 7~ Acceso a los RR.II. > Clientes
A A
RE| ‘
Nombre 8 Atencién Yy "4 g | Préstamo
Gestion de la infraestruct o Oﬂmd“ g 2 I Acceso Recursos-e
Gestion econdmica v
Gestion de las Personas Difus‘én
Adguisicién
. eon identificacién Necesidades Formacion / Informaddn
roceso Técnico Dfusién i
Informacién  Formacién
Atencidn y Orientacion >

Préstamo

Acceso alos Recursos E g Gestién de la Sistema Informaticay Gestion Gestién de las
itormacion Y Infraestructura  Integrado dd: Tecnologia Econémica Personas
Formacion m.

Biblioteca
(SIGB)

Planificacion estratégica

Mejora continua



| PLAN PAS

OTROS AMBITOS DE TRABAIJO

DISENO DE UN SISTEMA

DE COMPETENCIAS Y

P GESTION POR PROCESOS
CONCLUIR
CARGAS DE
> TRABAJO
DEFINIR CARTERA
DE SERVICIOS
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Por vuestra atencidn y participacion

muchas I gracias

Maria Isabel Bonachera
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