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nuestro pais, la carrera docente para el
nivel de ensenanza primaria esta perfecta-
mente estructurada. Para la Ensefianza
Secundaria existen cauces para la forma-
cién del futuro docente. La Universidad ni
forma ni valora la capacidad docente de sus
futuros profesores.

Creemos que la actividad docente es una profe-
/- sién por si misma y sin embargo en el nivel uni-
versitario esta formacion es totalmente aleatoria.

En el caso concreto de los autores de este
articulo, a la condiciéon de principiantes en la
carrera docente, se afnade la circunstancia de
haber terminado la carrera de Arquitectura Téc-
nica recientemente, por lo que se agudiza en
general la precariedad de nuestro trabajo.

La llamada L.R.U. permitia el acceso de los pro-
fesores noveles a la docencia universitaria con
mayor facilidad que lo hace la actual L.O.U. Esta
ha incorporado unos sistemas de evaluacion
previos a la incorporacion de los profesores y
otros de habilitacion para futuras oportunidades
en la carrera docente y reduce en teoria a cero
las posibilidades de ser profesor a los aspirantes
.- doblemente noveles.
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Este sistema pretende aprovechar unos
valores de los titulados con experiencia pro-
fesional, pero desestima el factor vocacio-
nal. La nueva Ley pretende que el acceso a
los cuerpos docentes sea para los mas
cualificados y prestigiosos profesionales,
gue ademas han de someterse previamen-
te a los controles que la Ley establece. En
el Pais de Las Maravillas esto seria extraor-
dinario, pero en la realidad ningun titulado
destacado va a cambiar su actividad profe-
sional por la docente a cambio de unos
emolumentos ridiculos como los que la Uni-
versidad ofrece.

En la actualidad para los profesores asocia-
dos es necesaria una experiencia laboral
de tres afios fuera de la Universidad y para
las demas figuras de profesores se exigen
acreditaciones o habilitaciones de los orga-
nismos correspondientes.

Pero la vocacion es tozuda y al final espera-
mos junto con nuestros comparneros, los pro-
fesores veteranos, que la vocacion y la dedi-
cacion se impongan a leyes que no respetan
estos valores. Estamos de acuerdo con que
a la Universidad deben acceder “los mejo-
res”, pero pretendemos que los mejores por
vocacion y formaciéon seamos nosotros.

En nuestro caso la vocacion es el motor
principal de nuestra decision de emprender
la carrera docente, tal vez influenciados por
la experiencia cercana en el ambito familiar,
a esto podemos unir experiencias positivas
en el trato con adolescentes y jévenes en
campos educativos diversos, como la ani-
macién en el tiempo libre... etc.

Ambos hemos llegado a las primeras expe-
riencias docentes por el contacto con profe-
sores de nuestros estudios en la E.U.AT. y
realizado a propuesta de ellos sustituciones
por bajas de otros profesores, siendo este
el unico camino posible, en nuestro caso,
para dar clases en la Universidad.
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Esta figura del profesor sustituto (o en su
caso interino) que en la ensefianza secun-
daria de nuestro pais es un grave problema
para la administracion por los conflictos
laborales que crea, en el caso de la Univer-
sidad es una buena solucién para la misma
(por el limitado tiempo de sus contratos y su
bajo coste) y un camino de inicio y prepara-
cion para la carrera docente de los noveles.
P

El equipo docente de las asignaturas de la
E.U.A.T. Geometria Descriptiva y Topogra-
fia, perteneciente al departamento de Inge-
nieria Grafica de la Universidad de Sevilla,
tiene organizada una estructura de trabajo
que ha resultado de enorme eficacia para la
formacion de los profesores noveles sin dis-
criminacién de ningdn tipo.

La clave de esta estructura es el trabajo en
EQUIPO y a partir de aqui se organiza todo
lo referente a las dos asignaturas: la orga-
nizacion de las clases tedricas y practicas,
los cuadernos de practicas, el campo de
practicas de topografia, el material pedagé-
gico auxiliar, la confecciéon de ejercicios
para examenes (solo para profesores), las
publicaciones de problemas de examenes y
practicas resueltos, la seleccion bibliografi-
ca, la preparacion de cursos y actividades
de libre de libre configuracion, la participa-
cién en jornadas y congresos, la colabora-
cién en revistas, la participacion en cursos,
la preocupacién por temas pedagogicos y
su estudio... etc.

Este equipo de trabajo, y esto es funda-
mental, ofrece la posibilidad de incorporar-
se a sus multiples tareas a todo aquel que
lo desee (en la modalidad y nivel oportu-
nos) tanto alumnos internos, alumnos egre-
sados, profesores de otras especialidades,
a cualquier profesional... etc.

En principio todo el mundo es vélido...
luego el tiempo decidira.




Lo expuesto anteriormente se concreta y hace
realidad en los llamados TALLERES de las
asignaturas. En ellos, con la direccion de algu-
nos de los profesores veteranos, una vez por
semana (a veces con otro ritmo) se realizan
en grupo muchas de las actividades resena-
das anteriormente. Otras se organizan o se
llevan a cabo de forma mas individualizada.

Naturalmente, los sustitutos de las posibles
bajas temporales de profesores de las asigna-
turas salen de estos colaboradores, que ya
tienen demostrado no solo su interés sino su
competencia y conocimiento de la docencia
de las mismas en la E.U.A.T.

Otra de las facetas del trabajo que realizan
estos colaboradores es la formacion de su
curriculum, fundamentalmente en los aspec-
tos de investigacién y docencia.

Estos colaboradores son conocidos dentro del
grupo como “el banquillo” haciendo un simil
con los equipos deportivos. De este banquillo
han salido en los Ultimos afos al menos siete
(entre titulares, colaboradores y asociados) de
los actuales profesores de Geometria Des-
criptiva y Topografia.

Sabemos, por los comentarios de los exper-
tos, que los profesores noveles pasan por tres
etapas en el inicio de su actividad.

La primera etapa se caracteriza por una preo-
cupacion obsesiva por los contenidos de la
asignatura. Su conocimiento, el evitar los
fallos y los olvidos... etc.

Cuando estos contenidos dejan de acaparar
su atencion, el profesor empieza a ocuparse
de la forma de desarrollar sus clases. El como
dar las clases, la técnica expositiva es su pro-
blema principal.

Finalmente, al superar las anteriores etapas,
su interés se dirige al estudiante y su apren-
dizaje.

Estando en nuestro caso en la etapa primera,
los temores, dudas e incertidumbres son mdil-
tiples y variados. Nos recomiendan paciencia
y en ello estamos.

Entre las preocupaciones de un profesor
novel ocupa un destacado lugar la necesidad
de curricularse. Los diversos méritos necesa-
rios para futuros concursos, las publicaciones,
asistencia a congresos, ponencias, cursos,
masters...etc. y las escasas retribuciones por
parte de la Universidad, hacen que las activi-
dades académicas sean dificiles de simulta-
near con el resto de nuestras obligaciones, ya
que el comienzo de nuestra actividad docente
coincide con nuestro despegue profesional y
personal.

El profesor universitario necesita una forma-
cion pedagdgica acorde con la responsabili-
dad de su cometido pero, por ahora, esta for-
macion es tarea personal del mismo y no esta
ni organizada ni valorada por la Universidad.

El Instituto de Ciencias de la Educacion oferta
cursos como el de profesores noveles de la
Universidad y en ellos se pueden ir resolvien-
do algunas de las carencias formativas en el
ambito pedagdgico. Pero su eficacia y alcance
son limitados, pues no van mas alla de cons-
tituir una terapia de grupo para ahuyentar
nuestros fantasmas personales y vencer el
miedo escénico.

Concluyendo, si algo hemos de destacar en
nuestra corta experiencia, es la importancia
del trabajo en equipo, de los talleres y del
apoyo y confianza encontrados en el resto de
profesores.

Con este sistema se rentabilizan los esfuer-
zos, se trabaja mas y mas motivados, sin que
sea necesario equivocarse para aprender,
pues como a menudo oimos decir a algln
veterano profesor del equipo “el fracaso no
educa, el fracaso embrutece”.
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