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En los iltimos afios estamos asistiendo a un cambio de perspectiva
en la reflexién sobre las mujeres y su presencia en dmbitos diferentes al
doméstico y familiar. Los papeles que la poblacién femenina estd
desempeniando en las ultimas décadas se han ampliado hasta Ifmites
diffcilmente previsibles hace tan sélo muy poco tiempo.

Con su evidente mayor acceso a funciones y a tareas no considera-
das tradicionalmente como femeninas, han protagonizado un proceso de
cambio, tanto en su vida cotidiana como en las funciones que ejercen en la
sociedad, del que se derivan consecuencias a muchos niveles pero, en
primer lugar en el educativo, tanto en la familia como fuera de ella; un
hecho que no podemos obviar y que, como consecuencia, estd haciendo
emerger con fuerza la necesidad de elaborar nuevos andlisis que pongan de
manifiesto qué hay debajo y qué consecuencias tiene esta modernidad y esta
apariencia de mayor igualdad en la visibilidad social en la que cada vez mds

mujeres hoy se estdn moviendo.

149 Catedrética de Historia de la Educacién. Universidad de Sevilla.
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Unas transformaciones que han empezado a exigir, como punto de

partida, el establecimiento de nuevas reglas de juego en las relaciones
sociales entre hombres y mujeres, en los comportamientos colectivos y
personales, en las dindmicas

familiares y en la propia estructura de la
sociedad.
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El origen en la familia

En la familia, nifios y nifias reciben la primera educacién en
aspectos decisivos para el modo de configurar su identidad y su personali-
dad, que se irdn desarrollando a medida que crecen: ternura, valoracién,
requerimientos, expectativas, conductas... Un proceso en el que se producen
una serie de cambios y en el que estdn implicadas madres y nifias, pero
también muchos padres y nifios.

Uno de los cometidos que histéricamente se han adjudicado a la
madre y ama de casa es la de acompaiiar y educar a los hijos e hijas
inculcdndoles hébitos y valores, inicidndoles en costumbres y despertando
en ellos expectativas. Lo que no ha dejado de ser asf en la mayor parte del
mundo y en un alto porcentaje, también en nuestro entorno, sobre todo
cuando las madres no trabajan fuera del hogar, aunque no sdlo.

Incluso en muchas ocasiones, tienen que sufrir el reproche de que
son ellas mismas las que siguen transmitiendo un modo de entender la
sociedad descompensado con la dindmica de cambio que se vive; que hacen
eso cuando permiten reproducir los mismos comportamientos a sus propios
hijos e hijas, en la medida en que les consienten, si no les animan, a que en
su propia casa sigan adoptando pautas de comportamiento de acuerdo con
el género; pautas que limitan las posibilidades de desarrollo de su propia
personalidad. Y se les carga con la responsabilidad de que ellas tendrian que
ser, como educadoras naturales, las tunicas que podrian contribuir a
modificar tales comportamientos dentro de la familia.

Cuando la mujer ejerce una profesién remunerada es, o debiera ser,
mds frecuente que esta tarea se compartiera con el marido. No siempre se
produce asf, lo que lo hace mds diffcil. Y ha empezado ya a ser un
problema personal y social importante, el que ninguno de los dos tenga el
tiempo suficiente para compartir en familia y, por lo tanto, para educar a
sus hijos e hijas mds all4 del acuerdo sobre unas normas externas que han
de cumplir y con las que se mantiene una cierta apariencia de ayuda y de
control.

No se puede posponer por mds tiempo un andlisis detenido de los
roles que ejerce la esposa y la madre y los que ejerce el marido y el padre
dentro de la familia nuclear de la que forman parte -y los roles que
copiardn, como reflejo, los hijos y las hijas-, para individualizar las rafces
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del predominio que unos pueden tener sobre otros en sus
mecanismos con que se reproducen en cada familia. )
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uniformidad, y que hay que hacer posible y respetar las diferencias y la
diversidad; pero, sin embargo, esta nueva sensibilidad no puede volver a
significar para la poblacién femenina la reinstauracién de desigualdades vy,
menos todavfa, ser una excusa, con mds frecuencia de la deseada, para la
injusticia.

Encontramos que estos planteamientos que abren a perspectivas muy
diferentes a las que se nos habfa acostumbrado, estén dando lugar a
interesantes y vivos debates por las repercusiones que estdn teniendo y
tienen todavfa que tener en el sentido que damos a nuestra existencia y en
el c6mo la vivimos. Es un tema que afecta a dimensiones muy importantes
de nuestra vida y personalidad, y no nos deja indiferentes ni pasivos.

No s6lo se nace hombre o mujer -nacemos con un cuerpo sexuado
en femenino o en masculino-, sino que se llega a serlo de acuerdo con un
determinado marco conceptual valorativo no igual para uno y otro sexo; una
constatacién a la que nos han llevado las ciencias sociales y el pensamiento
feminista cuando han puesto de relieve c6mo una diferencia biolégica puede
ser transformada en una desigualdad social. Lo que se ha hecho hasta tal
punto que hoy podemos afirmar que los géneros masculino y femenino que
nos definen, han sido construidos socialmente con pardmetros que implican
ya desde su origen, su naturaleza desigual.

;Desigualdad o diferencia femenina?

Consideramos un avance esa incorporacion de las mujeres a los
diversos dmbitos de la vida social que se constata en un buen nimero de
pafses; lo que no quiere decir que todas las mujeres tengan acceso a esas
presencias, ya que ain son mayorfa las que en diferentes pafses y grupos
carecen de las condiciones mfnimas necesarias para moverse con libertad
entre distintas posibilidades. El tipo de educacién recibida, ha marcado y
limitado el presente de una buena parte de la poblacién femenina.

Quedan todavfa muchas barreras que quitar y muchas oportunidades
por crear para que se superen las discriminaciones familiares, culturales,
laborales, econémicas, religiosas, jurfdicas o politicas que afectan a tantas
personas en el mundo, la mayorfa mujeres; precisamente en una etapa
histérica en la que estamos pretendiendo construir unas nuevas relaciones
sociales con toda la humanidad, mds alld de razas, de culturas, de religiones
y de pafses.
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te distribuidas porque las ha hecho depender de la condicién biolégica
sexuada. Sin embargo una cultura que realizara una intervencién educativa
dirigida a uno y otro sexo sin marcos sociales previos, conducirfa a pautas
de comportamiento y de eleccién dependientes m4s de lo que cada persona
quiere ser, que de lo que se le dice que tiene que ser, desmintiendo en sus
resultados los argumentos culturalmente construidos segtin los cuales las
aptitudes y las actitudes son congénitamente masculinas o0 congénitamente
femeninas.

Lo que condiciona a las mujeres no son las diferencias bioldgicas,
sino el significado y el peso que se ha dado y se da a tales diferencias en los
diversos contextos histéricos y culturales, en los cuales se han utilizado para
justificar la desigualdad entre hombres mujeres. Las diferencias
anatémicas y fisiolégicas entre el hombre y la mujer son incontestables,
pero orientadas a las diversas funciones del sexo, no como fundantes de una
inaceptable inferioridad o superioridad de un sexo sobre el otro.

Aunque para las mujeres, cComo para los hombres, sea innegable una
interaccién entre patrimonio bioldgico y caracterfsticas psfquicas, parece
demasiado problemdtico sostener que tal interaccién determina, constitutiva-
mente, las caracterfsticas que les han sido tradicionalmente atribuidas.

Las aportaciones de la antropologia

La nueva y mds fundamentada comprensi6n que las ciencias sociales
est4n ofreciendo de lo que es la persona y, muy especialmente, la
antropologfa, ha ayudado a avanzar en un mejor conocimiento de los
elementos que contribuyen a la propia identidad y al modo de relacionarse
las personas entre s{. Y sobre algunos de esos elementos lo ha hecho en los
siguientes términos:

a) Hombres y mujeres parten de una situacién de absoluta igualdad
en lo que se refiere a su realidad como personas; y en ello se incluye, por
gjemplo, dignidad, capacidad de eleccién y de libertad, derechos
fundamentales y deberes que corresponden. Afirmaciones que no son
concebibles s6lo en términos puramente formales -reconocimiento a nivel de
principios-, sino que estdn llenas de contenidos precisos a nivel de realidad
familiar, social, cultural, econémica, polftica o religiosa.

b) La diferenciacién sexual hombre o mujer, no se considera como
algo accesorio o en la Ifnea del tener. El cuerpo sexuado en femenino o en
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1. Una sociedad en la que deje de haber un mundo de los hombres
y un mundo de las mujeres, porque unos y otras sean considerados y se
sientan de verdad en todos los campos _familiar, social, econémico, politico
y religioso- con igual dignidad, como consecuencia del reconocimiento de
los derechos de la persona humana, y de la valoracién de todas las funciones
y posibilidades especfficas que conlleva el ser hombres o el ser mujeres.

Lo que dentro de la familia se reflejard en que cada uno de sus
miembros, sea cual sea su sexo, tenga la posibilidad de adquirir y utilizar
los medios que le permitan en cualquier ambiente una vida auténoma a la
vez que solidaria, y de beneficiarse de igual libertad, de igual participacion
y de igual corresponsabilidad.

Unos modos de presencia que para las mujeres no pueden ya set
fruto de una conquista de retazos del espacio que en ese 4mbito tenfa
ocupado la autoridad masculina aceptada, sino que tiene que ir mds alld de
la identificacién o de la contraposicién con 10s hombres. Hay que descubrir
también, en cada contexto, el sentido y las formas concretas de ser y de
estar en el mundo en cuanto mujeres, sin tener que medirse con los
hombres.

2. Una educacién como instrumento imprescindible, como el medio
mds valido para acceder a una real igualdad de oportunidades. La educacion
informal en la familia y formal en el sistema educativo, es esencial para
cambiar la condicién de las mujeres y ampliar sus posibilidades de accion
en la sociedad. Sin embargo, una mirada a la poblacién femenina mundial
nos descubre que son ellas las que constituyen las dos terceras partes de las
personas analfabetas que hay en Ia actualidad en el mundo, las que sufren
mds las consecuencias del paro, las que ocupan menos puestos de autoridad
y de decision, pero las que dedican mds tiempo al cuidado de personas y de
cosas.

Una educacion cuyos contenidos, lenguajes y procedimientos no
signifiquen ni uniformar en un modelo dnico de personalidad de acuerdo con
el sexo al que se pertenece, ni renunciar a la propia identidad de mujeres;
una educacién, por tanto, qué amplfe las posibilidades personales, no sélo
desde el derecho a ser igual, sino también desde el derecho a ser diferente,
sin que esto implique la desigualdad que en muchos ambientes aun

conocemos.

201



$ modelos femenings y mascullmos
i ia
la determinacigp Sexual-, y a la trascendenc y

08. Se han de romper las

todavia impuestog por
singularidad de cada un

Sociales y Polfticos-, ¢ Una profegigy que exige exclusividad, $ino que debe
Sr entendida, depyy de los muycheg mod 45 mujeres pueden
realizarse g Con sy ger PeISona, c¢omq uno especialmente
i Sociedaq y g, familja tienen que ofrecer mejores
i 4 Maternjqaq que pueda conjugarse con
€ la vida; ¥ Que no ge Produzca sélo en
» Sing tambigp

en la afectiva, ep la intelectyal
Una Maternidaq

[ a8 y los Nifiog tj
modelo de Paternidag transidg

. : > 48U vez (o dim
Cuidado, Que libere 4 las Mujergg del 0 de gy
quizds de |3 ex; la de espe Mode] ilj

que las pjg €nen que ver Junto a un
ensioneg afectivas y de
gestion Solitaria; pues
_ amiljag aCtuales, depender4 el
esté dlspuesta atr
Yademés, €sta nuevyy ciencj

" UCir egy utopfa en realidad.
culina de 1 Paternidag jr4 favoreciendo
de valop

©1as dimeng;, MeNIN0S" e ¢l circuito de 1o valores
Mensjon X
POr otra parte » Contribuyendo,

Mangag universales
> 4 que o hombres e :
: Cupe
corresponden en la vig, Privadg Peren |og €Spaciog que les

202



5. El que nifias y nifios perciban que no se infravalora la
importancia que el mundo del trabajo profesional asalariado tiene para las
mujeres. El trabajo es un derecho y un deber que, en su dimensién mds
humana, es expresién de libertad, de dignidad y de igualdad. El trabajo
extradoméstico no es algo afadido a su condicién de mujeres y no puede,
por tanto, ser considerado como un valor alternativo al de la familia, pues
ambos son manifestaciones esenciales de la condicién y del desarrollo
humano; no se puede establecer entre ellos, recfprocamente considerados,
una jerarqufa de valores.

Ante este tema hay que no tener miedo a ponerse en la actitud de
descubrir los prejuicios interiorizados, las lagunas encubiertas, los bloqueos
que obstaculizan, o simplemente la inseguridad solitaria, que se interponen
entre el marco de posibilidades profesionales que se ofrecen a las mujeres
en cada contexto, y las decisiones concretas que ellas pueden tomar
libremente y que son captados por nifias y nifios, primero inconscientemente
y, a medida que crecen, con interesada atencién.

6. Que la familia salga de la situacién de lugar de consumo y de
refugio a la que progresivamente se la reduce, para descubrirse como lugar
de crecimiento de las personas, mujeres y hombres, sobre la base de una
auténtica reciprocidad y de una asuncién critica de las nuevas propuestas
personales y sociales que se le presentan, y con una mds amplia colabora-
cién con otras instituciones sociales, potenciando asf la necesidad de
responsabilizar a cada uno de sus miembros.

Nuevos modelos y nuevos interrogantes

La urgencia de realizar una nueva politica para la familia en la
mayor parte de los pafses, estd relacionada también con un papel central mds
incisivo de las mujeres en la sociedad, con su presencia polftica en los
lugares de decisién; en aquellos en que se seleccionan los dmbitos
preferenciales de solidaridad social y, en consecuencia, con los nuevos
modelos que hay que ofrecer a la infancia. Las mujeres, con su presencia
mds amplia e incisiva en la realidad publica, estdn llamadas a demostrar la
eficacia de su colaboracién en proyectos y en tareas encaminados a
configurar una sociedad del mafiana mds humana.

El progresivo avance en estas lfneas estd haciendo surgir, por otra
parte, nuevos interrogantes y problemas que alertan sobre c6mo bajo cada
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