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Resumen: La apuesta por un camino hacia la sostenibilidad basado en la Economia
Verde supone una repercusion positiva en el mercado laboral espaiiol, transicion que
podria considerarse como una solucién viable y esperanzadora para disminuir el
desempleo que soporta actualmente Espafa. Este trabajo analiza el funcionamiento de
la Economia Verde, profundiza en el concepto de empleo medioambiental y estudia las
posibilidades de creacion neta de empleos verdes en el marco de los sectores

ambientales en Espana para los proximos anos.
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Abstract: The commitment to a path towards sustainability based on the Green
Economy has a positive impact on the Spanish labor market, a transition that could be
considered as a viable and hopeful solution to reduce the unemployment currently
supported by Spain. This paper analyzes the functioning of the Green Economy, deepens
the concept of environmental employment and studies the possibilities of net creation of
green jobs within the framework of the environmental sectors in Spain for the next years.
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1. Introduccion.

La crisis econdmica de 2008 ha afectado a Espana de distintas formas, pero cabe resaltar
el efecto provocado en el mercado laboral que ha llevado a que Espafia sea uno de los
paises europeos con mayores tasas de desempleo. Han sido muchas las medidas que
han intentado fomentar la creacién de puestos de trabajo y aunque lentamente la
situacion vaya encaminada hacia la mejora y estabilizacion del sistema econémico, no

hay una solucién que dé paso a la tan buscada etapa de auge econdmico para Espaiia.

Desde 1960 se ha debatido la importancia de un sistema ecoldgico y hemos podido
observar la importancia de la evolucion de las politicas de sostenibilidad en las Ultimas
décadas. Desde entonces han existido conceptos clave que han guiado a las
organizaciones y gobiernos a apostar por un modelo de desarrollo beneficioso para la
economia, la sociedad y el medio ambiente. Fue la Conferencia en Rio de Janeiro,
famosamente conocida como Rio +20 en 2012, la que acufi6 el concepto de economia
verde. Una economia, relativamente nueva, cuyos principios se fundamentan en el
bienestar de la sociedad y la igualdad social, al mismo tiempo que pretende reducir los
riesgos ambientales y la escasez de recursos ecoldgicos. Uno de sus objetivos principales
es la creacidon neta de puestos de trabajo a los que identificamos con el término de
empleo verde o medioambiental, concepto emergente de la economia verde cuya funcién
no solo radica en el sentido ambiental, sino también en el aspecto social y econdmico,
al promover el empleo decente y no dafiino para la biosfera y concienciar a la sociedad
de un mejor uso de los recursos basado en las oportunidades que nos brinda la

naturaleza.

A dia de hoy, Espafia cuenta con una serie de cualidades que van desde el gran potencial
de las energias renovables hasta el propio clima. Asi, en este trabajo se aborda la
cuestién de si las relaciones del sector laboral con el sector ambiental podrian explotar
correctamente dichas cualidades, para generar empleos verdes que disminuyan el
desempleo y mejoren la situacién del mercado de trabajo espafiol. El objetivo del trabajo
se fundamenta en entender los movimientos de la economia verde y los empleos verdes
e ilustrar sus vinculos con la sostenibilidad para poder extrapolar el caso a Espafia y
observar si las medidas que conlleva seguir un modelo de desarrollo basado en una
economia verde daran unas perspectivas favorables para la generacion de los empleos

pertenecientes al sector ambiental en Espafia para los proximos afios.



El trabajo estd organizado en seis secciones principales. Después de la introduccion,
encontramos el epigrafe dedicado al estado de la cuestion (seccién 2). Tras entender el
origen de la economia verde, en la seccién 3, analizamos el concepto, identificamos los
principios que lo sustentan y las teorias que lo subyacen, asi como una de las medidas
europeas mas relevantes para identificar el marco politico de Europa en relaciéon con la
economia verde y concluye con una breve reflexion del epigrafe. La seccidén 4 esta
dedicada al concepto emergente de empleo verde. En esta parte del trabajo analizamos
la evolucion del concepto, cdmo influye en el camino hacia la sostenibilidad y estudiamos
el empleo verde en Europa grosso modo. Nuevamente el epigrafe concluye con una
escueta reflexion. En la seccidn 5, ofrecemos un amplio estudio de los empleos verdes
en Espafia, destacando cdmo de verdes son los puestos de trabajo en el sector
medioambiental y cudles son las perspectivas futuras de creacion de empleo en este
sector para los proximos afios. Ademas, se valora la propuesta del empleo verde como
una solucién al actual problema de desempleo en Espafia. Por Ultimo, en la seccion 6

damos fin al trabajo con algunas observaciones resumidas.



2. Antecedentes.

La economia verde no tuvo sus origenes con la misma denominaciéon con la que la
conocemos a dia de hoy. La cronologia de la evolucion del término y de sus politicas en
busca de la sostenibilidad tienen una historia que abarca desde el afio 1960 hasta la
actualidad. Durante dicho transcurso hemos podido observar ampliaciones de politicas,
determinacién de nuevos conceptos y restructuraciones de estrategias ambientas, es
decir, un conjunto de cambios con un destino comun, la esperada creacion de una
economia no danina en el sentido econdmico, social y ambiental que hoy conocemos

como “economia verde”. En la Tabla 1, apreciamos de forma breve los acontecimientos

que han dado lugar a esta nueva economia.

Tabla 1. Cronologia de la economia verde.

Ano

Acontecimiento

1971

Durante los 70s hubo una serie de acontecimientos que destacaron la
preocupacion ecologica de las organizaciones, gobiernos y opinion publica.
El primer Informe Meadows, del Club de roma, acerca de "Los limites al
crecimiento” subraya la inviabilidad del crecimiento constante de Ia
poblacidn y su consumo. Junto con esta publicacion y el calor de la crisis
del petrdleo, la preocupacion de la consuncion de los recursos naturales

renacid entre los economistas.

1972

A |a publicacion del mencionado informe le siguieron otros acontecimientos
relevantes, como la Conferencia de Maciones Unidas sobre el Medio
Ambiente Humano, realizada en Estocolmo, que fomento los cambios que
necesitaban las tendencias del deterioro ecoldgico mundial y promovid el

lanzamiento del PNUMA que trataria el problema de la crisis ecoldgica.

1973

Cabe destacar la primera crisis energética que penalizd el uso excesivo del

petroleo e indujo a la sociedad a reconsideras los patrones de vida.

1974

Las Naciones Unidas encargaron a un grupo de expertos, coordinado por
Ignacy Sachs, dar nombre a un término que combinase las nociones de
desarrollo v la proteccidn del medio ambiente. Sachs en su articulo

i'\".

"Ambientes y estilos de desarrollo”, dio lugar al " ecodesarrolic”. Concepto
que simbolizaba el desarrollo a las realidades ecologicas de cada region vy

cuestiona el modelo consumista y depredador de los paises ricos.




1976-79

En la mitad de los afios setenta, en 1976, la primera Conferencia de
Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos, en Vancouver y en
1979, la segunda crisis energética, mantuvieron las preocupaciones
nombradas anteriormente aportando pequefias soluciones que mas tarde

se apliarian.

1987

La Comision Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo de la ONU
presentd el famoso informe "Brundtiand, Nuestro futuro comin®, que
acufiaria el término de “desamrollo sostenibie” el cual identificamos como
el modelo que busca satisfacer las necesidades de la generacion presente

y futura.

1992

La Cumbre de Rio de Janeiro lanzo el término de economia sostenible a el

area publica, momento en el gue se extendid.

2000

En el siglo XXI, la Estrategia de Lisboa propuso como objetivo principal el

desarrollo sostenible para la Unidn Europea.

2002

La Conferencia de Rio en Johannesburgo fue esencial puesto que confirmo
la falta de apoyo politico para reconvertir la situacion industrial hacia

patrones verdes.

2009-11

Comenzaron a elaborarse cantidad de estudios sobre los dafios
ambientales y el cambio climatico, como la Conferencia de Kyoto en 2009

0 la Conferencia de Durban en 2011.

2012

En la Conferencia en Rio de Janeiro, también conocida como Rio+20, &l
PNUMA dio lugar a la nocion de “economa verde” como un nNuevo

contexto para las negociaciones multilaterales.

La economia verde generd una nueva retdrica sobre la solucidon a los problemas
ambientales que hoy en dia enfrentamos y entiende que los problemas ecoldgicos se
deben a la asignacion errénea de capital. Esta idea representada por economia verde
también ha sido presentada como la solucidon a los problemas de estancamiento
econdmico y de desempleo. Por eso la economia verde ha sido y sigue siendo promovida
por gobiernos, organismos internacionales y grandes grupos corporativos para ofrecer

un nuevo camino que traiga consigo beneficios que reduzcan los danos con los que

Fuente: elaboracién propia a partir de Naredo y Gomez-Baggethun (2012).

cuenta nuestra sociedad.




3. Conceptos, principios y herramientas para una economia verde.

3.1. Definiendo a la economia verde.

Como hemos podido ver en el epigrafe anterior, la economia verde es un concepto
relativamente nuevo vy, al igual que existen ciertos términos para referirnos a ella,
también encontramos diferentes definiciones para identificarla. Por lo tanto, a raiz del
concepto de desarrollo sostenible surgen nuevas nociones como la economia ecoldgica
y el crecimiento verde, que son utilizados por la Unién Europa y la CDS con la

denominacion de economia verde.

Como sefiala Szyja (2016), la economia verde ha sido percibida como un camino hacia
la sostenibilidad, principalmente por organizaciones internacionales, como el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organizacién para la
Cooperaciéon y Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
mediante numeroso programas, informes y declaraciones. Estas organizaciones
indicaban la clara necesidad de superar la “triple crisis”: financiera, energética y climatica

y sus futuros efectos sobre crisis econémicas y nuevas tensiones sociales.

Siguiendo a Esteban (2013), puede afirmarse que la triple crisis nos aporta la
oportunidad para dejar atras la economia marrdn y el modelo econémico actual definido
como “la economia de las 5 i's (insostenible, injusto, infeliz, inestable e ineficiente)” y
llevar una transicion hacia una nueva economia generadora de bienestar y socialmente

justa conociendo los limites ecoldgicos del planeta.

Esta nueva economia tiene un largo historial en el mundo académico. La economia verde
ha sido definida por el PNUMA (2011, p.2) como: “la economia que debe mejorar el
bienestar del ser humano y la equidad social, a la vez que reduce significativamente los
riesgos ambientales y las escaseces ecoldgicas.” En términos mas sencillos, la economia
verde puede ser vista como aquella que busca reducir la contaminacion y la pérdida de
la biodiversidad, que usa los recursos de manera eficiente y socialmente incluyente,
actuando con especial hincapié en las personas pertenecientes a paises
subdesarrollados, cuyos medios de vida dependen principalmente de la naturaleza.
Ademas, el PNUMA (2011, p.2) enfatiza que: “el concepto de economia verde no

pretende sustituir al de desarrollo sostenible, pero hay un creciente reconocimiento de



que el logro de la sostenibilidad requiere casi indispensablemente de contar con una
economia adecuada y correcta”. Esto significa que la sostenibilidad es un objetivo
necesario y vital para los proximos afios y que para lograrlo debemos enverdecer la
economia en todos los sentidos y alcanzar dicho desarrollo a nivel nacional, regional y
mundial (SELA, 2012).

Para la OCDE el valor fundamental de la Economia Verde esta en su capacidad para
favorecer el crecimiento econémico. En su documento “Hacia e/ Crecimiento verde”
(2011, p.4) el crecimiento verde significa: “fomentar el crecimiento y el desarrollo
econdmico y al mismo tiempo asegurar que los bienes naturales continlen
proporcionando los recursos y los servicios ambientales de los cuales depende nuestro
bienestar. Para lograrlo, debe catalizar inversién e innovacién que apuntalen el
crecimiento sostenido y abran paso a nuevas oportunidades econdmica”. Ademas, la
OCDE enfatiza que dicho crecimiento es indispensable debido a que los riesgos que
afectan al desarrollo aumentan a medida que el crecimiento generado por la economia

de la 5 i's continla dafando el capital natural (SELA, 2012).

Para la OIT (2012) la economia verde es esencial para el progreso econdmico, pero
también considera que es una gran oportunidad para consolidar del “Empleo Digno”,
uno de sus programas mas recalcados ya que da respuesta a los problemas globales
sobre medio ambiente, desarrollo econdmico e inclusidon social transformando a los
trabajadores, las empresas y los gobiernos. Un aspecto clave de esta transformacién
basada en relaciones ambientales-laborales es la creacion de empleos decentes,
aumentar la eficiencia de los recursos y construir sociedades de bajo carbono (Ramos,
2015)

En todos los casos, estas organizaciones buscan reducir los riesgos ambientales para
mejorar aspectos de la sociedad, como en nuestro caso de estudio, centrandonos en la
dignidad laboral, la integracion social y el crecimiento del empleo basandonos en
soluciones que nos brinda la naturaleza. Por lo tanto, el desarrollo de una economia
competitiva, baja en carbono y energéticamente eficiente traerd una transformacion
fundamental en términos de procesos de negocio y las habilidades necesarias que
contribuiran a la creacion de los llamados empleos verdes, que a largo plazo, haran que

muchos puestos de trabajo se transformen en empleos verdes (Klimko, 2015).



3.2. Principios que sustenta la economia verde.

Como sefiala la EOI en su proyecto “Sectores de la Nueva Economia 20+20” (2010,
p.10): “la nueva economia ecoldgicamente eficaz y eficiente, se fundamenta en su
capacidad de generar beneficios y puestos de trabajo, entre otras habilidades, mediante
las inversiones en nuevas infraestructuras ambientales, uso de tecnologias limpias,
energias renovables, productos basados en la biodiversidad, gestién sostenible de
productos quimicos y residuos, y la potenciacion de ciudades verdes, con edificios y
sistemas de transporte ambientalmente sostenibles, para alcanzar el objetivo global de
desarrollo sostenible”.

La capacidad de generacion de empleos surge de uno de los fundamentos de la economia
verde, concretamente de la dignidad, pero existen una serie mas larga de caracteristicas
basicas y condiciones operativas esenciales, conocidos como los principios de la
economia verde (Tabla 2), que sirven para entender cdmo funciona la economia verde
y como surgen nuevos conceptos a raiz de ella, es decir, el nacimiento de nuevos

términos que definen un novedoso modelo econdmico ecoldgico y sostenible.

Tabla 2. Principios de la economia verde.

PRINCIPIO DE DESARROLLO

+ Lograr un desarrollo sostenible, no remplazarlo.

¢ Desarrolla politicas que mejoren los resultados en los 3 pilares (medio
ambiente, social, econémico).

* Integra la dimensidn cultural y ética en los tres pilares.

e Reconoce el valor del capital natural e invierte en él.

PRINCIPIO DE JUSTICIA E IGUALDAD

e Equidad entre los paises y entre generaciones.

e Respeta los derechos humanos y la diversidad cultural.

e Promueve la igualdad de género.

e Respeta los derechos de los pueblos indigenas a las tierras, territorios y
recursos.

¢ Crea alianzas econdmicas que transfieran asistencia financiera y tecnolégica
sustantivas a paises menos desarrollados.

e Minimiza la diferencia existente entre los mundos.




PRINCIPIO DE DIGNIDAD

Crea verdadera prosperidad y bienestar para todos.

Erradicacion de la pobreza.

Transforma los empleos tradicionales y desarrolla activamente nuevos
empleos verdes decentes.

Ayuda a crear capacidad, oportunidades y habilidades

Proporciona acceso universal a servicios basicos de salud, educacion,
saneamiento y otros servicios esenciales

Respeta los derechos de los trabajadores y los sindicatos y ofrece una
transicion justa.

Apoya las economias sostenibles y diversas y los medios de subsistencia
locales.

PRINCIPIO DE PRECAUCION

Utiliza la ciencia para mejorar los resultados sociales y medioambientales, a
través de la identificacion del riesgo medioambiental.

Protege y restaura la biodiversidad y los habitats naturales.

Reconoce las fronteras ecoldgicas y busca operar dentro de ellas.
Proporciona justicia ambiental.

Evalla las posibles repercusiones de las tecnologias nuevas y no
comprobadas antes de su publicacion.

Demuestra el beneficio para el medio ambiente a través de indicadores.
Garantiza un uso dptimo y racional de los recursos naturales.

Promueve la restauracion del equilibrio en las relaciones ecoldgicas y
sociales.

PRINCIPIO DE INCLUSION

Se basa en la transparencia y la visibilidad de todas las partes interesadas.
Confiere poder a los ciudadanos y promueve la participacion plena y efectiva
en todos los niveles.

Promueve los valores culturales y es sensible a las consideraciones éticas.
Construye conciencia social y desarrolla educacion.

Es inclusivo y participativo, dando oportunidades a jovenes, mujeres,
trabajadores pobres y poco calificados, pueblos indigenas y comunidades
locales.

Da informacion relativa al medio ambiente, asi como la oportunidad de
participar en los procesos de toma de decisiones.

PRINCIPIO DE GOBERNABILIDAD

Promueve el desarrollo de estandares para medir el progreso.

Promueve la cooperacion internacional y define la responsabilidad
internacional.

Promueve la democracia.

Se compromete con las normas internacionales de derechos humanos y los
acuerdos ambientales.




La construccién de un verdadero valor social y medioambiental debe ocupar
un lugar central de la politica.

Las medidas medioambientales relativas al comercio deben evitar
proteccionismos injustos, y asegurar a la vez que el comercio fomente un uso
sostenible de recursos, la proteccidn medioambiental y una mejora
progresiva de los estandares de trabajo.

PRINCIPIO DE RESILENCIA

Construye resiliencia econémica, social y ambiental.

Apoya el desarrollo de sistemas de proteccion social y ambiental.

Promueve enfoques de sistemas, reconociendo la interdependencia y la
naturaleza integrada de estos tres sistemas, respaldados por la cultura y los
valores éticos

Considera el conocimiento local indigena y promueve diversos sistemas de
conocimiento

PRINCIPIO DE LA EFICIENCIA

Introduce la produccién y consumo sostenibles con un uso equitativo de
recursos.

Promueve el reducir, reusar y reciclar materiales usados.

Reconoce la escasez de recursos y actia consecuentemente.

Promueve el upcycling.

Sustituye los combustibles fosiles por energias renovables y techologias con
bajas emisiones de carbono.

Garantiza que los precios reflejen los verdaderos costos incorporando
externalidades sociales y ambientales.

Apoya la gestion del ciclo de vida.

Prioriza las energias renovables y los recursos renovables.

Proporciona estilos de vida e innovaciones sostenibles.

PRINCIPIO INTERGENERACIONAL

Garantiza que el sector financiero apoye la entrega de diversas economias
verdes sostenibles

Regula el sector financiero, restringe la especulacion y apoya la economia
real.

Los recursos medioambientales y los ecosistemas deben ser gestionados y
salvaguardados cuidadosamente para aumentar el valor de los activos
medioambientales disponibles para las generaciones futuras, de forma de
puedan igualmente satisfacer sus necesidades y permitirles florecer.

Fuente: elaboracidn propia a partir de Stakeholder Forum (2012) y Greenfield et al. (2012)




3.3. Teorias subyacentes.

Una vez que entendemos en que se sustenta la economia verde, nos percatamos de que
comparte numerosos aspectos con economias similares. Segun el trabajo de Loiseau et
al. (2016) sobre la vision en conjunto de la economia verde, vemos que existen
basicamente dos teorias detrds del concepto de la economia ecoldgica: la ecologia

industrial y la economia circular.

La ecologia industrial es un ambito de estudio interesado en integrar los conocimientos
de sostenibilidad en los sistemas econdmicos y ambientales (Loiseau et al., 2016). Es el
estudio del movimiento de distintos tipos de materiales y energia a través de sistemas
industriales, que presta especial atencidn a los vinculos entre los operadores dentro del
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“ecosistema industrial”. Este enfoque pretende crear procesos de ciclo cerrado donde el
residuo sea visto como inicio de una nueva etapa, eliminando asi el principio de
subproducto indeseable. La ecologia industrial disefia procesos de produccion de acuerdo
con las limitaciones ecoldgicas, observando su impacto global desde el inicio y tratando
de darles forma para que funcionen lo mas cerca posible de los sistemas vivos. Este
marco se denomina a veces “ciencia de la sostenibilidad”, dada su naturaleza
interdisciplinaria y a que sus principios también pueden aplicarse en el sector de los
servicios y en el bienestar social, al igual que la economia verde hacia un camino

sostenible.

Siguiendo los movimientos de la ecologia industrial el concepto de economia circular es
cada vez mas conocido. La fundacion “ 7The Ellen MacArthur Foundation”(2012) definio
la economia circular como: “una economia industrial restaurada por el disefo, y que
refleja la naturaleza en activamente mejorar y optimizar los sistemas a través de los
cuales opera” (traduccion de la autora). Segun la Comision Europea (2014a), la
economia circular se fundamenta en el reaprovechamiento de los productos y en la
exclusion de los residuos para darles la vida mas larga posible. Concretamente, actla
conservando los recursos de un producto cuando es considerado un desecho, de forma
que pueda continuar utilizandose beneficiosamente en la economia una vez tras otra

para crear valor hasta que se considere imposible su reutilizacion.

La economia verde se ha visto influenciada por estas dos teoria ya que el camino buscado
por la economia hacia la sostenibilidad implica la llegada de una serie de cambios en

todos los puntos de una cadena, transformado el diseio, el ideal de gestion, el



tratamiento de los residuos e incluso la forma de actuacién de los consumidores
(Comision europea, 2014a). Ademas, tanto los enfoques de la ecologia industrial como
los de economia circular se podrian extrapolar a las empresas y entidades para
convertirlas en organizaciones verdes con cadenas circulares de recursos que

beneficiasen a la sociedad (Lifset y Graedel, 2002).

Como sefiala el articulo de Loiseau et al. (2016), la economia circular adopta una postura
mas coherente al acabar con el ciclo de flujo lineal de materiales y evolucionar hacia un
flujo circular y no solo centrado en disminuir la eficiencia de los recursos y la
productividad de los materiales. Esta postura supone un cambio sistematico completo

que obtiene beneficios ambientales, econémicos y sociales.

3.4. Economia verde europea: estrategia 2020.

Desde los afos 90, la Unidn Europea lleva introduciendo el concepto de sostenibilidad

como un conjunto de acciones respetuosas con el medio ambiente (Ramos, 2015).

La Estrategia Europa-2020, «Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador” (2010, p.2), creada por la Comision Europea en marzo de 2010, que sustituye
a la Estrategia de Lisboa aprobada en el afio 2000, propuso para la UE cinco objetivos
cuantificables para 2020, que marcarian la norma del proceso y se traducirian en
objetivos nacionales: “el empleo, la investigacion y la innovacion, el cambio climatico y
la energia, la educacién y la lucha contra la pobreza”. La Comision Europea (2010) define
estos objetivos como ambiciosos, pero alcanzables y asegura que, para llegar a alcanzar
el éxito, es imprescindible que las instituciones y los lideres europeos hagan suyos estos

los objetivos nombrados.

La Estrategia Europa-2020 establece como prioridad central la transicién hacia una
economia verde, de bajo consumo de carbdén y mas eficiente en el consumo de recursos
para conseguir un crecimiento inteligente, inclusivo y sostenible y para revivir la
economia mundial, creando empleos nuevos y decentes, y protegiendo a los vulnerables.
Esta busqueda de un crecimiento verde es un reto y una oportunidad para el mercado
de trabajo europeo. De este modo, la Comisidon europea (2010, p.5): “define el lugar
que quiere ocupar en 2020 proponiendo los siguientes objetivos principales de la UE":



— El 75 % de la poblacién de entre 20 y 64 afnos deberia estar empleada.

— El 3 % del PIB de la UE deberia ser invertido en I+D.

— Deberia alcanzarse el objetivo «20/20/20» en materia de clima y energia (incluido un
incremento al 30 % de la reduccién de emisiones si se dan las condiciones para ello).

— El porcentaje de abandono escolar deberia ser inferior al 10 % y al menos el 40 % de
la generacién mas joven deberia tener estudios superiores completos.

— El riesgo de pobreza deberia amenazar a 20 millones de personas menos.

Como afirma Klimko (2015, p.450): “en esta serie de politicas y estrategias disefiadas
para mover a Europa hacia una economia verde destaca, en términos de posibles
impactos sobre el empleo, e/ Paguete Europeo de Energia y Cambio Climatico, cuyos
objetivos, denominados 20-20-20 son: Reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero al menos un 20% por debajo de los niveles de 1990; Las fuentes renovables
representaran el 20% del consumo final de energia en UE; Y reducir el consumo de

energia en un 20% de los niveles previstos para 2020.”

Como resultado se disminuira y reestructurara los sectores industriales en carbono, se
esperara un aumento del empleo por parte de las energias renovable y se promovera la
eficiencia energética, principalmente en la construccion y en el transporte. Ademas, con
relacion al sector laboral, la Comision Europea (2012) destacd la fuerza de la creacién
de empleo verde en el contexto del crecimiento verde, fuerza que identificamos con
cuatro acciones para el empleo con el propdsito de promover el yacimiento de empleos

verdes:

e Incorporacién del empleo verde en los planes nacionales.

e Fortalecer la inteligencia sobre las habilidades necesarias para llevar a cabo en
una economia verde.

e Promover la utilizacién de los instrumentos financieros de la UE para inversiones
verdes inteligentes.

e [Establecer asociaciones entre actores del mercado de trabajo.

Como conclusidn, esta ampliamente reconocido que una transicion exitosa hacia una
economia verde y de recursos y eficiencia energética transformara los mercados

laborales. El potencial de creacién de empleo vinculado a la produccién de energia



procedente de fuentes renovables, la eficiencia energética, la gestion de los residuos
y del agua, la calidad del aire, la restauracion y preservacion de la biodiversidad y el
desarrollo de infraestructuras verdes son significativos y resistentes a los cambios del
ciclo econédmico (Comisién Europea, 2014b).

3.5. Reflexion: economia verde.

Como hemos podido apreciar en los epigrafes anteriores, realmente la economia verde
es un punto de vista innovador dirigido hacia una economia correcta y beneficiosa en
muchos sentidos, principalmente funcionando de manera no daiina para la economia,

para la sociedad y el medio ambiente.

Figura 1. Esquema global de la economia verde.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la OSE y FB (2010)

Como se aprecia en la Figura 1, la economia verde se plantea una serie de objetivos,
que desea conseguir a partir de ciertos principios y para ello elabora un conjunto de

estrategias. De este modo vemos la economia verde, no solo como un camino hacia la



sostenibilidad, sino también como el resultado a problemas existentes en el mundo,
como es el caso de la busqueda de la erradicacion de la pobreza, la forma de disminuir
el desempleo o una manera de evitar la contaminacién de la biosfera. En total, un
conjunto de politicas y normas que cada pais adaptara de manera similar para crear un
mundo mas ecoldgico basado en modos de consumo y produccion sostenibles.

A raiz de estas medidas, la economia verde permite la generacion de empleos, afectando
directamente a muchos sectores dandoles un nuevo enfoque o creando actividades
inéditas en ellos. De esta forma, la economia verde afecta al sector laboral provocando
que cada pais cree sus propias politicas y regulaciones para promover el empleo. De
este modo, nuestro objeto de estudio radica en un nuevo concepto que emerge de la
economia verde, denominado empleo verde, un tema muy significativo y a la orden del
dia, ya que implica la creacion de trabajos decentes y pro-medio ambiente, fomenta el
empleo joven, minimiza el desempleo y crea nuevos puestos de trabajo que

proporcionan calidad y bienestar a la sociedad.



4. Concepto emergente de la economia verde: empleo verde.

4.1. Definiendo el concepto de empleo verde.

El empleo verde, también conocido como empleo medioambiental, es un concepto que
emerge de la economia verde, una de las grandes ventajas que trae consigo el uso de
una economia mas limpia y el resultado positivo obtenido del impacto provocado por las

relaciones ambientales-laborales.

Segun Bianchi y Szpak (2016), a dia de hoy existen una serie de estudios por parte de
gobiernos, instituciones, organismos internacionales e investigadores sobre el alto
potencial de la creacion de empleos verdes. Estudios que resultan de las medidas
ambientales y del nuevo desarrollo de productos que sustituyen a los bienes
convencionales, aquellos que entendemos por dafinos al contener un alto contenido de
carbono y consecuentemente un alto nivel de contaminacion. De esta forma, un gran
nimero de académicos, como Klimko (2015), Ramos (2015) y Marcellesi (2013) entre
otros, afirman que el proceso que conlleva la economia verde podria llegar a ser una
revolucién que implicaria una generacién neta de empleos e incluso una pericia para
acabar con la pobreza. A pesar de que dichos estudios compartan ciertos aspectos en

relacion al empleo ambiental, no nos brindan una Unica definicién para comprenderlo.

EI PNUMA, la OIT, la CSI y la OIE en el informe “ Empleos verdes: hacia el trabajo decente
en un mundo sostenible y con bajas emisiones de carbono” (2008, p.5) definen el empleo
verde como: “Las actividades agricolas, manufactureras, de investigacion y desarrollo,
administrativas y de servicios que contribuyan sustancialmente a conservar y restaurar

|II

la calidad ambiental”. Estas organizaciones identifican el término de empleo verde con
las funciones y las caracteristicas de los bienes y servicios desde el enfoque de la
“ecoindustria”, es decir, con un objetivo explicitamente ambiental. Por el contrario,
existen otras interpretaciones del empleo verde que abarcan aquellas actividades que se
crean o se deben al medio ambiente, se sustituyen o se redefinen en el camino hacia
una economia mas verde denominadas “actividades de transformacién” que consisten

en el progreso de un trabajo a un empleo ecoldgico (Comision Europea 2013).

Segun la Comisidn europea (2013), las actividades de transformacion tienen un enfoque
mas amplio, y a la hora de estudiar el impacto del empleo verde se tiene en cuenta
todos los sectores para considerar los efectos de la reestructuracion en los sectores
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intensivos en recursos y energia, que haran de este enfoque una situacion ventajosa en
comparacion con la ecoindustria. En este marco, la definicién de la OCDE y el Eurostat
en " The environmental goods and services industry' (1999, p.34) sobre la industria de
bienes y servicios ambientales incluye: “las actividades que producen bienes y servicios
para medir, prevenir, limitar o corregir el dafio ambiental del agua, el aire y el suelo,
como también los problemas relacionados con el desperdicio, el ruido y los ecosistemas,
incluyendo asi tecnologias, productos y servicios que reducen el riego ambiental y

minimizan la contaminacion y el uso de recursos naturales” (traduccién de la autora).

Los dos enfoques conceptualmente son distintos, pero no quiere decir que sean
mutuamente excluyentes. En realidad, el enfoque de la "ecoindustria" puede ser visto
como una fase identificativa preliminar de un subconjunto basico de actividades que se

veran afectadas por conductores ambientales y de baja emisidn de carbono.

En definitiva, como sefalan Bianchi y Szpak (2016), algunas investigaciones consideran
Unicamente los empleos creados directamente por politicas verdes, mientras que otros
suman aquellos creados en la cadena de valor de bienes y servicios apoyados por las
politicas de reverdecimiento. Esto significa que los empleos verdes pueden comprender
no solo el trabajo ecoldgico directo, sino también llegar a la cadena de suministro,
empleos indirectos. De este modo, la UE-OSHA en su informe “Empleos verdes y
seguridad y salud en el trabajo” (2013, p.5) divide los empleos verdes en tres categorias

distintas:

e Empleos directos: primera serie de cambios en el trabajo derivados de los
cambios realizados en los productos resultantes en industrias especificas.

e Empleos indirectos: cambios en el trabajo derivados de los cambios en los
insumos necesarios para que suceda lo anterior.

e Empleos inducidos por los ingresos: trabajos adicionales creados por cambios
producidos en los ingresos y los gastos familiares derivados de los dos puntos

anteriores.

Por Ultimo y segun estas distinciones, no debemos olvidar la vision de la OIT (2013)
sobre los empleos verdes, reflejada en la Figura 2, ya que considera que los empleos
verdes son aquellos que, ademas de ser respetuosos con el medio ambiente y producir
productos o servicios verdes, son trabajos decentes:



Figura 2. Empleo verde desde el punto de vista de la OIT.
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Fuente: OIT (2013) “El desarrollo sostenible, el trabajo decente y los empleos verdes”.

4.2. Empleo verde en la transicion hacia la sostenibilidad

La OIT (2013, p.xiii) sefiala que: “mediante la combinacion de instrumentos de politicas,
como pueden ser las medidas basadas en los mercados, los reglamentos, la inversién
publica, las politicas de contratacion publica y las campafias de sensibilizacién, los
gobiernos pueden dar apoyo a las empresas y crear un entorno propicio que promueva
la adopcién de practicas en el lugar de trabajo respetuosas con el medio ambiente, la
inversion en nuevos productos y servicios verdes y la creacion de empleo”. Por lo tanto,
la existencia de un modelo sostenible que pretende acelerar la economia, generar
igualdad entre sociedades y pro medio ambiente, da lugar a una notable generacion de
actividades socioecondmicas basadas en bienes y servicios beneficiosos que puedan
corregir la forma de actuacion y prevencion del medio ambiente y al agotamiento de los
recursos y que al mismo tiempo fomente el ecologismo y productos saludables. El empleo
verde se obtiene de las relaciones entre economia y medio ambiente, de ahi que el
concepto emerja de una economia sostenible e innovadora (SGAPC, 2013).

La transicion contempla cambios en la economia y en sus sectores, afectandoles
positivamente al provocar un aumento de los puestos de trabajo. Para ello la economia

actual necesita evolucionar con la ayuda de una serie de herramientas que constituyan



un conjunto de condiciones y oportunidades para promover el empleo verde (Klimko
2015). Segun la Comisidn Europea (2014b), existen un conjunto de claves para promover
el empleo verde: la financiacion de la UE debe apoyar la transicion verde, debe haber
un desplazamiento de la presion fiscal del trabajo hacia el medio ambiente, mejorar la
contratacién publica verde y fomentar del espiritu empresarial ecoldgico. A continuacion,
se detalla cada clave de la CE.

e Utilizar eficazmente la financiacion de la UE:

Europa cuenta con fuentes de inversion, dedicadas especialmente a promover el
crecimiento sostenible y la generacién de empleos, denominados los Fondos
Estructurales y de Inversidén Europeos (Fondos EIE). A continuacion, en la Tabla
3 podemos apreciar los principales instrumentos de la UE para apoyar la

transicion hacia la ecologizacion.

Tabla 3. Fondos de financiacion de la Unién Europea.

FSE Fondo Social Europeo Apoya la transicion de la mano de obra
hacia empleos mas ecoldgicos y ayuda
a hacer frente a las carencias de
capacidades.

FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Apoya las inversiones en eficiencia en
Regional el uso de los recursos y la energia, las
energias renovables, la gestion de los

residuos y el agua, ...

FEADER Fondo Europeo Agricola de | Apoya las inversiones en agricultura,
Desarrollo Rural silvicultura, medio ambiente, empresas
rurales e infraestructuras.

FEAMP Fondo Europeo para la Pesca y Apoya la transicion hacia una pesca

la Marina sostenible, incluso mediante la
formacion y el apoyo a las pequenas
empresas.

COSME  Programa para la Competitividad = Apoyo a proyectos relacionados con la
de las Empresas y para las  innovacién, incluidas las energias
Pequefias y Medianas Empresas = renovables, la eficiencia energética, la
restauracién de ecosistemas y la re-

naturalizacion de ciudades.

LIFE Programa LIFE Financia una serie de proyectos
innovadores especificos relacionados
con el clima y el medio ambiente, que
tienen repercusiones en el empleo y en
las capacidades

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Comision Europea (2014b).



e Desplazar la presion fiscal desde el trabajo hacia el medio ambiente:

La busqueda de una fiscalidad menos dafina para el crecimiento puede dar lugar
a un mayor nivel de empleos y a disminuir la contaminacién y las emisiones
perjudiciales para el medio ambiente. Ademas, estas reformas repercuten en el
empleo reduciendo los costes laborales en comparacién con los globales, asi

como el impacto en los impuestos ecoldgicos.
e Mejorar la capacidad administrativa y promover la contratacion publica verde:

Mejorar la capacidad administrativa es necesaria para disefiar nuevas soluciones
mas integradas para hacer frente a problemas y retos sociales, econédmicos y
medio ambientales y de este modo tener mas en cuenta los costes y los
beneficios para la sociedad. Concretamente la contratacién publica impulsa la

economia verde.
e Promover el espiritu empresarial:

Como sefiala la Comisién Europea (2014b, p.12): “La economia social y las
empresas sociales tienen un gran potencial de creacion de empleo de calidad en
ambitos como la eficiencia energética y las energias renovables, la agricultura
ecoldgica y el ecoturismo o la economia circular, con actividades relacionadas
con la reutilizacion, la reparacion o el reciclaje. La identificacion de estrategias
para la mejora efectiva de las empresas sociales ecoldgicas y la mayor difusion

de las oportunidades podrian motivar a otros para ser emprendedores.”

Concluyendo, una transformacién que requiera un gran nimero de trabajos verdes y
que conlleve grandes beneficios para el desarrollo es posible. Sabemos cuales son los
pasos que funcionan, pero el éxito no es automatico. Este éxito depende de la adopcion
y aplicacion de politicas congruentes que integren los tres pilares necesarios para el
desarrollo sostenible: la economia, el medio ambiente y la sociedad (PNUMA, OIT, OIE
Y CSI, 2008)



4.3. Empleo verde europeo.

El movimiento que ha creado la generacién de empleos verdes es un tema de gran indole
a nivel mundial y lo podemos encontrar en practicamente todos los paises del mundo.
Segun la OIT (2012) la economia verde podria llegar a generar alrededor de 60 millones

de empleos verdes en todo el mundo, especialmente en los paises europeos.

En Europa, ademas de la ya mencionada estrategia 2020 creada por la Comision
Europea, existen otras muchas medidas y regulaciones que fomentan y promueven la
creacion de empleos relacionados con actividades verdes y con fines ecoldgicos. Como
podemos apreciar en la Figura 3, la Europa verde esta formada por una gama de medidas
politicas que apoyan el yacimiento de empleos para una economia mas ecoldgica:

Figura 3. Esquema general del empleo verde europeo.
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Fuente: Comision Europea (2013) “Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in

Europe’. (traduccion de la autora)

Segun la Comisidn Europea (2013), en su informe “ Promoting green jobs throughout the
crisis: a handbook of best practices in Europe’, se emplean diferentes instrumentos
fiscales, financieros, reglamentarios y legislativos para estimular la ecoinnovacion, los
nuevos modos de organizacion tecnoldgicos y permitir inversiones que apoyen los

resultados eficientes en cuanto a recursos verdes. También se adoptan herramientas
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para aumentar la conciencia y la comprension de estas innovaciones e inversiones para
que se difundan en el mayor nimero de industrias posible y que las utilicen de forma
eficaz las empresas individuales, empleados y consumidores. Por lo tanto, la Comision
Europea (2013, p.11) define: “el objetivo de estas politicas es fomentar e implementar
la innovacion y el cambio para que sean mas eficientes en términos de recursos y que

tengan impactos en el mercado de trabajo” (traduccién de la autora).

Las regulaciones de los paises miembros de Europa en temas ambientales, como el
cambio climatico, la producciéon de energias renovables o la mejora de los ratios de
eficiencia energética, han sido durante mucho tiempo de las mas ambiciosas del planeta
(Sanchez y Mendiluce, 2012). En el paquete de empleo de 2012, lanzado por la Comisién
Europea, la economia verde se identificé como fuente esencial de creacién de empleos
verdes en Europa. Concretamente en el apartado “Aprovechando el potencial de empleo
del crecimiento verde’ se calcula que los empleos de los sectores ambientales han sufrido
un incremento anual del 20% durante el periodo 2007-2011 (periodo de recesién).
Ademas, prevé que los empleos dedicados a los sectores verdes sigan aumentando a
largo plazo, con resultados esperanzadores para 2030. Como no existen datos oficiales,
podemos observar en la Tabla 4 la estimacidn para 2030 del progreso de los empleos

verdes en el mundo y Europa.

A continuacion, la Tabla 4:
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Tabla 4. Visidon general del progreso de los empleos verdes en el mundo y Europa.

Potencial de Progreso de los Potencial de
creacion de empleos verdes empeos verdesa
empleos vardes hasta la fecha largo plazo
Energla renovabla Excalente Bueno Excelente
mnydmmmhnmda Acaptable Ninguno
Acero Bueno Aceptable Aceplable
Alurminio Bueno Aceptable Aceptable
Cemento Aceptable Aceptable Aceptable
Pasta y papel Bueno Aceptable Bueno
Reciclado Excalente Bueno Bueno
Mmmmmude Acepiable-Bueno | Limitado P
Transporte Transporte pablico Aceptable - Bueno Limitado Excelente
Ferrocarril Excelente Negativo Excelente
Aviacion Limitado Limitado Limitado
Edificios verdes Excelente Limitado Excelente
Maodernizacion Excalents Limitado Excelente
: Alumbrado Excelents Bueno Excelente
Equipo y aparatos efickentes Excelente Aceplable Excedente
i’;‘"‘“ sostenible an paquefia | ¢ celente Negativo Excelente
Agricultura Agricultura organica Excelente Limitado Bueno -Excelente
Servidos ambientales Bueno Limitado Desconocido
Reforestacion / Forestacion Bueno Limitado Bueno
cult Agrosilvicultura Bueno - Becelente Limitado Bueno - Excelente
Ordenacian forestal sostenible Excelents Bueno Excelente

Fuente: PNUMA/OIT/OIE/CSI (2008) “Empleos verdes:
emisiones de carbono”.

Hacia el trabajo decente en un mundo sostenible con bajas

Con respecto a las energias renovables, segun el estudio “Empleo verde en Europa.
Oportunidades y perspectivas futuras” realizado por el WWF en 2009, el sector podria
llegar a crear 2,5 millones de empleos netos en toda la Unidn Europea para el 2020 y

afectar de la siguiente forma en el sector ambiental:

e Laindustria edlica europea tiene el potencial de llegar a los 329.000 empleos en
2020 y 377.000 en 2030.
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e En la energia solar fotovoltaica, siendo Alemania uno de los mercados principales
en este sector junto con Japon y China, el empleo europeo se espera que

aumente considerablemente, hasta 1,4 millones de empleos.

e En la energia solar térmica, China es el lider mundial en términos de tamafio de
mercado, pero las companias europeas son lideres en el ambito tecnoldgico. Por
esa razon, Europa alcanza los 30.000 empleos en esta industria emergente y que

existe un potencial para un mayor crecimiento en el futuro.

e En la bioenergia existe un gran potencial de creacién de empleo en la préxima
década, llegando a los 580.000 empleos en el area de biomasa para calefaccion,
424.000 en los biocombustibles y 2,7 millones en el biogas. La segunda y tercera
generacion de biocombustibles también ofrece un nuevo mercado para la

creacién de empleo y el crecimiento econdmico.

Con respecto al transporte, hoy en dia se enfrenta a una presion creciente debido a las
presiones para reducir la huella de carbono. Europa busca un sistema europeo de
transporte respetuoso con el medio ambiente. Las ventas de automdviles con
combustible eficiente producirian 150.000 empleos de sector automovilistico
considerados como verdes. Ademas, Europa promovera la venta de automaviles hibridos,
fomentara el uso del transporte urbano junto con el ferroviario y de esta manera, creara
un transito potencial que necesite de mas puestos de trabajo en todos los sectores que

engloban al transporte publico.

Por ultimo, con respecto a la eficiencia energética, la Comision Europea (2012) estima
que Europa podria crear o mantener hasta 2 millones de puestos de trabajo para el afio
2020. El sector de la construccion urbanistica es responsable del 40% del consumo final
de energia de la UE. La revisién de la directiva sobre el uso de la energia en los edificios
en la UE podria generar entre 280.000 y 450.000 nuevos empleos en 2020. Ademas, la
mejora de la prevencion y gestiéon de residuos en la UE podria crear mas de 400.000
nuevos puestos de trabajo, y la revision de la legislacion sobre residuos que actualmente
propone la Comisidn podria crear mas de 180.000 puestos de trabajo adicionales (Ramos
2015).
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4.4. Reflexion: empleo verde.

Como hemos podido comprobar en los epigrafes anteriores, el empleo verde es una
solucién que brinda la economia verde para superar el problema del desempleo y la
escasez de los trabajos decentes. De este modo, el empleo verde se ha vuelto una parte
fundamental del mercado laboral actual, ya que implica la proteccidon del medio ambiente
y la consolidacion de practicas empresariales sostenibles.

Para entender mejor como acttan los paises con respecto a las medidas verdes, nos
basamos en el “Indice de Desempefio Medioambiental” (2016) que realiza cada afio la
universidad de Yale, en inglés Environmental Performance Index (EPI), en el cual se
refleja cudles son los paises que mejor actUan en relacidon con el medio ambiente, es
decir, sirve para cuantificar y clasificar el desempefio ambiental de las politicas en la

materia que un pais implementa.

Figura 4. Mapa representativo del Iindice de desempefio ambiental.

Blue indicates good Red indicates poor
performance performance
0.0312 0.941

Fuente: Hsu, A. et al. (2016) “2016 Environmental Performance Index”.

Como podemos observar en la Figura 4, las zonas azules son los paises con mejores
resultados en el sentido ambiental. Europa tiene este color en diferentes tonalidades,
esto quiere decir que no solo son paises con medidas adecuadas para la transicion, sino
que algunos de estos paises europeos que estan en el alza del ranking, se convierten en

una referencia para otros muchos paises del mundo.
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Como vemos en el “Top 15” (Tabla 5) del ranking EPI 2016 cada pais tiene una
puntuacion sobre 100 basada en una serie de métricas especificas, donde la mas cercana

a 100 significa el pais con mejor situacion verde.

Tabla 5. Ranking EPI “top 15”.

Rank | Gountry S00re ( "r .

1 | Finkand o0.68 |

2 | lceland 0.51 A
3 | Sweden 90.43

4 | Denmark 89.21 i o
5 | Slovena &8.98

6 | Span &8.91 A
7 | Portugal 88.63

& | Estonia &8.59 A
8 | Mala &8.48

10 | France 882 A
11 | New Zealand &8

12 | United Kangdom &87.38 A
13 | Australia &87.22

14 | Singapore &7.04 A
16 | Groatia 86.98

Fuente: Hsu, A. et al. (2016) “2016 Environmental Performance Index”.

Finlandia tiene la nota mas alta, con una puntuacion de 90.68. Nota que se debe a su
compromiso casi al 100% para llevar a cabo medidas que respeten el medio ambiente
que fomenten la correcta utilizacidon de los recursos y energias a la vez que crea puestos
de trabajos. A Finlandia le siguen Islandia, Suecia, Dinamarca y Eslovenia en el ‘top

cinco’ de esta clasificacion.

Espafia esta situada en sexta posicion, siendo el primer pais del sur de Europa en el
ranking. Su posicion refleja que Espafia es un pais comprometido a mejorar las politicas
y las medidas hacia la transicién sostenible, apoyando los instrumentos necesarios para
solucionar ciertos retos a los que se enfrenta hoy en dia. Esta actitud, da lugar a una
cuestién muy interesante si la relacionamos con los hablados empleos verdes, ya que
Espafia cuenta con un reto principal, la disminucién del desempleo, al cual se le podria
dar una solucién viable con la creacién de los trabajos verdes. De este modo y
basandonos en el IPE sabemos que Espafia es verde, pero écdmo de verdes son sus

empleos y cuantos puestos de trabajo podria crearse en los proximos afios?
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5. Empleo verde: Caso de Espaina

5.1. Introduccion

Espafia es un pais cuyo mercado laboral se caracteriza por su capacidad de destruccion
de empleo en los periodos de crisis. Segun los datos de la EPA, la tasa de desempleo
espafola alcanzo el 26,94% en el tercer trimestre de 2014. Si bien es cierto que dicha
tasa ha descendido hasta el 18,75% en el primer trimestre de 2017, sigue siendo la mas

alta de la Unién Europea, superada solo por Grecia.

Estos datos hacen patente la necesidad de cambios del modelo productivo, entre los que
se encuentra la transicién hacia una economia mas sostenible, como se refleja en los
objetivos de la Ley de Economia Sostenible, Ley espaiola 2/2011 del 4 de marzo y la
Estrategia para un Desarrollo sostenible creada en 2007 por un Grupo Interministerial
para la Revision de la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Unidn Europea vy la
preparacion de la EEDS, bajo la coordinacion de la Oficina Econdmica del Presidente del
Gobierno espaiol. Por su parte, la Unidon Europea ha creado regulaciones para superar
las altas tasas de desempleo y ha motivado a Espafa a crear nuevos puestos de trabajo,
a mejorar los empleos ya existentes y a promover la creacion de los empleos verdes. De
esta forma, la Comision Europea (2017, p.7) sefiala que: “La creacion de empleos verdes
ha recibido atencion politica ante la crisis econémica, registrando una evolucidn positiva
durante la recesidén en comparacion con otros sectores, estando el empleo en el sector
medioambiental espaiol ligeramente por encima de la media de la UE y siendo la gestién
de los residuos y las energias renovables los principales generadores de empleo en

Espafia”

Uno de los principales objetivos de Espafia segun la EEDS (2007, p.14) es: “fomentar el
consumo y la produccion sostenible”, para lo que es necesario una serie de cambios en
los patrones de vida, consumo y produccién industrial, para proporcionar nuevos
trabajos y reconducir los trabajos sumergidos en la insostenibilidad (OSE Y FB 2010).
Espafia posee para ello un gran potencial para explotar este ambito mediante el disefo
y aplicacién de medidas de apoyo a la economia verde en el mercado laboral, y capacidad
para llegar lejos ya que es un pais con una serie de ventajas, como la gran cantidad de
trabajos en areas rurales, el sector agrario, el clima, las nuevas normas sobre la eficiencia

energética, el aumento del uso de las energias renovables, etc. El camino hacia una
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economia verde puede fomentar el yacimiento de empleos en ambitos directamente
relacionados con el medio ambiente, como la naturaleza o los residuos, pero también

puede beneficiar a otros muchos sectores (Comision Europea 2017).

De acuerdo con el informe “Empleo verde en una economia sostenible” realizado por el
OSE y la FB (2010) podemos clasificar las distintas actividades ambientales generadoras
de empleo en dos grupos. En primer lugar, distinguimos las actividades propiamente
ambientales con el término de tradicionales, a las que en epigrafes anteriores
denominamos ecoindustrias. En segundo lugar, contemplamos los nuevos yacimientos
de empleos verdes en sectores emergentes con un gran abanico de actividades y un
llamativo potencial para llevar a cabo el nuevo modelo econdmico orientado a los

principios de la sostenibilidad.

En los Ultimos afios, muchos organismos conocedores han realizado estudios sobre la
situacion en Espafia relativa a los empleos verdes, con analisis sectoriales, territoriales y
con miradas globales a la economia. Entre esos estudios destacan los de El Observatorio
de la Sostenibilidad (OSE), el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de
Comisiones Obreras (ISTAS), la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), EI Observatorio
de Prospectiva Tecnoldgica Industrial (OPTI) y la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT). Todo ellos coinciden en el notable crecimiento de los empleos verdes en los

Ultimos afos en Espafia (Sanchez y Mendiluce ,2012).

5.2. Empleo verde en sectores tradicionales.

En 1999, la OCDE y Eurostat en su documento nombrado anteriormente “7he
environmental goods and services Industry’, definen un conjunto de actividades
relacionadas con el sector ambiental cuyos empleos consideramos verdes. Dicha
clasificacion esta relacionada con la llamada ecoindustria, es decir, los trabajos dedicados
a sectores tradicionales con fines puramente ecoldgicos y es la referencia mas utilizada

para el analisis del empleo verde en Espaiia.
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Tabla 6. Clasificacion de ocupaciones ambientales.

DEFINICION DE OCUPACIONES AMBIENTALES

Tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Gestion de residuos.

Produccion de energias renovables.

Gestion de zonas forestales.

Gestién de espacios naturales protegidos.

Servicios ambientales a empresas y entidades

Educacion e informacién ambiental.

Agricultura y ganaderia ecoldgica.

ol N Gy ) W)

Funciones de proteccion ambiental en la industria y en los servicios.

10. Actividades de planificacion y proteccion ambiental de las administraciones publicas.

11. Actividades de T+D+i ambiental.

12. Tercer sector ambiental

Fuente: OCDE y Eurostat (1999) * The environmental goods and services industry".

Evaluar el progreso de estas actividades en Espaia no es sencillo ya que no cuentan con

un control estadistico especifico para su estudio. A pesar de ello, el Ministerio de Medio

Ambiente, Rural y Marino estima que ha habido un incremento de puestos de trabajos

verdes del 235% desde 1999 a 2009, que significa que aproximadamente 158.500

empleos en 1998 han evolucionado a 531.000 puestos de trabajo en 2009 (tabla 7). Si

lo comparamos con el total del empleo en el pais, el sector verde también tiene un gran

peso, representando por el 2,81% en la actualidad y con respecto a la produccion,

equivale a 52.706 millones de euros en 2010 que se manifiesta en torno al 2,4 del PIB

espanol (OSE Y FB 2010).

Tabla 7. Evolucidén 1998-2009 de los empleos verde en Espafia.

ambiental

Trata. 'y depur. aguas | 15.357 10% 58.264 11% 279%
residuales.

Gestion de residuos. 37.226 24,4% | 140.343 26,4% | 277%
Energias renovables. 3.522 2,3% 109.368 20,6% | 3.005%
Gestién de zonas forestales. 22.980 15,1% | 32.400 6,1% 41%
Espacios naturales protegidos. | - - 10.935 2,1% -
Servicios ambientales a|6.100 4% 26.354 5% 332%
empresas

Educacion e informacion | 900 0,6% 7.871 1,5% 775%
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Agricultura y ganaderia | 23.278 15,2% | 49.867 9,4% 114%
ecoldgica.

Funciones de  proteccion | - - 20.004 3,8%
ambiental en la industria y en
los servicios.

Actividades de planificacion y | 43.308 28,4% 53.072 10% 23%
proteccion ambiental de las
administraciones publicas.

Actividades de I+D+i ambiental. | - - 21.929 4.1% -

Tercer sector ambiental - - 540 0,1% -

Fuente: Elaboracion propia, a partir de OSE y FB (2010).

Lo primero que podemos observar en la Tabla 5 es el notable crecimiento de los empleos
de unos afos a otros. El sector ambiental mas destacado con diferencia es el de las
energias renovables que se ha multiplicado por mas de treinta y con una variacion de
3.005%. Por otro lado, el tratamiento y depuracion de las aguas residuales y la gestiéon
de residuos también ha sido un cambio bastante llamativo multiplicando los empleos
casi por cuatro y de forma mas moderada la agricultura y ganaderia ecoldgica por dos.
Por ultimo, la gestion de zonas forestales y el sector publico crecen mas lentamente en
un 50% (OSE Y FB 2010).

Al analizar el empleo verde en Espafia resulta de gran interés enfocar el estudio de forma
espacial ya que es un pais en el que las competencias de materia verde estan
dispersadas. En la Figura 5 podemos apreciar la localizacidon espacial de Espana y la gran

diferencia de unas comunidades auténomas con otras:

Figura 5. Localizacion espacial de los sectores ambientales en Espaia.

OCUPADOS EN EMPLEC VERDE 2009

DISTRIBUCION DEL EMPLEO VERDE
POR ACTIVIDADES (%)

i

GONJUNTO DEL TERRITORIO NAGIONAL
505.036 empleos verdes *
i
28 4
a 10

0 * 3
sl N

ﬁ [ :

Fuente: OSE y FB (2010) “Empleo verde en una economia sostenible”.
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Segun el OSE y la FB (2010) las comunidades auténomas con mayor nimero de empleos
verdes, representando juntas casi el 57% de los trabajos verdes en Espafia, son
Catalufia, Andalucia, Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana, por orden de

relevancia.

Catalufia es la primera CCAA de este ranking y representa el 17,6% de los empleos
equivalente a 93.660 puestos de trabajo principalmente dedicados a la gestion y
tratamiento de residuos (27.755)y a las energias renovables (20.917). A Catalufia le
sigue Andalucia con el 17,2% equivalente a 91.517 empleos donde destacan la
agricultura y ganaderia ecoldgicas (20.040) y la gestion y tratamiento de recursos
(15.773). En tercer y cuarto lugar, Madrid con el 11,8% equivalente a 62.494 y Valencia
con el 10,2% equivalente a 54.279 empleo verdes, predominando en ambas las energias
renovables (20.604 y 11.785) y a la gestion y tratamiento de residuos (15.803 y 18.846)
(OSE Y FB 2010). Cada CCAA se dedica principalmente a ciertos sectores ambientales
dependiendo del clima de la regién, los factores geomorfoldgicos y su estructura
productiva (Sanchez y Mendiluce 2012).

Otro punto de vista interesante para ser objeto de estudio es el analisis sectorial, es
decir, saber que sectores ambientales destacan en nuestro pais y cual de ellos ofrece el

mayor numero de empleos verdes a nuestra sociedad.

Figura 6. Andlisis sectorial ambiental de Espana.

4,1% 0,1%
10,0% -‘ [

rn,o%

3,8%
2,13"9‘|

9,44% — —26,4%

1,5% —
5,0%

6,101"0
L 20,6%

Tratamiento y depuracion de aguas residuales
Gestidn y tratamiento de residuos
Energias renovables
m Gestion de zonas forestales
m Servicios ambientales a empresas
Educacién ambiental
Agricultura y ganaderia ecoldgicas
Gestidn de espacios naturales
® Empleo ambiental en la ilndustria y en los servicios
= Sector piblico
|+D+i ambiental
m Tercer sector

Fuente: OSE y FB (2010) “Empleo verde en una economia sostenible”.
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Como podemos observar en la Figura 6 y recordando los sectores ambientales a los que
se dedicaban principalmente las cuatro CCAA mas verdes de Espana, podemos decir que
el mercado ambiental espafiol resalta en la gestién y tratamiento de residuos con un
26,4% del total y en las energias renovables con un 20,6% (OSE Y FB 2010). Las
actividades de mayor peso en Espana se deben al aumento de la generacion de residuos,
a la entrada en vigor de un cuerpo normativo sélido y a una planificacion publica para la
creacion de una situacion adecuada para el crecimiento del sector dedicado a la gestion
de residuos y por otro lado, el constante aumento del consumo energético y su
dependencia exterior ha provocado en Espafa la necesidad del fomento de nuevas
energias mas eficientes que cuiden el medio ambiente e inciten al mismo tiempo el

empleo de trabajos menos contaminantes.

5.3. Perspectivas futuras del empleo verde en Espana.

Espafia actualmente es un pais preocupado por el sector ambiental y persigue el camino
hacia la sostenibilidad para adaptarse a las nuevas politicas de la UE y obtener de esa

manera la serie de ventajas que dicha evolucién proporciona.

Para establecer la situacion actual de Espafa y consecuentemente prever su futura
situacion de los sectores ambientales en lo referente a los empleos verdes hemos
identificado las fortalezas, las amenazas, las oportunidades y las debilidades (Tabla 8),
para asi poder diferenciar claramente que deberia cambiar y que potenciar nuestro pais

para llegar a tener perspectivas mas amplias.

Tabla 8. DAFO del empleo verde en Espana.

DEBILIDADES AMENAZAS

D1: Agotamiento de la capacidad de Al: Actual contexto de la crisis econdmica.
generar empleo en subsectores maduros. | A2: Aumento de la tasa de desempleo
D2: Escasa aportacion del sector privado | espafiola.

a la financiacidn de actividades I+D+i. A3: escasez de recursos plblicos para

D3: Aumento tecnologico sustitutivo de | implantar politicas pablicas y programas de
mano de obra humana. materia ambiental.

D4: Falta de interés ambiental por parte | A4: Déficit de control administrativo.
cierto grupos de consumidores. A5: Débil conciencia y sensibilidad

D5: La promocion de la economia verde | ambiental de la industria y los ciudadanos.
esta en etapas incipientes. A6: Falta de liquidez y crédito en general.
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D6: Falta de informacion y A7: Inestabilidad de marco regulatorio,

conocimientos a la sociedad espafiola. especialmente en el caso de las energias
D7: Crisis de confianza general. renovables.

D8: Reducida capacidad del sector A8: Incremento de los costes.

publico para incentivar la adopcion de A9: Gran dependencia energética exterior.

tecnologias eficientes.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F1: Medidas no dafiinas para el medio 01: Apuesta de los organismos
ambiente. internacionales por el empleo verde.
F2: Profesionalizacion del sector. 02: Crisis del vigente modelo de desarrollo

F3: Elevada capacidad de exportacion e | y apuesta por una economia sostenible.
internacionalizacion de las empresas del | 03: Rechazo a la economia marrdn.

sector. 04: Aumento del conocimiento del riesgo
F4: Nivel de formacion de los de la contaminacidn y el cambio climatico.
trabajadores elevado. 05: Presion de la normativa ambiental
F5: Efecto arrastre de la economia verde | sobre las empresas.

sobre la economia espafiola. 06: Puesta en marcha de politicas de

F6: Aumento de empleos en los sectores | mitigacion y adaptacion al cambio
ambientales, especialmente las energias | climatico.

renovables. 07: Contratacion publica sostenible.

F7: Despliegue de la economia verde 08: Preocupacion en materia de salud.

genuina. 09: Movilizacion y presion social para la

F8: Gran dinamismo en algunos sectores | transicidn a una economia verde.

ambientales. 010: Expansion de mercados de consumo

F9: Existencia de patrimonio natural. de productos de la economia verde a nivel

F10: Gran implantacion en el sector mundial.

eléctrico espafiol. 011: Zonas geograficas con potencial
verde.

012: Creacion de empleo de calidad.
013: Incorporacion de buenas practicas y
nuevos desarrollos n el &mbito de la UE)

Fuente: Elaboracion propia, a partir OSE Y FB (2010) Y FB (2016).

A partir del andlisis DAFO, llegamos a la conclusién de que la gran mayoria de los
sectores ambientales en Espafia estan actualmente resurgiendo y estan muy lejos de
acabar con sus potencialidades, por lo tanto, podemos decir que este pais se encuentra
en una fase temprana de desarrollo ambiental, que va a continuar creciendo de forma
positiva creando puestos de trabajo a medida que avance y amplié sus perspectivas
ambientales. De este modo, el camino cada vez mas viable a la sostenibilidad, daria

realmente solucion al problema del desempleo en Espaifia e incluso podria solucionar la
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crisis climatica y los diferentes efectos provocados por la crisis econdmica que aun

perduran.

Como cabe esperar, aunque el crecimiento se estime favorable, el futuro del empleo no
actia de la misma forma en todos los sectores ambientales. Por ejemplo, en sectores
como el tratamiento y la depuracién de las aguas residuales, a pesar de contar con un
potencial tecnoldgico para el sistema espafiol de depuracion y saneamiento, un
incremento de la poblacién, un nuevo proceso urbanistico y una solidez del tejido
empresarial, los puestos de trabajo que se esperan generar en este nicho de mercado
van a crecer en forma moderada o en el empleo en el sector de gestién de espacios
naturales protegidos quedan limitados por instrumentos de planificacion que tienen que
ser aprobados (ECOMPLEO 2008). Por el contrario, hay una serie de ambitos verdes
espafioles que pueden producir un efecto muy positivo en el empleo, entre ellos destacan
las energias renovables, la gestion de residuos, los servicios ambientales a empresas y

entidades y la educacién ambiental.

El caso de las energias renovables

Esta seccion presenta las perspectivas del sector espafiol con mas capacidad para la
creacion de empleo, que como ya sabemos actualmente presenta el 20,6% del total de
los empleos verdes. Segun el estudio sobre el empleo asociado al impulso de las energias
renovables en Espaia del ISTAS (2010) como referente mas actual, estimamos que los
subsectores con mayor peso son el edlico y la energia solar fotovoltaica, sectores que
desde el punto de vista espacial se concentran principalmente en Madrid, Catalufia

Andalucia y Castilla y Ledn en orden de relevancia.

Siguiendo el estudio nombrado anteriormente (ISTAS 2010) podemos prever un
crecimiento paulatino y optimista de todos los tipos de energias renovables gracias a las
estimaciones sobre generacion de empleo realizado en el apartado “Previsiones de
empleo en 2020 “dedicado a la evolucidon del empleo en las energias renovables desde
el afio 2015 al 2020.

Se consideran tres escenarios futuros distintos. El escenario A seria el mas real ya que
asume que en 2020 el 20% de la produccion de la energia primaria se obtendria a partir
de las energias renovables, el escenario B seria el mas optimista con una produccion del

30% para 2020, el escenario que mas empleos produciria y, por ultimo, el escenario C
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seria el mas pesimista al quedar por debajo del 18% incumpliendo los objetivos previstos

por el gobierno y generando el menor nimero de empleos.

Tabla 9. Previsiones de empleo verde 2020.

A B

EMPLEG | EMPLED TOTAL EMPLED EMPLED TOTAL EMPLEQ | EMPLED

DIRECTO | INDIREC, DIRECTO | INDIREC. DIRECTO | INDIREC.
Edlico 30.309 | 24.247 | 54.556 57.502 25.876 83.378 | 24.247 | 10.911
Hidraulica 5.983 2.692 8.675 4217 1.898 6.115 4.807 2.163
Solar 28.180 12.681 40.861 22.872 13.723 36.595 19.726 | 11.836
términca
Solar 2.093 1.256 3.349 4.426 1.992 6.418 1.674 753
termoeléctrico
Solar 47.527 | 21.387 68.914 95.431 83.979 179.410 | 38.022 | 33.459
fotovolaico
Biomasa 4.304 3.788 8.092 7.540 7.729 15.269 2.443 3.529
Biocarburante 1.512 1.550 3.062 1.512 1.550 3.062 1.211 1.241
Biogas 3.927 4.025 7.952 6.277 2.448 8.725 3.142 1.225
Geotermica 430 168 598 2.987 1.553 4.540 301 157
Incineracion 4.108 1.849 5.957 1.436 646 2.082 3.286 1.479
de residuos
TOTAL 128.373 73642 202015 204.200 141.394 345.594 99859 66.7/53 166.612

Fuente: ISTAS (2010) “Estudio sobre el empleo asociado al impulso de las energias renovables en Espaiia 2010”.

En la Tabla 9 se recogen los diferentes efectos que tendria el empleo dedicado a la

fabricacion e instalacion y a la operacion y mantenimiento segun los tres escenarios:

- Si se verificara la propuesta del escenario A se alcanzarian un total de 128.373 empleos
directos que denotan un crecimiento del 83% respecto al afio 2010. Cabe destacar el
aumento del empleo en la fase de fabricacion e instalacidn en el subsector de la energia
solar térmica puesto que aumentara en un 378% bediendose al prospero aumento de

esta tecnologia.

- Si el resultado para 2020 fuera el escenario optimista (B), las energias renovables
generarian un total de 204.200 de empleos directos. Al igual que en el afio base, el
sector que mas empleos generaria seria el solar fotovoltaico con 95.431 (directos) y
83.979 (indirectos) evolucionando en un 296% y también se mantendria la importancia

del el sector edlico en el mercado laboral, junto con el solar térmico y la biomasa.
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- En cambio, si ocurrieran las expectativas pesimistas, se esperaria un crecimiento de
sector simplemente del 21%, creando empleos en los mismo sectores que el escenario
A, pero podria perder empleos en el sector edlico con respecto al afo base.

Paralelamente a las estimaciones para los proximos anos, existen una serie de obstaculos
y oportunidades (Figura 7) que motivan o limitan este sector a crear 0 no nuevos
empleos, ademas de aportar una razén mas para creer que la creacién de empleo por

parte de las energias renovables es posible para un presente y para un futuro.

Figura 7. Pirdmides de obstaculos y oportunidades futuras para las energias
renovables.

Legislacion ambiental poco exigente

OBSTACULOS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN ESPARNA

lo

Capacidad I+D+i a
nivel nacional

OPORTUNIDADES DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN ESPANA

Fuente: Elaboracion propia, a partir de OSE y FB (2010).
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5.4. Nuevos yacimientos de empleo verde.

Un hecho consustancial es la reciente clasificacion dedicada a los nuevos yacimientos de
empleos verdes que a medida que pasan los afios ganan importancia en sectores con un
alto potencial, generando un conjunto de actividades relacionadas con la sostenibilidad
y el cooperativismo. Segun el Informe nombrado anteriormente del OSE y la FB podemos
distinguir en la Tabla 10 los nuevos yacimientos con la siguiente clasificacion:

Tabla 10. Clasificacién de los nuevos yacimientos de empleos verde.

NUEVOS YACIMIENTOS AMBIENTALES

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

1
2. Rehabilitacidn y edificacion sostenible.
3

Turismo sostenible.

4, Actividades especificas relacionadas con

la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

5. Transporte y movilidad sostenibles.

Economia de la biodiversidad.

Cultivos agroenergéticos.

6
7
8. Sector del automovil.
9

Ecologia industrial.

Fuente: OSE y FB (2010) “Empleo verde en una economia sostenible”.

La economia verde apuesta por la sostenibilidad urbana, la eficiencia energética y la
edificacién con materiales y medidas ambientales para construir ciudades habitables mas
verdes y cuenta con una movilidad y un transporte derivado del sector automdvil
ecoeficiente basado principalmente en una baja contaminacion. Ve la capacidad de una
mayor sostenibilidad rural producto de la economia de la biodiversidad fundamentada
en los cultivos agroenergéticos y en el mantenimiento de los recursos naturales
incluyendo a la agricultura y la ganaderia ecoldgica. Considera el ecoturismo y el turismo
en zonas rurales como una modalidad diferente al turismo convencional y finalmente
destaca el nuevo sistema industrial ecolégico que junto con el desarrollo de las nuevas
tecnologias y la creacion de los flujos circulares beneficiaran a un gran numero de
industrias y empresas. Las perspectivas de futuro del empleo en cada actividad prevén
diferentes efectos en la economia, entre los cuales destacan los producidos por las TIC,
la movilidad sostenible y la rehabilitacion eco-energética y la edificacion sostenible.
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El gran potencial de la rehabilitacion de edificios y viviendas referido al ahorro energético
y al propdsito medio ambiental aumentan el nimero de inversiones en eficiencia
energética y fomentan la creacion de empleo. Siguiendo el estudio "Generacion de
empleo en la rehabilitacion energética del parque de edificios y viviendas', elaborado en
2011 por ISTAS, CCOO y la Universidad Politécnica de Madrid y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo se prevé una capacidad de creacion de 105.000 empleos estables (Tabla
11) para 2020 en los trabajos de ejecucion material, puestos técnicos y de gestién. Por
su parte, se espera el aumento de los empleos indirectos en el sector de la industria
material, puestos de direccion, contabilidad y numerosos empleos dedicados al sector
de la energia.

Tabla 11: Perspectivas futuras del empleo espaiol derivado de la rehabilitacion de
edificios y viviendas.

2011-| 2015| 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021-

2014 2040
Empleo directo | 26.883 | 38.076 | 48.703 | 59.142 | 64.519 | 69.895 75.586 | 80.649 |
Empleo de  ejecucion
material 17.790 | 24.906 32.022 | 39.138 42.696 | 46.254 | 49.813 | 53.371
Empleo técnico 4381| 6.133 7.886| 9.638  10.514 | 11.390 12.267 | 13.143
Empleo de gestion 4712 7.036 8.795| 10.366 | 11.308 | 12.250 = 13.507 | 14.135
Empleo indirecto 8.369 | 11.854 15.163 | 18.413 | 20.087 | 21.761  23.532| 25.108
Empleo total 35.252 | 49.930 | 63.866 | 77.555 84.606 | 91.656 99.118 | 105.757 |

Fuente: ISTAS (2011a) “Generacion de empleo en la rehabilitacion energética del parque de edificios y viviendas”.

En relacion con el propdsito ambiental, se calcula un ahorro aproximado de 600 millones
de barriles de petréleo equivalente a 300 de C02, lo cual significa que Espafia disminuiria
su dependencia energética contaminante. Ademas, podemos decir que este tipo de
medidas son mucho mas sostenibles puesto que pueden provocar un proceso de
rehabilitacion continuo en el tiempo, ya que una vivienda se construye una Unica vez,

pero se puede rehabilitar las veces que lo permita su vida Util.

En el caso de las TIC, se descubren perspectivas muy positivas para la economia, con
altas tasa de empleabilidad junto con el desarrollo de nuevas profesiones y la gran
oportunidad de empleo que supone para los jovenes. El portal TICjob muestra resultados
de 2016 muchos mas favorables que en 2015 lo que significa que habra una clara mejora
de la calidad de los empleos y aumento de estos para los afios proximos. Segun el primer
estudio sobre la situacion laboral del sector TIC del CCII (2015) se espera que para 2020

se demanden una cantidad aproximada de 100.000 profesionales en Espana.
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Por ultimo, la movilidad sostenible en Espafia también es un sector que se encuentra en
auge y del cual se esperan resultados favorables. Segun el OSE y FB (2010), factores
como el desarrollo de las tecnologias, las actividades publicas y el aumento de los precios
de los combustibles fésiles seran algunas de las razones por las que se impulsara el
transporte sostenible. La apuesta por una movilidad enverdecida pasa por fomentar el
uso del coche compartido, los desplazamientos a pie o en bicicleta y el aumento del uso
del transporte publico (Fundacion Alternativas, 2016), lo que provocara una mejora

ambiental y una ventaja social y econémica para beneficiar el mercado laboral.

Tabla 12: Perspectivas futuras del empleo espaiiol derivado de la movilidad sostenible.

Empleo
2020 2020

2008 Tendencial Eficiencia

energética
Ferrocarril 46.600 58.151 91.948
Metro 13.584 15.565 15.565
Tranvia 967 2.759 4.302
Autobuses 115.575 116.937 139.259
Taxis 72.428 67.997 67.997
Car-Sharing 9 112 521
Bicicletas 11.478 20.562 78.180
Estacionamiento regulado 6.053 6.116 5.045
Gestion de la movilidad 693 779 1.057
Total (directos) 281.877 288.978 403.874
RolatlHitectns s 297.109 307.114 429.370

indirectos)

Fuente: ISTAS (2011b)” La generacion de empleo en el transporte colectivo en el marco de una movilidad
sostenible”.

Como se desprende de la Tabla 12, se calcula que todas las actividades definidas por el
ambito de la movilidad sostenible en Espafia podrian llegar a crear 307.114 puestos de
trabajo en un escenario tendencial y 429.370 en un escenario de eficiencia energética.
Estos dos escenarios se basan en el estudio realizado por el ISTAS (2011b) en el cual el
escenario tendencial tiene las mismas condiciones que los afios base y el escenario de
eficiencia energética en el que se han supuesto unas determinadas medidas por
las administraciones publicas favorables para este sector. Con estos datos
podemos concluir con que el ecomovil creara empleo, reducira las emisiones de carbono

y disminuira los costes de movilidad.
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6. Conclusiones.

La crisis econdmica afectd de manera muy significativa a Espaia, alcanzando unas tasas
de desempleo que superaron el 26% en los momentos algidos de la reciente crisis
econdmica. De este modo, un conjunto de medidas por parte de nuestro gobiernos y
herramientas internacionales han estado incentivando a Espafia a romper con el
estancamiento en el que nos encontrabamos y por fin, a dia de hoy, podemos apreciar
unos indicios de mejora en el empleo que, aunque sean débiles, son un claro reflejo de
las oportunidades que nos pueden encaminar hacia un futuro crecimiento econémico y

social.

Segun este estudio, una propuesta que Espafa necesita para reducir el nimero de
desempleados podria ser la generacién de los empleos verdes, ya que ademas de ofrecer
un auge econdmico y social, también darian a Espafia un crecimiento en el sentido
ambiental y ecoldgico que llevaria a nuestro pais a un terreno de economia verde y

sociedad enverdecida.

Afrontar el futuro basandonos en una economia verde podemos identificarlo como una
nueva via ineludible hacia el desarrollo porque ofrece nuevas salidas de gran
potencialidades ambientales, socioecondmicas y tecnoldgicas a largo plazo. No podemos
dar pasos hacia atras y volver a los modelos liderados por las 5 i's, es hora de apostar
por una direccién sostenible que abra nuevas formas de preparacidén equitativas y
duraderas que sean una gran oportunidad para transformarnos en una economia

ecoeficiente y sobre todo capaz de generar empleo.

Como hemos podido comprobar en este estudio, los empleos verdes son considerados
una solucion viable y esperanzadora para Espafia, pero no es suficiente. Para hacerlo
realidad necesitamos del apoyo de los gobiernos, un marco de politicas consolidado y
firme y un compromiso politico. El papel del estado es esencial para dar conciencia a la
sociedad, promover a las empresa y entidades, fomentar la innovacion y reduccion del
alto costo de las tecnologias y para financiar las investigaciones y acciones que supongan
procesos hacia una economia verde y el desarrollo de puestos de trabajo. En este sentido
se considera realmente importante que el Estado ofrezca herramientas para la formacion

de la fuerza laboral.
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Por otra parte, en este estudio hemos podido apreciar la importancia de los empleos
verdes derivados de la constante reduccion de uso de las energias fosiles y el
consecuente desarrollo de energias limpias, en las que destacan las energias renovables,
los nuevos modelos de tratamiento de residuos y reciclaje (upcycling), los nuevos
métodos de agricultura ecoldgica, la conciencia verde derivada de la educacién
ambiental, el fomento de la bioeconomia y otras formas de turismo sostenible y el
cuidado de los espacios naturales. Actividades que van a dar lugar a una recuperacién
econdmica y a unos cambios en nuestro sistema productivo y de consumo. Ademas, esta
serie de actividades respetuosas con el medio ambiente van a fomentar las
oportunidades de empleo juvenil, la productividad laboral y la mitigaciéon de la pobreza

e inclusion social.

Para concluir, con este trabajo se ha buscado formar parte del debate econdmico que
ha generado la destruccion de empleo en Espafia, aportando un nuevo punto de vista
basado en la transicién sostenible y en el aprovechamiento de los recursos que nos
brinda la naturaleza para mejorar el mercado laboral. Esta propuesta ya ha empezado y
necesita del apoyo de las politicas para irse afinando y poder llegar a cumplir los objetivos
para 2020 y 2030. En definitiva, el empleo verde puede responder a las esperanzas de

generacidon de empleo y mostrar un alto potencial de crecimiento para Espana.
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