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La Ley Orginica de Ordenacion del Sistema Educativo declara los fines,
criterios organizativos y elementos del curriculum. El Conscjo de Gobierno de la Junta
de Andulucia, en ¢l marco de sus competencias aprobo el pasado 9 de Junio los
Decrctos (1) por los que se establecen las Ensefianzas correspondicntes a la Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria en ¢l ambito de la Comunidad Autonoma. Estos textos
de legislacion apoyidndose, a su vez en dos referencias de mayor amplitud: la
Constitucion Espanola y la Ley Organica 6/1981, de 30 de Diciembre, Estatuto para
Andalucia, delinen el marco educativo como "un proyecto que responda a los intereses,
neeesidades y rasgos especilicos del contexto social y cultural de Andalucia”.

Asi podemos establecer que la cullura es un clemento bisico y esencial en la
definicion cducativa y ¢l desarrollo del curriculum, hasta el punto que podriamos
alirmar que dilicilmente puede producirse el hecho cducativo [altando la cultura. Y este
aspecto no solo es tratado en el predmbulo de los decretos sino que es recogido en su
articulado como un acto de reafirmacion:

"..importantes cambios que deben acompanarse de un tratamiento
cducativos que procure y favorezea la adecuada insercion del nifio en el medio
natural, social y cultural a que pertencee.” (predmbulo decrcto 105)

(1) Decretos 105 al 107/1992, de 9 de Junio. (B.O.J.A. 56 de 20 de Junio).



Cultura Escolar y Desarrotlo Organizativo

“La Educacion Primaria ticne como finalidades basicas proporcionar
a lodos los ninos y ninas una cducacion comun que haga posible la adquisicion
de los elementos basicos culturales.." (art. 2)

"La Cultura Andaluza estarid presenie en las diferentes dreas alo largo
de la Educacion Primaria ..." (art. 7)

Y especialmente  encontraremos  esie tipo de intenciones cntre las metas
propuestas en los distintos niveles cducativos:

[) Conocer y apreciar los clementos y rasgos bisicos del patrimonio
natural y cultural ¢ historico de Andalucia, y contribuir a su conservacion y
mcjora.

g) Conocer y apreciar los elementos y rasgos del patrimonio cultural,
contribuir a su conservacion y mejora, y respetar la diversidad lingiiistica y
cultural como derecho de los pueblos ¢ individuos, desarrollando una actitud
de interés y respeto hacia el ¢jercicio de este derecho.” (art. 3: objetivos de la
Educacion Primaria)

"[) Conocer y apreciar ¢l patrimonio natural, cultural, ¢ histérico de
Andalucia y analizar los clementos y rasgos bésicos del mismo, asi como su
insercion en la diversidad de Comunidades del Estado.

h) Conocer y valorar ¢l patrimonio cultural y contribuir activamente
a su conservacion y mejora, entender la diversidad lingiiistica y cultural como
un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de
interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho. (art. 4: objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria)

") Participar y conocer algunas de las maniflestaciones culturales y
artisticas de su entorno, y desarrollur una actitud de intercs y aprecio hacia la
cultura andaluza y de valoracian y respeto hacia la pluralidad culoral.” (art.
4: Objetivos de la Educacion Infantil)

Que a su vez se conerelan en sugerencias para un desarrollo curricular preciso:

"Los proyectos curriculares de elapa deberdan contener la adecuacion
de los objetivos  generales de la ctapa al conlexto sociocconémico y cultural
del Centro y a las caracteristivas del alumnado..." (art, 11.3 Deereto 105 y art.
12.3 Decreto 106)

De modo que claramente la cultura se constiluye en objetivos y contenidos de la
Educacion.
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1.CULTURA

El significado del término cultura estd sometido a una continuo y serio debate
(Bohannon, 1973), implica una realidad mucho mds amplia que la relativa al patrimonio
artistico. La cultura, ascgura Geertz (1990;27) no es una entidad, algo a lo que puedan
atribuirse de manera casual acontecimicntos sociales, modos de conducta, instituciones
0 procesos sociales, de tal modo que comprender la cultura de un pucblo supone captar
su cardcter normal sin reducir su particularidades. La cultura se constituye en estructuras
de signilicacion en virtud de las cuales los hombres dan forma a su experiencia (p.
262).

Decia Ortega (1981;13): "La vida humana es una realidad extrana, de la cual
lo primero que conviene decir ¢s que es la realidad radical, en ¢l sentido de que a ella
tenemos que referir todas lus demads, ya que las demds realidades, electivas o presuntas,
ticnen de uno u otro modo que aparecer en clla”

De este modo cuando se quicre entender a los humanos, o algo de su vida
debemos averiguar cuales son sus ideas (Ortega, 1955;15) y cuales son sus creencias.
Si convenimos con Ortega (1955:16) que no hay existencia humana que no posea su
estructura de creencias electivas, "o lo que es igual, que inarticuladas desde ¢l punto de
vista logico o vital, funcionan (sic) como creencias apoyindose unas en otras,
integrindose y combindndose” (p. 15), constituyendo ¢l nivel esencial de nuestra vida
hasta cl punto de que se confunden con nuestra realidad misma (1981;19). Y asi
nuestras ideas, valores, actos y hasta nuestras emociones son, lo mismo que nuestro
sistema nervioso, productos culturales, productos elaborados particndo ciertamente de
nuestras tendencias, facultades y disposiciones con que nacimos (Geertz, 1990;56).

La cuestion, finalmente, reside en desentrafar las estructuras de significacion
y en determinar su campo social y alcance para comprender cuales son las estructuras
psicologicas que orientan la conducta de los individuos o grupos de individuos.

2.CULTURA LE INNOVACION

Cualquier andlisis cultural estd condicionado por los procesos de influencia
social y una circunstancia importante para este andlisis es que algunos de estos procesos
son contrapuestos, como el proceso de la conformidad y el proceso de innovacion.
Es indudable que en todo grupo social existec un deliberado intento por organizar el
contexto de modo que se puedan predecir los acontecimientos y preparar las acciones
que cstos mismos pudieran generar. El proceso de conformidad es ¢l que asegura una
vision uniforme de la realidad (Moscovici, 1985: 72) en un grupo y por tanto la
adaptacion de los individuos a esa realidad y al grupo y, por tanto, fucilita las acciones
en ¢l ndcleo social. En cierta manera constituye ¢l momento continuado de
intersubjetividad (Wertsch, 1988;170) ya que la funcion principal de la conformidad es
adaptar el mundo social al fisico y de este modo asegurar la eficacia del grupo, porque
impone una visién uniforme de la realidad para todo el grupo, esto hace que existan
fuertes presiones con el fin de asegurar la uniformidad 'y obligar a los inadaptados a
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conformarse. Sin embargo y paradojicamente ¢l proceso de conformidad solo se produce
en clreunstancias particulares y parte de la intersubjetividad. Rommetveit (1979) afirma
que cualquier objeto, situacion o acontecimicnto pusce distintas interpretaciones posibles
y que cientos elementos culturales tales como ¢l habla sirven para imponer una
determinada interpretacion de una realidad social temporalmente compartida, Wertsch
(1988) subruya, "lo que un determinado  observador 'percibe’ en una situacion cs
cuestion completamente privada” (p. 171).

Es en este instante en ¢l que cobra valor social ¢l proceso de innovacion como
proceso de influencia social, que generalmente ticne por fucnte un individuo o minoria
y en el intenta introducir o crear nucvas ideas, nuevos modos de pensamicnto o
comportamicnto, o modilicar las existentes (Moscaovici, 19835;76). Lo csencial de este
Proceso ¢s que sirve para ¢l progieso y evolucion del grupo sociul.

3.CULTURA Y EXPRESION PLASTICA.

Aunque muchas culturas no poscen un conceplo de Arte, todas las culturas
producen objetos artisticos. Arte, a veees ticne un significado semintico aunque sicmpre
signilica experiencialmente, es decir ¢ origen profundo de toda manilestacion artistica
reside en la experiencia humana (Barret, 1979). Somos capaces de conocer algo de las
culturas de otros pucblos a partir de la certeza de estas altimas alirmaciones. El
problema reside en comprender la verdadera dimension y naturaleza de esta experiencia.

Sin dudar de ningan aspecto del conjunto que contribuyen a conformar la
totalidad del concepto Arle podemos alirmar que estd estrechamente relacionado con
olros procesos de vida (Ortega, 1955). Ademds, la comprension de esta experiencia
cualitativa por medio de los modelos estélicos mis generales conocidos como son los
estilos se puede alumbrar la articulacion interior de las culturas. Y este modo de
comprender el arte facilita ¢ instrumentaliza a las ciencias sociales.

En definitiva, ¢l individuo estd expucsto a los elementos culturales: lenguaje,
simbolos visuales, valores y creencias, status y roles a diferentes edades y formas que
se simbolizan ¢n composturas y conductas (McFee y Degge, 1980).

Baste como ilustracion de nuestra intencion la deseripeion que en el anexo I
de los Decretos anteriormente citados se deseribe ¢l Arca de la Educacion Artislica en
los siguientes 1¢rminos:

"En el drea de Educacion Artistica estan comprendidas diversas formas de

CXPICSION ¥ representacion mediante las cuales el nifo y la nina aprenden,

CXpresan y comunican distintos aspectos de la realidad exterior y de su mundo

mterior.”

"La actividad de expresion y claboracion artistica ticne un componente social
y cultural importante. Es la sociedad y su cultura quien clabora codigos de la creacidn
artistica, asi como de sus significados, constituyéndose éstos en parte del patrimonio
cultural de una comunidad. La educacion ha de favorccer y hacer posible ¢l acceso a
ese patrimonio cultural, a su aprecio y valoracion. Toda representacion tiene un
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significado que se extrae de su contexto historico—cultural, de su evolucion en la
historia. El acceso a dichas representaciones, a su valoracion y signilicacion, es una
forma de aproximarse al conjunto cultural de nuestras sociedades, y en concreto, de
nuestra comunidad.”

El tabajo que se expone en esta comunicacién trata de analizar y eXponcer las
ideas, temores ¥ problemas de un grupo de profesores de primer ciclo de enscnanza
primaria. Estos pertenceen a un colegio de un pucblo cercano a Sevilla y, a peticion
nuestra, han rellexionado sobre el coneepto de "recurso cultural" y sobre los problemas
y ventajas que se plantean a la hora de introducir la wilizacion de estos recursos cn la
planificacion y realizacion de actividades de expresion plistica, tanto desde un P'—‘f“o
de vista personal (programacion de aula), como desde un punto de vista colectivo
(proycecto de centro). -

Cuando nos enfrentamos a la tarca de planificar la ensenanza ¢n nuestra él‘Cfi,
nos enfrentamos al hecho de que las actividades de expresion pldstica, en la ma;,'oma
de los colegios se manifiestan como una serie de actividades desconectadas entre 51, que
responden a unos objelivos vagos ¢ imprecisos convirticndose en experiencias poco
signilicativas pura los alumnos.

A nadic le sorprende ¢l hecho de que la Educacion Visual ¥ Plistica ocupe un
lugar secundario con respecto a otras dreas de conocimicento dentro del dcsurmue del
curriculum escolar, puesto que esto es algo asumido por la comunidad cduca.n?’a, a
pesar de las importantes aportaciones de esta drea al desarrollo integral del individuo,
aportaciones que por otro ludo, no e¢s el momento de enumerar ni evaluar. . y
Sin embargo, pocos estudios se han dedicado a analizar ¢l por qué de esta situacion,
desde ¢l punto de vista del profesor. Con nuesiro pequeno trabajo hemos Pl'f:_[_"md.lc_io
descubrir cuiles son las inquictudes que sienten los macestros [rente a la planilicacion
de este tipo de actividades, considerando como inquictud todos aquellos Scnur}ncnlos,
reacciones y actitudes que la persona siente ante una situacion o hecho no a.n-omad()
a positiva que

anteriormente, incluyendo tanto preocupaciones y (emores como energ!
le lleva a actuar. o
Cuando le planicamos al grupo de profesores estudiados la Pos_ltf‘l]d‘:ifl de
contemplar los recursos culturales como punto de partida para la p‘[;mlflL‘aClDH y
realizacion de actividades culturales, inmediatamente cmpezaion a surgl problemeas y
preocupaciones respecto al tema: vefan la idea como und innovacion.

4.METODOLOGIA ENMPLEADA 3

Para la recopilacion de los datos se han utilizado los siguicntes mdétodos:

- grabacion en audio de entrevistas grupales semiestructuradas

- conclusion de oraciones abicrtas

- contestacion a un cuestionario o

Tanto la recopilacion como cl andlisis de los datos responden a la uuhzachn
del Modelo desarrollado en el Cento de Investigacion y Desarrollo para la Docencia
de la Universidad de Texas en Austin: CBAM (Concerns—Based Adoption Model). Este
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modclo ha sido evaluado y validado mediante investigacion y ha sido wilizado con ¢éxito
en muchos proyectos de cambio (Santiago-Marazzi, 1989)

Datos aportados por la entrevista

La innovacién iba unida un proceso de cambio que debia desarvollarse en un
conlexto también de cambio costoso para cllos:

M.2.:.. "eslamos sufricndo muchisimo™...
Sin embargo, cran conscicntes de que ¢l cambio general (Reforma) no se
produciria nunca si no cran ellos los que cambiaban personalmente:

M.1.:..."como nosotios no estemos dispucstos a cambiar, aqui no cambia nada,
eso esta clarp”...

As, partiendo de la voluntad de cambio, a lo largo de la entrevista, intentamos
ahondar en las necesidades gue cllos sentian que tenfan que cubrir para enfrentarse a
la adopcion de la innovacion propuesta, necesidades que en todo momento estaban
ntimamente ligadas a la planilicacion, ya que ¢sta dependia de la cobertura de esas
necesidades. En este sentido, en un primer lugar, para cambiar su practica educativa cn
cl area de Educacion Visual y Plastica, surgio como problema fundamental la falia de

Il.lel.QS!

M.2:. "también t¢ frena mucho la lalta de medios que para la plastica ticnes
que tener. Una cosa muy tonta pero que para la plastica hace mucha falia ¢s una piletita
en la clasc."

MJ3.:.."una sala especial apropiada para cso, para la plastica fuera de la
clase"...

M.2.: "Exactamenie, y claro cuando 14 luvieras un minimo de infraestruciura,
un minimo, pues 10 ya podifas decir... pero ¢s que hay dias que te horrorizas..."

Aunque este problema sicmpre aparece como fondo a cualquier plantcamicnto
didactico, no es lo tnico que preocupa al grupo entrevistado. Existen otra serie de
impedimentos, quizds mas dificiles de subsanar como los relativos a la falta de

fQII]JQE' [’Jn cn C] a“\,;'

M.1.:..."nosoros mancjamos cuatro idcas del ano la pera, pero nosotros
mismos, sin nada organizado...y no tenemos formacion..no sabemos hacer muchas
cosas..."

El concepto de formacién va intimamente ligado al concepto de adquisicion de
destrezas:

M.2.:..."yo desde luego, no he destacado por mi habilidad pldstica, nunca he
destacado por mi habilidad pldstica, porque no, porque ni me lo cnsefiaron ni me
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ccharon cuenta. Entonces a los ninos no se les hacla caso. Y menos porque yo, en la
Normal, no hice nada, nada mas que bordar con mi agujita en un bastidor muy
grande...”

M.4.: "Yo recuerdo que como lo hacia muy mal, la maestra me decia: no
dibujes o dasclo a w compancra para que te lo haga...Lo que no puedes hacer es
inhibirte, porque no puedes hacer como yo, que como no sabia dibujar, no hacfa nunca
nada..."

M.3.: "A mi no me sale nada bien...soy un desastre..."

M.1.: "Nosolros estamos aqui dundo barro sin haber cogido nunca el barro."
Junto a la falta de formacion, sentian falta de informacion, y falta de interés
y falta de ayuda por parte de la administracion:

M.1.:..."a nosotros no nos han dado nada (informacién)"...

M.4.:..."¢en el borrador cste que nos dicron en ¢l cursillo de Septiembre, vienen
los objetivos de Plistica, y nosotros tenemos que ir desglosando para el ciclo nuestro..."

M.3.:."aqui no tenemos nada en absoluto”

M.1.: "El inspector, bueno ni aparcce, porque como aqui no hay nada mds que
ninos y nosotros..."

M.3.:: "Nos vicne bien todo lo que sca ayuda, todo lo que sea abrir un
caminito..."

M.2.: “Es algo a lo que nadic se nicga, todo lo que sc pueda ir haciendo..."

No obstante, aunque todo esto influye en la planilicacion escolar, a la hora de
planificar actividades de Expresion Plastica conerctamente, ¢l problema fundamental que
encuentran los profesores es la FALTA DE TIEMPO. Micntras que las necesidades
anteriores se veian como problemas adyacentes, el factor ticmpo aparcce como el
generador en cierto modo de estos problemas: hace falta ticmpo para formarse
(cursillos); hace falta ticmpo para informarse, para planificar, y sobre todo para realizar
actividades. Las actividades de Expresion Pldstica requicren un tiempo, que al parecer,
la comunidad educativa no estd dispuesta a otorgar. En este sentido los macestros sienten
falta de comprensién por parte de padres y compaferos cuando dedican "demasiadas
horas" a actividades de Expresion Pldstica, lo que les supone un problema de
reconocimiento profesional:
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! e hwFA i ye S ¥ ceEers. Y se weesily ‘ho
M.4.: "El problema cs que para preparar cosis de ese Hpo se IILLL'-:‘lH much
tiempo y eso cs lo que no tenemos, Uempo.. ¢s con lo que no contamos...

M.2.: "Eso es, una falta de tiempo... la fulta de comprension por parte de la
2. "Es %, alt:
comunidad cducativa..."

M.3.:0"Y el tiecmpo que pierdes...”

M.2:: "y la mentalizacion que e ticnes que hacer Jmt' tu p;u‘lc..._u los padres
se les tenia que mentalizar, algunos lo entienden... y los mismos cum]);mcmf; (ue se
pucden pensar que a lo mejor le dedicas mucho ticmpo a una cosa (ue cll.()s. u. olras
personas no le dan mucho valor, y entonces tendiias que, a la hora de pmglam];‘u y de
planificar, que...porque nosotros tencmos en plistica tres cuu.rlns de hora S(.:gUlLIUS, y
para hacer algo, un dia que voy a hacer un trabajo mds cortito lo puedo lmc.’c.r, PAUIIU
depende de lo que vaya a hacer, porque si yo tlengo en la mente una cosa muf, larga,
como el dia que hicimos ¢l arbol, pues no lo puedo hacer en tres cuartos de hora, pero
tampoco puedo dejarlo a la mitad...entonces tu ves ¢l horario y ¢s un churro... pero a
lo mejor no me importa porque lo que estoy haciendo s inlcu;.«;un?c, ¢s bueno para los
nifos, me gusta lo que hago y a mi me enriquece y todo me va bien, pero ulru.s veees
dices jearambal, yo soy una profesional y hay momentos en los que me da coraje dejar
en entredicho mj prolesionalidad...”

M.1.: "No, no, cso estd por descontado que cs asi, que se preficre lo bisico y
no otra historia.. "

M4 "Porque para cllos lo que no sca ¢l wabajo del libro, estan acostumbrados
a eso..."

Todos estos problemas y necesidades  los hemos rellejado en el mapa
conceptual de la figura 1. En ¢l sc aprecia Ja interrelacion de los distintos coneeptos que
los maestros ticnen en cuenta a la hora de plantearse la planilicacion y realizacion de
actividades  de Expresion Plastica tenjendo como base la utilizacion de recursos
culturales. Los conceptos, a su vez, sc han colocado espacialmente en dos niveles que
deseriben las dos eclapas de inquictud en las que se encuentra el cquipo de prolesores
frente a la innovacion, segiin el modelo de cambio CBAM.

Estas tres etapas son las que ¢l modelo describe como:
Etapa 1: Informacion
Los macstros estan interesados en saber mas sobre la actividad propucsta. Quicren

informacion general para saber como s esa innovacion propuesta, como les afectard,
como la pucden utilizar, si es muy compleja, siles requerird cambiar sus planes.
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Etapa 2: Personal
Los maestros estin interesados en saber como les afecta personalmente la innovacion.
Les preocupa como se afectard su horario de trabajo con la adopeion de esos métodos,
qué imagen tendran los compancros y padres de su trabajo, si se les reconocerda su
actividad desde un punto de vista prolesional (Louks, S.F. y Pratt, HA., 1979)..

Datos aportados _por las  Oracion
Inguietud Individuales

Las Oraciones o Parralos Abiertos son sencillos ejercicios para completar el
espacio en blanco. La oracion que suministrtamos a cada uno de los profesores fue la
sigulente:

"Cuando picnso en utilizar los recursos culturales del entorno del colegio donde trabajo
para desarrollar actividades de Expresion Pldstica lo que mids me inquicta es

Las respuestas Tucron las siguientes:

M.1.: "La falta de materiales y de recursos pues no dispongo de lo mids
clemental como puede ser espacio y medios dentro de ¢l para trabajar el barvo, pintura...
Motivacion y participacion de los alumnos para que aporten materiales tiles en el aula
y que en casa no sirven. Mi falta de iniciativa para utilizar esos recursos y llevar la idea
a la prictica.”

M.2.: "La falta de comprension por parte de miembros de la comunidad
educativa (padres, vecinos, autoridades e incluso compancros). La falta de ticmpo ante
¢l horario rigido que me exigen los superiores. No estar a la altura de preparacion que
al parccer exige la innovacion. No estar segura si voy a poder llWill_' esta innovacion
junto con la responsabilidad de ensefiar a leer y escribir con cierto myel Como exigen
los programas. Y por tltimo, y como muy importante, no tener medios materiales, "

M.3.: "El no conocer a fondo ¢l entorno cultural. Falta de equipamiento en
. - S Zegree M
general (espacios, malteriales) para ¢l trabajo de Plastca.

M.4.: "Lo complicado que pucde ser cl preparar un trabajo de este tipg. )
tiempo que estas actividades pueden llevarse. El tener que trasladar a alumnos/as 1ap
pequenos a realizar cualquier tipo de visita. Por ejemplo, si quisiCramos hacer algo
sobre el rio, esta visila pucde incluso acarrcar peligros.”

Junto alas Oraciones Abicrtas, proporcionamos a los macstros los cucslionarigs
desarrollados y validados por el Proyeclo CBAM para medir con precision lag Eiapas
de Inquictud en que la persona se encuentra y su intensidad.

823



Cultira Escolar y Desarrollo Organizative

MAESTRO 1

1007

BO>=
BOXR
407
207
(6124
C 1 P F [ 2 C rR
o n @ u (] o a
n £ r n n 1 n
e ] < 83 La] 85 a o
i o o i e b v
L= I rL Q [a] o (73
n a a o Lo r <
< c 1 o e o i
i i 1 n o (=3
@ o c i n
n i o
0 1L

ETAPAS DE INQUIETUD

Segin se refleja en su perfil de Inquictudes, sus preocupaciones mayores en
¢l uso de la innovacién es la informacion (ctapa 2) un poco menos pero en un
porcentaje igual de allo se encuentran sus inquictudes personales (ctapa 3) y sobre los
recursos a utilizar (clapa 4). Tambicn las consccuencias para sus alumnos (clapa 6), asi
como la renovacion (clapa 7) se encuentran altas. Es un usuario del programa que sabe
que existe pero esta perplejo.

En estc perfil sc refleja un alto grado de inquictud por la informacion (etapa
1), le preocupa los aspectos de recursos (ctapa 3) que los personales, (ctapa 2). Sin
embargo cree que tiene ideas que aportar. Es al estar su perfil tan alto un no usuvario de
la innovacion.
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Su preocupaciin por lus aspectos de recursos maleriales es mixima y requiere
o necesita informacion. Nivel de inquictud alto, no le preocupa ni las consccuencias ni
la colaboracién pero si se pregunta por lo que se pucde aportar. No usuario.
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En este pettil su inguictud mds immportante es la informacion (ctapa 1), luego
los recursos (ctapa 3) vy las repercusiones personales por esta imnovacion (ctapa 2), no
le preocupan las consecuencias (clapa 4) y sila coluboracion de sus companeros. (ctapa
).

N

Este grupo de profesores entrevistados, al ser sus perliles tan altos, es un grupo
no usuario de la innovacion. Demandan informcion sobre ¢l cambio, y les preocupa
los recursos materiales con los que contardn para cl mismo, asi como la repercusion que
tendid la innovacion en sus inquictudes personales.

S.CONCLUSIONES

De lus valoraciones hechas por los prolesores sobre sus propias planilicaciones
deducimos que no relacionan la educacion artistica con las expectativas culturales que
plantea la legislacion relormadora. Su vision de este tipo de enscnanza estd mas
relacionade con destrezas motrices. Al tener esta concepeion de la ensenanza, su
vinculacion con un concepto amplio de cultura es contemplado como una mnovacion.
Esta se¢ caracteriza por un proceso de cambio colectivo que se basa, a su vez, en los
procesos de cambio individuales, El cambio individual ¢s una experiencia costosa para
cllos ya que no encuentran ¢l suficiente apoyo del resto de la comunidad educativa. En
este sentido sus inquictudes se relieren, sobre todo, a lus ctapas de nformacion y
personal.

Un programa de cambio especilico en cuanto asu relerencia disciplinar, en este
caso sobre Expresion Plastica, no se considera como una avuda a un programa de
cambio mis amplio. Los programas de cambio son mis una relerencia del profesor con
su propia labor que con la maleriu.

La actual situacion de reforma cducaliva ofrece unas perspectivas y una
situacion inmejorable para medir y evaluar los potenciales programas de cambio que se
estin claborando y poniendo en prictica. Esto puede suponer un proceso largo y lento,
pero nos podiia oftecer una perspectiva original sobre la aceplacion o rechazo de la
propia Reforma.
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