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RESUMEN

El presente trabajo ofrece los resultados derivados de consultas al profesorado de EGB tanto por via cualitativa (entrevistas)
como cuantitativa (encuestas), sobre necesidades formativas sentidas en Ciencias Sociales y perspectivas vespecto a aspectos
curriculares de la ensefianza del drea en una provincia gallega. Estos datos sirven de base para apuntar acciones futuras en un

Plan de Formacién en Ejercicio.

Introduccion

El profesor por su importancia en los pro-
cesos de enseflanza-aprendizaje, se ve someti-
do a un cimulo de exigencias y deberes para
los que en muchas ocasiones no ha sido pre-
parado. Estas limitacicnes aparecen mas pa-
tentes en tiempos de reforma como los que
vivimos actualmente, quizas, entre otras co-
sas, porque se recurre insistentemente al com-
promiso del docente frente a la sociedad re-
conociéndolo como protagonista de cual-
quier renovacién o cambio en el sistema.
Siendo ademais conscientes de que ello no es
posible que se logre con decretos, estamos su-
peditados al saber y al querer de estos profe-
sionales.

(") Avda. Portugal, 155 - 1° Orence

Asi pues, se acepta unanimemente que la
reforma, y mas en general la escuela, depen-
dera (sin olvidar aspectos econémicos y de in-
fraestructura que pueden suponer un serio
obsticulo a la mis fuerte voluntad de cam-
bio), de la posibilidad de contar con profeso-
res que sepan y quieran.

Estos son, desde nuestro punto de vista,
dos ejes fundamentales sobre los que se ha de
incidir si queremos favorecer la innovacion
en las aulas.

Aclaremos que ese saber del profesor, no
serefiere inicamente a contenidos disciplina-
res de la materia o materias impartidas, sino,
sobre todo, a saber ensefiar. Y es este aspecto
el que menos se ha trabajado, entre otras ra-
zones, por el escaso desarrollo que en nuestro
pais han alcanzado las Didacticas Especiales.
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Asi pues, parece clara la necesidad de esta-
blecer planes de formacién a través de los cua-
les el profesorado pueda acceder a estrategias
y técnicas de reflexién y accibn que posibili-
ten su desarrollo profesional. Si tenemos en
cuenta las insuficiencias y carencias formati-
vas del periodo inicial de formacién, y los
afios de dedicacién docente de un profesor,
parece claro que habri que articular sobre to-
do una planificacién de la formacién en ejer-
cicio.

Esta es efectivamente una de las tendencias
mas defendidas internacionalmente en el am-
bito de la Educacion, y que estd generando un
gran numero de investigaciones y estudios pa-
ra poder responder comn mayor ef;caaa a este
nuevo reto. Asi pues, la preocupacmn por la
formacidn en ejercicio esta en plena actuali-
dad y se piensa que de ella dependeri en gran
medida el futuro de la ensefianza. Una de las
lmes de investigacion en la que se trabaja con
mas ahinco es la que tiene como meta el estu-
dio de las necesidades formativas del profeso-
rado. Se inscribe en una concepcién del pro-
fesor como un profesional competente, capaz
de tomar decisiones, consciente de sus limita-
ciones y promotor de su propia formacién
(Gimeno, 1983a).

Origen y marco de la investigacién

Para contextualizar adecuadamente algu-
nos datos y propuestas, ofrecemos unas bre-
visimas referencias de la situacion actual de la
Formacién en Ejercicio en Galicia.

Tras el traspaso de competencias educati-
vas en 1982 a la Comunidad Auténoma Ga-
llega, se crean por orden de 18 de Enero de
1985, y dentro del Programa de Educacién
Compensatoria, 31 Centros de Recursos con
la finalidad de apoyar y asesorar al profesora-
do, fundamentalmente en Medios Audiovi-
suales. También se gestionaron desde enton-
ces actividades de perfeccionamiento dirigi-
dasa los docentes de EGB. Recientemente, se
han adoptado una serie de medidas que, aun-
que aisladas, inciden en el campo de la forma-
cién permanente, impulsando vias menos
verticalistas y jerarquizadas. Nos referimos a
las ayudas y subvenciones para la realizacién
deEscuelas de Verano, alos Programas de De-
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senvolv1m1ento dela Investigacwn e Innova-
cion Educativa y a la Convocatoria de Semi-
narios Permanentes. En este incipiente pro-
ceso de cambio, hay que subrayar que Gali-
ciaha partac1pado en 1988 y 1989, en los Cur-
sos de Formadores de Formadores ¥ que se
estan sentando las bases para la elaboracién y
puesta en prictica de un Plan Gallego de For-
macion en Ejercicio, lo que supone que por
primera vez se apuesta por una alternativa
global y fundamentada de Formacién en Ejer-
cicio en Gahma que en el futuro se articula-
ré a través de "Centros de Formacién Conti-
nuada del Profesorado”, para los niveles no
universitarios. Nuestra investigacién deriva
de la urgencia de contar con datos relevantes
sobre las necesidades y perspectivas del pro-
fesorado de EGB, en concreto en el irea de
CCSS del Ciclo Superior, de forma que se
puedan disefiar y poner en prictica acciones
formativas que respondan a las demandas de
los propios docentes y a las innovaciones que
propicia la Reforma Educativa.

Metodologia

Para indagar sobre las necesidades forma-
tivas del profesorado de CCSS, hemos utili-
zado la metodologia més habitual en este ti-
po de investigaciones (Jiménez Lopez, 1986;
Lynch y Burns, 1984; Montero, 1985; Ven-
man, 1984), sirviéndonos de un cuestionario,
en el que se pedia a los docentes que manifes-
taran su grado de necesidad formativa.

Pero si la fidelidad a las condiciones que
los expertos recomiendan en este tipo de es-
tudios nos garantizaria el rigor de los resulta-
dos, nos pareci6 que éstos podrian ser insufi-
cientes a la hora de un disefio de formacién
en ejercicio para la provincia de Orense, que
era nuestro principal objetivo. Ademas el
propio constructo necesidades formativas (ca-
rencias, limitaciones, deseos...), s1empre que-
darfa limitado por la propia opcidn ejercita-
da por los sujetos: es dec1r serian las necesi-
dades sentidas, o mejor alin, manifestadas por
los propios profesores, y ahi habria que con-
siderar todas las limitaciones derivadas cel
instrumento de investigacion.

Sabedores que esas necesidades derivaban
deuna forma de pensar sobre la ensefianza de
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las CCSS, de entender la profesion, de desa-
rrollar la materia de ser profesor..., nos pare-
cid interesante indagar las concepciones cu-
rriculares del profesorado de CCSS y de esta
forma proponer una complementariedad me-
todolégica que aumentara la potencialidad de
los datos favoreciendo una interpretacion
mas completa que ayudara a enfocar el plan
de formacion. De esta forma, hemos entrevis-
tado a un reducido nimero de profesores, si-
guiendo premisas metodoldgicas cualitativas.

La figura n° 1 representa el esquema que
hemos seguido para esta investigacion, basa-
do en el trabajo de Cohen y Manion, (1980).

Aproximacion cuantitativa: Necesidades
de formacion sentidas por los profesores

Los datos a los que vamos a referirnos aqui
se han entresacado de una investigacién mas
amplia en la que pretendtamos el diagnastico
de las necesidades formativas del profesorado
de EGB de la provincia de Orense.

Paraello, diseflamos una tabla de doble en-
trada a traves de la cual se daba cabida a dos
tipos de variables en el eje vertical aparecian
los niveles y areas de aprendizaje, v en el eje
horizontal ocho dimensiones en las que se in-
tentaba recoger los nlicleos y componentes
basicos de la tarea docente.

De esta forma podemos averiguar las de-
mandas no sélo en cuanto a ciclos y discipli-
nas sino con respectoa cada una de las siguien-
tes dimensiones:

1. Actualizacion cientifica en contenidos.

2. Conocimiento de los alumnos.

3. Programacidn de la actividad docente.

4, Métodos y técnicas.

5. Relacién con el medio.

6. Recursos tecnologicos.

7. Evaluacion.

8. Investigacion en el aula.

La confluencia de los dos ejes se valord con
una escala de cinco puntos, que se extiende
desde minima necesidad formativa(1), a2 ma-
xima necesidad formativa(5), pasando por los
valores intermedios (poca, algo bastante).

Los cuestionarios se enviaron por correo,
siendo 202 los que se devolvieron contesta-
dos, lo que representa el 61.77 % de la mues-
tra tedrica considerada.

Digamos por tltimo que en las instruccio-
nes pediamos al profesorado que valorase el
grado de interés y demanda en cada una de
esas dimensiones en los niveles y areas de
Preescolar, Educacion Especial y EGB; tanto
en lo relativo a su especialidad, como aque-
llos en los que trabaja o le gustaria trabajar
(conocedores de que no todo el profesorado
posee especialidad, de que no todos los que la
poseen estan impartiéndola, y de que en algu-
nos casos desearian desempefiar su tarea do-
cente en otro nivel o disciplina en el que no
tienen o incluso no existe especialidad), que-
dando de esta manera cubierto todo el abani-
co de posibilidades que pudieran darse.

Centrandonos en el area de Ciencias Socia-
les para el Ciclo Superior, estos han sido los
resultados obtenidos para cada dimension:

Dimens. Porcentajes por categorias X % ausencia
0 1 2 3 4 5 respuesta | respuesta(*)
il 63.9 1.0 1.0 50 129 163 4,17 36.1 129
2 66.3 - 1.0 35 144 149 4.27 337 134
3 64.4 - 1.5 45 139 158 4.23 35.6 130
4 64.4 - 20 30 144 163 4.26 35.6 130
5 64.9 - 1:5 3.0 104 203 4.40 351 131
6 66.3 - .5 25 43 124 4.20 38.7 134
7 668 05 30 4.0 153 104 397 33.2 135
8 65.3 - 2.0 5.0 134 144 4.15 34.7 132

(*) La ausencna de respuesta se reﬁere al nimero de sujetos que no han cubierto el item, es decir, que no han manifesta-
do ninglin tipo de necesidad o interés. Coincide con el porcentaje de la categoria "O".
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A simple vista se observa que el interés de-
mostrado por el profesorado en esta materia
es considerablemente alto, puesto que en el
menor de los casos (dimension 7) el porcen-
taje de respuesta ha sido de 33’2 % (que viene
a significar el porcentaje de profesores que
han considerado en cualguiera de los puntos

de la escala su necesidad y/o interés por esta
dimension en la disciplina de Ciencias Socia-
les). o

Siademds atendemos a la media alcanzada
en cada variable se aprecia que el nivel de de-
manda es muy elevado. El orden de preferen-
cia es el siguiente:

-Relaciénconel medio ..............cociiiiiiiiiinn. 4.40
- Conocimiento de los alumnos ........................ 427
- MEtodos ¥ tECNICAS « o v oo v 4.26
- Programacion de la actividad docente ........ e 4.23
- Recursos tecnoldgicos . ... vvvveii i ... 4.20
- Actualizacidn cientifica contenidos . ................... 4.17
-Investigacionenelaula.........ooooiiiiiiiini. 4,15
SEVIIABION s 5 £ 570 5 50504 § Ebtun = 5 wvent £ S > s s 397

La alta puntuacién alcanzada en la dimen-
si6n Relacién con el medio nos advierte de las
grandes dificultades que tienen los profesores
para la realizacion de Proyectos Curriculares
adaptados a las condiciones y posibilidades
del medio en el que se desenvuelven los pro-
pios alumnos como demandan los principios
de la Reforma Educativa. Ademds en el 4rea
de CCSS esta dimensi6én adquiere especial re-
levancia puesto que muchas de las actividades
e investigaciones pueden articularse alrede-
dor de las motivaciones emanadas del medio,
siendo éste un 4mbito de indagacidén y explo-
raci6n muy adecuado dadas las caracteristicas
psicoevolutivas de los alumnos de la actual Se-
gunda Etapa de EGB y de la futura Educacién
Secundaria obligatoria. Por otra parte, desta-
quemos que un cbjetivo importante de las
CCSS es ayudar a conocer, comprender y
apreciar criticamente el medio préximo. Si el
profesor ha de disefiar y organizar experien-
cias para que los alumnos alcancen tal objeti-
VO es necesario que conozca en profundidad
las caracteristicas de ese medio y que sepa ob-
tener, de larelacién con él, un alto rendimien-
to educativo.

La dimensidn Conocimiento de los alumnos
alcanza también una alta puntuacién. Esto,
nos permite poner en entredicho el topico de
que los profesores de EGB son capaces de co-
nocer bien a sus alumnos y adaptar a sus ca-
racteristicas el proceso de ensefianza-aprendi-
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zaje, al haber cursado en sus estudios de Ma-
gisterio, diversas materias psicopedagdgicas.
Los propios docentes manifiestan la necesi-
dady el deseo de formarse cara a un mejor co-
nocimiento de las posibilidades intelectuales
de sus alumnos, sus habilidades y maduracién
fisica y afectiva. A nuestro entender se refle-
ja, en consonancia con los resultados de la en-
trevista, una elevada sensibilidad hacia las di-
ficultades que los alumnos encuentran para el
aprendizaje de las CCSS cuando se pretende
superar la mera memorizacién, y una clara
consciencia de la desmotivacién del alumna-
do con respecto al area. Sin duda que un me-
jor conocimiento de las posibilidades intelec-
tuales para, por ejemplo, entender los hechos
sociales, o para conceptualizar el tiempo his-
torico, o las ideas previas que los alumnos po-
seen, posibilita optimizar los procesos de en-
seflanza-aprendizaje.

La elevada puntuacién alcanzada igual-
mente en la dimensién Métodos y técnicas de
ensefianza, revela importantes carencias sen-
tidas por los profesores en plano didactico, y
el deseo de desenvolverse mejor en el aula. A
destacar la mayor preocupacién de los docen-
tes encuestados por la dimensién del cémo en-
sefiar, que por la actualizacibn en contenidos.

Destaquemos que, a pesar de lo dicho, [as
diferencias entre las puntuaciones alcanzadas
en las distintas dimensiones son muy escasas,
aunque algunas puedan llamar la atencién;
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asi, destacamos que los profesores manifies-
tan una mayor necesidad formativa en Recur-
sos tecnologicos, que en Investigacion en el au-
la. Las entrevistas revelaron que los profeso-
res establecfan como prioritario aprender a
manejar el video, y a la vez manifestaban un
fuerte desconocimiento de como investigar
en el aula, identificando investigacion en el au-
la con investigacion sobre educacion y no con
investigacion educativa facilitadora de la me-
jora en la practica (Gimeno, 1983 b).

A laluz de estos datos, creemos que es ne-
cesario afrontar las demandas a través de ac-
cionesy modalidades formativas que aborden
globalmente todas las dimensiones.

Aproximacion cualitativa: concepciones
curriculares en CCSS

Los datos que ofrecemos forman parte de
un estudio mas extenso sobre las creencias de
los profesores alrededor de la ensefianza-
aprendizaje de las CCSS, situandonos en la li-
nea de investigacién del pensamiento del pro-
fesor (Clark y Peterson, 1984). El enfoque es
cualitativo, en un intento de acercarnos a la
subjetividad de los profesores, a sus pensa-
mientos, sentimientos e intenciones (Patton,
1980). La entrevista fue el procedimiento ele-
gido para la recogida de datos. Nosotros uti-
lizamos una guia de entrevista estandarizada
abierta: estandarizada, en cuanto que basica-
mente se plantean las mismas cuestiones o t6-
picos a todos los profesores, y abierta porque
no se establecen preguntas excesivamente
concretas ni se dan alternativas de respuesta
prefijadas, sino que se busca que cada sujeto
aborde el tema segin su propia idea del asun-
to. Las grandes dimensiones que se explora-
ron fueron:

1. Planteamientos generales sobre las

CESS.

2. La programacién de la ensefianza.

3. La practica de la ensefianza.

4, Los apoyos al profesor.

La seleccion de los profesores se hizo de
entre aquellos de Centros Piblicos del Muni-
cipio de Orense. De los quince especialistas
en el drea con plaza definitiva y que imparten
en el Ciclo Superior, hemos entrevistado a
doce (cuatro de zona urbana, seis de zonas pe-
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rifericas y dos de zonas rurales), de los cuales
dos experimentaban los Programas de la Re-
forma.

Este informe se articula alrededor de tres
de las grandes preguntas a las que debe res-
ponder el curriculum; PARA QUE, QUE y
COMO ensefiar, destacandolos nudos proble-
maticos que los profesores perciben y aque-
llos que han de resaltarse cara a una reforma
curricular en el drea y que, por lo tanto, pue-
den orientar un disefio de un plan de Forma-
cion en Ejercicio.

Las manifestaciones que podemos articu-
lar alrededor del PARA QUE sirve el estudio
de las CCSS, revela un panorama preocupan-
te. Se refleja una fuerte insatisfacién por la
distancia que los docentes perciben entre la
situacion actuftl y lo que deberia ser. Se valo-
ra en gran medida la importancia formativa
de las CCSS, pero se reconoce con gran frus-
tracion que la realidad de lo que se hace en el
aula no sirve para alcanzar los objetivos que
dan sentido a la presencia del 4rea en el curri-
culum y que los mismos docentes exponen
con claridad: dotar de una formacion integral;
adquirir una capacidad critica y selectiva;
aprender la democracia; tener una vision mds
exacta de los problemas del mundo; hacer un ciu-
dadano abierto a todas las ideas y tolerante con
las de los semajantes; conocer su entorno...

Creemos que estas finalidades son acordes
con un planteamiento actualizado de las
CCSS en la ensefianza basica: formacién glo-
bal de la persona, toma de conciencia del en-
torno, de la realidad social, dotando al alum-
no de los instrumentos intelectuales que le
permitan participar critica y comprometida-
mente en una sociedad democratica.

Los profesores conciben, pues, objetivos
amplios, y asumen la potenciacion de la fun-
cibn critica en el seno de una sociedad demo-
cratica, defensora de valores como la toleran-
cia, el pluralismo, la participacion y la solida-
ridad. La presencia pues del area de CCSS en
el curriculum obligatorio queda perfectamen-
te justificada.

Pero ante los ambiciosos objetivos que los
profesores manifiestan, ellos mismos descri-
ben otra cruda realidad reflejada en respues-
tas como: en la actualidad estudiar CCSS para
POCO mds sirve gue para memorizar una serie de
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datos que con el tiempo los alumnos irdn olvi-
dando; para aprender a chapar, absorbiendo to-
do lo que se les impone; para potenciar su me-
moria si el profesor exige con dureza. Rara vez
sirve para adguirir nociones de temporalidad y
espacio como se suele bacer a menor nivel en la
Jfase de Preescolar y Ciclo Inicial, raramente sir-
ve como hilazén de otras asignaturas, como
marco en el que se han de desenvolver los alum-
n0s Y estudios.

Del analisis de las respuestas se desprende
que los profesores se sienten desorientados
para ir adaptando los procesos de ensefianza-
aprendizaje, de forma que se obtengan resul-
tados positivos sobre los objetivos deseables.
A destacar que los docentes implicados en la
Reforma subrayan la adquisicién de habilida-
des, destrezas y técnicas de trabajo que posi-
biliten un aprender a aprender como meta
muy importante, y que resulta accesible si-
guiendo los presupuestos reformistas.

Las manifestaciones relacionadas con la
pregunta QUE ensefiar permite aclarar algu-
nos aspectos acerca del desfase entre la reali-
dad y el deseo en cuanto a los objetivos del
area de CCSS. Los profesores no ven facil la
integracién que se procura de diversas Cien-
cias, reflejada formalmente en la denomina-
cién del drea desde la Ley General de Educa-
¢ibn, y manifiestan que en la actualidad se tra-
bajan temas de Geografia e Historia de forma
independiente siguiendo un modelo inequi-
vocamente disciplinario, poniendo de relieve
los contenidos facticos y conceptuales, en la
gran mayoria de los casos. Los temas de Edu-
cacacion para la convivencia y Educacion vial
ocupan un lugar marginal.

Son numerosas las referencias a la necesi-
dad de incorporar otras disciplinas como la
Antropologia, la Sociologfa, la Economifa, el
Derecho, la Politica o la Ecologfa. Pero un
grupo defiende la conveniencia de reducir los
contenidos actuales, introduciendo sin em-
bargo aspectos de las Ciencias anteriormente
citadas, mientras que otros piensan que ade-
mas deben mantenerse los contenidos en vi-
gor, entendiendo por tales, fundamentalmen-
te, la informacién factual histérica y geogra-
flca argumentando que la ensefianza basica
debe propiciar que los alumnos adquieran los
conocimientos trabajados tradicionalmente
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para llegar a ser considerados ciudadanos me-
dianamente cultos. Se refleja pues un dilema
que viene siendo tema de debate entre especi-
listas, disefiadores de curriculum, e incluso
nudo de intereses gremiales contrapuestos
que trascienden a la realidad del aula.

Constatamos pues, que el profesorado en-
trevistado est4 sensibilizado hacia la incorpo-
racién de nuevos temas en el curriculum de
CCSS, si bien no se percibe con claridad co-
mo seria posible vertebrar los contenidos en
un modelo interdisciplinar. Algunos profeso-
res piensan que los nuevos contenidos de las
disciplinas anteriormente citadas permitirian
alcanzar los objetivos undnimemente consi-
derados para el drea de CCSS como priorita-
rios. En todo caso, se reconoce que los conte-
nidos actuales, centrados en los hechos, con-
ceptos y. generalizaciones, dificilmente pue-
den servir para alcanzar dichos objetivos. Los
mismos docentes declaran, ademais, que el
aprendizaje de dichos contenidos, en el con-
texto formal en que se desarrolld su forma-
cibn inicial, no les sirvib para adquirir pau-
tas, habilidades y criterios para interpretar
criticamente la realidad social y participar en
su transformacién y mejora. Este déficit de
partida dificulta, en gran medida, las posibi-
lidades de traduccién en planteamientos di-
dacticos que el proceso de ensefianza-apren-
dizaje requiere. El tinico eje vertebrador cita-
do por algunos docentes para integrar conte-
nidos de diversas CCSS es el medio. El estu-
dio del medio, facilitaria, pues, un tratamien-
to interdisciplinar en la perspectiva de un gru-
po de profesores, ademas de logar una mayor
motivacion en los alumnos y de permitir una
mejor adecuacién a sus posibilidades intelec-
tuales.

Los mayores problemas, como ya se ha
apuntado, se manifiestan en torno al COMO
ensefiar. Digamos, en primer lugar, que llama
la atencién la falta de convencimiento de al-
gunos profesores en cuanto a la eficacta de la
programacion; en este sentido se manifiestan
varias quejas sobre la forma en que se les ha
ensefiado a programar. Por otra parte, la mi-
nuciosidad con que se presupone deben reali-
zar dicha tarea siguiendo los presupuestos ba-
rajados en cursos de formacién -Pedagogia
por objetivos-, conduce a que algunos afirmen
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quesi programan no les resta tiempo para nin-
guna otra actividad. La falta de tiempo y de
habito, dificulta igualmente la realizacién de
programaciones por equipos de profesores.

Sibien se acepta el trabajo con el medio co-
mo posible eje vertebrador de los contenidos
del 4rea, las experiencias de los profesores al
respecto y el conocimiento de realizaciones
de otros compaiieros son muy escasas. Ade-
mas perciben numerosas dificultades para po-
ner en practica una ensefianza basada en el es-
tudio del medio, que se revela mis como un
slogan defendible pero de dificil traduccién
al quehacer diario. La falta de recursos espe-
cificos y de conocimiento del medio por par-
te de los propios profesores supone un fuerte
obsticulo a la experimentacion.

Llama poderosamente la atencién que no
se hagan referencias a la posibilidad de prac-
ticar una metodologia investigativa. En este
sentido se revela una concepcién de las sali-
das como propiciatorias de ver en la realidad
lo que se ha trabajado teéricamente en clase,

y en las que el profesor desempenana un pa-
pel de transmisor de conocimientos que ex-
plica ante los alumnos las caracteristicas del
documento (monumento, paisaje geografi-
co...), mas que de animador y orientador de
la realizacion de actividades de descubrimien-
to e investigacién. De ahi que cuando se re-
claman recursos, se entienden dossiers infor-
mativos y no materiales utilizables por los
alumnos en procesos de investigacion (guio-
nes de trabajo, fichas de observacién...). En
todo caso, hay que sefialar que la salida no es-
t institucionalizada como procedimiento ha-
bitual de trabajo.

Los ejemplos mas citados para caracterizar
una metodologia activa se refieren a la discu-
sién en grupo v a la participacién de los alum-
nos en debates generales, asi como a la utili-
zacién esporadica de recursos como la pren-
say la realizacion de actividades diversas: en-
cuestas, murales, comentarios... No se revela,
sin embargo, una apuesta por la investigacién
como alternativa metodolégica global, sino,
en todo caso, la utilizacidn aislada de técnicas
no incardinadas dentro de un proceso de in-
vestigacidn. Asi, muchasactividades, se reali-
zan para comprobar la asimilacién de conte-
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nidos explicados verbalmente o leidos en el
libro de textoy ofrecidos como productos ter-
minados. Las actividades, excepto en el caso
de los profesores experimentadores de la re-
forma, no son concebidas como parte estruc-
turante de la materia, y los alumnos las reali-
zan de forma individual, con reducida inte-
raccién entre ellos.

A destacar la escasa elaboracion de mate-
riales curriculares, seglin declaran los profe-
sores.

Los docentes entrevistados, manifiestan
una sensacion de aislamiento en su trabajo
-tengamos en cuenta que pocos cuentan con
otros compafieros de Ciclo Superior que im-
partan CCSS-, y reflejan una falta de recursos
tebricos y practicos para desarrollar procesos
de investigacién del medio y de metodologia
activa.

Porltimo, sefialar que son variadasy muy
significativas las expresiones utilizadas para
explicar que tanto por parte de los demas do-
centes, como por parte de los alumnos, los pa-
dres v la propia Administracion, el area de
CCSS no se valora en la medida que corres-
ponde. En los propios colegios se piensa que
cualquier profesor sin preparacién especifica
puede impartir el 4rea. Como manifiesta un
profesor: en el ambiente en gue yo desenvuelvo
las clases de CCSS, aiin son consideradas una
Maria mas.

Conclusiones y lineas de accion para un
plan de formacion en ejercicio

- El profesorado consultado se manifiesta
insatisfecho con la valoracién que se hace de
la importancia de las CCSS en la ensefianza
basica y con los recursos con que cuenta para
desempefiar su tarea. Reclama acciones de
apoyo y actividades de perfeccionamiento,
declarando sentir fuertes necesidades forma-
tivas.

- Se lamenta igualmente del aislamiento
profesional, la falta de estimulos y canales pa-
ra involucrarse en un proceso de innovacion
pedagdgica, de reflexién sobre el trabajo y de
experimentacién de nuevas técnicas y méto-
dos.
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Necesidades formativas y concepciones curriculares

E. J. Fuentes y otros

- Se refleja en la actualidad un apoyo a de-
terminados proyectos curriculares plasmados
en libros de texto fundamentalmente de dos
potentes editoriales a nivel nacional, poten-
ciadores de un sistema de ensefianza pura-
mente descriptivo y transmisivo, por lo que
se manifiesta en la prictica -a excepcion basi-
camente de los docentes involucrados en ex-
perimentacién de la Reforma- una escasa in-
cidencia de planteamientos innovadores, en
muchos casos ni siquiera conocidos, y la au-
sencia de una enseflanza enraizada en el me-
dio, concibiendo el conocimiento de éste,
desde una perspectiva descriptiva. Desde
nuestro punto de vista, el profesorado consul-
tado, y debido a causas diversas, en general
no ha asumido alin un alto protagonismo en
cuanto al disefio y desarrollo de curricula
adaptados al medio en que se desarrolla la do-
cencia. No hay que desdefiar, en este sentido,
el peso de un curriculum oficial cerrado y las
importantes necesidades formativas manifes-
tadas.

- Las escasas iniciativas renovadoras son de
caracter individual y fruto de un considerable
esfuerzo personal y de buenas dosis de volun-
tarismo, practicamente sin apoyo ni promo-
cibn institucional, en un clima poco propicio,
que, sin embargo se declara, es necesarioy ur-
gente ir transformando. :

En funcién de la descripcién obtenida a
través de las consultas y teniendo en cuenta
que en Galicia en el momento de redactar es-
te trabajo se carece de un marco institucional

para la formacién en ejercicio del profesora- .

do, cabe establecer las siguientes lineas de ac-
tuacion para el drea de CCSS en la provincia
de Orense; dentro de un Plan de Formacién:

- Creacidn de Servicios de Documentacién
bibliografica y de recursos con una finalidad
informativa e instrumental, entendiendo por
recursos no solo los medios audiovisuales si-
no todo tipo de materiales curriculares. De
entre estos materiales destacamos como mas
prioritarios aquellos que abordan el estudio
del medio a través de procesos de investiga-
cibn. En este sentido, por ejemplo, la elabo-
racidn de inventarios de recursos del medio
comarcalizados, bien puedeacometerla o pro-
mocionarla la Administracién.
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- Realizacidn de itinerarios de diversos ti-
pos para el conocimiento del medio por par-
te de los profesores, que estos adaptarian pos-
teriormente para ser realizados con sus pro-
pios alumnos.

- Celebracién de Seminarios y Cursillos
que deben tender a que los profesores elabo-
ren y experimenten sus propios Proyectos
Curriculares de aula, intracentro e intercen-
tros, si bien cabe establecer varias fases que
conllevan diversos tipos de actividades for-
mativas hasta llegar a la experimentacion y
cambio dentro de las propias aulas. La inves-
tigacién curricular con profesores en ejerci-
cio puede tener una graduacién que va desde
actividades de caracter fundamentalmente in-
formativo, pero partiendo prioritariamente
delas carencias y problemas manifestados por
los docentes y de aquellos niicleos conceptua-
les y metodologicos que promueve la refor-
ma y que conlleven un analisis de la practica
en el aula, hasta actividades que suponen la
participacién en disefios de accidn e investi-
gacibén en el aula amplios y complejos. A
nuestro entender, y con el objetivo de promo-
ver la interaccion entre profesores y el traba-
jo en equipo, la asistencia a dichos Seminarios
y cursillos deberia suponer un compromiso
de participacién posterior en Grupos de Tra-
bajo sobre Disefic Curricular o Seminarios
Permanentes de larga duracibn, que siempre
deberian llegar a la experimentacién de pro-
puestas elaboradas por el propio grupo o aje-
nas. Es imprescincible contrastar la potencia-
lidad de estas acciones a través de una evalua-
cibn, que en todo caso, sera formativa.

- Constitucién de Seminarios Permanentes
y Grupos de Trabajo comprometidos en la
elaboracién y experimentacion de materiales
curriculares vertebrados en unidades didacti-
cas. Entre estos materiales, tendria caricter
prioritario, aquellos que potenciasen proce-
sos de exploracién e indagacién, como por
ejemplo, guias de visitas con actividades de
recogida de informacién (fichas de observa-
cion, encuestas...); los datos serfan posterior-
mente ordenados y clasificados para obtener
las conclusiones pertinentes.

En definitiva, y los mismos profesores lo
declaran, en Galicia es urgente y necesaria la
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creacion de instancias de dinamizacién que
sirvan de plataforma de encuentro, intercam-
bio y asesoramiento a los docentes y de pro-
duccion de materiales curriculares. En la pro-
vincia de Orense, y en general en toda Gali-
cia, es imprescindible que la Administracién
impulse en mayor medida la Innovacién Edu-
cativa, No olvidemos que, desgraciadamente,
los Movimientos de Renovacién Pedagdgica
no han logrado movilizar al profesorado en
la misma medida que en otras Comunidades,
lo que ha supuesto una merma importante en
la formacion de los ensefiantes gallegos. Des-
de nuestro punto de vista, y diagnosticada la
situacion de partida, creemos necesario apo-
yar cualquier iniciativa de innovacién en el
area, que permita salir al profesorado de la si-
tuacion de desencanto y desorientacion que
se refleja en sus manifestaciones. La creacién
de Centros de Profesores, recogiendo las ex-
periencias de otras Comunidades, pensamos
puede vehiculizar las expectativas. En este
sentido, estos Centros, comarcalizados y bien
dotados en recursos humanos y materiales,
podrian cumplir un extraordinario papel en
la Formacidn en Ejercicio, tras el fracaso de
otras instituciones excesivamente distancia-
das del compromiso con las actividades de en-
sefianza en la escuela.
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The findings of a studio about what Primary teachers need about training in Social Sciences and about curviculum questions
perspectives in Social Sciencies teaching in a town of Galicia are reported in this paper. The findings were got with qualitative
(interviews) and quantitative (inguires) methods. This information can be the basis to ovientate future actions about in-active

teachers training.

RESUME

Dans ce travail on offve les vésultats derivés des consultes aux instituteurs ’EGB par la voie cualitative (entrevues) et cuanti-
tatives (enquétes) sur les besoins formatives qu’ils ont en Sciences Sociales et perspectives sur les aspects curriculaives de Penseigne-
ment de cette matiére dans une province de Galice. Ces donnies forment la base pour orienter des actions futures dans un Plan

de Forma tion en Exercise.
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