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ALONSO OLEA, Manuel: Pactos colectivos y contratos de grupo, Editorial Comares,
Granada, 2000, 185 pags.

Recientemente ha visto la luz una reimpresién de este libro, ya clasico en nuestra
disciplina, que constituy el entonces exigido «trabajo cientifico escrito expresa-
mente para... la oposicién a catedra universitaria», del insigne profesor don
Manuel ALONSO OLEA en el aiio 1954 y publicado en el Instituto de Estudios Poli-
ticos en 1953.

Ellibro en su momento constituyé todo un hito, en el contexto de un Derecho del
Trabajo cuestionado por la doctrina civilista por su escision del Derecho Civil,
como Derecho Comtin. Buena muestra de ello es su @ltimo capitulo de conclusio-
nes, donde el profesor ALONSO OLEA hace una llamada de atencidn a los juristas
en general para que estén alerta y con los ojos y la mente abiertos a las nuevas rea-
lidades, v a las nuevas normas, que en el mundo del trabajo iban surgiendo. Asi,
defendia el pacto colectivo como una norma de importancia significativa para
regular las condiciones de trabajo de los trabajadores.

Si hoy es ilusorio que alguien cuestione la eficacia normativa del convenio colecti-
vo, que el articulo 37 de la Constitucién reconoce al dotar de eficacia vinculante a
la negociacién colectiva, en aquellos momentos, en que el sistema de Derecho del
Trabajo como hoy lo conocemos atin no se habia forjado en su plenitud, la unani-
midad en la defensa de los pactos colectivos no era la tonica general. Esta es si cabe
la mayor virtud de este libro, que consigue, con la maestria que caracteriza al pro-
fesor ALONSO OLEA, generar un bastion para la defensa de estos pactos; sin cuyo
esfuerzo y el de otros como él, no nos cabe duda, no podriamos contar con un sis-
tema de negociacion colectiva como el que tenemos; porgue defiende, con argu-
mentos demoledores, la importancia que estos pactos tienen, y tendran, en el sis-
tema de relaciones laborales, que no todos conseguian ver en esos momentos.

Por ello, como manifiesta el propio autor en el prologo, cualguier momento es
bueno para replantear el problema de las fuentes de una disciplina jutidica como,
en este caso, del Derecho del Trabajo. Y defiende que no puede negarse eficacia
normativa a los pactos colectivos, que surgieron, entre otros motivos, por la insu-
ficiencia de las fuentes del Derecho Civil, basadas en la pirimide kelseniana, para
afrontar nuevos, e incluso viejos, problemas surgidos a raiz de la Revolucion
Industrial,
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Pero el libro ne se limita a analizar la importancia de los pactos colectivos en el sis-
tema de fuentes del Derecho del Trabajo, lo que ya es un aspecto relevante, sino
que da una idea clara de qué era el Derecho del Trabajo de mediados del siglo xx.
En este sentido, no cabe duda que el libro tiene un importante interés histérico,
porque el autor no se limita a analizar la normativa vigente en el momento, sino
que se remonta a Leyes anteriores, realizando un comparativo que nos sirve para
amueblar y reorganizar en nuestra cabeza el ctiando, c6mo y por qué surgen estos
pactos colectivos.

Si lo dicho hasta ahora no era facil en el contexto en que el libro fue elaborado,
descubrir con su lectura, en pleno siglo XXI y en un nuevo milenio, que muchos de
los problemas que se manifiestan siguen hoy dia existiendo, es toda una sorpresa
que este trabajo nos depara. Nos referimos a las cuestiones y problemas fronteri-
zos entre disciplinas juridicas, en este supuesto Derecho Civil y Derecho del Tra-
bajo; asimismo, es una muestra de ello la visién apocaliptica ante los cambios que
temia la doctrina civilista, y la clarividencia del profesor ALONSO OLEA cuando
manifiesta, ya al final del trabajo, que es sexncillamente una transformacion del Dere-
cho. Este que es hoy dia, aunque en otros términos, un debate abierto, pero en esta
ocasion en relacién a la continuidad o muerte del Derecho del Trabajo como regu-
lador de las relaciones de trabajo. Por eso su afirmacion de que el jurista tiene que
adaptarse a las nuevas realidades, porque tan sélo ba surgido la luz y con ello una
nueva rama de la ciencia del Derecho, cuando el jurista ba desechado los viejos esque-
mas y no se ba dejado arrastrar por los bechos nuevos, es en estos momentos valida.

El autor consigue construir un sistema de negociacion colectiva, el actual, a partir
del Derecho comparado, que se utiliza sin fisuras. Y a partir del analisis de los sis-
temas de negociacion de otros paises, va apartando lo que no es adaptable al orde-
namiento espariol, y tomando aguello que pudiera resultar util. El resultado es
increible, porque llega a parecer en ocasiones que el autor nos «engana» y que
realmente el libro se ha escrito ahora, en el afio 2001: tal es su visién de fururo. Asi,
para analizar la eficacia del pacto colectivo, y dotarlo de eficacia general, utiliza el
concepto de sindicato mds representativo del modelo francés, que muchos aiios
después, con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical de 1985, se implantaria, aun-
gue con matices, en nuestro sistema laboral. Gtro botén de muestra de esta clari-
videncia es c6mo defiende a ultranza la eficacia normativa del pacto colectivo.

Asimismo, el profesor ALONSO OLEA analiza con detenimiento cuil es la naturale-
za juridica de los pactos colectivos, y consigue realizar una tipologia, en la que nos
seria ficil incluir todas las manifestacicnes de autonomia colectiva que hoy existen
en nuestro ordenamiento. Alude a acuerdos entre caballeros, como pactos impro-
pios concertados entre representantes de los trabajadores para regular sus condi-
ciones de trabajo, aunque el contrato de trabajo podia disponer del mismo. Y uti-
liza la referencia gréfica de la ya famosa frase de CARNELUTTI «el contrato colectivo
es un hibrido que tiene el cuerpo de contrato v el alma de ley»; alude asimismo a los
pactos colectives, que con iguales condiciones que el anterior, sin embargo obli-
gan a los contratos individuales a respetatlo, al tener efecto erga ommnes, vy efecto
automatico —sustitucion de las clausulas del contrato contrarias al pacto por las
de éste—, salvo condiciones mds beneficiosas para los trabajadores; a los pactos
colectivos extensivos a todo el sector o profesién, desde el punto de vista subjeti-
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vo y no territorial... Por ello, en ocasiones, confesamos que sélo mirando la fecha
del libro se percata el lector de que no ha sido escrito en un momento posterior.

El libro ademds conserva toda su actualidad en relacion al contrato de grupe,
regulado hoy en el articulo 10 del Estatute de los Trabajadores. Afirmacién exten-
sible al trabajo en comun y al auxiliar asociado, figuras juridicas incluidas, junto al
contrato de grupo, entre las modalidades del contrato de trabajo, en el mismo pre-
cepto indicado. De esta forma, cualquiera que necesite diferenciar tales modalida-
des contractuales entre si, tiene en este libro un instrumento indispensable. No
solo porque traza la diferencia con claridad entre las distintas modalidades con-
tractuales citadas, sino también porque analiza con detenimiento las fronteras
entre el contrato de grupo y otras férmulas, incluse no laborales, de utilizacion de
la mano de obra.

Por todo ello, quizés hay un punto en el que no podemos estar de acuerdo con el
autor, cuando afirma en la reflexion introductoria que abora releido, puede tener
algin interés. Nuestra discordancia se basa en que no tiene algin interés, sino el
maximo interés, y por esto animamos a su lectura; que en todo momento resulta
amena, como no podia ser de otro modoe, porque es un libro bien escrito, que pone
de manifiesto teda la magnificencia de su autor, como bien se ha demostrado a lo
large de todos estos afios, en que ha sido, y es, el maestro y referente de la doctri-
na cientifica laboralista.

Por dltimo, debemos agradecer al profesor ALONSO OLEA, v a la editorial Coma-
res, el habernos brindado la oportunidad de releer este libro, que conserva hoy dia
muchas virtudes. Y esa es su mayor valia, porque a pesar de haber pasado casi cin-
cuenta anos desde que se escribié y pese también a los cambios que ha sufrido, y
sigue sufriendo, el Derecho del Trabajo, en su afan de adaptarse a la realidad,
social y econdémica, muchas de sus afirmaciones siguen vigentes.
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DESDENTADC BONETE, Aurelio, y DESDENTADO DAROCA, Elena: Administradores
sociales, altos directivos v socios trabajadores. Calificacion v concurrencia de relacio-

nes profesionales, responsabilidad laboral y encuadramiento en la Seguridad Social,
Editorial Lex Nova, Valladolid, 2000,

Ellibro que nos ocupa se estructura en tres capitulos que analizan los temas enun-
ciados en el subtitulo, El capftulo I, redactado conjuntamente por ambos autores,
expone los problemas de delimitacion y concurrencia de tres tipos de prestaciones
de servicios muy relacionadas entre si: las de los administradores de la sociedad,
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