Revista de Ensefianza Universitaria 1999, N° 14-15; 59-73

IDODAV: UN INSTRUMENTO PARA LA

EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DE

UNA PRACTICA INNOVADORA EN LAS
AULAS UNIVERSITARIAS

M:? Dolores Diaz Noguera
Cristébal Ballesteros Regaiia
Eloy Lépez Meneses
Universidad de Sevilla

Resumen

La evaluacién y seguimiento de un proyecto de innovacién en las aulas universitarias
denominado Asesoramiento entre Iguales ha sido posible, gracias al disefio, desarrollo y
puesta en préctica del instrumento de observaci6n para el andlisis de videos denominado
I.D.OD.AV.

Los resultados e implicaciones de este estudio ponen de manifiesto las posibilidades que
ofrece el empleo de este instrumento para mejorar en el conocimiento, andlisis e interpreta-
cién de los procesos de asesoramiento entre iguales, ya que facilita la interaccidn de diver-
sos factores: contexto especifico, los asesores/as como coordinadores de las sesiones junto
con los estudiantes en su rol de participantes y los medios disponibles; y por ende, la com-
prension-transformacién de la realidad objeto de estudio.

Consideramos que esta experiencia puede ser el germen para el nacimiento de una cul-
tura colaborativa verdadera y no una colegialidad burocritica artificial forzada y ficticia que,
por desgracia, parece ser un sintoma generalizado de nuestra Universidad.

Abstract

The evaluation and continuation of an innovation project in the university's classrooms
named Asesoramiento entre Iguales has been possible, thanks to the design, development
and use of an instrument of observation for analysis of videos, named L.D.O.D.A.V.

The results and implications in this study show different possibilities for use of this
instrument to improve knowledge, analysis and interpretation of processes for advising
students, it provides the interrelation of different factors: specific context, the adviser as co-
ordinators of the sessions joined with the students in their role of participants, and the
resources available; and so the understanding-transformation of the reality of this study.

We think that this experience can be the origin of a true collaborative culture and not
an artificial, compulsory and fictitious one, which unfortunately seem to be a generalised
symptom in our University, at present.
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INTRODUCCION

En estos iltimos afios nos estamos acer-
cando a una preocupacién que siente espe-
cialmente el sistema educativo en general
y la institucién universitaria en particular:
la calidad de la educacién y el acercamien-
to a un aprendizaje real itil para el futuro
y desarrollo en la sociedad del siglo XXI.

En este sentido, se plantea precisamen-
te este trabajo que surge de la necesidad
sentida por el profesorado y estudiantes de
la Universidad de Sevilla que han desarro-
liado / participado, durante algunos cursos
académicos, en proyectos de innovacién y
pricticas educativas concretas en las aulas
universitarias.

De esta forma durante el curso acadé-
mico 1996-97 se planificé y se puso en ac-
cion el Proyecto de Innovacién sobre el
Asesoramiento de Estudiantes pertenecien-
tes a cursos superiores —en este caso 4° de
Pedagogfa de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Sevilla—y
los estudiantes de primer curso de Ia Di-
plomatura de Magisterio en la Especialidad
de Educacién Especial. Igualmente se pre-
sentaba un reto de formacién y trabajo
conjunto entre el profesorado universitario
perteneciente a dos Departamentos diferen-
tes.

¢Cémo llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion permanente de esta propuesta de
trabajo, de forma que pudiésemos tener el
mayor nimero de informacién posible,
dado que nuestro objetivo era ir modifican-
do e introduciendo actuaciones en el desa-
rrollo de todo el proceso innovador? Para
ello, confeccionamos y utilizamos una se-
rie de técnicas de investigacién que adap-
tamos a nuestras necesidades.
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En este articulo presentamos el Instr
mento de Observacidén de Anidlisis ¢
Videos (I.D.O.D.A.V.) que estd formac
por tres dimensiones (Presentacién, Des
rrollo y Evaluacidn) que desarrollamos
continuacion,

Las fases de investigacién se secue
ciaron de la siguiente forma: un prim
momento de planificacién de las activid
des a desarrollar en las sesiones de form.
cién, un segundo de puesta en prictica y
tercero de evaluacién y nueva reform
lacién de las propuestas de trabajo.

Coincidimos, en la forma de organiz;
nuestras sesiones de trabajo conjunto, cc
el Connecticut Common Core of Learnin
Alternative Assesment Program (Baroi
1994), donde se incluye una fase de trab:
Jo en grupo para dar a los estudiantes |
oportunidad de aprender unos de otros y d
“profundizar” en la comprensién de cor
ceptos y habilidades desempefiando el
de asesores/as,

Algunas de las implicaciones mds i
portantes que hemos sido capaces de ex
traer en esta experiencia, estén recogidas e
un trabajo que realizamos, anteriormente
(Diaz y otros, 1997) y son las que siguer

1. La valoracién conjunta de todas la
sesiones llevadas a cabo en las aulas uni
versitarias para la formacién de estudiante
en expresién-comprensién oral y escrits

2. Para la gran mayoria de los estu
diantes se ha tratado de una experienci
novedosa y poco frecuente en el 4mbit
universitario. Se ha valorado como los es
tudiantes iban mejorando, a través de
aprendizaje con los demds en un context
de colaboracién. Teniendo en cuenta la.
corrientes denominadas desde una perspec
tiva social constructivista (Vygotsky, 1978)
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la aptitud individual no es sélo lo que un
estudiante puede hacer sin ayuda, sino que
incluye lo que el estudiante es capaz de
aprender de una experiencia de colabora-
cién en grupo (Webb, 1998).

3. Se ha fomentado la implicacién de
los estudiantes en las actuaciones llevadas
a cabo. En este sentido, se ha favorecido el
aprendizaje grupal, la construccién del co-
nocimiento conjunto, mayor implicacién
personal, enriquecimiento colectivo, incen-
tivacién de la expresién voluntaria, la ca-
pacidad de escucha y libertad de expre-
sién con respecto y tolerancia a las ideas de
los demas.

4. El uso del conflicto como medio
favorecedor de la discusion e indagacion de
las ideas (O°Neil, Allred, and Baker, 1992),

5. La incorporacién de otro tipo de len-
guaje para el desarrollo de la comunica-
cién: la expresién corporal.

6. El uso de la incorporacién de estra-
tegias diddcticas participativas: dindmicas
de grupo. Destacamos la adaptacién y con-
feccién de nuevas estrategias participativas
que han motivado —desde la préctica real de
los estudiantes— la construccién de nuevos
conocimientos en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje.

7. La interrelacién de diferentes asig-
naturas y el uso de estrategias metodold-
gicas de este tipo han permitido la relacién
permanente y continua de conocimientos
adquiridos anteriormente con los que se
iban incorporando dia a dfa. Los procesos
de interdisciplinariedad y las relaciones
interdepartamentales se han desarrollado
plenamente.

8. El desarrollo de este tipo de practi-
cas educativas es vivida por los estudian-

tes como de gran utilidad para su futuro
profesional, manifiestan que son instrumen-
tos vélidos, précticas valiosas que incluso
usan en sus actividades con otros grupos.

9. Este tipo de practicas fomentan ma-
yor interaccién profesores/as- estudiantes,
la heterogeneidad de los grupos humaneos
que han estado trabajando conjuntamente,
alumnado de primero, cuarto y quinto. Los
estudiantes basan sus aprendizajes en anda-
miajes cognitivos propios, pero la construc-
cion de nuevos conocimientos, habilidades
y compresiones de temas de trabajos al
unisono aumentan y conducen a vias de
descubrimiento no pensadas ni sofiadas
(Damon and Phelps, 1989 citado por Webb,
1997).

10. Mediante estos procesos partici-
pativos se ha fomentado la creatividad, la
imaginacién, y por tanto, el desarrollo del
pensamiento divergente.

REVISION TEORICA

El uso de este tipo de prictica educati-
va puede ser de gran utilidad para la adqui-
sicion de aprendizajes significativos en
cualquier campo del saber que queramos
aplicarlo. Sin embargo, en nuestro caso
concreto se hace imprescindible, dado que
nos estamos refiriendo a estudiantes que se
estdn formando para su profesion de for-
madores/as y educadores/as. Es por ello,
que la méxima a defender serfa: “sed maes-
tros/as y no sélo estudiantes” o lo que es
igual aprender a aprender. Esta idea que
puede ser bien vista en los primeros nive-
les de nuestro sistema educativo se va en-
contrando con reticencias y fuertes obsta-
culos a medida que subimos en el escala-
fén de nuestra formacion.
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Estd demostrado, desde la antigiie-
dad que la interpretacién del papel del
maestrofa ayuda a acercarse al conocimien-
to mucho méds que actuando como receptor
del mismo. Este procedimiento se conoce
desde hace muchos afios, sin embargo eso
no ha llevado implicito que se desarrolla-
sen actividades encaminadas a la consecu-
cién de estas pricticas dentro de las insti-
tuciones educativas y mucho menos en las
universitarias.

Ser adulto en sociedades de las carac-
teristicas en las que nos encontramos
inmersos es una tarea dificil. Son muchos
los estimulos e inconvenientes que precisa-
mente fomentan todo lo contrario: el ser
nifio/a indefinidamente. Esto induce nece-
sariamente a que sean otros/as los que to-
men las decisiones por ti.

Los educadores/as siempre han sabi-
do que la colaboracién entre estudiantes
puede fomentar el aprendizaje de los mi-
mos/as y resultados socio-emocionales ta-
les como habilidades sociales, autoestima,
y actitudes hacia los demds (Bosser, 1988/
1989; Slavin, 1990 citados por Webb,
1998).

Actualmente el fenémeno video estd
adquiriendo una gran preponderancia, Este
elevado influjo ha ocasionado su incorpo-
racién al Ambito educativo, inicidndose en
la escuela, tras la puesta en marcha de di-
versos planes y proyectos surgidos por el
interés mostrado por las diferentes Admi-
nistraciones para asegurar su presencia en
los centros (Mercurio, Imaxe Escola,
Zahara XXI), hasta llegar a introducirse en
el 4mbito universitario.

Para llevar a cabo el proyecto sobre
asesoramiento entre iguales se opt6 em-
plear de entre todos los medios audio-
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visules el video, ya que nos reportaba w
serie de ventajas, tales como, un mane
sencillo y posibilidad de realizarlo a dista
cia, manipulacién durante la produccid
feed-back inmediato, capacidad para moc
ficar el contenido, ademds de la disponit
lidad inmediata de los registros, pues acc
diamos a las iméagenes de las diferent
sesiones que nos interesaban, cada vez qu
era necesario.

El video permite congelar las imdgene
asi como modificar su carencia de pas
suprimirla, etc. Funcién imprescindible «
nuestra investigacién, ya que a través de ¢
las fases, tanto de recogida de datos con
de posterior andlisis, se realizaron con m
yor eficacia que si hubiéramos empleac
s6lo la observacién directa.

Fernandez (1995; 553) reconoce, ad
mds, que Ia utilizacién del video despier
y atrae la atencidn de los estudiant«
optimizando su capacidad perceptiva, gen
ra actitudes de participacién activa y 1
clima en el que se fomenta la cooperaci¢
entre los estudiantes; y favorece la
flexién y el espiritu critico, ya que un us
adecuado del mismo invitard a que los e
tudiantes participen, llevdndoles a propon
nuevas ideas y a discutir las de sus comp:
neros.

El video puede desempeifiar dentro d
ambito universitario, y concretamente pai
el asesoramiento entre iguales una serie ¢
funciones. Hablamos de la funcién informe
tiva (video documental), ya que cuando s
acabe el proyecto pretendemos elaborar u
videodocumento en el que se reflejen l:
imédgenes mds relevantes de cada sesiéi
todo con el objetivo de descubrir una re:
lidad lo més objetiva posible. En este ser
tido, también adoptard, una funcién diddc
tica, pues ird dirigido a estudiantes unive
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sitarios y se disefiard para ser insertado
dentro de un proceso concreto de ensefian-
za-aprendizaje (Cebridn, 1994: 34) donde,
mds que una transmisién exhaustiva y
sistematizada sobre la temdtica de asesora-
miento, se fomenten interrogantes, susciten
problemas, despierten inquietudes, generen
dindmicas mds colaborativas; todo ello con
el propésito de lograr fomentar esta nueva
cultura de cooperacion y comunicacién, tan
poco arraigada hoy dfa en nuestras univer-
sidades.

El video cumplid, ademds, una funcién
motivadora (Cabero, 1995: 21) (videoani-
macién) ya que se empled en todas las se-
siones de asesoramiento con el fin de fo-
mentar actitudes de participacién en los
alumnos universitarios, También, una fun-
cién expresiva (video-arte) pues se preten-
dia que los alumnos manifestasen sus pro-
pias emociones, opiniones para que se €X-
presaran por si mismos. Una funcién
evaluativa (video-espejo) que se aprovechd
para que los estudiantes universitarios, tras
observar las diferentes sesiones, fueran ca-
paces de establecer sus valoraciones, con-
ductas, actitudes o destrezas y, por dltimo,
la funcién investigadora, ya que el video
nos sirvié como medio para estudiar nues-
tro propio proyecto y conocer el impacto
ocasionado, en los estudiantes universita-
rios, tras la aplicacién de esta nueva meto-
dologfa.

La grabacidn en video, en este sentido,
ha sido una técnica que nos ha permitido
analizar los procesos de asesoramiento de
un modo asincrénico, es decir, no necesa-
riamente en el mismo tiempo que éstos te-
nian lugar, lo que favorecié la reflexién
posterior (no en tiempo real) sobre los
modelos de accidn e intervencién utilizados
por los participantes,

Por todo ello, creemos que seria intere-
sante el surgimiento de nuevas investiga-
ciones y producciones experimentales en el
dmbito educativo, concretamente en el uni-
versitario, que contribuyan a desarrollar
esta linea metodoldgica,

L. INSTRUMENTO DE OBSERVACION
DE ANALISIS DE VIDEOS
(1D.O.D.A.V).

El instrumento de observacién de ana-
lisis de videos (I.D.O.D.A.V.) estd estruc-
turado en tres dimensiones que coinciden
con los tres momentos de accién, més sig-
nificativos (Presentacién, Desarrollo y Eva-
luacién), que caracterizaron las sesiones
desarrolladas a lo largo del proyecto. En el
siguiente cuadro recogemos la secuencia
diacrénica de las sesiones propuestas a lo
largo de la experiencia.

La primera dimensién del LD.O.D.A.V.
nos sirvié para recoger la informacién re-

Actividades Fecha

ISLA DESIERTA 14 de febrero de 1997 (Grupo 1) 21 de febrero de 1997 (Grupo 2)
EL GARABATO 7 de marzo de 1997 (Grupol) 14 de marzo de 1997 (Grupo 2)
EL GLOBO 21 de marzo de 1997 (Grupol) 4 de abril de 1997 (Grupo 2)
EL ACORDEON 11 de abril de 1997 (Grupol) 25 de abril de 1997 (Grupo 2)
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ferente a la PRESENTACION de las diver-
sas sesiones. Se estructurd en torno a tres
cuestiones (ver Anexo 1) con las que reco-
ger informaci6n sobre el tiempo empleado
para explicar a los compaiieros las caracte-
risticas y peculiaridades de cada sesidn, la
forma de dirigirse a ellos al presentar las
dindmicas (afirmaciones, preguntas, repeti-
ciones, ejemplos, ruegos y deseos, otros) y
el tipo de interrupciones aparecidas durante
las presentaciones, distinguiendo entre cor-
tas o extensas segin la duracién de las
mismas.

Con la dimensién DESARROLLO (ver
Anexo 2) se queria conocer el proceso lle-
vado a cabo durante el desarrollo de las se-
siones propuestas, en relacién con tres as-
pectos: el tiempo empleado para la puesta
en prictica de las diferentes tareas en cada
una de las sesiones, las intervenciones de
los participantes segin el tipo de opinién
(intensa, leve, oposicidn y otros), el tono en
el que se expresaban (relajado, enfitico,
cargante, irénico, angustiado, enfadado,
teorizante, obcecado, adoctrinante, preocu-
pado, etc.) y la expresidn facial con 1a que
acompafiaban sus intervenciones (relajada,
cara «dura», risa, memorizacién, fijacién,
duda, enojo, entusiasmo, etc.); y el tipo de
interrupciones aparecidas durante la pues-
ta en prictica de las dinamicas, distinguien-
do también entre cortas o extensas segin
su duracién.

La tercera dimension del instrumento,
referida a la EVALUACION (ver Anexo 3),
queria recoger informacién, sobre el proce-
so evaluativo seguido para cada una de las
sesiones proyectadas, atendiendo a tres va-
riables: el tiempo empleado durante la eva-
luacién colectiva del desarrollo de cada una
de las sesiones, el tipo de evaluacién (oral
o0 escrita) por la que se optaba en cada se-
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sién de trabajo y las diferentes interrupci
nes aparecidas durante los procesos de ey
Iuacidn colectiva, considerando los mism
tipos (cortas y extensas) que en las dq
dimensiones anteriores.

II. ANALISIS E INTERPRETACION
DE LOS DATOS

En el presente apartado se presentan
interpretan los datos recogidos en las tre
dimensiones del 1.D.O.D.A.V. Para proc:
der de forma ordenada, seguiremos, en ¢
interpretacién, el mismo orden en el qu
¢éstos han ido apareciendo a lo largo d.
instrumento. Comenzaremos, por tant
conociendo los resultados obtenidos en |
primera de ellas, los cuales quedan sintet
zados en la figura 1.

En relacién con la segunda dimensié
del I.D.O.D.A.V. determinar que las sesic
nes de trabajo han sido disefiadas a travé
de un amplio conjunto de actividades co
la idea de evitar los momentos de inactivi
dad. Ello nos ocup6 en muchas sesione
gran parte del tiempo en detrimento a 1
evaluacién de las mismas,

El elevado niimero de estudiantes qu
asistieron a las primeras sesiones hizo di
ficil Ia participacién e implicacién de éstos
Sin embargo, con el transcurso de las sesio
nes los estudiantes fueron ganando confian
za, reflejdndose esto, en una mayor parti
cipacién e implicacién de aquellos que s
mostraban mds recelosos a intervenir, y.
desde las primeras sesiones. En la figura ;
se recogen los aspectos mds significativo
de esta dimensién.

Finalmente, mostramos los datos obte
nidos con la tercera de las dimensiones de
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Figura 1

Presentacién

Tiempo

Forma

Interrupciones

El tiempo empleado en las presentaciones nos da una media que se aproxima a 10s cinco mi-
nutos de intervencién por sesién. En este sentido, los valores extremos han oscilado entre
los tres minutos que duré el «Barémetro de Valores» y los siete minutos de la sesién «El
globo»,

Las afirmaciones junto con el apoyo en ejemplos, que aclaren y refuercen el sentido del men-
saje, se presentan como los estilos con mds claro predominio a la hora de explicar las ca-
racteristicas de cada dindmica. En menor medida, le siguen el empleo de preguntas y las
repeticiones como recurso para intentar ilustrar, ejemplificar y aclarar las explicaciones.

En este bloque de presentacién han predominado claramente las interrupciones cortas sobre
las extensas. Analizando los datos recogidos es fcil adivinar que la principal causa que ori-
ginaba los cortes eran ruidos ocasionados por los participantes a través de murmullos, ade-
mds de risas (éstas en menor medida) que surgian con algunos comentarios, haciendo dificil
la audicién. Preguntar a la vez, solicitar informacién cuando existian dudas sobre algiin as-
pecto puntual, los ruidos por el movimiento de sillas, puertas, carpetas y papeles, ademas
de la deficiente aciistica del aula, ha provocado también este tipo de interrupciones cortas.
Frente a éstas se sitdan las extensas que, en este apartado de presentacidn, han sido escasa-
mente significativas. Para los dos tipos de interrupciones, hay que destacar que en ninguna
de las sesiones propuestas, la interrupcién ha side provoecada por intervalos de silencio sin
actividad. Siempre y en todos los casos las interrupciones se justifican con las causas ya
mencionadas.

1.D.O.D.A.V. Estas que siguen son las mds
destacadas (figura 3).

III. CONCLUSIONES E
IMPLICACIONES DEL ESTUDIO

siones que aqui reflejamos, que los resul-
tados han sido posibles gracias a la
interaccion de varios factores: contexto es-
pecifico, los asesores/as como coordinado-
res de las sesiones junto con los estudian-
tes en su rol de participantes y los medios
disponibles. Para facilitar 1la comprension

A lo largo de los distintos apartados en
que hemos ido comentando los resultados
de nuestro estudio, se han recogido una
serie de datos parciales. El objetivo de este
apartado no es simplemente sefialarlos de
nuevo sino integrarlos en una visién global
y destacar los mds sobresalientes de ellos.

Lo primero que pone de manifiesto
nuestro estudio son las posibilidades que
ofrecen las grabaciones en video para el
andlisis de los procesos de asesoramiento
entre iguales, No podemos olvidar, para
una correcta interpretacién de las conclu-

de los resultados de nuestro estudio vamos
a agrupar las conclusiones obtenidas, en
torno a los tres ejes vertebradores del
[.D.O.D.A.V: Presentacidn (fig. 4), desarro-
llo (fig. 5) y evaluacién (fig. 6). Pasemos,
seguidamente, a conocer con mds detalle
cada uno de ellos.

IV. ALGUNAS REFLEXIONES

Buscar nuevas estrategias de trabajo
conjunto estudiantes-profesores/as indepen-
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Figura 2

Desarrollo

Tiempo

Intervenciones

Interrupciones

La media de tiempo empleada para desarrollar las sesiones propuestas ha sido de treir
minutos reales de accién. En este sentido, los tiempos invertidos se han movido dentro ¢
intervalo que forman los cincuenta y cuatro minutos del «Barémetro de valoress frente
los veintidés del «Acordedn», que ha sido la sesién mds corta.

a) Tipo de opinidn: En general, las aportaciones de los estudiantes se han caracterizado p
un tipo de opinidn leve, relajada, con moderacién en la composicién, articuladas y don.
el respeto hacia las aportaciones de los demds ha estado siempre presente. El disefio de |
dindmicas propuestas ha favorecido la aparicién de distintos tipos de contextos ¥ situaci
nes en los que, el debate confrontado y la oposicién de las ideas expuestas, hacfa necesar
jugar con argumentaciones que dieran réplica a las manifestaciones de los otros participa
tes. También se han observado, aunque esporddicamente, situaciones en las que apareci;
opiniones intensas que realzaban el debate, lo que incitaba a la participacién de un may
nimero de estudiantes.

b} Tono: El tono relajado de las intervenciones, junto al buen clima creado con éstas, |
sido la ténica dominante en la mayoria de las sesiones. También se han dado intervenci
nes «cargantes», éstas menos frecuentes, en las que el sujeto tomaba la palabra reiterad
mente extendiéndose en el tiempo y transmitiendo siempre las mismas ideas monopoliza:
do los debates. A lo comentado habria que unir algunas aportaciones adoctrinantes
teorizantes que se presentaban como irrevocables, ademés de otras caracterizadas por su ol
cecacidn, al resistirse a admitir cualguier otre punto de vista sobre la cuestién plantead

¢) Expresién facial: La expresién facial ha ido siempre en consonancia con el tono discursis
del que hacia uso cada persona. Asf, los valores mds redundantes han sido exposicion
acompafiadas de expresiones faciales relajadas propias del tono en el que se intervenia.
esto hay que unir la fijacién y atencidén de la mayoria del grupo en la persona que interwt
nia en cada momento,

Durante el anilisis de las grabaciones no se han detectado grandes interrupciones en el de
sarrollo de las sesiones. Cabria destacar, tan sélo, varios ruidos que procedfan del exteric
del aula (sirena y ruido de motos) que influyeron durante la tarea. El resto han sido corte
provocados por ruidos de los propios participantes a través de murmullos que apareciai
sobre todo, en los cambios de tarea dentro de cada sesién. Han sido numerosas las interrug
ciones cortas debido a la propia naturaleza de las sesiones que se han puesto en practic
para el desarrollo de este proyecto, basadas en procesos reflexivos, de interaccién, debat
y exposicién. Las interrupciones mds usuales, de este tipo, han sido provocadas por ruidc
personales a través de risas o murmullos. Destacan, también, momentos de silencio carac
terfsticos de los procesos reflexivos desarrollados en las propias actividades. Hablar a la ve:
reflexionar sobre algin aspecto y solicitar informacién para aclaraciones puntuales, han sid
otras de las interrupciones observadas en las distintas dindmicas, Finalmente, cabria rese
fiar también, aunque en menor medida, la presencia de interrupciones breves por ruidos d
materiales (movimientos de sillas, bolsas y puertas).
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Figura 3

Evaluacién

Tiempo

Tipo

Interrupciones

Las tareas diseiiadas, para cada sesion de trabajo, han ocupado gran parte del tiempo ini-
cialmente dedicado a la evaluacién de las mismas. Los tiempos empleados en la evaluacién
colectiva de las sesiones han oscilado, desde los quince minutos dedicados a la dindmica el
«Garabato» hasta aquellas otras en las que no hubo tiempo material para poder desarrollar-
la. La media global para cada una de las sesiones ha sido de unos seis minutos reales de
evaluacién en comiin con los participantes.

Las evaluaciones se han realizado a través de puestas en comiin en las que cada grupo, en
unos casos, o individualmente, en la mayoria de ellos, se exponian las sensaciones vividas,
ademds de recoger sugerencias que permitieran mejorar el desarrollo de las siguientes se-
siones.

Durante la fase de evaluacién las interrupciones no se han detectado con tanta frecuencia
como en los apartados de presentacién y desarrollo. No obstante, caben algunas resefias muy
puntuales.

a) Cortas: Han sido los tipos de interrupcién mds frecuente en las practicas evaluadoras, dado
que era generalizado el respeto al turno de intervencién, del que hacia uso cada participan-
te. También se han detectado, en menor medida, cortes por reflexién a través de preguntas
aclaratorias sobre aspectos derivados de las propias dindmicas. Se han detectado momentos
donde los participantes perdian el equilibrio discursivo cuando se manifestaban comentarios
simultdneos a través de corrillos que impedian continuar con la linea argumental, Silencios,
murmullos y risas han seguido siendo elementos que han interferido, brevemente, en los
procesos de discusién evaluativa.

b) Extensas: No se han recogido, mediante el I.D.O.D.A.V., interrupciones extensas signifi-
cativas que merezcan ser recogidas en este apartado de evaluacidn.

Figura 4

Conclusiones - Presentacién

Las dindmicas de grupo fueron precedidas de una buena presentacién, asi como de ejemplificaciones
contextualizadas para un mejor desarrollo de las mismas.

La informacién ofrecida, durante las presentaciones, sobre las metas que se pretendfan alcanzar en cada una
de las sesiones fue un factor clave para clarificar las funciones y tareas de los participantes.

Las sesiones de trabajo se iniciaban una vez resueltas y aclaradas las dudas y curiosidades aparecidas en el
seno de los grupos durante las presentaciones.
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Figura 5

Conclusiones - Desarrollo

Las sesiones de trabajo fueron disefiadas mediante una variada gama de actividades para evitar [os moment
de inactividad. Ello nos ocupd, en muchas sesiones, gran parte del tiempo dedicado a la evaluacién de las mi
mas. Esto hace necesaria, por tanto, una buena planificacién de la concordancia entre las actividades que !
propongan y el tiempo necesario para desarrollarlas.

El elevado mimero de estudiantes que asistfan a las primeras sesiones hizo dificil la participacién e implic:
cién de éstos. Sin embargo, con el discurrir de las sesiones los estudiantes fueron ganando confianza, lo que ¢
reflejé en una mayor participacién e implicacién, incluyéndose también aquellos otros que se mostraban m:
recelosos a intervenir, ya desde las primeras sesiones.

Sentirse integrado e identificado con el grupo y la puesta en préctica de este tipo de tareas innovadoras co
grupos reducidos, se han convertido en dos circunstancias claves para el desarrollo de propuestas innovador:
mads enriquecedoras.

Figura 6

Conclusiones-Evaluacién

La evaluacién ha sido nuestra asignatura pendiente al dedicérsele menos tiempo, no porque le diéramos meno
valor sino como consecuencia directa de la propia dindmica de las sesiones. En este sentido, convenimos e
que serfa necesario ejercer un mayor control del tiempo durante la accién, para aprovechar las ventajas qu
nos reportan los procesos evaluativos a la hora de diagnosticar la prictica. De este modo, no sélo seremo
capaces de crear alternativas sobre los aspectos mds deficientes, sino también reforzar las virtudes detectadas
en la préctica de futuras sesiones.

dientemente del nivel educativo es un reto
para los profesionales que forman parte de
la comunidad educativa y para el crecimien-
to de las organizaciones educativas, hoy.

Uno de nuestros propésitos consistia en
describir con el mayor niimero de detalles
posibles, cé6mo habfamos vivido y sentido
esta experiencia formativa y humana, don-
de los estudiantes en formacién aprenden
mediante la ensefianza.

Otra meta que nos impusimos fue la de
crear, confeccionar y construir instrumen-
tos cuantitativos y cualitativos que nos
aproximaran a un conocimiento mas amplio
de los sistemas de aprendizaje, creatividad,
aprendizaje de cémo aprender, pensamien-
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to analitico, curiosidad, etc. Y desde nues
tro punto de vista, hemos conseguido esc
acercamiento a través de instrumentos de
evaluacién e investigacién como el mostra-
do en este escrito.

El concepto de asesoramiento esti rela-
cionado con una multitud de tendencias
altamente significativas: descentralizacior,
de la ensefianza, cuerpo de educadores/as.
individualizacién y construccién grupal de]
conocimiento, autoayuda, necesidad de si-
tuaciones mds cooperativas y desarrollo de
los procesos de participacién, que van a ser
abordadas en otros estudios.

Nuestro deseo es ahondar en hacer que
la educacién piblica, y mds concretamen-
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te en el dmbito universitario, un medio a
través de cual todos/as podamos analizar y
tomar decisiones en lo referente a los pro-
blemas, preocupaciones, necesidades y as-
piraciones de nuestra vida.

La Universidad es un buen contexto
donde compartir propésitos relativos al fu-
turo desarrollo profesional del alumnado y
la intervencién de éstos en la sociedad.
Cualquier proyecto que se articule hege-
mdénicamente debe contar con la experien-
cia y comprensién de todos los miembros
que forman parte de €sta comunidad. Ca-
minar, por tanto, hacia un modelo de ser
humano capaz de establecer unas relacio-
nes de paz consigo mismo y con el plane-
ta estableciendo una cultura de paz como
cultura de la sostenibilidad (Herrerias,
1995).

Consideramos que esta experiencia sur-
gida en el interior de la comunidad univer-
sitaria puede ser el germen para el naci-
miento de una cultura colaborativa verda-
dera y no una colegialidad burocritica ar-
tificial forzada y ficticia que, por desgracia,
parece ser un sintoma generalizado de
nuestra Universidad.

Por otra parte, entendemos que expe-
riencias universitarias con gran riqueza
antropoldgica, como las de este Proyecto,
son necesarias para el fomento del enrique-
cimiento personal e interpersonal, para la
formacién humanista del individuo. Expe-
riencias de esta naturaleza, tratan de erra-
dicar Ia competitividad y la rivalidad como
pilares de sustentacién de las relaciones
sociales de las instituciones universitarias,
en pro de un ambiente de relaciones inter-
disciplinares, convirtiéndose la Universidad
no en una academia para aprendizajes me-
cdnicos y repetitivos irrelevantes, sino, en

un espacio comunitario democritico, de
vida y aprendizaje, un lugar donde se
aprende la cultura de su momento histéri-
co como consecuencia de la participacién
colaborativa de los miembros de la comu-
nidad universitaria y del intercambio verbal
de significados.

Nuestro deseo, a través de esta interven-
cién orientadora ha sido, en definitiva, po-
tenciar el lenguaje como vehiculo para ayu-
dar al pensamiento interpersonal, fomentan-
do que el «homo concors» viva en simbio-
sis con el «homo loquens».
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ANEXO 1
INSTRUMENTO DE OBSERVACION DE ANALISIS DE VIDEOS
(1D.0.D.A.V.)

IDENTIFICACION

FECHA:
ACTIVIDAD:

N° DE CINTA:

DURACION DE LA CINTA:
N° DE ASISTENTES:

PRESENTACION

e  TIEMPO:

s PERSONAS QUE PRESENTAN LAS ACTIVIDADES:

* FORMA:
[ Tniciacién [ Ejemplos O Ruegos y deseos 0 Enigmético
O Afirmaciones [J Preguntas O Repeticiones O oOtros

8 Preguntas 8Fallos
Reflexion Silencio

[ 1 cortas 8 Cansancio O ruidos () Materiales

Informacién Personales ORisas
Hablar a la vez OMurmullos
Otros

8 Preguntas 8Fallos
Reflexién Silencio
[] exrens4 8 Cansancio (O Ruidos 8Materiala;

Informacién Personales OR.isas
Hablar a la vez O/Iurmul]os
Otros
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ANEXO 2
DESARROLLO
s TIEMPO:

s COORDINACION:
« INTERVENCIONES:
N° de Participantes:

N° de Intervenciones: D Opinidn intensa, D Opini6n leve.
D Oposicién. D Otros.

s TONOS:
Humor Abrumado Enfadado Relajado
Sarcéstico Lastimero Apabullante Enfatico
Trritado Carifioso Entusiasta Irénico
Adoctrinante Teorizante Angustiado Cargante
Preocupado Obcecado

s EXPRESION FACIAL:

D Relajada [:| Cansancio D Memorizacién D Alucine
[ care“dura®  [_] Sonrisa [ ] sorpresa [ ] Duda
1 (] Frustracion [ risa (] Enojo
[ fsete o] dsarlire = DTristeza

» INTERRUPCIONES Y/O CORTES: Nimero..............

8 Preguntas 8 Fallos
Reflexion Silencio

[ ] corras 8 Cansancio ORauidos 8Materiales

Informacién Personales Risas
Hablar a la vez OMurmullos
Otros

O Preguntas OFallos
O Reflexién Osi[encio

‘:] EXTENSA 8 Cansancio ORuidos 8 Materiales

Informacién Personales O Risas
Hablar a la vez O Murmullos
Otros
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ANEXO 3

EVALUACION

« TIEMPO
« COORDINADOR:

s TIPO: O Oral O Escrita

e [NTERRUPCIONES Y/O CORTES; Nuimero:.............

8 Preguntas 8Fallos
Reflexién Silencio
[ ] cortas 8 Cansancio (O Ruidos 8Materia]as

Informacién Personales ORisas
Hablar a la vez OMUI‘mU]]OS
Otros

8 Preguntas 8Fallos
Reflexién Silencio
[ ] ExrensA 8 Cansancio (O Ruidos 8Materiales

Informacién Personales ORisas

Hablar a la vez O/lurmul]os
Otros
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