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Resumen: .

Se pretende, sobre todo, reflexionar sobre el papel del profesor y centrar las

discusién en los acontecimientos que acontecen dentro del aula que son los que de modo
directo intervienen en el acto docente.
. Se propone la critica como método de trabajo y el perfeccionamiento con carécter
grupal como necesidad. Se analiza el papel del medio y se reflexiona sobre la relativizacién
del contenido; se subraya la conveniencia de que la escuela pablica, por definicién, se
acople realmente a su medio; es decir pueda recrear el curriculum

Finalmente se propone andlisis organizativos, algunos de ellos ya se estan desarro-
llando en la préctica, a través de la dialéctica de estructuras.
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Esquizofrenia docente (separacion radical entre lo que se dice que se hace o se quiere
hacer con lo que realmente acontece en el aula).
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La préctica docente en el aula y fuera de ella, con la conjuncién de padres, profesores
y almnos irfa recreando el curriculum.
: Naturalmente que estamos hablando de otro modelo de escuela, modelo que no
~ existe «a priori» sino que ha de ser construido. Ante este proyecto curricular hay que
~ hacer algunas consideraciones:

EL PAPEL DEL PROFESORADO

Habria que redefinir el perfil del profesorado. El maestro, en el supuesto que nos
~ encontramos, es un elemento co-creador del curriculum y de si mismo como docente, es
decir, el profesor no sélo investiga y contribuye a recrear el curriculum sino que él mismo
se somete a un andlisis de su tarea y comportamiento docente de tal modo que la
dialéctica producida en las diversas interacciones que acontecen en el aula (profesor/
~ pizarra; profesor/mesa; profesor/biblioteca...) favorecen su reflexion critica y en definiti-
- va su perfeccionamiento.

Desde esta perspectiva habria que sefialar la necesidad del perfeccionamiento en
colectivo o, de otro modo, el perfeccionamiento individualizado pero en cuanto se esté
inserto en los intereses y necesidades de un grupo. Nada més lejano a lo que aqui se indica
que una tendencia individualista en el perfeccionamiento o el mantenimiento de compor-
tamientos patrimonialistas que se traducen en expresiones como Mi clase, MIS nifios, MI
_ Por otra parte esa reflexion critica que se sefiala como método, tendria su campo de
~ intervenci6n en el propio grupo. Por tanto, la critica como método y el perfeccionamiento
como necesidad tendrfan carécter grupal.

Pero habria que subrayar que tanto el perfeccionamiento como cualquier estrategia
de mejora va orientada a su aplicabilidad dentro de la clase. Con frecuencia nos encontra-
mos que la puerta de la clase es un muro imposible de franquear que separa dos mundos
asbsolutamente distintos: lo que se dice que se hace o habria que hacer y lo que
realmente acontece en el aula. Esta distorsion entre teorfa y practica independientemente
de contribuir a reforzar el esquema neurotizante del profesor que comprueba de modo
continuado la diferencia radical entre lo planteado y lo realizado, no contribuye de ninglin
modo a la modificacién de la practica docente. El aula y lo que en ella acontece es el
escenario del acto principal del acto docente. El aula y lo que en ella acontece es el
escenario del acto principal del acto docente, lo demés (organizacién, programacion...),
- son los elementos escenogréficos que contribuy®n a mejorario, pero no podemos invertir
los papeles ni realizar, siguiendo el simil, dos obras distintas, una con la escenografia y
~ otra muy diferente con el texto y los actores. El proceso investigativo del profesor que
analiza con/en otros su propia practica permitird aplicar las estrategias necesarias para
~ aproximar al méximo los dos mundos a los que anteriormente se hacla referencia.

- EL PAPEL DEL MEDIO

La Escuela es una organizacion que pertenece a un medio social més amplio como es
la comunidad escolar. Resaltar lo obvio parece innecesario y redundante; sin embargo,
del anélisis del medio, de como lo hagamos, de las consecuencias que se deduzcan,
 dependera el curriculum que se construya.

Por otra parte, la escuela, inserta en un medio, es, de hecho, un centro de comunica-
~ ci6én en donde concurren alumnos, profesores y padres.

De esta comunicacién surge el papel del profesor ya sefialado, el desarrollo cogniti-
vo, afectivo y psicomotor del alumno y los niveles de participacion de los padres.

En este sentido para que exista verdadera comunicacion tienen que contemplarse los
roles emisor/receptor, el mensaje mismo, el medio y la atmésfera. Del andlisis de estos
aspectos dependerd evidentemente de qué comunicacién hablamos, a qué nivel, etc.

Precisamente el resultado de esta comunicacion dialéctica realizada dentro de la

Comunidad Escolar seré la precision de los grandes objetivos educativos. Objetivos que
en todo caso han de contar con el nifio tal cual, con su edad, intereses... con el niflo que
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vive en tal barrio, en determinada familia, en circunstancias econémicas y culturs
propias... Serfan, en definitiva, objetivos surgidos del nifio y no objetivos de profes
formados en el siglo XX para nifios que seran adultos en el siglo XXI.

EL PAPEL DE LA ESCUELA

La tarea fundamental serfa recrear el curriculum.

Para ello habrfa que considerar diversos aspectos:

a) La relativizacion del contenido.

Esto que podria ser tebrico hace unos afios, sin embargo, la experiencia nos
demuestra la cuestionabilidad del papel, e importancia de los contenidos. Es un hech
probado las sucesivas modificaciones en esencia e interpretacién de numerosos temas 0
capitulos del saber y, ademés, el proceso se produce con tanta rapidez que se llega hasta
cuestionar lo cuestionado. La futilidad pasa por el mismo soporte del contenido. Paradé-
gicamente en el época de los mass media y la informética, se sigue manteniendo el libro
g:_texto.algodgidoyponnanumpordeﬁicwn.moprhcipddomemom

Aqul radica la contradicion, porque todo contenido es informacién en se
estricto, con todo lo que ello implica. Si no hay informacién no hay contenido,
muchos contenidos no son informacion.

Asl pues, se precisa una redefinicion continuada y continua de lo que entendemos
por contenido. Incluso esto, la propia redefinicién de los contenidos en cuanto apuntan
informacién son contenido.

Otro carécter del contenido es su aspecto comunicador, ya que toda informaciéon
implica algin modo de didlogo. Del anélisis de este factor se pueden deducir consecue
cias valiosisimas.

b) Acomodacién del contenido. 3

Entendemos por acomodacién del contenido el proceso de acoplamiento de una
informaci6n al interés (individual o grupal) que la hizo necesaria. Por tanto, todo contenido
responde a una necesidad y a una necesidad surgida de nifio o grupos de nifios y no de
los profesores. En estas condiciones el contenido cobra su verdadera dimensién e
importancia. Bien es verdad que la necesidad admite grados y no siempre se manifiesta
de modo explicito. :

c) Carécter globalizador e interdisciplinar. .

La insistencia sobre este aspecto es determinante. Desde el punto de vista teérico
(apoyados en la psicologia evolutiva e incluso en la propia praxis), es facil admitir el
carécter globalizador e interdisciplinar del contenido, sin embargo en la realidad del aula
nos encontramos con otra de las grandes contradicciones y al tiempo préctica viciosa: la
fragmentacioén artificial del contenido.

Esta fragmentacion en parte se debe a la servil dependencia del profesor al libro de
texto que le obliga a seguir las pautas que éste le marca. Esta actividad es un tanto
sadomasoquista, como dirfa Fromm, ya que el docente entrega su libertad de iniciativa,
de reflexion sobre las cosas, de aprehension de la realidad a cambio de la tranquilidad y
la seguridad que le ofrece el libro de texto. Esto produce, consiguientemente, un
distanciamiento abismal entre lo que se trata dentro del aula y lo que acontece fuera de
ella.

Por otro lado, hay que reconocer que existe un problema técnico y tecnolégico para
resolver adecuadamente una préctica globalizadora e interdisciplinar. Seré el profesor
quien vaya resolviendo este problema a través del proceso de investigacién que desarro-
lle con los nifios, del anélisis y critica en grupo de su préctica docente, del perfecciona-
miento propio que por ende se derive y de los apoyos externos que sean necesarios.

Seré asl cuando el maestro libre de lastres innecesarios, compruebe que su tarea
fundamental es analizar la realidad, conjuntamente con sus alumnos, para una vez
comprendida, con todo lo que ello implica, proponer su transformacion.

Toda actividad implica la realizacién de una obra. Es preciso determinar quién ha de
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realizar la tarea y por consiguiente habré que diferenciar, cosa que no siempre sucede, las
actividades del profesor de la de los alumnos.

sarrollados.
Lmdmm“uﬁﬂmmmmutmommnosmu,mmey
dospuésdowosmdiomirandunmdmdohadivmmmmsvtbaﬂcumotodo-
\ wgmmhmvm-,kmdammodoommwos.adwmdﬂum
b tesfumasdeoxpmdbnmaudmdenonmmisvarhdo.prodwvaprophdomodode
comunicar.

d) El aprovechamiento de los recursos.

Conoltomadelosrocunosesvuﬂadquuvmsowncomondmitodoﬂntdo.
qmuqdoroporonoupuodc;thombugo.onmsocuiomcdtﬂmpauporun
mmowodModobmnum.Pmmommpodmpaucew
dible precisar una serie de aspectos: .

- Qué es un recurso (definicion).

- Cuéntos se tienen (inventario).

~ C6mo se utilizan (técnicas de utilizacion).

—Pﬂq.nt.euémoycuéndouhandoutiwctGCMsdoopﬁmiom.

— Cémo saber su grado de eficacia (téenicas de evaluacion).

— Cémo organizar los recursos (centro de recursos de colegio o Programa).

e) La evaluacibn como comprension e interpretacion.

La recreacién del curriculo tal como se ha expuesto implica necesariamente un
conochﬁuﬂodabment&ownbndo.nowbdemmodoglobal,shotambién
factorizado; en qué grado, qué valoracion e interpretacién se hace en funcion del
pmcom/uuﬂudovwblusonludﬁcdmdesoncmtnduyhspropuamdemam
que habré que introducir como retro-alimentacién de todo el esquema general curricular.

Lhaescuehpﬁtﬂicapenenocoahcamidadvempmomdahlwaaplunw
sus objetivos y evaluar sus resultados. Asl pues, sera la propia comunidad escolar
(padres, profesores, ukmo:,adninismcibneducaﬁva).laquotondﬁaqmparﬁcipmm
el proceso evaluador no como juzgadores de otros, sino como reflexionadores criticos de
sl mismos en otros. .

Por tanto, parece importante subrayar en este sentido:

-Lanncosidaddoenfocuhwahmciﬁnmodiognbstico,moprocuo/mwhado
y como instrumento de investigacién de las diferentes estrategias que se desarrollan en
dprocoaodeonsoﬂanza/apmdmjomqmdesdoouisudannuevufomsde
intervencién en el aula y en la escuela.

—Eaknpnschdblemmevosyvaﬁadoshstmmmosdnwduaciénmpodbi-
ten una reflexién critica y objetiva que se aleje de ese mal tan pernicioso para el maestro
como es la evaluacion estética, globalizante, espontanoimqmimpidomaaproxi'nudm
vigorosa al proceso/resultado.

- Estos hsumoadoevab:cibndebontenormonmctmhctorialpammed
perfil sierra resultado de su aplicacién, nos permita una valoracion objetiva sobre en qué
se avanza y en qué aspectos no.

f) La aplicabilidad de los instrumentos de evaluacion deberia tener, entre otros, las
siguientes caracteristicas:

— Habrén de intervenir diversas personas.

—Loshsuumtoumpbadosdobonwoonocidosporlacmnidadoacdu.

-Losmmumemochandeoxpreurcondaﬁdadquépmmwmomodw.

-Hmmotmd«aqnmmmwmmmmm
dos por la comunidad escolar e incorporarios como objetivos.
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- Una vez expresados los resultados y realizada su valoracion se determinarian las

como la escolar existen muy variadas estructuras. Ocurre con frecuencia
que la organizacion de los centros es diferente porque responde a estructuras distintas,
sea porque asl ocurre o porque la posicién o criterio de disponibilidad de los diferentes
elementos que componen la estructura es distinta.

La no incidencia en estos aspectos nos puede llevar a una posicibn engafiosa:
determinados colegios funcionan de modo similar porque tiene la misma organizacién
superestructural, sin embargo, /las estructuras que fundamentan la reticula organizativa
son iguales?. ;Responden a la misma valoracion?.

Es por lo que al hablar de organizacion, sea a nivel de aula o de colegio, no podemos
caer en el error de sélo describir superestructuras. ,
Para que un andlisis de contraste sea posible es necesario hacer una comparacién de
estructuras y para que esto sea posible, es obvio, que lo primero que hay que hacer es

conocer cada una de ellas.

De nada sirve comparar el grado de funcionamiento, por ejemplo, de diversas
Asambleas de clase si previamente no estd determinada estructuralmente cada Asam-
blea. Cuando las diferentes o similares estructuras sean conocidas nos seré fécil justificar
uno u otro resultado al comprobar el comportamiento de los elementos que discrimi-
nan.

Por tanto, el andlisis dialéctico de estructuras seria un magnifico procedimiento de
investigacion y divulgacion asi como un instrumento consecuente a la metodologla critica
propuesta.






