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1. INTRODUCCION.

La lucha contra el fracaso escolar y la puesta en marcha de politicas destinadas a
lograr el pleno empleo se han convertido en dos aspectos fundamentales dentro de la
Comunidad Europea. En este sentido, uno de los principales medios utilizados por los
pafses miembros a la hora de afrontarlos son la reestructuracién y reforma de los
diferentes Sistemas Educativos para un mayor y mejor desarrollo de la Formacién
Profesional.

Dicho nivel educativo, el correspondiente a la Formacién Profesional, ha sido
desprestigiado hasta nuestros dfas desde todos los 4mbitos sociales. Este “tipo” de
educacién se habfa convertido en un “sistema paralelo™ a aquél cuyo objetivo dltimo
era la obtencién, por parte de los jévenes, de una titulacién universitaria. Su transfor-
maci6n, hasta bien entrados los noventa, en una opcién para chicos y chicas que
fracasaban a lo largo de su desarrollo madurativo en la escuela, ha pasado a ser un
arma de doble filo contra la que se pretende luchar desde la Uni6én Europea; el obje-
tivo dltimo: Devolver a la Formacién Profesional la importancia y calidad, degenera-
das a lo largo de este tiempo.
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A continuacién vamos a intentar analizar cudles han sido las medidas que, desde
nuestro vecino pafs, Francia, se han puesto en préctica a la hora de contrarrestar la
tendencia social hacia la denominada popularmente “meritocracia”. Con ello se pre-
tende propiciar el impulso a la Formacién Profesional al objeto de que ésta pase a ser
considerada socialmente como una opci6én educativa de calidad cuyas posibilidades
de empleo aumentan cada dfa m4s, en detrimento de las posibilidades sobrevaloradas
que ofrece la Universidad. Medidas que, en cualquier caso, nos servirdn para reflexionar
sobre nuestro sistema educativo con el objeto de importar mejoras para un mayor
desarrollo de la cualificacién profesional en Espafia.

Pues no debemos olvidar nunca que Francia, cuna de la Revolucién Burguesa
convertida en centro cultural durante siglos, ha sido punto de referencia obligado
para un gran nimero de pafses en diversas facetas politicas, sociales o culturales. Sin
ir més lejos, desde el punto de vista educativo “su sistema cuenta con mds de doscien-
tos afios de historia y ha servido de modelo a buena parte de los sistemas educativos
europeos, entre ellos el Espafiol™.

2. EL DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD EUROPEA SEGUN LAS
ESTIMACIONES DE LA O.L.T.

El nimero de jévenes desempleados en el mundo aumenta a pasos agigantados.
De acuerdo con los datos manejados por la Oficina Internacional del Trabajo (O.1.T.)
referentes al afio 2.000, “de los aproximadamente 1.000 millones de jévenes con eda-
des comprendidas entre 15 y 24 afios que habitan la Tierra (lo que representa en torno
a un quinto de la poblacién mundial), unos 70 millones se encuentran desempleados,
de acuerdo con recientes estimaciones (...) (GINEBRA)™™.

En la mayoria de los paises europeos la tasa de desempleo es atin superior, situan-
do ésta en un tercio la cantidad de jévenes que, con disponibilidad para trabajar, se
halla sin trabajo siguiendo estimaciones recogidas en el mismo informe.

Junto a éste, otro problema que, desde algunos d4mbitos socioeconémicos ha he-
cho poner el grito en el cielo: El “subempleo”. Algunos jévenes que han conseguido
su primer empleo “trabajan muchas menos horas de lo que querrfan, mientras que
otros asumen jornadas laborales superiores a la habitual, sin que la retribucién au-
mente proporcionalmente’,

! Egido, I. y Herndndez, C. (1991): «La educacién en Francia», en Cuadernos de Pedagogia.
Nimero 190, marzo de 1991, pp. 68.

2 Datos recogidos en el iiltimo informe sobre el empleo juvenil elaborador por la O.I.T., en
O.L.T. (2000): Trabajo. Revista de la Oficina Internacional del Trabajo. Nimero 37 de
diciembre. pp. 24-25.
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3. ABORDAR EL DESEMPLEO DESDE LA COMUNIDAD EUROPEA:
ORIENTACIONES GENERALES.

“En este contexto (refiriéndose a la C.E.) la politica educativa més reciente se
definié por la necesidad de una mejora en la calidad de ensefianza, preocupacion
comiin de la mayoria de los paises industrializados™.

Las orientaciones ofrecidas por el Consejo de Ministros de la C.E. caminan en ese
sentido, apostando por unas pautas que sirvan para adaptar el funcionamiento del
sistema escolar a las necesidades que desde la sociedad se demandan. De esta forma
se aboga por un mejor estudio del contexto cultural, social y econémico en que vive
el sujeto por parte de la escuela, la apertura de la misma al entorno y “las articulacio-
nes con los medios profesionales’.

Desde los inicios de la planificacion escolar (1.945-1.950), los agentes con com-
petencia en materia educativa han buscado adaptar la oferta formativa a las de las
necesidades socioeconémicas. Asi, van a intentar que exista un flujo entre el nivel de
formacién y los conocimientos propios de una profesion; a partir de los afios ochenta
“habrd un intento de adaptar los contenidos formativos de las formaciones
profesionalizadas a los contenidos de los diferentes empleos™.

En la misma linea el “programa de la presidencia francesa para el segundo semes-
tre del afio 2.000” intent6 aplicar los principios que rigen la adaptacién de los mode-
los de Formaci6n Profesional en nuestro pais vecino a las aspiraciones del conjunto
europeo. Entre las orientaciones recogidas en tal documento se especifica “que el
proceso de modernizacién econémica no puede ignorar el modelo social europeo,
(considerado) una de las grandes conquistas de nuestro continente’’.

3 Datos recogidos en Ob. Cit. Trabajo. Revista de .... pp. 24-25

4 Traduccién del texto recogido en Nazé, Y et. Al. (1993): Guide du Systéme Educatif. Paris:
Hachette Livre. pp. 126.

5 «Resolucién del Consejo y de los Ministros de Educacién reunidos en Consejo de 14 de
diciembre de 1989 sobre la lucha contra el fracaso escolar (90/C 27/01)», documento extraido
en internet de la pagina principal de la RED EURYDICE (http://www.eurydice.org./). pp. 2.

¢ Agulhon, C. (1997): «Les relations formation-emploi une syntheése de la littérature», en
Carrefours de I’ Education, n° 4, julio-diciembre de 1997. pp. 133.

7 «Programa de la Presidencia Francesa», recogido en Consejerfa de la Presidencia de 1a Junta
de Andalucfa (2000): Europa Junta. Revista de Informacion sobre la Unién Europea. Nim.
77. Julio/Agosto de 2000.
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4. LA FORMACION PROFESIONAL DENTRO DEL SISTEMA
EDUCATIVO FRANCES.

Francia ocupa para los estudiosos un lugar de honor en la historia de la educacién
occidental®.

Al igual que como en el caso de las reformas de su sistema educativo, también
desde las realizadas en la Formacién Profesional se han exportado innovaciones a
otros pafses europeos.

Dentro del sistema educativo francés, la Formacién Profesional goza hoy dfa de
un lugar privilegiado dentro de su conjunto. La necesidad de implicar a la Formaci6n
Profesional en el proceso de reconstruccién nacional surge a partir de 1.945, periodo
histérico en el que las necesidades de mano de obra por parte de nuestro vecino pafs
exigen el surgimiento de una profesionalizacién global de determinados oficios.

En definitiva, la importancia que actualmente se le concede a la Formaci6n Profe-
sional comienza a traducirse en preocupacién de indole general a partir de la necesi-
dad imperiosa por dotar de garantfas a determinados oficios que, hasta 1.945 habian
sido ensefiados y aprendidos sin ninguna sistematizacién. La evolucién producida a
lo largo de los dltimos cincuenta afios ha dado como fruto el que la Formacién Profe-
sional francesa ocupe un lugar de honor dentro de su sistema educativo.

En la actualidad existen en Francia tres tipos diferentes de Formacién Profesional
bien diferenciados: Formaci6n Inicial, Formacién Continua y un tipo de formacién
cuyo objetivo es facilitar la inserci6én social y profesional de sectores marginados
socialmente (inmigrantes y minorfas étnicas, sobre todo)’.

4.1. Formacion Profesional Basica o Inicial.

Tradicionalmente, el Ministerio de Educacién Nacional es el responsable de la
Formaci6n Profesional Bésica, destinada a los alumnos que no trabajan. La Ley de
20-12-1.993 sobre trabajo, empleo y FP incorpora una serie de planes regionales para
el desarrollo de ésta destinada a los j6venes, abarcando tanto esta Formacién de base
como los contratos de précticas y la Formacién Profesional Continua',

Tras superar la educacién primaria (“école elementaire™), los alumnos ingresan en
los “colléges”. En esta institucién educativa el alumno permanece durante cuatro afios
realizando obligatoriamente estudios de primer ciclo de secundaria, subdivididos a su

®  Calvo Pérez, C. (1999): «Francia. el 80% de los j6venes tendr4 un titulo de bachilleren el afio
2000», en Andalucia Educativa, n° 18, noviembre, pp. 46.

® Llorent, V. et. al. (1999): La Formacién Profesional en Europa Occidental. Sevilla: Grupo de
Investigacién de Educacién Comparada de la Universidad de Sevilla (G.LE.C.S.E.) pp. 122.
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vez en tres etapas: Observacion (1 curso), Consolidacién (2 cursos) y Orientacién (1
curso)'!.

Los “colleges” tienen un doble objetivo: preparar a los alumnos para su integra-
cién social y lograr el éxito escolar. Por ello, a comienzos del curso 92/93 se cre6 una
nueva modalidad que prepara a los alumnos para su integracién en el mundo laboral.
En este sentido los alumnos, durante el dltimo curso, pueden matricularse en las de-
nominadas “clases de preaprendizaje profesional”, con el objeto de trabajar en una
empresa a través de “Contratos de Aprendizaje™'?.

Durante los dltimos decenios el Estado se defini6 por una politica en la que la
formacién ocupa un lugar esencial dentro del marco general de la educacién, por una
politica en la que los denominados “diplomas” (o titulos oficiales) poseen una impor-
tancia durante la primera mitad de siglo hubiera parecido imposible de imaginar'’.

“La preprofesionalizacién es una tendencia que hoy difa tiende a generalizarse.
Representa una etapa importante en lo que constituye, antes de la profesionalizacién
propiamente dicha, un primer contacto que permite las formas de elegir un oficio, de
orientarse y de elaborar un proyecto profesional”'4.

El hecho de introducir un dltimo curso de orientacién en el “College” obedece ala
necesidad, cada vez mads extendida entre los profesores de sopesar, lo més correcta-
mente posible, las posibles opciones entre las que puede elegir el alumno. Esta nece-
sidad se hace atin mds acuciante si atendemos a la masificacién producida los dltimos
afios en esta institucién educativa'®,

Al finalizar el perfodo, los alumnos que lo deseen pueden realizar los exdmenes
destinados a conseguir el “Brevet des Colleges”, titulacién que en ningiin caso deter-
minar4 la orientacién académica del alumnado, en cualquiera de sus tres modalida-
des: “Brevet de Colleges”, “B. Technologique” o “B. Profesionelle”'.

1o Ob. Cit. EURYDICE y CEDEFOP, Estructuras de los Sistemas Educativos ...pp. 174 y ss.
' Ob. Cit. Llorent, V. et. al. La Formacién Profesional en ... pp. 123-124,

2 Garcfa Garrido, J.L. (1993): Sistemas educativos de hoy. Madrid: Dyckinson. pp. 312.

'3 Ob. Cit. Agulhon, C. (1997): «Les relations formation-emploi ...». pp. 141.

4 Melyani, M. (1997): «La préprofessionalisation aux métiers du secteur éducatif: Vers la
construction d’un project de professionnalisation», en Carrefours de I’éducation. N° 3, enero-
junio de 1997.

13 Périer, P. (1998): «Les conceptions des enseignants des colléges et lycées en matiere
d’evaluation et d’ orientation des éléves», en Carrefours de l'éducation. N° 6, julio-diciembre
de 1998.

16 Ob. Cit. Llorent, V. et. al. La Formacién Profesional en ... pp. 124.
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Una vez superados los estudios del “Collége” los jovenes pueden optar por tres
vfas alternativas al objeto de cursar el segundo ciclo de la educaci6n secundaria: Una
de cardcter més académico, otra de fndole técnico y, por dltimo, una de caracter pro-
fesional. Sea cual fuere su eleccién, la imparticién de las clases se llevard a cabo en
los “Liceos de Enseiianza General y Tecnolégica” o en los “Liceos Profesionales”.

Ambos tipos de “Lycées” son centros de ensefianza de cardcter mixto, que impar-
ten formacién a los alumnos durante tres afios (2°, 1° y final) y que conducen a la
obtenci6n de diferentes titulaciones: “Baccalauréat Général”, “B. Technologique” y
“Diploma de Técnico™"".

El curriculum de los “Liceos de Ensefianza General y Tecnolégica” se compone
de materias facultativas y materias optativas. El objetivo de ambas es lograr un tipo
de formaci6n determinada.

Pese a ello, se observa c6mo ‘“cada vez més los Bachilleratos Tecnolégicos se
compaginan con unas vias alternativas que (...) suponen la apertura a determinados
campos académicos. La cualificacién profesional que reciben les permite introducirse

en un grupo o familia de profesiones™'®.

Por su parte, los “Liceos de Formaci6n Profesional” tienen por objeto permitir a
los jévenes la adquisicién de una formacién general, tecnolégica y profesional. A
través de éstos se pueden obtener diversas titulaciones: Certificado de Aptitud Profe-
sional (CAP), Certificado de Estudios Profesionales (BEP), Bachillerato Profesional
(BP) y otras Titulaciones Complementarias"’.

El diploma de capacitacién profesional (CAP) estd disefiado con el objetivo de
proporcionar una capacitacién que habilite para el desempefio de una profesién. La
formacién consta de: Ensefianza general (14’5 a 16 horas por semana; francés, mate-
méticas, historia y geografia, economia, educacién civica, idioma extranjero moder-
no, formacién artistica, economia doméstica y social, y EF), Formacién Profesional
(12 a 17 horas por semana), y periodos de formacién en un puesto de trabajo. Una vez
finalizados estos estudios, los alumnos pueden continuar sus estudios y preparar el
examen que conduce al Certificado de Estudios Profesionales (BEP)®.

Por su parte, el BEP es el titulo que otorga la denominacién profesional de “traba-
jador cualificado”. Los “Lycées” de Formacién Profesional preparan a los alumnos

17 Darnaudguilhem, M.L. (1999): «La education secundaria en Francia», en Revista Alminar,
n° 35. pp. 39-45.

'8 Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacion Profesional en ... pp. 127.
19 Ob. Cit. Garcfa Garrido, Sistemas educativos ... pp. 314.
2 Ob. Cit. EURYDICE y CEDEFOP, Estructuras de los Sistemas Educativos ... pp. 174 y ss.
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que han finalizado el tercer curso del “Collége” para la obtencién de dicho diploma
en dos afios. Los estudios constan de: Ensefianza general (14 a 22 horas) y formaci6n
tecnolégica (16 a 20 horas). Los programas de formaci6n tienen una mayor duracién
que en el “colleége”. A partir del curso 1.992/93 se han incorporado, ademds, perfodos
de formacién en el puesto de trabajo. Los alumnos que han obtenido el BEP pueden
acceder a un puesto de trabajo o continuar los estudios preparatorios del “Baccalauréat
Tecnolégico o Profesional” durante dos afios méas®',

El “Baccalauréat” Profesional tiene una duracién de dos afios. A diferencia del
tecnolégico, éste es un titulo de capacitacién profesional que habilita de forma direc-
ta para el ejercicio de una profesién, aunque también para acceder a la universidad.
Pueden ingresar en este nivel los alumnos que se hallen en posesién del BEP (o del
CAP, si han cursado dos afios mds después del tercer curso) de la profesién corres-
pondiente que desean realizar.

La creaci6n de este titulo en 1.985 tiene una doble finalidad: Responder a la de-
manda de las empresas y responder al desarrollo de nuevas técnicas. Por ello se crea-
ron en estrecha colaboracién con los empresarios®.

4.2. Aprendizaje Profesional®,

El Aprendizaje Profesional (o Dual) se considera como “eslab6n intermedio entre
el sistema escolar y la ensefianza post-escolar, que depende directamente del Ministe-
rio de Trabajo”%.

Este tipo de ensefianza es una modalidad que combina la Formacién Profesional
bésica con un contrato de trabajo. Se alternan los conocimientos practicos con los
teéricos en un Centro de Formacién de Aprendices (CFA) y conduce a la obtencién de
la Formacién Profesional Técnica. Se trata de contratos firmados por estudiantes de
entre 16 y 25 afios con una duracién de uno a tres afios, que pueden pertenecer a tres
modalidades diferentes®:

2 Ob. Cit. Darnaudguilhem, M.L. «La educacién secundaria ...» pp. 39-45.
2 Ob. Cit. EURYDICE y CEDEFOP, Estructuras de los Sistemas Educativos ... pp. 174 y ss.

2 Terminologfa empleada para referirse a una F.P. cuyo objetivo es facilitar la insercién de
sectores marginales, recogido en Ob. Cit. Llorent, V. et. al. La Formacion Profesional en ...
pp. 131.
Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacion Profesional en ... pp. 131.

Ob. Cit. EURYDICE y CEDEFOP, Estructuras de los Sistemas Educativos ... pp. 174 y ss.
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a) Contratos de orientacién: Estdn destinados a mayores de 21 afios sin titulacién
que no han finalizado la secundaria general. Consta de actividades de orien-
tacién profesional y la formaci6n que puede impartirse o no en el puesto de
trabajo. Los alumnos con contrato reciben una retribucion.

b) Contratos de Capacitacién: Estdn dirigidos a menores de 26 afios que desean
completar su formacién bdsica con un curso de Formaci6n Profesional. El
contrato posee una duracién de 6 a 24 meses. Un minimo de 25 % de la
duracién del mismo debe dedicarse a la Formacién Profesional. El joven
recibe un-salario y estd protegido por la legislacién laboral.

c) Y Contratos de Adaptacién: Son firmados por una empresa y un joven
desempleado menor de 26 afios. Pueden ser temporales o indefinidos. Permi-
ten la adquisicién de conocimientos para la adaptacién a un puesto concreto.
Se deben impartir 200 horas de formacién, tiempo durante el cual el joven
recibe un salario y estd protegido por la legislacién laboral.

Ademds de los contratos descritos anteriormente, existen otros programas alter-
nativos de formacién: Programas individualizados de formaci6n para jévenes, con-
tratos de empleo solidario, etc.

4.3. La Formacion Profesional Continua.

Fueron en Francia los poderes publicos quienes comenzaron a preocuparse por
esta modalidad de Formacién Profesional tras la II Guerra Mundial; modalidad en la
que aiin hoy dia siguen teniendo una fuerte presencia®.

En el sistema educativo francés, la Formaci6n Profesional Continua se rige a par-
tir del Cédigo de Trabajo (Libro IX), documento que conforma su marco legal. En
este documento y en otros posteriores, se especifican los objetivos perseguidos, a
saber: Asegurar la formaci6n de los asalariados, y promover la evolucién tecnolégica
y la organizaci6n social de las empresas para aumentar el nivel competitivo®.

Este tipo de Formacién Profesional para trabajadores en activo posee una impor-
tancia clave en el mundo empresarial. A través de los organismos competentes, el
Estado plantea un Plan de Formaci6n a los Comités de Empresa, a la vez que se
encarga de velar por su correcto desarrollo?.

% Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacion Profesional en ... pp. 134 y 136.

27 Recogido en Ob. Cit. EURYDICE y CEDEFOP, Estructuras de los Sistemas Educativos ...
pp. 174 y ss.

% Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacién Profesional en ... pp. 137.
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Se trata por tanto de un modelo administrativo, el francés, bastante centralista si
bien se observa en los dltimos afios una mayor participacién de las administraciones
regionales?®.

Modelo administrativo el descrito anteriormente, por su parte, que oferta una amplia
gama de programas y actividades diversas. Segin la procedencia de las mismas, se
pueden ser impartidas por organismos piiblicos, privados, organismos profesionales
y por las propias empresas.

En cualquier caso, los titulos profesionales tienen una validez nacional, al ser
otorgados directamente por el Ministerio de Educacién Nacional. Ademds, existen
otra serie de cursos homologados por el Estado y diferentes diplomas reconocidos a
través de otros ministerios como el de Trabajo. De ello puede se deriva un “cuasi-
monopolio” estatal a la hora de expedirlos™.

Pese al aspecto monopolista referido en el parrafo anterior, la participacion de las
empresas a la hora de financiar la Formacién Profesional Continua ha adquirido a lo
largo de los dltimos afios una importancia inusitada. En este sentido, el Estado fran-
cés corresponde a esta implicacién empresarial a través de la adopcién de medidas
diversas para incentivarla ain méds. Concesion de créditos para la formacion, y parti-
cipacién del mismo en los gastos ocasionados por los Permisos Individuales de For-
macién (PIF) son sélo un ejemplo de la preocupacién de la Administracién Pablica
francesa por la Formacién Profesional de los trabajadores en activo®.

5. CONCLUSIONES.

El desempleo juvenil se ha convertido durante las Gltimas décadas en un auténtico
6rdago para la sociedad europea y mundial. En este sentido, la preocupacién desde
los 4mbitos politicos ha trascendido en pos de una mayor concienciacién y una toma
de decisiones que afectan al sistema educativo en general.

El sistema educativo francés ha intentado en todo momento hacer frente a dicha
problemaética a través de las continuas reformas de la Formacién Profesional con el
objeto de abogar por una politica de pleno empleo.

En primer lugar podemos destacar la importancia que, dentro del sistema educati-
vo de nuestro vecino pafs ocupa la orientaci6n, lldmese vocacional o profesional. No
en vano, como recogen ya algunos autores, la palabra clave dentro de la estructura

®  Ob. Cit. Garcfa Garrido, Sistemas educativos ... pp. 319.
% Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacién Profesional en ... pp. 138.
3 Ob. Cit. Garcfa Garrido, Sistemas educativos ... pp. 319 y ss.
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escolar francesa actual es “orientacién”*. Desde los niveles educativos més bajos, la
preocupacién por determinar las posibilidades educativas y laborales posteriores del
educando se hace patente. Asi, ademads de otra serie de evaluaciones que se realizan a
lo largo del desarrollo escolar del nifio, dentro del 4&mbito especifico de la Formacién
Profesional destaca la implantacién de un “Curso de Orientacién” que los chicos de-
ben obligatoriamente realizar a los 15 afios de edad. Este curso es considerado como
crucial y sirve a los responsables de la educacién para decidir la orientacién académi-
ca de los mismos. Al contrario de lo que ocurre en Espaiia, en donde la orientacién
vocacional se lleva a cabo a través de sesiones informativas y actividades concretas
desarrolladas por los Departamentos de Orientacién de los Institutos de Educacién
Secundaria, la orientacién llevada a cabo en los “Lycées” franceses se transforma en
algo esencial a lo largo de todas las actividades llevadas a cabo a lo largo de este
curso final impartido dentro del “College”.

Esta preocupacién primaria por la orientacién nos lleva a otro aspecto clave a
destacar dentro de la. Formacién Profesional en Francia: La estrecha colaboraci6n
existente entre el Estado y las empresas. Al contrario de lo que ocurre en nuestro pais,
la colaboracién Administracién Central-Empresa se materializa en acuerdos diversos
que afectan a aspectos concretos del presupuesto y sirve para la puesta en préctica de
las medidas acordadas. Dicha cooperacién, atinadamente dirigida hacia una politica
por el empleo, se traduce en acuerdos diversos y la creacién de modalidades diversas
de contrataci6n para, por ejemplo, atender a las necesidades de colectivos margina-
dos.

Pero cuidado, con ello no queremos decir que en Espaiia no se hallan puesto en
marcha las referidas politicas; véase, por ejemplo, la creacién de los, por todos cono-
cidos “Contratos de Formacién” o “Contratos en Practicas”. Lo que si queremos ha-
cer notar es la poca vigilancia que en tales situaciones pone el Estado, propiciando
con ello una picaresca (por otra parte, propia de nuestra “cultura ibérica”) que permi-
te a los empresarios hacer un uso indebido de las mencionadas modalidades de con-
tratacion. Con ello, se utilizan las mismas para contratar a j6venes de 16 a 21 afios en
unas condiciones calificadas por la O.1.T. como “subempleo”, sin preocuparse lo més
minimo por el aprendizaje del alumno dentro de la empresa, por asignarles un tutor o,
simplemente, por asignarles un tiempo “libre” destinado a su propia Formacién Pro-
fesional dentro de un centro educativo cualificado. En pocas palabras, algunos em-
presarios aprovechan el vacfo legal que deja la legislacion laboral para sacar tajada de
la situaci6n y explotar al joven “que estd aprendiendo”.

Pero dejando a un lado dicha cuestién, no queremos terminar sin dejar de calificar
de loable la preocupacién del Estado francés por la Formacién Profesional Continua

2 Véase, por ejemplo, la Ob. Cit. Llorent, v. et. al. La Formacion Profesional en ... pp. 122.
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de los trabajadores. Esta préctica, casi inexistente salvo en el caso de tratarse de per-
sonal perteneciente al funcionariado, es tenida muy en cuenta por la Administracion
Central y las Autoridades Regionales que confeccionan planes anuales, los cuales son
presentados a los comités de empresa, desarrollados en éstas y, lo que es ain mads
importante, vigilados por las primeras.

Ademds, se han elaborado en el seno de las comisiones paritarias Estado-Empre-
sas, medidas de apoyo a la Formacién Profesional Continua. De esta forma, las Ad-
ministraciones Central y Regionales subvencionan actividades diversas como cursos
y Permisos Individuales de Formacién (PIF) a las empresas y a los trabajadores. Pero
sin duda lo que, dentro de nuestro sistema de Formacién Profesional pareceria como
inaudito y “estratosférico”, se lleva a cabo dentro del sistema educativo de nuestro
vecino pafs: Las empresas subvencionan, junto al Estado, las actividades de Forma-
cién Continua de sus trabajadores.

En definitiva, se trata de aspectos estos que ponen de relieve una vez mds el nivel
de desarrollo de una politica educativa, la francesa, con mds de dos siglos de historia.
Politica educativa que se ha convertido en productora de modelos exportados (y, lo
que es mejor, a exportar) al resto de Europa, a Espafia también por supuesto, con un
afédn de compaginar la situacién socioeconémica y laboral de los paises con un desa-
rrollo sostenible de sus respectivos sistemas educativos.




