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INTRODUCCION

A inicios del curso escolar 2003/2004 se implantaron, en los Estudios de Maestro de Edu-
cacién Extranjera (Plan Piloto) los créditos ETC's, en la Facultad de Formacién del Profesorado
de la Universidad de Barcelona.

A finales del curso 2003/2004, se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con la Jefe de
Estudios de esta especialidad, en las cuales no sdlo se informé de la puesta en marcha de los
créditos ECT's sino que ademds se planificé curricularmente el curso. Paralelamente se cred
un grupo de trabajo sobre créditos ECT’s formado por representantes de profesores de los
distintos departamentos de la Facultad con el objetivo de coordinar al resto del profesorado
que impartiria docencia en el curso piloto.

Ademds, desde el ICE de la Universidad de Barcelona, se ofrecieron actividades de formacisn
para el profesorado involucrado en este Plan Piloto,

Durante el curso 2003/2004 se implantaron los créditos ETC's en las asignaturas de nuestro
Departamento de Didictica General y Atencidn a la Diversidad, Nuevas Tecnologfas aplicadas a
la educacién y Organizacién y Gestion del Centro Escolar. Del trabajo realizado por el profeso-
rado de la asignatura de Diddctica General y Atencidn a la Diversidad, como asignatura troncal
obligatoria, asf como de los problemas que han surgido a lo largo del curso y de las ventajas
derivadas de la implantacién, entre otros aspectos, es de lo que trata esta contribucién.

EL PROFESSORADO UNIVERSITARIO DE DIDACTICA GENERALY
ATENCION A LA DIVERSIDAD UNA ASIGNATURA AFIN A
LA ORGANIZACIONY GESTION DEL CENTRO ESCOLARY LOS ETC’S.

La gufa para la definicién de los ftems principales del plan docente para las ensefianzas de
la Universidad de Barcelona (que adjuntamos en nuestra contribucién) ha sido valorada muy
poco positivamente por el profesorade de nuestro Departamento. Es una gufa cerrada, bastante
inflexible, que apuesta por un enconsertamiento del plan docente, mds adecuada, quizds, para
los estudios de ciencias experimentales pero poco Gtil para nuestros estudios. Es muy dificil
cuantificar el factor horas por ECT'S dadas las caracteristicas de nuestras asignaturas y, por
supuesto el tiempo que les puede ocupar a nuestros estudiantes el desarrollo de las actividades
planificadas.

Por estos motivos, desde la asignatura de Did4ctica General y Atencidn a la Diversidad
(anual) apostamos por un Plan Docente mds abierto, funcional y adaptado a las necesidades
reales de los estudiantes de Maestro.
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La cultura del profesor y los créditos ECT’s.

Si bien es cierto que los estudiantes no estdn habituados a trabajar con las propuestas de
créditos ECT'S, tampoco el profesor estd preparado para ello, si tenemos en cuenta el nimero
de horas de estudio que deben desarrollar los estudiantes en relacidn con las de preparacién
y correccién por parte del docente universitario. En la asignatura de Diddctica General y Aten-
cién a la Diversidad, de 12 créditos, le corresponden 300 horas de estudio ETC'S por parte de
los estudiantes, pero y jal profesor?; si partimos de la base que no sélo imparte docencia en
esta especialidad, el nimero de horas es desorbitado, incuantificable en su propio POA (Plan
de Ordenacién Académica); deberfa sélo dedicarse a la docencia, jy la investigacién? Sin duda
alguna, seria imposible de asumir.

A pesar de todo, en nuestro campo de trabajo, las ciencias humanas, las clases magistrales
(con todo el grupo-clase), la diversidad de dindmica de grupos que venimos desarrollando en
nuestras asignaturas y, por supuesto, el trabajo auténomo (o individual) son estrategias diddcticas
nada novedosas en nuestra docencia; al contrario, la mayorfa de los profesores universitarios
de los estudios de Maestro venimos desarrolldndolas desde hace muchos afios; serfa muy con-
tradictorio, por nuestra parte, proponer a nuestros estudiantes estrategias y técnicas que no
utilizdramos en nuestras clases.

A lo que no estamos acostumbrados es precisamente al encorsetamiento que se nos pro-
pone desde los ETC'S en cuanto a dejar muy poco margen de actuacién para adecuar la siste-
matizacién de los contenidos de las asignaturas y la tipologia de actividades segtin los intereses
y las necesidades de los grupos—clase.

Clases semipresenciales

Las clases semipresencials, entendidas como actividades con grupos reducidos de alumnos
y la presencia del profesor, permiten combinar el trabajo préctico con las reflexiones tedricas
de las clases presenciales. Esta metodologfa de trabajo es muy motivadora para los estudiantes
puesto que les permite, de forma segura, profundizar en temas de interés y desarrollar técnicas
de estudio, trabajo e investigacidn supervisadas semanalmente por el profesor (en nuestra
programacién semanal se distribuyen las horas en 4, dos dedicadas a clases presenciales y las
otras dos a clases semipresenciales). Se avanza y/o se retrocede segin las posibilidades de los
estudiantes; son ellos los que ponen limites a la adquisicién de conocimientos y saberes; esta
flexibilidad va acorde con los objetivos y los contenidos generales de los planes docentes.

Pero no podemos obviar, como hemos apuntado anteriormente, el trabajo del profesor: Con
grupos—clase de 60-80 alumnos es muy complicado para el profesor poder desarrollar de forma
efectiva un seguimiento real de los trabajos de los alumnos, tanto en las clases presenciales, como
en las semipresenciales y en el trabajo auténomo. El profesor puede encontrarse desbordado
por el nimero de trabajos y de tutorfas que, periédicamente, debe revisar y corregir, y es muy
cuestionable el nivel de feed-back con los estudiantes.

No olvidemos que las clases semipresenciales también necesitan de un periodo de planifi-
cacidn, desarrollo y evaluacién; y especialmente en la fase de desarrollo es donde el profesor
colabora con el estudiante para construir su conocimiento a través de estrategias y recursos
adaptados a las necesidades de su trabajo y/o sus intereses. El profesor también debe, en esta
fase, buscar informacidn, seleccionarla, priorizarla y evaluarla para que pueda ayudar al estu-
diante.

Y también los alumnos, como ya hemos visto en otro apartado de este simposio.
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ALGUNAS PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA IMPLANTACION
DE LOS ECT’S

Sin duda uno de los aspectos imprescindibles para la mejora de la implantacién de los ECT'S
en nuestros Planes de Estudio es disminuir el nimero de estudiantes por profesor (ratio); se
ha apuntado en nuestra Facultad (desde el Vicedecanato Académico) apostar por el equipo de
profesores por asignatura, desde el punto de vista de la especialidad de los docentes e incluso
la segmentacién de los contenidos; pero nosotros consideramos que si bien mejoraria (y pro-
bablemente de forma notoria) el grado de aprendizaje de los estudiantes también es cierto que
el profesor de Diddctica General y Atencién a la Diversidad necesita tener una visién amplia y
global de los contenidos que se imparten en la asignatura de manera que serfa imprescindible
establecer altisimos niveles de coordinacién entre los profesores de la asignatura, para evitar, jus-
tamente la parcializacién de esos contenidos dentro de nuestra propia asignatura, y ofrecer a los
estudiantes una visién fragmentaria de la propia disciplina; es necesaria pues, una coordinacién
interdepartamental pero también intradepartamental puesto que las asignaturas de primero,
mds generales en nuestro Plan de Estudios, suponen la base para la posterior especializacién
en los Estudios de Maestro; ello requiere sin duda alguna, que los profesores implicados en la
especialidad establezcan mecanismos de coordinacién que permita a los estudiantes integrar
los conocimientos en estas asignaturas de forma significativa y funcional, sin contradicciones
terminoldgicas y especialmente sin repeticiones innecesarias y contraproducentes.

En esta misma linea también se considera imprescindible apostar por una comisién de
evaluacidn que permita valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes de forma
individual y colectiva; de todos es sabido que el futuro maestro debe dominar determinadas
técnicas, habilidades y actitudes que deberfan ser analizadas en la globalidad de las asignaturas en
las que se instruye, en este caso, en primero; por ejemplo, un estudiante puede ser muy bueno
trabajando en equipo en una determinada materia y muy poco afortunado en ello en otra
materia por diversos motivos; la comisién de evaluacién permitira ademds, conocer el grado
de demanda del profesorado y los niveles de adquisicién de los estudiantes para ayudarlo en su
aprendizaje a medida que lo requiere; como profesorado de facultades de educacién/formacién
del profesorado la implantacién de los crédidos ETC'S es una buena oportunidad para poner
en préctica aquellos aspectos que tanto intentamos fomentar en nuestras clases y que sin duda,
son el punto de partida para el funcionamiento de nuestras escuelas de infantil y primaria.
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ESBORRANY

Elements basics del PLA DOCENT UB - ECTS
Guia per a la definicié dels items principals d’un pla docent per als ensenyaments UB.

- - Dades de l'assignatura

Nom de I'assignatura
Any acadéemic
Ensenyament

Codi Gestic académica ~~
Tipus d'assignatura Obligatéria, Troncal, Optal ¥}, ...

Impartici Semestral , Anual, ... s |
Semestre/Curs
Coordinador / Resp. | |
Departament

Nom del professor/a ... | |
Llengua docéncia =
Grup
Departament

Nom del professor/a l ]
Llengua docéncia
Grup
Departament

Nombre actual de crédits assignats D

Factor hores/ECTS :l

Hores treball activ. Presencial
Hores treball dirigides

Hores aprenentatge autdnom
Hores actv. avaluacié

Hores totals treball alumne

(*) L’aplicatiu relaciona aquestes dades referents a hores per activitat amb
les hores totals assignades a I'assignatura en funcié del nombre de

e |l b Jl f § o
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crédits i permet tenir referéncia de si estem superant els crédits establerts

s el model ECTS

Redactats en termes de:

- Coneixements

- Que ha de saber I'alumne
?

- Habilitats, destreses, ...
- Qué ha de saber fer 7

+In|=|F

que lalumnat ha d’haver
cursat per plantejar amb
garanties l'assoliment dels
objectius que es marquen
(assignatures  prévies o
matéries relacionades)

Desplegable amb el llistat d‘assignatureﬁ
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(camp en bianc)

(camp en blanc)

Http://

.Uncophemmnpleneisdﬂeramscampsddfomum_pammaladeeoﬁpdé
dels diferents

de l'assignatura.

blocs tematics que

shan definit per

a [l'ensenyament




Blocs tematics

Bloc 1" - Descripcio 1 den

Titol del bloc |

Continguts 1
(temes, subtemes, apartats, | 1.1
subapartats, ...)

Objectius del bloc - tema
Redactats en termes de:

- Coneixements, habilitats,
destreses

- Que ha de saber I'alumne ?
- Qué ha de saber fer ?

Fonts d'informacié del bloc

Liibres
Autor Any Thol Lioc Editorial Descripei6 — Comentari (camp en blanc)
Xnnnn, X.N. |(...) |Nonnn. Xnnnn: Nnnnnn. Capitol N

Articles
Autor Titol | Revista Volum Any Pagines Descripcié ~ Comentari

Material /recursos necessaris per treballar|

bloc

59




‘nuodo |nBa.2 oy juadop |@ enb sB2 Ue pjoeNjeAR P SIB}LD S|P opoeNaldXT (,.)

S193 |epow |e suobes sue|qeIse s}|PRIo sje jueiadns wWalsa |s op BjoURIS R4 Jjua) Jawiad | S)IPRJD 9P iquIoU [8p 91oun)
ue eameubisse,| e sopeubisse s[ejo] saloy s9] quie JelAoe Jod saloy & Sjusieje) sepep sejsenbe euojoejes npesyde,q (,)

" ‘9jojsodx3 ‘LojeIoqe| BII9RId ‘BUIWeS ‘BjougIeajuo) ‘jesis|Bew assel)
:se|dwex3 (2)

QIOVNIVAY "ALOY

(euwnie |doid |jege.l) NONQLNY IDLV.LININIHAY ‘ALOV
S$3a191HI0-STVION3S3Hd ON

STIVION3S3Hd

(1eoue) oN - Juswehuasu3 epes e Jad epjuysp sieyjAjoe,p ejbojod))) :se|Bojod)L (1)

OIBN{BA
e jeby | npeyd

VNI QIOVOLAIIVAOT (195 15) goenjeny | euwnie seion  910duose/eIBojopoIey (o ®1BorodLL | eweoornewnov | JT

36808 %

N 2079 |9p gloediueld - 188,

60



