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' Los rituales de aprendizaje
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-
b presentar en esta comunicacion parte de los resultados de una investigacién naturalista llevada a cabo
0 dos centros educativos de E.G.B. en el nivel de 6° durante un asio académico. Esta surge, principalmente, por el
erés en profundizar en los Emmos propios del aula escolar desde el punto de vista de la cultura que en ella se

rrolla como cto de la realidad social que tiene lugar. El proceso definitivo del andlisis de datos aéin estd
W concluir por presentamos en este momento, sinicamente, un adelanto de los aspectos mas significativos del
imo esbozando j:enilisis de su componente cultural que suponemos de gran incidencia en el anilisis y valoracién
b prictica diaria de los profesores en sus aulas.

El punto de partida de nuestra investigacién debemos situarlo en el cambio de para-
ymas que la investigacion diddctica ha desarrollado en los tiltimos 15 afios en pro de
nseguir explicaciones més profundas de los sucesos y procesos que se desarrollan en
, mica de ensefianza - aprendizaje (Pérez Gémez, 1983). Este proceso ha permiti-
i@ la teorfa didéctica ir alcanzando mayores cotas de comprensién, pero, indudable-
nte, restringidas al centro de interés propio de cada enfoque. Es decir, se han ido al-
nzando diferentes comprensiones parciales del hecho didactico, pero dificilmente se
ido consiguiendo, a la vez, una comprensién global del proceso total (Gimeno Sa-
-_':- n, 1981, pag. 11). Y es dificil pensar que se vaya a conseguir por la suma de las an-

JICS.
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Los contactos que la didactica ha establecido en los tltimos afios con otras ciencias,
hasta ahora con centros de interés distintos, han abierto nuevas vias para la investiga-
cién y nuevas perspectivas olvidadas o ignoradas en la investigacién pasada. La antro-
pologfa, la etnografia, la sociologfa, la psicologfa social, por ejemplo, estin prestando
atencion, desde su peculiar éptica, a los hechos educativos y, por contra, la investiga-
cién educativa se esta fijando en los modelos metodolégicos ofrecidos por estas cien-
cias.

Se puede decir que una de las principales aportaciones de este tipo es la considera-
cion del aula, del grupo de individuos que la componen, como un grupo social y, como
tal, digno de estudio desde estas perspectivas. El nuevo rumbo que ésto supone plantea
una nueva dimension que ayuda a comprender y explicar de forma més global estos pro-
cesos desde el punto y hora que trata con el aspecto mis envolvente de la condicién hu-
manaj; precisamente su cultura. Asi, es un supuesto basico que el aprendizaje no es un
proceso del individuo aislado sino que acontece en el seno de un grupo, de una comu-
nidad de aprendizaje, como producto de la participacién del individuo en los procesos
sociales y culturales que se desarrollan en el colectivo al que pertenece (Vygotsky, 1973;
Bunge, 1982).

Asi considerada el aula goza de todas las caracteristicas propias de un grupo social en
cuanto a procesos de formacion del mismo, comunicacién, creacién de normas, ritua-
les, valores comunes, formas de pensamiento, etc. En cuanto tal es necesario estudiarla
para tener esta perspectiva global que propugnabamos anteriormente. Esta forma de or-
ganizacion del colectivo humano que la forma es identificado como la cultura propia del
nismo. Esto es, afirmamos que el grupo social que se constituye en el aula, configura su pro-
pia cultura , genuina e identificable para ese grupo (Shipman, 1973, pigs. 14 y ss; Apple,
1982; Stenhouse, 1984, pag. 33; ctc.). Admitido esto y teniendo en cuenta la dimensién
social del aprendizaje pensamos que es innegable la mediatizacién que supone esta cul-
tura respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en la misma.

Intentaremos explicar mas detenidamente estas afirmaciones. C. Coll (1986), refirién-
dosc a las ideas de Vygotsky y a las aportaciones de la investigacién antropologica y
transcultural expone cémo, "en esta dptica, todos los procesos psicolégicos que confi-
guran cl desarrollo de una persona son considerados como el resultado de la inzeraccién
constante que mantiene con un medio culturalmente organizado. La interaccién del ser
humano con su medio estd mediatizada por la cultura desde el momento mismo del na-
cimiento” (pag. 8).

Admitir esta Optica significa admitir que el desarrollo psicolégico del individuo de-
pende sustancialmente de la cultura propia a la que pertenece y que los Jpatrones de
aprendizaje son los propios de esta cultura (Bunge, 1982, pags. 18 y ss.). Por tanto, si co-
nocemos sus caracteristicas propias, sus modos de funcionar, sus procesos, etc., estare-
mos en mejores condiciones de explicar, conocer y orientar estos procesos de aprendi-
zaje de los sujetos. En definitiva, en la medida en que participan de los diversos grupos
que componen la sociedad, los individuos participan de un mundo social que mantiene
lincas particulares de razonamiento, valores y reglas (Popkewitz, 1986, pag. 207).

De acuerdo a este planteamiento y teniendo en cuenta el desarrollo del nifio desde
su nacimiento (y aiin antes), nos encontramos que esta "sociedad culturalmente organi-
zada" es redefinida y reinterpretada por el marco mis préximo e inmediato al propio
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nifio. Ain gozando de las caracteristicas comunes a este nivel macrocultural, la fa milia,
el grupo social en cuyo seno inicia el nifio su andadura, desarrolla sus propias pautas
turales. De este modo, el nifio se introduce en este marco cultural amplio mediati-
tado por el desarrollo propio que del mismo ha hecho su grupo social inmediato.
- Normalmente el otro gran agente de socializacién que va a tener el nifio en sus pri-
0s afios es la escuela (Rivas Flores, 1990). Esta es vista claramente como un grupo
una clara definicion, una intencionalidad y una funcién social manifiesta para cual-
1 de los enfoques desde los que es estudiada. De una forma mis explicita, mas ocul-
mds evidente o mas soterrada, este grupo humano define unas formas de comporta-
toy unas formas de respuesta a sus necesidades de grupo (Shipman, 1973, p4gs. 667
$5.).
~ Y qué duda cabe que el aula, el grupo definido de sujetos que participa diariamente
de unas mismas situaciones de ensefilanza, constituye asimismo un grupo social clara-
ate definido, identificable y con pautas propias de comportamiento. De hecho, es en
grupo donde el nifio permanece la mayor parte del tiempo que debe cstar en la es-
lay en el que ird desarrollando sus pautas basicas de comportamiento, de vision del
undo, de creacién de patrones sociales, e incluso, de modelos de aprendizaje a llevar
a cabo.
Ahora bien, para entender esta cultura es necesario conocer la naturaleza y las carac-
teristicas del grupo que la desarrolla. En nuestra opinién esto pasa necesariamente por
¢l conocimiento y explicitacion de los fines del mismo. No obstante, se define el hecho
educativo, los procesos de ensefianza - aprendizaje en la escucla, como una situacién in-
tencional.
- Eneste sentido hay que tener en cuenta que cn esta situacion de aula se pueden iden-
- tificar, al menos, tres tipos de finalidades que claramente convergen en este lugar co-
- min. Por un lado, las que la escuela, en cuanto institucién social, pone en jucgo. La cs-
- colarizacion del nifio es una exigencia de la sociedad en su estado actual, con unas fina-
~ lidades claras de transmisién y perpetuacién cultural. Finalidades éstas producto de va-
. rias fuentes que convergen en dicha institucién. Finalidades puramente sociales, finali-
ades particulares de la familia de cada uno de los alumnos y como institucién y finali-
“dades propias de la institucién educativa en el sentido que anteriormente se indicé.
- Por otro lado, en cuanto responsable de la accién educativa y encargado de poner en
~ marcha los procesos por los que los alumnos deben convertirse en participantes activos
1 de la cultura de la sociedad, el profesor tiene también sus propios fines. Fruto, por un
- lado, de las exigencias curriculares (y en este sentido co- participe de los fines sociales).
- Pero fruto también de su propia personalidad, de su forma de entender la educacién, la
- sociedad, la relacién con los alumnos, etc. Y por Gltimo, los propios alumnos, cn cuan-
10 sujetos con conciencia propia ¢ inmersos en el propio proceso activamente, también
poseen sus propios fines e intereses, su propia forma de entender su actuacién en la si-
~ tuacion de aula. Y éstos acttian siempre de una forma u otra, consentidos o no. Son cs-
tas finalidades, estos objetivos considerados a tres bandas, los que van a afectar a la ma-
. yoria de los elementos de la relacién educativa: curriculum, relaciones profesor-alum-
- no, etc. (Shipman, 1973, pags. 35 y ss.).
3 De acuerdo con todo esto, entonces, podemos definir la cultura del aula, de una for-
ma especifica, del siguiente modo:
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"Estructura de significados y conductas que posibilita y determina la actuacion
del grupo de alumnags, cada alumno y el profesor, dentro del proceso global que
se desarrolla en la misma."

Partimos, por tanto, de un concepto de cultura que entiende a ésta como el conjun-
to de respuestas colectivas de un grupo humano constituido ante una situacion dada, como
producto de la interaccién que se produce entre ellos y con el medio en que se desenvuelven.
Respuestas que se manifiestan tanto en pautas de comportamiento relativamente esta-
bles, formas de actuacién especificas, como en una estructura de significados comparti-
da, una forma de entender y manejar la realidad en que dicho grupo se desenvuelve.

El aula, como espacio fisico y social especifico, constituyc una situacion peculiar an-
te la que los sujetos deben responder. Por tanto, se desarrollarfa una cultura propia de
la misma, una "cultura de aula". Los sujetos en dicha situacion, tanto como profesores
como alumnos, se ven obligados a responder a las demandas propias de la misma, de-
mandas tanto de tipo curricular como del grupo social que constituyen, de forma que
puedan descnvolverse con cicrtas garantfas de éxito, no sélo académico, sino fundamen.
talmente en cuanto a su integracidn social en este grupo.

Es decir, existen unas demandas propias de las tarcas académicas, pero existen tam-
bi¢n unas demandas propias de participacién social de cada sujeto en ¢l conjunto, Y a
menudo, las respuestas que se elaboran ante estas demandas de tareas se sostienen en las
respuestas claboradas ante las demandas de participacién. Ambos conjuntos de respucs-
tas constituyen lo que se denomina, respectivamente, la estructura de tareas y la estruc-
tura de participacién. De este modo, como reconoce Green (1983, pag. 217) entre otros,
las pautas de actuacién en el aula estin culturalmente determinadas. La cultura del au-
laactia como marco de referencia para la actuacion de los sujetos en esta situacion crean-
do expectativas de actuacidn, caracterizadas por la pertenencia a dicha cultura; y, todo
cllo, afectando al desarrollo de las tareas académicas.

En funcion de esto se produce en el aula una generacion de informacién propia y pe-
culiar. Informacién que fundamentalmente cs de dos tipos. Por un lado académica, pro-
pia de los contenidos que sc transmiten en la misma; y por otro, la que podriamos lla-
mar relacional, es decir, la propia del grupo como colectivo social Yy que es necesaria pa-
ra cl funcionamiento del mismo, ya que posibilita cl contacto, el intercambio y la rela-
cién de unos miembros con otros, establece las reglas de juego social, asigna un rol cs-
pecifico a cada sujeto dentro de éste y, en definitiva, cohesiona e identifica al grupo cn
cuanto tal.

Este segundo tipo de informacién es el que hace posible que la otra, la académica,
pucda circular y adquirir sentido cn la dinimica del aula, ya que, en cuanto respuesta
estructural que es, es producto, también, de las demandas académicas propias de esta si-
tuacion. Se establece, por tanto, una relacién circular entre ambas. E grupo responde
ante las exigencias curriculares dando una significacién peculiar a las mismas. Lo cual,
como ahora veremos, sc lleva a efecto mediante un proceso de ritualizacidon donde los
sujetos encuentran el marco adecuado para ponerse en contacto con el conocimiento
que se transmite de este modo.

En definitiva, esta informacién que se genera en cl grupo solo es posible a partir de
un mismo sistema de codificacién, com(in para todo el grupoy necesario para cualquie-
ra que quiera desenvolverse adecuadamente en dicha situacidn. Este sistema de codifi-
cacioén consiste fundamentalmente en una estructura de significados en comdn y en
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- unas pautas de conducta mas o menos estables. Estructura de significados entendida co-
- mo la forma en que el grupo entiende, interpreta y da sentido a las distintas actividades
¥ acontecimientos que se desarrollan en el aula, a las relaciones que se produccn en la
“misma y al papel que cada uno juega en ella. Esto constituye, en un sentido mas preci-
- 50, el sistema de pensamiento que caracteriza el aula y que propicia una determinada es-
' tructura ritual en la que tiene lugar el aprendizaje.
Este conjunto de factores es interpretado y sentido de forma peculiar por el grupoy
por cada sujeto, en funcion de cada historia particular y la historia comin; esto cs, de
- Sus experiencias, expectativas, etc. Y a la vez, se producen unas pautas de conducta es-
- tables, unas formas de comportamiento, tanto lingiiistico como de posicionamiento cs-
- pacial, gustos, etc, que son entendidos por el grupo dentro del cédigo comiin que les da
sentido.
~ Este sistema de codificacion asi constituido es el que posibilita y determina la actua-
~ ¢16n en el aula, tanto individual, del profesor y de cada alumno, como de subgrupo y
del gran grupo en su conjunto, a partir de la posicién de cada uno de cstos clcmcntos
- en la dinamica de clase. De este modo, al haber una estructura de significados comin y
~ unas pautas de conducta estables, cualquier actuacién dentro del grupo cs, en cierto mo-
“do, esperada y, en esta medida, predecible.
- Estaformade org,amzamon cultural del aula es lo quc permite que los individuos puc-
" dan desenvolverse con éxito dentro del grupo y pamc:par de la vida social que alli sc
_genera. Y lo que puede ser mas significativo para la situacion, participar de los proce-
- s50s de aprendizaje que tienen lugar, tanto de indole académico como social, indefecti-
~ blemente unidos en los procesos de ritualizacion. No obstante, el sujeto humano, de
-~ acuerdo a sus caracteristicas, es incapaz de aprender una sola cosa a la vez. Antes blcn
'~ en cada tarea académica el alumno no s6lo asimila el contenido de la misma, sino el con-
- junto de significados inherente, las reglas de participacion social, la visién de la realidad
. que supone, ctc.
- En este marco cultural asi constituido es en cl que tienen lugar los procesos de ritua-
lizacion del aprendizaje. En definitiva, en nuestra obscrvacién de los procesos de aula
pudimos constatar la repeticion ciclica que se produce en cl aula de unos mismos pa-
trones de actuacion académica. Es decir, cada tema o bloque de trabajo repite una mis-
ma secuencia, en términos generales, en los que se mucve la estructura de tarcas propia
de la misma. En este sentido podemos hablar de que se establece un proceso ritual a tra-
vés del cual los sujetos participan del mundo de significados propio del aula y son capa-
ces, por tanto, de participar, a su vez, de los procesos instructivos que se proponen. Ri-
tuales que son fruto de una cvolucién, de un proceso de negociacién mas o menos im-
plicita entre las diversas fuerzas que acttian en el aula, y que paulatinamente van confi-
gurando el terreno de juego tanto social como académico.
De este modo cada sujeto se ubica en cl conjunto del proceso permitiéndole saber
exactamente lo que debe hacer, donde estd y lo que se espera de él y podra, de cste mo-
do, seleccionar la respuesta adecuada para cada situacién en funcién de su peculiar po-
sicion social. Lo cual es lo que hace posible el aprendizaje y la confluencia de la estruc-
tura de tareas y la estructura de pammpacton social que se generan en el aula, ya que
ambas participan en la estructuracién de este ritual que supone la secucencia instructiva
Para cada fase del mismo hay unas pautas de actuacion, unas normas de comportalmcn-
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to, unos patrones de participacién que son respetados, al menos en sus aspectos basi-
cos, por todos los participantes, incluido el profesor.

La incidencia de estos rituales pudimos comprobarla en la comparacion de las dos si-
tuaciones de investigacion, en las que se establecieron procesos distintos en funcién de
sus peculiares caracteristicas. Asi, en una de ellas, con una estructura cultural escasa en
funcién de una historia breve, entre otras razones, con rituales, por tanto, poco forma-
dos, las necesidades de informacién complementaria de tipo organizativo para la reali-
zaci6n de las actividades suponia un porcentaje importante del conjunto de la informa-
cion que circulaba en el aula. De hecho, en buena medida, las tareas mantenian niveles
altos de ambigiiedad que acentuaban esta necesidad de informacién complementaria.
La otra situacion, caracterizada por lo que podriamos llamar "cultura fuerte” (Deal y
Kennedy, 1988), presentaba una situacién bien distinta con una estructura de tareas per-
fectamente asimilada en el proceso ritual que practicamente anulaba la informacién or-
ganizativa de la misma.

Pero posiblemente, el elemento més importante de los procesos de ritualizacién es-
té en relacion con su significado cultural y su incidencia en los procesos de aprendiza-
je que ticnen lugar. De hecho, a través de estos procesos se ponen de manifiesto y se re-
gulan los dos componentes bisicos de la vida del aula, segun tuvimos oportunidad de
comprobar. En definitiva, e/ orden y la calificacién. Esta Gltima como representacion del
conocimiento académico, objetivo Gltimo que se le suponc a la situacidn desde el pun-
to de vista institucional. En funcién de estos dos componentes se establecen los proce-
sos de negociacion antes comentados, actuando como auténticas monedas de cambio
cn orden a estructurar las distintas pautas de actuacién de los sujetos. No obstante, és-
tos sc corresponden con los que podrian ser los dos motores basicos de la sociedad hu-
mana, a saber, la organizacién social, de cara a la supervivencia de la misma, y el pro-
greso como busqueda de estados mayores de bienestar y de mejora de su adaptacién al
medio.

Centrandonos en los procesos de ritualizacién podemos sintetizar la propuesta en
una serie de caracteristicas que los definen. En defintiva, éstas serfan las siguientes:

- Suponen un disefio de actuacién. En definitiva, tal como hemos desarrollado, el ri-
tual es lo que pobilita y permite la unidad de accién y la participacién significa-
tiva de los diversos componentes; ademds de que garantiza la continuidad de los
procesos instructivos, de la estructura cultural y del mismo grupo social en cuan-
to tal. En este sentido se puede decir que aporta la competencia situacional ne-
cesaria para el desenvolvimiento con éxito en el entramado social y cultural del
aula (Edwards y Mercer, 1988).

- Ponen de manifesto la estructura social del aula. Y no sélo esto sino que tambien
contribuyen de forma determinante a su configuracién ya que ponen en contac-
to a los sujetos con el *capital’ propio del aula, el conocimiento (la calificaci6n)
en funcion de la cual se estratifica en grupos sociales precisos. En algunos casos,
auténticas clases sociales dentro del aula, De este modo, por un lado homogenei-
za el grupo en la medida en que establece un marco comdn que permite su autoi-
dentificacion y su identidad. Por otro, establece los criterios de diferenciacién
social estableciendo distintos patrones de participacién en funcién de la estruc-
tura social que genera.
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. - Supone la actualizacion del sistema de pensamiento propio del aula. A través de los
rituales se pone de manifiesto la peculiar estructura de significados, los modos
de entender la vida social en el aula, el aparato ideol6gico dominante, los princi-
pios, valores y normas que rigen en la misma. En definitiva, se establece una au-
téntica recreacion cultural de esta estructura ideoldgica posibilitindoles la expe-
riencia directa de la misma y, por tanto, su asimilacién. De este modo, la forma
como se estructura una actividad esta poniendo de manifiesto la peculiar concep-
cion del conocimiento, el mundo de expectativas reinante, tanto en el terreno
social como personal, el modo de concebir las relaciones sociales, etc. Y esto no
como una declaracion de objetivos o de principios explicitos, sino como repre-
sentacion del auténtico sistema de pensamiento operante en el aula.
~ Como se ha podido comprobar, los rituales suponen la manifestacion de la cultura
‘del aula y de la estructura social en que ésta se genera, creando el marco de experiencia
lecuado en el que se desarrolla el aprendizaje diversificado que ticne lugar cn el aula.
gicamente, se puede comprobar que nos hemos circunscrito tnicamente al terreno
le lo instructivo, dejando fuera de nuestra consideracion, en este momento, otros com-
ponentes del aula que igualmente pucden cstar ritualizados o que presentan pautas cul-
‘turales especificas que suponen aprendizajes determinados. El mismo comportamiento
acial, por ejemplo. Obviamente esto es fruto de una seleccidén por nuestra parte en
rden a centrar nuestro analisis sobre un proceso concreto; posiblemente uno de los
mas significativos. La vida del aula, sin embargo, presenta una realidad mucho mas com-
pleja que hay que ir dilucidando en un futuro proximo.
Entendida de este modo la realidad del aula presumimos que se abre un mundo de
'sibilidades de analisis asi como de reflexi6n acerca de la misma actuacion de los do-
centes en el aula. La consideracion de su inclusion en un proceso cultural mas comple-
0 que asume sus propias caracteristicas personales y profesionales debe llevar a una re-
co 51derac1on de buena parte de los postulados que presiden la formacién del profeso-
ado asi como la consideracién de los mismos procesos 1nctodolog1cos La socializacion
e supone la vida en el aula en funcion de estas caracteristicas, en su mayor parte in-
scientes, tiene mayor fuerza, en muchos casos, que las intenciones explicitas de los
centes. A veces en contradiccidn con la realidad de los mensajes que se transmiten en
aulas.
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