“LA CONTRIBUCION DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE DERECH O DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL DESARROLLO DE L A
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO”

Este trabajo es fruto de la colaboracion de trefepores vinculados con la Universidad
de Huelva, en todo o parte de su carrera profesioomo son los doctores D. Miguel
C. Rodriguez-Pifiero Royo, D. Javier Calvo Galled» $ebastidn de Soto Rioja. A raiz
de la celebracion en la Playa de Mazagon (Provideidluelva) de las Jornadas sobre
“La Licenciatura en Ciencias del Trabajo: contesigicalidas profesionales”, los dias 2
y 3 de diciembre de 1999, organizadas por la Asainiade Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales de Andalucia, estos profdsiendel derecho unieron sus
conocimientos para aportar nuevas ideas a la éredel la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo. Una versién reducida se publico en lastavRelaciones Laborales.
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1.- Presentacion.

El pasado 23 de octubre el Boletin Oficial delBstpublicé una norma que, sin
ser directamente de Derecho del Trabajo, estd dlansatener un profundo impacto
sobre la forma de operar de los juristas del trabaparioles: se trata del Real Decreto
1592/1999, de 15 de octubre, por el que se estlgletitulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrigenerales propias de los planes de
estudio conducentes a la obtencién de aquél. Estereld establece una nueva
titulacion en el mapa universitario espafiol, laehiciatura en Ciencias del Trabajo, en
la que los iuslaboralistas espafioles tenemos uel payy importante, por lo que esta
medida nos afecta de una manera directa. Se énateealidad, de la culminacion del
proceso iniciado hace afos por las Escuelas Uitimeas de Relaciones Laborales para
la aprobacion de un segundo ciclo en la diplomatmarelaciones laborales. Este
segundo ciclo ha aparecido finalmente como unancie¢ura de sélo segundo ciclo,
con una denominacion diferente a la originalmemévipta, y abierta a una pluralidad
de titulaciones universitarias. Entendemos que meshecho importante para los
estudiosos del Derecho del Trabajo y de las ratasidaborales en general, por lo que
nos hemos ocupado de prestarle alguna atenciéstangaginas.

Este trabajo tienen un objetivo muy simple: irdecntribuir a la implantacién
de los planes de estudio de la Licenciatura endiisndel Trabajo, proporcionando
ideas y datos para ordenar la docencia en su senuatkrias relacionadas con el area
de conocimiento al que nos adscribimos, el DeratdloTrabajo y de la Seguridad
Social. Este fue el objetivo general de las jorsagiae le dieron origény como tal

! Se trata de las Jornadas organizadas por la @&soni de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales de Andalucia, sobrd.a’ Licenciatura en Ciencias del Trabajo: contenidgssalidas
profesionale§ que tuvieron lugar en Mazagén los dias 2 y 8lidembre de 1999.



contribucion nos lo hemos planteado. Nuestras xieftes las hacemos no sélo en
nuestra calidad de profesores de Derecho del Toapale la Seguridad Social, sino

también como personas que hemos participado acivientanto en la puesta en marcha
de la diplomatura en relaciones laborales, comla @&taboracion del proyecto del que
deriva la actual Licenciatura en Ciencias del Tj@bs por eso que estas reflexiones
adoptaran una perspectiva global, y en consecueseiaofrecen no sélo a los

laboralistas, sino a cualquier persona que pagtieip la elaboracion de los planes de
estudio de la Licenciatura en Ciencias del Traba@ independencia del area de
conocimiento del que provenga. Por ello no sélia& referencia a asignaturas de
Derecho del Trabajo, sino también a otras no ldesrgarticularmente en la parte

relativa al disefio de los itinerarios formativos.

Nos encontramos en un momento esencial paratel @giesta nueva titulacion
académica. Por su novedad en el catalogo de inkes tradicionales puede resultar
dificil determinar sus contenidos y sus perfilesrativos, a menos que se disponga de
unos conocimientos previos del origen y desarmdoproyecto de Licenciatura; y por
su interdisciplinariedad se corre el peligro de saber equilibrar los distintos
contenidos, inclinandose demasiado hacia uno uaaracter. Se hace necesario, por
ello, disponer de algunas referencias previashaia de disefiar planes de estudio para
las distintas Universidades que pretendan impadia titulacion. No se pretende
articular un plan de estudios en detalle que psedar de modelo para los que puedan
implantarse en cada Universidad. Se trata mas deedisefiar una posible oferta de
asignaturas concretas cuyo contenido incluya naastedlacionadas con las propias de
nuestra area de conocimiento.

A pesar de que la Licenciatura en Ciencias debdjcase presenta como una
titulacion formalmente independiente, no vinculadainguna otra del catalogo oficial,
nuestro punto de partida va a ser otro, que comsites mas cercano a la verdad: nos
encontramos frente a un segundo ciclo en relacilaesales, abierto a una pluralidad
de titulados universitarios, pero disefiado espeeiate para completar la formacion de
los diplomados en relaciones laborales o en gradsadial. El perfil del estudiante de
la licenciatura sobre el que trabajaremos seraeeur titulado con una formacion
completa en Derecho del Trabajo y en la funciépetsonal, que se puede obtener bien
por haber cursado esta diplomatura, bien por halbsado otros titulos universitarios y
los correspondientes complementos formativos. ladioacién de los contenidos de
esta Licenciatura con la formacion de primer cs#ohara siempre con la diplomatura
en Relaciones Laborales en mente. Y se partird wde e lugar natural para la
imparticion de la Licenciatura seran las Escuelasivéssitarias de Relaciones
Laborales, que se convertiran por ello en Facuitade medida que la vayan
implantando.

En el momento actual de la Universidad espaf@hbajar sobre cuestiones
docentes y de organizacion de la ensefianza nosesfi@uente. Incluso cuando se
pertenece a un area de conocimiento como el Der@ehdrabajo y de la Seguridad
Social, que se ha destacado tradicionalmente pstgsruna mayor atencion a estas
cuestione$s Y sin embargo hacerlo en el &mbito de las Essublaiversitarias de

2 Como muestra de este interés, véase el trabajo RB/ERO LAMAS, “La formacion del jurista y la
ensefianza del Derecho del Trabajo”, en B. GIL CREMA (coord.),La ensefianza del Derecho
Zaragoza, 1985, pg.248 ss. O la obra colectimaensefianza del Derecho laboral hoy: retos y
perspectivas Universidad Nacional de Colombia, Bogota, 1996ndue la mejor prueba de nuestra



Relaciones Laborales si resulta algo normal, eéxidt ya una numerosa obra cientifica
sobre la ensefianza en relaciones laborales en&dpsta es una de las peculiaridades
de estos centros, su preocupacion por estudiasmsmas, por definir el contenido de
sus ensefianzas y por identificar los objetivos ggiohales de su formacion. Este
interés de las Escuelas por autodefinirse, estéinc@nactividad autorreferencial se
justifica, a nuestro juicio, por varios motivos.#imero es el largo proceso de reforma
de los estudios de relaciones laborales en Espadigeso que comenzo a principios de
los afios ochenta con el establecimiento de un npkevode estudios, continué con la
entrada de las Escuelas en el &mbito de la Undaasiprosiguioé con la sustitucion de
los estudios de graduado social por los de relasidaborales, y hoy culmina con la
implantacion de su segundo citldas reformas han sido tantas y de tanto calado qu
han obligado a los universitarios vinculados corossestudios ha plantearse
continuamente cuestiones sobre sus contenidoseyivaly docentes; y de esa reflexion
han ido apareciendo estudios que han contribuigorauecer los debates sobre la
funcién de las Escuelas de Relaciones Labdtalésa buena muestra de este tipo de
contribuciones, desde nuestra area de conocimidotogonstituyen los trabajos
seminales de BAYLOS GRAUy SEMPERE NAVARRG, que fueron coeténeos al
inicio de la ensefianza de la diplomatura en rat@sidaborales en Espafia; este trabajo
se inserta en esta linea de publicaciones.

Una segunda razon que explica este interés desaselas Universitarias por
conocerse a si mismas tiene que ver con la Licemaian Ciencias del Trabajo sobre la
gue ahora trabajamos. Cuando a principios de lgena se comenzé a trabajar en la
elaboracion de un proyecto de segundo ciclo pai@s esstudios se hizo necesario
conocer el estado de la enseflanza de las relaclahesles en nuestro sistema
educativo, pues éste debia ser el necesario puntpadida para el disefio de los
contenidos de la nueva titulacion. Esta necesidadiuypo en su momento varios
estudios sobre la situacion de las ensefianzas sleEdauelas Universitarias de
Relaciones Laboralés

Una tercera razén, que deriva directamente dedasuteriores, es la existencia
de una préactica de encuentros periodicos de prefeside relaciones laborales para
tratar de cuestiones docentes. Como consecuentis geoblemas de implantacion de
la diplomatura, y de la voluntad comdn de implantarsegundo ciclo, las Escuelas
comenzaron a organizar congresos sobre la enseGanadaciones laborales, que hoy

preocupacion por cuestiones docentes se encuenghreimeroso aparato bibliografico que aportamos
con este trabajo. En cuanto a Jornadas, puedesed#ta | Jornadas Universitarias sobre metodologia de
la docencia. ElI Derecho del Trabajo y de la SegadidSocial: nuevos planes de estudio y nuevas
alternativas metodolégicaselebradas en Lérida los dias 27 y 28 de abiilo®s.

% Un estudio detallado de este proceso en . GALAMRGIA, “La ensefianza de las relaciones laborales
en Espafia: de la homogeneidad a la diversidadihajo, Revista Andaluza de Relaciones Laborales
n°2, 199, pg.191 ss.

* La mejor muestra de estos debates se puede srcentel libro coordinado por A. GALAN GARCIA,
La ensefianza en las relaciones laborafmsblicado por el Servicio de Publicaciones d&téversidad

de Huelva, en Huelva, 1996.

> A. BAYLOS GRAU, “Ante la nueva diplomatura en reilanes laborales”, en J. ORTEGA ESTEBAN
(coord.),Relaciones Sociolaborales. Aspectos juridicos, @encos y socialesServicio de Publicaciones
de la Universidad de Salamanca, Salamanca, 19935%s.

® V.A. SEMPERE NAVARRO, “El nuevo plan de estudits los graduados sociale®Revista Técnico
Laboral, n°49, 1991.

" Una muestra de este tipo de trabajos en A. ALFAROPRADO, M. RODRIGUEZ-PINERO ROYO

& |I. UGALDE GONZALEZ, Los estudios de relaciones laborales en Espd&drid, 1997



se han consolidadoreiterandose con periodicidad, y publicAndosersssltados. A
estas jornadas nacionales se han sumado otrasralecaregional, cuya calidad no
desmerece en muchos casos de las nacidnalesesultado de todo ello es que en la
actualidad de pocas carreras universitarias semgsge tantos materiales como de la
diplomatura en relaciones laborales. Pocas titoitees se conocen tan bien a si mismas,
y esto tiene que ser un punto de partida solidoheta de elaborar los planes de estudio
de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

2.- La presencia del area de conocimiento de Derexhdel Trabajo y de la
Seguridad Social en la troncalidad de la licenciata.

Cuando se habla de la presencia del Derecho @dlajir y de la Seguridad
Social en la Licenciatura de Ciencias del Trabajpusede tener la primera impresion de
gue ésta es superflua, en la medida en que eglacitiin se disefia sin contenidos
juridicos claros. El plan de estudios de la Licahoi pretende conseguir un objetivo
formativo que asegure, seguin sefiala en la prideegs directrices generales propias,
“una formacion adecuada, de caracter interdiscipljinan el campo del trabajo
humano, en su doble vertiente organizativa y relaal’. Ademas, se supone que esta
formacion juridica en las cuestiones laborales débberse conseguido en la
Diplomatura en Relaciones Laborales, cuyo objetigomativo es, precisamente,
“proporcionar una formacion adecuada en las basésidas y en las técnicas de la
organizacion del trabajo y de la gestiébn de perdprasi como de la ordenacion
juridica del trabajo y de la Seguridad So¢jadegun reza la primera de sus directrices
generales. Se tiene incluso la idea de que esdaiérn® ya una presencia excesiva en la
Diplomatura, lo que obliga a reducir o evitar lseggncia en su segundo ciclo, la
Licenciatura en Ciencias del Trabjo

A pesar de ello, es indudable que el area de cometo de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad puede y debe hacer umailmacion a la puesta en practica
del programa formativo que supone la Licenciatura&Céencias del Trabajo. No podia
ser de otra manera, teniendo en cuenta la tradicioprofunda vinculacién entre los
Departamentos de Derecho del Trabajo y los estudegelaciones laborales en
Espafid’, de los que la Licenciatura en Ciencias del Talapone la culminacién. La

® Nos referimos a las Jornadas sobre la EnsefianRelaciones Laborales, que van ya hacia su cuarta
edicién, habiéndose celebrado las tres anteriord$uelva, en Salamanca y en Tarragona. Las proximas
tendran lugar en Cadiz.

° Asi, en Andalucia existen unas Jornadas Unieegiait Andaluzas de Relaciones Laborales, que se han
celebrado ya en dos ocasiones, en Huelva y en @Gaagstas jornadas han dado ya lugar a la puliicaci
de un libro, A. GALAN GARCIA & M. RODRIGUEZ-PINERQROYO, Insercion Laboral Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva, Huel@®9. Igualmente existen jornadas de este tipaen |
Comunidad de Castilla y Ledn, cuyos resultados $idn publicados en L J. DUENAS HERRERO
(coord.),l Congreso de Castilla y Le6n sobre Relaciones talbg Lex Nova, Valladolid, 1999.

1% |dea que, a poco se estudie con un poco de seriadaiestion, demuestra bien pronto su falsedad. E
el estudio sobre los planes de estudio vigentda @éplomatura en Relaciones Laborales que diddnic

al proceso de elaboracion del Segundo Ciclo se mmmpcomo de media las asignaturas juridico-
laborales se encuentran en torno al 25% de la dectjga total de la Diplomatura. Véase A. ALFARO
DE PRADO, M. RODRIGUEZ-PINERO ROYO & I. UGALDE GONY.EZ, op.cit., pg.69.

» En extenso sobre la relacién entre el Derechd @ddajo y la Diplomatura en Relaciones Laborales, A
CASQUETE DE PRADO, |I. UGALDE GONZALEZ, M. RODRIGUERINERO ROYO & F.J.
CALVO GALLEGO, “La ensefianza del Derecho del Trabaj la Diplomatura en Relaciones Laborales:
balance provisional de una investigacioRelaciones Laboralesomo 1995-1l, pg.1449 ss. Para un
estudio de la situacion anterior al establecimiaigda diplomatura, M. HIDALGO SCHUMAN, “La



participacion de profesores de esta area en ekptoyque eventualmente llevo a la
aprobacion de la Licenciatura asi lo pone de mesid’. Mas atn, una de las primeras
propuestas de ampliacion de estudios en relaclabesales fue elaborada precisamente
por dos profesores de Derecho del Trabajo, losditieos de la Universidad de
Granada JOSE VIDA SORIA y FRANCISCO PRADOS DE REYESambién el
profesor SANTIAGO GONZALEZ ORTEGA, catedratico geUniversidad Carlos I

de Madrid elaboré una propueStajue sirvi6 de base a los trabajos de la primera
comision de directores de Escuelas Universitarea&eélaciones Laborales, que inicio
todo el proceso que ahora estamos terminando.

Buena muestra de esta interdependencia es quéréasrides Generales Propias
de la Licenciatura mencionan al area de conocimidet Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en tres descriptores de matemaeales, a saber, las materias de
“Politicas sociolaborales”, “Teoria de las relagsnaborales” y “Teoria y técnicas de
negociacion colectiva”. Estas materias, en las @gia area de conocimiento aparece
junto con otras, tienen asignada una carga legtotzal de 30 créditos; esto es, la mitad
de la troncalidad total de la Licenciatura. En camapiéon con otras areas de
conocimiento, la de Derecho del Trabajo y de lauBdgd Social solo es superada en
carga docente teorica por la de Economia Aplicdesta por encima de otras
consideradas como centrales en la titulacion, cqmo ejemplo la Sociologia (27
créditos), la Psicologia Social (27 créditos), yymuor encima desde luego de
Organizacion de Empresas (18 créditos).

En la troncalidad de la Licenciatura existen adigras claramente juridicas,
asignadas a Derecho del Trabajo. Asi, en la mdteriaal “Politicas Sociolaborales” se
incluyen las materias de “Marco normativo de lalitigas sociolaborales: empleo e
intermediacién laboral”, “salud laboral y medio aertte”, y “formacién profesional”,
todas ellas claramente juridico-laborales, si @enalgunos casos puede estudiarse
desde varias perspectivas. En este descriptor dadetico y lo juridico aparecen
mezclados, y asi de las cuatro areas de conoconggré pueden impartirlo hay dos
juridicas. Hay una presencia de lo juridico-labamalel Segundo Ciclo, y no se puede
renunciar a ello, al margen de las otras materizs pueda impartir el area de
conocimiento.

Al margen de estas materias, sorprende que losemdos clara e
indubitadamente juridico-laborales estén practicaenausentes de la troncalidad; como
lo estan, por otro lado, otros contenidos jurididesto podria interpretarse como una
voluntad del legislador de excluir todos aquellosiponentes juridicos, laborales y no,
de la Licenciatura, que debe implementarse porsalilminguna materia relacionada con
el Derecho. No podemos estar de acuerdo, sin embewg esta interpretacion. De ser

ensefianza del Derecho del Trabajo en las Escuetasl&s”, en A.A.V.V. Il Jornadas Hispano-Luso-
Brasilefias de Derecho del Trabajdinisterio de Trabajo y Seguridad Social, Madfiéi85, pg.439.

12 Sobre el desarrollo de este proyecto, |. UGALDENZALEZ & M. RODRIGUEZ-PINERO ROYO,
“Hacia la licenciatura desde la Diplomatura en Belaes LaboralesEl Graduadon®18, 1995.

'3 Nos referimos a su propuesta Bases para la inggignt de un segundo ciclo de nivel docente superior
en los estudios de Graduado Social/diplomado eaciReles Laborales, Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Granada, Granada, 1991.

4 Esta propuesta nunca fue publicada, aunque sittastante difusién entre quiénes nos dedicames a |
elaboracién del proyecto de segundo ciclo en f&s laborales; S. GONZALEZ ORTEGKforme
sobre la valoracion de los actuales estudios da@&ehes Laborales y propuesta de un eventual segund
ciclo para dichas ensefianzadniversidad Carlos Ill, Getafe, 1995.



asi, de haberse querido realmente excluir todceoat juridico de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, careceria de sentido quegdirglo area de conocimiento por
carga lectiva troncal sea una juridica, la de Dwredel Trabajo y de la Seguridad
Social. Y que junto a ésta aparezca otra juridickdroncalidad de la titulacion, la de
Derecho Administrativo. El que se pretenda undatiidn que no sea principalmente
juridica no debe llevar a concluir que lo juridiamtenga su lugar en ésta.

Existen, ademas, determinadas razones que exmsanrelativa ausencia de
contenidos juridicos en la troncalidad de la Licatura. No hay que olvidar de donde
viene ésta, de los proyectos elaborados por lasstmms de Expertos de las Escuelas
Universitarias de Relaciones Laborales a lo largaugia serie de afios, comenzando en
1994. Estos proyectos obedecian a una doble lodecan lado, disefiar una titulacion
que completara las carencias identificadas en éstpuen practica del primer ciclo; v,
de otro, elaborar una propuesta que pudiera seobaga por el Consejo de
Universidades con las menores dificultades posit$estemia entonces la oposicidon
frontal de los colegios profesionales de abogadp® pudieran enfrentarse a la
aprobacién de una titulacion nueva que incremertasacontenidos juridicos de la
primera; como se temia, también, la posicion deicsesectores de la profesion de
graduado social, que pretendian un segundo cidicenciatura en Graduado Social,
con contenidos preferentemente juridicos, lejosyamlelo pretendido por las Escuelas.
Esta voluntad de evitar dificultades para la apcalmade la nueva titulacién, unida a la
constatacion de la presencia de numerosas asigaanidicas en el primer ciclo,
hicieron optar por un modelo de troncalidad enus go aparecieran nuevas materias
juridicas. Este “posibilismo” explica en gran mediel resultado final al que se ha
llegado.

Existe, ademas, otra razon que justifica la auaetheimaterias juridicas en las
propuestas de las Escuelas. Cuando se elaboréogtgbn de troncalidad se hizo
partiendo del andlisis de los planes de estudientép, entre los que habia una gran
diversidad®. Habia asignaturas juridico-laborales que apareefaalgunos, y no en
otros. Para evitar los problemas que pudiera @amgeimplantacion del Segundo Ciclo
se optd por no incluir en la troncalidad aquellagarias que, sin estar incluidas en la
troncalidad de la Diplomatura en Relaciones Lalestaya aparecian en algunos planes
de estudio vigentes, incluso aunque éstos fueranminoria del total. Se dibujo, asi,
una especie de “corddn de seguridad”, excluyéndagdhas materias juridico-laborales
no presentes en la troncalidad del primer ciclgjoclugar natural tendria que ser la
troncalidad del segundo, pero que para evitar proas se remiti6 a la bolsa de
asignaturas obligatorias, bien del primero o dguedo ciclo. Por poner un ejemplo: la

5 Se dispone a de varios estudios sobre la presetetiDerecho del Trabajo en la Diplomatura en
Relaciones Laborales. Ademas de los ya citadosevAay/. SEMPERE NAVARRO & F. FERRANDO
GARCIA, “Sobre la docencia desde el area de conecitm de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la diplomatura de Relaciones Laboraledl; URRUTIKOETXEA BARRUTIA,
“Consideraciones en torno al curriculum de Deredsb Trabajo y de la Seguridad Social en la
diplomatura de Relaciones Laborales”; y M.L. PERBUERRERO, “Los estudios de Relaciones
Laborales en las Universidades andaluzas: la edént juridico-laboral”, todos ellos en A. GALAN
GARCIA (coord.),La ensefianza en Relaciones Laborafsrvicio de Publicaciones de la Universidad
de Huelva, Huelva, 1998. También W. SANGUINETTI RM®OND, “La ensefianza del Derecho del
Trabajo en los estudios de Relaciones Laboral@staciones Laborales®2, 1998, pg.123 ss.; M.P.
LOPEZ ROMERO GONZALEZ, “Aspectos pedagdgicos emc#n a las asignaturas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, impartidas enHasuelas Universitarias de Relaciones Laborales:
métodos, evaluacion, problemasy vision de futueo’l. J. DUENAS HERRERQ,Congreso de Castilla

y Ledn sobre Relaciones Laborglesx Nova, Valladolid, 1999, pg.835.



asignatura de “Medios de solucion extrajudiciacdeaflictos” aparece en los planes de
estudio de la Diplomatura en Relaciones Laboralesndmerosas Universidades
espafiolas; habia acuerdo en que ésta era unaareatesiar en el Segundo Ciclo, pero
de haber hecho éste se hubieran planteado probjeamasas Escuelas que ya ofrecian
esta materia en su primer ciclo, por lo que se pptéxcluirla. Asi ocurrid con el resto
de las asignaturas juridico-laborales, como corsesa de la gran diversidad en su
oferta que se identificé en los planes de estudionplementados de la Diplomatura en
Relaciones Laborales. Pensemos en materias tanciaesn como el Derecho
Comunitario del Trabajo o la Seguridad Social Canmntaria.

En consecuencia, resultaba muy dificil articulaa droncalidad en materias
juridico-laborales a incluir en la Licenciatura @encias del Trabajo, puesto que no se
podia diseflar un modelo comin de carencias en es&srias en una realidad
universitaria espafiola muy varidfla Como también resulta muy dificil hacer
propuestas de itinerarios formativos en Derecho Tadabajo, que en gran medida
variaran segun la situacion del primer ciclo. Ensazuencia, el disefio de la ensefianza
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociale&egundo Ciclo no puede hacerse
en abstracto, sino en concreto, en relacion a Cadeersidad particular, en funcion de
lo que se ensefie en el primero. Ofrecer una Istasinaturas a cargo de nuestra area
de conocimiento puede ser por ello arriesgado.niealsolucion es hablar en términos
globales, de la suma de la ensefianza de ambos:dielp unas determinadas materias
juridico-laborales que el estudiante debe cono@em poder optar a los perfiles
profesionales de la Licenciatura en Ciencias dabdjo. Estas materias deben ser el
resultado final para el alumno; que los estudi@lgprimero o en el segundo ciclo es,
hasta cierto punto, indiferente.

El mapa de la troncalidad de la Licenciatura delbeeinos desde luego
replantear muchas de las asunciones de partidase@stan manejando a la hora de
enfrentarse a la elaboracion de un plan de estadiddiencias del Trabajo. La cuestion
no es si el Derecho del Trabajo y de la Seguridaciab debe estar presente en la
Licenciatura. La cuestion es, aceptando que si dsta, cual debe ser su presencia,
que materias de las propiamente suyas deben estanidas en el curriculo del
Licenciado en Ciencias del Trabjo

3.- Modelo de articulacion de la docencia del Derbo del Trabajo y de la
Seguridad Social en la licenciatura en Ciencias dé&rabajo.

En esta seccion se intentara delimitar como pahida docencia de materias
juridico-laborales en la licenciatura en CienciakTdabajo, con el objetivo de ofrecer
ideas para la implementacién de las directricegmgdes de la titulacién en las distintas
Universidades espafiolas. A nuestro juicio hay dosak o perspectivas que pueden
seguirse para dar respuesta a esta cuestion. heerpries delimitar las prioridades
formativas de la Licenciatura, y sobre ellas defoual debe ser el papel del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. La segunddeéisir un modelo de ensefianza
completa del Derecho del Trabajo y de la SeguriBadial, y presentarlo como

16 Se contaba, aun asi, con algunos antecedentes, las ya citados informes de J.VIDA SORIA & F.
PRADOS DE REYES, y de S. GONZALEZ ORTEGA. Véaseligm A.V. SEMPERE NAVARRO,
“Informe sobre la propuesta de Licenciatura en €landel Trabajo’l.aborum n°13, 1999, pg.18 ss

7 Un estudio de muy completo de estas posibilidades.V. SEMPERE NAVARROipidem



resultado final de la ensefianza de los dos cidorelhciones laborales; todo aquello
ausente del primer ciclo tendria que formar padgedadoferta docente del segundo.
Ambas perspectivas tienen su utilidad, y por léad@eguiremos las dos.

Como ya sefialamos antes, el plan de estudios decdémciatura pretende
conseguir un objetivo formativo que proporciongnd formacion adecuada, de
caracter interdisciplinar, en el campo del trabafjmumano, en su doble vertiente
organizativa y relaciondl De acuerdo con las lineas generales estable@dasu
momento por los directores de las Escuelas Uniaeias de Relaciones Laborales, las
directrices generales propias se organizan enaness fundamentales que podemos
identificar como relaciones laborales, mercado @bajo y funcién de recursos
humanos.

3.1.- Comenzando por el area de mercado de trahajsta se le asignan dos
grandes materias troncales, las mayores del Realefde con la denominacion de
“Politicas sociolaborales” y “Economia del Trabajeh ambas aparece mencionada el
area de conocimiento de Derecho del Trabajo y d8elguridad Social. A nuestro
juicio, nuestra contribucion a esta gran area temake analisis del mercado de trabajo
se sitla en la necesaria inclusion en ella de twdiesdetallado de su marco juridico,
tanto en lo relativo a los mecanismos de internwg@iiacomo en los instrumentos de
politica de empleo. Todas estas materias aparewdmdas en la troncalidad de la
licenciatura. Al margen de esto, se hace necepaggiar atencién a temas particulares
de la oferta de mano de obra, tales como la inwmignay el trabajo de extranjeros.
Junto a ello hay que tratar los diversos aspeabgatamiento juridico del demandante
de empleo, como son la no discriminacion en el empl las acciones positivas, la
proteccion del demandante de empleo, las empresasaldajo temporal, etc.... En
consecuencia, la contribucion de nuestra area decocuiento a la ensefianza del
mercado de trabajo debe constituir en una nuevariaattodavia relativamente
desconocida en Espafia, que en otros paises suelenseminada como “Derecho del
Empleo™®. El contenido de esta materia podria incluir igsigntes aspectos:

“Derecho del Empleo”

- Larelaciéon entre el Estado y el mercado de trabajo

- El marco internacional y comunitario para la regidla del mercado de
trabajo.

- El reparto constitucional de competencias entreadést y Comunidades
Autonomas en esta materia.

- Los servicios publicos de empleo, tanto el naciosamo los de
Comunidades Auténomas.

- En aquellas Comunidades en las que ya exista,rekigede colocacion
autonoémico.

- Las agencias privadas de colocacion y otros ageptesdos en la
mediacion.

- Las empresas de trabajo temporal.

- Las medidas de fomento del empleo.

- La capacidad para trabajar en Espafia.

8 Un ejemplo de tratamiento unitario de todas estaterias puede encontrarse en la monografia de
J.BENOIR,Droit de I'emploj Grenoble, 1995.



- El trabajo de los extranjeros en Espafia.

- Lalibertad de circulacion de los trabajadores.

- Lano discriminacion en el empleo y las accionestpas.

- La proteccion de la dignidad y la intimidad del delante de empleo.
- El control sindical de la contratacion.

- Infracciones y sanciones en materia de mercadmbajo.

Esta enumeracion de materias no pretende ser éxi@ayero si creo que puede
ser bastante indicativa de la rigueza de contengles puede darse a esta materia.
Aunque algunas de ellas suelen incluirse en lagatiras de Derecho del Trabajo del
primer ciclo, lo cierto es que la carga lectivaédtas es insuficiente para permitir un
estudio detallado y especifico de estas materias.

Por su contenido es una materia que exige una ¢acgga adecuada, de no
menos de una asignatura anual. También este cdatémpone que su docencia
corresponda al area de conocimiento de Derech@rdbhjo y de la Seguridad Social,
ya que todas estas materias son juridico-laborales.

3.2.-En relacion con el tercer gran area formativa dedanciatura, la relativa

a la funcién de recursos humanos, el papel de nauésta de conocimiento es en
principio mas limitado, ya que éste parece masiprop las areas de Psicologia Social
y de Organizacion de Empresas. Aln asi, nos gastaldrayar una peculiaridad de la
troncalidad de la Licenciatura, relativa a la maté&roncal de Auditoria Sociolaboral.
En ésta, en efecto, no aparece el area de conotonde Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, cuando es la auditoria juridadmtal uno de los contenidos que mas
exigian los Colegios Profesionales de Graduadog&l®eg siendo su influencia la que
llevo precisamente a su introduccidn en los suossproyectos de segundo ciclo en
relaciones laborales. Ademas, cuando se ha idoccEomdo la practica de las auditorias
sociolaborales se ha visto que éstas son en graliidang@uridicas, un analisis del
cumplimiento de la normativa laboral en las em@8sae trata de una carencia
formativa que habra que suplir con asignaturagyaturias u optativas, de “Auditoria
juridico-laboral de la empresa”, asignadas al ehate conocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Aunque la solueitas idonea seria la de contratar
un auditor real, con experiencia practica en laenmty que fuera éste el que disefara
el contenido de la asignatura con independenciaadesh de conocimiento al que
estuviera adscrito. Esto es, recurrir a un profasociado “real”, lo que no deja de ser
tarea harto dificil en una mayoria de las Univerdet espafolas.

3.3.- Como ya sefialamos al principio de estasnpégiexiste una segunda via
para aproximarse a la cuestion de definir el pa®tl Derecho del Trabajo en la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, y ésta ek lalentificar las materias de necesario
estudio para el conocimiento completo del Dereaoldabajo, restarle las materias ya
estudiadas en la Diplomatura, y determinar asiesusdstan por ser estudiadas en el
segundo. En esta perspectiva el segundo ciclo asopartunidad para corregir las
carencias formativas del primero; la asuncion dédaa que creemos asumible, es que
el Licenciado en Ciencias del Trabajo debe tenerconocimiento completo del

9 Una gufa del desarrollo de estas auditorias &ABICHEZ DIAZ, La auditoria sociolaboralMutual
Cyclops, Madrid, 1999.
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sétialodo aquello que no haya tenido
oportunidad de estudiar en el primer ciclo debemspartido en el segundo.

La verdad es que en el primer ciclo se incluyem, mpandato legal, materias
generales de Derecho del Trabajo que cubren lanaage los sectores de la disciplina.
Pero faltan, sobre todo por las limitaciones dgaaocente, asignaturas especificas en
aspectos concretos de interés y actualidad. Algpie®es de estudio las tratan en el
primer ciclo; otros, no. En cualquier caso, hay gesegurar su imparticion, sea en el
primero o en el segundo. Entre estas materiasestepisefialar:

= Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

= Derecho de la emigracion.

= Derecho Internacional del Trabajo (publico y priead
= Derecho Comunitario del Trabajo.

» Relaciones Laborales en el sector publico.

= Prevencion de riesgos laborales en sectores espscif
» Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

= Proteccion social complementaria.

= Asistencia social.

= Derecho Sancionador del Trabajo.

= Auditoria Juridico-laboral.

= La ejecucion en el proceso laboral.

3.4.- Al margen de estas materias, y teniendo entawel desarrollo del Estado
de las Autonomias, consideramos necesario quedenpian de estudios se incluyan
asignaturas que analicen la realidad laboral d€dmunidad Autbnoma en la que
radique el centro, tanto en los aspectos juridiogoganizacion administrativa, consejos
de relaciones laborales, sistemas de solucién wiiatos), como en la dinamica de las
relaciones laborales (concertacion social, plamestdriales, negociacion colectiva,
conflictividad, organizacion sindical, etc...). Estas asignaturas deben combinarse las
perspectivas locales con las generales. Asi, ygarana vision de lo que tenemos en
la cabeza, se puede pensar en una asignatura stemno é

“Derecho del Trabajo v Relaciones Laborales en Arda’

- Ladistribucién de competencias en materia laboral.

- Latransferencia de competencias del Estado adasi@idades Autonomas.

- El contexto de las relaciones laborales en Andalwedtructura econdémica y
mercado de trabajo.

- Latransferencia de competencias a la Comunidathdalucia.

- La estructura de la Administracion Laboral en Andé.

- El Consejo Andaluz de Relaciones laborales y els€onEcondémico y
Social de Andalucia.

- EIS.E.R.C.LA.

- Sindicatos y asociaciones patronales en Andalucia.

- La negociacion colectiva en Andalucia.

% Se puede encontrar un estudio del papel de faaftibn juridico-laboral en el desarrollo de casera
profesionales en J. CALVO GALLEGO & M. RODRIGUEZNERO ROYO, “Formacién de los
operadores juridicos y jurisdiccién socialtjbuna Social n°45, 1996, pg.5 sigts.
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- El Pacto Andaluz por el Empleo y los acuerdosttatales por el empleo.
- La conflictividad laboral en Andalucia.

3.5.- Finalmente, y dado que nos encontramos wardetitulacion de segundo
ciclo, consideramos adecuado introducir en la afdd asignaturas optativas, junto a
estas materias, otras asignaturas monograficas sspectos importantes del Derecho
del Trabajo, que puedan resultar de interés pamuebino desde un punto de vista
metodoldgico y formativo. Asi, por ejemplo:

= Jurisprudencia constitucional y relaciones labatale

= Historia del Derecho del Trabajo.

= Derecho Comparado del Trabajo.

= Cambios tecnoldgicos y Derecho del Trabajo.

» Tecnologias de la infocomunicacion y relacionesiales.

Esta oferta de asignaturas monograficas mas egaescén su contenido seria
una buena oportunidad para introducir en el planedeidios de la licenciatura
determinadas asignaturas pluridisciplinares, cuyserb e imparticibn deben ser
desarrollados en colaboracién con otras areasm#itniento, juridicas o no. Entre las
mMas evidentes se nos ocurren las siguientes:

= Derecho Penal del Trabajo (con Derecho Penal).

= Derecho Administrativo del Trabajo (con Derecho Aaistrativo).

= Derecho y Crisis de la Empresa (con Derecho Meigant

» Formas de retribucion del trabajo (con Derechodfjsc

»= Propiedad intelectual y Derecho del Trabajo (coreBl@o Mercantil).
= Analisis econdmico del Derecho del Trabajo (conrieeBcondmica).

3.6.- Para terminar, existe una nueva materia guesta abriendo en estos
momentos, y que encuentre quizas su lugar nataras& nueva licenciatura. Como se
sabe, la denominacion de esta titulacion es unoslaspectos de ésta mas novedosos
de ésta, al haber sido introducida por el ConsejtJdiversidades en las ultimas fases
de tramitacion del proyecto. De “Segundo Ciclo exlaBiones Laborales” paso a ser
“Licenciatura en Ciencias del Trabajo”, tras unateben el que se manejaron éstas y
otras denominaciones. El nuevo nombre no fue emipio bien recibido, por sonar un
poco a antiguo, y por ocultar la auténtica natuealée la titulacion, el ser una
continuidad natural de la Diplomatura en Relaciona&isorales. Quizas el Consejo de
Universidades pretendia con esta denominacioraal@mnaturaleza del Segundo Ciclo,
desnaturalizandolo respecto de la diplomatura, yiéattolo en igualdad de
oportunidades al conjunto de la Universidad esafidro al hacerlo asi consigui6 otro
efecto simultaneo, que fue el de abrir los contanae la Licenciatura, que ya no es “de
relaciones laborales”, sino “de trabajo” en gendYals explicamos: el primer ciclo gira
sin lugar a dudas en torno al trabajo asalariadasiyo expresan sus contenidos y su
propio objetivo docente, que era, como se vio,dliganizacion del trabajo y de la
gestion de personal; asi como de la ordenaciodigaridel trabajo y de la Seguridad
Social”. En este contexto “relaciones laboralesferp decir “relaciones de trabajo
asalariado”. De ahi que se incluyan materias coeworsos humanos, Derecho del
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Trabajo o Seguridad Social; pero que falten oetativas al empleo publico o al trabajo
autonomo. El segundo ciclo, por el contrario, loeesCiencias del Trabajo; y aqui
“trabajo” debe ser interpretado en un sentido mdglia, incluyendo a todas las formas
de prestacion de servicios profesionales, indepatelinente del esquema juridico que
asuman.

Nos encontramos aqui frente a la oportunidad dstagnun bloque tematico
sobre formas de trabajo no asalariado, por utilzafortunada expresion de GERARD
LYON-CAEN. En ella se podian incluir situacioneke$acomo el trabajo autébnomo, el
trabajo en cooperativas o el empleo publico, reamighor constituir formas de
prestacion de servicios profesionales alternatiasodelo de contrato de trabajo. Para
articular esta asignatura se puede disefiar unaadisig, optativa u obligatoria, que
englobe todos estos contenidos. Esta asignaturpletaria, en realidad, conocimientos
ya ensefiados en el primer ciclo, en el que seiastygor ejemplo, la seguridad social
de los trabajadores autbnomos o los derechos saeate los funcionarios publicos. Y
completaria también las carencias de otra titutagia existente, la diplomatura en
gestion y administracion publica, en la que lotretaa la funcion publica no recibe a
nuestro juicio una atencion suficiente. En la easeé de una asignatura de este tipo, es
l6gico, podrian estar involucradas otras areasodeaimiento. Su contenido podria ser
el siguiente:

Formas de empleo no asalariado:

- Contrato de trabajo y formas alternativas de pecésta de servicios
profesionales.

- El modelo funcionarial de prestacion de servicfogntes de regulacién y
notas esenciales.

- El estatuto juridico del funcionario publico.

- El personal estatutario.

- La proteccion social del funcionario publico y gefsonal estatutario.

- El trabajador autbnomo: elementos definitorios.

- El estatuto juridico del trabajador autbnomo.

- La proteccion social del trabajador autbnomo.

- Los socios de empresas cooperativas: elementastdabs.

- El estatuto juridico del socio de una empresa aadipe.

- La proteccién social del socio de una empresa catipa.

- Otras formas de trabajo asociado.

- Formas no asalariadas de prestacion de servicaespnales y huida del
Derecho del Trabajo.

- El trabajo parasubordinado.

- Situaciones particulares de trabajo asalariaddajoa en misién y en
régimen de subcontratacion.

4.- En particular, el papel del &rea de conocimientde Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la enseflanza de la materia deslaciones laborales y
negociacion colectiva.
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4.1.- Una de las tres grandes areas tematicas ldednciatura en Ciencias del
Trabajo lo es sin duda la que convencionalmenteemod denominar como de
“relaciones laboraleé* a la que se atribuyen una serie de contenidosriasbien
definidos. Se presenta aqui la paradoja de quealeria de relaciones laborales es
troncal en el segundo ciclo, que se llama de Casndel Trabajo; mientras que en la
diplomatura, que se llama Relaciones Laboralea,r@stparece ni en troncalidad ni, en
la inmensa mayoria de los casos, en ningun lugdodelanes de estudio aprobados
hasta ahor&

Esta area aparece diseflada en la troncalidad dedcésciatura como la
combinacion de dos materias troncales, la de “Bedeilas Relaciones Laborales” y la
de “Teoria y técnicas de negociacion”, con unaaéegtiva total de 18 créditos y una
asignacion a tres areas de conocimiento. Estaid@livisn dos materias troncales fue
introducida por el Consejo de Universidades, ya lgseproyectos originales de las
Escuelas incluian un Unico area, de mayor cargandey que englobaba los contenidos
de ambas. Esta division puede producir algunasullifides para la puesta en préactica
del plan de estudios, como veremos.

4.2.- En la materia troncal de “Teoria de las lelaes laborales” aparecen
contenidos que en principio no son en sentidoogstjuridicos. Aun asi, el area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la SegdriBocial tienen un papel de
primer orden en la puesta en practica de estagiamtpor unas serie de razones que
pasamos a exponer.

La primera razon es que el estudio de la materiaeteeiones laborales y
negociacion colectiva exige una serie de conocitogejuridicos, sin los cuales no se
puede entender el funcionamiento del sistema. Dekgeanto de vista del alumno no
hay que olvidar que muchos de éstos han sido yafiades en el primer ciclo, en
concreto en las asignaturas de Derecho Sindicab Besde el punto de vista del
docente la carencia de estos conocimientos puedensu en muchos casos una
comprension defectuosa del sistema, y por tantoensafianza también defectuosa de
estas materias. Veamos porque.

En la clasica definicion de DUNLOP, un sistemarelaciones laborales vendria
definido en cada momento por un conjunto formadocatos actores, ciertos contextos,
una ideologia comun que hace del sistema un taglo cpnjunto de reglas para gobernar a
estos actores, pero elaboradas a su vez por €sigs,objeto es el de regular sus
condiciones de trabajo y de vida en el trabajBe trataria de un subsistema del sistema
social total, dotado de una estructura propia quecasiones coincidiria pero en otras se
separaria de la de otros subsistemas tales coewombdmico, el politico, el cultural, etc...

2L Un intento muy completo de delimitacién conceptillas relaciones laborales, con una visién de las
distintas escuelas y enfoques en CAIRE, "Des oglatindustrielles comme objet théoriqubdciologie du
Travail, n.3, 1991 B

22 Véase A. ALFARO DE PRADOS, M. RODRIGUEZ-PINEROI&UGALDE GONZALEZ, op.cit.,
pg.100.

43 J. DUNLOP, Industrial Relations SystethdNueva York, 1958, pg.7.
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Normas, actores, métodos y procesos vendrian atedzar asi a esta parcela de la
realidad socidf.

Desde esta perspectiva, el Derecho del Trabaij@ definidoprima faciecomo el
conjunto normativo que regula la operacién deksist, determinando los limites de la
actuacion de sus sujetos. Lo cual es de por sirtange, puesto que, como el mismo
DUNLOP sefiala, este conjunto normativo supone el ogintral del subsistema de
relaciones industriales, el elemento de mayor éstePero esta vision es excesivamente
reductora, puesto que el Derecho del Trabajo pgedeconsiderado como integrante
también del contexto en el que los actores delmsstinteractuan, y, sobre todo, como la
expresion, juridicamente formulada, de la "ide@ogomun" a los distintos actores,
elemento que resulta imprescindible para la opgslati del sistema. Los actores, para
poder interactuar entre si, deben partir de latacEm de unos elementos minimos, de
unas reglas y objetivos sin los cuales el sisteareceria de estabilidad; la codificacion de
estas reglas en textos de distinto nivel constitiyebién parte de lo que nosotros
conocemos como Derecho del Trabajo.

De esta manera, no es posible un conocimiento edonplvalido del sistema de
relaciones laborales sin un previo conocimientdDagkecho del Trabajo, que mostrara los
distintos condicionantes y limites en la actividisus actores; ello no obstante en un
namero importante de los estudios en relacionesdis se tiende a ignorar esta faceta.
Pero esta relacion entre Derecho del Trabajo gre&tde relaciones laborales es, en
realidad, bilateral: el conocimiento del sistemmpone un elemento esencial para realizar
una contextualizacion valida del Derecho del Tabg@ues el sistema constituye la
realidad social sobre la que las normas tendraroperar, determinando su eficacia real.
Y esta realidad es de la suficiente complejidad acgrara exigir una sistematizacion
previa, de cuya elaboraciébn se ha ocupado la tefwidas relaciones laborales. El
conocimiento no solo de la realidad estatica simmbién de los mecanismos de
funcionamiento del sistema se hace asi imprestingdra poder prever minimamente la
operatividad de las reglas juridicas elaboradas ar ordenacion, asi como para
identificar las intervenciones normativas necesatiesde una perspectiva de Politica del
Derecho. El Derecho del Trabajo, concebido comelemento mas del sistema, debe ser
estudiado integrado en éste.

4.3.- Al margen de la relacion entre Derecho dab@jo y sistema de relaciones
laborales, en el caso particular de Espafa se daclanstancia de que los juristas del
Trabajo han tenido un papel de primer orden enorbcmiento y ensefianza de las
relaciones laborales en nuestro pais, mas alla die relativo estrictamente a su marco
juridico. Un primer factor que explica este intes¥s Espafia es consecuencia de las
propias peculiaridades del sistema espafiol deioatx:laborales, en el que el grado de
intervencion normativa es muy elevado; esto exdanacion juridica del sistema en todos
sus aspectos es considerablemente superior a lseqpeede detectar en otros sistemas
nacionales, especialmente por lo que se refieBemcho colectivo del Trabajo. En las
palabras de FERNANDO VALDES DAL-RE, catedraticoa&niversidad Complutense,
"las relaciones colectivas de trabajo cuentan epaitgss con un alto nivel de

4 Sobre los distintos elementos constitutivos deflesia, con una revisién de la bibliografia existent
CELLA & TREU (coords.), Relazioni industriali. Manuale per I'analisi deBperienza italiang Bolonia,
1982, pg.17yss.
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formalizacién®. En efecto, la practica totalidad de las posit#&ciones entre los sujetos
del sistema, tanto de negociacion como de conflagh@arecen reguladas con detalle por
normas de origen principalmente estatal; inclustagropia configuracion interna de los
sujetos colectivos, actores principales del sistdmaegulacion estatal es importante.
Como consecuencia de todo ello, el contexto nonmdiiega a condicionar de un modo
directo la actuacion de los sujetos y el propiadefio del sistema, de tal manera que se
produce una doble interaccién: no es ya que nouséaoconocer la operatividad del
Derecho del Trabajo sin entender el funcionamignlas caracteristicas del sistema de
relaciones laborales, sino que incluso no se peatiender el sistema sin conocer el
Derecho que lo regiia Ello incrementa la validez de los andlisis de Helsiciones
laborales desde la perspectiva del Derecho delajrabomo dos sectores de la ciencia
gue no pueden llegar a comprenderse por completwoedin el otro.

4.4.- Junto a ello, y en segundo lugar, hay qualaedue el desarrollo de estudios
mas orientados hacia las relaciones laboralesgrte ge laboralistas ha sido propiciado en
Espafa por la falta de profesionales y académiedisatios especificamente al estudio de
esta realidad; su analisis, llevado a cabo en gagses por socidlogos, economistas, o
expertos en relaciones laborales sin mas, lo haiweealizando hasta hace poco en
Espafia quienes se ocupaban principalmente de rass téaborales: los expertos en
Derecho del Trabafd Se ha producido asi una deriva hacia el estls®dtores conexos
de la realidad social no estrictamente juridicasacupar el vacio producido por la falta,
hasta ahora, de especialistas en relaciones labotal Unico parecido a estudios de las
relaciones laborales se encontraba en las EscSelamles, de Graduado Social o
Relaciones Laborales, o0 en las Facultades de @gRuiliticas; en todos estos centros la
presencia de los Departamentos de Derecho del jorabale la Seguridad Social
desarrollando su docencia era constante.

Hay que sefalar que a este interés de los lattamkspafiolas por las relaciones
laborales ha contribuido sin duda el desarrolltad#iplomatura en Relaciones Laborales,
cuyo objetivo docente coincide con este fendmanto &n su objeto, el sistema espafiol de
relaciones laborales, como en su enfoque, su estuditidisciplinar. La necesidad de
organizar nuestra docencia en estas Escuelas,gamas en su dinamica y caracter de las
facultades de Derecho, nos ha obligado a adoptapastura mucho mas abierta a este
tipo de analisis. En el plan de estudios de leodipkura en Graduado Social, de hecho,
existia una asignatura de “Relaciones Industriabe/a docencia correspondia en una
mayoria de los casos a profesores de Derecho alehjor

% VALDES DAL-RE, "El sistema espafiol de relacionebdrales: una aproximaciénRelaciones
Laborales n°® monografico 10° aniversario, 1996, pg.36.

% Desde esta perspectiva debe valorarse la cuateage estudio de MIGUELEZ & PRIETO, sobrea’s
relaciones de empleo en Espéafidedicado al andlisis del "Estado e intervenestatal”, en el que destaca
el capitulo de BAYLOS GRAU sobre "La intervenciéormativa del Estado en materia de relaciones
colectivas".

" véase, en este sentido, el ya clasico manu8ledecho Sindicatlel profesor OJEDA AVILES, que ha
incluido en sus sucesivas ediciones un estudidgde} sistema de relaciones laborales antes daranmt el
andlisis de su régimen juridico en nuestro paisbién el estudio sobreas relaciones industriales en
Andalucia publicado en Sevilla en 1990 y realizado por goig de laboralistas de esta Comunidad
Auténoma. Menos recientemente, los clasicos de RKLOMEQUE LOPEZ & L.E. DE LA VILLA GIL
sobre fntroduccién a la economia del trabdjyg “ Materiales para el estudio del sindicatoasi como los
estudios de SAGARDOY BENGOECHEA sobilea'realidad laboral en Espafiay "El poder sindical en
Espafia"realizados al hilo de la transicion democratigeésla
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4.5.- A estos factores se une uno particular detraug@rofesion, la tradicional
actitud metodolégica de los iuslaboralistas espajolque se han inclinado
mayoritariamente por perspectivas socioldgicas enestudio de los fendomenos
juridicos. El profesor de la Universidad de ValenEODMAS SALA FRANCO escribio
hace tiempo un estudio monogréfico sobre esta iéo®sten el que sefialaba esta
“inclinacién empirica de la doctrina juridica laélty "una cierta tradicion iuslaboralista
hacia una intuitiva direccion sociolégica del Dé@del Trabajd®™®. En consecuencia, los
juristas del trabajo espafioles nunca nos hemosdaefiianalisis del marco normativo
de las relaciones laborales, sino que siempre hedwsnas alla, al estudio de la
implementacion y dindmica de éste en el sistemaldeiones laborales. Esta es una de
nuestras sefias de identitfadel profesor MASSIMO D’ANTONA, recientemente
asesinado en ltalia, decia que el Derecho del Joab@ desde un punto de vista
metodolégico una “anomalia post-positivista”

Esta interaccion mutua entre Derecho del Trabajsisfema de relaciones
laborales ha llevado a decir al maestro GINO GIUGIND de los padres del estudio del
Derecho Colectivo del Trabajo, que la teoria deréaciones laborales es un sector
"gemelo" al Derecho del Trabdfo De ahi que el propio Consejo de Universidades
incluyera al area de conocimiento de Derecho dabdjo y de la Seguridad Social en
los descriptores de estas materias. En consecuearstéa area de conocimiento debe
participar en la docencia de la materia troncalToria de las relaciones laborales”,
correspondiendo por supuesto a cada Universidadidi$ términos en los que debemos
colaborar con las otras areas implicadas.

4.6.- El problema que se nos plantea es que efliestiel sistema espafol de
relaciones laborales debe incluir también el aisali® la negociacién colectiva en
nuestro pais, tanto en la estructura y dinamicasidegma, como en el contenido de la
negociacion. Y ésta ha sido incluida por el ConsigdJniversidades en otra materia
troncal. En esta segunda materia, “Teoria y téenitea negociacion”, se incluye una
referencia a “Estructura de la negociacion colettique engloba este analisis de la
experiencia de negociacién colectiva en Espafiand@stro pais este estudio de la
negociacion colectiva ha sido tradicionalmente ae#lado por juristas del trabajo,
como lo demuestra el estudio del mercado editgri@ientifico. Pensemos en los

2T, SALA FRANCO, "El realismo juridico en la invegscion del Derecho del Trabajo", en V.V.A.A&l,
Derecho del Trabajo ante el cambio social y patiti¢aragoza, 1977.

29T, SALA FRANCO, op.cit., pg.47.

% Sobre esta actitud tradicional del iuslaboralisespafiol, véase M.E. CASAS BAAMONDE,
“Reflexion breve sobre las preocupaciones y comgmetodolégicas en el Derecho del Trabajo de la
crisis”, en A.A.V.V.,El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociakdatcrisis econémica, Servicio
de Publicaciones de la Universidad Complutense dedrid, Madrid, 1984; A. BAYLOS GRAU,
“Anotaciones sobre los problemas de método de figaeson en el Derecho del Trabajo y sus
repercusiones en la funcion del jurista labor&gvista Juridica de Castilla-La Mancha®13, 1991,
pg.13; F. PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, “Algunas exfbnes metodoldgicas sobre la
investigacion del iuslaboralistaRevista Espafiola de Derecho del Trahaj®68, 1994, pg.873 ss. ; y
RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA CAMOYAN, “Algunas reflexines sobre la metodologia de
investigacién en el Derecho del Trabajo&mas Laborales°31, 1994, pg.19.

31 M. D’ANTONA, “L’anomalia post positivista del dito del lavoro e la questione del metodBlyista
Critica di Diritto Privato, n°1-2, 1990, pg.208.

32 GIUGNI, "El desafio de la innovacién en el Derectsb Trabajo" Relaciones Laboralesomo 1994-I1,
pg.368.
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estudios sectoriales que ha venido publicando lmi§ién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, cuya elaboracion ha corridcasgo de equipos formados
principalmente por iuslaboralistas. O en los reegntrabajos, coordinados por
JOAQUIN GARCIA MURCIA y SALVADOR DEL REY GUANTER, sbre el
contenido de los convenios colectivos en Espartajgados por el Consejo Econdmico
y Social.

No puede ser de otra manera, en realidad: los oars/eolectivos son normas
juridicas, particulares del Derecho del Trabajsuyanalisis debe ser principalmente
juridico. Los juristas del trabajo hace ya tiempe genimos incorporando en nuestros
programas y en nuestras investigaciones el estledia negociaciéon colectiva, que es a
fin de cuentas el Derecho del Trabajo real. Aderuo&sconvenios colectivos manejan
categorias juridicas, que exigen una formacién éetmen Derecho del Trabajo para su
comprension. No se puede analizar una clasificagidiesional o una estructura
salarial sin saber Derecho del Trabajo. De ahi upg parte de la docencia de esta
materia troncal deba correr a cargo de nuestra dgezonocimiento, al menos en lo
relativo a la descripcion de la realidad negocspladiola, incluyendo la estructura de la
negociacion colectiva y el contenido de los conegmplectivos.

4.7.- En esta misma troncalidad se incluyen uni@ skr materias relacionadas
con la prevencion de los conflictos laborales, cdgeencia parece corresponder, por
l6gica, al area de conocimiento de “Psicologia &GcAun asi, y de la misma manera
que se ha sefialado cuando se estudiaba el areanticion en mercado de trabajo, el
estudio de las técnicas de solucion del confligthedvenir necesariamente acompafada
de un estudio de los cauces juridicos para estopmeereto de los sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos, tanto los institucitimados como los establecidos por la
negociacion colectiva. En la Diplomatura en Relaes Laborales estas materias no
aparecen mencionadas en la troncalidad a cargedlb del Trabajo. Y el analisis de
los planes de estudio implantados en Espafia ponediiesto que son muy pocos los
gue establecen asignaturas obligatorias u optatd@ssolucion extrajudicial de
conflictos, por lo que se hace necesario incluias la Licenciatura. Hay que
compaginar ambos analisis, los juridicos y los@&gicos, para que el conocimiento
de las técnicas de gestion del conflicto tengaid@ntampoco un analisis del marco
juridico sin dotar a los estudiantes de las haulé$ necesarias para sacarles partido
tendria sentido.

4.8.- En consecuencia, el papel del Derecho dédajoay de la Seguridad Social
en esta area formativa de relaciones laboralea detile: la ensefianza del sistema de
relaciones laborales y de negociacién colectivauddado; y la ensefianza de los
sistemas de solucidn extrajudicial de conflictasotto. Se deben disefiar asi al menos
dos bloques de materias, a saber:

“Relaciones Laborales y Negociacién Colectiva™

- El sistema de relaciones laborales en Espafa:ipaies caracteristicas.
- Los sujetos del sistema.

- Laintervencion del Estado en las relaciones ldbsra

- La negociacion colectiva: estructura, dinamicanteoidos.

18



- La conflictividad laboral en Espania.
- Otros sistemas de relaciones laborales.
- Las relaciones laborales en la Union Europea.

“Sistemas de solucion extrajudicial de conflictos™:

- La solucidén extrajudicial de conflictos: aproximatigeneral.

- Tipologia de los mecanismos de solucion.

- Desarrollo en Espafia de los mecanismos de solucion.

-  EL SIMA.

- Los sistemas de solucion de conflictos de las Catadies Autonomas.

- Estudio monogréfico del sistema propio de la ComtathiAutonoma donde
radique cada Universidad.

- Mecanismos de solucion extrajudicial establecidas [a negociacidon
colectiva.

- Aspectos procesales de la solucién extrajudicialadlictos.

Estas materias, como es logico, deben ponerse aatigar por medio de al
menos dos asignaturas, de contenidos y carga @odetsa; y de caracter troncal, con
cargo a ambas materias troncales (aunque en algeesiss pueda incluirse una
asignatura obligatoria). La asignatura de “RelassorLaborales y Negociacion
Colectiva” debe ser al menos anual; puede inclugseella el estudio de las
construcciones tedricas sobre las relaciones |w@®rauya docencia puede ser
compartida con alguna otra area de conocimiento.asignatura de “Sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos” da tambiénrgpaina asignatura anual, aunque
podria compactarse para incluirse en una Unicaasitga anual, de caracter troncal,
sobre “solucién extrajudicial de conflictos”, enadéa por las areas de conocimiento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ydksiga Social.

5.- Diseflo de itinerarios curriculares.

A continuacion procedemos a disefiar, a titulo jdmglo, posibles itinerarios
formativos que puedan introducirse en la Licencaatn Ciencias del Trabajo. Se trata
de itinerarios que son, como la propia titulaciimerdisciplinares. En todos ellos el
area de conocimiento de Derecho del Trabajo pqubéar la necesaria vision juridica.

5.1.- ltinerario curricular de proteccién social.

El primer itinerario curricular que sugerimos esedativo a la proteccion social,
en sentido amplio. El punto de partida lo consétuyos conocimientos que en esta
materia ha adquirido ya el estudiante en primdocgue en concreto tienen que ser los
siguientes:

- Derecho de la Seguridad Social.

- Derecho del Trabajo.
- Accion Social en la Empresa.
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- Introduccién a la Economia.
- Introduccion a la Estadistica.

En segundo ciclo disefiamos una oferta multiplesignaturas optativas, de las
cuales, para que el itinerario tenga sentido,tabénte debera cursar al menos cinco:

- Economia del Trabajo (troncal).

- Economia de las proteccion social.

- Regimenes especiales de la Seguridad Social.

- Sistemas de proteccion social complementaria.

- Historia de la proteccion social.

- Instrumentos estadisticos para la seguridad social.
- Proteccion Social y Asistencia Social.

- Sociologia de la Seguridad Social.

- Aspectos internacionales de la Seguridad Social.

5.2.- ltinerario de Prevencion de Riesgos Laborales

Para este itinerario curricular el estudiante deldisponer de los siguientes
conocimientos previos:

Derecho del Trabajo.

Derecho Sindical.

Derecho de la Seguridad Social.
Derecho de la Seguridad en el Trabajo.
Derecho Sancionador del Trabajo.

En el segundo ciclo deberan ofertarse, entre csigs materias:

Seguridad en el trabajo.

Higiene Industrial.

Auditoria de Prevencion.

Prevencion de riesgos laborales en sectores eispscif
Psicopatologia profesional.

Medicina en el Trabajo.

Gestion de la Prevencion.

5.3.- ltinerario curricular de graduado social.

Este itinerario resulta en principio algo mas caogalo de definir, puesto que se
basa fundamentalmente en las materias ya imparidda diplomatura en relaciones
laborales, como son:

- Derecho del Trabajo.

- Derecho Sindical.

- Derecho Procesal del Trabajo.

- Derecho de la Seguridad Social.

- Derecho Sancionador del Trabajo.
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- Derecho Administrativo.

En principio esta formacion es suficiente para paatuar como graduado
social, y de ahi que la diplomatura en relacioabsrales sirva como titulo habilitante
para la colegiacion en los correspondientes caegiofesional€. Aun asi, es posible
pensar en otras materias que completen esta faymden la Licenciatura de Ciencias
del Trabajo, si se quiere completar las habilidgatefesionales del graduado social, se
podria pensar en las siguientes materias:

- Sistemas de solucién extrajudicial de conflictosr(tal).
- Auditoria sociolaboral (troncal).

- Regimenes especiales de la Seguridad Social.

- Sistemas de proteccidn social complementaria.

- Auditoria juridico-laboral.

- Derecho Fiscal.

- Derecho Administrativo del Trabajo.

- Ejecucién de sentencias laborales.

- Derecho Internacional del Trabajo (publico y priwad
- Practicas de Seguridad Social.

- Précticas de contratacion laboral.

- Informacion y documentacion laboral.

- Gestion de oficinas profesionales.

6.- Sobre las condiciones de acceso a la Licenciaen Ciencias del Trabajo.

Uno de los aspectos de la regulacion de la Lie¢m@ en Ciencias del Trabajo
gue mas ha llamado la atencién entre los gestardasdEscuelas Universitarias de
Relaciones Laborales, los estudiantes de la Digioraa los mismos egresados ha sido
la relativa a las condiciones de acceso a éstaratdede una cuestion que a la fecha de
redaccion de este trabajo (diciembre de 1999),enensuentra todavia resulta. EI RD
1592/1999 tan solo resuelve parte del problemafirmhar en su directriz general propia
cuarta que podran acceder a los estudios conducentes a lanolite del titulo oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo quienes se@mtren en posesion de los titulos
de Diplomado en Relaciones Laborales, en Trabampaben Gestion y Administracion
Publica, en Ciencias Empresariales o en Educaciooidh asi como quienes hayan
superado los primeros ciclos de las licenciaturas Berecho, en Economia, en
Administracion y Direcciéon de Empresas, en Psici@pgn Sociologia, en Ciencias
Politicas y de la Administracion o en Humanidddes

% En extenso el trabajo de V. URRUELA RODRIGUEZ & MRRUTIKOETXEA BARRUTIA, de la
Universidad del Pais Vasco, sobre “Los estudias yrofesion de graduado social tras la publicad&in
RD 1429/1990” Revista Técnico Laborah®69, 1996, pg. 509 ss. Los mismos autores hbalicpdo un
estudio del mayor interés sobre “Sociografia de prodesion: graduado social versus diplomado en
relaciones laboralesRevista Técnico Laborah®68, 1996, pg.309 ss. También han publicadd joon

L. BELAUSTEGUI IBARLUZEA, otro trabajo sobre “La pfesion de graduado social y de diplomado
en relaciones laborales: identidad y futuro”, er.LDUENAS HERRERO (coord.), Congreso de
Castilla y Ledn sobre Relaciones Laboralesx Nova, Valladolid, 1999, pg.693. Este grupotm@bajo

ha elaborado, a nuestro juicio, la reflexion masgleta sobre esta cuestion.
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Decimos que el RD 1592/1999 resuelve tan séloepdel problema porque
anicamente nos dice quién podra acceder, no ercaudciones podra hacerlo. Saber
quién puede acceder a estos estudios es impontamtpje se trata de una Licenciatura
de sélo segundo ciclo, lo que indica que su viardeada natural no son los estudios
secundarios, sino el propio sistema universitaiendo una via de completar estudios
universitarios anteriores, de primer o segundacich amplitud con la que se define
este acceso demuestra a las claras que se ha gotado modelo de titulacion abierta,
gue no esté a disposicion en exclusiva de los migtos en relaciones laborales. Esta
fue también la idea de los directores de las Easublniversitarias de Relaciones
Laborales desde un primer momento. EI cambio deordaracion, de “relaciones
laborales” a “Ciencias del Trabajo”, es indicattambién de esta voluntad de desligar
la nueva titulacion de las Escuelas de Relacioaésiales.

Pero demuestra también otra cosa: que con ed&iitn se ha pretendido satisfacer
a varios colectivos que desde hacia tiempo venidiengo una continuacion de sus
estudios. Se ha disefiado una titulacion que seseg@indo ciclo natural para los
diplomados en relaciones laborales, pero tambiénejemplo, para los diplomados en
trabajo social. Reparese en que varios de lo®sitnledios que permiten el acceso a
esta licenciatura carecen de continuacion naturalresegundo ciclo propio o mas o
menos cercano.

En esta intencion el Consejo de Universidades fuehm mas lejos de lo previsto
por los directores de las Escuelas; éstos, enoefestaban pensando en accesos desde
carreras empresariales o juridicas, como un congrleonde especializacion para los
conocimientos ya adquiridos en éstas. Ahora, sinaego, el acceso a la licenciatura se
abre a estudios que profesionalmente nada tienervejucon las cuestiones laborales
qgue caracterizan a esta titulacion; para el esttelipasar a la licenciatura supone un
auténtico cambio en su carrera profesional. Battalas carreras de Humanidades y de
Educacion Social para comprender cuanto se dice.

Las transformaciones que sobre los proyectos legiha realizado el Consejo de
Universidades no han sido afortunadas, pues vamodugir graves problemas y
disfunciones en la gestion de la Licenciatura een€las del Trabajo. Y ello porque ha
realizado una modificacién incompleta e incongreeaé la Licenciatura, sin llevar a
sus Ultimas consecuencias el modelo de titulacidée pretendia establecer. Asi, ha
cambiado las condiciones de acceso y la “filosofi@’ la titulacion, pero no su
contenido, que sigue siendo esencialmente el megrealisefiaron los directores de las
Escuelas de Relaciones Laborales. Y éstos, comsaledo, no estaban disefiando una
carrera multiuso, sino un segundo ciclo para ldodiatura en relaciones laborales —por
mMas que éste pudiera estar abierto a titulacicmesxas-.

El modelo de estudiante sobre el que se diseficegnslo ciclo era uno de
relaciones laborales, con conocimientos extensdsdies los aspectos del mercado de
trabajo y los recursos humanos. En lo que al Deredl Trabajo se refiere, el
estudiante que accede al segundo ciclo debe taadiotmacién completa en todas las
areas principales del Derecho del Trabajo, conaanga docente importante; como la
gue tiene un diplomado en relaciones laboralesgrasuado social. Sin esta formacion
resulta del todo imposible estudiar el sistema @¢aciones laborales o el
funcionamiento del mercado de trabajo, ni tampoesadollar una carrera profesional
en los ambitos relacionados con los recursos husnano
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La licenciatura efectivamente aprobada estd aswwmjequizas sin saberlo, este
modelo de estudiante; para que la cosa funciopeeesso disefiar unas vias de acceso
coherentes con éste, que asegure que el estudiamtprovenga de otras titulaciones
disponga de unos conocimientos laborales al memasaentes a los de un diplomado
en relaciones laborales. Estos conocimientos dséeel resultado de la combinacion
de los adquiridos en sus titulaciones respectivas) los que proporcionen los
complementos docentes que se les imponga a cada uno

Asi pues, la amplitud de las vias de acceso dukadion no tiene que ser por si
misma negativa, si se establece un sistema adecedomplementos formativos de
acceso. Hasta ahora no se ha establecido éstdppenateriales de los que disponemos
son verdaderamente preocupantes. Se trata, enetmnde unalNota en relacién con
las posibles titulaciones y estudios previos dekde que se podra acceder a la
Licenciatura en Derecho del Trabdjcelaborada por el Consejo de Universidades este
verano. En ella se establecen las condiciones aesaale los estudiantes de cada una
de las titulaciones habilitados para ello, sefiaanee complementos formativos debera
cursar cada uno; para determinar esto parte dealisia de los contenidos de cada una
de estas titulaciones, viendo qué materias de éxesarias para poder cursar la
licenciatura se estudian en ellas. En concretGpeakejo de Universidades entiende que
la licenciatura en Ciencias del Trabajo tiene laguientes “vias de conexion
académica’

- El Derecho, el Derecho Empresarial y el Trabajo.
- La economia, el mercado y el trabajo.

- La Historia politico-social y el Trabajo.

- La Sociologia y el trabajo.

- La Psicologia y el Trabajo.

Identificadas estas vias de conexion, analiza ditdéacion con acceso por
separado, para identificar qué materias faltanl enreiculo del egresado de cada una.
Aqui el Consejo de Universidades incurre en un rsgguerror, ain mas grave: al
disefiar los complementos formativos exigidos haaait sin prestar atencion a la
realidad de los planes de estudio de la Universatgéfiola, fijandose tan sélo en los
Reales Decretos de directrices generales. Y estas & los planes de estudio realmente
aprobados existen importantisimas diferencias,llegan a que determinadas materias
tedricamente presentes en la troncalidad no seamoslo alguno impartidas en una
titulacion concreta. O a que otras materias, aasei¢ la troncalidad, si aparezcan en
cambio en una mayoria de los planes de estudio.

Pondremos sélo dos ejemplos de como el analisi€desejo de Universidades es
del todo equivocado. Para los diplomados en rafasiolaborales se prevén
complementos de formacion “en el ambito de la Eodaoy la Empresa”, que llegan a
los 9 créditos. Esto se hace asi porque se paealen la Diplomatura no se imparte
formacion alguna de estas materias (asi se afirm@repio documento). Cuando
hubiera bastado un analisis superficial de losgdate estudio aprobados hasta la fecha
en las distintas Universidades para comprobar gitern® es asi. En un estudio de 1996
se comprobd que tan so6lo dos Escuelas de Relaclatasrales omitian cualquier
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asignatura econémica de su plan de estéticGomo media, las universidades
espafolas ofertaban 9 créditos de asignaturas mdces en la diplomatura en
relaciones laborales. En otro estudio solo se ififsatuna Universidad que no ofertara
asignatura econémica alguna en su plan de esttidios

Esta fuerte presencia de asignaturas econOmicagprmncluso que la que
presentan materias troncales, se explica faciimé&faehay que olvidar que en muchos
de los centros donde hoy se imparte la diplomatmraelaciones laborales antes se
impartia la de Graduado Social, en la que habiafuede presencia de asignaturas
econdmicas; ello ha producido un marcado continoiemesta presencia de asignaturas
econdmicas. Ademas, la ausencia de asignaturasoraaas fue entendida
generalmente como un error en el disefio de ladtitdh, que las propias Universidades
trataron de superar mediante asignaturas obligatde introduccion a la economia.

Por lo que se refiere a la formacion empresaaatoka es peor aun. Las directrices
generales propias de la Diplomatura, establecidasl &D 1429/19990, recogen dos
materias troncales de empresa, “Direccion y Ged@rPersonal” y “Organizacion y
Métodos del Trabajo”, con 21 créditos de carga diigceéEn la practica esta asignaturas
reciben una media de 25 créditos lectivos en l@amgd de estudio efectivamente
aprobado¥.

El resultado es que practicamente todos los digdosaen relaciones laborales
tienen una formacion suficiente en economia y esaprpara poder cursar la
Licenciatura. Y aun asi se les exigen 9 créditogodmacion en estas materias, los
mismos que a un diplomado en trabajo social o @majo social, o0 que un Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracion o sit®#togia. Para comprender en sus
debidos términos el absurdo, baste sefalar conus dicenciados en Derecho y en
Sociologia no se les exige complemento de formaaiguna en economia y empresa,
cuando en la practica estudian estas materias monemws que los diplomados en
relaciones laborales.

Pero lo que realmente nos preocupa es otra cokdtdale conocimientos juridico-
laborales que van a tener muchos de los tituladios que se les va a permitir el acceso
a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. En es&stion el Consejo de Universidades
establece dos grupos de titulaciones, segin sxigso no complementos formativos.
Se les exigen estos complementos a los estudigoeegprovengan de las siguientes
titulaciones:

- Diplomatura en Gestién y Administracion Publica.
- Diplomado en Educacién Social.

% véase el estudio de A.ALFARO DE PRADO et hbs estudios., op.cit., pg.88 sigts.

% Se trata del estudio de M. DE PAZ BANEZ & B. MIEB UGARTE, “La ensefianza de la Economia
en la diplomatura en Relaciones Laborales”, en ALAN GARCIA (ed.), La ensefianza en las
Relaciones Laborale®p.cit., pg.135 ss.

% Segun los datos recopilados por A. ALFARO DE PRAB al., op.cit., p.78. Véase también el
completo estudio de R. FERNANDEZ GUERRERO, “El a4 Organizacibn de Empresas en la
diplomatura de Relaciones Laborales”, ”, en A. GALGARCIA (ed.),La ensefianza en las Relaciones
Laborales op.cit., pg.391 ss. Mas recientemente M. LAMO(REZ & A. ORTEGA ALVAREZ, “La
formacioén en organizacion de empresas para ehddituen relaciones laborales: nuevos horizontesL, en
J. DUENAS HERRERO (coord.),Congreso de Castilla y Ledn sobre Relaciones taleg Lex Nova,
Valladolid, 1999, pg.819.
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- Licenciado en Psicologia.
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Adminstra.

El problema es que el modelo de complemento deatidn que se establece es
claramente inadecuado. En todos los casos salgrdta sélo 9 créditos (una asignatura
anual de tres horas a la semana, para entendeynaaemas, no son 9 créditos de
Derecho del Trabajo, sino que lo son de “Derecb&recho de la Empresa”, con lo que
se podrian satisfacer con una introduccion al Dereg un Derecho Mercantil,
cumpliéndose asi las exigencias legales y lleganth Licenciatura en Ciencias del
Trabajo sin saber una palabra de Derecho del Toabgjluso si se asegurara que estos
créditos fueran de Derecho del Trabajo, seriamiante insuficientes para poner a los
estudiantes a la altura de los diplomados en maiasilaborales.

Existe otro aspecto todavia mas grave, y éstedsslas titulaciones para las que
no se exige complemento formativo alguno. Estas son

- La Licenciatura en Derecho.

- La Licenciatura en Economia.

- La Licenciatura en Administracion y Direccion de fiiesas.
- La Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Adstracion.
- La Diplomatura en Ciencias Empresariales.

- La Diplomatura en Trabajo Social.

El Consejo de Universidades entiende que los tibdaen estas carreras saben
ya suficiente Derecho del Trabajo como para no siegeformaciéon complementaria
alguna. Esto es simplemente falso. Dejando a uml&adlicenciatura en Derecho, en la
mayoria de las demas titulaciones el Derecho dabdjo aparece incluido entre las
areas de conocimiento que pueden impartir una rmat@ncal de “Elementos de
Derecho Publico y Privado”, con una carga docenig pequefia, que da tan sélo para
alguna “introducciéon al Derecho”, que normalmentearten las areas de Derecho
Civil o de Filosofia del Derecho. En muchos cassia etroduccion se complementa
con alguna asignatura obligatoria de Derecho, dasrgue puede estar el Derecho del
Trabajo, pero a éste, cuando aparece, se le agignaarga lectiva muy reducida, de
seis 0 nueve créditos. Lo que es claramente irisofe".

Algo parecido cabe decir de la Licenciatura enebleo. Su disefio actual se
contiene en el Real Decreto 1424/1990, de 36 déhctde 1990, vino a establecer "el
titulo universitario oficial de Licenciado en Ddnecy las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a su obterftidiitre estas directrices la materia
juridico-laboral aparece en la lista de materiasdales bajo la denominacion de "Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social", con unaacgtiva de siete créditos, y dentro del

%" En general T. HUERTAS BARTOLOME, “La ensefianz& berecho del Trabajo en facultades no
juridicas”, Revista de Trabajo y Seguridad Sogcia®3, 1991, pg.163; y S. COLLADO LUIS,
“Aproximacion a la ensefianza del Derecho del Talm) los estudios de ciencias empresariales”,
Revista de Trabajo y Seguridad Sogci#4, 1995, pg.185.

3 Sobre estos nuevos planes de estudio, véase FUNIM\ONIVERSIDAD-EMPRESA/ CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, Los nuevos estudios de Licenciado en Dere®hadrid, 1993; y CIRCULO DE
PROGRESO UNIVERSITARIOEstudios y salidas universitarias Il: Derecho, Ecoria y Ciencias
Sociales Madrid, 1994; P.L. SERRERA CONTRERASpbre los planes de estudio de la carrera de
Derechqg Real Academia Sevillana de Legislacion y Jurdpngia, Sevilla, 1992; F.F. DE BUJANa
reforma de los estudios de DeregcBykinson, Madrid, 1992.
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segundo ciclo de la licenciatura, con su docentiduida en exclusiva al area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Segdrifocial. Pues bien, en este disefio,
como consecuencia de una extrafia pirueta ocurnigdani@ la tramitacion de las
directrices, el Derecho del Trabajo ha quedadolatasoente postergado, pues apenas da
para una asignatura anual de 9 créditos, el malieksignatura secundaria dentro de la
titulacion; para hacernos una idea, en el plan sledms de 1953 la carga docente,
convertida a créditos de hoy, era de 12. El DeredloTrabajo se ha desarrollado
enormemente desde 1953 hasta ahora; su preserommanes de estudio, sin embargo,
se ha reducidd. De ahi que ni siquiera un licenciado en Dereigmetla formacion en las
materias juridico-laborales que exigiria poder auon naturalidad la licenciatura en
Ciencias del Trabaft

Un caso particularmente sangrante, y que comogmads de Derecho del Trabajo nos
preocupa particularmente, es el de la Diplomatar&rabajo Social. En esta diplomatura
el &rea de Derecho del Trabajo aparece menciondda las capacitadas para impartir
docencia en un nimero muy importante de troncastadundamentos de Derecho para
Trabajo Social, Politica Social, Servicios SociajeSrabajo Social. En términos de
presencia, el Derecho del Trabajo y de la SeguiSitaibl tiene en esta diplomatura tanto
0 mas importancia que en la de relaciones laboralesvista de estas materias troncales,
entiende el Consejo de Universidades que los dgdios en trabajo social reciben una
formacion adecuada en estas cuestiones juridicodi@s; cuando en realidad ello no es
asi, puesto que la inmensa mayoria de estas as@g\gior no decir todas, son asignadas a
otras areas de conocimiento, aquellas con may@emcea en las propias Escuelas de
Trabajo Social. Hay que tener en cuenta que sadrd¢@msos de gobierno de estas Escuelas
las que deciden la asignacién de las asignaturasridacion multiple, y éstas se inclinan
sistematicamente por las areas con mayor presencidstos. El resultado es que el
Derecho del Trabajo es expulsado muchas veces destaielas de Trabajo Social, lo que
produce que los diplomados carezcan de los conewios mas basicos de las materias
juridico-laborales. Aceptar que un estas condigamediplomado en trabajo social pueda
acceder a la Licenciatura en Ciencias del Tratmjmeerror. EI Consejo de Universidades
no sabe cudl es la realidad de las Escuelas dejor&wcial , qué formacion estan
realmente impartiendo.

7.- Conclusion: hacia una redefinicion del area deonocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Creemos que con estas reflexiones, con las quedsé pstar o no de acuerdo, al
menos si hemos conseguido poner de manifiestoaaligad indiscutible: que el area
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociaktign papel que jugar, y uno muy
importante, en la puesta en préctica de la licémeigen Ciencias del Trabajo. Tanto en
la troncalidad como en las asignaturas obligatgriaptativas existe un espacio natural
para nosotros, que tenemos la responsabilidadugebcontribuyendo decisivamente a
la implantaciéon de una titulacion en cuya génesimds participado activamente. En las
paginas anteriores creemos que hemos realizadoalgdicacién de cudl puede ser
nuestra contribucion.

%9 Como sefialan PRADOS DE REYES & VIDA SORIA en suidis ya citado, pg.25,.

40" Un estudio comparativo de la formacién en Dered@lbTrabajo de los licenciados en Derecho del
Trabajo y los diplomados en relaciones laboraled=&dn CALVO GALLEGO & M. RODRIGUEZ-
PINERO ROYO, “Formacion de los operadores juridicdsop.cit suprapassim
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Ahora bien, privariamos a este trabajo de grate ghke su sentido si no fuéramos
mas alld y no extrajéramos de nuestra participaeiofa Licenciatura en Ciencias del
Trabajo también aquéllas consecuencias que nosepuefectar como area de
conocimiento universitaria. Porque, a nuestro guyinuestra presencia en las Facultades
de Ciencias del Trabajo tendra indudables efeatoka dorma en que entendemos y
practicamos nuestra actividad como profesionalesetsitarios. En estas Ultimas
paginas intentaremos sefalar cuales seran éstos.

7.1.- La primera consecuencia que se deriva detnauearticipacion en el
desarrollo de este proyecto se refiere al contethdouestro trabajo. En nuestro modelo
universitario docencia e investigacion aparecemarnente unidas, complementandose
muatuamente. Si ahora vamos a tener que ensefi& aiestiones que no son las
tradicionales, también tendremos que adaptar ruéstestigacion a estas nuevas
materias. En consecuencia, no creemos que poda&gois Bmitando nuestro trabajo al
analisis estrictamente juridico del Derecho deb@ja de origen estatal. Nuestro objeto
de atencion tiene que incluir ahora el estudiost#éma de relaciones laborales, como
un elemento mas de nuestra actividad cientificangedte. Como también tiene que
incluir el estudio de la negociacidén colectiva, stign que hasta ahora ha tenido un
papel en cierto modo secundario dentro de nugsti@sdades investigadoras.

Esta acentuacion del estudio de la negociacioncivede y del sistema de
relaciones laborales en general no tiene porguyéresaternos o preocuparnos. No es
mas que la continuacion de lo que ha sido la tesidageneralizada en la investigacion
y docencia de los laboralistas espafioles. En péatiova a suponer normalizar la
negociacion colectiva dentro del esquema de fuatgbBerecho del Trabajo, dandole
el papel que realmente le corresponde, y superdadaontradiccion en que
continuamente incurrimos de pregonar la importadeida negociacion colectiva, pero
no estudiarla.

7.2.- La segunda consecuencia tiene que ser laicemiin del area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Segdri®ocial, basado hasta hora
excesivamente en las Facultades de Derecho, pavawnqgtrincipalmente historicos,
pues fue alli donde nacimos como céatedras uniaeest En la Universidad espafiola
actual el Derecho del Trabajo, por razones mas aoméastardas, ha quedado
postergado en la licenciatura en Derecho, mantdaiama situacion ampliamente
criticada antes del inicio del proceso de reforreasd plan de estudios iniciado en
1990, Viendo la troncalidad que se nos asigna se campreudl es el papel que el
legislador ha atribuido al Derecho del Trabajo yad8eguridad Social en la formacion del
licenciado en Derecho: un papel ciertamente secandamo asignatura de segunda fila
encaminada a proporcionar unos conocimientos gesatal conjunto de las instituciones
laborales, y sin permitir profundizacion alguna.sNyuste o no, la importancia real de

“lvéanse los estudios de A. V. SEMPERE NAVARRO, fisstergacion del Derecho del Trabajo en las
facultades de Derecho espafiolas”; y de J. GALIAN®RENO, “La deficiente planificacion de la
ensefianza del Derecho del Trabajo”, ambos en AWAMI Jornadas Hispano-Luso-Brasilefias,
op.cit., pg. 484 y 429, respectivamente. Tambiébidn denunciado esta situacion M.A. ALARCON
CARACUEL, “Derecho del Trabajo y de la Seguridadi&is, en V.V.A.A., La ensefianza del Derecho en
Espafia Tecnos, Madrid, 1987, pg.214; y J. RIVERO LAMABa formacion del jurista y la ensefianza del
Derecho del Trabajo", en GIL CREMADES (coordlg, ensefianza del Derechtaragoza, 1985, pg.248

27



nuestra disciplina no se ha visto correspondidal@gmevisién de una ensefianza de ésta
de una importancia equivalente. Ademas, en lagrardonde tradicionalmente estaba
presente se tiende a excluirlo, reduciendo su aiwgante o haciéndolo desaparecer del
plan de estudids

En la diplomatura en relaciones laborales, porogitrario, se mantiene una
presencia de primer orden del Derecho del Tralwpje,es con mucho la materia mas
importante en términos estadisticos. Es previgjok, si somos capaces de hacer una
oferta interesante de asignaturas, seamos una aedls importantes en la Licenciatura
en Ciencias del Trabajo. La mayoria de nuestraraigessta ya en las Escuelas de
Relaciones Laborales; con el segundo ciclo la pofm de asignaturas que
ensefiaremos en ella sera apabullante. Y sin embadtlguia en muchos departamentos
se tiende a infravalorar a las Escuelas, como caeseia de unos prejuicios histéricos
que a estas alturas debieran estar mas que supetadpresencia de catedraticos y
profesores titulares en estas Escuelas es auriciesté, existiendo todavia una especie
de preferencia por desarrollar su docencia entiaes, sobre todo de Derecho, que no
se ha visto correspondida por un tratamiento jdsfoDerecho del Trabajo en éstas.
Cuando es en las Escuelas donde en muchos caseasseBan asignaturas mas
especializadas y dificiles, que requieren un pelsmds formado.

En nuestra opinién la implantacion de la Licenc@tan Ciencias del Trabajo

hara que los departamentos de Derecho del Trabdglg Seguridad Social tiendan a
encontrar progresivamente su lugar natural, queesiotro que las Facultades de
Ciencias del Trabajo o de Relaciones Laboralefaque se ensefie la diplomatura y la
licenciatura, y en las que se tendrd que empeeas@iar también la correspondiente
formacion de postgrado, incluyendo el doctorado. das estas Facultades donde
tendremos que ubicarnos, porque es en éstas deneeas un papel mas importante
que desempeiiar como docentes e investigadoreseriétld del Trabajo nacid en las
Escuelas Socialék y ha sido un fiel compariero de viaje en todoesadollo histérico,
que en estos dias esta llegando a su transformesitacultades universitarias, proceso
al que ha contribuido de forma decidida. Tenemas\aqiver a ellas, ahora que hemos
conseguido dignificarlas y mejorarlas.

7.3.- La tercera consecuencia de nuestra partidipa&n la puesta en practica de
la titulacion tiene que ser necesariamente el mergo de la interdisciplinariedad en
nuestra actividad docente e investigadora. Esocagre la nuestra es, de entre todas las
areas juridicas, una de las mas abiertas a traimagwdisciplinares, particularmente por
nuestro tradicional interés por las relacionesnales. Esta colaboracién, sin embargo,
tiene que incrementarse aun mas. La interdiscipdidad es uno de los rasgos
caracteristicos de la Licenciatura en CienciasTdabajo, asi lo expresa su objetivo
docente de proporcionanfia formacién adecuada, de caracter interdisciplina

Esto tiene que traducirse no en un reparto de dafamza de ciertas materias,
sSino en una auténtica colaboracion entre areasmcitniento. Las materias troncales

“2 | a materia juridico-laboral ha desaparecido camacal de algunas titulaciones en las que estasz e
tradicionalmente. Asi ha ocurrido, por ejemplo, dan Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién, cuyas directrices se contienenl &eal Decreto n°1423/1990, de 26-X-1990.

43 M. RODRIGUEZ-PINERO BRAVO-FERRER, “La representatipor graduado social en el proceso
de trabajo” Relaciones Laboralesomo 1992-11, pg.76.
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de la titulacion asi lo exigen, como hemos puestmednifiesto, ya que se refieren no a
ramas cientificas (como ocurria en el primer cijcdino a sectores de la realidad, que
deben ser analizados desde perspectivas diferelsésocurre, por ejemplo, con el
mercado de trabajo, que tiene que se estudiadosepesspectiva juridica y economica,
sin que baste cada una de ellas por separado pagarar su entendimiento por el
estudiante. En la Universidad espafiola la colaldmaantre areas no es tarea facil, y la
implantacion de la diplomatura en relaciones ladlesrasi lo ha puesto de manifiesto. Es
nuestra responsabilidad, en todo caso, hacerlalposi

7.4.- Quizas lo méas favorable que los laboraligtademos recibir de nuestra
participacion en la Licenciatura en Ciencias delbgjo sea la ampliacion del ambito de
nuestra actividad académica y cientifica. En tamose altere el mapa de areas de
conocimiento para dar entrada a una nueva de esakeiaborales, quizas sea una buena
idea empezar a pensar en convertir nuestros departas en Departamentos de
Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social y Rat@s Laborales, porque esta
denominacién sera a partir de ahora mucho mas sixprele las actividades que
efectivamente desarrollamos. Departamentos enuescgmiencen a tener entrada, al
margen de licenciados en Derecho, otro personatitdaciones diferentes: Ciencias
Politicas (del plan de estudios antiguo), HistoN&edicina (para la prevencion de
riesgos laborales), y, como no, Licenciados en c@sndel Trabajo. Licenciados éstos
altimos que, si provienen de la diplomatura encielzes laborales, pueden y deben ser
nuestros comparfieros en el estudio y en la enseiariaa relaciones laborales.
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