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La opinion publica: informacién y desinformacién
sobre la actitud cooperativa y competitiva
en los jovenes de esta generacion

Elisa Ana Garcla Enri, Salomé Machio, Maria Luisa Notario
Direccion: Maria José Ruiz Acosta

1. Nociones bdsicas sobre teoria de la comunicacion:

Sobre la relacién entre informacién y conlocimiento, recurrimos a las referencias
que el poeta T.S. Elliot planteaba en su obra «Coros de piedras «;Dénde estd Ia sabiduria
que hemos perdido en conocimiento?/ (Dénde el conocimiento que hemas perdido en
informaciénd'.

Segiin el filésofo Garcia-Noblejas, el contenido de la informacion queda difusamen-
te sefialada en torno a dar razén de lo que pasa’. Haciéndolo segiin criterios meramente
prudenciales aquello que merece ser contado configura lo que ha dado en [lamarse opi-
nién piblica y lo hace con mensajes informativos elaborados.

Desde este punto de vista, es cierto que se entiende por informacién el conocimien-
to de lo que piensan o dicen pensar determinadas personas ¢ instituciones, asi como el
conocimiento de que ha ocurrido un accidente de trifico, etc.

Antes de entrar en las relaciones entre informacién y conocimiento vamos a atender
a aspectos Lmportantes:

1. Que la informacién y verdad: El profesor Garcia-Noblejas insiste en no es posible
eliminar la informacidn del conocimiento, y es en este punto donde Elliot se pregunta
por el conocimiento perdido en informacion, es decir por lo que es informacién que
impide el acceso del conocimiento intelectual de la realidad.

Garcia-Noblejas se pregunta si la informacién periodistica estd interesada por la
verdad®. Razonando sobre este punto insiste en que parece que es la verdad el ideal de las
informaciones periodisticas, pero sefiala que si este ideal no remite a lo que las cosas son,
es dectr, si el ser verdad no se funda en el ser real, no tiene sentido hablar de verdad,
porque no se fundamenta en si misma.

En definitiva, la informacidn periodistica, aunque apunte hacia la verdad, puede, en
ocasiones, remitir a una verdad no que no esté fundada en la reatidad, con lo que el con-
tenido trasmitido no es en sentido propio conocimiento de la realidad.

A partir de estas nociones de Filosofia de la Comunicacién, se constituye el hilo
vertebrador de esta ponencia: constatar cémo en ocasiones la informacidn periodistica
no refleja la realidad y no es capaz de proporcionar un conocimiento de determinadas
situaciones.

! vid. GARCIA-NOBLE]JAS, Juan José, Informacién y Conocimientor, en Filosoffx de lz Gompunicacicn,
EUNSA, Pamplona 19%6, p.111.

2 Ihidem, p.112.

* Ibidem, p.114.
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Sin embargo, hay que partir de presupuestos claves:

a) De una parte, la informacién periodistica no tiene por qué dar un conocimiento
completo de la realidad, porque es una informacién periddica, continua, y que se define
por su sencillez, claridad y concisién.

b) De otra, sus rasgos definitorios: la rapidez, la brevedad, la concisién no permiten
completar o proporcionar todo el contenido que se hace necesario para dar con el cono-
cimiento de lo que las cosas son.

Fista comunicacién no pretende en absoluto tirar piedras contra el tejado de los
profesionales de la informacién sobre la ausencia de conocimiento de la realidad que nos
llega a través de las noticias que se difunden en los medios. Sine que, apuntando hacia
otro terreno, critica las noticias sobre Ia juventud que se publican en los medios, rechaza
las actitudes que aparecen en estas informaciones y arroja luces o datos sobre la juventud
de los noventa, dando dos de las actitudes que mejor los definen, una competitiva y otra
cooperativa,

Al arrojar estos datos extraldos de estudios y analisis de campos se pretende comple-
tar con un mayor nilmero de informacién, el conocimiento positive de la juventud de
los noventa.

En relacidn a la primera actitud enunciada (la cooperativa), es un dato fundamental
conocer que desde 1995 existen en Espafia mas de setenta mil ONGs y asociaciones de
voluntariado formadas por personas de edades comprendidas entre los 20 y 35 afios.*

La solidaridad se ha convertido asi en algo mas que una moda, tal y cémo se recoge
en ¢l apartado dedicado a los Jévenes v el Voluntariado.

Sobre la segunda actitud (la competitiva) se aportan datos interesantes sobre la com-
petitividad del joven en el ejercicio de su trabajo y cémo resulta eficaz en los planos poli-
ticos y econdmicos. Como claros ejemplos se exponen entrevistas de jovenes politicos y
empresarios.

2. Actitudes de la juventud de boy:
2.1. La coaperacidn: los jdvenes y el voluntariado.

. En los dltimos afios se ha dado una «explosién» del movimiento de solidaridad en
nuestro pais. Todas las asociaciones que realizan ayudas sociales en Espafia, asi como
movimientos de este tipo no encuadrados en ninguna organizacion especifica, han expe-
rimentado un gran auge. Igualmente, el voluntariado, actividad que promueven la mayo-
ria de las ONGs, ha experimentado un enorme desarrollo.

Las razones estructurales més profundas las encontramos en los siguientes factores:

—Mayor disponibilidad de tiempo libre.

—Aumento de las necesidades sociales debido a la crisis del Estade de Bienestar.

—Crisis de valores.

—Desencanto con los partidos politicos y sindicatos.

—Confianza de la Sociedad en las asociaciones no lucrativas,

El objetivo general que se plantean estas organizaciones es lograr un mundo mas
justo, humano y sin fronteras {entiéndase «fronteras» no en el sentido de divisién entre
estados, sino de desigualdad de oportunidades). Las ONGs pretenden la asistencia, pro-

* Extraido de «No todo estd en los libross, en Nueve Trabajo, ABC, 15 Octubre 1995,
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mocidn, integracién, desarrollo, y/o emancipacién de los grupos o sectores con los que
trabajan en la erradicacién de las causas de injusticia y desigualdad. -

Se caracterizan por la actividad desinteresada y altruista, no se mueven por intereses
politicos 0 econémicos; tienen una gran entrega ¥ dedicacion a la vez que estan alcanzan-
do unos mayores niveles de profesionalizacién. Frente a las acciones llevadas a cabo por
organismos oficiales, se diferencian por una mayor agilidad en la gestién, al no estar
sujetas a trabas burocraticas, v tener un menor coste de funcionamiento, debido a que
muchas de ellas cuentan con una amplia base de voluntariado. Todo ello les permite una
mayor flexibilidad y eficacia en sus acciones. Ademds tienen un mayor conocimiento de
los problemas que afecran a los gmipos y sectores con los que trabajan, fo que les posibili-
ta detectar de una forma mis adecuada las necesidades de las poblaciones que atienden.

Pero las ONGs son algo més que unas siglas, una oficina y un programa; ante todo
son los hombres y mujeres que trabajan en ellas. No existe ua tipo ideal de participante
en ONG, pero un perfil comin a tedos ellos seria: hombre o mujer entre 20 y 35 afios,
con titulo superior ¥ conocimientos adecuados para ayudar a un colectivo margimado o
comunidad del Tercer Mundo.

Las ONGs tienen ante si un reto cast tan importante como su labor de ayuda a los
mis desfavorecidos: entusiasmar a los cientos de miles de personas que participan de
forma desinteresada en esta tarea. El trabajo voluntario se ha convertido en la nueva
motivacidn de la parte mds joven de la sociedad espafiola a juzgar por la aceptacién que
estas organizaciones tienen en nuestro pais.

El compromiso siempre ha sido un valor caracteristico de la juventud. La conciencia
de los problemas que la sociedad se plantea, junto con la idea de peder construir un mun-
do mejor, hallevado a los jovenes a protagonizar auténticas revoluciones pacificas impri-
miendo nuevas dusiones en el camino del desarollo equilibrado y racional de las comuni-
dades sociales.

Compromiso es la palabra clave para designar a los jovenes voluntarios que ofrecen
st tiempo y su esfuerzo hacia aquetlos con los que la propia estructura social ha side mds
injusta y cruel. Disfrutan ayudando a los demas y afirman que ser voluntarios constituye
una valiosa experiencia. No creen en Ja crisis de valores de la sociedad actyal, no entien-
den que los intereses de corte econdmico primen sobre aquéllos centrados en la persona
y en su dignidad integral. Son savia nueva y todas estas afirmaciones no son mas que
pretextos, para no adquirir compromisos. Saben que la sociedad contia en ellos, por eso
quieren construir un mundo nuevo, mas digno y mas humano. Saben que la mejor escue-
la es la propta vida y salen a su encuentro a través del voluntariado. Buscan en la calle lo
que no estd escrito en los libros. Compartir los conocimientos que han adquirido a su
paso por las aulas y utilizarlos para ayudar a los demis es la linea principal que guia sus
acciones.

Son universitarios que no se conforman con asistir a clase dia a dia, estudiantes que
llevan como bandera de su quehacer, la de la solidaridad. La de entender no sélo culturas
diferentes, sino la de asumir la diferencia en si con normalidad, aportando su granito de
arena para que la convivencia en ¢l mundo sea mas feliz. Es una revolucién estudiantil
que vocea que nada de lo que pasa alrededor le es ajeno.

En Espafia existen més de 70.000 asociaciones de voluntarios, en las que los jovenes
encuentran respuestas a sus inquietudes. Asisten a cursos de formacidn, ciclos de confe-
rencias, cursillos, etc, que las propias ONGs organizan. Es progresivo, por tanto, el au-
mento de grado de participacién de los jévenes. No quieren ser parte de las estadisticas,
no quieren que se les incluya o excluya por el hecho de ser jévenes; y piensan que no es
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su condicidn de estudiantes lo que les lleva a dedicar parte de su tiempo a trabajar por los
demas, annque en €l fondo creen que algo de eso hay.

Sin embargo, no existen datos concretos sobre el grado de compromise de éstos, ya
que la participacién no se divide ni por sexos, actividad o edad, aunque si se puede hablar
de una creciente implicacidn del colectivo universitario por estos temas. Y es que la soli-
daridad no estd sdlo dirigida a la ayuda humanitaria a paises en conflicto o a los paises del
Tercer Mundo

Un nimero importante de objetores de conaenaa afirma que es precisamente la
solidaridad el rnonvo por el que lo hacen. La mayoria de ellos son estudiantes. Esto es
una muestra mas de que la educacién para la solidaridad estd en las aulas, aunque noen la
ensefianza reglada.

Algunas universidades espafiolas cuentan entre su alumnado con Universitarios Soli-
darios, asociacién que funciona desde hace ocho afios y que aglutina a un ndmero impor-
tante de personas que estan comprometidas con los problemas sociales que les rodean.
Organizan foros de debate y provocan la reflexién entre sus participantes sobre temas
como el ecologismo, el indigenismo, el racismo, la guerra, etc..

Pero la lucha por una sociedad justa y solidaria abarca muchas facetas mas que la de
ayuda al Tercer Mundo o a paises en conflicto. El respeto a las diferencias, sean del tipo
que sean, deberta ser uno de los objetivos de la educacidén. Aunque ahora se empiezan a
introducir aspectos como la tolerancia y el respeto a los demds o la educacion para la paz
en Jos curricula educativos, algo tan elemental como la propia sexualidad es motivo de
discriminacién.

Por tanto, educar para la tolerancia y e} respeto a los demas seria como poner la
primera piedra en la piramide que lleva a la solidaridad.

En conclusidn: los proyectos de las Organizaciones No Gubernamentales, para el
desarrollo no nacen ni en los Ministerios ni en los despachos, sino entre la gente, entre
los jévenes: una revolucién contra la burocracia y el centralismo. Por otra parte, los
voluntarios no son filintropos, abnegados, reaccionarios, ilusos o portavoces de la justi-
cia social, ni siquiera les gusta ser denominados como «profesionales de la solidaridad».
Muchos tienen sus estudios, profesién o una familia por formar. Simplemente, hacen un
poco mas respirable nuestro entorno y nuestro mundo; llaman a nuestra conciencia para
hacernos ver que no todo es burocracia, riqueza, calidad de vida y consumismeo.

2.2. La juventud competitiva: la competencia politica en los jovenes.

Este apartado sefiala como el joven es competente en polmca Por tener implicito
como uno de sus rasgos definitorios el afin por el bien comin. Su::ndo la finalidad de la
politica v de los politicos el servicio a la sociedad y lograr el maximo bienestar de sus
miembros, éstos se integran entre los objetivos o metas de la juventud.

Con estas indicaciones se pretende reflejar cdmo la juventud se caracteriza por esta
tendencia al servicio y se plasma de hecho en realidades y datos que nos aportan numero-
sos estudios estadisticos.

Los jovenes destacan la importancia de la participacién en la politica, pues es bueno
para ¢l desarrollo de la persona y su manifestacidn en sociedad. Esta aseveracidn deriva a
la idea aristotélica que define al hombre como un ser politico. Es decir Ia persona se
realiza en sociedad, en sus relaciones con el resto de los miembros de la «polis», (nombre
con que los griegos denominaban la comunidad politica o social), siendo por tanto un ser
politico en su servicio a los demds.
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Por otra parte, los jovenes tienen a su favor la ausencia de corrupcidn y tener claro
que el objetivo de la politica no es lograr el maximo poder sine servir a la sociedad que
les ha elegido como representantes.

Para ver esto, es necesario centrarse et

a. La situacidn politica entre los jévenes en Espafia.

b. El perfil de los jévenes politicos.

* Sobre el primero de los aspectos, los jévenes forman uno de los grupos més nume-
rosos a la hora de votar: Constituyen un cuarto de la poblacién espafiola, unos diez mi-
llones aproximadamente.’

Segiin las estadisticas del Plan de Juventud, elaborade por el Ministerio de Asuntos
Sociales, para el Trienio 1994/97 un 33% de los jvenes estan afiliados a alguna organiza-
cién, un 11% a sindicatos y un 8% {mas de cien mil) estdn afiliados a partidos politices y
participan en sus diversas actividades. Esta cifra en comparacién con el resto de Europa
es baja, pues en estos paises la afiliacién se encuentra entre un 50 y un 90%. Estos datos
no quieren decir que los jovenes no estén comprometidos con sus ideas politicas, sino
que hay diversas razones por las que este compromiso sea simplemente ideoldgico ¥ no
activo,

Los jévenes achacan esta falta de compromiso activo a la falta de informacién, la
decepcibn, ¥ la gran competitividad existente en el mercado laboral.

En Espafia existen tres grandes partidos politicos: PP, PSOE e IU, que como hemos
comentado anteriormente ven en los jévenes un gran potencial de votos. Cada vno de
estos partidos comprende en su organizacién lo que denominan las Juventudes: las socia-
listas, las populares ¥ las comunistas que actilan muchas veces como partidos indepen-
dienres.

* Sobre el segundo de los temas mencionados, se puede decir que el joven politico se
caracteriza por®:

1, Poseen buenas intenciones y estan preocupados por solucionar los problemas que
plantea la convivencia democratica. En el caso de los miembros del PP es conveniente
sefialar que su discurso estd presidido por una palabra: servicio. «51 ése se pierde, se pier-
de todo», afirman.

2. Estan convencidos de que la politica es una tarea noble. No son desructivos res-
pecto a labor de otros partidos y reconocen que muchas personas trabajan por el bien
comin,

3. Socialistas y comuntstas continuan creyendo valida la distincién entre Izguierda v
Derecha, Ambas formaciones politicas prefieren el colectivo al individuo.

4. Perfil socioeconémico: los jovenes socialistas suelen ser estudiantes que pertene-
cen a familas urbanas de clase media. El perfil de los afiliados a Nitevas Generaciones no
esta tan dibujado. El partido dice que pertenecen a todas las capas sociales. En el caso de
los j6venes comunistas, parece mas claro. Se trata de jévenes de bajo nivel econémico
que, en general, han respirado estas ideas desde muy pequefios. Lo demuestra el hecho de
que muchos de sus afiliados engrosaran [istas deff partido cuando no contaban mis de
catorce o quince afios. O bien estudian, o bien desempefian trabajos profesionales.

5. Qué leen: quienes mantienen un contacto diario con el partido u ocupan cargos
de responsabilidad leen, para empezar, todos los periddicos. Los demas el diario de la

* vid. ECHART, Nazareth, «Retrato del politico adolescente. Asi son y asi parecen los cachorros de la
politica» en Nuestro Tiempo, n® 498, diciembre 95, p.50.
® thidem, p,54.
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regidn en que viven y, de vez en cuando, alguno nacional. Todos los «cabecillas» tratan
de leer libros que tengan que ver con lo que para ellos es su actividad profesional. Socia-
listas y populares estdn bastante al dia de las novedades editoriales y mencionan con
frecuencia los libros de memorias; los jovenes comunistas revelan un estudiado programa
de lecturas en el que no faltan las revistas de produccmn propia, uAgnacmn» «Mundo
obrero», los libros de Historia (sobre todo si versan sobre movimientos socnales) los
autores marxistas (conocen al dedillo la obra de Marx, Engels, Lenin, Gramsci...) y los
novelistas clasicos del realismo social del XIX (Dostoievski, Zola...). Pero eso no significa
que desdefien lecturas como «El Principe», de Maquiavelo o «El Gatopardo», de Lampe-
dusa.

6. En teorfa, no poseen el apego al cargo que caracteriza a sus mayores. Todos dicen
que estan ahi porque el partido se lo ha pedido. ;Hasta cuindo? Hasta que el partido
decida.

7. Algo mas practico es lo que paga un joven por militar en un partido. En Nuevas
Generaciones, la cuota es libre; los socialistas contribuyen con una cifra mensual que
oscila entre las 100 y 150 pesetas, en funcion de la agrupacién local a la que pertenez-
can(pero uno paga menos si se encuentra en el paro y mas si desempena un cargo politi-
co). En las Juventudes comunistas, las cuotas son muy similares. Eso sf, también pagan en
especie. Llaman «sabados rojos» a aquéllos en los que los afiliados trabajan para el partido
(arreglando instalaciones, pintando paredes, etc.)

En cuanto a los temas que més preocupan a estos lideres juveniles, hay dos denomi-
nados comunes: el empleo y la vivienda. Ademas de estos dos hay una larga lista: ense-
fianza, insumisién, drogas, tiempo libre, falta de interés y expectativas. El paro es el ma-
yor problema de este pais y, por tanto, hay que reducir la incertidumbre de los jovenes.

2.3, la juventud competitiva: la competencia de los jovenes en las actitudes empresaria-
les.

Estas iniciativas empresariales responden al espiritu emprendedor del joven y se
convierte, a la hora de crear empresas, en una forma de dar salida al paro juvenil.
El joven empresario no alcanza los treinta afios, tiene una filosofia de la vida opti-
mista, goza de un curriculum laboral variado, estd seguro de st mismo, tiene ideas claras,
y objetivos bien definidos.
Entre los jévenes encuestados destaca Alfonso de Senillosa: tiene 27 afios, es funda-
dor y gerente de la empresa Work Center, dedicada entre otros servicios, al alquiler de
ordenadores. Estudié Econdmicas e hizo un master en Estados Unidos, iba para piloto
de aviones Harrier en el ejército espafiol’. Un problema de edad y de plazos le hizo dejar-
lo cuando llevaba tiempo en ello. En 1993 se fue a Estados Unidos, alli en una practicas
de estudio en una empresa conocid el negocio del Computer Renting (alquiler de ordena-
dores) y decidi6 que podia ser una buena oportundidad de ganar dinero en Espafia.
Fl caso de Alberto Ferndndez-Aller es distinto. A sus 23 afios reconoce que nunca
fue buen estudiante. Tras un accidente de moto, se replante su vida y con 14 afios se |
contraté como subagente en varios negocios. En su trayectoria por varios empleos des-
cubrié que no le convencia la filosofia de las empresas en que estaba. Fue entonces cuan-

7 Extraido de ALONSO, César, «[évenes emprendedores», en Entre ESTUDIANTES, Abril 1996, p.49
a5l
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do le empezd a gustar el marketing. Ahora dirige Comisién Cero y estudia segundo afio
de Marketing Internacional y Direccidn.

El negocio que ha creado no vende nada: ahorra al cliente ¢l tiempo y el dinero que
cuesta conseguir una buena oferta y por otro lado, consigue descuentos a los que no
podria aspirar un cliente individual. Una persona Ie Hama pidiéndole un producto o
servicio. El se encarga de analizar distintas ofertas, y ofrecérselo al cliente al precio mis
barato, sin recarge alguno, Tomds Marco, licenciado en Psicologia y Luis Esteban, eco-
nomista, acabaron la carrera hace un afio. Después de trabajar en practicas para algunas
empresas, coincidieron en un curso. Su proyecto Fin de Master es lo que ahora se ha
materializado como Postering, la primera revista de Arte Publicitario, a través de la cual
el pablico puede comprar los posters que hay en la calle. Un apartado importante en
todas estas iniciativas empresatiales de los jdvenes lo constituye la financiacién de las
mismas; en el caso de Alfonso de Senillosa, la idea y el proyecto han venido asesoradas
por la matriz americana: «Durante medio afio, afirma, estuvimos seis personas desarro-
llando el proyecto y logramos reunir una cantidad de dinero respetable, pero no sufi-
clente». Segin este joven, esta «cantidad respetable» procedia de ahorros propios, présta-
mos familiares, y un erédito bancario, mediante los leasing. Respecto al apoyo econémi-
co, opina que la administracidn wofrece muchas ayudas escritas v pocas reales. Para conse-
guir una subvencién hay que acabar hasta el gorro de papeleos». Alberto, como la mayo-
ria de los j6venes emprendedores, también tuvo que hacer sus sacrificios para conseguir
financiacidn. «No querfa subvenciones porgue no estaba dispuesto a tener que dar expli-
caciones sobre lo que hacia con el dinero».

Como la idea era muy innovadora, nadie apostaba por ella. Vencho su coche y sumindo-
le unos ahorrillos de sus anteriores traba}o reuni6 una cantidad préxima al medio millén.

La idea de Postering apareci6 cuando Tomés y Luis buscaban un regalo —un poster
publicitario— y descubrieron que no habia forma de conseguirlo. Ellos como universita-
rios que habian sido sabian que la gente joven tiene una gran aficién por la publicidad,
por lo que vieron el hueco de mercado para un negocio. La inversion partié de los aho-
rros que tenfan estos dos jévenes. Respecto a las ayudas oficiales, Luis explica que «en el
sector servicios, las subvenciones llegan mal y tarde.»

Uso de los rasgos que favorecen todas estas iniciativas es precisamente la juventud
de sus promotores y que no le tienen miedo al riesgo. Seghin él, «hay que arriesgarse»,
afirma. Segtn él muchos jévenes que han tenido buenisimas ideas y grandes proyectos,
nunca los han llevado a cabo porque les ha dado miedo el riesgo. El proceso interno que
experimentan la mayoria de los jovenes desde que se empieza a esbozar la 1dea hasta que
se pone en funcionamiento pasa por distintas etapas: miedo, lanzamiento, entusiasmo.

Estos jévenes emprendedores, sefialan cuatro pasos fundamentales a la hora de crear
la propia empresa.

El primero desarrollar una buena idea; en este sentido, casi todas las empresas surgen
de una 1dea que nace por la inexistencia de ofertas o por la falta de abastecimiento de una
demanda real —segmento de mercados—. Esta idea puede ser copiada de otro pafs, inven-
tada, o fruto del andlisis de las necesidades de la sociedad.

El segundo reunir cualidades y conocimientos; antes de empezar el proyecto, debes
comprobar si se cuenta con las cualidades y conocimientos necesarios. Si no posee. la
experiencia o formacién comercial necesarias, es necesario que se adquiera bien forman-
dose en aquellas materias mas flojas, bien con la incorporacién de socios que complemen-
ten tus conocimientos.

El tercero plasmar el proyecto; hay que desarrollar sobre el papel, la actividad eco-
némica de la empresa. Habria que detallar aqui: el producto o servicio, un analisis de
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mercado, un plan de marketing y otro de produccién. También es importante que se
desarrolle un plan econdmico financiero, la definicién de los recursos humanos y la es-
trategia de operaciones.

El cuarto, darle forma juridica: se puede constituir como empresario individual,
como emptesa societaria en [a que todo es compartido en propercién a la pax‘tlmpacmn
de cada socio. Una vez elegida la forma juridica y el nombre de la empresa, hay que ini-
ciar trimites, para su constitucidn: el alta en el impuesto de actividades econdmicas,
solicitud del CIF, etc.

3. Conclusiones

Esta comunicacién ha pretend.ldo sefialar dos de las principales actitudes que se dan
en los jovenes de esta generacidn: Ia cooperativa v la competitiva,

Rasgos que se plasman en cantidad de hechos actuales como son: la activa participa-
cién juvenil en ONGS y en iniciativas sociales y su capacidad de compromiso; y la im-
plicacién de los jévenes en politica ast como la proliferacién de iniciativas empresariales
fuventles.

Esta ponencia es noticia o informacién periodistica de la competencia y cooperacién
juvenil frente a la imagen extraida de una opinién piblica manipulada que se observa en
numerosas noticias de diferentes medios de comunicacidn sobre esta generacién.

Bibliografia:

Yarce, Jorge {editor): Filosofiz de la comunicacidn, EUNSA, Pamplona, 1986.

Orizo, F.A: La soctedad espafiola de los noventa y sus nuevos valores, Fundacién Santa Maria, Madrid,
1992,

De Miguel, Amando: Lz sociedad espasiols, 1992-93; 1993.94, Alianza Editorial, Madrid 1994,

Orizo, F.A: Los nuevos valores de fos esparioles. Fundacidn Santa Marfa, Madrid 1991,




