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El pasado 14 de mayo de 2015 el Consejo de Minisgtpzebd un Plan
Integral de apoyo a la familia 2015-2017 que irdgesér el instrumento
adecuado para la mejora de la proteccion de ladidaran todas las politicas
y de forma transversal. Es un Plan dirigido a losod@nados colectivos
prioritarios incluidos en el proyecto (familias nemnsas, monoparentales y
personas con discapacidad) donde se incluye uea distratégica de apoyo a
la maternidad, con medidas sociales, sanitariasnéegicas o educativas,
como, por ejemplo, la adaptacion del periodo delaszacion para menores
y jévenes.

La razon de este Plan se justifica en la necesidagaliar los efectos
devastadores que sufren las familias como lo deamaues$ analisis de la
situacién socioecondémico elaborado por la catedrRaliticas de Familia de
la Universidad Complutense de Madrid. En este distitco se aportaron
datos muy interesantes como son el descenso cadtnen el niumero de
nacimientos y en el nimero medio de hijos por mdj& en 2014 frente a 2,1
que seria la tasa de reposicion generacional (quseralcanza desde finales
de los 70 del siglo XX). Este es un dato importadddo que el indice de
natalidad que hay en Espafia se posiciona comole$ aeas bajos del mundo
algo verdaderamente preocupante, entre otros nsotign lo relativo al
sostenimiento futuro del sistema de Seguridad $oé&atre los datos
gubernamentales se nos informa que las mujeres Ilsen que,
mayoritariamente, dejan de forma temporal su tcapaja atender a sus hijos.
El 95% de las excedencias por cuidado de hijos sporelen a mujeres y
también son ellas las que mas reducen su jorndmmalapor este mismo
motivo. Y, para colmo, el 73,2% de los contratostiempo parcial
corresponden a mujeres trabajadoras. Ademas serwelapque las mujeres
cobran una pensién 37% inferior a la de los hombledo que la mayor
dedicacion a la familia recae sobre este colectivo.

El Plan Integral de Apoyo a la Familia esta formpdo 227 medidas y entre
ellas destacan las dedicadas al apoyo a la maaergicl reconocimiento del
papel de las mujeres que decidan tener hijos. Eska gran novedad de este
instrumento elaborado con las aportaciones de ttmoMinisterios y del
movimiento asociativo familiar dado que, como afiran la rueda de prensa
el Ministro de Sanidad, el 97% de aquellas han gudstas en marcha. Por lo
tanto, la novedad se encuentra en el estableciondmtun complemento a la
pension contributiva para las mujeres que hayaildedos o mas hijos. Se



trata de un complemento a la jubilacién (o a laspgende viudedad o de
incapacidad) para las nuevas pensiones. El compteneonsistira en un

importe equivalente al resultado de aplicar a esjgm inicialmente calculada
un porcentaje determinado: 5% por haber tenidahgos, 10% por tres hijos

y un 15% por haber tenido cuatro o mas hijos. Estdicia sera presentada al
Pacto de Toledo para su aprobacion y, se aplieapatir del 1 de enero de
2016.

Igualmente, el Gobierno aporta datos significatignsrelacion al nUmero de
familias con hijos y/o discapacitados, por ejempimJas 562.500 familias, el
70% son familias de 3 hijos y sélo el 10% es degmaia especial: 5 0 mas
hijos (familias numerosas). Del 1,7 millones de dreg, el 83% cuenta con
una mujer como persona de referencia y de 2,5 melode personas que
tienen un grado de discapacidad igual o superi@8%, de los que 108.570
son menores. En este diagnostico socio-econdmicta damilia juega un
papel significativo los cambios en la poblaciénry les comportamientos
sociales de los colectivos familiares necesitadosaténcion prioritaria. En
este sentido, se advierte la necesidad de hacee fada caida de la natalidad,
el envejecimiento de la poblacion y de dar una @aperoteccion a ciertos
grupos de familias. Por ello se desarrollan sietak de estratégicas donde se
recogen las distintas medidas contempladas elarld@mo, por ejemplo, en
materia de conciliacion y corresponsabilidad sos ilsciativas para el
fomento de una mayor flexibilidad de la jornadaolab (bolsas de horas
recuperables por necesidades puntuales de comilian la Administracion),
la ampliacién para el cuidado de nifios enfermosateer o con cualquier
otra patologia grave, el avance en la racionalirade horarios y de impulso
de politicas empresariales familiarmente resporsabla mejora de los
derechos de conciliacion de los autonomos y, ponal) el analisis sobre la
necesidad de regular el teletrabajo. Con respectsta ultima medida
consideramos gque debemos pasar de ese analisigezana la promocion de
iniciativas legislativas sobre el teletrabajo dosdemodifique el deficitario e
insuficiente art. 13 del ET, reformado por la Ley 322@le reforma laboral.
Para ello seria necesario impulsar una ley conadasypor las camaras
legislativas donde se recojan las peculiaridadetetigrabajo, atendiendo a la
diversidad del régimen juridico de cada prestad@rservicios, ya sean por
cuenta propia o por cuenta propia y tanto en elithnpidiblico como privado.
Y, por lo tanto, se incorpore el contenido del Adeemarco europeo del
teletrabajo firmado por los agentes sociales ea®mn el afio 2002. No
obstante, en general, esperamos que estas medelaamidadas de
«conciliacion y corresponsabilidad» no repercutagativamente sobre uno
de los colectivos mas perjudicados por la crismnémica y financiera: las
mujeres. Dado que pueden ser las mujeres o, emajjeakecolectivo menos
cualificado el que teletrabaje en el domicilio oot lugar en condiciones de
trabajo que le sean perjudiciales.



En materia de apoyo a la maternidad y entorno fllera la vida familiar se
contemplan medidas dirigidas especialmente a nsijgneenes como, por
ejemplo, el impulso a programas de educacion masalud efectivo-sexual
adaptados en los distintos niveles educativosgali que acciones para
prevenir embarazos no deseados, y facilitar la d&orém de menores
embarazadas para que continden sus estudios y quiala maternidad no
suponga un obstaculo para que éstas puedan pndsggui

Otras lineas estratégicas, como la denominadariadicad positiva”, incluye

apoyar la realizacion de programas sociales deaedirc familiar y crianza

saludable y positiva de los hijos. La necesidadnaiguisar la coordinacion

entre los centros educativos y los servicios sesigbara prevenir el

absentismo escolar. Lo cual significa que se readrlacinexistencia o

inoperancia de esta coordinacion que, entre otraivas, entendemos que
son debidos a los fuertes recortes sufridos tantaeducacion como en

servicios sociales. Igualmente entre estas lineagmumeran el apoyo a
familias con necesidades especiales; la coordinacidooperacion y

transversalidad y, por ultimo, la evaluacion de fesultados. En definitiva

son siete lineas estratégicas para la consecueidhed objetivos generales
que cuentan con un presupuesto de 5.400 millonesudes en el primer

ejercicio para acometer las 225 medidas del Plan. eBte sentido

desconocemos con qué presupuesto se cuenta pastcede los ejercicios,

una vez concluido el afo electoral y los guifiosoa buenos datos

macroecondémicos que se publicitan con otros nobtemos, como son la
deuda deficitaria cercana al 100% y una poblac&dasempleados alrededor
del 24%.



