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RESUMEN

En el presente curso 2010/2011 he impartido durahtgrimer cuatrimestre la
asignatura optativa Derecho Social Comunitariotgmeciente al extinto plan de
estudios de la Diplomatura de Relaciones Labor@ks 1995) que se imparte en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la UniversidadSevilla. El objetivo de esta
comunicacion es presentar la experiencia que haestp impartir esta asignatura
adaptada al denominado “Plan Bolonia”, y con mdtmglas basadas en las nuevas
tecnologias, concretamente en el uso de la PlatafgYeb de la Universidad de Sevilla
(WebCT) y recurriendo a las péaginas oficiales deUlsén Europea. Todo ello
complementado con actividades como asistenciaas fprconferencias y a un curso
sobre el uso de los medios de informacion de |&tEuropea, y sin la referencia de un
manual actualizado. Una vez concluido el cuatrireest aunque el resultado ha sido
muy satisfactorio, abogo por la necesidad de ri&carda manualistica, de la que
tradicionalmente se han servido los estudios dstraiérea de conocimiento: Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.
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1. INTRODUCCION

El Derecho Social Comunitario es una asignatutatima del tercer curso de la
Diplomatura de Relaciones Laborales (plan 1995) spidha impartido en el primer
cuatrimestre y, por lo tanto, en el ultimo afio dwtencia del mencionado plan a
extinguir con fecha 30 de septiembre de 20Bsta asignatura se ha desarrollado
siguiendo el programa de la asignatura recogidia @hataforma “Algidus” y aprobado
por el Consejo de Departamento correspondieBieproyecto docente se ha elaborado
siguiendo los objetivos, competencias, contenidosyidades formativas y sistemas de
evaluacion y calificacion que constan en el prograBn relacion con los criterios de
evaluacion llama la atencién que el programa nojaean sistema mas abierto que
permita un margen de actuacion mayor o mas flexialea la elaboracion de los
mismos. En este sentido, tanto el programa como el ptoygmcente estan adaptados a
los nuevos planes de estudios conducentes a léadiin de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos aprobada por la Udest de Sevilfa y
recientemente publicada mediante Resolucion de €0lidembre de 2010, de la
Universidad de Sevilla (BOE de 20 de enero, nam. 17

Esta asignatura se estructura en la nueva tiuatentro del Marco Normativo
de las Relaciones Laborales y de la Seguridad ISooimo materia obligatoria a
impartir en el segundo cuatrimestre, con un totgabdcréditos, en el tercer curso del
Grado. Por lo tanto, la asignatura pasa a teneardicter de obligatoria y a incluirse
entre el resto de las materias obligatorias ded @ee conocimiento del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en ese curso ¢Aokdn de Riesgos Laborales y

Derecho Colectivo del Trabajo). Los objetivos ddesrespecificos van encaminados a

! La DA 12 RD 1393/2007, de 29 de octubre, por la se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE 30 de octubre, nag0)2contempla que en el curso académico 2010-2011
no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso enepriurso para las titulaciones de Licenciado,
Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Téanie Ingeniero Técnico.

? Lifelong Learning programme. Jean Monnet prograniiderecho Social Comunitario-European
Labour Law”, Prof. Dr. José Manuel GOmez Mufioz da Universidad de Seuvilla,
www.us.es/centrosdptos/departamentos/departam@it® |

® En el programa se contempla que “Para la evalnad®los alumnos se seguiran tres criterios: 1°.
Preparacion de los trabajos, estudios, comentariosasos practicos (33% de la nota final); 2°.
Participacion activa en las clases (33%); 3°. @bnifpo test de veinticinco preguntas sin descuao
error (33%). Los alumnos que no sigan el métodsegmeial se presentaran a un Unico examen final que
consistira en cinco preguntas de desarrollo”.

4 Véase la Memoria para la solicitud de verificaciel Titulo Oficial de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por lagtsidad de Sevilla aprobada el 7 de julio de 2009.




“formar a estudiantes capaces de comprender elofi@miento institucional de la
Union Europea y de dominar sus recursos documengalaeformativos en el area del
Derecho Social Comunitario con proyeccion en ofiasas, fijando las bases para la
traslacion solvente en el plano de las normas lescrecionales de este conocimiento.
Se busca formar consultores europeos en el pldridetdecho Social con proyeccidn en

otras areas del Derecho de la Unién Europea”

A continuacion paso a exponer brevemente el cadete la asignatura, para
detenerme en el estudio de la metodologia utilizattatar de analizar las ventajas e
inconvenientes de la misma. En este aspecto, ddejae el gran problema con el que
se encuentra el docente es el elevado nimero denatupor grupo, aun cuando
tenemos las aulas “adaptadas” al plan Bolonia, gxtaesiva carga de trabajo que esto
conlleva en detrimento de una ensefianza de cal@ieldnismo modo, otro problema
en mi opinion lo constituye la carencia de un marmese permita al alumno el
seguimiento de unos “apuntes” actualizados y awealgbr la mas conocida doctrina
laboraf. Por otra parte, la asignatura es de gran actshlidobre todo desde la
aprobacién del Tratado de Lisboa que dota de magdagonismo a la Union Europea
como institucién social pacificadora y unificadata la “vieja Europa”, incorporando
“timidamente” en el Derecho originario comunitaria Carta de Derechos

Fundamentales.

2. EL CONTENIDO Y LA METODOLOGIA DE LA ASIGNATURA EN E L
DESARROLLO DEL CUATRIMESTRE: EXPERIENCIA PRACTICA

El contenido de la asignatura consta de trecesgradectamente delimitados en
el programa de la asignatura, que son los sigwed)ela politica social comunitaria,
2) El modelo social europeo, 3) Las normas sociedesunitarias y su eficacia, 4) La
libertad de circulacion de trabajadores, 5) La gdgd social de los trabajadores
migrantes en la UE, 6) La politica de empleo d&Hlay la Estrategia de Lisboa, 7) El
principio de igualdad de trato entre trabajadoresdistinto sexo, 8) Proteccion de
derechos derivados del contrato de trabajo, 9)eBeain de trabajadores en caso de
insolvencia empresarial, 10) Los Despidos colestivid) La transmision de empresa,

® Véase pag. 1 del Programavenw.us.es/centrosdptos/departamentos/departaméi® |

® Sobre la importancia de la manualistica como apolgodocencia, vid. RODRIGUEZ-PINERO ROYO,
Miguel C., “La irrupcion de nuevos sectores: el é&ro Laboral”’, en AAVV.La Ensefianza del
Derecho en el siglo X>Universidad Carlos Ill de Madrid, Madrid 2004 gpé&55.




12) La seguridad y la salud en el trabajo y 13) ldesechos colectivos de los
trabajadores: dialogo social, negociacién colectimformacion y consulta. Para el
desarrollo de este programa se ha seguido un métddmctivo a través de la
Plataforma WebCT de la Universidad de Sevilla quemas, exigia a quien opt6 por el
método de evaluacion continua o presencial,la ptas®n y defensa de los trabajos y
tareas durante las clases. Para evitar el absentigrante las numerosas quejas de los
alumnos por la gran carga de trabajo (un tema y tdosas por semana) y la
coincidencia con actividades o tareas de otrasnhaiitps, se permitid que algunos
trabajos se entregaran y defendieran, previa igestibn de las faltas de asistencia, en

tutorfas individuales —la mayoria de los casosleativas en grupos reducidos

El contenido de la materia se facilita al alumnedrante la plataforma,
indicando los enlaces en Internet y, en su cadectara que tienen que realizar para el
desarrollo de las tareas que por cada tema y setigarean que defender en la clase
correspondiente. Las dos primeras semanas se owdied estudio del Tratado de
Lisboa, la Carta de los Derechos Fundamentales di¢El y el Libro Verde sobre la
modernizacién del Derecho del Trabajo. Todos etrtds, asi como los sucesivos
textos de cada tema, se facilitan al alumno meeliaht correo electrénico de la
plataforma. Estos primeros temas se imparten medelmrmétodo clasico de las clases
magistrales basadas en una introduccion al Der€ohaunitario (instituciones, normas,
etc.) que, posteriormente y de forma paulatinaasearsustituir por las intervenciones
de los alumnos, por ejemplo sobre los textos noviosty otros documentos de la

Union Europea relacionados con el temario de ignasira.

En el desarrollo de la asignatura son muy imptetael ritmo y los tiempos
marcados para adquirir las capacidades y habilgladeesarias para su comprension.
El tiempo dedicado a las clases magistrales sedwiciendo progresivamente para dar
mas protagonismo al alumno, si bien es cierto gte € logra con mayor éxito en el
grupo de la tarde, que es mas reducido y con unreldo mas maduro, implicado y

motivado. El material se envia con una semana dieigacion, normalmente los

’ Sobre el problema de la evaluacién continua ybskatismo vid. SANCHEZ-RODAS NAVARRO,
Cristina; GARCIA SAN JOSE, Daniel, “Bolonia, innmién y absentismo: reflexiones desde la
perspectiva de la ensefianza del derecho en la tditad de Sevilla”, en MARTIN LOPEZ, Milagro;
ROLDAN MARQUEZ, Adela, E.E.E.S. y cambios en las metodologias docentdexiefies y
experiencias en su aplicacién a las Ciencias dab&jo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011, pp. 67 a 80.

® En dos ocasiones hubo de realizarse una tutdeatina en el aula ante la coincidencia de la tamea
otra de la asignatura Derecho financiero y conxamen de la convocatoria de diciembre.



viernes, aungue a peticion del alumnado de taeleealizo el envio conjunto de los
ultimos tres temas que restaban del temario, asddas correspondientes tareas, antes
de las vacaciones de Navidades para que pudiesdlantat el trabajo en el periodo
vacacional. El ritmo es de un tema y dos tareagesglbmismo por semana, una sobre el
estudio normativo y/o de documentacion e informaaiélevante en el plano social
dentro de la Unidn Europea, y la otra sobre un cdan® de una o varias sentencias del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, seguasigne una a todos los alumnos o se
repartan varias de ellas por grupos de alumnosesebtema que cronolégicamente

corresponda.

Estas tareas se complementan con una serie dedadés propuestas por el
profesor y, para poder ser evaluado, es obligajmsiz el alumno la realizacion o
asistencia al menos a una de ellas junto con umea faractica realizada de forma
presencial en clase. Entre estas actividades comeplarias, en el mes de octubre se
realizd un Curso impartido por el Centro de Docui@&nn Europea de la Universidad
de Sevilla sobre el conocimiento de las fuentesnfigmacion de la Unidn Europea
(bases de datos, busqueda de textos, documenémgeneias). El tema 6 dedicado a la
politica de empleo comunitaria se complementa eoaslstencia a varios foros sobre
Politicas Activas de Empleo (Proyecto Ecoges) argaias por el Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Wt Entre las actividades
presenciales en clase se realiz6 un cuestionandedse calificaban los conocimientos
introductorios en Derecho Comunitario explicados @oprofesor y facilitados a los
alumnos mediante una presentacionpdever pointy varios enlaces a paginasb
oficiales de la Union Europea a través de la ptatad WebCT. El resto de las sesiones
se desarrollan con una breve explicacion teéridatetea por parte del profesor y
contindan con la participacion del alumnado defemdid o exponiendo la tarea que
corresponde al tema de la semana. Conforme el eneswa la participacion es mayor,

como también lo son las quejas del alumnado p@xieesiva carga de trabajo”.

° El programa Ecoges, es un proyecto promovido gda€onsejo Andaluz de Camaras, el Instituto

Europeo de Relaciones Industriales (IERI) y el B@Andaluz de Empleo de la Conserjeria de Empleo
de la Junta de Andalucia y que ha organizado ua di conferencias sobre las politicas de empleo en
ocho paises de la UE (Alemania, Holanda, Frandiaamarca, Suecia, Italia, Reino Unido y Portugal).
El IERI ha elaborado una serie de informes tomatmlno base documental la proporcionada por los
técnicos del Consejo en las visitas realizadasda ceo de los paises objeto de estudio (Alemania,
Holanda, Francia, Dinamarca...).



En relacidon al método interactivo empleado, lostemaes de estudio del
programa son facilitados por el profesor a los alosmmediante el correo electrénico de
la Plataforma WebCT, pero progresivamente los abstienen que realizar una mayor
labor de busqueda de la documentacion necesaria,coacluir en los tres ultimos
temas con la busqueda total de los textos y dertescia judicial del TJUE, que cada
alumno tiene que comentar por escrito y en la prafase. Asi, por ejemplo, en la
basqueda de la normativa y de los documentos icige la Unidn Europea
relacionados con el tema no se les facilitan dicdtm=zimentos ni las referencias de su
publicacion Y en la busqueda de la sentencia, Unicamentesséddita la fecha y
namero de asunto. El método interactivo se utpiaea facilitar los materiales, tareas y
todo tipo de informaciéon como, por ejemplo, convodas de examenes, notas y avisos
relacionados con la asignatura o con tutorias iddalizadas. Las competencias que
desarrolla el alumno son: la busqueda y procesam@nla normativa, jurisprudencia,
documentacién e informacion relevante en el playmas de la Unidén Europea, y el
conocimiento e interpretacion de la normativa yispnudencia social de la Union
Europea asi como del entramado institucional, lggdlirisprudencia de la Union

Europed’.

3. LAS VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL METODO PROPUESTO

La metodologia empleada facilita a los alumnosuaitglos conocimientos,
capacidades y destrezas necesarias en el ambidedetho Social Comunitario. La
entrega de los materiales y el ritmo marcado (oratg dos tareas por semana) permite
un hébito de estudio regular, constante y sistemate la materia, adecuado al nuevo
sistema europeo de créditos que responde a loosnerdelos de formacidén centrados
en el trabajo del estudiafte El uso de la Plataforma WebCT facilita el método
expositivo e interactivo para el desarrollo delgpamna de la asignatura. No obstante,
las ventajas que proporcionan las nuevas tecnaslogga convierten a su vez en
inconvenientes en el momento en que se experimdallas técnicos en el uso de la
Plataforma WebCT, que se queda “colgada” (inactom) cierta facilidad, y que en

algunos casos llegaron a “colapsar” el correo &aato o impedir la visualizacion de

9ver el programa de la asignatura, pag. 4vemv.us.es/centrosdptos/departamentos/departaméi® |
11 yvéase Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, pogua se modifica la Ley organica 6/2001 de
Universidades (BOE 13 de abril 2007, nim.89); Leggddica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24 de diciembre 2001, nim. 3BD);1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las enseflanzas urawvesioficiales (BOE 30 de octubre 2007, nim. 260).




documentos o enlaces de Internet. En estos casagcglid sustituir la entrega de los
trabajos a través de la plataforma por la entregsenmcial en clase o, en su defecto, en
tutoria individualizada debiendo el alumno defendezxponer el trabajo o resumen
entregado. En este sentido, hay una saturaciontdedas respecto a las acordadas con

caracter previo.

La carga de trabajo del profesor es excesiva delsdemento en que no solo
tiene que corregir los trabajos, comentarios omesies que se entregan en cada clase,
sino que ademas hay que sumar el tiempo destinadtaa tutorias sustitutivas de la
asistencia a clase, previa justificacion. Estasrias permitieron que algunos alumnos
que optaron por este sistema no renunciaran a @gampatibilidad de horarios con el
trabajo, o alguna clase o practica puntual de a@sgnatura. Un importante
inconveniente con el que se encuentra el docentesnsdlo el elevado numero de
alumnos matriculados por curso (en un primer momdiegué a contabilizar 107
alumnos en el turno de mafana que causaron bdagdwedarse en 57), sino también la
desproporcion de alumnos pertenecientes a losdutaanafana y de tarde. Hay que
tener en cuenta que el horario de tarde de laasignno permite una distribucion mas
equitativa, ya que las clases se imparten los gigveiernes de 19:30 horas a 21:30

horas, lo que no resulta demasiado conveniente gaeumno¥.

Este es un método que ya de por si supone unadel@arga de trabajo tanto
para el docente como para el alumno, que se vemertada cuando hay fallos técnicos
en la entrega de materiales a través de la Platafobien porque no se pueda
materializar esa entrega o bien no se puedan waudbs documentos. Por otro lado,
son frecuentes las incidencias y la falta de eatrdg trabajos en el dia sefialado,
debiendo flexibilizar dichas entregas, lo que inepadl profesor realizar las correcciones
y seguimiento de las tareas de acuerdo con el derla asignatufd En este sentido, la
existencia de un manual actualizado hubiera peteil alumno contar con los
materiales basicos para poder adquirir los conegeitos tedricos, y dedicar mas tiempo
a la busqueda, estudios o comentarios de documeetasterés y actualidad sobre

Derecho Social Comunitario. No obstante, debemeguymtarnos si esta metodologia

12 En el primer grupo los alumnos matriculados etuelo de mafiana eran mas del doble de los de la
tarde.

13 véase IGARTUA MIRO, M2 Teresa; SOLIS PRIETO, Canni&Seguimiento del trabajo personal del
alumno en la ensefianza-aprendizaje: luces y sofmlEasAAVV., Innovacién educativa en Derecho
Constitucional. Recursos, reflexiones y experieda los docente§ervicio de Publicaciones de la
Universidad de Valencia, Valencia 2000, pag. 226.y



ayuda a obtener unas calificaciones mas altas ahjasvas atendiendo a los criterios
de evaluacion expuestos en el programa de la @gigng concretados en el proyecto
docente, y si es asi, qué incidencia podria temeexistencia del manual en esas

calificaciones.

4. LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los alumnos pueden elegir entre una de las dosalidades de evaluacion
propuestas: a) una evaluacion continua; y b) ursduauion mediante examen final
anico. La evaluacion continua se realiza atendiemdiees criterios: 1) preparacion de
trabajos, estudios, comentarios o casos practiwesigtermina el 33% de la calificacion
total de alumnt’; 2) participacion activa en las clases y/o actidies complementarias,
que determina el 33% de la nota fifiay 3) realizacién de tres controles tipo test de
veinticinco preguntas sin descuento por error, igualmente determina el 33% de la
calificacién total del alumr8. La opci6n b), es decir, la evaluacién medianteneen
final Gnico, consiste en realizar un examen deccimeguntas de desarrollo sobre el

temario completo de la asignatura. Para ello essai® que los alumnos opten por no

14 Estas tareas consisten en la bisqueda y procesardienormativa y jurisprudencia social de la Wni6
Europea (en adelante UE), asi como de documentadiffiormacion relevante en el plano social, para e
conocimiento e interpretacion de la normativa désjpuudencia social de la UE, y de su entramado
institucional, legal y jurisprudencial. El objetives conseguir una Optima aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos, y comprobar el desarrdidola capacidad de razonamiento juridico de los
alumnos. Aquellos alumnos que no realicen al meh@&®D% de estos trabajos, estudios, comentarios o
casos practicos en el plazo fijado por el profesorseran evaluados mediante la opcién 1.

!5 En este apartado se evalla la participacion aetivelase y/o actividades complementarias, ya aue |
evaluacion continua asi lo requiere. La mera agisdea clase no es objeto de puntuacion ni de
evaluacion. A lo largo del cuatrimestre se contentple se realizaran en clase, al menos, dos tsebajo
estudios, comentarios 0 casos practicos, para ljakimno los resuelva de forma individual sity,
debiendo el profesor avisarlo previamente. Asi roisree propondra al menos una actividad
complementaria a las clases. Para ser evaluadestempartado los alumnos deberan haber efectalado,
menos, dos de los trabajos que el profesor proppaga su realizaciém situ en la propia clase o,
alternativamente, haber efectuado al menos unogdedbajos y una actividad complementaria propuest
por el profesor.

8 A lo largo del curso se realizan 3 examenes orolest tedricos parciales sobre el contenido de la
asignatura, consistentes en 25 preguntas tipcstagjue los errores cometidos supongan un descdent
puntuacion.



acogerse al sistema de evaluacién continua o mépoesencid. Los resultados

obtenidos de acuerdo a estos criterios de evaluaib sido los siguient€s

GRUPO 1 (turno de mafana) EVALUACION CONTINUA (43)
TOTAL MATRICULADOS: 57

SOBRESALIENTES 0
NOTABLES 11
APROBADOS 32
SUSPENSOS 0

GRUPO 2 (turno de tarde) EVALUACION CONTINUA (22)
TOTAL MATRICULADOS: 32

SOBRESALIENTES 2 (MH)
NOTABLES 12
APROBADOS 6
SUSPENSOS 2

El resultado final de estas calificaciones ha swlay satisfactorio, pero si
tenemos en cuenta los resultados obtenidos con wadlale los criterios utilizados,
observamos que la calificacibn mas baja es la a#epor los alumnos en los tres
examenes o0 pruebas test, y que incluso algunossdepdrobados no han llegado a
superarlos. Solo tres alumnos alcanzaron una nasaafte en los examenes que en los
demas criterios evaluable&€n este caso las pruebas requerian el estudicogle |
conocimientos tedricos que, o bien los alumnosarodstudiado con el rigor necesario,

o bien no han sabido sintetizar o asimilaEl método es bueno si el alumno trabaja

" A esta opcién sélo pueden acogerse los alumnosnquieayan optado por la opcién a), ya que el
alumno que no supera la evaluacién continua suspkndonvocatoria, pasando automaticamente a la
opcién b) para sucesivas convocatorias, en lasnquse tendrian en cuenta la participacién activa en
clase ni los trabajos, estudios, casos practi@gieidades complementarias que haya realizaddaado

del curso.

18 Vid arts. 56 a 59 del Acuerdo Unico CU 5-2-09, pbrque se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de SevBl@(S nim. 2, de 10 de febrero de 2009); art. 6 a 12
del Acuerdo 6.1/CG 29-9-09 por el que se apruebdldamativa Reguladora de la Evaluacién y
Calificacién de las Asignaturas (BOUS num. 9, delé®ctubre de 2009).

9Ver Diario El Pais de 30 de enero de 2011, pagartitulo titulado “Para estudiar es mejor haestst

que repasar”.



adecuadamente, en el sentido de que las tareaseqga que realizar sobre el
comentario de una normativa o de un texto relevaatse limiten a hacer un resumen
del mismo. En el caso del comentario de senteseidss facilita un esquema que deben
seguir, con pautas validas para todos los que temgg realizar. En algunos casos estas
indicaciones no se siguen o se siguen de formamedia. En este sentido, considero
gue esta parcela de la asignatura se hubiese twub@r mayor provecho si el alumno
hubiera tenido como material de apoyo un manualicbaactualizado de los

conocimientos tedricos requeridos.

5. CONCLUSIONES: NECESIDAD DE UN MANUAL BASICO QUE SIR VA
DE APOYO A LOS SISTEMAS UTILIZADOS

Como se indica en el titulo de nuestra comunicaci@ogamos por la
conveniencia de seguir utilizando un manual actadb. Puede parecer contradictorio
defender la utilizacion de un manual cuando la dwtgia que hemos empleado para
la docencia de esta asignatura se ha centrad® enuéxas tecnologias y en un sistema
interactivo, pero no es el caso, ya que en nuegimion ambos recursos no son
opuestos, sino perfectamente compatibles y compitames. En nuestra area de
conocimiento, la manualistica goza de una perfegatacion y tradicion, y por su rigor
cientifico, son muchos los manuales de gran calipedexisten sobre esta maté&ti&n
los tiempos de las nuevas tecnologias no debenuter asta tradicion, sino mas bien al
contrario. Los avances tecnoldgicos pueden incarpera la manualistica mediante la
creacion y publicacion de manuales digitales, ke permitiria una mayor agilidad en su

actualizacion y puesta al dia frente a los manuedeécionales editados en papel.

Otra razon que justifica el recurso a la manuedises la posibilidad de reducir
la carga de trabajo tanto para el alumno como ehpaofesor, desde el momento en
gue solventa los fallos técnicos de la platafornfiacilita la comprension del contenido

tedrico y la realizacion del contenido practico tehario. En una encuesta realizada a

%0 Véase la bibliografia existente sobre Derecho &d@omunitario. Entre otros, APARICIO TOVAR,
Joaquin,Introduccion al derecho social de la Union Europed)05, ISBN 8486977665; COLINA
ROBLEDO, Miguel, RAMIREZ MARTINEZ, Juan Manuel, S®MLFRANCO, TomasDerecho social
comunitario,1995, ISBN 84-8002-229-9; MONTOYA MELGAR, AlfredGALIANA MORENO, Jesus
M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V.,Derecho social europgeol994, ISBN 84-309-2498-1;
BIURRUN ABAD, Fernando J., MELENDEZ MORILLO-VELARDHA ourdes, PEREZ CAMPOS, Ana
I., 2002, Cuestiones laborales de derecho social comunitdbid,., 2002, ISBN 8484107585; CRUZ
VILLALON, Jesis, PEREZ DEL RIO, Teresa (coordslpa aproximacion al derecho social
comunitariqg 2000, ISBN 8430936246.
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los alumnos que optaron por la evaluacion contemuéa asignatura de Derecho Social
Comunitario, donde se les pregunté qué modificarespecto de la metodologia
utilizada, una gran mayoria contest6 que reducil@ trabajo$, mostrandose

favorables a la realizacion de actividades compiean@s y a mas explicaciones del
profesor en clase. Llama la atencion que el “dspide Bolonia” no cuente

aparentemente con el beneplacito de los alumnosgyugasolicitan la sustitucion del
trabajo personal por las clases tedricas o malgistrAdemas, la mayoria lamenta no
haber podido disponer de un manual actualizado legsiepermita optar con mayor

facilidad por el método de examen final inico (0pdb).

En nuestra experiencia, hemos observado queuamak son reacios al cambio
gue supone el “método Bolonia”, ya que represerdia trabajo para ellos (a pesar de
que les beneficia a la hora de las calificaciones)o se ha podido ver por el escasisimo
namero de suspensos). En nuestra opinion, un maeodtia de apoyo a los alumnos
en la transicion de un sistema de clases magistoaledricas, en el que tenian un papel
principalmente pasivo, a otro sistema en el queapel debe ser eminentemente activo.

En conclusion, para alcanzar una ensefianza déepgiee consideramos que la
incorporacion de los nuevos métodos de trabajo [@idocencia universitaria debe
complementarse con el recurso a la manualisticépdoéradicionalmente empleado

que sigue siendo absolutamente valido.

2 Uno de los alumnos comenta que se deberian éstalocumentos de mas de 15 paginas para trabajos
semanales.
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