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AFRICANOS EN ANDALUCIA
Superando prejuicios en sociedades multiculturales

Introduccion

Poner la universidad al servicio de la sociedad significa elaborar, con
nuestras herramientas teérico-metodoldgicas, andlisis cientificos que nos
sirvan para disefiar estrategias de accidon encaminadas a conseguir una
sociedad mds justa. En este sentido, el presente capitulo pretende contri-
buir, desde la antropologia, al debate en torno a la diversidad cultural en
la sociedad andaluza.

Qué duda cabe que nuestra sociedad es diversa en muchos aspectos. Sin
embargo, desde determinados sectores politicos y sociales se fomenta
una imagen de nuestra sociedad como culturalmente homogénea en la
situacidn previa a la actual llegada de inmigrantes. Esta posicién par-
te de un doble reduccionismo. Por un lado, un reduccionismo etnicista
que encuentra en las culturas étnicas la dnica fuente de diferenciacién
cultural: categorias como la clase social, el género, las identidades socio-
profesionales o la edad no se contemplan como factores que generen
diversidad cultural. Por otro lado, un reduccionismo que entiende la di-
versidad étnica como una diversidad procedente tinicamente de los otros
externos, sin contemplar la presencia de los otros étnicos internos, caso
de los gitanos, que llevan mas de cinco siglos formando parte de la so-
ciedad andaluza, o de la poblacién negra, que formé parte de la realidad
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social de Andalucia durante los siglos XIV al XIX y que dejé también
importantes huellas culturales.

Nuestro anélisis se sitda en el marco tedrico-metodolégico del grupo de
investigacion GEISA (Grupo para el Estudio de las Identidades Socio-
culturales en Andalucia), en el que damos especial relevancia al concepto
de matriz cultural identitaria (Moreno, 2001).! Con el objetivo de no ho-
mogeneizar a los grupos sociales, entendemos la identidad como resulta-
do de la interaccién e imbricacidn entre tres sistemas de identidades: la
identidad étnica, la identidad de género y la identidad en torno a la clase
social y la actividad profesional.

Esta imbricacion de identidades se refleja, claramente, en las siguientes
palabras de la conocida activista por la dignidad del continente africano
y ex-ministra de Mali, Aminata Traoré:

El feminismo occidental nos ha enseiiado que la liberacion de la mujer
pasa por la reivindicacion y la reapropiacion de nuestros cuerpos, el
control de la maternidad y la afirmacion de nuestros derechos en tanto
que individuos. Yo milité, como la mayor parte de las africanas de mi ge-
neracion, con las armas tedricas de las mujeres de los paises industria-
lizados por un ideal de sociedad donde se dé la igualdad entre hombres
y mujeres. Sin embargo, yo no estaba muy comoda porque yo no creia
en el desarrollo mimético para nuestros paises después de las indepen-
dencias. (...). En mi cabeza trotaba una multitud de ideas, entre ellas,
las canciones que hablaban de los valores que tenemos las mujeres en
Africa y que nos permiten estar unidas, sentirnos invencibles e incluso
inmortales, porque tenemos el poder de dar lavida (...). Ahora que, con-
frontadas a la violencia de las politicas migratorias europeas xendfobas
y represivas, los jovenes me llaman y me solicitan, y a través mia a to-
das las africanas en tanto que madres, yo me acuerdo de esas palabras.
Yo me digo que nuestros jovenes nos reconocen y nos reivindican como
fuente de vida, pero también como una fuerza capaz de llevarles cuando
son pequerios y de aceptarles cuando se hacen grandes, les pase lo que
les pase, sean ganadores o perdedores (Traoré, 2008:263-265).2

1 Moreno I. “La identidad de Andalucia”. En Gran Enciclopedia Andaluza del Siglo
XXI. Sevilla: Ediciones Tartessos. Vol. 10. 2001:13-59.

2 Traoré A. L’Afrique Humiliée. Paris: Ed. Fayard, 2008.
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En estas palabras se evidencia como las identidades de género estdn de-
terminadas por las identidades étnicas y estas, a su vez, por cudl sea la
posicion del propio grupo en el contexto de la globalizacién neoliberal.

En este capitulo trataremos de desmontar algunos de los prejuicios y
estereotipos que circulan en nuestra sociedad en torno a Africa y a los
pueblos africanos, la mayoria de las veces fundamentados en valores et-
nocéntricos, entendiendo que nuestra forma de darle sentido al mundo es
la unica legitima. Ejemplificaremos, ademds, con el caso del colectivo
senegalés en Andalucia como, a pesar de la situacion de discriminacién
que vive, los senegaleses y senegalesas intervienen y participan en la
vida social a través de sus propias estrategias de grupo. Mostrando estas
formas de participacion, pretendemos contribuir a un mayor conocimien-
to de este colectivo en nuestra sociedad y, en definitiva, a posibilitar un
verdadero didlogo entre iguales.

Obstaculos para la participacion social de los inmigrantes

Debemos situar el debate de la participacion social de los inmigrantes en
el actual contexto regido por valores ultraliberales donde la atencién al
tema de la inmigracién no se explica por el hecho de que quienes llegan
sufren la vulneracion de sus derechos mds bdsicos sino porque, por una
parte, los inmigrantes han sido hasta ahora imprescindibles en su condi-
cién de mano de obra y, por otra, porque afectan a nuestra cotidianeidad
y, segin piensan muchos, amenazan nuestra calidad de vida y nuestra
propia identidad. Por ello, se les hace no existir como personas cuando
se les hace ser indocumentados o se les hace visibles legalmente como
diferentes para ejercer un mayor control sobre ellos como “recursos hu-
manos”. De este modo, las politicas migratorias dentro de la Unién Eu-
ropea estdn enfocadas a preservar la segmentacion social mediante la
diferenciacidn de estatus a través del Derecho (De Lucas, 2002, 2003,
2006).° En este contexto, nada mds lejos de la realidad que creer que las
personas son libres para elegir su proyecto migratorio y para participar,

3 De Lucas J. Blade Runner, guardidn de la diferencia. Valencia: Tirant lo Blanch.
2002; De Lucas, J. Globalizacion e identidades. Claves politicas y juridicas. Barcelona:
Icaria. 2003; De Lucas, J. “Exclusién cultural y dumpings social”, en Le Monde Diplo-
matique, enero 2006.
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como iguales, en las sociedades receptoras, como puede ser la andaluza.
En el Estado espaiiol, a partir de la primera Ley de Extranjeria de 1985,
las politicas en torno a la inmigracién han ido endureciéndose. En la
actualidad, los contingentes —o cupos de inmigrantes- son la herramienta
principal para llevar a cabo la gestion de los flujos de inmigrantes de
modo que accedan al pafs solo los trabajadores que necesita el mercado,
en aquellos nichos laborales donde no se encuentra suficiente mano de
obra “nacional” y durante el tiempo que se estime oportuno.* En nues-
tros dias, a raiz de la crisis econdmica, se esta limitando drasticamente
la entrada de inmigrantes y se invita al reforno voluntario a quienes han
dejado de ser considerados necesarios.

Por otro lado, para el control de flujos se crean fronteras exteriores de la
UE, gestionando parte del control los paises de los que parten los flujos
migratorios, con la contrapartida de ayuda al desarrollo. Para el caso del
Estado espaiiol, en julio de 2006, el gobierno presenta el Plan Africa,
cuya continuacién es el actual II Plan Africa 2009-2012. Estos planes
se concretan en un aumento de la cooperacion con determinados paises
subsaharianos a cambio de que sus gobiernos realicen un control migra-
torio de sus ciudadanos y acepten la repatriacion de aquellos que sean
rechazados en Espafia. Asi, en agosto de 2006, el ministro del Interior es-
pafiol y su homélogo senegalés acuerdan patrullas conjuntas de la Guar-
dia Civil con las Fuerzas de Seguridad de Senegal en aguas territoriales
senegalesas con el objetivo de “interceptar” la salida de cayucos. De esta
forma, las inversiones y “ayudas” publicas espaiiolas se vinculan, por un
lado, al cumplimiento de ese papel controlador de los gobiernos africa-
nos y, por otro, al interés de las empresas espafiolas en sus paises.’

4 En el Estado espaifiol, el desarrollo econémico de los tltimos afios -principalmente
desde la década de los 90 hasta alrededor de 2008 en que empieza a asomar la actual cri-
sis financiera- se ha basado en sectores de baja cualificacién y trabajo intensivo, princi-
pales nichos de empleo de los inmigrantes. Agricultura, construccién, trabajo doméstico
y hosteleria han sido las parcelas asignadas a los inmigrantes en un mercado de trabajo
caracterizado por la segmentacion étnica y de género.

5 Las empresas espafolas han hecho del continente africano uno de sus destinos prio-
ritarios a través del II Plan Africa 2009-2012 aprobado por el gobierno espaiiol. “El Plan
de Africa de Exportacion de Infraestructuras, que forma parte de las nuevas medidas im-
plementadas por el Ministerio espaiiol de Industria, Turismo y Comercio para impulsar la
exportacion, estd dirigido a apoyar los esfuerzos de internacionalizacion de las empresas
espafiolas hacia la regién del Africa Subsahariana en sintonia con el nuevo Plan Africa
2009-2012. Por sectores, las energfas renovables ocupan el desempefio de las empresas
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Junto a esto, buena parte de las politicas de integracion se convierten en
politicas de orden publico. El objetivo bdsico de la politica de inmigra-
cién del gobierno espafiol, como del resto de los gobiernos europeos -so-
bre todo tras el 11 de septiembre de 2001-, es el de la seguridad, una se-
guridad que se considera requisito para garantizar una sociedad marcada
por la estabilidad (en el 4mbito laboral, de orden piblico, de valores...),
supuestamente perdida, o al menos amenazada, con la llegada de un nu-
mero “excesivo” de inmigrantes econdmicos y culturalmente “otros”.

Indudablemente, todo este tratamiento legal a la inmigracién no hace sino
fomentar una imagen de los inmigrantes como problema desde todos los
puntos de vista, lo que sienta las bases para la discriminacién también a
nivel social, fijando una serie de prejuicios y estereotipos que poco tienen
que ver con la realidad y que pasaremos a tratar a continuacion.®

Estereotipos sobre Africa y los pueblos africanos
(Addn y Eva eran negros?

En Africa empezo el viaje humano en el mundo. Desde alli emprendieron
nuestros abuelos la conquista del planeta. Los diversos caminos funda-
ron los diversos destinos, y el sol se ocupé del reparto de los colores.

Ahora las mujeres y los hombres, arcoiris de la tierra, tenemos mds co-
lores que el arcoiris del cielo; pero somos todos africanos emigrados.
Hasta los blancos blanquisimos vienen de Africa.

Quizd nos negamos a recordar nuestro origen comin porque el racismo
produce amnesia, o porque nos resulta imposible creer que en aquellos
tiempos remotos el mundo entero era nuestro reino, inmenso mapa sin

espafiolas en Africa. El turismo es otro de los sectores punteros que las compaiifas estdn
empezando a desarrollar. Asi, por ejemplo, la Fundacién Banesto ha puesto en marcha el
proyecto ‘Turismo Solidario’ que, hoy en dia, cuenta con 250 alojamientos certificados y
11 rutas turisticas en siete paises de Africa.” (Afrol News, 4/06/2009).

6 Proyectos del gobierno espafiol como el de “inspeccion por satélite para la inmi-
gracion ilegal y el narcotrafico” no hacen sino transmitir un mensaje de los inmigrantes
irregulares como potenciales delincuentes.
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fronteras, y nuestras piernas eran el vinico pasaporte exigido (Galeano,
2008:1-2).7

Se sabe que el mundo empez6 en Africa pero, como afirma el africanista
Ferrdn Iniesta (2007).® en los dltimos siglos, la ideologia hegemodnica
y racista se ha esforzado en negar la evidencia. Desde la Ilustracidn, el
mundo occidental se ha esforzado en ocultar cualquier pista que pudiera
conducir a Africa. En consecuencia, nuestra imagen de Africa es de
pobreza, de gente desvalida, de pueblos incapaces de organizarse, de per-
sonas a las que adjudicamos ciertos rasgos de animalidad y de mujeres
oprimidas por sus familias, cultura y religioén. Y todo este imaginario en
torno a Africa lo construimos a base de comparaciones con Occidente,
midiendo su realidad con criterios muchas veces ajenos a sus propias
sociedades. En este sentido es en el que habla Serge Latouche (2007)°
cuando afirma que el fracaso de Africa es el fracaso de la occidentali-
zacién de Africa como proyecto econémico, politico y social universal.
Las grandes sociedades, el desarrollo econémico, el estado-nacién o la
democracia parlamentaria eran impropios de Africa precolonial. Pero se
continua teniendo como modelo civilizador, convertido en solucion universal.

Un aldeano mozambiquefio contaba al escritor Mia Couto la siguiente
historia: “Un mono estaba asomado a un rio y vio un pez dentro del agua.
Y se dijo: este animal estd ahogdndose. El mono metié la mano en el
agua, cogi6 al pez y lo sac6. Y el pez empez6 a agitarse. El mono se dijo:
qué contento estd el pez. Y cuando el pez murid, el mono se dijo: lastima,
si hubiera llegado antes...”.

Sin duda, para que las cosas sean otras, debemos empezar por mirarlas
de manera distinta, superando el etnocentrismo y contemplando otros
modos de pensar el mundo.

7 Galeano E. Espejos. Una historia casi universal. Madrid: Siglo XXI, 2008.

8 Iniesta F. Africa en Didspora: movimientos de poblacion y politicas estatales. Bar-
celona: Fundacién CIDOB, 2007.

9 Latouche S.La otra Africa. Autogestion y apaiio frente al mercado global. Barce-
lona: Ed. Oozebap, 2007.
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“Africa es pobre porque estd excluida de la Globalizacion”

Se trata de una falsa creencia. La realidad del continente africano no
es una fatalidad enddgena, hay un sistema neoliberal que empobrece y
mata a millones de personas. Por eso hay que sefialar que Africa no estd
excluida de la globalizacién (Tablada, Smith y Houtart, 2007),° es la
manera cruel en que estd integrada la que, entre otras consecuencias,
provoca los actuales movimientos migratorios, tanto sur-sur como sur-
norte. Es de esta Africa integrada en la economia mundial de donde par-
ten hombres y mujeres en busca de unas mejores condiciones de vida
para ellos y para sus familias, gentes que, en contraste con la absoluta
libertad de movimiento para los capitales, sufren las fronteras del “Nor-
te”. A este respecto, la Asociaciéon Pro-Derechos Humanos de Andalucia
acusa a las politicas migratorias de la Unién Europea y de Espaiia de ser
responsables directas de las 21.000 personas muertas intentando llegar
a nuestro pais desde el 1 de noviembre de 1988, fecha en que aparecen
los primeros caddveres en las playas de Tarifa.!! Podemos afirmar que en
el contexto de la globalizacion neoliberal, personas, pueblos, regiones y
continentes “estdn en el centro o en la periferia, adentro o afuera, en la
luz o en la sombra” (Touraine, 1997:14).12 Por eso, a la situacion periféri-
ca del continente africano corresponde la discriminacion de sus pueblos,
también en la emigracion.

La situacion de Africa en la actualidad, como sefiala magistralmente
Mbuyi Kabunda'?, es resultado, por un lado, de mecanismos de agresion
y explotacién histdricos y de injusticias internacionales hoy institucio-
nalizadas; y, por otro, de la mala gestion de los gobiernos poscoloniales,
propensos al clientelismo, la megalomania y la depredadocracia debido,
en gran parte, a la educacion recibida por las clases gobernantes africa-
nas, criadas en la admiracién de lo europeo y el desprecio de lo africa-

10  Tablada C., Smith R. y Houtart F. Africa codiciada. El desafio pendiente. La
Habana, Editorial de Ciencias Sociales, 2007.

11  Informe “Derechos Humanos en la Frontera Sur 2008, Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia. A la cifra dada en el informe de personas que han perdido la vida in-
tentando llegar a nuestro pais, habria que sumarle los muertos desde 2008 hasta nuestros dias.

12 Touraine A. ;Podremos vivir juntos? Iguales y diferentes. Buenos Aires: Fondo
de Cultura Econémica, 1997.

13 http://www.africafundacion.org/IMG/pdf/Africaotramiradal .pdf
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no. Es lo que Aminata Traoré denomina en su libro L’Afrique Humiliée
(2008), la violencia del imaginario.

En Africa existen datos “objetivos” del empobrecimiento: supresién de
empleos en la Funcién Publica, bajada de las remuneraciones publicas,
crisis en la venta de café y cacao, alza de los precios a causa de la deva-
luacién del Franco CFA'#, aumento de los precios de productos agrico-
las y de medicamentos, carencias alimenticias, etc. La mayoria de estos
sintomas, que funcionan como criterio de pobreza, son el resultado del
sistema econdmico mundial, de la Globalizacion capitalista.

Sin embargo, ocurre que en las principales lenguas del Africa Negra las
referencias a la miseria no aluden directamente a la falta de dinero, sino
a la ausencia de apoyo social. Ser huérfano en Africa es la peor situacién
que puede concebirse. No tener padre o madre para un joven o no tener
hijos para un adulto, son situaciones muy duras que contribuyen a la ex-
clusidn social. En lengua bambara, por ejemplo, a la pobreza se le llama
faantanya, literalmente “sin poder, sin importancia”.

Por tanto, la pobreza entendida como “carencia de lo necesario” o “que
no cubre las necesidades fundamentales”, se encuentra ausente en cultu-
ras que, por definicién, aseguran a sus miembros al menos “lo necesa-
rio”. Serge Latouche, en su libro La otra Africa, muestra como Occiden-
te intenta presentar una objetivacion de lo necesario mediante un criterio
de necesidades esenciales transhistdricas y transculturales. Al concebir-
las de ese modo, lo cultural depende de lo econémico y se contribu-
ye a la economizacién /occidentalizacién del mundo (Latouche, 2007:
122-124). “Occidente mira al resto del mundo en términos de tener o
no tener. Lo peor que le puede ocurrir a alguien es carecer de cosas
materiales: ‘;Oh!, ;como alguien puede ser tan pobre? Sus valores y
referentes se basan en el consumo. En lenguas bantiies, tener se dice con
la expresion ‘estar con’” P

En definitiva, en toda cultura, cada extremo, riqueza y pobreza, se define
en relacion al otro, y en relacion al objeto, ya sea poder, relaciones, bie-
nes ceremoniales...

14  El franco CFA es la moneda comiin de antiguas colonias francesas en Africa.

15 Entrevista a Aminata Traoré en Manos Unidas. Boletin n°164, de julio-septiembre
de 2006.
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“Los africanos son incapaces de organizarse”

La consideracién de los miembros de las sociedades africanas como
“salvajes” o “primitivos” sigue estando muy presente en nuestro pensa-
miento occidental. Sin embargo, en contraste con las casi Uinicas imige-
nes que nos llegan de Africa como sociedades “salvajes”, incapaces de
organizarse y donde los éxitos son individuales y nunca como sociedad,
es necesario seflalar como, en el continente negro, la importancia de lo
social, de la organizacion colectiva, es patente a todos los niveles: politi-
co, econdémico, religioso, familiar.

En el contexto africano, de enorme vitalidad de los lazos entre individuos
en contraste con la inoperancia de sus estados -una realidad politica im-
puesta desde Occidente que poco tiene que ver con la realidad social del
continente y que carece de legitimidad entre sus pueblos-, la casa africa-
na, su economia, su orden y su modo de organizar y gestionar recursos,
saberes y précticas sociales en un juego de relaciones entre hombres y
mujeres y entre generaciones, es el seguro de vida, tanto individual como
colectiva, de la inmensa mayoria.'®

“El hombre es su familia” Dice un proverbio sereer. Y es que el apego
de los africanos a sus identidades comunitarias es su seguridad social, su
seguro médico, su seguro de accidente, seguro laboral, seguro escolar, de
jubilacién y de vida, y no solo en Africa sino también, en gran medida,
en la emigracion. Podemos hablar en este sentido del concepto de “iden-
tidades resistencia” de Castells.!”

“Las mujeres africanas estdn oprimidas por su familia, su cultura y su
religion”

Las africanas deben combatir no solo los estereotipos occidentales en
torno a los negros, sino también los estereotipos sobre la mujer africana,

16  Para profundizar en la organizacién de la casa africana es de gran interés el capi-
tulo de Yvan Droz, L.M. “Co6t¢ jardin, c6té cour. Essai sur I’économie de la maison afri-
caine”. En Coté jardin, coté cour. Anthropologie de la maison africaine. Paris : Presses
Universitaires de France, 2004.

17 Castells M. Paraisos comunales: identidad y sentido en la sociedad red. En: La
era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 2. El poder de la identidad.
Madrid: Alianza, 1998. pp. 27-90.
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construidos a partir de problematicas dicotomias muy asentadas en Occi-
dente: publico/privado; produccién/reproduccién; moderno/tradicional.
Ello genera una vision errénea sobre el lugar que las mujeres ocupan en
sus sociedades, categorizandolas como homogéneas, sin habilidades ni
poder, y oprimidas por la familia, la cultura y la religién.'

Sin embargo, sabemos que esta visién no corresponde con la realidad.
A partir del andlisis de numerosos estudios e investigaciones, Soledad
Vieitez (2009)' ha construido una suerte de mapa regional sobre mode-
los femeninos; en €1, las mujeres del Africa Occidental, por ejemplo, son
descritas con grandes dosis de poder y autonomia, en contraste con la
vision generalizada sobre las africanas.

Es importante sefialar, para el conjunto de Africa, el poder de la ma-
ternidad y de la produccién de la vida misma. Asi, en la actualidad, las
asociaciones de mujeres constituyen el mayor sector organizado de la
poblacién en numerosos paises africanos basandose, con frecuencia, en
la autoridad moral de las mujeres en tanto que madres para defender su
inclusidn en la politica, en un modo que seria improbable fuera del con-
tinente (Bauer?, 2008; Moreno Maestro?', 2008).

En este sentido, asociadas, las madres victimas del trato dado a sus hijos
en Europa han tomado la responsabilidad de informar a los europeos
sobre la necesidad de situar las migraciones actuales en el contexto de la
globalizacidn, responsable del saqueo de sus paises. Como ellas mismas
afirman, no es justo decir que Europa no puede acoger toda la miseria
del mundo porque de lo que se trata es de cambiar las reglas del juego,
de que no contintie el pillaje del continente africano por parte de esos

18 Es interesante a este respecto el andlisis realizado por Mohanty, CH.T. “Ander
Western Eyes: Revisited: Feminist Solidarity through Anticapitalist Struggles”, en Signs:
Journal of Women in Culture and Society, 28 (2),2002, pp. 499-535.

19 “Politicas y realidades de género y desarrollo en Africa subsahariana”, en 1¢ Jor-
nada Dia de Africa: Africa, tan cerca y tan desconocida, organizada en Sevilla por la
Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia. Junio, 2009.

20 Bauer G. “Mujeres y activismo politico en el Africa del siglo XXI”, Africa. Van-
guardia Dossier, N° 26; 2008. pp. 102-105.

21 Moreno Maestro S. Mujeres senegalesas y economia informal en Sevilla. Reper-
cusiones en los roles de género. En: Género, Trabajo y Economia Informal. Murcia:
Universitas Miguel Herndndez, 2008.
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paises que afirman no tener suficiente capacidad para acoger a todos los
“miserables”.

Por tanto, como también afirma la socidloga Fatou Sow (2005)* y otras
muchas voces representativas de las mujeres del continente negro, la si-
tuacion de las mujeres africanas no puede separarse de otras relaciones
de poder y desigualdad generadas por el sistema de globalizacién neoli-
beral: “no podemos separar la lucha de las mujeres sin luchar contra las
demds formas de injusticias causantes de la situacién de Africa”.

Formas de participacion de los senegaleses en Andalucia

A pesar de la situacion de discriminacién en la que viven, tanto a nivel
juridico como social, las personas inmigrantes no son agentes pasivos en
el discurrir de nuestra sociedad, estan interviniendo en su disefio, prin-
cipalmente como colectivos etno-nacionales, mas que como individuos.

El colectivo senegalés es uno de los mds dindmicos y cohesionados de
Andalucia. En abril de 2010, las asociaciones de senegaleses de todo el
territorio andaluz se reunian en Almerfa para reflexionar sobre su propio
movimiento asociativo, conscientes de que comparten problemas y retos.
Mbolo Mboy Dole, afirman: “la unién hace la fuerza”.

Sin duda, este colectivo comparte problemas con otros inmigrantes - pa-
peles, vivienda, trabajo-, pero también cuenta con problemas mads es-
pecificos, principalmente los relacionados con la actividad de la venta
ambulante.

(Por qué esta dedicacion a la venta? Hasta la llegada de la Primera Ley
de Extranjeria de 1985, senegaleses y senegalesas llegaban a ferias y
fiestas de nuestro pais para vender sus mercancias y regresar después a
Senegal. A partir de esta ley, que impedia entrar y salir libremente del
territorio espaiol, parte de estos comerciantes comenzaron a quedarse
fuera, continuando con la venta e incorporando a la actividad a quienes
iban llegando a través de las propias redes del colectivo. Todavia hoy,

22 Sow F. Desarrollo y Globalizacién en Africa: ;cudl es la situacién de las africa-
nas. 2005. Disponible en: http://www.Canarias.Indymedia.org/usermedia/application/10/
situacion_de_las_africanas.pdf. 2005.
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quien emigra sabe de antemano que trabajard en la venta, pues desde el
exterior se asume la responsabilidad no solo de enviar remesas al lugar
de origen sino, también, de dar cobijo a quienes llegan, lo que incluye
facilitar una primera ocupacién. Ademads, la venta ambulante se adapta al
caricter de las actividades econdmicas que mayoritariamente realizaban
en Senegal, lo que varia es su significacidn y la percepcion social de la
actividad.

Los senegaleses actian a través de distintos tipos de asociacionismo, con
objetivos y maneras de funcionar diferentes: desde las comtinmente lla-
madas “asociaciones de inmigrantes”, a dahiras y tontines -que pasare-
mos a explicar a continuacion- pasando por asociaciones de intervencion
directa en Senegal. Todas estas formas de asociacionismo funcionan de
manera complementaria y a través de ellas el colectivo participa tanto en
la sociedad andaluza como en la senegalesa.

La primera agrupacion senegalesa que se formo en Sevilla fue una dahi-
ra. Las dahiras son agrupaciones musulmanas en la que, con el objetivo
manifiesto de estar juntos y ayudarse, se realizan de forma conjunta las
précticas religiosas. En las dahiras, constituidas practicamente en todos
los lugares de Andalucia donde residen senegaleses, se organiza la ayuda
mutua, la repatriacion de cuerpos, los cuidados por enfermedad o ac-
cidente, la acogida y financiacién de la estancia de los marabout (jefes
religiosos) durante sus visitas, la celebracién de fiestas del calendario
musulmdn, la colecta de fondos, la organizacién de viajes... Son el espa-
cio donde plantear problemas y dificultades en busca del apoyo colectivo
y donde dar y recibir informacién de interés general. Asi, en las dahiras
se han organizado charlas informativas sobre procesos de regularizacién
o sobre la normativa de venta ambulante. Son, en definitiva, lugares de
rezo pero, también, de relacidn cotidiana donde tomar té, charlar, comer,
hablar de alquiler de pisos, regularizaciones y posibilidades de trabajos.
Es decir, son espacios y contextos de actuacion determinantes en el pro-
ceso de integracion del colectivo senegalés.

En este sentido, no estamos de acuerdo con quienes plantean el tema
de la diversidad religiosa como una realidad que complica, de por si, la
convivencia entre los distintos colectivos; consideramos que las agrupa-
ciones religiosas también pueden tener elementos que faciliten la convi-
vencia, como es el caso que estamos describiendo.
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Otras formas organizativas africanas adaptadas al contexto andaluz son
las tontines, mayoritariamente femeninas. La tontine de los senegaleses
en Andalucia tiene lugar entre un grupo que no suele sobrepasar las diez
personas. Cada una de ellas aporta, con la periodicidad que se haya acor-
dado -normalmente, semanal o mensual- una cantidad de dinero fijada.
De este modo, se crea un fondo que se sortea en cada uno de los en-
cuentros periddicos para que toque cada vez a uno de sus miembros.”
Es decir, el dinero que cada persona recibe es el mismo que aporta hasta
que haya tocado a todos. ;En qué consiste, pues, la ventaja? La tontine
es una estrategia que algunos afirman esta bien para personas que se or-
ganizan mediante ingresos diarios, caso de quienes se dedican a la venta
ambulante. A estos les puede venir muy bien, ya que pueden invertir ese
dinero en alguna compra o negocio donde sea necesario el gasto de una
cantidad importante de dinero de una sola vez. Se trata, en definitiva,
de un sistema de ahorro. En Sevilla, cuando la situacion econémica era
mejor a la actual, existia una tontine de mujeres con una cotizacioén de
150€ semanales. En la actualidad, al haber menos ganancias, también
las cotizaciones son mas bajas (Moreno Maestro, 2011).2* De todos mo-
dos, lo que més nos interesa sefialar aqui es que la funciéon fundamental
de la tontine no es solamente financiera, también cumple una importante
funcién social, pues constituye un método de pequeiio crédito sin intere-
ses basado en la confianza mutua entre las personas.

Por otro lado, diversas formas asociativas del colectivo senegalés co-
nectan Andalucia con Senegal, pues los senegaleses participan en las
dos sociedades de manera simultdnea (Moreno Maestro, 2006).2 Es por
esto que no solo las autoridades andaluzas fomentan el asociacionismo
entre los inmigrantes, también las autoridades politicas de Senegal es-
tan interesadas en tener interlocutores validos en la emigracion. De este
modo, las autoridades senegalesas estuvieron presentes en la asamblea

23 Hay tontines donde no se realiza sorteo, hay un orden prefijado de las personas
que se llevardn el fondo cada vez.

24 Moreno Maestro S. Reafirmacion de identidades para la viabilidad del negocio:
actividades comerciales del colectivo senegalés en la emigracion. En M. Barros y H.
Valenzuela (eds.), Empresariado étnico transnacional: estudios de caso en México y
Espaiia. México DF: Ciesas y Universidad Auténoma de Barcelona, 2011.

25 Moreno Maestro S. Aqui y Alli, viviendo en los dos lados. Los senegaleses de
Sevilla, una comunidad trasnacional. Sevilla: Direcciéon General de Coordinacién de
Politicas Migratorias. 2006.
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de constitucion de la Federacion de Asociaciones de Senegaleses de Es-
pafia en 2010. En ese encuentro se afirmé que una de las prioridades de
la federacion seria conseguir que los senegaleses en Espana accedieran
a las lineas de financiacién que el gobierno de Senegal habia puesto en
marcha tanto para comprar vivienda como para proyectos relacionados
con la agricultura, el comercio, la ganaderia y otros sectores en el pais de
origen. Se evidencia, pues, que el asociacionismo senegalés conecta sus
dos realidades, la de Senegal y la de Andalucia. Otros ejemplos de esta
vinculacién son los proyectos en Senegal llevados a cabo desde las dahi-
ras en la emigracién o desde las asociaciones constituidas en Andalucia
por personas de una misma ciudad de origen: Louga, Dakar o cualquier
otra. Todo ello supone, sin duda, un compromiso entre la comunidad
senegalesa en la emigracion y la sociedad de origen. Sin embargo, esta
conexidn entre las dos realidades esta ausente en no pocos planteamien-
tos politicos de gestion de la diversidad que entienden el proceso de inte-
gracion en Andalucia desvinculdndolo del pais de origen.

En definitiva, hay que tener en cuenta que las circunstancias de los sene-
galeses migrantes no solo dependen de la situacion y las normas de las
sociedades de acogida -tener o no tener papeles, trabajo, acceso a servi-
cios sociales- sino que estdn determinadas, también, por sus circunstan-
cias en Senegal. Es significativo cémo la Unién Africana ha denominado
a la didspora® la sexta region de Africa, dandoles la posibilidad de tomar
parte en los procesos de decision (Fraternité Matin, 14/3/2009).”

Por todo lo que venimos analizando debemos afirmar que cuando se ha-
bla de autosegregacién de un colectivo de inmigrantes se trata, en rea-
lidad, no de una reaccidn contra los modos de vida de la sociedad re-
ceptora a través de la reafirmacion en lo propio, sino de la respuesta del
grupo a la situacién de discriminacion sistémica en la que se hallan sus
miembros. Los senegaleses perciben sus redes y formas de agrupacién
“étnicas” no como una preservacion de la cultura en si misma, sino como

26 El término didspora conlleva habitualmente la idea de identidad colectiva formada
alrededor de una tierra natal que tiene un significado sentimental para la gente. Aunque es
cierto que para algunas didsporas esta tierra pueda no existir, lo que si incluye es la disper-
sién desde algin centro a dos 0 mds territorios y un sentido de identidad cultural comun.

27 Extraido de una entrevista a la senegalesa Ndioro Ndiaye, Directora General Ad-
junta de la Organizacién Internacional para las Migraciones, publicada en Fraternité Ma-
tin, Costa de Marfil, 14/03/09.
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la manera de organizar y gestionar las actividades, necesidades y dificul-
tades de sus miembros, lo que incluye también el recurso a aquello que la
Administracién publica andaluza les brinda. Se trata de una participacién
comunitaria, de una forma organizada y colectiva de accién que ademads
de preservar el espacio comunitario propio aumenta la participacion en
la sociedad “de acogida”. Ambos objetivos se muestran perfectamente
compatibles, sin que el primero de ellos suponga necesariamente un “en-
roque cultural”. El rol de las redes comunitarias, formalizadas en asocia-
ciones o no, es fundamental, y ello supone una fuerte identificacién con
el grupo propio, que estd presente permanentemente en la vida cotidiana
del inmigrante. Si la exclusion de la que son objeto se basa en su exis-
tencia colectiva, la estrategia de adaptacion a su situacion también es
colectiva.

En este sentido, estamos de acuerdo con que “es la violencia de las leyes
europeas contra los inmigrantes la que convierte a las culturas en lugares
y medios privilegiados de resistencia, de reivindicacioén y de reconstruc-
cion de su pasado, de su presente y de su futuro” (Traoré, 2008:37).

Para concluir

La creciente multiculturalidad de nuestra sociedad es un hecho innega-
ble. Sin embargo, existe rechazo a que las diferencias culturales se hagan
visibles. Los medios de comunicacion recogen periédicamente noticias
de cémo algunos sectores de la poblacién rechazan que los inmigrantes
ocupen espacios publicos, tratindose la mayoria de las veces de lugares
que los autéctonos ya no tienen entre sus sitios predilectos de ocio y que
para los inmigrantes suponen lugares de encuentro y socializacién. Se les
rechaza, la mayoria de las veces, no por su color de piel, sino por sus cul-
turas de origen, que no se conocen y de las que nos formamos una ima-
gen a base de estereotipos reforzados por leyes racistas y xendfonas. Esto
es racismo cultural. En este sentido, planteamientos como el del chogue
de civilizaciones de Samuel Huntington (1997)*® son extremadamente
peligrosos pues, planteando la confrontacion entre culturas, despiertan
actitudes xenofobas; sin embargo, no resisten el mds minimo andlisis

28 Huntington S. El choque de civilizaciones y la reconfiguracion mundial. Buenos
Aires: Paidds, 1997.
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cientifico. Las culturas no son bloques monoliticos, no son paquetes ce-
rrados. Al contrario, las culturas se caracterizan, entre otras cosas, por
su dinamismo. Podrd haber elementos que cuestionemos, pero €so no
significa que tengamos que cuestionar una cultura en su conjunto. Asi,
la defensa de la igualdad entre culturas no se opone a la necesidad de la
reforma de los aspectos represivos de las mismas, de la misma manera
que decimos que los individuos son iguales y dignos y no por ellos deja-
mos de criticar y corregir aspectos inmorales de los mismos. Las culturas
no son las mismas desde el principio de los tiempos, han ido cambiando,
y contintdan haciéndolo. Nuestro contacto con otros grupos, indudable-
mente, revertird en cambios en nuestra cultura, igual que las culturas de
origen de los inmigrantes sufrirdn cambios al contacto con la nuestra.

Por tanto, adquirir elementos culturales de la sociedad andaluza no debe
entenderse como una sustitucion de lo previo, porque nadie que emigra
se vacia culturalmente, y menos en la actualidad, cuando muchas perso-
nas construyen sus vidas en espacios diferentes de manera simultanea.
El caso del colectivo senegalés es paradigmadtico, pues sus miembros
forman parte de dos sociedades, participan en la vida cotidiana de la
sociedad andaluza y también de la senegalesa, determindndoles ambas
realidades en los dos paises y durante todo el proceso migratorio. Por
poner un ejemplo mds, el calendario de fiestas y rituales senegalés orga-
niza no solo la vida de los senegaleses en su pais de origen sino también
en la emigracion, ya sea por su celebracion en Andalucia o por sefalar la
fecha del regreso temporal a Senegal, marcando la alternancia entre los
dos lugares.

Por ello, debemos combatir, también, los planteamientos asimilacionis-
tas, aquellos que abogan por un proceso encaminado a la uniformizacién
cultural mediante la gradual eliminacién de la diferencia. Estos plantea-
mientos, ademds de negar los derechos culturales de los pueblos, son los
que pueden llevar a los colectivos de inmigrantes a organizar sus vidas al
margen del resto de la poblacion. En este sentido, son necesarios canales
de didlogo que favorezcan la participacion en la vida social y politica
de estos colectivos en la sociedad andaluza sin tener que renunciar a su
derecho a la diferencia o sin tener que sufrir discriminacién por ello. Al
contrario, si lo que se pretende es una mayor implicacién de los inmi-
grantes en nuestra sociedad, habria que conseguir que estos se recono-
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cieran en las instituciones, generando asi un sentimiento de pertenencia
multiple a distintas escalas: escuela, barrio, ciudad... Y para ello no basta
con compartir musicas, bailes, vestido y gastronomia, también deben es-
tar presentes en nuestra sociedad aspectos centrales de sus culturas como
la organizacion familiar, las creencias y valores sociales o las distintas
formas de agrupaciéon que hemos mencionado.

Para conseguir la interculturalidad es necesario el encuentro y para eso
todos los colectivos debemos ser visibles, pues cuando se nos oculta,
cuando no se nos da presencia publica, cuando por ejemplo se intenta
llevar nuestros lugares de reunién a las afueras de la ciudad “para no mo-
lestar a nadie”, lo que realmente se genera es sentimiento de sospecha,
precisamente por ese ocultamiento.

Se trataria, en definitiva, de reconocer a “los otros” como interlocutores
en pie de igualdad, no solo en cuanto a derechos individuales —sociales
y politicos- sino también en cuanto a derechos culturales, pues no sola-
mente tener trabajo, vivienda y derechos juridicos genera bienestar, el
sentimiento de pertenencia a un grupo y el tener valores y pautas que nos
guien en nuestro quehacer diario también genera bienestar.
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