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RESUMEN:

Este trabajo presenta los resultados de una igaegiin sobre los perfiles y trayectorias
profesionales de pedagogos/as. Fundamentado plafdeamientos de la teoria
feminista y en la linea de los estudios de géredmbjetivo cientifico ha sido descubrir
las formas cualitativamente distintas en que lo$eggionales experimentan, percibeny
comprenden su realidad profesional. Conocer egtasiilad de caminos y perfiles que
definen la identidad profesional de un/una pedagomiroduce datos novedosos para
la construccién de una imagen ajustada a la aptaatica profesional de la pedagogia,
asi como para el analisis y reflexion sobre larbgeneidad de modelos y trayectorias
profesionales en educacion, superando concepcyomesielos tradicionales,
normativos y esterotipados respecto al ejerciciargeprofesion.

ABSTRACT:

This paper presents the outcomes of an researabdd®n educators’ profiles and
professional trajectories. Starting from feminigdry and gender studies, the main aim
Is to study the qualitatively different ways thabvfessionals feel, perceive and
understand their professional activity settingskmow this diversity of trajectories and
profiles constituents of the educator’s profesdiahentity introduce valuable data for
the construction of a realistic picture of the emtrprofessional practise, as well as for
the analysis and reflection on the heterogeneitpadels and professional routes in
education. This involves breaking traditional, si@m and stereotyped models of the
professional practise.

Este articulo presenta un estudio empirico centeadsl analisis y exploracion de las
identidades profesionales desde fuentes feministas especificamente procedentes de
la antropologia, sociologia y psicologia (BulleB0@; Del Valle, 1993; Holland y

Otras, 1998; Walkerdine, 1998; Lorente, 2000; J8teiner, 1999; Wertsch, 1997). En
el momento actual, distintos movimientos y coresriedricas proponen nuevas bases
epistemoldgicas para la construccion del conocitnierentifico en educacién, entre los
cuales destacan los estudios de género. La infaie€lecnuevas corrientes teodricas
(enfoque histdrico-cultural, teoria feminista, gestucturalismo, etc.) se ha dejado
sentir en las tematicas objeto de estudio de lastigaciones educativas. De este
modo, la construccion de la identidad constituyse tnwa tematica emergente en los
ambitos intelectuales, académicos y cientificosampos disciplinares muy diversos.
Especificamente en educacion, el abordaje de éfteedoda una linea de trabajos,
como muestra la variada produccion en la ultimadéagArnot, 1997; Norquay, 1999;
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Erwin y Stewart, 1999; Smulyan, 2000; Ortega, 1999)

En distintas areas de conocimiento y disciplinastdficas (medicina, historia, derecho,
geografia, educacion, etc.), las teorias feminsggsroponen identificar las diversas
cosmovisiones de género que conviven en cada safiedda pueblo, comunidad y
grupo. En este sentido, Holland y Otras (1998) lsefgue las identidades culturales se
forman en relaciéon con los significados socialesagdgos como etnia, género,
nacionalidad, etc., los cuales caracterizan urtareutleterminada. La posicion social de
una persona —definida por estos rasgos— afectagalimente a la vision de esa persona
sobre las instituciones culturales y en su dispisia suscribir los valores e
interpretaciones promovidos en las diversas aetilad culturales. Estos planteamientos
se sustentan en la concepcién del ser humano cenissorico, construido

socialmente en interaccion con los escenariosraldts, en los que predominan unos
modos de organizacién social, un conjunto de sgadbs, sistema de valores, normas
de participacion y conducta legitimadas.

Precisamente, una de las cuestiones mas releydatteadas por la profesora Colas
(2001) en relacion con el estado de la investigasabre género en educacion se refiere
a la invisibilidad de la mujer a nivel social, di€ico, tecnolégico y cultural. En este
sentido, los estudios feministas se proponen aeside transformacién de las
disciplinas mediante la recuperacion de figurasef@imas silenciadas y olvidadas en la
historia de la ciencia, y el estudio empirico saurexclusion en los ambitos cientificos
y tecnologicos. Asimismo, se plantean accionesgiEglaas referidas a la innovacion
de los curricula y programas de formacién, motiéaa integracion de nifias y mujeres
en el aprendizaje y alfabetizacion de diverso dpsaberes y lenguajes para
posibilitarles no sélo su uso y dominio, sino taémdia creacion de otros nuevos en los
que se proyecten otras visiones y voces. La prdeRobio (1999) sefiala que estas
propuestas de transformacion en el disefio y ddsaded curriculum van en la
direccidn de incorporar la existencia activa y fasnde conocimiento de las mujeres,
relacionar la ciencia con aspectos practicos yl@aerda diaria, incorporar las
implicaciones sociales de la ciencia, su desartoditvrico y la contribucién femenina a
la misma.

Por su parte, las politicas cientificas tambiénihaarporado la perspectiva de género
como linea de actuacion prioritaria. Los programiastificos de investigacion y
desarrollo a nivel europeo y nacional integran gdashe igualdad de oportunidades en
los que se plantean de manera especifica cuestalaesomo la situacion de las
mujeres en el mercado laboral, dinamicas de extiusintegracion social y la
transmision o ruptura de estereotipos socialeagmstituciones educativas. Sin
embargo, como plantea Esther Rubio (1999), aunsfas @oliticas han supuesto un
avance importante porque han permitido conocermejgituacion, tener mas
experiencia, cuestionar los curricula, sensibileéa comunidad educativa y hacer
visibles a las niflas y mujeres en el sistema ethacats necesario ir mas alla, es decir,
es necesario modificar la educacion institucionampliar las opciones escolares y
profesionales de las mujeres.

En relacion con el estado actual de la investigaf@inista, diversas autoras (Lagarde,
1996; Harding, 1996; McDowell, 2000; Colas, 200flln@an que ésta ha variado sus
enfoques y en la actualidad ya no se centra exelognte en las mujeres, sino que
abarca el estudio de la construccion y mantenimidatlas multiples identidades de
género en un amplio conjunto de lugares y circmesa, que van del hogar a la nacion
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pasando por el puesto de trabajo.

En el reto de transformar la educacion institudioglgoresente trabajo surge con el
propésito de visibilizar la heterogeneidad de mosigltrayectorias profesionales
existentes en educacion asi como la pluralidadueas de accién, valores y modos de
proyeccion social de estos profesionales. La iraraigon y difusion de este
conocimiento en los curricula universitarios cdntita a la profesionalizacion de los
estudiantes de pedagogia mediante la provisibnedamsmos y estrategias de
autogestion de proyectos profesionales pluraldsersbs.

2. LAS IDENTIDADES SOCIALES: GENERO Y PROFESION

En relacion con la identidad cultural, Holland (&p&lentifica una doble
dimensionalidad: publica y privada. Por un laddindela identidad social o publica
como el conjunto de significados claves que orgamizoordinan y controlan la vida
colectiva. Por otro, las identidades personaledesial conjunto de significados claves
por los cuales las personas organizan, coordifnge tan controlar su propia vida
cotidiana y experiencia privada. En este sentalapkion de lenguaje social propuesta
por Bajtin (1995) como modo génerico de uso delemgua resulta especialmente util
en la exploracion de las identidades socialesrigjuaje social constituye un discurso
propio que es consustancial a un estrato espedii¢a sociedad, en un sistema social
dado y en un momento dado. Como ejemplos de leegsafiales, Bajtin menciona las
jergas profesionales, los lenguajes generaciogadesgrupos de edad, los lenguajes "de
autoridad" de diversos circulos, etc. En esta Jilssdenguajes sociales en tanto que
formas de discurso tipicas de colectivos y grupsspermiten estudiar las identidades
sociales que construyen y asumen los sujetos pasedtido a sus experiencias, cOmo
son definidas por los individuos en situacionescoetas de comunicacion y de qué
manera intervienen estas identidades regulandactasnes y practicas personales en
distintos contextos sociales. Estas consideraci@sgecto a las identidades y lenguajes
sociales constituyen el punto de partida parasdmlello de este trabajo.

En el conjunto de trabajos focalizados en la caraeicion de las identidades sociales
como area tematica, el estudio de la identidacdbgmwfesional emerge como un tema
de enorme relevancia (Lorente, 2000; Gimeno y Rextabh998; Borderias y Otras,
1994). Todos estos trabajos analizan las relacien&e género y profesion como base
para la caracterizacion de la identidad socio-giofeal. En este sentido, McDowell
(2000) afirma que el género se define a travéasinteracciones sociales que tienen
lugar en un amplio abanico de lugares y situaci¢@e®l trabajo, en la casa, en el
gimnasio, etc.) y que las distintas formas de pensapresentar el lugar y el género se
relacionan entre si y se crean unas a otras. 8im, @n el puesto de trabajo se produce
una socializacion o proceso de aprendizaje deof@gdbn mediante practicas y
lenguajes propios de un colectivo profesional yidas instituciones o contextos que
constituyen ambitos propios de realizacion de éstegvés de estas practicas y
lenguajes se construyen unas determinadas conoepaie género. El conjunto de
mitos, valores, rituales y convenciones que caraete los contextos profesionales
definen una cosmovision particular de género caatga de asignaciones,
prohibiciones y posibilidades para cada persona.pjrocesos de interaccién que tienen
lugar en estos contextos proveen de una serideke x@lores, pautas y normas
predefinidos por la cultura dominante.
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Especificamente algunas investigaciones (Helgd$898; Martinez Garcia, 1996) han
evidenciado la personalidad multifacética del géfiemenino, mostrandose la
actividad profesional como una parcela mas deentidhd que convive, interrelaciona
y gestiona con otras esferas (trabajo doméstiemamitbn de los hijos, etc.). La
pluriactividad como constatacion del ejercicio peleay/o consecutivo de distintos
trabajos asi como de una autonormativa de gesti@ndo objeto de investigacion,
constatandose como un rasgo distintivo de la @femenina.

Por otra parte, el propio desarrollo profesion# esndicionado por los significados
sociales respecto al género que caracterizan UteieclDe este modo, Gimeno y
Rocabert (1998) sefialan la evidencia de que efrddsade la carrera de la mujer no
sé6lo es diferente al de los hombres sino mas cgongébido a la influencia que ejercen
en su caso otras facetas y valores que habituadnsentnegativizados por una cultura
fuertemente androcéntrica. En esta linea Paulaolich (1997) considera que esta
cultura presenta diversos tipos de condicionardes @ desarrollo de las carreras de las
mujeres. "Barreras visibles como la responsabilfdadliar de las mujeres (falta de
facilidades para el cuidado infantil, carencia aelelos de referencia para el rol
femenino, asesorias para la mujer, etc.); barmvésbles como las actitudes, las
creencias y la conducta definida por los hombregi(thinacion sexual, acoso, etc.); y
barreras derivadas del impacto psicolégico inceméeide las organizaciones
patriarcales sobre la motivacion de la mujer, doestima, su identificacién con la
cultura de la organizacion, etc." (p. 179). De estelo, se constata la existencia de un
techo de cristal sobre las aspiraciones de lasreqyj que les permite observar y
valorar hasta donde pueden llegar, pero impidigsdalcanzarlo. En este sentido,
Sanchez-Apellaniz (1999) plantea la creacion deresas como una ‘estrategia de
acoplamiento’ utilizada por aquellas mujeres quseda compatibilizar sus carreras con
el cuidado de los hijos, las tareas domésticas, etc

Precisamente, un componente en la construcciéa idemtidad ampliamente
contemplado (Gover, 1996; Nelson, 2000; Gone, MylIRappaport, 1999) se refiere a
la capacidad de tomar posiciones sociales en oel@cin otras personas en contextos y
situaciones sociales concretas, lo que se expreaaés de la actitud subjetiva y
evaluadora respecto a los significados dominantescgracterizan un determinado
contexto. Esta percepcion subjetiva acerca dettos sociales orientan las acciones
propias, otorgando un significado particular esifaacion especifica de comunicacion
compartida. Holland y Otras (1998) plantean queriaa de respuesta individual es
muy variable e implica una accién de ensamblajeueastacion con los contextos y
colectivos sociales; de tal forma que en la respuesuperamos practicas/discursos
socialmente identificables que son recursos prgposes y referentes culturales
personales). Para ello, es preciso el conocimiedimminio del contexto (normas de
participacion, formas de relacién, etc.) y de tedrumentos culturales que lo
caracterizan (lenguajes, mitos, rituales, etc.3aBdonos en las aportaciones de De
Pablos (1999) y Castells (1998), reconocemos cdeatidad legitimadora aquella que
asimila la cultura laboral de la organizacion ceteen la que se inserta. La identidad
de resistencia, por su parte, consiste en opomeofaa individualidad a la l6gica de la
cultura dominante, a partir de la proposicion deqipios opuestos a los promulgados
por esta cultura; la ironia, el disimulo constitogxpresiones de una actitud de rechazo
a los significados y estructuras dominantes. Ron@J la identidad de proyecto
conlleva que el individuo redefina su posiciongultura dominante a partir de la
elaboracion de nuevas propuestas que propongatnamséormacion del contexto. En
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sintesis, la apropiacion de la cultura laboral iogpuin proceso de reelaboracion
individual en el que podemos identificar actitudésrenciadas. La identificacion de las
dimensiones que definen la relacion entre los profales y los contextos de actividad
constituye uno de los objetivos de este estudio.

3. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Centrado en el estudio de las identidades profaekdsrie los pedagogos, este trabajo se
vertebra en torno a dos lineas de indagacion. i®Ptado, la identificacion y
caracterizacion de perfiles profesionales de lamgegos en distintos contextos
laborales. Por otro lado, en una linea complemientans proponemos el analisis y
visualizacion de las trayectorias formativas y esafnales. Esto nos permite descubrir
niveles de lectura y principales componentes qucjgan en la constitucion de la
identidad profesional desde un punto de vista dic@am personificado.

En este sentido, la metodologia narrativa perreielar las representaciones propias
que cada persona elabora para dar sentido a exgiesevitales a través de su propia
identidad de género, etnia, nacionalidad, eteniaio tiempo que favorece la
identificacion de los significados y patrones agdos a cada contexto social que son
privilegiados y elaborados por las personas. Coansefiialado Bruner (1997, 15), "la
narracion es la forma de pensamiento y expresida dsion del mundo de una cultura.
Es a través de nuestras propias narraciones canwpalmente construimos una
version de nosotros mismos en el mundo, y es égrd& sus narraciones como una
cultura ofrece modelos de identidad y accion ansesnbros."

En relacion con el estudio de las identidades profales, el uso de una metodologia
narrativa aporta la posibilidad de comprenderdasiés cualitativamente distintas en
que los profesionales de la educacion experimeptniben y comprenden su realidad
profesional, lo que implica una forma determinaéaléfinir lo que son. Conocer esta
diversidad de caminos y formas en las que puedge$@ido un perfil profesional
permite superar los modelos tradicionales, norraatjvestereotipados empleados para
explicar la profesion educativa, presentando nualtagativas y concepciones de la
actividad laboral que proporcionen al alumno unplaenvariedad de opciones de cara a
Su proyeccion profesional.

3.1. Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion se concreta erstuidie de casos multiples de corte
fenomenoldgico. En este sentido, se han selecaioseid profesionales de la educacion
siguiendo como criterios tedricos primarios el camppofesional y el nivel de
responsabilidad. Concretamente los campos prof@si®escogidos han sido: a)
formacion y empleo y, b) disefio de materiales yiogedducativos, dentro de los cuales
combinamos a su vez dos niveles de responsabiliddificacion/gestion y
especialista/técnico. En dltimo lugar, se ha coptado la presencia de mujeres y
hombres con objeto de obtener informacion sobredeacteristicas y significados que
elaboran éstos respecto al puesto de trabajo,iltasitdo la identificacion de
semejanzas y diferencias. La presencia de ambos sexel estudio facilita un
planteamiento intergenérico, que permite la congié@mneentre géneros. En un plano
intragenérico, la vertebracién en distintos nivelesesponsabilidad y campos
profesionales resulta provechoso para detectaisasorsemejanzas y diferencias
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dentro de un mismo género. Adoptar esta perspdatplica el reconocimiento de la
diversidad individual frente a anteriores concepesomaniqgueas, en las que las
caracteristicas de la feminidad y masculinidadedmidn universalmente como
opuestas.

La siguiente ilustracidbn muestra graficamente &ilid de la investigacion:

DISENO DE LA INVESTIGACION
= Estudio de Casos Multiples.
Criterios de Belaccidn de casos

Ferfil de Responsabilidad

— Planificacion | { Especialista
= /Gestion /Temico
S
]
@ . Caso 2
«= | Formacion y empleo Casol
et
& L Casod Caso 3
2,
= | Diseflo de materiales v
= X : : Zaso 5 Caso 6
0 medios educativos

Mem A

Mujeres <> Hombres

Figura 1. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion esta determinadapdoble objetivo de este trabajo, en
el que abordamos la cuestion de los perfiles piafages en su relacion inmediata con
los contextos profesionales concretos, y la dingen@mporal y evolutiva de la
construccion de dichos perfiles a través de lagttarias profesionales. Un enfoque,
este ultimo, dinamico que aporta las claves fundaates para comprender las
representaciones actuales de dichos perfiles. tersestido, plantemos una recogida de
datos que nos permita dar respuesta a esta doblgeptva sincronica y diacrénica.

Las técnicas empleadas han sido de corte biogr&ficwretamente la entrevista
autobiogréfica semiestructurada y la historia davEspecificamente, el uso de la
entrevista autobiografica semiestructurada ofreeenarracion en la que se proyectan
valores humanos y patrones significativos de uftareuparticular. A través de estas
elaboraciones discursivas se hacen comprensildexpgeriencias profesionales,
poniendo de relieve el significado particular ge adtribuyen los sujetos. Para alcanzar
este objetivo, el guidn de las entrevistas se aatrcuestiones como la definicién y
valoracion del proyecto profesional y personaVidetebracion de ambos planos, los
retos y dificultades encontrados en su actividadiegional, el grado y criterio de
satisfaccion profesional y los valores profesionalestacables para su ejercicio.

Por su parte, las historias de vida nos han pdaidl, a partir de la narracién de las

experiencias vitales y profesionales, pasadasseptes, de los sujetos investigados,
detectar los eventos mas significativos de su ttayie, establecer relaciones entre
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dichos eventos y conocer los motivos y criteriosaeelecciones. De modo que,
podemos comprender como se ha ido construyendedidad profesional en
interaccién con los contextos formativos y pradtiqae el sujeto privilegia a lo largo
de su recorrido, y que constituyen los marcos eafiios para interpretar su identidad
profesional.

3.2. Andlisis de datos

El andlisis de los discursos de los profesionadsasrealizado desde una perspectiva
cultural. En este sentido, se concibe el discuosaocmodos de expresidn particular de
las estructuras cognitivas y de los procesos sscat los que los individuos se hallan
insertos. Esta concepcion cultural del lenguajepmoporciona la posibilidad de
comprender los modos y procesos de pensamientadoél en interacciéon con
contextos culturales concretos, en este caso lososde actividad en los que el sujeto
desarrolla su labor profesional.

Esta aproximacion al andlisis del discurso se haretado en el desarrollo de un
proceso de sistematizacion progresiva en el quepdo de la exploracion de las
unidades mas basicas (analisis descriptivos) seegeoca la identificacion y
caracterizacion de perfiles profesionales medianédisis multivariantes. El siguiente
gréfico ilustra el proceso y las técnicas empleadasl andlisis:

TECNICAS DE ANALISIS EMPLEADAS

Andlisis de
conglomerado

Andlisis de
correspondencia

Elaboracion de
redes cualitativas

Figura 2. Técnicas de andlisis de datos
El conjunto de dimensiones Uutiles para la ides#ifion y caracterizacion de los perfiles
profesionales se ha concretado en el siguienensistie categorias:
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Dimension Categoria Nomenclaturel

Relaciones Humanas HUMA
Definicién del contexto Responsabilidades LABO
profesional Laborales

Impacto Social SOCI

Plano Afectivo AFEC
Plano .de valoracion Plano Institucional INST
profesional

Plano sociopolitico SOPO
Criterio de valoracion Afectividad AFET
profesional Rendimiento REND

Tedrico TEOR
Tipo de discurso Pragmatico PRAG

Mixto COMB

Interna INTE
Cosmovision

Externa EXTE

Tabla 1. Descripcidén de dimensiones y categories glastudio.

Tienen especial interés para este estudio lasarddsgeferidas a la definicion del
contexto profesional, ya que nos informan acerdaslejes referenciales que son
utilizados en la representacion o imagen del cont€n esta linea, las categorias
relativas al plano y criterio de valoracion profesil son claves en la caracterizacion de
perfiles profesionales, puesto que aportan matesgsecto a la actitud y forma de
integrarse en los contextos trabajo. En una linegptementaria, aparecen las
categorias relativas al tipo de discurso y cosnmmvj$as cuales constituyen indicadores
de las formas de razonamiento y referentes aplcada| analisis y autovaloracion
profesional.

Por su parte, las historias profesionales hanaidtizadas mediante la elaboracion de
redes cualitativas. A partir de estas redes podeeprssentar de forma grafica, para
cada uno de los sujetos investigados, los asplxtoativos, los perfiles profesionales
desarrollados, las actividades relacionadas coa gad de ellos, los eventos y
valoraciones implicados en el recorrido profesignal sentido de la relacion entre unos
aspectos y otros. Toda esta informacion respota® @reguntas de ¢ qué hace la
persona?, ¢qué valoraciones y decisiones implcggué se deriva de ello?, que
contribuyen a dibujar la estructura cognitiva matkda cual el individuo organiza su
historia profesional relacionando hechos pasagoessentes.
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4. principales hallazgos del estudio.
4.1. Perfiles profesionales

Los resultados obtenidos respecto a los perfilefepionales revelan la existencia de
identidades profesionales cualitativamente distigize expresan diferentes modos de
relacionarse, entender y representar el contextesonal.

Para identificar estos modelos de relacién y descasi diferentes perfiles
profesionales cualitativamente distintos aplicaonmognalisis de correspondencias
multiples, a partir de las categorias anteriormerfriestas. Los factores obtenidos se
recogen en la tabla siguiente:

HISTOGRAMME DES 10 PREMIERES VALEURS PROPRES

HISTOGRAMME DE3 10 PREMIEREX VALEURS FROFRES

prmmmmman femmmmmm e fmmmmmmm e pemmmmmm e o o e e e e e e e e +
| NUMERO |  VALEUR | POURCENT.| POURCENT. | |
| | PROPEE | | COMULE | |
o femmmmmm e frmmmmm e pemmmmm e o o e e e e e e e e +
| 1| DGBL35 | G0L6T7 | G0.6T | REREREEEEEEEEStEEREEErrs e aEessh e R ERE A AR R R SRR R TR AR AR AR, |
| 2 | U.SUU? | 15.03 | 45.?]_ | R A e e il i e ol e o i o o o |
| 3| DLEELS | L1307 | BB.TE | REREEREERERREEEERRRRTARRERTRREERREE |
| 4 | D.lags | 9.48 | 68.26 | FERERTFERETATRETRRREFAEEGS |
| 5 | 0.1?38 | 8.69 | ?6.95 | FERERTENEN NIRRT ARIRNLLRY |
| & | 0.1565 | TR | BATE | REEEETEREEEIRETAEEAAT |
| ']' | 0.1231 | 6.15 | 90.93 | FERELTENTTNTNNT N |
| g | D0.oes0 | 4400 | #8Be33 | wrhentashnas |
| L I 1% SerEn f GTmuEA b SERREa |
| naoEsl | 1.41 | 100,00 | ##%%= |
Hmmmn s Hommmmn oo frommmnne e pommsmo e b o e loliooloiooiiooioo +

Se identifican diez factores de los cuales losgraseros explican el 58,78% de la
inercia total. Los valores obtenidos en las coatiibnes absolutas y relativas de estos
tres primeros factores avalan su calidad para septar el conjunto de las categorias
empleadas. Como podemos comprobar en la tablasiguiel factor 1 representa las
categorias relativas al sexo (MUJE/HOMB), la cosision (INTE/EXTE), la

definicion del contexto publico (HUMA/LABO) el plarde valoracion profesional
(AFEC) y el discurso tedrico (TEOR). El factor 2htiibuye a explicar los tipos de
discurso (PRAG/COMB) y el plano de valoracion spoiitico (SOPO). Finalmente el
factor 3 se centra en la explicacion del planoaleracion institucional (INST). En la
tabla siguiente recogemos las contribuciones atasolurelativas de las categorias tipo
de discurso, cosmovision, plano de valoracion giofel y definicion del contexto
profesional, en cada uno de los factores con nagoer explicativo.
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____________________________________________________________________________

COORDONNEES | CONTRIBUTIONS | COSINUS CARRES |

+

MODALITES 1 |
__________________________________________ e e
IDEN - LIBELLE B.REL DISTO | 1 2 3 | 2T 2 = 0t 3 2 3 1
------------------------------------------- e e
| 1 SEXQ I
| MUJE = MUJER 10.31 0.94 | -0.87 -0.10 -0.15 | 12.8 0.3 0.% | 0.81 0.01 0.02 I
| HOMB - HOMBRE 9.6 1.06 | 0.93 0.11 0.16 | 13.6 0.4 0.9 | 0.81 0.01 0.02 |
S +CONTRIBUTION CUMULEE = 26.4 0.7 1.8 #==—-=--cm—m——————e +
| 4 . TIPO DE DISCURSO = 1
| TEOR - TEORICO 5.62 2.56 | 1.01 0.03 =0.70 | 9.3 0.0 10.6 | 0.40 0.00 0.19 |
| PRAG - PRAGMATICO 10,00 1.00 | -0,33 =0.55 0.26 | 1.7 10.2 2.6 | 0,11 0.31 0.07 |
| COMB - MIXTO 4,38 3,57 | =0.55 1.23 0,31 | 2.2 21,8 1.6 | 0.08 0.42 0.03 |
o o e e e e e e e e ——— +CONTRIBUTION CUMULEE = 13.2 32.1 14.7 4=——-c=—=—==-====== -+
| 36 . COSMOVISION en classes I
| INTE - INTERNO 7.19 1.78 | 1.05 =-0.31 -0.19 | 12,8 2.3 1.0 | 0.61 0,05 0.02 |
| EXTE - EXTERNO 12.81 0.56 | =0.58% 0.17  0.11 | 7.2 1.3 0.6 | 0.61 0.05 0.02 I
b e +CONTRIBUTION CUMULEE = 20.0 3.6 1.5 4--—--—-———--——==== +
| 37 . PLANO DE VALORACION PROFESIONAL en classes |
| AFEC - PLANO AFECTIVO 4.69 3.27 | =1.02 -0.94 0.05 1 8.0:-13:;8 021 | 0:32:0.21 ELI](_J |

| INST - PLANO INSTITUCIONAL 6.25 2.20 | .D.76 =-0.13 0.94 | 5.9 0.3 21.3 | 0.26 0.01 0.41
| SOPO - PLANC SOCIOPolitico 2.19 8.14 | -0.58 1.91 0.42 | 1.2 26.4 1.5 | 0.04 0.45 0.02 |

| NOAP - NO APARECE 6,88 1.91 [ '©@.19 0.15 -1.03 | 0.4 0.5 27.8 | 0.02 0.01 0.55
e e e e +CONTRIBUTION CUMULEE = 15.5 41.1 50.6 +=--r=c=s-===s-m--= +
| 38 , DEFINICION CONTEXTO PROFESIONAL en classes I
| HUMA - RELAC. HUMANAS 6.88 1.91 | -0.96 -0.51 0.08 | 10.3 6.0 0.2 | 0.48 0,14 0.00 |
| LABO - RESP, LRBORALES 9.06 1.21 | 0.%4 -0.03 0,27 | 13.0 0.0 2.5 | 0.73 0.00 0.06 |
| 50CI - IMPACTO SOCIAL 1.88 9.67 | -0.59 1.56 0,45 | 1.0 15.2 1.4 | 0.04 0.25 0.02 |
| NOMP - NO APRRECE 2.1% 8.14 | -0.36 0.41 -1.,80 | 0.5 1.2 27.1 | 0.02 0.02 0.40 |
e +CONTRIBUTION CUMULEE = 24.9 22,5 31.3 4==m—===-==re=o—eme +

Tabla 3. Coordenadas, contribuciones absolutas y relativas de las categorias.

A modo de ejemplo, en la siguiente figura repres®os graficamente las asociaciones
entre estas categorias en el plano compuesto péadtores 1 y 2. En este plano, se
observa la formacion de tres grupos de categalasionadas que definen diferentes
concepciones profesionales, en las que el génemuestra como una dimension
significativa. De este modo, se observa la asamiaentre una definicién del contexto
profesional en funcion de las responsabilidadesrédbs y una valoracion profesional
de caracter institucional que aparece vinculadgaéro masculino. Por otro lado, la
definicion del contexto profesional asociada ad¢spuestas femeninas se realiza desde
un plano afectivo y en funcion de las relacionasdmas. Junto a ambas concepciones,
aparece un tercer grupo de categorias, sin vinéulat género, que se apoyan en un
concepto de servicio social y en la definicidon {ovacion profesional desde un plano
sociopolitico.

Facteur 2
T WPFIANO SOCIOPOLITICO

1
1

L5 - B IMPACTO SOCIAL : =
1
B MIXTO !
L}

10— . o
n
[}
1
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05 = 1 2
1
I

H EXTERNO ' HOMBERE]

o : ..JI s 11 I_-_

B MIUIJER 1 RENDIMIENTOSg  TEORICQ

1 PLANO INSTITUCIONAL

: INTERNO B

-05 [— M RELACIONES HUMANAS M pRAGMATICO 1 -
L}
AFECTIVIDAD '

AFECTIVO | 1 | 1
-1.0 ' 05 0 0.5 1.0
Facteur 1

Figura 3. Representacién grdfica de los factores 1y 2.
Figura 3. Representacion gréafica de los factong®.1
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Identificadas las asociaciones entre categoriaa geocedido a una clasificacion de las
respuestas, aplicandose el método de Ward comedimiento de clasificacién
jerarquica ascendente, reduciendo la variabilidacedpuestas a tres tipos o
modalidades de perfiles profesionales. En la tsilglaiente mostramos la
caracterizacion de estas respuestas en funci@saaiegorias explicativas:

V.TEST PROBA -—-- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN
CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES

39.06 CLRSSE 1/ 3 Perfil humanista aala 25

§.52 0.000 75.76 100.00 51.56 MUJER SEXO0 MUJE
6.11 0,000 50,91 80.00 34.38 RELAC. HUMANAS DEFINICION CONTEXTO PROFESIOMAL en classes HUMA
4.0§ 0.000 46,67 52,00 23.44 AFECTIVIDAD CRITERIO DE VALORACIOM PROFESIONAL en classes AFET
4.05 0.000 46,67 52,00 23.44 PLANO RFECTIVO PLANO DE VALORRCION PROFESIONAL en classes AFEC
3.64 0.000 56.10 42.00 64.08 EXTERNO COSMOVISION en classes EXTE

CLASSE 2/ 3

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN

CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES
15.62 CLASSE 2 / 3 Perfil sociopolitico aaZa 10
4.54 0.000 100,00 60.00 9.38 IMPACTO SOCIAL DEFINICION CONTEXTO PROFESIONAL en classes soeI
45,13 0.000 B5.71 60.00 10.94 PLANO S0CIOPOLITICO PLANO DE VALORACION PROFESIONAL en classes SOPO
2,44 0.007 24.3% 100,00 64.06 EXTERNO COSMOVISION en classes EXTE

CLASSE 3 / 3

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN

CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES
45.31 CLASSE 3/ 3 Perfil institucional asda 29
7.34 0.000 90.32 96.55 48.44 HOMBRE SEXO HOMB
7.27 0,000 93,10 93.10 45,31 RESP. LABORALES DEFINICION CONTEXTO PROFESIONAL en classes LAED
5.51 0,000 91.30 72.41 35.94 INTERND COSMOVISION en classes INTE
3.61 0.000 B3,.33 51.72 28.12 TEORICD TIPO DE DISCURSO TEOR
3.54 0,000 60.00 55.17 31.25 PLANO INSTITUCIONAL PLANO DE VALORACION PROFESIONAL en classes INST

3.02 0.001 17.78 46.28 2B8.12 RENDIMIENTO CRITERIO DE VALOBACION PROFESIONAL en classes RERD

Tabla 4. Caracterizacion de los tipos de respuestas en funcién de las categorias

Las diversas modalidades de respuesta represestfdagpprofesionales distintos,
siendo el mas frecuente el perfil institucional,8486), que aparece de forma
mayoritaria en el discurso de los hombres. Enpesti el contexto de trabajo se define
en funcion de las actividades, funciones y resfguldades asumidas y en el grado de
ajuste/cumplimiento de los objetivos y funcionedadimstitucion. Igualmente, destaca
una lectura interna y una légica racional-tedricdaevaloracion de la relacion con el
contexto profesional. A modo ilustrativo reprodugsin texto que revela esta forma
institucional de interpretar y significar la prafes

" ...va todo muy bien, se supone que si ho estaieontentos conmigo no me tendrian
ahi todos los dias,... y luego por que las cosasegencargan van saliendo (...) El
hecho de saber que en general lo que estas hadteasids haciendo bien (...)
satisfaccion personal de que has llegado a uncgitcexige de ti lo que seay estas
dando respuesta, (...) profesionalidad, exigencipi@, disciplina, estar preparado en
muchos ambitos,..., sistema de organizacion persaunadisciplina en el tema de las
horas,..., funcionalidad, adaptacion a las ciramsas que sea y en los aspectos que
sean."

Por su parte, el perfil humanista (39,6%), vincaldd forma predominante a las
mujeres, se caracteriza porque define el contextoatbajo en funcion de las relaciones
humanas y desde un plano afectivo. En este casoriterios de valoracion profesional
se apoyan en la comunicacion y la afectividad.dgbdaliforma, destaca una racionalidad
practica en la forma de reflejarse y proyectarsel @ontexto profesional. El fragmento
que mostramos a continuacion expone esta formelaedn con el contexto
profesional:

"Yo me siento bien cuando lo que hago se valomegossidera importante..., cuando
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mi trabajo se lee, las cosas que escribo sirvemalgo,... y me siento muy bien porque
hablo el mismo lenguaje, digo una cosa y se ergitmdue estoy diciendo... Creo que
el trabajo en equipo es un tema clave,... estogtagtrada y lo necesito, porque
cuando las cosas salen muy bien es muy penosottelaesatisfaccion sola, la verdad
es que lo mejor es compartir..., trabajar coordinaehte,... para intercambiar las cosas
gue se estan haciendo, dar opinion, relacionar prmyctos con otros,..."

Por ultimo, el perfil sociopolitico (15,62%), queaaece indistintamente en hombres y
mujeres, define el contexto profesional en fundérsu impacto en la sociedad y de un
sentido de servicio publico. La autovaloracion cqurafesional se sustenta en su
imagen publica y en su capacidad de servicio sdelaiguiente fragmento
seleccionado es representativo de esta forma deac@dn profesional:

"Yo soy pedagogo por un compromiso con la sociedadeo que realmente estoy
comprometido con la sociedad. Quiero decirte, go snoviendo ficha, mi trabajo por
tanto veo que no queda entre cuatro paredes, s@egjun trabajo que de alguna forma
transforma la sociedad. (...) En el trato con latgg con la dedicacién que tengo hacia
ella...Una de las cosas que siempre he queridmlbdascomunicacion con las personas.
Esta comunicacién de caracter afectivo se da poegielvo los problemas de la gente
(...), es fundamental que la experiencia y el coniento que tu tengas lo pongas a
disposicion del otro."

Estos analisis nos permiten constatar la existeteistintos profesionales cuya
especificidad descansa en las distintas formasldeionarse con el contexto
profesional. En este misma linea, los planos g de valoracion y satisfaccion
profesional parecen revelar diferencias significaien la definicion del contexto
profesional y el autoconcepto que como trabajadeeaen hombres y mujeres.

4.2. ltinerarios formativos y profesionales

La construccion de la identidad profesional congétun proceso dinamico e
individualizado. De modo que, la identidad se defirlo largo de la trayectoria
profesional, en interaccion con los contextos faivoa y profesionales por los que
cada persona pasa a lo largo de su vida laboraky marco de los cuales elabora y
define activamente su identidad. El analisis imtgiivo de las trayectorias
profesionales revela diferentes modelos para lzoed&ion de itinerarios formativos y
profesionales. Estos modelos evidencian como leopas ponen en interaccion una
serie de experiencias personales pasadas y presguteas formas particulares de
relacionarse con estos contextos.

La organizacion y exposicion de la informacién aixta de las narraciones ha adoptado
la forma de redes cualitativas. Estas permiteralizar distintos itinerarios que dan
forma en la practica a una profesion. La lecturtadeedes se propone en dos ejes. Por
un lado, el eje horizontal recoge una dimensiorpteal-secuencial respecto a los
contextos laborales y puestos de trabajo desemgpgfipldno social). En este sentido la
zona central muestra los eventos significativostoherario destacados en las
narraciones. Por otro, en el eje vertical se retdggvaloraciones, significacion e
impacto de este contexto en el proyecto de dekapuaifesional (plano psicolégico).

En la trayectoria profesional del primer caso, ag@ectos resultan destacables. De un
lado, la consideracion del ambito penitenciario camntexto educativo viable para su
propio desarrollo profesional, lo que supone ldurgpcon el modelo masculinizado y
asistencial dominante en la cultura institucioata nueva imagen del contexto se
construye en relacién con el imaginario propio eesp al modelo de sociedad y de
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ciudadania deseable. En esta linea, la formaci@udadanos responsables y activos
en la construccion social constituye el escenarique se significa la labor profesional
del pedagogo en instituciones penitenciarias. En@s0, el acceso y realizacion de los
estudios de pedagogia esta marcado por esta aatibjetiva hacia este contexto de
trabajo, aportandole la formacion necesaria padaesdrrollo factible de un proyecto
pedagogico en esta institucion.

Un segundo aspecto destacable en esta trayectofésional se refiere al valor y
reconocimiento explicito del contexto personalmifear en relacion con su proyecto
profesional, el cual constituye una referencia tante en su itinerario. Especificamente
se observa su influencia e impacto en la elecaddestudios universitarios y en su
incorporacion al mundo laboral mediante formulasgt®empleo. La figura 4 ilustra
graficamente sobre la presencia significativa de iefluencia en las etapas iniciales del
desarrollo profesional.
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Figura 4. Itinerario formative y praofesional Caso 1.

Figura 4. Itinerario formativo y profesional Caso 1

El modelo de trayectoria profesional construido ggta pedagoga responde a sus
valoraciones y definicion del contexto socio-praieal y a la necesidad de
compatibilizar la realizacion profesional con sayacto familiar (maternidad, cuidado
de los hijos,...). En este sentido, el autoempieerge como una solucion creativa en la
vertebracién de estos planos de autorrealizacidanfs, se observa la secuenciacion
en dos momentos vitales diferenciados de la regbditad familiar (maternidad y
cuidado de los hijos) y del acceso a un contexdtepional fuertemente masculinizado
(instituciones penitenciarias); situaciones amhaeslg requieren un fuerte compromiso
e inversion de energia. El siguiente fragmentegmtpuede ilustrar esta particular
forma de ver y valorar los contextos sociales:
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"...dentro de la institucion los pedagogos quedjahos estamos luchando por darle
prestigio a nuestro papel dentro de la institucioyg lo he visto y lo sigo viendo lo
imprescindible que es el pedagogo en un centrdeyemario, la finalidad de la
institucion penitenciaria es exclusivamente desemicion social y eso se consigue a
través de una intervencion educativa integralYo0.pstoy muy orgullosa de haber
hecho la carrera de pedagogia. Y creo que la eéfpguaqui porque veia claro cuales
eran los objetivos de una institucion como ésfa ésta es una institucion muy
estructurada, muy jerarquizada, con unas ideasmilitgrizadas (...) Entonces, creo
que la mujer ha tenido capacidad para incluso romge exceso de rigidez que hay en
la prision; ha conseguido cosas imposibles, pelzagporque se ha ido demostrando,
poco a poco, que no pasa nada por ser mas flalébleo de la institucion (...) "

El segundo caso muestra connotaciones propiasigmeeario seguido en funcién de
los criterios y valores especificos que guian &ssibnes. En este caso, resulta
significativa la relacion que establece con logextios. La concepcidon de éstos como
escenarios de aprendizaje y crecimiento persomstit@ye una clave en esta
trayectoria. En este sentido, resulta abrumadaomatigidad desarrollada durante la
etapa universitaria en funcion de la valoracioreste contexto como un ambito de gran
estimulo intelectual.
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Figura 5. Itinerario formativo y profesional Caso 2.

Figura 5. Itinerario formativo y profesional Caso 2

Al igual que en el caso anterior, la idea de tramsécion social esta implicita en la
eleccion de los contextos de trabajo, lo que se permanifiesto en la privilegiacion de
colectivos y contextos sociales donde se ubicaeprahalmente. En primer término
proyecta su trabajo hacia el colectivo de jovepesgrama de juventud) y, en segundo
término hacia el colectivo de mujeres (educaciateycion social). La construccion de
este proyecto profesional emerge en una relacitivaamon los contextos. Constituye
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un descubrimiento personal que se hace en corttantoolectivos especificos en unos
contextos sociales determinados, los cuales songadales y sensibles a la construccion
de un modelo social nuevo y al importante papéaaalucacion en su consecucion. El
fragmento que mostramos a continuacion ilustrapssecion respecto a los contextos
profesionales:

"Estoy totalmente convencida que la prevencidngdiacacion es la base del
cambio(...) Yo siempre he trabajado en proyectosatil/os, que a mi me interesan
mucho, porque bueno es mi formacién de base ©.9i&mpre, desde que estaba
estudiando la carrera, me he movido mucho, hecgzatio en muchos cursos,
actividades de verano,..., y siempre me he impticadcho personalmente en lo que he
hecho,(...) Tengo muy claro, bueno antes no lattri claro, yo es que he aprendido
mucho desde que estoy aqui. Lo que yo he apremuligkng, el descubrimiento de lo que
era el feminismo y el trabajar por la igualdad y lpgusticia y por todo eso, yo lo
descubri aqui,...y eso ha influido totalmente eateshrrollo de mi vida personal.”

En el itinerario del caso 3 sobresale el conteriwarsitario como un ambito de gran
proyeccion profesional, tanto en su etapa acadéroite en la colaboracion posterior
en diversos proyectos originados en este contkatoealizacion, por iniciativa propia,
de un curso de nuevas tecnologias y formaciontandis constituye el punto de partida
para su especializacion profesional en el disefiwedes educativas. La figura 6 muestra
esta trayectoria profesional especifica, obsengmtibformacion en nuevas tecnologias
un punto de inflexion y posterior especializaciéof@sional.
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Figura 6. Itinerario formativo y profesional Caso 3
La diversidad de ambitos en los que trabaja paralehte o de forma secuenciada

responde a la valoracién de su propia actividadlydntexto profesional como
proveedor de retos, lo que le permite poner a jarseb conocimientos y habilidades en
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la busqueda de soluciones creativas. La realizauidgiesional se articula sobre un
modelo de proyectos, cuyo valor se encuentra emé&vacion tecnoldgica y la
diferenciacion profesional (ofrecer un servicioexsplizado). El punto de referencia en
el desarrollo de este itinerario lo constituye iadueda de un perfil especifico. En este
sentido, los contextos profesionales son valoradsgivamente en la medida que éstos
favorecen y propician los cambios a nivel persoeaksarios para llegar a ser un
profesional libre, competitivo y versatil. El sigate fragmento puede ilustrar este
particular modo de concebir la labor profesionad tjane influencia en la
estructuracion de su trayectoria:

"(...) ser pedagogo, basicamente, para mi impdicartunas bases, las bases para tu
trabajo, en si, no es el hecho de ser pedagogbhesho de las posibilidades que al ser
pedagogo se te han abierto para adquirir determgeahocimientos (...) significa una
forma de hacer las cosas distintas que la que jauidirer otro profesional, una forma
de evaluar y analizar los problemas distintas. tdfegional debe buscar la diferencia,
buscar cosas que solo él puede ofrecer, todo Ieemespecializar el trabajo, ... buscar
una diferencia con otros profesionales, ... teapacidad de inventiva y de creatividad
para hacer el trabajo mas valido frente a otrogsiohal (...). Yo desde luego intento
siempre inventarme las tareas, en la medida emdd(gte inventas el trabajo, ofreces
buenas ideas, pues estas evitando esas tareasgas@iure uno tanto odia".

Con caracter general, se observa la influencigiaetamiliar en los motivos para la
eleccion y desarrollo de los estudios universitaen los tres casos, constituyendo un
periodo decisivo en el posterior recorrido profeal@specificamente en los casos 2 y
3.

Respecto a las peculiaridades o diferencias obd&sven las trayectorias, en primer
lugar se distinguen principalmente dos modelogewohstruccion de las mismas. Un
modelo caracterizado por la privilegiacién de utedainado contexto profesional
(desde etapas muy tempranas de la formacion) jagmrsqueda de la
compatibilizacién de las dimensiones profesionaégsonal-familiar. Por otro lado, se
distingue un modelo de gestacion y materializapi@yresiva del proyecto profesional.
En la construccién de este ultimo modelo juegapapel importante los criterios y
valores que guian la relacion y significacion aamdontextos. Los casos 2y 3
constituyen ejemplos de este modelo de auto-dasadebto. A su vez, las diferencias
entre ambos tienen su origen en la diferente videdai mismos y del mundo en el que
proyectan su actividad profesional.

Por otra parte, se observa en la definicion dedosextos laborales la percepciéon del
tiempo como un elemento diferenciador. Mientratosrcasos 1y 2 se hace referencia a
la imagen del futuro social y la proyeccion deahot profesional en ese futuro, en el
caso 3 domina la referencia al presente y futureegtiato en una lectura de desarrollo
profesional individual (frente a otros profesiosldEsto revela aspectos diferenciales
sobre las relaciones que se establecen con attzegddores en el contexto laboral
(competencia versus colaboracion) asi como sobneaglinario personal respecto a las
lineas de desarrollo institucional/organizaciopabyecto individual versus proyecto
colectivo).

En sintesis, los resultados respecto a las trayasforofesionales informan sobre la
existencia de diversos modelos de construcciodelgidades profesionales, en una
vertiente dindmica. Estos ayudan a comprenderckzsrges concretas de estos

profesionales en el marco del sistema de valoded ynaginario propio respecto a la
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sociedad, la educacion y su propio papel en estEnarios.
5. APLICACIONES Y PROYECCION DEL ESTUDIO

Los resultados obtenidos presentan una realid&ddgginea y rica en cuanto a la
construccion de la identidad profesional de logsaglos de la titulacién de pedagogia
de la Universidad de Sevilla a través de las dasewes adoptadas en este estudio para
la exploracion y andlisis de la profesion: sinccéry diacrénica.

Respecto al plano sincronico, el estudio revempeafiles diferenciados, en cuya
identificacion y caracterizacion destacan, poradio| la relacion entre la personay el
contexto de trabajo expresada en la actitud subjgtemocional que adopta respecto a
los lenguajes, ritos, valores y patrones de cordegitimados y privilegiados en el
contexto laboral del que forma parte. Por otrachiterios de estima profesional que
adopta en la valoracion de su propio trabajo yudepertacion como profesional. El
peso de esta dimension en la caracterizacion dieepaevela diferencias entre hombres
y mujeres, identificando en los primeros el grad@pliste a los requerimientos de la
institucion como principal fuente de satisfaccioery las segundas, la capacidad para
crear flujos y redes de comunicacion en el contiatioral como criterio elemental para
una autovaloracion positiva.

La vertiente diacrdnica permite una lectura dinanyievolutiva de las relaciones,
formas de actuacién, comportamientos y actituddagipersonas con los contextos de
actividad formativa y profesional. Las redes eladas permiten visualizar una
profesiébn como proceso de aprendizaje y desar@adierto y construible, en el que
interaccionan los valores, estilos de vida e imagdajetiva de la persona respecto a su
trabajo con los lenguajes, rituales y valores dami@s en un contexto profesional
concreto. Esta perspectiva temporal de la profagela los escenarios de trabajo
como proveedores de recursos para la construceiasddentidades profesionales, y
de la persona como agente de su propio desarrottegional. En este sentido, la vision
particular y activa que construye la persona raspetos contextos incide de manera
decisiva en la trayectoria profesional. Igualmeats dimension que se hace
manifiesta es el imaginario y su importancia eveldebracion del proyecto profesional.
Se observan caminos distintos derivados de la peidaedel papel e interrelacion de
los planos personal, familiar y profesional endastruccion del proyecto vital,
constatandose la creacion de modelos divergentesldm de articular el plano

familiar y profesional.

Los resultados presentados se circunscriben aliesie seis profesionales, vinculados
a unos campos educativos determinados. Estos fqaréade una linea mas amplia en
la que se tiene constancia de otros itinerarioayettorias divergentes de hombres y
mujeres pedagogos. La explotacion y difusion dedesltados en su conjunto permitira
evidenciar la heterogeneidad de modelos con etmdgromper estereotipos que
constrifien, limitan e invisibilizan la accion ywalor de muy distintos profesionales.
Por otra parte, la ampliacion de los casos tanyiéae ayudar en el analisis y
reflexion teorica de los perfiles y practicas pstdeales existentes en el ambito de la
pedagogia.

En relacion con las aplicaciones de este estudipomemos dos planos de proyeccion.
Por un lado, vinculamos este trabajo a la formauarduersitaria de estudiantes de
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pedagogia y, concretamente a su formacion praetiteylada a través del Practicum
de esta titulacion. En este sentido, consideramesiqgtar de contenido a esta materia
troncal requiere no solo la inmersion del estudiant un determinado contexto, sino
aportarle informacion y conocimiento sistematizeekpecto a los campos profesionales
de actuacion, modelos y perfiles profesionalesg@sio sobre itinerarios formativos y
profesionales que le permitan posicionarse y ayeidar el disefio y materializacion de
su propio proyecto profesional. En este sentidogddizacion de este tipo de trabajos
empiricos proveen de informacion valiosa paradeesiatizacion tedrica de la practica
profesional. Su utilizacién para el disefio de niales didacticos de apoyo para el
estudiante puede constituir un recurso educativeguhoso para la profesionalizacion
de los estudiantes de pedagogia.

En una vertiente mas extensiva, situamos estadi@¢@bajos en relacién con la
formacion ciudadana. En estos momentos, existeentef cuestionamiento y ruptura de
los modelos normativos, estandarizados y de |esezsipos sociales desde
planteamientos disciplinares diversos; las tedeamsnistas y el posmodernismo
constituyen algunas de las fuentes tedricas de mafj@encia, cuyo propdésito es
fundamentar, visualizar y proponer la diferencimoalternativa. Uno de los dmbitos
de perpetuacion y reproduccion de la estructuistgraa social normativizado es la
eleccion de la carrera y el desarrollo profesiomalel que estan fuertemente arraigados
determinados estereotipos profesionales (médicestreg mécanico, enfermera, etc.).
Para ello, es necesario hacer visible la diversitdadalores, modos de relacion y
comunicacion del profesional y la sociedad, esti®sida que implican, etc. En este
sentido, la realizacion de estudios de casos nestypor profesiones puede contribuir a
la visibilizacion social de la heterogeneidad delasode entender y ejercer una
profesion. En esta proyeccion social mas extensstas conocimientos proporcionan
criterios para la seleccion y disefio de materidig&cticos a nivel escolar orientados a
facilitar la ruptura de estereotipos y la comprénsliversificada y dinamica de las
practicas profesionales. Esta proyeccion se planrtda linea de dotar a los alumnos
desde los primeros niveles educativos de critgr@ma la eleccion de la carrera,
mediante la ampliacion y contextualizacion de inmégedinamicas y variadas de las
profesiones y de sus practicas. Asimismo estasamtines al ambito escolar pueden
proveer a los alumnos de estrategias para la aitdgele proyectos profesionales
plurales.
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