LAS FUNCIONES DEL INSPECTOR DE E.G.B. DESDE LA
PERSPECTIVA DEL PROFESORADO

Pedro S. DE VICENTE RODRIGUEZ

1. INTRODUCCION

«La Inspeccién de Ensefianza Primaria tiene una funcion clara, al menos considerada
en su desarrollo histérico, el control de la eficacia docente» (Rodriguez Diéguez, 1973).
Esta funcién de control asignada a la inspeccion aparece clara en autores como Maillo
(1967) o Mayorga (1984). En este ultimo autor leemos: la «tarea fundamental y razon
de su existir profesional (de los inspectores de ensefianza) viene sefialada por el *cumplir
y hacer cumplir las leyes’, asi como por la tarea de orientacion y ayuda en la realizacion
de una politica educativa que tiene su origen en un mandato de una organizacion politi-
ca de la nacion cual es el Estado» (p.13). Vemos, pues, dos funciones asignadas a la
inspeccion bdsica, sefialadas ya por Rodriguez Diéguez (1973, p.54): «Son dos los mati-
ces que aparecen en el término Inspeccion’ el de vigilancia o servicio y el de funcién
delegada de un poder superion».

Diferentes autores (Pacios, 1959; Serrano de Haro, 1950; Wiles, 1965; de la Orden,
1963; Riccardi, 1960; Sdanchez Manzano, 1966; Maillo, 1966; Rodriguez Diéguez, 1973:
etc.) asignan diversas funciones a la inspeccion, comprobandose una tendencia a relegar
la funcién de control a un segundo plano y destacar la funcion orientadora.

En 1972, Mosher y Purpel definian la funcién inspectora con estas palabras: «Consi-
deramos que las tareas de supervisién han de consistir en: .

1. Ensefar a los maestros como ensenar (labor en la cual trabajar con los maestros
como personas es una funcidn significativa pero subordinada), y

2. Un liderazgo profesional en tanto participa en la reformulacién de la educacion
publica: mds especificamente, en sus curriculos, sus ensefianzas y sus formas»(pp.2-3).

Y el Simposium Europeo sobre Ins_peccién de Educacion, celebrado en Madrid en

junio de 19835, asignaba al inspector las siguientes funciones;

L. Evaluacion técnico-pedagogica de las instituciones educativas, tanto de sus ele-
mentos personales y materiales como de su funcionamiento interno y sus resulta-
dos.

2. Control del cumplimiento de las leyes.

3. Arbitraje en situaciones de conflicto.

4. Asesoramiento y propuesta de acciones para mejorar la calidad de Ia ensefianza.

Nosotros no hemos constatado, sin embargo, ningin estudio realizado en base a la
opinién de los profesores a lo que va destinada en 1ltimo término esa tarea inspectora.
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(Consideran necesarias estos profesionales las funciones que se senalan al inspector?
¢Cudles de estas funciones consideran relevantes?

Responder a estas cuestiones es la tarea que nos hemos fijado en el estudio que
presentamos a continuacion.

2. HIPOTESIS

En base a lo dicho, nos formulamos las siguientes hipotesis de trabajo:

«Es posible describir la actuacion ideal del profesor de E.G.B. a través de las
dimensiones mds significativas extraidas de las opiniones de los profesores de E.G. B.»

Para la verificacion de esta hipdtesis nos hemos propuesto los dos siguientes objetivos:

1. Construccién de un cuestionario comprensivo de las funciones asignadas a los

inspetores por la legislacion, la bibliografia y los propios profesores de E.G.B.
2. Deteccidn de «clusters» explicativos de la funcidn inspectora.

3. MUESTRA

La muestra ha estado constituida por 673 sujetos, profesores de E.G.B. en ejercicio,
pertenecientes a escuelas publicas y privadas de la provincia de Granada. Esta muestra ha
quedado reducida finalmente a 511 profesores de E.G.B., tras eliminar los casos perdidos
o situados tras los limites.

La eleccién de la muestra ha venido determinada por la aceptacién por parte de los
profesores a contestar al cuestionario.

4. INSTRUMENTOS Y METODOLOGIA

Los cuestionarios constituyen un método muy utilizado para obtener informacién de
los sujetos investigados, Constan de un cierto nimero de preguntas cerradas, que no suelen
sobrepasar los 80 items (Aparicio, San Martin y Tejedor, 1982), en las que se realiza una
valoracién en relacion con los distintos atributos relevantes. La razon principal de su
empleo es la simplificacion de las operaciones de recogida, analisis e interpretacion de los
datos.

Nosotros hemos construido un cuestionario constituido por aquellas funciones que
se han venido asignando al inspector de E.G.B. en la legislacion espaiola a partir de la ley
Moyano y en la bibliografia al respecto.

El primer paso consistié en una revision de la literatura y de la legislacion producida
en Espafia sobre las funciones del inspector. Con ello dispusimos de un banco de 152
items, que quedaron reducidos a 77 al eliminar los que eran redundantes,

Este precuestionario de 77 items fue entregado a un grupo de profesores de E.G.B.,
estudiantes de la Seccion de Pedagogia de la Universidad de Granada, a quienes se solicitd
que los analizaran e introdujeran cuantas modificaciones creyeran oportunas, dejandoles
libertad para que eliminaran o afadieran los items que creyeran convenientes, siempre
que justificaran por qué lo hacian. De esta manera se llegd a la redaccién definitiva del
cuestionario, que estd compuesto por 71 items.

Este cuestionario fue aplicado a los 673 sujetos que constituyen la muestra, pidiéndo-
seles que valoraran cada item de acuerdo con la siguiente escala:

1. La funcidn no es importante en absoluto.
2. La funcion es algo importante.

3. La funcién es bastante importante.

4. La funcidn es muy importante.
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La respuestas han sido codificadas y sometidas a un anslisis «cluster» de variables con
el programa BMDP 1M, de la Universidad de California, revisado en abril de 1982, en el
Centro de Calculo de la Universidad de Granada.

El analisis cluster, llamado también Q-analisis, Iipologia y reconocimiento de patro-
nes no supervisados (Everitt,1980), es un test estadistico cuyo objetivo es «clasificar las
observaciones en categorias o conglomerados, tales que e] grado de asociacion natura] es
alto entre los miembros del mismo conglomerado y bajo entre los miembros de diferentes
conglomerados» (Sdnchez, 1978). Los elementos o items que se asocian en clusters son
independientes entre si y se desconoce cualquier informacign previa sobre su estructura,

5. ANALISIS DE LA INFORMACION

El andlisis cluster aplicado a las respuestas que 1qs 67 3 profesores de E.G.B. dieron al
cuestionario, ha agrupado los items en cuatro racimos o clusters, de los que el mas
destacado es el que graficamos seguidamente.
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Como podemos observar, estd formado por 15 items, agrupados en cuatro pares
(65-71; 50-51; 63-66; 55-56); tres de ellos se incrementan con un tercer item. Estos racimos
se agrupan entre siy con los items 60, 52, 64 y 28. Todas las agrupaciones tienen una fuerte
correlacion (.40 6 superior), llegando a .58 en los items 45, 65 y 71.
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He aqui la declaracién de estos items:

28. Elinspector deberd abrir expediente por infraccién de la

legislacion, informando de las.causas que lo han moti-
vado.

45, Controlard las calificaciones dadas en los exdmenes
para conseguir una justa evaluacion del alumno.

65. El inspector debe participiar en la organizacién y direc- —
cion del centro, asi como en los consgjos de evalua-
cion,

71. El inspector evaluard el rendimiento académico del
alumno. —

50. LLevar4 a cabo una constante labor evaluadora de 14
actividad educativa en cada clase, a fin de ir introdu- —
ciendo las mejoras necesarias.

51. Asesorard personalmente al maestro, promoviendo el
tipo de trabajo que mas se identifique con su personali- 7
dad y distribuyerido las tareas de forma que cada uno
pueda desarrollar todas sus capacidades.

58. Elinspector dictaminara sobre Ia estructura organizati-
vd m4s idénea para el centro.

63. El inspector deberd intervenir en las tareas de seleccidon :}—— L

del profesorado.

66. Elinspector ha de evaluar el rendimiento del profesor.

53. El inspector controlard la actuacion del profesorado en
sus tareas administrativas, como ERPAs, libros de'esco- ——
laridad, biblioteca.

55. El inspector debera aplicar la legislacién relativa a la —
edad-nivel educativo.

56. El inspector controlard la correcta aplicacion de los :l—J
ingresos recibidos en los centros y el funcionamiento de
las juntas econdmicas. :

60. El inspector controlara la actuacion del profesorado
desde un punto de vista técnico: programas, actividades
extraescolares, agrupamiento de alumnos, etc.

52. El inspector suspenderd de su cargo a los responsables -]
de los establecimientos educativos cuando su conducta
no sea la adecuada.

64. Elinspector vigilard el fiel cumplimiento del calendario
y horarios establecidos.

Los 15 items que componen el cluster estdn referidos a la funcién de control y
evaluacién, El racimo formado por los items 45, 46 y 71 se refiere a la evaluacion y
calificaciones de los alumnos. El par de items 50-51 se relaciona con la mejora del
profesorado a través de la evaluacion formativa y el asesoramiento personal. Los items n°
58, 63, 66 forman un racimo que se dirige mds directamente al profesor, evaluando su
rendimiento, interviniendo en su seleccién y opinando sobre la mejor estructura organiza-
tiva de los centros. Los items 53, 55 y 56 sefalan la funcion de control econdmico-
administrativo de los centros de ensefianza. El item n°® 60 pone de manifiesto un control
en el aspecto técnico y, finalmente, los items 52, 64 y 28 hacen referencia a la funcién san-
cionadora.
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Un segundo cluster lo forman los items n® 2, 8, 12y 5.

.29

.35

FO—’S 1

2 5

La declaracién de los items es como sigue:

2. Elinspector orientar al profesor en la ensefianza Y su
mejora, con vistas a transformar la ensefianza libresca
en actividades en torno a los alumnos, estimular el
aprendizaje a través de la experiencia, etc.

8. Asesorard al profesor sobre los métodos mas idéneos
para una ensefianza mads eficaz.

12. El inspector ayudara al maestro a elaborar planes de
enseflanza correctiva.

5. Ayudara a los maestros a diagnosticar a los alumnos,

Es éste un cluster que claramente refiere la funcion de asesoramiento técnico a los pro-
fesores.

El tercer cluster estd constituido por el par de items 67, 68, a los que se agrupan el 69
yel 70.

26

.39

67 68 69 70

Como vemos, las correlaciones, como en el cluster anterior, siguen siendo altas. Este
cluster hace referencia a una funcién que podriamos llamar «de innovaciény, dirigida a
mejorar la calidad de la ensefianza mediante el apoyo a las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa, el perfeccionamiento del profesorado y la coordinacion de los
servicios de apoyo a los centros educativos.
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Su declaracion es la siguiente:

67. Asesorard y propondrd acciones para la mejora de la
calidad de la ensefianza a los sectores integrantes de la
comunidad escolar (profesores, padres, servicios de
apoyo y demds instituciones implicadas).

68. Estimulard y apoyara las iniciativas de innovacion que
surjan en los centros o en colectivos de profesores.

69. Detectard las necesidades de perfeccionamiento del
profesorado e informard de las mismas a quien corres-
ponda en cada caso.

70. Coordinard los distintos servicios de apoyo que inci-
den en los centros educativos.

Finalmente, los items 29, 30 y 46 forman un cluster que asigna al inspector la mision
de asesoramiento y correccion de cuestiones administrativas, Incluso el item n° 30 puede
haber sido entendido en este sentido por los sujetos de la muestra.

He aqui el endograma del cluster v su declaracion:

48

131
29 30 46

29. El inspector corregira las irregularidades y deficiencias
de orden administrativo.

30. Inspeccionard los centros docentes en el extranjero.

46. El inspector ha de asesorar sobre el funcionamiento y
organizacion de los aspectos administrativos.

El resto de los clusters estdn formados s6lo por parejas de items, por lo que obviamos
su comentario.

6. A MANERA DE CONCLUSION

De acuerdo con los datos obtenidos, podemos decir que es posible la descripcion de
la actuacion del inspector de E.G.B., a partir de las opiniones del profesorado de ese nivel
educativo, en base a cuatro funciones, coincidentes en parte con las encontradas por
Rodriguez Diéguez (1973):

1, Funcién de evaluacién y control. Los profesores de E.G.B. consideran importante |
en el inspector la funcion evaluadora y de control, orientada a la mejora del profesorado,
a través del asesoramiento, incluso sin olvidar la sancién en caso de transgresion de los
«limites de normalidad».

2. Funcién de asesoramiento técnico, mediante la orientacién al profesor en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el asesoramiento sobre métodos de ensefianza v la
ayuda en el diagndstico de los estudiantes.

3. Funcion de innovacién, a través del apoyo a cuantas iniciativas promuevan los
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colectivos de profesores, los demds integrantes de la comunidad escolar y los servicios de
apoyo, asi como por medio del perfeccionamiento del profesorado.

4. Funci6n de asesoramiento administrativo, procurando aconsejar en todos los
aspectos referentes al funcionamiento y organizacién administrativa de los centros,
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CUESTIONARIO

Instrucciones

El Departamento de ]_Didgictica y Organizacion Escolar de la Universidad de Granada
estd realizando una investigacion sobre las funciones del inspector, para la que solicitamos
su ayuda.
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El cuestionario es anénimo. Por ello, le rogamos la mayor SINCERIDAD y OBJETIL-
VIDAD en sus respuestas.

Se trata de que sefale cudles son las funciones que, en su opinién, deberia realizar el
inspector ideal.

Incluimos una serie de 71 cuestiones relativas a las funciones que puede desemperiar
un inspector. Haga una cruz debajo del nimero que considere mas adecuado, teniendo en
cuenta que:
significa: la funcién no es importante en absoluto.
significa: la funcion es algo importante. .
significa: la funion es bastante importante..
significa; la funcion es muy importante.

Pl

1. El inspector debe emitir informes sobre la apertura de centros estatales
y no estatales y sobre la posibilidad de sanciones y clausura de éstos.

2. El inspector orientard al profesor en la ensefianza y su mejora, con

vistas a transformar la ensefanza libresca en actividades en torno a los

alumnos, estimular el aprendizaje a través de la experiencia, etc.

El inspector ha de corregir las deficiencias e irregularidades de orden

académico.

El inspector ha de informar sobre la clasificacion de los centros experi-

mentales.

Ayudard a los maestros a diagnosticar a los alumnos.

El inspector organizard cursos para asegurar el perfeccionamiento del

profesorado.

. Controlara la clasificacion y agrupamiento de los alumnos.

. Asesorard al profesor sobre los métodos mas idoneos para la ensefianza

mds eficaz. :

El inspector formard parte de la comisién provincial de ayuda a nifios

deficientes.

El inspector potenciard la colaboracion entre los miembros de la

comunidad escolar para que haya armonia en la labor docente.

11, Debera potenciar el buen funcionamiento de los equipos multiprofe-
sionales.

12, Elinspector ayudara al maestro a elaborar planes de ensefianza correc-
tiva,

13. Recopilard informacion sobre el grado de eficacia del sistema escolar
para ofertar las mejoras pertinentes.

14. Deberd inspeccionar la educacion especial.

15. Elinspector ha de promover la proyeccion de la escuela sobre el medio
circundante y la realizacion de actividades extraescolares.

16. Intervendrd como drbitro en caso de conflicto entre los elementos del
sistema educativo, proponiendo las medidas correctivas oportunas.

17. El inspector ha de cuidar que el alumno reciba una ensefianza acorde
con la constitucién del Estado.

18, Elaborard datos estadisticos relativos a la ensefianza, que faciliten
investigaciones y andlisis posteriores.

19. Informor4d sobre la construcciéon de centros escolares,

20. Elinspector ha de controlar las matriculas al comienzo del curso esco-
lar.

21. Elinspector debe intervenir en la organizacién de los EPOES.

22. Inspeccionard el régimen interior de la escuela.

© v p W
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23.
24,
. Velard por el cumplimiento en los centros de las condiciones basicas
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34,
35

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42,
43.
44,

45.
46.

El inspector ha de mantenerse al dia respecto a las innovaciones
educativas para ir proponiendo las mas adecuadas.
Inspeccionara la educacion de adultos.

que garanticen la igualdad de todos los espafioles en e] egjercicio de sus
deberes y obligaciones.

Inspeccionara, en lo referente a su competencia, a los servicios centra-
les, delegaciones provinciales y entidades estatales autdnomas.

El inspector ha de comprobar que 1os estudios cursados se adectian a lo
establecido en la legislacion del Estado a efectos de expedicion de
titulos correspondientes.

El inspector deberd abrir expediente por infraccién de la legislacion,
informando de las causas que lo han motivado.

El inspector corregira las deficiencias e irregularidades de orden admi-
nistrativo.

Inspeccionard los centros docentes espafioles en el extranjero.

Vigilard el cumplimiento de las leyes promulgadas, en todos los centros
docentes, tanto estatales como no estatales, en el ambito de su compe-
tencia.

Elinspector debera informar a las escuelas normales sobre Jas carencias
en la formacion de maestros.

El inspector debe recibir una copia de los resultados del producto
educativo final, de cada grupo o curso.

Se reunira con el director, coordinadores y tutores responsables de la
evaluacion durante las visitas a los centros.

El inspector ha de supervisar el desarrollo y perfeccionamiento de la
E.G.B. de la provincia, corrigiendo las deficiencias e irregularidades
educativas.

El inspector dirigird y coordinard, entre los profesores, el intercambio
de ideas, experiencias pedagogicas, problemas educativos, etc.

El inspector informard a los estamentos superiores sobre el estado de
los edificios de ensefianza (salubridad, higiene, Teparaciones, etc.)
Asesorard al profesorado sobre los objetivos, contenidos y realizacién
practica de la evaluacién continua,

Elinspector elaborara el mapa escolar en colaboracion con los Servicios
de planeamiento, realizando las investigaciones necesarias.
Comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
Estado en la ordenacion general del sistema educativo, en cuanto a
niveles, modalidades, etapas, ciclos y especialidades de ensenanza.
Garantizara el derecho del alumno a recibir una educacién de calidad,
ajustada a los objetivos v principios definidos por las leyes, cuidando
de que sean respetados todos sus derechos.

Asesorard sobre las nuevas técnicas pedagégicas que mejoran el sistema
educativo,

El inspector vigilara todo lo concerniente a las ensefianzas de recupera-
cion.

El inspector debera estar en contacto con las asociaciones de padres de
familia, para que la labor educativa se adecie a los intereses de la co-
munidad.

Controlard las calificaciones dadas en los exdmenes para conseguir una
Jjusta evaluacién del alumno.

El inspector ha de asesorar sobre el funcionamiento y organizacion de
los aspectos administrativos.
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47. Elinspector ha de vigilar que se cumpla la libertad de cédtedra.

48. El inspector deberd ser un cauce vertical que ponga en contacto a los
altos niveles de decision con las aportaciones de quienes se encuentran
cada dia con los problemas reales.

49, Debera promover el funcionamiento de actividades para escolares:
APAS, Organos colegiados de Gobierno, etc.

50. Llevar4 a cabo una constante labor evaluadora de la actividad educati-
va en cada clase, a fin de ir introduciendo las mejoras necesarias.

51. Asesorard personalmente al maestro, promoviendo el tipo de trabajo
que mds se identifique con su personalidad y distribuyendo las tareas
de forma que cada uno pueda desarrollar todas sus capacidades.

52. El inspector suspendera de su cargo a los responsables de los estableci-
mientos educativos cuando su conducta no sea la adecuada.

53. El inspector controlard la actuacion del profesorado~en sus tareas
administrativas, como libros de escolaridad, biblioteca, etc.

54, El inspector cuidard de que en todos los centros docentes se lleve la
documentacidén técnica y psicopedagégica exigida, que permita una
orientacién y evaluacion del alumno,

55. Elinspector deber4 aplicar la legislacién relativa a la edad—mvel educa-
tivo.

56. El inspector controlard la correcta aplicacion de los ingresos recibidos
en’los centros y el funcionamiento de las juntas econémicas.

57. Elinspector visitard periodicamente los centrds de la zona para estimu-
lar el buen cumplimiento de los deberes educativos.

58. El inspector dictaminar4 sobre la estructura organizativa mas idénea
para el centro.

59, El inspector controlard la concesion de las subvenciones a los centros
no estatales,

60. Elinspector controlard la actuacion del profesorado desde un punto de
vista técnico: programas, actividades extraescolares, agrupamientos de
alumnos, etc.

61. Elinspector contribuird a la democratizacién y renovacion de la escue-
la,

62, El inspector ha de evaluar el rendimiento educativo y formativo de los

centros de ensefianza,

63, El inspector deberd intervenir en las tareas de seleccion del profesora-
do.

64, Ell inspector vigilard el fiel cumplimiento del calendario y horarios esta-
blecidos.

65. El inspector debe participar en la organizacién y direccién del centro,
as{ como en los consejos de evaluacidn.

66. El inspector ha de evaluar el rendimiento del profesor.

67. Asesorard y propondrd acciones para la mejora de la calidad de la
ensefianza a los sectores integrantes de la comunidad escolar (profeso-
res, padres, servicios de apoyo y demds instituciones implicadas).

68. Estimulard y apoyard las iniciativas de innovacién que surjan en los
centros o en colectivos de profesores.

69, Detectard las nece51dades de perfeccionamiento del profesorado e
informard de las mismas a quien corresponda en cada caso.

70. Coordinard los distintos servicios de apoyo que incidan en los centros
educativos.

71. El inspector evaluar4 el rendimiento académico del alumno.
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PAGE 5 BMOPIM PEDRO

VARIABLE QTHER BOUNDARY NUMBER OF ITEMS DISTANCE OR SIMILARITY
NAME NO. OF CLUSTER IN CLUSTER WHEN CLUSTER FORMED
X(1) 1 32 71 27.92
xX(7) 7 41 35 44,22
X(28) 2B 62 19 50.15
X(45) 45 64 14 - 51.35
X(65) 63 " 2 58.44
X7 71 45 3. 58.24
x(50) 50 . 51 2 56.53
xX(51) 51 45 5- 55.34
X(58) 58 66 3- 55.11
X(63) 63 66 2 56.57
X(66) 66 45 8~ 55.04
X(53) 53 56 3- 57.13
X(55) 55 56 2 60.01
(562 56 45 11- 54.83
X€60) 60 45 12- 52.87
X(52) 52 45 13- 52.05
X(64) b4 28 15- 51.33
X(43) 43 28 16 50.88
X(54) 54 F:] 17 5049
X(57) 57 28 18 50.22
X(62) 62 7 20 49.51
x(27) 27 7 21 49.46
x(22) 22 7 22 49.05
X(40) 40 7 23 “8.39
X(49) 49 7 24 48.36
X(29) 29 46 S 48.83
X(30) 30 29 2 51.57
X(46) hé 7 27 48.11
X(59) 59 7 28 47.42
X(z20) 20 7 29 b6.40
X(26) 26 7 30 46,25
X(19) 19 i 3 45,46
X¢31) 31 7 32 45.12
X(14) 14 24 2 50443
X(24) 24 7 34 44,99
X(41) 41 1 36 43,49
X(61) 61 1 37 42,16
X7 17 25 2 43,66
x{25) 25 1 39 41.79
X(33) 33 1 40 41.25
X(34) 34 35 2 42,88
xX(35) 35 1 42 41,00
xX(3) 3 1 43 40.78
X€16) 16 1 44 40.55
x(39) 39 1 45 40.09
x(2) 2 5 b~ 42.20
x(8) 8 2 2 50.60
X€12) 12 2 LS 44.96
X{5) 5 1 49 39.40
x(38) 38 1 50 39.37
X(44) béh 1 51 39.02
X(67) 67 70 4 - 40.12
x(68) 68 67 2 49.10
X(69) 69 67 3= 46,27
X(70) 70 1 55 38.90
X(18) 18 1 56 37.44
X(21) 21 1 57 37.453
X(4&2) 42 1 58 37.30
X(23) 23 1 59 37.24
AC4T) 4“7 1 60 36.9
x(36) 36 1 61 36.17
Xt6B) 48 1 62 35.51

UMIVERCIDAD DE GRANADA
XC(4) 4 1 43 35.18
X(15) 15 1 64 34,48
X 9 1 65 33.96
X€10) 10 1 2 47.37
X1 11 1 67 32.50
X< ] 1 68 30.90
13 13 1 69 30.02
X3 37 1 70 29.59
X3 32 1 71 27.9¢
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THE VALUES IN THIS TREE HAVE BEEN SCALED QO TO 100
ACCORDING TO THE FOLLOWING TABLE

VALUE VALUE
ABOVE CORRELATION ABOVE CORRELATION
0 .000 50 «500
5 =050 3 55 «550
10 100 60 «600
15 «150 65 «650
20 «200 70 «700
25 «250 75 « 750
30 300 80 « 800
35 350 85 «850
40 «400 90 900
45 «450 95 «950
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