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seflanza para Responder a la Diversidad y La Atencion a la Diversidad y la Escue-
la Inclusiva: el Trabajo con el Profesorado, en: Atencién a la Diversidad: un Reto
para la Convergencia Europea (2009); Problemas en el Desarrollo de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria: Cambios Prescriptivos y Problemas de Fondo, en: Investi-
gaciéon e Innovacion en el Conocimiento Educativo Actual (2008); ¢Se Adaptan las
Actividades de Clase a la Diversidad del Alumnado?; en: Experiencias de Atencion a
la Diversidad en Educacién Secundaria (2007). Entre sus articulos mas recientes pu-
blicados en revistas cientificas cabria sefialar Viaje a las Antipodas de la Investigacion
Escolar en la Educacion Secundaria. En: Investigacion en la escuela (2011), asi como
su participacion en titulos como El profesorado y “su lugar” para estudiantes de
Bachillerato. Hallazgos de una investigacion sobre trayectorias de éxito escolar. En:
Educacao. Revista do Centro do UFSM (2013); El Alumnado de Formacion Profe-
sional Inicial en Andalucia y Sus Necesidades de Orientacion. Algunas Aportacio-
nes. En: Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (2012); La orientacion
en la formacién profesional. Una necesidad urgente. En: Revista Educagiao Skepsis
(2011). Diferencias de Género en el Autoconcepto General y Académico de Estu-
diantes de 4° de ESO. En: Revista de educacion (2010); jLa Solucién la Tienes Tl el
Proceso de Formacion de un Profesor Novel. En: Profesorado (2009); Los Intereses
Académicos y Profesionales de Chicas que Finalizan la Escolaridad Obligatoria. En:
Revista de educacion (2009).

En esta comunicacién presentamos un programa de orientacion para la elaboracion
del proyecto profesional y vital dirigido especialmente a estudiantes de Formacién Pro-
fesional. El programa se fundamenta en un enfoque sistémico-narrativo de la orienta-
cién y se enmarca en un proyecto de investigacion subvencionado por el Ministerio de
Economia y Competitividad, dentro de Plan Nacional I+D. Precisamente, el programa
trata de responder a las necesidades de orientaciéon de este colectivo detectadas en la
primera fase del proyecto. En el momento presente se esta desarrollando la fase de
evaluacion del programa. En este trabajo exponemos los elementos basicos de los fun-
damentos tedricos del programa, se presenta la ficha técnica del mismo (competencias
que desarrolla, actividades, modalidad de aplicacion) y la web de apoyo al desarrollo del
programa (http://www.orientacual.es/portal).

1. Introduccion

La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LO-
CFP), establece la necesidad de desarrollar sistemas y procesos de informacién y orien-
tacion profesional, como uno de los elementos clave del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional (SNCEP). La normativa que desarrolla esta Ley hace
referencia a la creacién de un Sistema Integrado de Informacion y Orientaciéon Pro-
fesional que, en el caso de la Formacién Profesional Inicial desarrollaria su actuacion
en los centros dependientes de la administracién educativa y los centros integrados de
formacion profesional que impartan estas ensefianzas. De acuerdo con la Comision
Europea (2000, 2004; Cumbres Europeas de Luxemburgo, 1997 y Lisboa, 2000), estos
procesos de informacion y orientacion profesionales deben considerar el contexto de
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aprendizaje permanente al que se dirige la Comunidad Europea. De acuerdo con ello,
se hace necesario disefiar y llevar a cabo intervenciones orientadoras que favorezcan
el desarrollo de la competencia de elaboracion y gestion del propio proyecto profe-
sional y vital. La consecuencia de todo ello es que es preciso desarrollar herramientas,
estrategias, técnicas y programas que faciliten el proceso de informacion y orientacion
profesional para lograr este objetivo en el alumnado de Formacién Profesional del
Sistema Educativo.

Y en nuestro contexto mas cercano la situacion de la orientacién en la formacion
profesional no es muy halagtieno. El analisis que realiza Homs (2008) sobre la situa-
cion de la formacion profesional en Espafia hace hincapié en la necesidad de renovar
la funcién docente, para que ésta incida menos en la transmisién de aprendizajes y
mas en la orientacion, en el acompafiamiento que permita realmente dar un salto en
la concepcidn del aprendizaje a lo largo de la vida. No obstante, en el desarrollo de
nuestro proyecto de investigacion nos ha sido muy dificil localizar buenas practicas,
programas y materiales didacticos de orientacién para aprender a construir proyectos
profesionales y vitales por parte del alumnado de formacién profesional del sistema
educativo.

La mayor parte de los programas y materiales localizados se dirigen a alumnado de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional para el Empleo. Estos,
ademas, no completan el proceso de construccién del proyecto profesional y su puesta
en practica, sino que finalizan en el momento de la toma de decisiones.

En este contexto, desarrollamos el proyecto de investigacién titulado “ORIENT@,
CUAL.: elaboracion de proyectos profesionales en la formacion profesional del sistema educativo. Di-
seno de un programa y una plataforma virtnal de orientacion” subvencionado por el Ministerio
de Economia y Competitividad y los Fondos FEDER dentro del Plan Nacional I+D".
El proyecto se desarrolla en tres fases: a) Fase I: Diagnéstico de necesidades de orien-
tacion del alumnado de Formacion Profesional del Sistema Educativo (PCPI, CFGM,
CFGS) y de la situacion de la orientacion en los centros de FP; b) Fase II: Analisis de
buenas practicas de otientacion en centro de FP y disefio del programa Otient@cual y
de la web de apoyo; ¢) Fase III: Evaluacion piloto del programa y la web Otient@cual®
En estos momentos nos encontramos en la Fase 111 de proyecto.

2. Fundamentacion tedrica del programa Orient@
cual: el enfoque narrativo-sistémico

Nuestra primera pregunta al iniciar el proyecto fue ;Cémo podemos ayudar a nues-
tros/as estudiantes de formacion profesional en sus procesos personales de transicion
en un mundo también en transicién?. La transicion al mundo del trabajo tiene un com-
ponente muy especial por la incertidumbre y las paradojas que lleva asociadas el paso

1 En este proyecto participa personal investigador, ademas de la Universidad de Sevilla, de las Universidades de Cédiz, Jaén,
Huelva, Pablo de Olavide y Pafs Vasco. Asimismo, participan docentes de Educacion Secundaria y una orientadora. Referen-
cia EDU 2010/19272 (Convocatoria 2010).

2 Para conocer mas sobre el proyecto dirigirse a la Investigadora Principal: Soledad Romero Rodriguez (srome-

ro(@us.cs)
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a la edad adulta en el contexto de las sociedades avanzadas (Defrenne, 2007; Latreille,
1995; Martinez Clares, 2008; Rodriguez Moreno, 1999, 2003; Romero Rodriguez, 2003;
Sobrado, 2007; Solazzi, 2000).

Senalabamos recientemente (Garcia Gémez y Romero Rodriguez, 2011), que los
procesos de transicion se dan a lo largo de todo el ciclo vital, que en ellos la persona
se cuestiona su proyecto profesional y de vida y que se puede aprender a gestionarlos
como oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal. Las actuaciones encami-
nadas a preparar a las personas para elaborar su propio proyecto profesional y vital
deben responder, a nuestro modo de entender, a varios principios de intervencion,
defendidos ya en otro lugar (Romero Rodriguez, 2009): a) encuadrarse en un enfoque
de aprendizaje a lo largo de toda la vida; b) como un proceso centrado en la persona,
que construye su propia vida (Iife designing); ¢) por lo que dicho proceso no es lineal,
sino dinamico y sistémico; d) preventivo y e) tendente a que la persona aprenda a en-
contrar sentido a su propia trayectoria vital y comprometerse con actividades que sean
significativas para ella, contribuyendo, asi al desarrollo social. Nos situamos en nues-
tro proyecto, en un enfoque sistémico narrativo de la orientacion profesional cuyos
elementos esenciales describimos de una forma muy sucinta a continuacién, dado el
reducido espacio de este trabajo.

Como sefnalamos recientemente (Romero Rodriguez, 2013:127), la finalidad de este
enfoque es “@yudar a la persona a re-escribir su propia historia de manera progresiva, construyendo,
de-construyendo y re-construyendo su vida través de las decisiones que adopta, respondiendo a las si-
tuaciones que le plantea la relacidn con sus sistemas de pertenencia y como forma de expresar su propia
vivencia de si mismo/ a”.

Desde una perspectiva narrativa, se considera que el rol del/de la otientador/a es
ayudar al estudiante a moverse desde su historia presente hacia una historia deseada y a
ser explorador/a de su propia vida (Peavy, 1997). Esto nos parece un aspecto esencial
para trabajar con estudiantes que, a juzgar por los resultados obtenidos a través de la
técnica de fotolenguaje en nuestro proyecto de investigacién, necesitan reconstruir la
autoestima y la confianza en si mismos/as, a lo largo de trayectorias escolares (espe-
cialmente en PCPI y CFGM) durante las cuales con frecuencia han interiorizado la idea
de fracaso personal y de incompetencia académica (Romero Rodriguez et alt. 2012).
Desde los planteamientos narrativos se considera que las personas disefian y cons-
truyen sus propias vidas de manera progresiva en un proceso de interaccion pasado-
presente-futuro en el que dan sentido y significado a elementos vitales que inicialmente
aparecian como desconectados. De ahi, que a este enfoque se le haya denominado /fe
deszgning (Savickas et alt, 2009, 2012).

El enfoque sistémico anade a esta dimension temporal una dimension espacial.
Para McMahon y Patton (McMahon y Patton, 1995; Patton y Mc Mahon, 1999, 20006),
el desarrollo de la carrera se produce en la interaccion de los diferentes sistemas de
pertenencia del individuo: su sistema intrapersonal (género, edad, atributos fisicos,
creencias, intereses, valores...); el sistema social (familia, iguales, medios de comuni-
cacion...); el sistema macrosocial (decisiones politicas, tendencias historicas...) (ver

figura 1).

I 592



CONGRESO ANDALUZ Y ESTATAL DE ORIENTACION EDUCATIVA DE GRANADA 2013

-PI'ES ente

@ Dechslanes
Localizacidn politicas
eagrifica @

Institucidn m -
dexual

Discapacidad Ill H"

INDIVIDUO
Personalidad Conacimiento dal Tendencias

munda del trabajo @ histgeicas

e — I

trabajo ) .
<> <> Figura 1. Sistemas de
influencia en el desarrollo
socioscondmic

g de la carrera (Patton y
- comisnidad -
i = McMahon, 1999).

— — Patton j Mchishon, 1595

trabaje

Este proceso dinamico de influencias no es estatico, sino que cambia con el tiempo
y las oportunidades que ofrecen los propios sistemas de pertenencia. Por tanto, todos
los sistemas de influencias se encuentran dentro de un marco temporal pasado-presen-
te-futuro y estan estrechamente ligados entre si.

La Pedagogia Sistémica con el enfoque de B. Hellinger (desarrollada por Olve-
ra (Olvera, 2009; Hellinger y Olvera, 2010; Olvera, Traveset y Parelllada, 2011) nos
aporta una serie de elementos que nos permiten, desde la orientacion, la observacion
de los 6rdenes y los desérdenes que se producen en nuestras trayectorias vitales y
profesionales y, como consecuencia, re-colocarnos y construir nuestra propia carrera,
nuestra propia vida, “con-sentido, de manera libre, consciente y motivada” (Romero Rodriguez,
2013:142). Estos planteamientos sistémicos se basan en los drdenes del amor propuestos
por Hellinger (2001). Estos 6rdenes o principios son los siguientes:

— La necesidad de pertenecer al sistema y del reconocimiento de esta pertenencia. La
exclusion repercute no sélo en la persona excluida, sino en todo su sistema, en el
que, ademas, las emociones vinculadas a esta exclusiéon pueden ir mas alla del tiem-
po y el espacio. Desde la intervencion orientadora nos interesa ayudar a la persona
a tomar conciencia de la incidencia de estas exclusiones en su propio sistema, para
que pueda liberarse de las emociones que no le pertenecen, sino que son heredadas.

— La necesidad de ocupar el lugar que nos corresponde dentro del sistema y asumir
las tareas y funciones vinculadas a dicho lugar. Desde una perspectiva orientadora
es importante reconocer si estamos llevando responsabilidades o adoptando roles
que no nos corresponden y que, como consecuencia de ello, nos bloquean en el
desarrollo de nuestro propio proyecto profesional y vital.

— El equilibrio entre el dar y el recibir. En la elaboracion del proyecto profesional y
vital es importante reconocer lo que se esta dispuesto a tomar (de la vida, del en-
torno, de quienes nos rodean) y lo que no tomamos para no “ser mas” que quienes
nos antecedieron o porque no nos sentimos “merecedores/as” de ello.
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3. Ficha técnica del programa3*

De acuerdo a los planteamientos anteriormente descritos, el programa se plantea
como finalidad potenciar en el alumnado el desarrollo de competencias que le cuali-
fiquen para orientarse en relacion a su trayectoria vital y profesional (de ahi el nombre
Orient@cual). Se pretende, por tanto, que adquiera los conocimientos y desarrolle las
habilidades y actitudes implicadas en la exploracion de si mismo/a (intereses, compe-
tencias, lugar que ocupa en sus sistemas de pertenencia, historia académica, familiar
y personal...) y del entorno laboral y formativo (perfiles profesionales, requisitos de
acceso a profesiones, al empleo, opciones para completar la formacién); en la toma de
decisiones y la elaboraciéon de proyectos profesionales y vitales y en el desarrollo de la
empleabilidad y la ocupabilidad.

En el programa se ofrecen actividades que pueden ser desarrolladas con alumnado
de diferentes niveles de formacién, en funcion de sus necesidades especificas. Las ac-
tividades estan especialmente disefiadas considerando las necesidades que puede pre-
sentar alumnado que se cuestiona hacia qué profesiones o areas/familias profesionales
quiere enfocar su formacién; como puede completar su formacion profesional; cémo
puede afrontar el proceso de transicion al mundo laboral y el desarrollo de la em-
pleabilidad. En el disefio hemos contemplado las necesidades detectadas en la primera
fase del proyecto de investigacion en el que se enmarca el programa.

El principal colectivo destinatario es el alumnado de Formacion Profesional (PCPI,
CFGM, CFGS). No obstante, las actividades que se proponen pueden ser también de
utilidad para alumnado de Segundo Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de Ba-
chillerato. En ambos casos se podria completar el programa con actividades de explora-
ci6én de opciones formativas que se iran incorporando de manera progresiva al programa.

Las competencias a desarrollar a través de las actividades propuestas en el programa
son las siguientes:

Exploracién de los factores que inciden en su trayectoria profesional y vital.

— Exploracion del entorno profesional y laboral.

Proyeccion vital y profesional.
— Empleabilidad e insercion.

Como soporte para su desarrollo, el programa se presenta a través de una pagina
web http://www.otientacual.es/portal (figura 2).

3 Tanto el programa como la web a los que nos referimos estan siendo sometidos a evaluacién. Dicho proceso
concluira al final del curso 2013-2014.
4 Autorfa del programa: Romero Rodriguez, Soledad; Alvarez Rojo, Victor; Seco Fernandez, Margarita.
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Figura 2. Inicio de la web Otient@cual

El programa esta organizado en una estructura modular “a la carta” en la que se
clasifican las actividades en funcién de las competencias que desarrollan. El profeso-
rado y/u otientador/a puede estructurar su propio programa (de ahi la denominacién
“ala carta”) seleccionando las actividades a desarrollar en funcién de las necesidades y
las caracteristicas del grupo. El proceso a seguir sera:

1. Detectar las necesidades del grupo. Para ello, ofrecemos una escala validada de
analisis de necesidades en “Procedimientos e instrumentos de evaluacién’ den-
tro de la pestafa “Programa”.

2. Seleccionar las competencias a desarrollar.
3. Elegir las actividades a llevar a cabo.

4. Temporalizar la ejecucién de las actividades.
Evaluar el desarrollo del programa

Desde la pestana “programa” se puede acceder a cada una de las actividades del
mismo, clasificadas en funcién de las competencias que se trabajan en ellas. Para cada
actividad se especifican, ademas, las unidades de competencia puede desarrollar el
alumnado a través de su participacion en la misma (figura 3).

Figura 3. Web Orient@cual. Acceso a competencias
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Al pinchar en el nombre de cada actividad se accedera a la ficha en la que se explica
su finalidad, el contenido, la forma de desarrollarla y, en su caso, las referencias opos-
tunas para conocer mas sobre la técnica propuesta (figura 4).
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Figura 4. Web Orient@cual. Ficha de actividad

En esta misma pestafia “Programa” se ofrece la posibilidad de acceder a la version
completa del mismo. Por dltimo, en esta misma pestafia, se proponen instrumentos y
procedimientos para la evaluacién del programa.

La web ofrece, asimismo, una serie de experiencias de orientaciéon que han sido
analizadas a través del estudio de casos multiples desarrollado durante la Fase II del
proyecto de investigacion. Igualmente, se ofrecen documentos de apoyo sobre teoria
de la orientacion, técnicas de orientacion, Pedagogia Sistémica y Formacion Profesio-
nal, asi como enlaces a webs de interés’. Por ultimo, se propone un espacio para abrtir
foros de debate y para compartir experiencias de orientacion.

Al objeto de facilitar el contacto con el equipo investigador se ofrece el correspon-
diente formulario.

4. Concrecion de las competencias que desarrolla
el programa Orient@cual
Presentamos a continuacion el desarrollo de las competencias propuestas en el pro-

grama Orient@cual, haciendo alusién a las unidades de competencia en las que se
concreta y a la denominacion de la actividad vinculada a ellas.

5 Disponibles a partir de diciembre de 2013
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Competencias de exploracion de los factores

que inciden en su trayectoria profesional y vital

Competencias Unidades de competencia Actividades
— Relacionar pasado-presente-futuro
— Identificar la imagen de si mismo
como estudiante. FOTOLENGUAJE: DE
— Reconocer los propios sentimientos | AYER A HOY Y VOY

Capacidad de auto-exploracion de ex-

pectativas, competencias

en el presente
— Reconocer expectativas de futuro

— Identificar competencias personales
mas alld de la formacion académica.

— Elaborar un perfil de identidad per-
sonal

YO SE...QUE TU SABES

— Identificar hitos importantes en la
propia trayectoria vital.

— Identificar factores  personales y
contextuales que inciden en la pro-
pia trayectoria vital y profesional.

— Detectar  decisiones  importantes
adoptadas a lo largo de la vida y el
proceso seguido para ello.

FOTOBIOGRAFIA. MI
HISTORIA EN FOTO-
GRAFIAS

— Competencia para autoanalizarse e
identificar rasgos personales relacio-
nados con el empleo deseado

— Capacidad para identificar y concre-
tar metas personales-profesionales

MIRANDO MIS INTE-
RESES

— Identificar capacidades o competen-
cias profesionales percibidas en uno
mismo
* ¢qué creo que puedo hacer yo en el

contexto laboral y social en el que
busco empleo? ¢cen qué quiero em-
plearme?

— Realizar un balance de competencias

MI BALANCE DE COM-
PETENCIAS

Capacidad para explorar los sistemas

de pertenencia

— Identificar las dreas de fortalezas y
debilidades que provienen de los
diferentes sistemas de pertenencia
(escolar, familiar...).

— Transformar debilidades en fortalezas.

— Identificar origenes académicos y
profesionales.

— Tomar la fuerza de los origenes.

LA  AUTOBIOGRAFIA
VITAL, ACADEMICA Y
PROFESIONAL

— Elaborar genogramas.

— Reconocer la historia del sistema fa-
miliar.

— Reconocer de dénde viene la voca-
cion.

— Tomar la fuerza del pasado del siste-
ma familiar

EL GENOGRAMA VI-
TAL, ACADEMICO Y
LABORAL

— Sintetizar y organizar factores que
inciden en la trayectoria vital y pro-
fesional.

— Identificar modos de vivir los pro-
pios éxitos y fracasos.

— Sintetizar y organizar las propias
competencias.

COLLAGE. ASI ESTOY,
ASI ME VEO
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COMPETENCIAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACTIVIDADES

— Identificar y localizar servicios de
ayuda para el empleo existentes en el
contexto (¢dénde me pueden infor-

mar?) ¢QUIENES ME PUEDEN IN-

— Identificar las personas que pueden | FORMAR Y DONDE?
informar y ayudarme a encontrar em-

pleo

(¢quién podria ayudarme?)

— Delimitar el contenido de la busqueda
Capacidad para obtener infor-

macion laboral del entorno en

(¢qué necesito saber sobre la profe-
’ sién que quiero ejercer?)
que vive

ORGANIZO MI BUSQUEDA
DE INFORMACION

— Seleccionar medios y recursos para
obtener la informacién (¢cémo llega-
ré hasta las personas y/o los centros
de informacién?)

— Recoger la informacién

— Analizar la informacién laboral reco-
ESTO ES LO QUE ME PI-

DEN: PERFILES PROFESIO-
NALES

gida en un contexto

(¢qué se pide para trabajar en lo que
yo quiero?

— Reflexionar sobre las propias creencias,
valores, intereses, actitudes.

— Reconocer las heredades del propio pa-

Capacidad para orientar la
mirada hacia el futuro

sado.

— Agradecer lo bueno que nos aporta la
herencia.

— Permitirse “ir mas alld”, asumiendo la
“mala conciencia” de no responder a
expectativas familiares.

DEJAR DEL PASADO LO
QUE YA NO NECESITO CON
AMOR

— Reconocer y agradecer todo lo que se
recibié de los antepasados

TOMAR DE MI PASADO PARA
CAMINAR AL FUTURO
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Elaborar un plan de accién
para dar el siguiente paso

— Relacionar informacién personal y la-
boral
* (stengo que hacer algo antes de poner-
me a buscar empleo? ¢qué cosas?)

COMPETENCIAS VS. PERFI-
LES

— Elaborar un DAFO.

— Detectar las propias debilidades y for-
talezas.

— Identificar amenazas y oportunidades
del entorno.

CON MIS FORTALEZAS Y DE-
BILIDADES AFRONTO LAS
AMENAZAS 'Y APROVECHO
LAS OPORTUNIDADES

— Formular objetivos profesionales y vi-

tales.

— Identificar obstaculos.
— Identificar
para dar los siguientes pasos.

— Elaborar planes de actuacion.

informaciones necesarias

Y...ME LANZO HACIA ADE-
LANTE

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD E INSERCION

UNIDADES
COMPETENCIAS DE COMPETENCIA ACTIVIDADES
— Planificar la adquisicién de forma- PLANIFICACION DE LA

Capacidad para planificar la adquisi-
ci6én de formacién y experiencia

cién (¢dénde puedo adquirirla y
c6mo acceder a ella?

FORMACION A OBTE-
NER

— Planificar la adquisicién de experien- | PLANIFICACION DE LA
cia profesional (¢dénde puedo ad- | EXPERIENCIA LABO-
quirirla y como acceder a ella?) RAL A OBTENER

— Planificar la bisqueda de ofertas de

(OPCION DE EMPLEO POR empleo ¢dénde puedo emplearme? )
— Presentaciéon de la candidatura al | PLANIFICACION  DE

CUENTA AJENA)

Capacidad de planificacion para la in-
sercién en un puesto de trabajo por
cuenta propia

puesto de trabajo (¢quién soy, que sé
hacer y porqué contratarme?)

— Negociacién para el acceso al pues-
to de trabajo ((cémo presentarme y
qué temas manejar en una entrevista
con el empleador?)

LA INSERCION EN EL
EMPLEO POR CUENTA
AJENA

(OPCION DE EMPLEO POR
CUENTA PROPIA)

Capacidad de gestién del acceso al
puesto de trabajo por cuenta propia

— Disefo de la oferta profesional (¢qué
hago y a quién puede interesarle?)

— Difusion de la oferta profesional (¢a
quién y coémo doy a conocer lo que
hago?)

PLANIFICACION  DE
LA INSERCION EN EL
EMPLEO POR CUENTA
PROPIA
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5. A modo de conclusion

La intervencion orientadora en los centros de Secundaria y de Formacion Profesio-
nal debe dar un salto cualitativo hacia un nuevo paradigma en el que se invite al alum-
nado a pro-yectarse desde el presente hacia el futuro, narrando su propia trayectoria,
desplegando sus alas después de tomar la fuerza de sus raices. A través de las activi-
dades que ofrecemos en el programa Orient@cual hemos pretendido realizar nuestra
aportacion a este salto, aprovechando la oportunidad que se nos brinda de poner al
servicio de la orientacion nuestra funciéon como investigadoras en colaboracion con
docentes de Educacion Secundaria. Sélo desde esta sinergia es posible que la investiga-
cion educativa tenga sentido. Agradecemos desde aqui esta posibilidad, asi como la de
poder compartir nuestro trabajo en este foro.
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