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Resumen. Este trabajo analiza la situacién actual dela mujer en un Marruecos en transicién. La autora
plantea las principales coordenadas sociales, politicas y laborales en las que se encuentra la mujer en
este pais, para, a continuacién, centrarse en el estudio del Plan de Accién parala Integracién de la Mujer
en el Desarrollo, presentado en marzo de 1999 y, por el momento, paralizado, uno de cuyos puntos
fundamentales, la reforma de la Mudawwana o Cédigo de Estatuto Personal, ha suscitado una gran
polémica en Marruecos.

Abstract. Thisarticle analyzes the current situation of women in a transitional Morocco, First, the author
underlines the main social, political and labor parameters that define Moroccan women. Second, she
focuses on the study of the Plan of Integration of Women in Development -presented in March'1999,
but currently stalled-, being one of the Plan’s fundamental bases the reform of the Mudawwana, also
known as the Personal Status Code, which has raised significant controversy in Morocco.

Hablar de las mujeres de Marruecos, sea cual sea el terreno en el que nos centremos,
no es tarea f4cil debido sobre todo a la heterogeneidad de la poblacién femenina de estos
paises, en cuyo seno conviven estructuras familiares cuasi tribales y patriarcales, al lado
de otras de corte moderno. Mujeres ciudadanas y mujeres rurales son, por otra parte,
dos realidades enormemente diferenciadas entre si, e incluso, en ocasiones, opuestas.
En los paises del Magreb conviven, en mayor o menor medida, tradicién y modernidad,
yeso se hace extensivo a la situacién de las mujeres, y, en concreto, a los aspectos laborales
y culturales, en los que se centra este estudio.

Marruecos es un pais que estd pasando hoy por un momento interesantisimo de
su historia'; por una transicién no demasiado sencilla que, en ocasiones, parece apuntar
hacia unos cambios radicales en la realidad del pafs, mientras que en otras se orienta
hacia un conservadurismo inesperado, dado el talante progresista, al menos en principio,
del nuevo rey Mohdmmed VI*.

* Este trabajo ha sido publicado también en: Ana Torres Garcia y Rocio Velasco de Castro (eds.), £l Magreb
hoy: Estudios sobre historia, sociedad y cultura, Sevilla: Alfar-Ixbilia, 2003, pp. 59-85.

' Ver al respecto: Haizam Amirah Ferndndez e Isafas Barrefiada, “Marruecos ;cambios de fondo o reajustes
continuistas?”, Nacidn Arabe, 40 (2000), pp. 59-77.

? Para comprender el Marruecos de la transicién son fundamentales: Bernabé Lépez Garcia, Marruecos politico.
Cuarenta afios de procesos electorales (1960-2000), Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 2000. Y Bernabé
Lépez Garcla, Marruecos en trance. Nuevo Rey. Nuevo siglo. ;Nuevo Régimen?, Madrid: Politica Exterior-Biblioteca
Nueva, 2000. A finales del 2001, con la perspectiva de un par de afios mds, es interesante el informe de Manuel
Lotenzo Villar, “Marruecos. La transicién en entredicho”, Nacidn Arabe, 43 (invierno, 2001), pp. 27-43, compuesto
por tres trabajos: “Marruecos: ;una nueva petromonarquia?”, pp. 27-35; “El resurgimiento de la censura. La transicién
marroquf cuestionada”, pp. 37-40; y “Entrevista a Ali Lmrabet, director de Demain”, pp. 41-43.
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Mi intencién es plantear aqui las tensiones internas que estdn sacudiendo hoy mismo,
y desde hace poco tiempo, a todas las capas de la sociedad marroqui, enfrentadas en una
polémica surgida precisamente a rafz de las reivindicaciones planteadas por un importante
sector de las mujeres de ese pais. La mayor parte de los datos politicos que aporto son
previos a las recientes elecciones de septiembre. Eso se debe esencialmente a que, por
el momento, carecemos de datos sobre el gobierno liderado por Jettou®.

1.- Mujeres marroquies: algunos datos socio-politicos y laborales.

La mujer drabe ha recorrido un largo camino haciala conquista de puestos en la educa-
ciény en el trabajo desde finales del siglo XIX*. A lo largo de la historia los logros han sido
y son considerables, pero no suficientes. En concreto, la mujer marroquf es ahora
consciente de su deficiente situacién, tanto en lo que respecta a su acceso a la cultura
como, consecuentemente, a su participacién en la vida laboral y en la economfa de su
pais. Unos cuantos datos muy recientes pueden servirnos para conocer la situacién:

— EnelIndice de Desarrollo Humano, Marruecos ocupacel puesto 123 (112en 2001);
Espafia el 21 (tanto en 2001 como en 2002)°.

— En el indice de desarrollo relativo al género ¢ Marruecos ocupa el puesto 123 (101
en 2001). La mujer tiene una esperanza de vida de 69,5 afios. La tasa de alfabetizacién
de mujeres mayores de 15 afios es del 36,1 (frente al 61,8% de hombres). La tasa
de matriculacién en todos los niveles de ensefianza es del 46% para mujeres (58%
para hombres). Estimacién de ingresos por trabajo remunerado: 2.019$ / afio para
mujeres, frente a 5.068$ para hombres.

— Un 0,5% de los escafios parlamentarios en el Gobierno previo a las elecciones de
septiembre de 2002 estdn ocupados por mujeres’.

— Latasadeactividad femenina (mujeres adultas) es del 22,3% (75,1% para los hombres)®.

* Cuando preparaba este trabajo atin no se habfan celebrado las elecciones del 27 de septiembre de 2002.

Posteriormente he podido actualizar algunos datos antes de entregarlo para su publicacién (noviembre 2002).
** Un andlisis general de las circunstancias y problemas de la mujer 4rabe en el dmbito de la educacién y del

trabajo en: Carmelo Pérez Beltrdn. “Mujeres 4rabes en el espacio piiblico: indicadores, problemas y perspectivas”.
En: Mercedes del Amo (ed.), Elimaginario, la referenciay la diferencia: siete estudios acerca de la muer drabe, Granada:
Dpto. de Estudios Semiticos, 1997, pp. 91-126. La situacién laboral de las mujeres marroquies est4 analizada con
detalle en Yolanda Aixeld, Mujeres en Marruecos. Un andlisis desde el parentesco y el género, Barcelona: Bellaterra,
2000, en congreto en el capitulo “Mujeres en el mundo laboral”, pp. 203-231. Respecto a la situacién de la mujer
marroqui ante los cambios socioeconémicos y politicos de su pafs, con abundantes referencias al Plan de Accién
(que analizo mds adelante) ver: MarfaAngeles Lépez Plaza, “Mujeres marroquies. Cambio socioeconémico y dualidad
juridica”, Nacién Arabe, 44 (primavera 2001), pp. 79-85.

> Informe sobre el Desarrolio Humano 2002. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2002.
Edicién en espafiol: Madrid: Ediciones Mundi-Prensa. Puede consultarse y descargarse en: http://www.undp.org/
currentHDR_S/libro_hdr_entero.pdf. Estos datos aparecen igualmente en el Informe sobre el desarrollo humano
drabe 2002, en htp:/[www.undp.org/tbas/ahdr/ (versiones en inglés, francés y 4rabe).

§ Cuadro 22 de los “Indicadores del Desarrollo Humano”, que alude al “Indice de desarrollo relativo al género”,
Informe sobre el Desarrollo Humano 2002, p. 233.

7 Apartado dedicado a las mujeres en cuanto al “Indice dé potenciacién de género”. Cuadro 23. Informe...,p.237.

® Fuente: Khalid Soudi, Pauvreté et vuinérabilité sur le marché du travail: quelgues dimensions de la fragilité de
la position des pauvres, Reino de Marruecos, Ministére de la prevision economique, Observatoire des conditions
de vie de la population. Junio, 2001, p. 4. Puede consultarse en: http://www.erf.org.eg/heml/Khalid_Soudi.pdf.
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— Lasmujeres reciben el derecho a votar y a ser votadas en 1963. Treinta afios después,
en 1993, fue elegida por primera vez una mujer al Parlamento.

— Marruecos ha ratificado los siguientes acuerdos internacionales: Convencién Inter-
nacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial (1965);
Pacto internacional de derechos civiles y politicos (1966); Pacto internacional de
derechos econémicos sociales y culturales (1966); Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979); Convencién contra
la torturay otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes (1984); Convencién
sobre los derechos de los nifios (1989)°. Igualmente ha firmado todos los convenios
de derechos laborales fundamentales: Convenio sobre el derecho de sindicacién y
de negociacién colectiva (1949); Convenio sobre el trabajo forzoso (1930); Convenio
sobre la abolicién del trabajo forzoso (1957); Convenio sobre igualdad de remune-
racién (1951); Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién) (1958);
Convenio sobre la edad minima (1973); Convenio sobre la prohibicién de las peores
formas de trabajo infantil.

— La tasa de feminizacién de la poblacién activa ha pasado, entre 1982 y 1999, del
24,3% al 29,2% en el medio urbano, y del 16,1% al 38,1% en medio rural 10

— Por tltimo, hay que sefalar que los tres reglamentos que regulan la vida laboral de
las mujeres marroqufes son: Reglamentacién general del trabajo, Régimen de salario
agricola y Estatuto de la Funcién Pblica. En ellos vemos que el derecho laboral
marroqui equipara al hombre y a la mujer respecto al trabajo y a la seguridad social.
Sin embargo ese igualitarismo queda parcialmente anulado por otra serie de dispo-
siciones con las que choca de forma evidente: por ejemplo, la mujer casada (no asf
viudas, solteras y separadas) necesita la autorizacién del marido para firmar un con-
trato de trabajo o realizar alguna actividad comercial ''.

En los tltimos afios muchas de estas mujeres marroquies se han organizado en
diversas asociaciones de diferente signo. Estas asociaciones les han dado la cobertura
necesaria para plantear sus reivindicaciones, y les han permitido ejercer ante el
Gobiernoy las instituciones una presién impensable si actuaran de forma individual.
Algunas de estas asociaciones femeninas son, por orden cronolégico, las siguientes':

Las cifras de los indicadores del nforme sobre el Desarrollo Humano 2002varfan sustancialmente respecto a estas: 41,4%
mujeres y 52% hombres, aunque el dato va referido a mujeres desde los 15 afios en adelante.

® Cuadro 28: “Situacién de los principales instrumentos internacionales de derechos humanos”, Informe...,
p. 254.

1 “Encuestas Nacionales sobre el Nivel de Vida en los Hogares”, correspondiente a 1998-1999. En: Khalid
Soudi, Pauvreté et vulnérabilité..., p. 8.

' Algunos estudiosos defienden que esta discriminacién hacia las mujeres casadas, patente en la ley marroqut,
no tiene su origen ni en el Cordn, ni en la Sunna ni en la Mudawwana, sino que parte de la época del Protectorado,
cuando los europeos implantaron en Marruecos unas leyes similares a las que ya existfan en Europa para las mujeres
europeas. Angeles Ramirez, Migraciones, género e Islam. Mujeres marroquies en Espafia, Madrid: Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional (Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe y el Mediterréneo), 1998, p. 98.

12 eila Chafai, “Las mujeres sujeto de marginalizacién en Marruecos”, bajo el epigrafe “El movimiento femenino
marroquf: mujeres en el corazén de la sociedad civil”. En: hotp://www.nodo50.org/mujeresred/marruecos-leila htm.
El trabajo est4 fechado el 8 de abril de 1997. Un andlisis mucho mds detallado, y fundamental para el estudio del
papel de lamujer en los partidos polfticos y las asociaciones marroqufes, en: Yolanda Aixeld, Mujeres en Marruecos...,
pp- 250-264.
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— En 1985 el Partido del Progreso y el Socialismo crea la Asociacién Democritica de
las Mujeres Marroquies. Su érgano de prensa ser4 poco después Mujeres en Marruecos.

— En 1987 nace la Unién de Accién Femenina, que publica el periédico femenino
Ocho de marzo.

~— También en 1987 el Istiglal crea su propia Organizacién de la Mujer del Istiglal.

~— En 1992 nace la Asociacién Marroqui de los Derechos de las Mujeres, de cardcter
independiente; y el mismo afio, la Asociacién de Mujeres Progresistas, de orientacién
marxista.

— En 1993 se forma la “Liga Marroqui de los derechos de las Mujeres”. Vinculada
al Partido Socialista. '

— En 1995 se funda la Asociacién al-Jusur, dela Unién Socialista de Fuerzas Populares.

Todas estas asociaciones tienen cardcter politico, pero ademds de ellas existen en
Marruecos otras muchas asociaciones, colectivos y grupos de y para mujeres, tanto de
cardcter humanitario, como social, profesional, de proteccién de la familia, etc... Se mueven
con muy pocos medios econémicos y su campo de accién se centra principalmente en
las ciudades mds importantes de Marruecos (Rabat y Casablanca sobre todo).

2.- El Plan de Accidn para la Integracion de la Mujer al Desarrollo.

Sin embargo, tuvieron la fuerza suficiente para solicitar una serie de medidas
conducentes 2 mejorar la dificil situacién de la mujer marroqui. El resultado fue la
elaboracién, por parte del gobierno, del Plan de Integracién de la Mujer al Desarrollo,
presentado en marzo de 1999, por el entonces Secretario de Estado de Proteccién Social,
de la Familia y de la Infancia, Said Saadi. En él, tras un exhaustivo y critico andlisis de
lasituacién, se plantearon objetivos y se contemplaron reformas a todos los niveles, que
analizaremos mds adelante. La muerte del rey Hasdn Il el 23 de julio de 1999 paralizaba
de momento el debate y la posible entrada en vigor del Plan. El 7 de noviembre de ese
mismo afio se crea la Liga Nacional de Defensa de la Familia, que rechaza el Plan.

Desde ese momento se han sucedido las manifestaciones a favor y en contra del mismo,
suscitando en todos los sectores de la vida ptiblica marroqui un debate inflamado que,
por el momento, sigue abierto. Fundamentalmente y en un principio se posicionaron
de una parte la Unién Socialista de Fuerzas Populares, el Partido del Progreso y del
Socialismo, el Partido Socialista Democritico, el Frente de Fuerzas Democriticas y la
Organizacién de la Accién Democrdtica y Popular. Frente a ellos se sittian el Partido
de la Justicia y el Desarrollo y el Movimiento de la Unidad y la Reforma. Mis tarde
se han ido produciendo algunos cambios en el tablero.

El Plan, segtin se indica en su predmbulo, estd en la misma linea de otros muchos
gobiernos, que han contraido compromisos morales en materia de desarrollo e igualdad.
Me refiero a diversos foros internacionales en los que se ha debatido la situacién de la
mujer. Son, en concreto, las Conferencias de Nairobi (1985), El Cairo (1994), Viena
(1993), Copenhague (1994) y Pekin " (1995), y la Convencién para la Eliminacién

" La delegacién marroqui consideré que diversos articulos de la Declaracién final de Pekin iban contra los
preceptos del Islam. Las reservas iban dirigidas a los articulos 96, 106 y 232, relativos a las libertades sexuales de
la mujer.
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de Todas las Formas de Discriminacién hacia la Mujer. En este sentido, las reformas
planteadas por este Plan de Accién marroqui parten de los compromisos contraidos por
Marruecos, asi como de su interés por entrar de una vez por todas en la modernidad,
al menos en lo relativo a los derechos de la mujer. En ese mismo predmbulo se sefiala:

“Se trata hoy de traducir en estrategia coherente y en intervenciones concretas

- la unanimidad nacional actual sobre la necesidad de integrar a las mujeres para

contribuir alos esfuerzos de desarrollo del pafs mediante una verdadera equipa-

racién en los terrenos prioritarios, para responder a tres exigencias: desarrollo,
modernidad y justicia social”. '*

Los objetivos estaban perfectamente delimitados. También los plazos parala aplicacién
de las medidas, que por el momento no se han cumplido en absoluto. Estos plazos eran
los siguientes: una serie de medidas previas; otras de carcter urgente (1999-2000) y
un plan de accién en los campos prioritarios (1999-2003). Un total de 215 medidas
previstas para mejorar la situacién de la mujer. En cuanto al dinero necesario para acometer
las reformas, se ha fijado 6.250.000 dirhams, unos 625.000 euros (0 105.000.000 de
pesetas aproximadamente) . Todo parecfa encajar, salvo que uno de los presupuestos
de base era erréneo: el relativo a la unanimidad nacional. Pudiera haberla habido en
la necesidad de igualdad hombre/mujer, pero desde luego no la hubo nilahay en cuanto
ala aceptacién del Plan presentado por Said Saadi, que ha desatado fuertes criticas por
parte de diferentes sectores de la sociedad marroqui.

Afin de conocer los elementos de la polémica, voy a resumir brevemente el contenido
del Plan de Accidn para la Integracién de la Mujer al Desarrollo:

1.- La primera parte, de cardcter general, incluye tres apartados en los que se detallan
el contexto de la elaboracién del Plan, los objetivos y la metodologia a seguir, y, por
tltimo se hace un andlisis de las posibilidades y limites de las acciones piiblicas en materia
de integracién de las mujeres en Marruecos.

2.- Nos centraremos sobre todo en la segunda parte del Plan, que es un diagnéstico
exhaustivo de los cuatro campos prioritarios de trabajo. En ellos me voy a detener porque
reflejan los problemas de base en la situacién cultural y laboral de la mujer marroqui.
Estos son:

2.a.- Alfabetizacién, educacién no reglada, escolarizacién y educacién en igualdad.

En este aspecto el Plan constata el analfabetismo de las mujeres adultas, que afecta
asiete millones de mujeres. En zonas urbanas 5 de cada diez son analfabetas. En el mundo

' Predmbulo al Plan de Accién. El texto completo del Plan en francés puede leerse, entre otras, en las siguientes
direcciones: htep://www.maghreb-ddh.sgdg.org/asdhom
/plan.heml. También en: hetp://www.chez.com/guenaoui/PAS.htm. De estas versiones electrénicas tomo todas
las referencias que hago al Plan en este trabajo.

'3 Segiin el acuerdo firmado el 23 de febrero de 2000 por el Secretario de Estado para la Familiay los representantes
del Fondo de Naciones Unidas para la Poblacién (5 millones de dithams, unos 500.000 euros); Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (500.000 DH, unos 50.000 euros) y Fondo de Naciones Unidas para la Mujer (250.000
DH, unos 25.000 euros). La aportacién del Gobierno marroqui fue de 500.000 DH, unos 50.000 euros. Doy
entre paréntesis las cantidades concretas aportadas por cada uno de los firmantes, y la equivalencia aproximada
en euros. Fuente: http://www.central.co.ma/zoom/01, bajo el epigrafe “Des fonds sur fond de polémique”.
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rural sélo una de cada diez sabe leer y escribir. Por lo que se refiere a las nifias entre 8
y 16 afios, casi un millén cuatrocientas mil no estdn escolarizadas. El informe sefiala
en este sentido: “Varios estudios y encuestas demuestran que las chicas no escolarizadas
viven y trabajan en condiciones dram4ticas”*®. En cuanto a la permanencia en la escuela,
el Plan informa de lo siguiente: De cada 100 nifias de 7 afios sélo 59 tienen acceso al
colegio; de ellas 17 llegan al instituto, y, de estas tltimas sélo 7 aprueban el bachillerato.
Un dltimo punto hace referencia al fuerte caricter sexista de los manuales escolares que,
en muchas ocasiones, minusvaloran a la mujer. Sefiala el Plan: “[En los manuales] las
mujeres se encuentran reducidas a no tener més que virtudes del corazén, a no moverse
mds que en el espacio doméstico, en el que no son més que esposas y madres, y a no
existir mds que por y para los otros. Estas imdgenes, de una violencia simbélica evidente,
son presentadas con tal simplicidad que aparecen como la norma a seguir, lo que hace
que la escuela esté retrasada no sélo en lo relativo al ideal de igualdad, sino igualmente
en relacién con la condicién femenina de hoy” V. Tras plantear la situacién de la mujer
en Marruecos en este terreno, el Plan analiza los logros y las dificultades, propone
estrategias de accién para paliar las deficiencias, y plantea los objetivos en materia de
educacién, tras analizar con detalle los problemas y carencias que afectan a las mujeres
en el terreno educativo.

2.b.- El segundo campo prioritario en el Plan de Accién es la Salud Reproductiva.
El esquema de trabajo es el mismo: situacién, andlisis, objetivos. No voy a detenerme
en este apartado por quedar fuera del objeto especifico de este estudio (educacién y
trabajo).

2.c.- El tercer apartado hace referencia a la integracién de las mujeres en el desarrollo
econémico (lucha contra la pobreza, formacién e insercién profesional, empleo). Antes
de entrar de lleno en este apartado del Plan, incluyo algunas cifras sobre las actividades
laborales de la poblacién activa femenina en Marruecos, que estd formada, segtin clculos
estimativos, por sélo 20 de cada 100 mujeres 18,

Servicio domeéStiCo . .ttt ettt e 34,7%
Industria, artesanfa del textil, confeccién . ...t .. 20%
Administraci®n .. ... ou it e 11,9%
COMMIEICIO o ittt et et e e e e e e s 7'4%
Segurosy sector bancario ........ . il ool 7"2%
Industrias alimentarias . ........o vttt e 5'9%

En el Plan, el andlisis se inicia con una afirmacién contundente, y que, en mi opinién,
resume a la perfeccién la situacién laboral de la mujer marroqui:

“La mujer marroqui ha participado, mucho tiempo y desde siempre, en la
economia, en el marco de una produccién de tipo familiar y doméstico, a menudo
invisible (produccidn agricola, artesanal, doméstica), y que mantenta los fundamentos
bdsicos propios de las familias patriarcales (dependencia de la mujer de cara a la
autoridad masculina, ausencia de autonomia, falta de reconocimiento de la actividad

' Plan... Bajo el epigrafe “Diagnostic des domaines prioritaites”, apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4.
V7 Plan..., apartado 1.4, bajo el epigrafe: “L’image des femmes 2 travers le processus éducatif”.
'® Angeles Ramirez, op. cit., p. 95-96.
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Jemenina). Desde hace ahora medio siglo la naturaleza de la participacién de las

mujeres en la economia se ha metamorfoseado en muchos sectores, siendo participe
de un movimiento general, fruto de mitltiples acontecimientos de los que recordaremos
los principales: la escolarizacidn, el desarrollo de las manufacturas, los fendmenos
migratorios y la urbanizacion” .

En este apartado del Plan se recogen un gran nimero de datos, de los que extraigo
los que considero m4s indicativos para el tema que nos ocupa, completindolos con otras
informaciones ttiles para situar esta cuestién. Los datos son los siguientes:

— Las mujeres sufren més marginacién social que los hombres.

— Tasa de paro femenino urbano: 29,6% en 1994

— Las tres categorfas mds problemdticas de la poblacién activa femenina en medio
urbano son:

— Sectores industriales (textil en particular?'), donde el trabajo de la mujer estd
peor pagado. A igual trabajo, inferior salario. En ocasiones, en las fdbricas trabajan
nifias cuya edad est4 por debajo de los 12 afios (la edad minima para trabajar
en Marruecos estd fijada precisamente en 12 afios) n,

— Lasegunda categorfa se refiere al servicio doméstico™. A este respecto, la soci6loga
Leila Chafai afirma: “En la primera mitad de este siglo casi todas las mujeres
marroquies eran amas de casa o esclavas, excepto una minorfa empujada por
la pobreza al trabajo remunerado que fue una prolongacién del trabajo doméstico
(en las casas de colonos franceses o espafioles o dentro de algunas fdbricas u hospi-
tales”*, Una encuesta de 1996 realizada sobre un total de 450 nifias que traba-
jan como criadas confirma la precariedad de esta profesién. Tres cuartas partes
de estas nifias provienen del campo. De ellas, sélo la cuarta parte ha estado escola-
rizada. La mayorfa son analfabetas. El salario de tres cuartas partes de estas nifias
no sobrepasa los 300 dirhams al mes (poco mds de cinco mil pesetas, o de 30
euros al mes), de los que en el 80% de los casos es entregado a los padres. “La vio-
lenciay los malos tratos fisicos y morales de los que son victimas estas muchachas
son unallamada ala conciencia de todos, y constituyen un verdadero problema
delasociedad”*. Estos trabajos no tienen generalmente ni horarios ni regulacién
de ningin tipo. '

¥ Plan..., bajo epigrafe “Domaine prioritaire: Intégration des femmes au dévelopement économique. Introduction”.

% La tasa general de desempleo se aproximé.al 22% en el medio urbano en 1999. Manuel Lorenzo Villar, op.
cit., p. 29.

! Ver el trabajo especifico de Mercedes Jiménez Alvarez, “Trabajadoras marroquies en talleres irregulares de
confeccién textil: La otra cara de la moda”, en: Ana Torres y Rocio Velasco (eds.), 0p. cit.,, pp. 87-95.

#2 Estos y otros muchos datos sobre el trabajo de las mujeres marroquies en las fibricas pueden consultarse en
Angeles Ramirez, op. cit., pp. 100-104.

% Sobre el servicio doméstico, 164d, pp.109-113.

* Leila Chafai, gp. cit., bajo el epigrafe “Mujeres y empleo”.

% Realizada por la Liga marroqui para la proteccién de la infancia, UNICEF, “Enquéte sur les petites filles
‘bonnes’ travaillant dans les familles, 1995". Journée d’étude et de réflexion sur les petites “bonnes” travaillant
dans les familles. Rabat, 19 de enero, 1996. En Plan..., nota 149.

% Plan..., bajo el epigrafe “Insertion des femmes dans le marché du travail”.
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— Latercera categorfa importante de trabajadoras la forman mujeres “independien-
tes” que, de hecho, no tienen nada de independientes, ya que no se tiene
informacién sobre el destino de sus salarios, si es ella quién lo disfruta.... Realizan
trabajos a domicilio™, algo que es sinénimo de irregularidad. Se trata en muchos
casos de trabajos a tiempo parcial, aunque a veces ocupan la jornada completa
de las mujeres.

Los objetivos del Plan de Accidn en este sentido van encaminados a garantizar una
participacién justa y duradera de las mujeres en el desarrollo econdémico, reducir las
situaciones de pobreza de las mujeres, promover una insercién profesional justa y una
formacién profesional valiosa; reducir las situaciones de desigualdad, de explotacién
y de precariedad vividas por las mujeres en el 4mbito del trabajo.

Quisiera hacer algunas consideraciones complementarias en este sentido”: El trabajo
fuera de casa est4 desvalorizado®, incluso por un amplio sector de las propias mujeres.
Para éstas, el 4mbito natural es la casa, el hogar. En todo caso, las que trabajan fuera
han de combinar trabajo y familia, en un mundo en el que el reparto de las tareas
domésticas entre hombres y mujeres atin no es habitual. Como ya he dicho en alguna
ocasién, en Marruecos conviven estrechamente tradicién y modernidad. Esto queda
patente también aquf: en la clase alta y profesional el trabajo es parte fundamental en
la vida de las mujeres; sin embargo para el resto de la poblacién femenina esto no es
asf, ya que ellas ejercen trabajos no cualificados y mal pagados, sin apenas prestaciones
sociales. Hay que constatar también las enormes diferencias entre el medio rural y el
urbano. Existen otros sectores cuyas condiciones son muy precarias: mujeres que se dedican
ala prostitucién y a la mendicidad, o que realizan actividades sumergidas y, por tanto,
aunque conocidas, no reconocidas. Sélo un dato mds: Se estima que un 19% de la
poblacién vivia en el umbral de la pobreza en 1998, mientras que en 1991 era del 13%.

2.d.- El cuarto y dltimo campo prioritario del Plan de Accién se centra en el incre-
mento de las capacidades y poderes de las mujeres en el terreno juridico, politico e
institucional. El Plan da algunas cifras al respecto: son mujeres el 0,34% de los consejeros
municipales; 2 de 325 patlamentarios y 2 de 275 consejeros. No hay mujeres ni en el
Consejo de la Magistratura ni en el Consejo Constitucional ni en muchos érganos de
gestién. Estos datos corresponden al afio 1999, fecha en que el Plan fue presentado por
Said Saadi. Precisamente este ministro serd sustituido en el nuevo gobierno marroqui

7 Ver Angeles Ramirez, op. cit., pp. 104 y ss. Entre estos trabajos, puramente femeninos, se encuentran: las
que dibujan y tifien con la henna; las que cantan y bailan en las bodas, las que visten a la novia, etc.

% Para ampliar estos datos: Ibid., pp. 91 y ss.

* Sefiala Gema Martin Mufioz, “Mujeres islamistas, y sin embargo modernas”, en: Mercedes del Amo (ed.),
El imaginario..., p. 85, en este sentido: “Sin duda, es en la aceptacién del trabajo femenino asalariado donde el
conflicto es m4s agudo. La concepcién de que en la familia musulmana recae sobre el marido el deber de manutencién
de la familia (principio de la #n4f2q4) consagra, de hecho, la divisidn sexual del trabajo y coloca a la mujer bajo
la proteccién econémica del hombre y por tanto es un pilar sustancial de la estructura patriarcal. Cualquier erosién
de la nafaga mina el orden patriarcal y, por tanto, es percibida con miedo por los hombres, ya sean éstos islamistas
ono. Por tanto, cabe preguntarse si cuando un imam denuncia la “falta de pudor y de honor’ de las mujeres asalariadas
estd hablando el hombte o el sabio musulmdn”.

% Manuel Lorenzo Villar, op. ciz., p. 30. Puede verse al respecto también el amplio informe de Khalid Soudi,
Pauvreté et vulnérabilité... '
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presentado el 6 de septiembre de 2000 (el primero del reinado de Mohamed V1), poruna
mujer, Nuzha Chekruni, al frente del Ministerio para los Asuntos de la Mujer, la Protec-
cién de la Familia y de la Infancia y de la Integracién de los Disminuidos >'. Nuzha
Chekruni fue también Secretaria de Asuntos Exteriores de la Secretarfa General de Mujeres
de la Unién Socialista de Fuerzas Populares*.

La participacién de la mujer marroqui en la politica de su pafs data de la fundacién
del partido Istiglal en 1944, en cuyas filas figuraba el nombre de Malika el-Fasi. Sin
embargo la situacién no evolucioné como era de esperar. En 1982 ese mismo partido
contaba, entre sus 80 miembros, con sélo dos mujeres. En el resto de las formaciones poli-
ticas, partidos y sindicatos, las cosas no son mucho mejores para estas mujeres marroqudes,
que tiene derecho al voto y a presentarse a las elecciones desde la Constitucién de 1962.
La Constitucién de 1972 reconocié que la mujer es igual que el hombre. Por otra parte,
el 65,7 % de las mujeres en activo no tiene titulacién alguna; el 17,17 tiene certificado
de estudios primarios; el 7,25% secundarios; y sélo el 4,91% tienen el titulo de bachillerato
o titulo universitario.

En este apartado el Plan constata algo de enorme importancia: “El estatuto juridico
delas mujeres en Marruecos lleva el sello de laambivalencia del sistema juridico marroqui.
El espacio familiar estd completamente cubierto por el derecho musulmdn, mientras que
el espacio piiblico est4 dominado por el derecho moderno, de inspiracién occidental”™.
En este sentido cabe destacar que la mujer sigue siendo considerada ciudadana de segunda
clase, 0, atin peor, como una menor de edad. Lo veremos un poco mds abajo. Los princi-
pales problemas a resolver al respecto pueden resumirse en:

— Ciertas disposiciones del Estatuto Personal limitan las capacidades civiles, politicas
y socioecondmicas de las mujeres.

— El cédigo de la nacionalidad y el cédigo penal discriminan a la mujer.

— Hay carencias en materia juridica en lo que respectaa la proteccién de las mujeres
victimas de violencia.

— Lasmujeres tienen un acceso muy limitado a los puestos de decisién administrati-
vos, publicos y politicos.

3.- La Mudawwana marroqui y sus reformas.

Es precisamente en este terreno donde se ha concentrado el debate. En ese mar de
opiniones que el Plan ha generado, la cuestién que mds polémica suscita es la relativa
a la reforma de la Mudawwana o Cédigo de Estatuto Personal, por todo lo que ésta
conlleva en cuanto a la situacién de la mujer en la vida privada y ptblica del pais vecino.
A este respecto Cristina Alberdi ha sefialado:

*! Manuel Lorenzo Villar, op. cit. p. 31. Sefiala el autor de este trabajo que anteriormente otras mujeres al frente
de Secretarfas de Estado tenfan rango de ministro (ver p. 31, n. 13).

*2 Nuzha Chekruni es profesora de lingiifstica en la Facultad de Letras de la Universidad de Meknés. Es una
mujer joven, nacida en 1955. El rey Hasdn II la nombr6 Secretaria de Estado, adjunta al Ministro de Desarrollo
Social, Solidaridad, Trabajo y Formacién Profesional.

% Plan..., bajo el epigrafe “Renforcement des pouvoirs des femmes. Constats”.
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“Reformar los cédigos familiares, las leyes que han recluido a las mujeres a su trabajo
tradicional y doméstico, combatir la discriminacidén que sufren las mujeres en el
dmbito econdmico y social, eliminar la violencia contra las mujeres, las vejaciones
que atentan contra su integridad fisica y contra su dignidad, lograr el acceso a los
servicios de salud, a la planificacién familiar y a la informacién, son los objetivos
de las mugeres en los paises del Magreb, y son elementos clave para afrontar cualquier
proyecto social de cambio y modernizacion.

- LosCédigos de Estatuto Personal o Cédigos de F am1ha son los que regulan la esfera
de la vida privada en los paises islimicos. Estos se inspiran en la ley rehglosa isldmica
(charfa). En ellos es evidente el principio de autoridad del hombre sobre la mujer, reflejo
de la sociedad patriarcal® en la que estos cédigos estdn en vigor®. “Quien faltaa ellos o
no comparte la ideologfa sobre la que se sustenta, no sélo contraviene laley, y es penalizado
por ello, sino que atenta contra Dios y contra la tradicién*”. En los pafses del Magreb
el derecho moderno se aplica en materia constitucional, administrativa, comercial, bancaria
y penal, mientras que el derecho de familia (es decir, los Cédigos de Estatuto familiar o
personal) continda dependiendo casi exclusivamente del derecho isldmico cldsico™

El Cédigo de Estatuto Personal marroqui remonta sus origenes al afio 1957, un afio
después de la independencia de Marruecos™. Ese afio el lider nacionalista y jefe del partido
Istiglal, Allal el-Fasi, presidié un comité encargado de redactar la primera Mudawwana
o Cédigo de Estatuto Personal. En él se condenaba a la mujer a ser menor de edad toda
suvida, autorizaba la poligamiay el repudio, el derecho del hombre ala tutela legal de los
hijos, el derecho a la fidelidad y obediencia de la esposa, e imponia un tutor para validar
su matrimonio “’. A grandes rasgos, el Cédigo dejaba bien claro que el hombre debfa

* Prélogo de Cristina Alberdi, en Gema Martin Mufioz (ed.), Mujeres, democracia y desarrollo en el Magreb,
Madrid: Editorial Pablo Iglesias, 1995, p. IX.

% Sefiala Gema Martin que el orden patriarcal en el mundo 4rabe estd sacralizado “por medio del vinculo que se
haestablecido entreislam e identidad cultural”. Ver: G. Martin Mufioz, “La igualdad entre los sexos y la cuestién de los
derechos humanos y del ciudadano en el Mundo Arabe”, en: Gema Martin Mufioz (ed.), M ujeres, democracia... p. 3.

3 Ver el amplisimo estudio comparado y andlisis de todos los cédigos de familia en los pafses 4rabes en: Caridad
Ruiz-Almodévar, “El derecho de familia en los pafses 4rabes”, en Mercedes del Amo (ed.), E/ imaginario..., pp.
143-195. Ver para los Cédigos de Familia en Marruecos, Argelia y Ttinez (los paises del Magreb) asf como para
un andlisis comparado y detallado de sus principales articulos, Angeles Ramirez, op. cit., pp. 56-62.

¥ Angeles Ramirez, op. ciz., p. 53.

% Ver Alya Cherif Chamari. “La situacién jurfdica de la mujer en Ttnez”, en: Gema Martin Muiioz (ed.),
Mujeres, democracia..., p. 39.

? Yolanda Aixeld, Mujeres en Marruecos..., pp. 182-184, analiza la Mudawwana, sus bases, modificaciones y
los derechos y deberes de las mujeres en ella. Otro interesante estudio sobre la Mudawwana y el derecho de familia
marroquf en: Malika Benradi, “El derecho de familia en Marruecos y su repercusién en el estatuto juridico de las
mujeres”, en: Maria-Angels Roque (dir.), Muger y migracién en el Mediterraneo occidental, Barcelona: Icatia, 2000,
pp. 91-125. La reforma del cédigo de familia marroquf es también analizada en profundidad por Carmen Gémez
Camarero, “Algunas cuestiones en torno a la reforma de la Mudawwana”, Misceldnea de Estudios Arabesy Hebraicos, 45
(1996), pp. 49-73.

“ Segtin Najia Zirari, “Le statut des femmes au Maroc: un éernel recommencement”, Confluences Méditerranée, 33
(primavera 2000), en: http://www.ifrance.com/Confluences/Textes/33zirari.htm: “C’était donc une simple codification
du rite juridique malékite malgré les directives données par Hassan II, prince héritier 4 I'époque, qui voulait un
retour aux textes originaux, le Coran etla Sunna, pour produire une législation visant la consolidation des fondements
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ejercer laautoridad, y la mujer la sumisién*'. Este primer Cédigo pasé por varias reformas,
o mejor dicho, por varios intentos de reforma, ya que éstos no acabaron de consolidarse.
Y esto fue ast hasta 1992, cuando las mujeres se movilizaron aprovechando el anuncio
de elecciones legislativas para el afio 1993, y, unidas en la Unién de Accién Femenina,
en la que estaban implicadaslas principales asoc1ac1ones de mujeres de Marruecos, lanzaron
una campafia para la reforma de la Mudawwana®. Un millén de firmas apoyaban las
peticiones fundamentales: supresién de la poligamia, del tutor matrimonial, igualdad
de derechos y obligaciones para los dos esposos, implantacién del divorcio juridico, y
equiparacién de la tutela de la mujer sobre los hijos. En este debate se implicaron todos
los sectores politicos y sociales de Marruecos. Los islamistas radicalizaron sus protestas
contra la reforma de la Mudawwana. Cuando la polémica alcanzé su punto dlgido, el
rey intervino. E120 de agosto de 1992 se dirigi6 en un discurso a las militantes feministas,
y sus palabras acallaron de un golpe las voces de las mujeres:

He ofdo y escuchado tus quejas en relacion a la Mudawana 0 a la aplicacion
de ésta. Que sepas, Mi querida hija, mujer marrogqus, que la Mudawana es un asunto
de Mi incumbencia. Es a Mi a quien corresponde la responsabilidad de la Mudawana
o de su no aplicacién. Dirigete a Mi. Gudrdate de mezclar, durante la camparia
del referéndum y de las camparias electorales que la seguirdn, lo que corresponde
al dmbito de tu religion y lo que pertenece a lo temporal y lo politico...

Mujer marroqui, dirigete a M, escribe al Gabinete Real. Asociaciones femeninas,
dirigid vuestras observaciones, vuestras criticas, quejas, y todo lo que os parezca que
perjudica a la mujer y a su futuro, al Rey de Marruecos, que en tanto que Comen-
dador de los Creyentes, tiene competencia para aplicar el dltimo versiculo revelado
al Profeta -la Bendicién de Dios caiga sobre él:

Hoy he hecho vuestra religion perfecta. He concluido Mi gracia sobre vosotros™

El17 de septiembre de ese mismo afio, la Asamblea Democritica de Mujeres Marro-
quies presenté al Rey un informe en el que se planteaban los puntos a reformar del Cédigo

sociaux sur lesquels vit le Maroc du XXe siécle”. Sefiala al respecto Angeles Ramirez, op. cit., p. 54: “Segiin este
modelo, la mujer musulmana no sélo es eternamente menor de edad ante los miembros varones de su familia, incluidos
sus propios hijos, sino que lo es ante cualquier miembro varén de la comunidad musulmana, que es susceptible
de convertirse en su tutor”.

4 Ver al respecto el texto de Allal el-Fasi relativo a los derechos civiles de las mujeres que se incluye en Angeles
Ramirez, op. cit., pp. 357-361. Para Gema Martin la nafaga consolida y da sentido a todo esto: “De hecho la nafaga
consagra la divisién sexual del trabajo e infantiliza a la mujer colocdndola bajo la proteccién econdmica y la
dependencia del marido. Por un lado, marca la separacién entre el espacio pblico y el doméstico, obstaculizando
el libre acceso de la mujer al mundo del trabajo asalariado. Por otro, convierte a la esposa en una menor temerosa
de la capacidad del esposo a recurrir sin trabas al divorcio o al repudio, como permite frecuentemente la ley”. G.
Martin Mufioz, “La igualdad entre los sexos y la cuestién de los derechos humanos y del ciudadano en el Murido
Arabe”, en: Gema Martin Mufioz (ed.), Mujeres, democracia... p. 4.

“Ver el andlisis que hace una protagonista de los acontecimientos que llevaron a la reforma de 1993, miembro
de la Unién de Accién Femenina en: F. Zahra Tamouh. “Democracia en femenino. De la democracia politica
2 la democracia familiar en Marruecos”, en Gema Martin Mufioz (ed.), ib4d..., pp. 61-70.

B Texto del discurso en: Angeles Ramirez, ap. cit., p. 365. También en Caridad Ruiz de Almodévar. “El cédigo
marroquf de estatuto personal y su reforma de 1993", en Gema Martin Mufioz (ed.), i#d, pp. 29-30.
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de

Estatuto Personal #, Pocos dias después, el 29 de septiembre de 1992, Hasdn II se

reunié con las representantes de las asociaciones de mujeres de Marruecos. En el discurso
pronunciado en esa reunién el rey reconoce:

(te

Hay, ciertamente, obstdculos que impiden a la mujer marroqui disfrutar de
la tranquilidad y de la libertad del ejercicio de sus derechos (...) Yo quiero que la
mujer marroqui -y esto no puede hacerse en una o dos semanas, no al menos en un
afio, ya que se trata de la aplicacién de los textos- pueda vivir en la tranquilidad
J que pueda manifestarlo, tanto dentro del pais como en el extranjero y que las
legislaciones a su favor se tomen como modelo y ejemplo a seguir.

Es por ello por lo que reuniré a un grupo de ulemas a los que pediré que Me
preparen una propuesta y que Me hagan sugerencias sobre los puntos que recogen
vuestros informes, y si las dos partes llegan a ponerse de acuerdo, Nosotros procederemos
entonces a las enmiendas necesarias de los articulos de la Mudawwana con el fin
de llegar a una mejor situacion. Si no hay acuerdo, no os volveréis a reunir, porque
Jo no quiero que se diga que el hombre se ha levantado contra la mujer y que un
conflicto ha estallado en el seno de la sociedad marroqui por el hecho de que una
desavenencia opone al hombre y a la mujer. Esta situacidn ba de ser evitada, ya
que la conmocidn afectard a nuestros nifios.

Si no llegdis a un acuerdo, Yo asumiré entonces Mis responsabilidades en cuanto
Comendador de los Creyentes y padre de familia, pero sobre todo en cuanto
Comendador de los Creyentes que respeta lu religion y la Sunna®.

En septiembre de 1993 se hicieron publicas las reformas, elaboradas por los ulemas
6logos y juristas del Islam) y ratificadas por el Rey. Con ello quedaba claro que las

reformas eran competencia de la religién, y no de la sociedad civil o de los politicos.
Las enmiendas realizadas, a grandes rasgos, fueron las siguientes:

“El
pp-

Respecto al tutor matrimonial, la mujer huérfana, divorciada o viuda puede casarse
sin tener tutor. La que tiene padre debe tener su autorizacién.

Las mujeres que enviudan pueden tener la tutela de los hijos.

El marido tiene que informar a la primera mujer de su intencién de casarse con una
segunda, ¢ informar a la segunda de la existencia de la primera.

La mujer no pierde el derecho a la custodia de sus hijos cuando contrae un nuevo
matrimonio. Los hijos pueden elegir con cudl de sus progenitores desean vivir cuando
cumplan 12 afios en el caso de los nifios, y 15 en el de las nifias.

Hasta la reforma el hombre podia repudiar a la mujer aun sin que ella lo supiera.
La enmienda obliga al hombre a tener una autorizacién del juez para tener el divor-
cio, y éste no la otorga hasta que no se han hecho varios intentos de reconciliacién
de la pareja.

“ Texto en Angeles Ramfrez, op. ciz., pp. 371-373.

* Texto completo del discurso en: 764, pp. 366-368.

“ Para un andlisis exhaustivo de los cambios de la Mudawwana marroqui en 1993, Caridad Ruiz de Almodévar.
cédigo marroqui de estatuto personal y su reforma de 1993", en Gema Martin Mutioz (ed.), Mujeres, democracia...,
29-35.
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Las enmiendas, que segufan siendo discriminatorias, decepcionaron a las mujeres
de Marruecos, pues estaban muy lejos de las reivindicaciones que ellas habian hecho.
Pero lo més importante es que abrieron el camino de las reformas; es decir, los cambios,
por pequefios que fueran, desacralizaron la Mudawwana, que era considerada hasta
entonces inamovible. Sefala al respecto F. Zahra Tamouh, miembro de la Unién de
Accién Femenina: “Lo mis relevante de dicha reforma ha sido el hecho de que haya
sido modificado un texto que se consideraba inalterable” .

Las mujeres marroquies siguieron reivindicando cambios. Y el Plan de Accién para
la Integracién de la Mujer al Desarrollo los recogié. Sin duda reformar la Mudawwana
no parece, en principio tarea fcil. Ademds, sa quién corresponde su reforma? ;Al gobierno?
+A las autoridades religiosas? Realmente éste y otros cédigos de familia no sélo son ley:
son costumbres muy arraigadas en la sociedad que se convierten en leyes legitimadas
por la religién. Los juristas y los ulemas, guardianes de los principios islimicos en el
derecho marroqui, se niegan a reformarla por considerarla un texto inamovible. Los poli-
ticos de corte moderno alegan que Marruecos ha contraido diversos compromisos en
foros internacionales que obligan a este pafs a subirse al carro de la modernidad, y, por
tanto, a reformar leyes caducas, opresivas, discriminatorias y, sobre todo, que relegan
ala mujer a un segundo plano. Los islamistas han expresado su protesta, y han calificado
el plan con adjetivos nada halagiiefios. El otro peso importante en este debate estd consti-
tuido por un importantisimo nimero de asociaciones de diferente orientacién, con una
considerable influencia sobre diversos sectores de la sociedad, que defienden la reforma
del Cédigo. En ocasiones prima la pasién sobre la reflexién; en otras la opinién parte
de un andlisis exhaustivo de la realidad circundante. En todo caso la polémica estd servida.
Y, hasta que se decida si se acepta o no el Plan de Integracién, al menos todo esto estd
sirviendo para que la sociedad marroquf se embarque en un debate sobre la situacién
de las mujeres que hubiera sido impensable hace unos afios.

4.- La Mudawwana y el Plan de Accién.

Centrandonos en la Mudawwana™, las medidas propuestas por el nuevo Plan de 1999,
relativas a este Cédigo de Estatuto Personal, estdn ordenadas en 14 puntos, de los que
- extraigo los fundamentales:

1.- Se propone elevar la edad de mattimonio a 18 afios para las chicas, conforme
ala Convencién sobre los Derechos del Nifio, que Marruecos ratificé en junio de 1993.

2.- Supresi6n de tutor matrimonial para las chicas mayores de edad, que podrén
contraer matrimonio sin la intervencién de éste.

47 B, Zahra Tamouh, op. cit., pp. 65.

“ Ver el texto completo de la Mudawwana marroqui en vigor, con todas las modificaciones, incluida la de
1993, en: Caridad Ruiz-Almodévar, “El Cédigo marroquf de Estatuto Personal”, en: C. Pérez Beltrén y C. Ruiz-
Almodévar, El Magreb: Coordenadas socioculrurales, Granada: Universidad, 1995, pp. 413-485. Versi6n francesa
anotada: Mohamed Chafi, Code du statut personnel annoté : textes législatifs, doctrine et jurisprudence, Marrakech:
Walili, 1996.
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3.- Supresién del repudio e instauracién del divorcio judicial como tinica forma
de romper el matrimonio. Este podrd ser solicitado por cualquiera de ambos cényuges,
o de comin acuerdo.

4.- Supresién de la poligamia. Cualquier excepcién a esto habr de ser sometido
al consentimiento de la primera esposa y a la decisién del juez.

5.- Obligacién de que la edad de custodia para los nifios sea la misma, 15 afios,
independientemente de su sexo. En el Cédigo vigente, este articulo sefiala: “La custodia
dura, en el caso del varén, hastalos doce afios y, en el caso de la mujer, hasta los 15. Desde
esta edad el custodiado puede elegir residir con quien quiera, bien con su padre o con
sumadre o con cualquiera de los parientes indicados en el articulo 99". De todas formas,
estearticulo 102 ya habfa sido modificado en la reforma parcial de la Mudawwana, hecha
a través del decreto 1-93-347, en 1993. Hasta ese afio la redaccién era la siguiente: “La
custodia dura, en el caso de la mujer, hasta la consumacién del matrimonio y, en el caso
del varén, hasta la pubertad” ®.

6.- Elhecho de que la mujer divorciada vuelva a casarse no la hace perder su derecho
a la custodia de sus hijos.

7.- En caso de divorcio, la mujer tiene derecho a la mitad de los bienes adquiridos
durante el matrimonio, a los que tiene derecho por haber contribuido a ellos con su
trabajo, sea éste doméstico o asalariado.

8.- Crear tribunales de familia, jueces y auxiliares de justicia especializados en estas

materias, y reconocer a las mujeres jueces el derecho de legislar en materia de Estatuto
Personal .

5.- Datos para una polémica: defensores y detractores del Plan.

De estos puntos hay algunos realmente controvertidos de cara a los sectores mds
conservadores de la realidad marroqui. Son los relativos a la abolicién de la poligamia
y el repudio, la supresién del tutor matrimonial y el que sefiala el derecho de la mujer al
reparto equitativo de los bienes en caso de divorcio. Los islamistas defienden que estos
puntos no deben ser sometidos a ningtin tipo de reforma ni debate, ya que los textos
sagrados que abordan estas cuestiones, el Cordn y la Sunna, regulan estos aspectos sin
lugar a discusién y sin margen alguno para la interpretacién. Respecto alos otros puntos
en la reforma de la Mudawwana, un importante sector de los detractores del Plan parece
estar mds abiertos al debate, aunque pone una sola condicién: que las reformas sean
estudiadas y aprobadas por los ulemas. Las mujeres islamistas juegan también un impor-
tante papel en este debate. Ellas defienden la necesidad de mejoras para la mujer, pero
hechas desde el respeto a los principios fundamentales de la religién *'. Creo, en este

“ Ruiz-Almodévar, “El cédigo...”, pp. 42-43.

*° Sefiala Leila Chafai, “Las mujeres...” que “La mujer puede ser juez, pero ¢l porcentaje no adelanta el 11,6%”.

3! En este sentido, es muy interesante el trabajo de Gema Martin Mufioz. “Mujeres islamistas ...”, en: Mercedes
del Amo (ed.), El imaginario..., pp. 75-89. Sobre el velo (hiyab) y sus diferentes interpretaciones, remito, entre
otros muchos trabajos, y a modo de sintesis, a: Yolanda Aixeld, Mujeres en Marruecos..., pp. 264-269, asi como
alas diferentes obras de Fétima Mernissi, que, en mi opinién, aclaran muchos puntos relativos al uso de esta prenda
y son un buen punto de partida para el debate.
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sentido, que las mujeres tienen mucho que decir, y que se estd dando realmente una
revolucién bajo el velo. Por el contrario, algtn que otro diputado del islamista Partido de
la Justicia y el Desarrollo ha declarado publicamente la oposicién de su partido a la
totalidad del Plan.

En la oposicién al Plan se dan cita asociaciones islamistas, ulemas®?, el mencionado
Partido dela Justicia y el Desarrollo, y el Movimiento de la Unicidad y la Reforma. Entre
los que se opusieron al Plan también se encontraban representantes de los llamados sectores
modernistas, como Ahmed Forkani, presidente de la Liga Nacional de la Defensa de
la Familia y miembro del partido del gobierno (USFP) >, Entre sus acciones destacan
los mitines, el reparto de cintas grabadas con sus alegatos, la recogida de firmas en lugares
puiblicos, a la salida de las mezquitas, en los cafés, haciendo campafia puerta a puerta,
campafias masivas de informacién, bloqueo de las asambleas de los partidarios de las
reformas y de las reuniones de informacién organizadas por éstos... . Por poner un
ejemplo, a principios del afio 2000 un grupo de mujeres con velo reventaba una reunién
del Férum Nacional de Solidaridad Femenina lanzando proclamas a favor de la ley
cordnica®. Segtin algunos islamistas el Plan ha sido preparado por “feministas manipuladas
por una fuerza occidental exterior que trata de perjudicar al Islam a través de la
desestabilizacién de la familia” *. El diputado islamista Mustafa Ramid alegaba en la
Cémara de Representantes del 19 de enero de 2000: “;Aquellos que niegan a los imames
el derecho a expresarse sobre el plan de integracién de la mujer son los mismos que
defienden los vestigios de la sensibilidad comunista! {Los que no han tocado nunca con
sus pies el suelo de las mezquitas!” * Ciertos sectores de la prensa y los piilpitos de las
mezquitas han servido también como magnificos lugares para la campafia anti-Plan.

Sin embargo, amplios sectores de poblacién defienden el Plan en su totalidad. Estos
sectores han movilizado a la opinién piblica a través de numerosas peticiones de apoyo.
Frente al discurso conservador y tradicionalista, los defensores del Plan y un amplio sector
delasociedad se han unido en dos frentes diferentes: la “Red de apoyo y de puesta en mar-
cha del plan de accién”, que agrupa a numerosas personalidades y casi 200 asociaciones
feministas y de defensa de los derechos humanos; y el “Frente para la defensa de los dere-
chos de las mujeres marroquies”, que se constituye en torno a personalidades politicas
delaizquierday del mundo sindical. Ambos grupos consideran el Plan como “el m{nimo

52 La Liga de Ulemas de Marruecos (27 de mayo de 1999) y la Asociacién de Ulemas de Dar al-Hadizal-Hassaniyya
(20 de junio de 1999) han denunciado las disposiciones del Plan que consideran en contradiccién con los preceptos
del Islam. Ver “Le ministre des Habous et le plan”, en el “Dossier spécial: Plan d’intégration de la femme au
développement”: http://www.central.co.ma/zoom/01/art06.asp. En junio de 1999 los ulemas declaraban: “El plan
denigra la jurisprudencia islimica y amenaza la continuidad de la religién musulmana con disposiciones hostiles
alas fuentes de la religién consagradas en el Cordn y en la tradicién”. Javier Espinosa, “Los integristas marroqufes
desaffan a Yusufi”, £l Mundo, 27.1.2000.

%5 Manuel Lorenzo Villar, “Mohamed VI, Yussufi y Marruecos. ;Un solo destino?”, en: http://www.izquierda-
unida.es/Publicaciones/PUEBLOS/numero02/
pueblos02_9.htm

>4 Najia Zirari, op. cit. Ver también Javier Espinosa, op. cit.

%5 Javier Espinosa, Ibid.

5 Najia Zirari, op. cit.

%7 Javier Espinosa, op. cit.
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vital para preparar una integracién real de las mujeres en el desarrollo”*®. Los defensores
del Plan han tratado de desacreditar a los islamistas, despojéndolos de sus argumentos
religiosos.

Incluso en el propio Gobierno encontramos disparidades considerables: el Ministro
de Habuis y Asuntos Isldmicos, Abdelkabir Alaoui Mdagti, se ha declarado opuesto al
Plan. Un plan que ha partido del propio gobierno en el que él tiene cartera. A través
de la Liga de Ulemas de Marruecos, este ministro hizo publico un comunicado, tan sélo
un mes después dela presentacién oficial del Plan, en el que argumentaba que el proyecto
“pone fin ala institucién del matrimonio, autoriza la depravacién moral, la desintegracién
de la familia y la propagacién de la prostitucién, etc...” *. En diferentes sesiones de la
Cdmara de representantes se han cruzado acusaciones de todo tipo. El Primer Ministro
Abderrahmdn Ysufi, para quien el Plan de Integracién es su verdadero caballo de batalla,
hasido contemporizador, y, tratando de mediar entre los diferentes sectores implicados
en la polémica, ha fomentado la creacién de una comisién ministerial para el estudio
del Plan de Integracién, tratando de que las partes enfrentadas lleguen a un consenso,
especialmente en el tema candente de la reforma del Cédigo de Estatuto Personal.
Finalmente anuncié que el texto consensuado serfa sometido al arbitraje del Rey, como
Principe de los Creyentes.

La prensa ha sido el principal vehiculo difusor de las lineas directrices del controvertido
debate. La implicacién de la sociedad marroqui en toda esta polémica quedé ampliamente
demostrada el 12 de marzo de 2000, dfa en el que por las calles de Rabat se manifestaron
mujeres progresistas, de diversa condicién, situacién y origen, desbordando, sin duda,
las previsiones de los organizadores. Asi, lo que en principio se planteaba como una
manifestacién para defender los derechos de las mujeres, acabé polarizdindose hacia un
solo tema: la defensa a ultranza del Plan. El nldmero de participantes en esta manifestacién
oscila, como suele ocurrir, segtin las fuentes que facilitan la informacién. Los organizadores
hablan de un millén; los medios de comunicacién se mueven entre 100.000% y 700.000.

Pero no fue esa la tinica manifestacién que recorrié las calles de Marruecos el 12
de marzo de 2000. Ese mismo dfa las calles de Casablanca se llenaron de manifestantes
bajo un mismo lema: sfa la promocién de la mujer; no rotundo al Plan. Esta manifestacién
habfa sido convocada por dos organizaciones islamistas: el moderado Partido dela Justicia
y el Desarrollo, con representacién parlamentaria, y el radical Justicia y Espiritualidad,
no reconocido oficialmente *'. Nuevamente la guerra de cifras se hace patente: los
organizadores calculan un millén de participantes en la manifestacién de Casablanca,
mientras que los medios oscilan entre las mismas cifras indicadas anteriormente.

Dos manifestaciones autorizadas, dos ciudades, dos opiniones, dos mensajes, dos
polos opuestos, y en ambos mujeres que defienden sus derechos desde puntos de vista
encontrados. El 12 de marzo de 2000 fue, sin duda, el dia de las reivindicaciones femeninas

% Najia Zirari, op. cir.

* Ibid.

% Esta (100.000) es la cifra que se da en £/ Pais: Pedro Canales, “Centenares de miles de marroquies exigen
un cambio en la sociedad”, £/ Pass, 13 de marzo de 2000. ‘

8 Ibid.. La cifta que este periédico da para la manifestacién de Casablanca es de 300.000. Manuel Lorenzo
Villar, “Mohamed VI, Yusufi...”, da como cifra 500.000 personas en la manifestacién de Casablanca.
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por excelencia, fueran éstas del signo que fueran. Y el Plan de Accién hassido el detonante
de la discordia y de una fractura social y politica cuyo alcance atin no podemos predecir.
Poco tiempo después, el Primer Ministro Abderrahmdn Ydsufi anuncié la composicién
de un Comité Consultivo paraanalizar diferentes cuestiones relativas al Plan de Accién.
Este Comité lo formaban 20 personas, de las cuales cinco eran mujeres: Lalla Fitima
Zohra, Presidenta de la Unién Nacional de Mujeres Marroquies; Rahma Bourgfa,
Profesoray Decana de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de Mohammedia; Farida
Bennani, Profesora de la Facultad de Ciencias Juridicas. Politicas y Sociales de Marrakech;
Malika El Mezdali, Jueza y Presidenta de una C4dmara en la Corte Suprema; y Amina
Ouahhabi Lemrini, Inspectora de ensefianza secundaria en Rabat ®*.

6.- Conclusion.

ElPlan estd, por el momento, paralizado. Las esperanzas estdn cifradas en este nuevo
gobierno formado tras las elecciones legislativas del afio 2002.

Marruecos necesita las reformas para entrar en la modernidad. El que un importante
nimero de mujeres tenga acceso a la educacién universitaria es importante. Ellas son
parte fundamental en el desarrollo futuro de Marruecos. Modernas, progresistas,
independientes... Ellas estén hoy escolarizadas, planifican el ndmero de hijos que desean
tener, eligen con libertad a sus parejas, ocupan puestos de poder, exigen respeto, retrasan
su matrimonio hasta que acaban sus estudios universitarios, buscan una independencia
econdémica... Pero su presencia no puede ni debe ocultar la otra cara de la realidad de
las mujeres de ese pafs: invisible para su entorno, recluida en el hogar, avasallada por
la estructura patriarcal, condenada al analfabetismo, la marginacién, la explotacién, en
una situacién de inferioridad en la que ella no es la duefia de su vida, ya que ésta pertenece
asu padre o a su esposo... Todos estos rasgos van indisolublemente unidos a la vida de
un amplisimo sector de las nifias y mujeres de Marruecos. Ellas no tienen voz en los
medios de comunicacién. Pero estdn ahi. Conservadurismo o reformismo. Tradicién
y modernidad. Pobreza y riqueza. Sea como sea, ojald en este Marruecos en transicién
mejorar la situacién de las mujeres sea objetivo prioritario.
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