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1. Presentacion.

Laimportancia creciente que los temas relativos a Seguridad y Salud en el Trabajo, unido alos de
Calidad y Medio Ambiente, estdn adquiriendo en el contexto europeo desde la entrada en vigor de un
importante mimero de Directivas, y en especial la denominada “Directiva Marco” de salud y seguridad
en el trabajo, se ha traducido en nuestro pais en la promulgacién de toda una serie de disposiciones
legislativas, cuyo exponente més importante lo constituye la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, para cuyo desarrollo y puesta en préctica, es preciso contar con profesionales a los que es
preciso dotar de los conocimientos adecuados de cara su incorporacién al mundo laboral.

Consciente de esta circunstancia la citada LPRL contempla la formacién en prevencién de
riesgos laborales como uno de sus pilares fundamentales, ya que sin una formacién adecuada en este
campo de todos los sujetos de la prevencién (gerencia, jefes y directivos, érganos internos de preven-
ci6n, mandos intermedios, trabajadores, etc.) que apoyen y potencien el conjunto de acciones preven-
tivas de la empresa dificilmente podré abordarse de forma eficaz la prevencién de los accidentes de

"l trabajo, de las enfermedades profesionales o de la patologfa laboral en general.

: Con esta finalidad la citada Ley alude reiteradamente en su articulado a la necesidad de forma-
‘cién, Asf, en el articulo 5.2. se sefiala que,“Las Administraciones Piiblicas promoverén la mejora de la
educacxon en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la
“oferta formatlva correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la ade-
~cuaci6n de la fonnacwn de los recursos humanos necesarios para la prevencién de riesgos laborales”.

Contempla_‘ ose ademds la necesaria colaborac1on entre el Mmlsteno de Traba]o y Seguridad

’,s Estudios de Postgrado conducentes al Titulo Propio de la Universidad de
Sevilla de “Experto Umversuarxo en Segurldad Integral en la Industria”. Expomendo mi experiencia

Industrial.

‘Como es sabldo la fo "'Acmn en prevencxo 1:de riesgos laborales ha venido constituyendo,
desde la cr\,acuin de-loshoy tUleS d Ingemena Técriica Industria, como Seguridad e Higiene en el
Trabajo, una de las materias obhgatorlas en todos las planes de estudios de este tipo de ensefanzas y
todo-ello motivado por una serie de razones qué’ To justifican plenamente:

a) La Seguridad e Higiene en el Trabajo se encuentra intimamente interconexionada con los
procesos tecnolégicos, ya que no se concibe hacer seguridad sin el conocimiento de los
mismos.
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b) No es posible deslindar la tecnologfa o proceso productivo de las medidas de prevencion a
adoptar en cada fase de ejecucién del proyecto ya que, ademds de aumentar con estas la
seguridad de los trabajadores, de ellas se derivan importantes beneficios para la empresa,
como aumentos de la calidad y de la productividad.

¢) El técnico, debe conocer por consiguiente esta técnica y dominarla para poder aplicarla
desde la fase mas temprana del proceso, es decir, desde la fase de proyecto, donde estas
acciones resultan mas faciles de aplicar y con un consiguiente menor coste.

d) Por dltimo sefialar que el técnico, como tal, no puede escapar a sus responsabilidades en esta
materia ya que, si bien todas las obligaciones en materia preventiva segin la LPRL recaen
en el empresario, la bisqueda y aplicacién de las medidas de control a aplicar habran de ser
propuestas y ejecutadas por medio de la actuacion profesional de sus técnicos cualificados.
Por lo que su formacién técnica debe ser completada con amplios conocimientos en materia
de seguridad e higiene en el trabajo y su relacidn con los procesos productivos.

Sin embargo, inexplicablemente, a pesar de los motivos expuestos, la citada disciplina no apa-
rece como materia “troncal” en ninguna de las directrices para la elaboracién de los planes de estudio
de las titulaciones de Ingenierfa Técnica Industrial, mientras que otras titulaciones sin tradicion en
estas ensefianzas, como la de Arquitectura Técnica, si que contemplan su inclusién en todos los
planes de estudio y otras titulaciones se plantean su inclusién como optativas.

A la vista de ello resulta paradéjico comprobar como en el momento en que mayor auge co-
mienza a adquirir esta materia en el contexto internacional y consecuentemente en nuestro pais,
vislumbrandose mayores perspectivas profesionales a medio y corto plazo, se suprimen de los planes
de estudio una disciplina de tan importante tradicién en nuestras ensefianzas y tan necesaria en el
desarrollo de su actividad profesional.

No obstante, si bien similares argumentaciones a las expuestas han debido ser con51deradas en
la elaboracién de los planes de estudio de Ingenierfa Técnica Industria de algunas umver51dades que
las han incluido como materias obligatorias u optativas, la realidad es que en la mayona de ellas no
aparece, ni siquiera con esta consideracion.

Personalmente considero que la incorrecta adscripcién de la asignatura de Seguridad e Higiene
del Trabajo de los antiguos planes de estudio de Ingenieria Técnica Industrial-al drea de “Medicina
Preventiva y Salud Publica” que en su dfa realiz6 la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gaci6n del Ministerio de Educacién y Ciencia (Resolucién de 21.1. 83) a'todas, luces mexphcable ha
contribuido en gran medida a que esta materia no haya contado con la adecuada con51derac1on ala
hora de elaborar los nuevos planes de estudios de los respectivos centros, donde: ademas en algunos
de ellos, se daba la circunstancia de que esta disciplina ya habia desaparemdo por circunstancias
diversas. Resultando desconocida por consiguiente para gran parte del profesb’fado y del alumnado
integrante de las Comisiones encargadas de elaborar los correspondientes plahes de estudio.

En lo que se refiere a la Universidad de Sevilla, al igual que en algunas Universidades Andalu-

zas, los nuevos planes de estudio de la Escuela: Un1ver31tar1a Politécnica contemplan esta disciplina
para todas las t1tu1a<:1ones b1en como matena obhoatona 0 blen como materia’ optatlva Contribuyen-

templan las siguientes materias para cada una de las t1tu ‘ 1ones de Incvemena Tecmca Industrial:

- “Seguridad e Higiere en el Trabajo 17 (4.5 éréditos)
- Contenido: Introduccién a las técnicas de. preveqmon de riesgos laborales. Técnicas ge-
nerales y normativa. '

- Titulo de Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Mecénica (Obligatoria).

- Titalo de Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Quimica Industrial (Optativa).
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* “Seguridad e Higiene en el Trabajo I11” (4.5 créditos)

- Contenido: Ingenierfa de la prevencién de riesgos laborales y mejora de las C.T. Técni-
cas especificas de Seguridad. Higiene del Trabajo. Otras técnicas de prevencién. Orga-
nizacién y gestién de la prevencidn.

- Titulos de Ingeniero Técnico Industrial. Especialidades de Mecéanica y Quimica Indus-
trial (Optativa).

» “Seguridad e Higiene en el Trabajo” (6 créditos).

- Contenido: Ingenierfa de la prevencion de riesgos laborales y mejora de las condiciones

de trabajo. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Otras técnicas de prevencidn.

- Titulos de Ingeniero Técnico Industrial. Especialidades de Electricidad y Electrénica
Industrial (Optativa).

* En lo que respecta al titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial, atin en fase de Comi-
sién, si bien no ha prosperado la inclusién de la asignatura obligatoria de “Seguridad del
Producto”, con 6 créditos, con los contenidos de “seguridad del producto y en los procesos.
Técnicas generales y normativa”, si ha aumentado los créditos asignados a la asignatura de
“Procesos de fabricacién”, hasta 15 créditos, con el fin de incluir entre sus descriptores los de
seguridad del producto y en los procesos.

3. La Formacién de Post-Grado.

De acuerdo con lo establecido en el citado Reglamento de los Servicios de Prevencion, como
anteriormente hemos indicado, para acceder a desempefiar las funciones asignadas el Nivel Superior
se precisa, en tanto no exista una titulacién universitaria especifica, la realizacién de estudios de
postgrado ya que se considera requisito imprescindible el poseer una titulacién universitaria para el
acceso al citado nivel de cualificacion.

Por este motivo, en base a la Ley de Reforma Universitaria, que posibilita que las Universida-
des Espafiolas, en virtud de su autonomia, puedan impartir Titulos Propios en funcién de la demanda
social de cada momento y de acuerdo con su Normativa propia, son ya numerosas las Universidades
que tienen establecidas ensefianzas para satisfacer la demanda de las empresas de profesionales cua-
lificados en prevencién de riesgos laborales. Concretamente en la Universidad de Sevilla existen dos
ofertas formativas conducentes a los Titulos Propios de “Magister en Salud Laboral y Condiciones de
Trabajo” y de “Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria”.

Las previsiones de formacién de especialistas en prevencién de riesgos laborales puestas de
manifiesto por los organismos internacionales, tanto por la OIT en los Convenios n° 155, sobre Segu-
ridad y Salud de los trabajadores (ratificado por Espafia en 1983) y n°161, sobre los Servicios de Salud
en el Trabajo, la Recomiendacién sobre los Servicios de Salud y la creacién del PIACT en 1984, como ya
en fechas mas recientes por la CEE, desde la aprobacién de la Directiva Marco de Seguridad, llevaron
al Departamento de Ingenierfa Mecanica y de los Materiales de la Universidad de Sevilla a iniciar una
serie de acciones tendentes a potenciar la fo\rr:;‘afiéién’énmaterias preventivas, especialmente dentro de
las ensefianzas de Ingenieria Técnica _Indmfrjéil;dohdé»ya existfa esta tradicién tanto por la asignatura
existente en sus planes de estudio como por el elevado nimero de titulados que en el desempefio de su
actividad profesional desarrollan funcionespreventivas en las empresas, administraciones, mutuas de
accidentes, etc. ’

La presentacién de éomnnicaciOnes en congresos, la realizacién de un curso sobre Seguridad
Integral en la Empresa, durante el curso 90-91, dentro del Programa de Formacién Ocupacional de la
Universidad de Sevilla, asf como en la celebracién anual de una serie de Jornadas sobre Seguridad,
Higiene y Salud en el lugar de trabajo que desde 1992 se vienen celebrando en la E.U.P. de Sevilla
constituyeron el germen de los actuales estudios de postgrado de Experto Universitario en Seguridad
Integral en el Industria de los que en el préximo curso estd previsto realizar la quinta edicién.

@
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Ampliandose la oferta formativa de la E.U.P. a partir del préximo curso con la nueva titulacién propia
de “Experto Universitario en Gestin de Riesgos y Auditorias de Prevencion”, que integra entre otros
los estudios de “Formacién Complementaria en Seguridad” y de “Formacién Complementaria en
Auditorias de Prevencién”.

3.1. Objetivos de los estudios

El objetivo de los estudios de Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria es el
de, partiendo de unos conocimientos técnicos o cientificos preferentemente, capacitar técnicamente a
los alumnos para poder abordar desde un punto de vista integral los problemas relacionados con la
seguridad e higiene en los procesos productivos. Dotdndolos de una formacién multidisciplinar que
Jes permitan, desde un punto de vista prevencionista y globalizador, abordar los temas planteados en
este campo.

Por otra parte, dado que, de acuerdo con el planteamiento previsto en la Ley 31/1995 de inte-
grar la prevencién en el proceso productivo y en todos los niveles jerdrquicos-de la empresa, la
formacidn especifica en prevencién de riesgos laborales ha dejado de ser exclusiva de los profesiona-
les en esta materia para pasar a constituir una necesidad de todos los integrantes de la empresa, y en
especial de quienes realizan su actividad en la linea de produccién, el contenido del curso trata de dar
respuesta a esta demanda.

A la finalizacién de los estudios los alumnos estardn capacitados tanto para integrarse en el
mundo laboral como expertos en prevencién, como para acceder a puestos de trabajo en las diferentes
administraciones, mutuas de accidentes, etc. asi como ejercer de forma auténoma funciones de ase-
soramiento técnico a las empresas en la temética del curso.

3.2. Condiciones de acceso. Se requiere:

- Estar en posesién de una titulacién universitaria preferentemente técnica o cientifica (Inge-
nieros, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Licenciados, ...).

- Quienes estén pendientes de aprobar Gnicamente el proyecto, trabajo, o tesis fin de carrera de
las citadas titulaciones.

3.3. Duracién

La duracién de los estudios es de 400 horas (40 créditos).

3.4. Contenidos

Los estudios se encuentran estructurados en dos médulos:
El Médulo 1, comprende las édreas de:
« AREA 1 “Introduccién a las técnicas de mejora de las Conchcmnes de trabajo”

a) Fundamentos y termmologla

b) Organizacién y gestién de la ; prevencmn
« AREA II “Seguridad en el trabajo” o
- AREA TII “Higiene Industrial”
« AREA IV “Otras Técnicas de prevenmon

a) Psicologia de la prevencioén.
b) Formacién en la empresa.
¢) Medicina del trabajo

d) Técnicas de comunicacién, informacién y negociacion.
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e) Técnicas afines
- AREA V “Ambito sociojuridico de la prevencién”
El Médulo II, comprende las 4reas de:
« AREA VI “Prevencién y proteccién contra incendios”
« AREA VII “Seguridad del producto e instalaciones y reglamentaciones”
« AREA VIII “Medio ambiente”

La superacién del médulo II conduce a la obtencién del Diploma de Aprovechamiento en los
Estudios de Formacion Complementaria en SEGURIDAD INTEGRAIL ENLA EMPRESA (7 creditos)

La realizacidn de una serie de actividades y/o supuestos practicos complementarios a los con-
tenidos de ambos médulos, equivalentes a 10 créditos, conducen al Titulo Propio de la Universidad
de Sevilla de EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA
cuya programacion se corresponde parcialmente con los contenidos minimos que figuran en el Anexo
VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién exigibles para el desempefio de las funciones
preventivas de Nivel Superior.

Actualmente los citados estudios cuentan con una acreditacién parcial, circunscrita a los 350
horas de formacién comuin + 50 horas de especializacidn en seguridad en el trabajo, concedida por la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia (Resolucién de 26.8.98).

Para que los alumnos puedan completar la formacién recibida y contar con la correspondiente
acreditacién de la formacién contemplada en el Reglamento de los Servicios de Prevencién para el
desempeiio de las funciones de nivel superior, el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla, en colaboracién con la Escuela Universitaria Politécnica de Sevilla, esté rea-
lizando un “Programa de formacién complementaria en Seguridad en el Trabajo para expertos”, en-
contrandose en tramite su autorizacién por la Direccidon General de Trabajo y Seguridad Social de la
Junta de Andalucia. Con ello los alumnos de las cuatro ediciones de los citados estudios podrén optar
a la correspondiente acreditacién para el desempefo de las funciones de nivel superior en Seguridad
en el Trabajo.

3.5. Perfilograma del alumno.
Los perfiles académico y profesional de los alumnos que cursaron estos estudios en la Gltima
edicién son los que se indican:
» Perfil académico:
- Ingeniero Técnico Industrial (65%)
- Ingeniero Industrial, Arquitectura y otras Ingenierias Técnicas (18%)
- Titulaciones no técnicas (17%)
Total titulaciones técnicas.: 82%
* Perfil profesional. '
- Trabajan.como expertos en.préven’cién (20%)
- Trabajan en empresa, Adminislt‘r‘acic’m‘o ejercicio libre (43%)
- Titulados desempleado (35%)
Total de vinculados a empresas o a-la administracién: 63 %

En relacion a este punto conviene sefialar que en la wltima edicién celebrada, la correspondien-
te al curso 96/97, si bien el porcentaje de Ingenieros Técnicos Industriales se ha mantenido constante,
el de alamnos procedentes de titulaciones técnicas o cientificas ha descendido, del 92% de las dos
primeras ediciones, al 82% de las dos siguientes, explicable por el aumento de titulados no técnicos
que, dado el cardcter multidisciplinar que la LPRL asigna a los Servicios de Prevencién, comienzan a
interesarse por los temas preventivos.
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Igualmente conviene sefialar que, como resulta previsible, dado que los que ya venian ejercien-
do funciones preventivas en las empresas como técnicos de seguridad realizaron los estudios en las
dos primeras ediciones fundamentalmente, el porcentaje de los alumnos vinculados a las empresas o
a la Administracién ha descendido, desde el 77% de las dos primeras ediciones, al 65 % y 63 % de las
dos siguientes. Aumentando el de desempleados que de constituir al 23% en las primeras ediciones ha
pasado a ser del 37% y del 35 % en las dos siguientes, de los cuales cerca del 20% han encontrado
trabajo antes de terminar el curso y un elevado porcentaje se ha incorporado al mundo laboral en
empresas y mutuas principalmente.

3.6. Nuevos estudios de postgrado

A partir del préximo curso se encuentra aprobado por la Junta de Gobierno de Ia Universidad
de Sevilla la implantacién de nuevos estudios de postgrado en “Gestién de Riesgos y Auditorias de
Prevencién” (335 créditos) como estudios integrados conducentes a los titulos y/o diplomas de:

- Experto Universitario en Gerencia de Riesgos.

- Experto Universitario en Gestién de Riesgos y Auditorias de Prevencién

- Diploma de Formacién Complementaria en Seguridad

- Diploma de Formacién Complementaria en Auditoria de Prevencion

Con estos nuevos estudios hemos pretendido completar la oferta formativa tanto en el campo
de la prevencién de riesgos laborales como en el campo del seguro, permitiendo con ello completar la
formacién de los Expertos Universitarios en Seguridad Integral en la Industria y dar respuesta a la
previsible demanda de formacién en auditorfa, de acuerdo con los previstos en el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

A la vista de los expuesto, la oferta de formaci6én en Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla, organizada por la Escuela Universitaria Politécnica, para el curso 98/99 se
concreta en. )

- EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA-FOR-

MACION COMPLEMENTARIA EN SEGURIDAD (60 créditos)
(Habilita para el desempefio de las Funciones de Nivel Superior. Anexo VI del RD 39/1997)

: FORMACIC:)N COMPLEMENTARIA EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EMPRESA-

FORMACION COMPLEMENTARIA EN SEGURIDAD (27 créditos)
(Permite obtener la especialidad de Seguridad en el Trabajo a los especialistas de otras dreas)

. FORMACION COMPLEMENTARIA EN AUDITORIAS DE PREVENCION (5 créditos)

(Permite el acceso al desempefio de las funciones de auditoria contermpladas en el RD 39/7997,
cumpliendo los restantes requisitos).

Bibliografia
Cortés Diaz, I M. “La seguridad e higiene en el trabajo como disciplina técnica interconexionada con la

ingenieria de los procesos de produccién”. Revista Metaldrgia y Electricidad,n® 580(1.986)

Cortés Diaz, J.M. “La Seguridad e Higiene en el Trabajo en la Ingenieria Técnica Industrial”. 1 Congre-
so de la Ingenierfa Técnica Industrial de Andalucfa. Nerja (Mdlaga), 1987.

Cortés Diaz, JM “El Técnico Especialista en Seguridad e Higiene del Trabajo como frente de creacion
de empleo en la Ingenieria Técnica Industrial”. Seminario FEANI-87 “Medio ambiente, Ingenierfa y
Empleo”. Madrid 1.987.

Cortés Diaz, J.M. “Nuevas expectativas de la Ingenieria Técnica Industrial en materia de Seguridad ¢
Higiene”. 11 Congreso de la Ingenieria Técnica Industrial. Benalmadena (Mdlaga) 1.992.




IV CONGRESO ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAIO

Cortés Diaz, J.M. “La formacién de postgraduados en seguridad e higiene industrial”. XIV Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Madrid 1.992.

Cortés Diaz, J. M. “Nuevas salidas profesionales para los técnicos especialistas en prevencion de riesgos
laborales. Experiencia de formacidn de postgraduados en esta materia en la Universidad de Sevilla”. TV
Congreso Universitario sobre Innovacién Educativa en las Ensefianzas Técnicas. Zaragoza, 1996.

Cortés Diaz, .M. “La formacion de los profesionales de la prevencion”. Primer Encuentro de Técnicos y
Expertos en Prevencidn de Riesgos Laborales. Marbella (Mélaga) 1.996.

Cortés Diaz, J.M. “La formacion en seguridad laboral”. 1 Jornada de Prevencién de Riesgos Laborales
organizada por la CEA. Sevilla 1.996.

Cortés Diaz, J.M. “La formacidn en seguridad e higiene del trabajo”. Jornadas Técnicas sobre la nueva
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales “Nuevas perspectivas laborales en el campo de la prevencién”.
COPITI Sevilla 1.996.

Cortés Diaz, J.M. “Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales”.Editorial Tebar Rores, Madrid 1.996.

Cortés Diaz, .M. “La formacion en prevencion de riesgos laborales”. 11 Jornada de Prevencién de Ries-
gos Laborales organizada por la CHA. Sevilla 1.997.

Cortés Diaz, I.M. “La formacion en prevencion de riesgos laborales en la Ingenieria Técnica Industrial.
Formacion de pregrado y postgrado en la E. U.P. de la Universidad de Sevilla”. V Congreso Universita-
rio de Innovacién Educativa en las Ensefianzas Técnicas. Barcelona 1997.

Cortés Diaz, ]. M. “La formacion de los profesionales de la prevencion de riesgos laborales. Experiencia
de formacion de postgraduados en el E. U.P. de la Universidad de Sevilla”. VI Congreso Universitario de
Innovacién Educativa en las ensefianzas Técnicas. Las Palmas 1998.




	1 002
	2 002
	3 002
	4 002
	5 002
	6 002
	7 001

