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Introduccion

El hecho de que en el mercado de trabajo de cualquier economia exista, de forma
permanente, un cierto nivel de desempleo, ha llevado a los economistas a plantear la
existencia de fallos en el mecanismo walrasiano de vaciado del mercado. Existen distintas
teorias sobre el desempleo que pretenden justificar el hecho de que el mercado de trabajo
no se comporte de manera competitiva. En el manual de Romer (2001) se consideran al
menos tres posibles razones que podrian llevar a una empresa a no contratar a un
trabajador desempleado que ofrece sus servicios a un salario algo inferior al vigente y que,
por otro lado, es idéntico a los trabajadores actualmente empleados en la empresa. En
primer lugar, la empresa podria decidir que no le interesa reducir el salario. Las teorias que
consideran que puede resultar costoso para la empresa abonar salarios mas bajos se
denotan como teorias de los salarios de eficiencia. Asi, unos salarios mas altos pueden
resultar rentables porque aumentan la productividad de los trabajadores. En segundo lugar,
la empresa podria estar dispuesta a reducir el salario pero se enfrenta a acuerdos con los
trabajadores que le impiden actuar de esa manera. Las teorias en las cuales la negociacion
entre los trabajadores y las empresas y la existencia de contratos (explicitos o implicitos)
determinan el funcionamiento del mercado de trabajo se conocen como modelos de
contratos. Este tipo de modelos considera que para determinados puestos, que requieren
cualificaciones especificas, pueden establecerse relaciones de largo plazo entre el
trabajador y la empresa que provocan rigidez salarial. En tercer lugar, la empresa podria
rechazar la oferta del trabajador desempleado argumentando que no acepta la premisa de
que sea idéntico a los trabajadores actualmente contratados. Es decir, bajo este prisma, la
existencia de heterogeneidad entre los trabajadores y entre los puestos puede ser una
caracteristica esencial del mercado de trabajo. Cuando los trabajadores y los puestos son
desiguales, el mercado de trabajo walrasiano tiene poca verosimilitud. Asi, mas que
contactar en mercados centralizados donde el empleo y los salarios son determinados por
la interacciéon de la oferta y la demanda de trabajo, los trabajadores y las empresas
contactan entre si en un mercado descentralizado, involucrandose en un lento y costoso
proceso para emparejar preferencias especificas y cualificaciones. Esta dinamica del
emparejamiento puede tener implicaciones sobre la forma en que el empleo y los salarios

responden a las perturbaciones de caracter econdomico. Los modelos que consideran el
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funcionamiento del mercado de trabajo desde esta Optica son conocidos bajo la
denominacion de modelos de busqueda y emparejamiento.

En general, el presente trabajo se encuadra en el campo de los modelos de busqueda
y emparejamiento. Nuestra referencia tedrica principal ha sido el modelo del desempleo de
equilibrio propuesto por Pissarides —desarrollado, por ejemplo, en Pissarides (2000)—. Una
caracteristica esencial de este modelo consiste en definir el desempleo de equilibrio como
aquél que iguala los flujos de entrada y salida al mismo.

Dentro de la literatura sobre el desempleo de equilibrio, se ha prestado especial
atencion a la modelizacion del flujo de salida del desempleo. En este sentido, ha sido
habitual aproximarse a dicho flujo a través de la denominada funcidén (agregada) de
emparejamiento, que proporciona el niimero de colocaciones que se produce durante un
intervalo temporal determinado en funcién del nimero de trabajadores que buscan empleo
y del niumero de puestos vacantes. Los supuestos habituales sobre la funcion de
emparejamiento implican una relacion negativa en el equilibrio entre el nivel de desempleo
y el de vacantes, que es conocida con el nombre de curva de Beveridge.

La existencia, en toda economia, de un proceso continuo de emparejamiento entre
personas en desempleo y puestos vacantes se debe a la existencia de unos flujos continuos
de creacion y destruccion de puestos de trabajo, y de salidas y entradas en el desempleo,
que dan lugar a que en todo momento encontremos a trabajadores que estan buscando
empleo y a empresas que estan buscando trabajadores. Cuanto mayor sea el grado de
heterogeneidad existente en el mercado de trabajo y menos completa resulte la informacion
sobre el empleo, menor serd el naimero de colocaciones originadas en un periodo dado.

En determinados casos, un desempleado puede resultar inadecuado para ocupar las
vacantes disponibles en la economia, por lo que deberd esperar a que surja alguna vacante
de nueva creacioén con la que si resulte compatible para intentar emparejarse. A nivel
agregado, este problema de desajuste (o “mismatch™) entre las caracteristicas de los
trabajadores y las necesidades de las empresas en cuanto al factor trabajo que desean
contratar, supone una pérdida de eficiencia en el proceso de emparejamiento.

El objetivo fundamental de este trabajo consiste en el analisis, desde un punto de
vista empirico o aplicado, del proceso de emparejamiento en los mercados de trabajo
espafiol y andaluz durante el periodo comprendido entre 1978 y 2003. En esencia, para
llevar a cabo dicho estudio, emplearemos las estadisticas laborales publicadas por el

Instituto Nacional de Estadistica (INE), en su Encuesta de Poblacion Activa (EPA), y por
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el Instituto Nacional de Empleo (INEM), en su Estadistica de Empleo. Nuestro analisis se
estructura en tres capitulos.

En el capitulo 1 se desarrolla el cuerpo tedrico que aporta el fundamento a nuestro
analisis, y que guia la interpretacion de los resultados empiricos obtenidos. Ademas,
comentamos las aportaciones mas relevantes sobre el emparejamiento en el mercado de
trabajo, prestando especial atencion al caso espafiol. En la seccion 1.1 exponemos, de
forma muy sintética, la esencia del modelo del desempleo de equilibrio, siguiendo
fundamentalmente los trabajos de Pissarides (2000) y Romer (2001). En la seccion 1.2
profundizamos en los microfundamentos que subyacen a la funcién agregada de
emparejamiento, la cual puede ser analizada bajo dos enfoques principales: el
emparejamiento aleatorio y el emparejamiento nivel-flujo o “stock-flow”. Bajo el primer
enfoque —adoptado, entre otros, por Pissarides (1986, 2000), Blanchard y Diamond (1989,
1994), Layard ef al. (1991) y Burda y Wyplosz (1994)—, la existencia de imperfecciones en
términos de informacidn origina un proceso de busqueda aleatorio. Desde el punto de vista
de los trabajadores, si éstos poseen distintos niveles de cualificacion y distintas
preferencias por los aspectos no salariales del trabajo, pero no saben donde se encuentran
las vacantes mas adecuadas para ellos, se ven obligados a llevar a cabo un proceso de
busqueda consistente en ir solicitando vacantes escogidas al azar hasta encontrar aquélla
que consideren adecuada a sus preferencias y cualificaciones. Incluso existiendo vacantes
adecuadas para todos los desempleados, tanto éstos como los empleadores necesitaran un
periodo minimo de busqueda con el objeto de poder realizar un emparejamiento que resulte
provechoso para ambas partes.

Los trabajos seminales sobre el enfoque “stock-flow” son los de Coles (1994) y Coles
y Smith (1998). Estos autores analizan las implicaciones sobre el emparejamiento del
supuesto de que los buscadores de puestos disponen de informacion completa sobre las
vacantes y solicitan simultaneamente aquéllas para las que se ven aptos —siendo la
busqueda del trabajador un proceso dirigido o no aleatorio—. Una vez que se produce un
encuentro empresa-trabajador existe una determinada probabilidad de que no se llegue al
emparejamiento, dada la heterogeneidad existente en el mercado de trabajo. Pese a ello, al
final de cada ronda de emparejamiento, ningun trabajador que pueda formar una
colocacion va a permanecer sin empleo, por lo que sélo la inexistencia de vacantes
adecuadas puede explicar que haya trabajadores sin emplear —existe “mismatch” en el

mercado de trabajo—. Una implicacion importante del proceso descrito consiste en que un



[INTRODUCCION]

desempleado que no ha conseguido empleo tras una ronda de emparejamiento no intentara
contactar de nuevo con las vacantes ya existentes en dicha ronda.

En cuanto a la revision de la literatura sobre el emparejamiento, la seccion 1.2
clasifica los distintos trabajos en funcion del microfundamento subyacente. Por otro lado,
en la seccion 1.3, abordamos la investigacion realizada sobre el emparejamiento en el
mercado de trabajo espafiol, comentando, entre otros aspectos, los principales resultados
obtenidos por los distintos autores y las medidas de politica econémica que se podrian
articular para favorecer el emparejamiento. Finalmente, la seccion 1.4 sintetiza las
principales conclusiones del capitulo.

El capitulo 2 adopta el enfoque teorico del emparejamiento aleatorio para estudiar el
comportamiento diferencial de la curva de Beveridge de la economia andaluza frente a la
del resto de Espafia, empleando en el andlisis la técnica econométrica de los vectores
autorregresivos estructurales (SVAR). En la seccidon 2.1 realizamos una breve descripcion
de la metodologia SVAR. En la seccion 2.2 estimamos sendos modelos SVAR para
Andalucia y el resto de Espafia, con datos sobre desempleo, vacantes y poblacion activa,
empleando las restricciones de identificacion aportadas por un modelo de flujos sobre el
funcionamiento del mercado de trabajo espafiol propuesto por Dolado y Gomez (1997).
Sobre esa base, planteamos un analisis comparativo para Andalucia y el resto de Espana
del ajuste hacia el equilibrio de dichas variables en respuesta a determinados shocks
econdmicos (poblacion activa, demanda agregada y reasignacion). En la seccion 2.3 se
exponen las principales conclusiones obtenidas en dicho andlisis. Uno de los principales
resultados obtenidos apunta al mayor peso en Andalucia de las perturbaciones estructurales
(reasignacion) a la hora de explicar la variabilidad del desempleo.

El capitulo 2 termina con tres sustanciosos apéndices. Los dos primeros desarrollan
aspectos técnicos del mismo, referentes a las restricciones tedricas del modelo SVAR y al
método de tratamiento de la serie de vacantes propuesto por Antolin. Por su parte, el
tercero plantea un puente con el campo de la Dindmica de Sistemas, al intentar importar a
los modelos propios de esta disciplina los elementos fundamentales de la técnica SVAR.

El capitulo 3 adopta el enfoque “stock-flow” del emparejamiento para analizar el
funcionamiento del mercado de trabajo espafiol en aquel segmento donde interviene el
INEM. El objetivo fundamental de este capitulo consiste en contrastar el enfoque del
emparejamiento aleatorio frente a la alternativa “stock-flow”, utilizando para ello las
estadisticas del INEM sobre los niveles y los flujos de puestos vacantes y de demandas de

empleo. El enfoque “stock-flow” parece ajustarse mejor a determinados hechos observados
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en los datos administrativos, como, por ejemplo, que la probabilidad de colocarse de los
demandantes de empleo en el INEM decrezca con la duracion de la situacion de
desempleo, o que un alto porcentaje de las vacantes que se registran en las oficinas
publicas de empleo del INEM se cubran en los dias siguientes a su registro, lo cual sugiere
que para muchas vacantes las fricciones en el emparejamiento pueden resultar
insignificantes.

Como podré apreciarse, los resultados obtenidos en este capitulo son importantes
desde el punto de vista de la politica del mercado de trabajo, especialmente en lo que se
refiere al tratamiento del desempleo de larga duracion, al disefio optimo de la politica de
cobertura del desempleo y a la organizacion de las oficinas publicas de empleo.

Este capitulo se estructura como sigue. En la seccion 3.1 analizamos detalladamente
las estadisticas que publica el INEM en su Estadistica de Empleo sobre los stocks y los
flujos de puestos vacantes y de demandas de empleo, y explicamos ciertas correcciones
que hemos llevado a cabo, fundamentalmente en las series de vacantes, para garantizar su
representatividad. En la seccidon 3.2, en el primer apartado, explicamos el problema de
agregacion temporal de los datos que surge en la estimacion de la funcion de
emparejamiento; problema que se puede resolver aplicando el método propuesto por Coles
y Petrongolo (2003a). En el segundo apartado, comentamos los resultados obtenidos de la
estimacion, con datos procedentes de la Estadistica de Empleo del INEM, de una funcioén
de emparejamiento para la economia espafiola. Mediante la agregacion temporal de los
datos podemos contrastar si el emparejamiento se ajusta mejor al tipo aleatorio o al “stock-
flow”. En la seccidn 3.3 se exponen los motivos por los que no resulta sencillo plantear una
estimacion de la funcion de emparejamiento con agregacion temporal para el conjunto de
la economia espafiola a tenor de la informacion estadistica disponible. Por su parte, la
seccion 3.4 recoge las principales conclusiones obtenidas en el capitulo. En esencia,
nuestro analisis apunta a que el emparejamiento en el segmento del mercado de trabajo en
que el INEM intermedia responde a un escenario de trabajadores “en cola”, en donde las
colocaciones son determinadas fundamentalmente por la llegada de nuevos puestos
vacantes. El capitulo concluye con un apéndice que recoge las definiciones oficiales que
proporciona el INEM sobre las variables empleadas en nuestro estudio.

Por ultimo, nuestro trabajo finaliza con unas reflexiones de conjunto sobre el analisis

desarrollado en los distintos capitulos.






Capitulo 1. La curva de Beveridge y la funcion de emparejamiento.

Fundamento tedrico y revision de la literatura

Los modelos de biisqueda y emparejamiento’ forman parte, junto con los modelos de
salarios de eficiencia y los modelos de contratos, del conjunto de teorias que describen un
funcionamiento no competitivo del mercado de trabajo. Tedricamente, si todos los
trabajadores y todos los puestos de trabajo de la economia fueran homogéneos y todos los
mercados de trabajo fueran perfectamente competitivos, los trabajadores cambiarian de
empleo hasta que los salarios pagados en todos ellos fueran idénticos. En el equilibrio, la
existencia de homogeneidad y de informacién y movilidad del trabajo perfectas y sin
costes determinarian que aquellos trabajadores que son despedidos o deciden abandonar su
puesto de trabajo se movieran de forma rapida hacia otros puestos existentes, por lo que el
desempleo existente en este tipo de mercado seria minimo y tendria un caracter puramente
friccional®. Sin embargo, el analisis empirico de los mercados de trabajo muestra la
existencia de niveles de desempleo relativamente altos y persistentes y de diferencias
salariales de cardcter permanente que apuntan a la existencia de determinadas
caracteristicas de dichos mercados que los alejan de una estructura puramente competitiva.
En el caso de los modelos de busqueda y emparejamiento dichas caracteristicas se pueden
resumir en tres: los trabajadores son diferentes entre si (poseen distintas preferencias y
cualificaciones a la hora de buscar trabajo), los puestos vacantes poseen caracteristicas
diferentes (por lo que requieren a trabajadores con un perfil determinado), y el mercado de
trabajo es imperfecto en términos de informacion y movilidad. Como veremos a
continuacion, dichas caracteristicas son la base de la existencia de una funcion de
emparejamiento en el mercado de trabajo.

El presente capitulo se estructura como sigue: en la seccion 1.1 desarrollaremos un
modelo de busqueda y emparejamiento que describe el funcionamiento del mercado de
trabajo cuando existe heterogeneidad en los trabajadores y en las empresas, y ambos

manejan informacion imperfecta en la busqueda de empleo. Dicho modelo sintetiza la

! Estos modelos son también Illamados modelos de flujos, debido a que emplean informacién sobre los
movimientos de los individuos entre las distintas categorias laborales —inactividad, empleo y desempleo— o
sobre la creacion y destruccion de puestos de trabajo. Algunos trabajos que adoptan el enfoque de flujos para
analizar el mercado laboral son los de Mortensen (1986), Blanchard y Diamond (1989, 1990, 1992), Davis y
Haltiwanger (1990, 1992, 1999), Burda y Wyplosz (1994), Davis et al. (1996), Burdett y Mortensen (1998),
Mortensen y Pissarides (1999), Pissarides (2000) y Coles y Petrongolo (2003a).

> Al menos desde Beveridge (1945, p.409), el desempleo ha sido llamado friccional cuando coexiste con
alguna demanda de trabajo insatisfecha en alguna parte.
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“teoria del desempleo de equilibrio” de Pissarides —véanse, por ejemplo, los trabajos de
Pissarides (1985, 2000)—. Ademas, siguiendo a Romer (2001, cap. 9)°, utilizaremos una
funciéon de emparejamiento del tipo Cobb-Douglas en la resolucion analitica del modelo,
en lugar de plantear dicha funcion de forma mas genérica, como hace Pissarides (2000). El
modelo resultante constituye la base tedrica de nuestro trabajo, por lo que guiara la
interpretacion de los resultados obtenidos en la parte empirica del mismo.

En esencia, nuestro modelo esta caracterizado por el cumplimiento de tres ecuaciones
o condiciones: una ecuacion de creacion de empleo, una ecuacion de salarios y, finalmente,
una curva de Beveridge o relacion de equilibrio a largo plazo entre las vacantes y el
desempleo; como veremos, en cada punto de la curva de Beveridge los flujos de salida y
entrada al desempleo coinciden.

Desde que la teoria del desempleo de equilibrio tomé cuerpo se ha prestado especial
atencion al comportamiento del flujo de salida del desempleo, el cual ha sido medido
habitualmente a través de la funcién de emparejamiento’: expresion matematica que
proporciona el nimero de colocaciones en cada instante en funcion del niimero de
trabajadores que buscan empleo —principalmente desempleados— y del nimero de puestos
vacantes. En la seccion 1.2 nos centraremos en el analisis de dicha funcion, ofreciendo una
clasificacion de los distintos modelos disponibles para microfundamentar su existencia.
Estudiaremos las implicaciones de cada modelo sobre el flujo de contactos empresa-
trabajador que se produce en el mercado de trabajo y sobre la probabilidad media de que
cada contacto acabe dando lugar a una contratacion. Al mismo tiempo, procederemos a
clasificar la literatura existente en este campo —a nivel internacional y nacional— en funcion
del microfundamento subyacente en cada trabajo.

En la seccion 1.3 llevaremos a cabo una revision de los trabajos existentes para la
economia espafiola sobre la funcién de emparejamiento y la curva de Beveridge. En una
primera parte —apartados 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3—, comentaremos las principales caracteristicas
de cada trabajo, clasificaindolos en dos grandes bloques: aquéllos que se centran en la curva
de Beveridge y aquéllos que lo hacen en la funcién de emparejamiento —o en determinadas
caracteristicas de ésta, como la probabilidad de emparejamiento o la intensidad de

busqueda de los desempleados—. En una segunda parte —apartado 1.3.4—, una vez

3 Romer (2001, cap. 9, nota 24) apunta otros modelos de busqueda y emparejamiento, tales como los de
Diamond (1982), Mortensen (1986), Howitt (1988), Blanchard y Diamond (1989), Hosios (1990), Burdett y
Mortensen (1998) y Mortensen y Pissarides (1999).

* Sobre la funcion de emparejamiento véase por ejemplo el excelente “survey” de Petrongolo y Pissarides
(2001).
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delimitado el bloque de trabajos, resumiremos los principales resultados obtenidos sobre el
emparejamiento en el mercado laboral espafiol y comentaremos las medidas de politica
economica propuestas para favorecerlo. Finalmente, en la seccion 1.4 expondremos las

principales conclusiones obtenidas en este capitulo.

1.1. El modelo del desempleo de equilibrio

El siguiente modelo puede ser estructurado en dos bloques. El primer bloque contiene
las ecuaciones fundamentales del modelo, asi como los supuestos adoptados para obtener
una version simplificada del mismo que, sin embargo, no impida deducir sus principales
resultados. En un segundo bloque, se imponen las condiciones necesarias para resolver el
modelo en sus variables endogenas: el desempleo, el ratio vacantes-desempleo y el salario
real.
1.1.1. Las ecuaciones del modelo. Supuestos adoptados

El flujo de entrada al desempleo (FED) viene dado por la siguiente expresion:

FED = sN + xI (1.1)

donde N representa el empleo, / la inactividad y s y x representan respectivamente los
porcentajes de ocupados e inactivos que ingresan en el desempleo en cada intervalo de
tiempo. El porcentaje s coincidira con la tasa de separacion en el mercado de trabajo’ sélo
bajo el supuesto de la no existencia de movimientos de trabajadores desde el empleo hacia
el empleo o hacia la inactividad.

Por su parte, el flujo de salida del desempleo (FSD) se expresa como:

FSD = (). + y)U (1.2)

donde U representa el desempleo y A e y representan respectivamente los porcentajes de
desempleados que salen del desempleo al empleo y del desempleo a la inactividad en cada
instante o periodo.

Para simplificar el modelo supondremos que no se producen entradas en el
desempleo desde la inactividad x=0, ni salidas del desempleo a la inactividad y=0, de

modo que nos centramos en los movimientos entre el empleo y el desempleo:

FED = sN (1.3)

> Se produce una separacion en el mercado de trabajo cuando se destruye un puesto ocupado o cuando éste
cambia de trabajador.
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FSD =)U (1.4)

El flujo de entrada al desempleo viene dado por una tasa s constante, mientras que el
fluyjo de salida depende de forma directa del flujo de colocaciones procedente del
desempleo que, bajo el supuesto de que los trabajadores ocupados y los inactivos no
participan en la busqueda de empleo®, coincidira con el flujo total de colocaciones’ M. La
funciéon de emparejamiento permite explicar dicho flujo de colocaciones a partir de una
serie de variables, proporcionando al flujo de salida del desempleo caracter enddgeno.

En su version mas simple, la funcion de emparejamiento relaciona de forma directa el
flujo de colocaciones en un instante de tiempo con el numero de trabajadores

desempleados y el namero de puestos vacantes en dicho instante®:

M=MU, V) (1.5)

La expresion matematica mas adecuada de esta funcion sigue siendo objeto de debate
en la literatura’. Como veremos en la seccidon 1.2, a nivel tedrico existen varios modelos
que proponen diferentes especificaciones, si bien, a nivel empirico, la expresion mas

empleada es del tipo Cobb-Douglas'’, para la cual no existe un microfundamento claro'":

6 Una version mas completa de nuestro modelo deberia contemplar la posibilidad de que los trabajadores
ocupados y los inactivos participaran en el emparejamiento, permitiendo asi los movimientos de empleo a
empleo y de inactividad a empleo. La interpretacion teodrica de estos flujos es clara: algunos ocupados y
algunos inactivos son buscadores de puestos, ¢ influyen en el emparejamiento a través de su intensidad de
busqueda y del grado de competencia con los trabajadores desempleados. Algunos trabajos que plantean la
existencia de busqueda desde el empleo y de competencia por los puestos vacantes entre los desempleados y
los ocupados son los de Blanchard y Diamond (1989), Burgess (1993), Pissarides (1994), Burda y Wyplosz
(1994), Attfield y Burgess (1995), Van Ours (1995), Mumford y Smith (1999), Boeri (1999), Broersma y
Van Ours (1999), Anderson y Burgess (2000) y Burgess y Turon (2003). Para la economia espafiola, se
pueden consultar los trabajos de Balakrishnan (2001), Fuentes (2002) y Dolado et al. (2002). Respecto al
papel de los inactivos en el emparejamiento, tema menos tratado, véanse por ejemplo los trabajos de
Blanchard y Diamond (1989), Mumford y Smith (1999) y Hynninen (2005).

7 Otra opcion para modelizar el emparejamiento de los desempleados consistiria en usar como regresando en
la funcion de emparejamiento las colocaciones procedentes exclusivamente del desempleo, aunque en este
caso estariamos obviando el hecho de que los puestos ocupados por los desempleados han podido ser objeto
de competencia por parte de trabajadores ocupados e inactivos.

¥ Cuanto mayor sea el nimero de desempleados y/o de vacantes, mayor sera la probabilidad de que se forme
una colocacién. Ademas, dicha funcion sera concava respecto al origen, implicando esto una relacion de
sustitucion entre las vacantes y el desempleo negativa y decreciente. En el capitulo 3 profundizaremos en el
problema de agregacion temporal que surge el estimar una funcion de este tipo con informacion en tiempo
discreto.

? A este respecto puede consultarse el trabajo de Petrongolo y Pissarides (2001).

19 Véanse, por ejemplo, los trabajos de Pissarides (1986), Layard et al. (1991), Burgess (1993), Burda y
Wyplosz (1994), Berman (1997), Yashiv (2000) y Coles y Petrongolo (2003a). Para la economia espaiiola,
pueden consultarse los trabajos de Antolin (1994, 1997) y Castillo ef al. (1998). Otras especificaciones
alternativas empleadas para la funcion de emparejamiento a nivel empirico han sido la lineal —véase
Pissarides (1986)—, la de elasticidad de sustitucion constante —Blanchard y Diamond (1989, 1990) y Burda y
Wyplosz (1994), estos ultimos para el caso espaiiol-y la translogaritmica —Warren (1996) y Yashiv (2000)—.

10
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M=AUV*, 0<a,a,<I (1.6)
En media, un trabajador desempleado encuentra y ocupa un puesto durante un

periodo de duracion unitaria con una probabilidad 4 :U’ mientras que una vacante es

o M . . .
ocupada con una probabilidad u :7. En un entorno estacionario, la inversa de cada

probabilidad proporciona la duracion media del desempleo y de las vacantes
respectivamente.

La existencia de rendimientos a escala constantes en la funcién de emparejamiento
constituye otro supuesto adoptado en el modelo, el cual parece respaldado en parte por la
evidencia empirica'? y resulta plausible desde un punto de vista teérico', ya que asegura la
existencia de una tasa de desempleo constante en una economia con crecimiento
equilibrado —véase Pissarides (2000, cap. 3)—.

Bajo la existencia de rendimientos de escala constantes, las tasas medias de

emparejamiento de un desempleado y de una vacante pueden expresarse de forma sencilla

en funcion del ratio vacantes-desempleo 6’=U, también llamado grado de tension o

escasez en el mercado de trabajo:

A=— =AUV = 40", X(0)>0 (1.7)

sl elx

pU=—=AUV" =467, u'(0)<0 (1.8)

La dependencia de las probabilidades 4 y u del nimero de desempleados y de

vacantes constituye una externalidad que juega un importante papel en el andlisis de la

' Stevens (2002) trata de aportar microfundamento a una funcién de emparejamiento del tipo Cobb-Douglas.
Esta autora presenta un modelo del mercado de trabajo con una funcion de emparejamiento de elasticidad de
sustitucion constante aproximadamente Cobb-Douglas cuando los costes de busqueda son lineales.

12 Véanse, por ejemplo, los trabajos de Broersma y Van Ours (1999), Petrongolo y Pissarides (2001) y
Petrongolo (2001). Sin embargo, algunos trabajos han obtenido evidencia empirica sobre la existencia de
rendimientos a escala no constantes en el emparejamiento. Asi, Blanchard y Diamond (1990) para los
Estados Unidos, Bell (1997) para Gran Bretafia, Yashiv (2000) para Israel y Kangasharju et al. (2005) para
Finlandia obtienen rendimientos a escala crecientes, mientras que Bell (1997) para Francia y Kano y Ohta
(2005) para Japon obtienen rendimientos decrecientes. En el caso de la economia espaifiola, Castillo et al.
(1998) obtienen evidencia a favor de la existencia de rendimientos constantes en el emparejamiento
—resultado también obtenido en el capitulo 3 del presente trabajo—, mientras que Burda y Wyplosz (1994)
obtienen rendimientos decrecientes y Antolin (1994) y Bell (1997) rendimientos crecientes.

' Otros modelos de busqueda plantean la existencia de rendimientos a escala no constantes en el
emparejamiento. Asi, Diamond (1982, 1984a) y Coles y Smith (1998) utilizan rendimientos crecientes,
mientras que Kano y Ohta (2005) derivan una funcién de emparejamiento con rendimientos decrecientes.

11
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eficiencia del equilibrio'®. Cuando en el mercado de trabajo aumenta el nimero de
desempleados (cayendo 6) se crea un externalidad negativa para éstos, por la mayor
congestion o competencia a la hora de encontrar un puesto, y una externalidad positiva
para las empresas, que reciben un mayor nimero de solicitudes; lo contrario sucederia si
aumentara el nimero de vacantes.

La evolucion del desempleo en cada instante dependerd de como evolucionen sus
flujos:

U = FED—FSD =sN — A(0)U (1.9)

El siguiente paso en la descripcion del modelo consiste en valorar las distintas
posiciones que puede experimentar un trabajador —empleado £ y desempleado D— y un
puesto de trabajo —ocupado O y libre L—. Asi, el rendimiento por periodo de estar
empleado (7E) vendra dado por el salario real que recibe el trabajador (w) menos la
probabilidad s de experimentar una pérdida de valor E-D. En esta valoracion, E constituye
el valor actual descontado del beneficio esperado por un trabajador empleado, D el valor
actual descontado del beneficio esperado por un trabajador cuando estd en desempleo y 7 el
tipo de interés real.

rE=w—s(E-D) (1.10)

Aplicando un razonamiento similar al resto de posiciones obtenemos las siguientes

ecuaciones:
rD =z + A(0)(E-D) (1.11)
rL=-G + u@)(0-L) (1.12)
rO=p-w-G-s(0O-L) (1.13)

donde L y O representan respectivamente los valores esperados de un puesto vacante y de
un puesto ocupado, z representa los ingresos por unidad de tiempo recibidos por un
trabajador cuando permanece en desempleo —principalmente procedentes de la prestacion

por desempleo—, G representa el coste de mantener un puesto de trabajo por unidad de

' En general, el equilibrio de busqueda es ineficiente porque cuando las empresas y los trabajadores
contactan, los costes de su busqueda (en términos de tiempo y recursos), que afectan a sus probabilidades de
emparejamiento, tienen caracter de costes hundidos, no influyendo en la decision de si aceptar o no el formar
una colocacion. Sin embargo, socialmente resultara deseable lograr cualquier nivel de emparejamientos con
el menor empleo posible de recursos, por lo que dichos costes de busqueda si seran tenidos en cuenta.

12
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tiempo (ya sea ocupado o vacante)" y p representa el valor del producto obtenido cuando
un puesto es ocupado.

Las expresiones (1.6) a (1.13) aportan las ecuaciones bésicas del modelo. La
resolucion del mismo se logra imponiendo tres restricciones o condiciones.
1.1.2. Las condiciones del modelo
A) La condicion salarial

Cuando una empresa con una vacante y un trabajador desempleado entran en
contacto deben decidir como se reparten el excedente que generaria la colocacion'®. En el
reparto acordado influye la fuerza de negociaciéon de cada una de las partes, que no
depende de cdmo evolucione el grado de tension en el mercado de trabajo, sino de factores
como el grado de impaciencia (o resistencia) de cada parte. Una vez fijado el reparto del
excedente, la empresa y el trabajador fijaran aquel salario que permita dicho reparto.

Supongamos que la empresa y el trabajador fijan el salario de forma tal que cada uno

obtenga la misma ganancia esperada'’, esto es:

E-D=0-L (1.14)

Empleando las ecuaciones (1.10) y (1.11) podemos expresar la ganancia neta
esperada por el trabajador cuando forma una colocacion (E—D) como una funcion creciente
en w:

ED=—""2 (1.15)
r+s+A(0)

y mediante las ecuaciones (1.12) y (1.13) podemos expresar la ganancia neta esperada por

la empresa si forma una colocacién (O—L) como una funcidn decreciente en w:

or=-—L=% (1.16)
r+s+u(0)

" Dicho coste podria ser interpretado como el coste del capital destinado al puesto. En este punto, seguimos
el modelo de Romer (2001), que considera la existencia de un coste asociado al puesto en todo momento. Por
el contrario, Pissarides (2000) sélo considera que el puesto es costoso para la empresa cuando se encuentra
vacante, debido al proceso de bisqueda de candidato.

' Toda colocacién genera un rendimiento esperado total (O+E) que es estrictamente mayor que la suma de
los rendimientos previstos de una empresa que busca un trabajador y de un trabajador que busca un puesto
(L+D). El excedente o renta econémica que se genera se debe al poder de mercado que tienen las partes
cuando negocian, ya que la empresa y el trabajador saben que si deciden no emparejarse, cada uno de ellos
tendra que volver a pasar por un costoso proceso de busqueda.

'7'En este punto seguimos nuevamente a Romer (2001).

13
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Por tanto, existird un tnico salario que iguale ambas funciones'®:

W:p(r+s+/1(9))+z(r+s+,u(9)) (1.17)
2r+2s+A(0)+ u(6) ‘

La expresion (1.17) constituye la condicion salarial del modelo”. Dado que p>z y
que A'(0)>0y u/'(6)<0, esta ecuacion muestra pendiente positiva en el espacio (w, 0).
Cuando el grado de escasez en el mercado de trabajo aumenta, los trabajadores
desempleados experimentan una mayor tasa de emparejamiento, mientras que las empresas
ven reducida la probabilidad de ocupar una vacante; este cambio afecta a las funciones de
ganancia esperada del trabajador (1.15) y de la empresa (1.16) en sentido descendente y
ascendente respectivamente, por lo que el salario debe aumentar para que se siga
cumpliendo el reparto pactado del excedente generado por la colocacion.
B) La condicion de creacion de empleo

Si las empresas pueden crear o eliminar puestos vacantes sin coste alguno, es de
esperar que éstos se generen hasta agotar toda oportunidad de beneficio, de modo que L=0

en el equilibrio. Sustituyendo =0 en la ecuacion (1.12) nos queda la siguiente expresion:

0=— (1.18)

1 ., .
Para una empresa, 7 supone la duracion prevista de una vacante, por lo que la
U

ecuacion (1.18) indica que en el equilibrio la tension (6) es tal que el beneficio previsto de

un nuevo empleo (O) es igual al coste previsto de buscar al trabajador (% ).
u

Sustituyendo (1.18) en (1.13) (y teniendo en cuenta que L=0) obtenemos la siguiente

condicién de creacion de empleo en el equilibrio:

'8 Para que las expresiones (1.15) y (1.16) representen sendas ganancias (y no pérdidas) se tiene que cumplir
que p>w>z. En caso contrario, ni la empresa ni el trabajador tendrian un incentivo a la hora de formar una
colocacion.

19 Segun esta ecuacion, cuando 4(9)= u(6), W:Lﬂ. La empresa y el trabajador dividen el output generado
2

por el puesto a partes iguales y ademas el trabajador recibe una compensacion de Z/_ por renunciar a la renta

2
del desempleo z. Cuando 4(9)> u(6), los trabajadores pueden encontrar nuevos puestos mas rapidamente

que las empresas pueden encontrar a nuevos trabajadores, por lo que mas de la mitad del producto ira para el
trabajador y la compensacion por la pérdida de z serd mayor. Cuando 4(9) < (@), ocurre lo contrario.

14
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(1.19)

Dado u'(8)<0, esta ecuacion presenta pendiente negativa en el espacio (w, 6): una

tasa salarial mas alta hace que la creacion de empleo sea menos provechosa para la
empresa, conduciendo a una relacion vacantes-desempleo (¢) mas baja. Si la empresa no
tuviera ningin coste de busqueda, G valdria cero y la expresion (1.19) representaria una
demanda de trabajo neoclasica estandar.

Finalmente, sustituyendo (1.8) en (1.19), obtenemos la condiciéon de empleo en el
espacio (¥, U) como una recta con pendiente positiva que pasa por el origen, por lo que su

pendiente vendra dada por 6:

1

V= (MJ“’U (1.20)
(r+s)G

C) La condicion de equilibrio para el desempleo
El desempleo tiende a permanecer estable (U =0) cuando los flujos de entrada y

salida al mismo coinciden:

sN = M(U,V) (1.21)

Si suponemos constante la poblacion activa (PA4), el empleo (N) se puede expresar
como PA-U. Sustituyendo esta expresion de N junto con la ecuacion (1.6) en (1.21)

obtenemos la siguiente relacion entre Uy V en el estado estacionario:

- (Mj“z (1.22)
AU

La ecuacion (1.22) es conocida como curva de Beveridge y muestra pendiente
negativa en el espacio (V, U).

El equilibrio del modelo viene determinado por los valores de w, 8 y U que satisfacen
las ecuaciones (1.17), (1.19) y (1.22). Dados los parametros z, p, G, s y r, (1.17) y (1.19)
determinan el salario y el grado de tension; este ultimo, junto con la ecuacion (1.22),
permiten obtener el nivel de desempleo y de vacantes. Conocido el desempleo, el empleo

es obtenido a partir del supuesto de poblacion activa constante.
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El equilibrio del modelo puede mostrarse de forma sencilla con la ayuda de dos
diagramas: el primero reemplaza a la demanda y a la oferta de trabajo convencionales,
mostrando el equilibrio en el espacio (w, 0) a través de la interaccion de la condicion de
creacion de empleo y de la ecuacion de salarios; el segundo representa la curva de

Beveridge y la condicion de creacion de empleo en el espacio (V, U).

w \Y
Ecuacién Creacion
de Salarios de Empleo
Creacion Curva de
de Empleo Beveridge
0
0 U

Figura 1.1: El equilibrio del modelo

Dado que en el espacio (w, 6) la condicidon de creacion de empleo es decreciente y la
ecuacion de salarios es creciente, el equilibrio de w y @ resulta tnico. Por su parte, en el
espacio (¥, U) la condicién de creacion de empleo se representa mediante una recta de
pendiente € que parte del origen, y la condicion de estado estacionario para el desempleo
(o curva de Beveridge) muestra pendiente negativa, por lo que ambas ecuaciones
determinan un unico equilibrio de V'y U.

La estatica comparativa®® del modelo aparece recogida en la Tabla 1.1, donde se
considera un aumento permanente en los distintos pardmetros del mismo.

Ante un aumento en el valor de la productividad del trabajo (p), en el espacio (w, )
se produce un desplazamiento de la linea de creacion de empleo hacia la derecha, debido a
que resulta mas provechoso para las empresas crear empleo, y un desplazamiento de la
ecuacion de salarios hacia arriba, debido a que los trabajadores cobran un mayor salario
por ser mas productivos. Dado que la curva de creacion de empleo se desplaza en mayor

medida que la de salario, w y € aumentaran. En el espacio (¥, U) la linea de creacion de

% La dindmica del modelo entre el equilibrio inicial y el final aparece formalizada en Pissarides (2000); no
obstante, en el capitulo siguiente, analizaremos el comportamiento dinamico de la curva de Beveridge en
respuesta a aquellos shocks que le afectan, siguiendo en dicho analisis los trabajos de Blanchard y Diamond
(1989) y Dolado y Gémez (1997).
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empleo rota hacia la izquierda dado el aumento de 6, lo cual provoca un incremento de V'y
una caida de U*".

Un aumento de la renta procedente de actividades irregulares (z) provoca un
desplazamiento hacia arriba de la ecuacion de salarios en el espacio (w, 6), ya que los
trabajadores disfrutan de un mayor poder de negociacion. El desplazamiento de la ecuacion
de salarios provoca un aumento de w y una caida de 6. En el espacio (V, U) la linea de
creacion de empleo rotara hacia la derecha, provocando un decremento de V' y un
incremento de U.

Un aumento del tipo de interés real () o del coste de mantener un puesto (G)
desplazaran la curva de creacion de empleo hacia la izquierda en el espacio (w, 6), debido
en el primer caso a que los rendimientos futuros de un empleo son descontados en mayor
medida, y en el segundo a que resulta menos provechoso crear un empleo. Como
consecuencia de este desplazamiento, se producira una caida tanto de w como de 6. En el
espacio (V, U) la linea de creaciéon de empleo rotara hacia la derecha, provocando un
decremento de V'y un incremento de U.

Un incremento en los pardmetros que definen la tecnologia del emparejamiento (4,
o, a2)** producird un desplazamiento hacia arriba de la funcion de emparejamiento, es
decir, un aumento en el nimero de emparejamientos (y en el flujo de salida del desempleo)
dados Uy V. Dicho aumento provocard ademas un desplazamiento hacia la izquierda de la
curva de Beveridge, a medida que el desempleo disminuya por su mayor flujo de salida.
Con la caida del desempleo tendera a reducirse su flujo de salida y a incrementarse su flujo
de entrada por el mayor volumen de empleo originado, por lo que se tendera al
reestablecimiento de la igualdad entre ambos flujos para un valor superior al de partida.

Ademas, dado que para un determinado valor de 4, un aumento en las colocaciones supone

2l Como apunta Romer (2001), si el aumento en p fuera sélo temporal tendria un efecto menor sobre el
desempleo. El valor de un puesto ocupado no aumentara tanto si p crece sélo temporalmente, por lo que la
generacion de nuevas vacantes y, por tanto, el crecimiento de 8 serd mas moderado que el producido si el
cambio en p fuera percibido como permanente. A su vez, un menor crecimiento de 6 determinard una menor
caida de U en el espacio (¥, U). En cualquier caso, a diferencia del modelo walrasiano, donde el mercado de
trabajo se ajustaria de forma inmediata a un cambio en p, al introducir fricciones en su funcionamiento
conseguimos generar persistencia en los efectos que provocan los shocks, permanentes o temporales, de
demanda de trabajo.

22 Como veremos en la seccion siguiente, los cambios en estos parametros se deben a variaciones en la
probabilidad de que un contacto empresa-trabajador acabe dando lugar a una contratacion y a variaciones en
la propia tecnologia del contacto en el mercado de trabajo, la cual, a su vez, dependera de factores como la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la busqueda de empleo —que
permiten la aparicion de nuevos canales de bisqueda, como Internet, y la mejora de los existentes—, o las
mejoras en la gestion del empleo por parte de los intermediarios que intervienen en el mercado de trabajo.
Por otra parte, el modelo puede ser ampliado para tener en cuenta otros factores de desplazamiento de la
funcién de emparejamiento, tales como la existencia de desajuste o “mismatch” en el mercado de trabajo o de
intensidad de bisqueda variable de los participantes.
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una mayor tasa de llegada de los trabajadores a los puestos vacantes (1(8)), se produce un
desplazamiento ascendente de la curva de creacion de empleo en el espacio (w, 6),
incrementandose ambas variables. En el espacio (¥, U), ademas del desplazamiento hacia
el origen de la curva de Beveridge, la linea de creacion de empleo debe rotar hacia la
izquierda, provocando un decremento en U, mientras que el efecto sobre V' dependera de la
magnitud relativa de los desplazamientos de la condicion de creacion de empleo y de la
curva de Beveridge.

Finalmente, un aumento de la tasa de separacion (s) produce un incremento en el
flujo de entrada al desempleo que provocara un desplazamiento de la curva de creacion de
empleo hacia la izquierda en el espacio (w, ), debido a que la duracion media de un
empleo productivo se reduce. Como consecuencia de este desplazamiento se producira una
caida tanto en w como en 6. En el espacio (V, U) la linea de creacion de empleo rota hacia
la derecha dada la disminucion de 6, pero ademas la curva de Beveridge se desplazara
hacia la derecha dado el mayor flujo de entrada al desempleo respecto a su flujo de salida.
Este aumento del desempleo, para cada nivel de puestos vacantes, provocard que se
incremente su flujo de salida y que disminuya su flujo de entrada por el menor volumen de
empleo asociado, por lo que se tendera a la igualdad entre los flujos para un valor superior
al de partida. El resultado final de estos cambios es un incremento de U, mientras que el

efecto sobre V' sera nuevamente incierto.

Tabla 1.1: La estatica comparativa del modelo®

V (U |0 |w |M=sN %(9) %(9) CB | FE

r Tid T T ! T LS
z A ! T ! 2 16
G LT ! T ! 216
Aara | 2 LT[ 1] 1 ! ! 3] 7
s LA I I I T T ! 4153

Fuente: Elaboracion propia.

a. La numeracion de las dos ultimas columnas corresponde a los siguientes cambios:
1. Movimiento ascendente a lo largo de la curva de Beveridge (CB); 2. Movimiento
descendente a lo largo de la CB; 3. Desplazamiento hacia el origen de la CB;
4. Desplazamiento hacia fuera de la CB; 5. Movimiento ascendente a lo largo de la
funcién de emparejamiento (FE); 6. Movimiento descendente a lo largo de la FE;
7. Desplazamiento hacia fuera de la FE.
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Resulta interesante observar que unicamente los cambios en la tecnologia del
emparejamiento provocan desplazamientos tanto de la curva de Beveridge como de la
funcién de emparejamiento. Por su parte, cambios en la tasa de separacion solo desplazan a
la curva de Beveridge, mientras que el resto de parametros del modelo no afectan a la

posicion de dichas funciones.

1.2. Los modelos sobre la funcion de emparejamiento
La funcion de emparejamiento (1.5) surge por la existencia de informacion
imperfecta en el mercado de trabajo (que da lugar a un proceso de blisqueda de empleo
lento y costoso) y/o de heterogeneidad a ambos lados del mercado (la cual provoca que no
todo encuentro entre una empresa y un trabajador acabe generando una contratacion).
Ambos factores provocan que el emparejamiento en el mercado de trabajo sea mas lento
que el existente en un mercado walrasiano. Dicho emparejamiento puede plantearse, de
modo secuencial, como el producto de dos factores: una funciéon que determina el flujo
total de contactos™ entre las empresas con puestos vacantes y los trabajadores
desempleados que envian solicitudes de empleo a dichas empresas, que llamaremos
funcion de encuentro o contacto C(U,V), y la fraccion de dichos contactos @ que acaban
dando lugar a una contratacion, llamada tasa de aceptacion, que dependera de la naturaleza
y del grado de heterogeneidad existente en el mercado de trabajo —véase Mortensen
(1986)—.
MU, V;®)= @ C(U,V) (1.23)

Si suponemos exdgena la tasa de aceptacion (@), el buen comportamiento atribuido a
la funcion de emparejamiento®® (1.23) dependera de las propiedades de la funcion de
contacto.

De acuerdo con la literatura existente, la funcion (1.23) puede ser analizada bajo tres
enfoques distintos: el modelo de fallos de coordinacion, donde una imperfeccion en la
informacion disponible para los trabajadores produce congestion en el emparejamiento; el
modelo del desempleo de busqueda, donde la existencia de informacion imperfecta y de
heterogeneidad en el mercado de trabajo conllevan a un proceso de busqueda y contacto

aleatorio (“random search”), de forma similar al encuentro de particulas que se mueven sin

» Entendemos que existe un contacto entre un trabajador y una empresa cuando aquél recibe una oferta de
empleo por parte de ésta. En la literatura sobre el emparejamiento en el mercado de trabajo se suele hablar
indistintamente de tasa de contacto o tasa de llegada de ofertas de empleo a los buscadores de trabajo.

** Esto es, creciente en Uy V, concava hacia el origen y con rendimientos a escala constantes.

19



[FUNDAMENTO TEORICO Y LITERATURA]

orden por el espacio —véase Lagos (2000, p. 852)—; y el modelo de desajuste o “mismatch”
con informacién completa, donde el contacto en el mercado de trabajo se desarrolla de
forma dirigida.

El andlisis de la funcion de emparejamiento bajo dichos enfoques nos va a permitir,
entre otras cosas, conocer aquellos factores potencialmente explicativos de los
desplazamientos de dicha funcién y, por tanto, de la curva de Beveridge; la inclusion de
dichos factores en la funcion de emparejamiento mas sencilla (1.5) dotaria de mayor
complejidad y validez empirica al modelo minimalista desarrollado en la seccién anterior.

Otra tarea realizada en esta seccion ha consistido en elaborar una clasificacion de la
literatura existente sobre el emparejamiento en el mercado de trabajo a nivel internacional
y nacional, adoptando como criterio clasificador el microfundamento subyacente en cada
trabajo.

1.2.1. Los fallos de coordinacion en el emparejamiento

La funcién de emparejamiento mas simple tiene su origen en la ruptura del supuesto
de informacién perfecta en un mercado de trabajo con trabajadores homogéneos y vacantes
homogéneas. Supongamos que los trabajadores conocen exactamente la localizacion de las
vacantes de la economia y que solicitan al azar un nimero determinado de ellas en cada
periodo de acuerdo a su intensidad de busqueda. Sin embargo, cada desempleado
desconoce la eleccion de vacantes llevada a cabo por los demas aspirantes, pudiéndose
generar congestion entre ellos. Bajo este enfoque, el emparejamiento no se produce de
forma instantdnea debido a la existencia de fallos de coordinacion: aunque hubiera el
mismo nuamero de trabajadores que de vacantes en cada ronda de emparejamiento
determinadas vacantes podrian quedar desiertas mientras que otras podrian ser solicitadas
por mas de un trabajador, en cuyo caso la empresa solo contactaria y contrataria a uno de
ellos escogido al azar™.

La homogeneidad en los trabajadores y en las vacantes determinard que cada

. . M .
encuentro empresa-trabajador acabe generando un emparejamiento @ =-— =1, mientras
C

que la imperfeccion existente (la informacion imperfecta) afectard negativamente a la tasa

de contacto de los trabajadores § = ¢ <1.
U

» La funcién de emparejamiento resultante de este proceso tiene su origen en el juego de probabilidades
estudiado para el lanzamiento aleatorio de bolas en cubos —véanse Hall (1979), Pissarides (1979), Lang
(1991), Montgomery (1991) y Blanchard y Diamond (1994)—.
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En la version mas simple de este modelo los desempleados U conocen exactamente la
localizacion de las vacantes J'y envian una solicitud cada uno. Si una vacante recibe mas
de una solicitud se contacta al azar con un candidato y se forma una colocacion. El resto de

aspirantes retorna al grupo de los trabajadores desempleados para buscar de nuevo en la

siguiente ronda. Dado que cada vacante recibe una solicitud con probabilidad 7 y hay U

aspirantes o solicitudes, existe una probabilidad (1—;)U de que una vacante no reciba

ninguna solicitud en una ronda de busqueda. Por tanto, el nuimero de encuentros y

emparejamientos que se produce en cada ronda viene dado por™®:

MU,V)=C(U, V)= V[]—(]—é)U] =V(l-e ") (1.24)

Segun esta expresion, el flujo de emparejamientos viene dado por el producto en cada
periodo del nivel de vacantes y de la probabilidad de que una vacante reciba una solicitud.
Dado el volumen de desempleo existente, al aumentar el niimero de vacantes la
probabilidad de que una vacante reciba una solicitud en una ronda de emparejamiento
disminuye menos que proporcionalmente lo que aumenta el nimero de vacantes, por lo que
el resultado final sera un aumento en el nimero de contactos y, por tanto, de colocaciones.

Bajo los supuestos adoptados, la tasa de emparejamiento de los trabajadores (1)

coincidira con su tasa de contacto (J). Finalmente, las duraciones medias de un episodio de
, . U 4 .
desempleo y de una vacante vendran dadas por los cocientes I y " respectivamente.

La funcion de emparejamiento (1.24) satisface las buenas propiedades que se le
suponen a la ecuacion (1.23) pero resulta demasiado simple para ser integrada en la teoria
del desempleo de equilibrio, la cual tiene cardcter continuo y trata al trabajador y a la
empresa de forma simétrica. El modelo de fallos de coordinacion se desarrolla en distintas
rondas de solicitudes (tiene caracter discreto) y representa un proceso de emparejamiento
asimétrico, por cuanto la busqueda en el mercado de trabajo es asumida por el trabajador,
limitandose la empresa a seleccionar al azar a uno de los trabajadores que han solicitado su

27
puesto vacante™'.

U

. ., 1 . . -
%6 Para un valor elevado de ¥, una buena aproximacion para (/— a )Y viene dada por la exponencial ¢ V.

7 Especialmente interesante resulta el modelo de emparejamiento propuesto por Stevens (2002), que supone
una version continua del modelo de fallos de coordinacion, pudiendo ademas ser integrado facilmente en los
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Ademas, la funcion de emparejamiento obtenida no constituye una buena
aproximacion empirica al proceso de emparejamiento que experimentan los mercados de
trabajo reales, ya que, por un lado, implica una relacion entre la tension en el mercado de
trabajo y la duracion media del desempleo que no se corresponde con la evidencia
disponible®® y, por otro, dicha duracién media resulta independiente del numero de rondas
que permanece el desempleado sin encontrar empleo, lo cual se explica por la
homogeneidad existente a ambos lados del mercado.

La validez empirica de la funcidon de emparejamiento obtenida bajo el enfoque de
fallos de coordinacion pasa por enriquecer o ampliar el modelo descrito, y en este sentido
se ha orientado parte de la literatura en este campo. Asi, Blanchard y Diamond (1994)
contrastan la existencia de “ranking” a favor de aquellos desempleados que llevan menos
tiempo en paro, mientras que Petrongolo y Pissarides (2001) consideran aspectos como la
existencia de “mismatch” o de intensidad de busqueda variable. La intensidad de busqueda
resulta igualmente analizada por Stevens (2002).

En otra linea, Cao y Shy (2000) concluyen que la participacion del trabajador en el
excedente generado por un emparejamiento, el nivel de desempleo y la pérdida de
bienestar que genera la existencia de fallos de coordinacién en la busqueda de empleo
dependen del tamafio del mercado de trabajo y del grado de tension existente.

Calvo-Armengol y Zenou (2003) analizan el papel de los fallos de coordinacion
cuando los trabajadores pueden encontrar trabajo de forma directa o a través de sus
contactos personales; estos autores muestran que cuando la red de contactos es demasiado
densa la tasa de desempleo aumenta por el creciente efecto expulsion entre los
trabajadores.

Para la economia espafiola tan s6lo Peracchi y Viviano (2004) emplean la funcion de
emparejamiento derivada del modelo de fallos de coordinacion; funciéon que incluye un
parametro indicativo de la intensidad de busqueda de los trabajadores. Por otra parte,

Fonseca y Mufioz (2003) también plantean la existencia de dichos fallos de coordinacion,

modelos teoricos de biisqueda habituales. Dicho modelo de emparejamiento, basado en el proceso Poisson de
cola de personas esperando ser atendidas por linea telefénica de Cox y Miller (1965), implica una funcion de
emparejamiento de elasticidad de sustitucion constante, que se aproxima a una Cobb-Douglas cuando los
costes marginales de busqueda de las empresas y los trabajadores son aproximadamente constantes.

% Por ejemplo, segun esta funcion, si el nivel de desempleo fuera dos veces el de las vacantes la duracion

media del desempleo U seria de 3,16 periodos. Segun Petrongolo y Pissarides (2001), en los mercados de

trabajo actuales la duracion media del desempleo cuando el nivel de desempleo es elevado creceria mas de lo
que esta funcién implica.
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pero finalmente utilizan en su modelo una funcion de emparejamiento del tipo Cobb-
Douglas.
1.2.2. El desempleo de busqueda

Cuando combinamos la existencia de informacién imperfecta con la existencia de
heterogeneidad a ambos lados del mercado de trabajo, el desempleo no sélo se debe a la
existencia de fallos de coordinacion, propios de un mecanismo de encuentro aleatorio, sino
también al hecho de que no todo encuentro acaba originando una colocacion y, por tanto,
la probabilidad de aceptacion de un emparejamiento no va a ser del 100% (@<1).

Cuando los trabajadores poseen distintos niveles de cualificacion y preferencias
distintas por los aspectos no salariales del trabajo, pero no saben doénde se encuentran las
vacantes mas adecuadas para ellos, se ven obligados a llevar a cabo un proceso de
busqueda consistente en ir solicitando vacantes escogidas al azar hasta encontrar aquélla
que consideren adecuada a sus preferencias y cualificaciones® . Incluso existiendo vacantes
adecuadas para todos los desempleados, tanto éstos como los empleadores necesitaran de
un periodo minimo de busqueda con el objetivo de poder realizar un emparejamiento que
resulte provechoso para ambas partes.

La continua creacion y destruccion de puestos de trabajo en la economia junto con la
blusqueda necesaria para formar un emparejamiento hacen posible la coexistencia de
puestos vacantes y de trabajadores desempleados. Este fendémeno de caricter continuo
puede ser representado mediante una funcion agregada de emparejamiento, sin necesidad
de hacer explicita la heterogeneidad existente a ambos lados del mercado.

Al igual que otras relaciones macroecondmicas, como la funcién de produccion, la
funcién de emparejamiento no esta exenta de problemas estadisticos de agregacion. Esta
funcién indica que las colocaciones totales dependen positivamente del numero total de
desempleados y del nimero total de vacantes, pero no tiene en cuenta que no toda vacante
es adecuada para todo desempleado.

Un inconveniente que presenta la funcion de emparejamiento derivada de la
existencia de desempleo de busqueda es que no ofrece una especificacion a nivel tedrico
para la funcién de contacto en el mercado de trabajo, siendo dificil la contrastacion

empirica del modelo. Desde un punto de vista empirico, resulta plausible aproximarnos a la

¥ En un mercado perfectamente competitivo o walrasiano las actuaciones individuales son facilmente
coordinadas por un subastador. Pero cuando existe heterogeneidad en el bien intercambiado es dificil
conseguir que el mercado funcione de forma coordinada, convirtiéndose el intercambio en una actividad
descentralizada —Pissarides (2000, cap. 1)—.
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funcién de busqueda o contacto por medio de la especificacién Cobb-Douglas®

C=BU"V* ,por lo que la funcion de emparejamiento puede expresarse como sigue:

M =AUV * (1.25)
donde 4 = @B
La mayor efectividad en el emparejamiento se puede deber a una mejora tecnoldgica
en el proceso de busqueda® (B, a; @) o a una mayor tasa de aceptacion .

Paralelamente a las primeras estimaciones de funciones de emparejamiento’,
algunos estudios han intentado explicar los desplazamientos observados en muchos paises
(entre ellos Espana) de dicha funcion y de la curva de Beveridge, dando forma explicita a
la heterogeneidad que subyace en el emparejamiento agregado. Estos trabajos han dado
lugar a cuatro variantes metodoldgicas® que analizaremos a continuacion: la ordenacién o
“ranking” de trabajadores, el salario de reserva, la intensidad de busqueda de empleo y el
desajuste o “mismatch”.

A) La ordenacion o “ranking” de trabajadores

De forma simplificada, la existencia de “ranking” se puede modelizar dividiendo a
los trabajadores desempleados en dos grupos: los desempleados preferidos por las
empresas (U) y los que resultan poco atractivos para éstas (U"). Si un desempleado
preferido y un desempleado no deseado compiten por un mismo puesto, siempre serd el
primero el que acabe recibiendo la oferta de empleo. Por tanto, los desempleados no
deseados no causan congestion a los desempleados preferidos durante la busqueda y,
ademas, se tienen que conformar con competir entre si por los puestos no solicitados por
¢éstos. Por tanto, la funcion de emparejamiento para los desempleados preferidos vendra

dada por:

M=o CP(U"y) (1.26)

% Como apunta Stevens (2002), la falta de microfundamento de la funcién Cobb-Douglas dificulta la
interpretacion de los resultados empiricos —por ejemplo, la teoria no explica por qué la elasticidad de
sustitucion entre vacantes y desempleo deberia ser unitaria, o por qué la elasticidad de las colocaciones
respecto al desempleo deberia ser mayor o menor que la elasticidad respecto a las vacantes—.

' El empleo de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el mercado de trabajo
constituye un avance tecnolégico que puede tener efectos significativos sobre el emparejamiento. En este
sentido, Garcia et al. (2002) realizan un analisis de los efectos sobre la bisqueda de empleo de la utilizacion
de Internet como canal de busqueda.

32 yéanse por ejemplo los trabajos de Pissarides (1986), Blanchard y Diamond (1989), Layard ez al. (1991) y
Burda y Wyplosz (1994).

3 En la literatura existente, cada una de estas variantes metodolédgicas se ha desarrollado tomando como
funcion de emparejamiento la derivada del modelo de fallos de coordinacion o la que adopta la especificacion
Cobb-Douglas —véase Petrongolo y Pissarides (2001)—.
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y para los no deseados, bajo la existencia de fallos de coordinacion®®, vendra dada por:
MY =N MUY, U vy = oV [CU, vy - CU(U,1)] (1.27)

donde U= U +U".

Es de esperar que un desempleado preferido muestre una mayor tasa de contacto que

c’ c-c”
—>5" =

un desempleado no deseado (57 = N

), al no sufrir aquél de congestion por

parte de éste. Si las tasas de aceptacién de unos y otros coinciden (@ =@"=@),
podemos afirmar lo mismo respecto a las tasas de emparejamiento>

M M-M"
N

(A =?=¢5P SV = =@s"), por lo que la duracion media en el desempleo para los

desempleados preferidos (Li) serda menor que la de los desempleados no deseados (Uillvv).
M M

La existencia de “ranking” se ha estudiado desde distintas perspectivas que se
caracterizan, entre otros aspectos, por los grupos de trabajadores sometidos a baremo. Asi,
Blanchard y Diamond (1989, 1994°%), Gregg y Petrongolo (1997, 2005) y Petrongolo y
Pissarides (2001) analizan el papel en el emparejamiento de los desempleados de corta
duracion y de larga duracion’’; Burgess (1993), Pissarides (1994), Anderson y Burgess
(2000), Russo et al. (2001), Burgess y Turon (2003) y Eriksson y Gottfries (2005), entre
otros, distinguen entre trabajadores ocupados (que buscan desde el empleo) y trabajadores
desempleados; Mumford y Smith (1999), Kangasharju et al. (2003) y Hynninen® (2005)

distinguen entre ocupados, desempleados e inactivos; finalmente, Van Ours y Ridder

* Si los desempleados no deseados supieran qué vacantes han sido solicitadas por los desempleados
preferidos, su funcién de emparejamiento vendria dada por M"= @" CV(U" ,V-M").

% De hecho, aunque la tasa de aceptacion de un trabajador preferido sea menor que la de un trabajador no
deseado —debido, por ejemplo, a que la mayor tasa de contacto de aquéllos los haga relativamente mas
selectivos o exigentes a la hora de emparejarse—, es de esperar que la tasa de emparejamiento de los
trabajadores preferidos sea superior a la de los no deseados; en caso contrario, estariamos admitiendo que los
trabajadores peor colocados tienen una mayor tasa de emparejamiento.

36 Este trabajo tiene la particularidad de que la funcién de emparejamiento empleada se fundamenta con el
modelo de fallos de coordinacion. Bajo la existencia de “ranking”, las empresas no se limitan a elegir al azar
entre los aspirantes al puesto, sino que los ordenan de mas valorado a menos valorado y ofrecen el puesto al
que queda en primer lugar. Las empresas ordenan a los aspirantes en funcion de su duracion en el desempleo,
eligiendo siempre al trabajador que menos tiempo lleve en desempleo.

37 Cuando se distingue entre desempleados de corta y larga duracién hay que tener en cuenta que, bajo la
existencia de “ranking”, si un trabajador permanece en desempleo demasiado tiempo su duracion esperada en
el desempleo tendera a crecer, ya que pasara del grupo de trabajadores preferidos (parados de corta duracion)
al no deseado (parados de larga duracion).

3% Esta autora distingue ademas entre los desempleados de corta duracion y los de larga duracién.
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(1995) y Moen (1999) analizan el papel de la educacion de los trabajadores desempleados
en el proceso de “ranking”.

En general, todos estos trabajos encuentran evidencia acerca de que los empresarios
tienen en cuenta el estatus de los aspirantes a ocupar una vacante, representando los
ocupados el grupo mejor posicionado™ y los desempleados de larga duraciéon el menos
competitivo.

Otros aspectos que se han tratado en este campo han sido, por ejemplo, la influencia
del ciclo econdmico en las posibilidades de empleo de cada grupo —véanse por ejemplo
Blanchard y Diamond (1994), Russo et al. (2001) y Burgess y Turon (2003)- o el efecto
del “ranking” en la posicion de la funcion de emparejamiento y de la curva de Beveridge
—Pissarides (1992, 1994)—.

A nivel de la economia espafiola, Kugler y Saint-Paul (2000), Saint-Paul (2000),
Gonzalo (2002), Dolado et al. (2002) y Collard et al. (2003) hacen referencia a algun tipo
de “ranking” en el mercado de trabajo.

B) El salario de reserva

El salario constituye el principal factor explicativo de la probabilidad de aceptacion®
de un emparejamiento (@). Cuando en el mercado de trabajo los puestos vacantes muestran
distintas productividades y salarios, y los desempleados desconocen qué salario se ofrece
para cada vacante, necesitan emprender un proceso de busqueda consistente en ir
seleccionando vacantes al azar hasta encontrar una oferta salarial aceptable®'. Esta
busqueda tiene beneficios esperados para el desempleado, ya que incrementa la
probabilidad de encontrar una oferta de empleo valida, pero también tiene costes, tanto
explicitos —por ejemplo, las comisiones pagadas a las agencias de colocacion, el coste
originado por el envio de solicitudes a las empresas, el coste de los desplazamientos para
realizar las entrevistas, etc.— como implicitos —la busqueda de empleo conlleva un elevado
coste de oportunidad, medido en términos de la mejor oferta salarial rechazada; a medida
que se reciben mayores ofertas salariales, aumenta el coste marginal de proseguir la

busqueda-—.

%% Sin embargo, Hynninen (2005) observa en el mercado de trabajo finlandés que son los inactivos el grupo
mas atractivo para las empresas, debido a su mayor flexibilidad para adaptarse a las condiciones de los
puestos.

% Aunque los aspectos no salariales del puesto también pueden condicionar la aceptacion del
emparejamiento, no hemos encontrado trabajos que los traten de forma explicita.

1A nivel tedrico, el salario de reserva o aceptacion se deriva bajo el supuesto, valido en el equilibrio, de que
las empresas no rechazaran a un trabajador que quiera aceptar un puesto con ellas —Pissarides (2000, cap. 6)—.
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Formalmente, podemos suponer que cuando el desempleado i contacta con una
empresa se enfrenta a una oferta salarial (w) extraida de una distribucién de probabilidad
G(w). Si dicha distribucion es conocida por las partes, la politica dptima* del trabajador
consistira en la eleccion de un salario de reserva R; tal que el puesto serd aceptado si w>R;
y rechazado en otro caso. La probabilidad de que el individuo acepte el puesto vendra dada

por @(R;)=1-G(R)), y su tasa de emparejamiento sera [/ - G(R, )]@ :

En términos agregados, definiendo R como el salario de reserva medio, podemos
expresar la tasa de aceptacion de un desempleado representativo como @(R)=I-G(R), y la

., . . 43
funcion de emparejamiento como ~:

M= [1-G(R)] C(U,V) (1.28)

Cuanto mayor sea R, mayor sera G(R) y menor sera @(R), de modo que menos
contactos dardn lugar a una contratacion.
Finalmente, la tasa media de emparejamiento del desempleado representativo vendra

]C(U,V)
U

dada por 1=[/-G(R) y las duraciones medias del desempleo y de los puestos

U V .
vacantes seran — y — respectivamente.
M~ M

La distribucion de ofertas salariales generada como consecuencia de un proceso
aleatorio de emparejamiento, con trabajadores y empresas heterogéneos, fue obtenida por
primera vez por Jovanovic (1979)* en un modelo parcial de rotacién del trabajo —véanse
también los trabajos de Jovanovic (1984) y Pissarides (1984a, 2000)—.

Por otro lado, Burdett (1981) a nivel tedrico y Pissarides (1986) a nivel empirico
analizan las externalidades en el emparejamiento considerando la existencia de un salario
de reserva®: si el numero de vacantes se incrementa, aumenta el nimero de contactos
empresa-trabajador pero disminuye la probabilidad de aceptacion del puesto, al aumentar

el salario de reserva, por lo que el efecto sobre el desempleo es ambiguo. Burdett (1981)

2 Como apuntan McConnell y Brue (1997), si una persona conoce la distribucion de probabilidades G(w) y
puede estimar el coste de generar nuevas ofertas salariales, puede hallar el salario que iguala la ganancia
marginal esperada de la biisqueda a su coste marginal.

“ Dado que, en general, la expresion G(R) es no lineal, esta funcion de emparejamiento puede adoptar una
forma mas compleja que en sus expresiones habituales —véase Petrongolo y Pissarides (2001)—.

* En otra linea de investigacion dentro de los modelos de biisqueda, la del anuncio salarial o “wage posting”,
Burdett y Mortensen (1998) obtienen una distribucion de salarios en el equilibrio con trabajadores y
empresas homogéneos e informacion imperfecta. Garcia-Pérez (2002) ofrece una panoramica de la literatura
reciente sobre los modelos de anuncio salarial.

* Un analisis del papel desempefiado por el salario de reserva en los distintos modelos de busqueda puede
extraerse del “survey” de Rogerson et al. (2004).
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deriva una condicién suficiente para que el efecto contacto sea el dominante, mientras que
Pissarides (1986) encuentra evidencia a favor de dicho efecto, dando lugar a una curva de
Beveridge de pendiente negativa.

Desde un punto de vista empirico, una cuestion bastante estudiada en este campo ha
sido el andlisis del efecto de las prestaciones por desempleo sobre la probabilidad de
reempleo del trabajador —véanse a este respecto los “surveys” de Devine y Kiefer (1991) y
Petrongolo y Pissarides (2001)—. En general, se observa una relacién negativa (pequefia
pero significativa) entre el seguro por desempleo y la probabilidad de reempleo, relacion
que puede explicarse a través del salario de reserva.

En otra linea, Yashiv (2001) aporta soporte empirico a la modelizacion de la
formacion de los salarios como un proceso de negociacion. Sus resultados muestran que el
salario de reserva juega un papel fundamental en la determinacién de los salarios, tanto en
términos de su nivel medio como de su volatilidad. Segun este autor, el salario de reserva
depende fundamentalmente de la existencia de un seguro de desempleo y del valor de la
produccion generada en el hogar o en trabajos no formales.

Para la economia espafiola, Antolin (1994, 1997, 1999b), Cebridn et al. (1995),
Garcia-Brosa (1997), Garcia-Pérez (1997, 2003), Gonzalo (2002), Bover et al. (2002) y
Bover y Gomez (2004) han introducido el salario de reserva en el andlisis del
emparejamiento.

C) La intensidad media de busqueda de empleo

En los modelos presentados hasta ahora hemos supuesto que todos los desempleados
buscan empleo en todo momento, pero deberiamos plantearnos también qué sucederia si en
cada intervalo de tiempo so6lo hubiera una fraccion n del total de desempleados buscando
activamente. En este caso, también la intensidad media de busqueda® (n) influye en el
emparejamiento a nivel agregado, ademas de la tecnologia del contacto (C(nU,V)) y de la

tasa de aceptacion (D).

MU,V n,®)= @ C(nU,V) (1.29)

% petrongolo y Pissarides (2001) y Peracchi y Viviano (2004) introducen la intensidad media de busqueda en
el modelo de emparejamiento de fallos de coordinacion, de manera que dicha intensidad determina la
fraccion de desempleados que por término medio buscan activamente empleo en cada ronda de
emparejamiento. Por otro lado, hay que tener en cuenta que un andlisis simétrico del emparejamiento
requeriria analizar también la intensidad de busqueda por el lado de las empresas que quieren ocupar un
puesto vacante —en este sentido, puede consultarse el manual de Pissarides (2000, cap. 5)—.
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A partir de esta expresion, donde nU representa el desempleo efectivo, podemos

obtener la duracién media de un episodio de desempleo (%) y de una vacante (% ).

A diferencia de lo que ocurre con el salario de reserva, que influye en la tasa de
aceptacion (@), la intensidad de busqueda no influye en dicha tasa, sino en la tasa de
contacto (J): cuanto mayor sea la intensidad de busqueda de cada desempleado mayor es la
probabilidad de que reciba una oferta de empleo.

Hay que tener en cuenta que las funciones de emparejamiento con intensidad media
de busqueda o con salario medio de reserva esconden diferencias individuales en la
eleccion de ambos niveles, cuyo andlisis corresponderia al terreno de la microeconomia
—véanse, por ejemplo, Lancaster (1979), Devine y Kiefer (1991), Pissarides (2000) y
Petrongolo y Pissarides (2001)—*.

Los primeros modelos de emparejamiento que incorporan una intensidad de
busqueda variable son los de Mortensen (1982) y Pissarides (1984b). Estos trabajos
discuten cuestiones de eficiencia en el emparejamiento, al igual que Shimer y Smith
(2001). En otra linea, Pissarides (2000) analiza la existencia de equilibrio multiple en el
emparejamiento, tomando como referencia los trabajos de Diamond (1982, 1984a, b); la
multiplicidad en el equilibrio resulta posible cuando operan rendimientos a escala
crecientes en una funcién de emparejamiento con intensidad de basqueda variable*.

Charlot y Decruese (2001) y Patacchini y Zenou (2003) analizan el comportamiento
optimo en la busqueda desde dos perspectivas diferentes: los primeros demuestran que la
relacion entre el tiempo de permanencia en el desempleo y la intensidad de busqueda
puede ser positiva al menos hasta un determinado momento, mientras que los segundos
encuentran que el coste de la vida y el grado de tension en el mercado de trabajo de una
region determinada afectan positivamente a la intensidad media de busqueda.

A nivel empirico, Jackman et al. (1989) concluyen que el desplazamiento hacia la
derecha de la curva de Beveridge inglesa durante los afios ochenta se debe a una caida en

la intensidad media de busqueda y a un sistema de prestaciones por desempleo mas

47 Pissarides (2000) analiza los determinantes del salario de reserva y de la intensidad de busqueda del
individuo. Por ejemplo, la intensidad de busqueda puede ser definida como el nimero de “unidades” de
busqueda ofrecidas por un determinado individuo. Si el individuo i ofrece n; unidades de busqueda y el

n.

1

individuo j ofrece n; unidades, con n;>n;, entonces en un intervalo pequefio de tiempo el individuo i tiene Z
veces mas posibilidades que el individuo j de formar una colocacion.
* Sin embargo, Pissarides (1992) plantea un modelo donde la multiplicidad en el equilibrio es posible en un

contexto de rendimientos a escala constantes en el emparejamiento y la produccion.
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generoso. Por su parte, Boheim y Taylor (2002) encuentran un efecto positivo de la
intensidad de buisqueda de los varones desempleados en Inglaterra, medida ésta como el
nimero de métodos de busqueda empleados, sobre su retribucién y su probabilidad de
emparejamiento.

El papel de la intensidad de buasqueda en el emparejamiento en el mercado laboral
espafiol ha sido analizado (o al menos apuntado) por Antolin (1994, 1995a, 1995b, 1997,
1999b), Cebrian et al. (1995), Garcia-Brosa (1996, 1997), Bell (1997), Lasaosa (1997),
Garcia-Pérez (1997, 2003), Lopez-Tamayo y Surifiach (1999), Alba-Ramirez (1999),
Lopez-Tamayo et al. (2000), Gonzalo (2002), Bover et al. (2002), Fonseca y Mufioz
(2003), Bover y Gomez (2004) y Jenkins y Garcia-Serrano (2004).

D) El desajuste oferta de trabajo-demanda de trabajo o “mismatch”

El desempleo derivado de la existencia de fallos de coordinaciéon y el desempleo de
busqueda tienen naturaleza friccional, ya que no se deben a la existencia de un nivel
insuficiente de vacantes en la economia sino a que el emparejamiento se desarrolla de
forma lenta. Dicho emparejamiento puede resultar demasiado lento (o no llegar a
producirse) en aquellos desempleados que no resultan adecuados para ocupar ninguno de
los puestos disponibles®, ya sea por razones de cualificacion —cuando se da un desajuste
entre la formacion de los desempleados y aquéllas habilidades necesarias para ocupar los
puestos de trabajo existentes— o por razones espaciales —cuando se da un desajuste
geografico entre el lugar donde se encuentran los desempleados y el lugar donde se
encuentran las vacantes, existiendo ademds ausencia total o parcial®® de movilidad
geografica por parte de las empresas y los trabajadores—. Este fendmeno de desajuste o
“mismatch™" entre la oferta y la demanda de trabajo origina un desempleo estructural que

, I s 52
resulta mas prolongado y, por tanto, mas costoso que el friccional™.

* McConnell y Brue (1997) emplean el simil de intentar meter una ficha cuadrada en un agujero redondo.

* En presencia de movilidad geografica total, el desempleo existente seria mas bien un desempleo de
busqueda.

> Como apunta Schioppa (1991, cap. 1), falta rigor a la hora de definir el concepto de desajuste laboral. Esta
autora expone hasta cuatro planteamientos diferentes del desajuste: 1. Perturbaciones sectoriales a corto
plazo; 2. Racionamiento de oferta o de demanda de trabajo en distintos micromercados; 3. Diferencia entre la
tasa de desempleo observada y una tasa 6ptima (que maximizaria las contrataciones agregadas); 4. Diferencia
entre la tasa de desempleo y la tasa minima compatible con la estabilidad de precios.

52 Cuando en el mercado de trabajo el numero de desempleados supera al niimero de vacantes, la parte del
desempleo total que tiene caracter friccional mas la parte que se debe a la existencia de “mismatch” podrian
aproximarse a partir del nimero de vacantes disponibles, el resto del desempleo seria exceso de oferta de
trabajo; cuando el nmimero de vacantes supera al de desempleados todo el desempleo tendria caracter
friccional o de “mismatch”.
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A nivel teorico, la existencia de “mismatch” reduciria el desempleo efectivo (aU) en

(4 53 . . .y . .
la funcién de contacto™, dando lugar a la siguiente funcién de emparejamiento:

MU,V; a,®)= @ C(aU,V) (1.30)

donde a representa el porcentaje de desempleados que son compatibles con los puestos
existentes en cada momento y d=1-a representa un indice del grado de desajuste o
“mismatch” entre los puestos disponibles y los desempleados. Dado @, cuanto mas

proximo esté el grado de desajuste (d) a cero, mayores serdn la tasa de contacto (d) y de

. . . . V
emparejamiento (4), y menores seran las duraciones medias de las vacantes (ﬁ) y los

U
desempleados (—).
p ( M)

Pissarides (2000), entre otros autores, interpreta el “mismatch” como el grado de
heterogeneidad existente en el mercado de trabajo, de modo que si en una economia el
desajuste fuese nulo la funcidon de emparejamiento no existiria, ya que los puestos vacantes
y los trabajadores se emparejarian de forma inmediata. Desde nuestro punto de vista, la
ausencia de “mismatch” no debe implicar la inexistencia de una funcién de
emparejamiento, tal y como se pone de manifiesto en la expresion (1.30). El desajuste o
“mismatch” constituye una fuente de heterogeneidad en el mercado de trabajo, pero no la
unica, de modo que en dicho mercado puede existir heterogeneidad sin desajuste o con
desajuste: en el primer caso (d=0), existiria una funcidon de emparejamiento asociada a un
desempleo de tipo friccional™, mientras que en el segundo (d>0), el desempleo tendria
ademas un componente adicional mas prolongado o estructural, vinculado a los cambios en
la composicion de la oferta y/o la demanda de trabajo.

El concepto estructural de “mismatch” se ha relacionado en ocasiones con la
hipétesis de los desplazamientos sectoriales defendida por Lilien (1982)”. Segun esta
hipotesis, los continuos desplazamientos de la demanda entre los distintos sectores o

industrias de una economia provocan un desajuste en la distribucion de puestos y de

33 Al introducir el “mismatch” en la funcion de emparejamiento de esta forma estamos suponiendo que las
empresas no contactaran (es decir, no enviaran ofertas de empleo) a aquellos candidatos incompatibles con el
puesto.

>* Nuestra forma de entender el “mismatch” resulta parecida a la que aparece en el “survey” de Petrongolo y
Pissarides (2001) cuando analizan el modelo de fallos de coordinacion; en dicho modelo, la inexistencia de
desajuste no implica que no exista una funciéon de emparejamiento.

> Esta autora trata de explicar las fluctuaciones ciclicas en el desempleo a partir de las fluctuaciones
experimentadas por el desempleo natural, y no como desviaciones respecto de una tasa natural de desempleo
estable.
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trabajadores que explican una parte importante de las fluctuaciones del desempleo.
Abraham y Katz (1986) y Blanchard y Diamond (1989) utilizan informacién sobre el
comportamiento de las vacantes para analizar las causas de las fluctuaciones del
desempleo. Estos autores, a diferencia de Lilien, sefalan que son los cambios en la
demanda agregada, y no los cambios estructurales-sectoriales, los que explican en mayor
medida dichas fluctuaciones. Finalmente, Hosios (1994) plantea un modelo de
emparejamiento donde el analisis conjunto de la dindmica del desempleo y las vacantes no
resulta suficiente para identificar las causas de las fluctuaciones del desempleo.

La medicion del “mismatch” ha sido una cuestion ampliamente estudiada. Lilien
(1982) emplea un indice de dispersion relativa de las tasas de crecimiento del empleo entre
industrias; Jackman y Roper (1987) construyen varios indicadores que requieren
informacion sobre el desempleo y las vacantes por grupos de ocupacion; Lambert (1988)
elabora un modelo de desequilibrio (o de equilibrio con racionamiento) donde el empleo
depende de la demanda y la oferta de trabajo agregadas a lo largo de distintos
micromercados y del grado de “mismatch” en dichos micromercados; y Jackman et al.
(1991) y Layard et al. (1991) construyen indices basados Unicamente en las tasas de
desempleo, evitando el obsticulo al que se enfrentan otros indices por la escasa
informacion sobre vacantes a nivel agregado y desagregado. En general, todos estos
indices, a excepcion del ofrecido por Lambert (1988), han mostrado que el “mismatch” en
los mercados de trabajo europeos no ha sufrido un deterioro significativo durante las
décadas de los setenta y los ochenta —véase, a este respecto, Schioppa (1991) y Entorf
(1996)—; sin embargo, Entorf (1996, 1998) observa que dichos resultados, al estar basados
en indices agregados, pueden resultar afectados por la existencia de tendencias crecientes
en las series de desempleo.

Mas recientemente, Manacorda y Petrongolo (1999) y Dur (1999) proponen sendas
medidas del “mismatch” de cualificaciones —usando informacion por cualificaciones tanto
de la oferta como de la demanda de trabajo—. Los primeros encuentran evidencia para Gran
Bretafia, frente a lo que ocurre en otros paises pertenecientes a la OCDE, de que dicho
desajuste explica una parte importante del incremento en el desempleo, mientras que los
segundos concluyen que el “mismatch” educacional no es importante a la hora de explicar
el desempleo holandés.

Wall y Zoega (2002) analizan un conjunto de regiones inglesas y llegan a la
conclusion de que los desplazamientos de la curva de Beveridge pueden deberse a factores

estructurales —como la existencia de “mismatch” regional o geografico— o a los cambios en
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el ciclo economico, por lo que dicha relacién no constituye una buena herramienta para
separar el desempleo estructural del coyuntural. Por su parte, Albaek y Hansen (2004)
concluyen que el desplazamiento hacia fuera de la curva de Beveridge danesa desde
mediados de los setenta hasta finales de los ochenta se debe a la existencia de “mismatch”
y no a un crecimiento de la tasa de separacion en el mercado de trabajo. Finalmente,
Manacorda y Petrongolo (2005) estiman que alrededor de un tercio del incremento del
desempleo en Italia durante el periodo 1977-1998 puede ser explicado por la existencia de
“mismatch” regional, principalmente debido a un exceso de crecimiento de la oferta de
trabajo en el sur.

Existen numerosos trabajos que investigan el desajuste en el mercado de trabajo
espafiol. En la proxima seccion analizaremos las aportaciones de Sanromd y Garcia-Brosa
(1991), Antolin (1994, 1997, 1999b), Dolado y Gémez (1997), Bell (1997), Garcia-Brosa
(1997), Castillo et al. (1998), Sneessens et al. (1998), Lopez-Tamayo y Surifiach (1999),
Lopez-Tamayo et al. (2000), Lopez-Bazo et al. (2000), Garcia-Perea (2001), Balakrishnan
y Michelacci (2001), Dolado et al. (2002), Lindley et al. (2002), Collard et al. (2003) y
Fonseca (2003). Asimismo, en el capitulo 2 de este trabajo estudiaremos, entre otras
cuestiones, el peso que tienen las perturbaciones de reasignacion de los factores
productivos en la variabilidad del desempleo y de las vacantes en la Comunidad Autonoma
de Andalucia (en comparacion con el resto de Espana); estas perturbaciones pueden tener
su origen en las variaciones en el grado de “mismatch” existente en el mercado de trabajo.
En este analisis hemos seguido fundamentalmente la aproximacion de Dolado y Gémez
(1997).

1.2.3. El “mismatch” con informacion perfecta

Las funciones de emparejamiento derivadas hasta ahora suponen que los buscadores
de puestos vacantes seleccionan uno al azar y lo solicitan. Este supuesto puede ser
conveniente y realista en determinadas situaciones, dado que existe un componente de
suerte en la busqueda de empleo. Pero también es cierto que existe un componente
sistematico en dicha busqueda que la convierte en un proceso no del todo aleatorio.
Cuando los buscadores de puestos tienen completa informacion sobre las vacantes
disponibles y solicitan simultaneamente aquéllas para las que se ven aptos, la funcion de
emparejamiento se debe a la existencia de “mismatch” en el mercado de trabajo.

Existen dos modelos de emparejamiento que se centran en el “mismatch” como unica
fuente de friccion en el emparejamiento: el modelo nivel-flujo (o “stock-flow”) y la

agregacion de micromercados.
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A) El modelo “stock-flow”

Coles (1994) y Coles y Smith (1998) analizan las implicaciones del proceso de
busqueda de empleo cuando los participantes en el mercado acuden a un lugar establecido
o “marketplace” para buscar un emparejamiento; en este contexto, los buscadores de
puestos tienen completa informacion sobre las vacantes disponibles y solicitan
simultaneamente aquéllas para las que se ven aptos. Una vez que se produce un encuentro
empresa-trabajador existe una probabilidad (/—@) de que no se llegue al emparejamiento,
dada la heterogeneidad existente en el mercado de trabajo. Pese a ello, al final de cada
ronda de emparejamiento ningin trabajador que pueda formar una colocacidon va a
permanecer sin empleo —no existen fallos de coordinacion—, por lo que aquellos
trabajadores que permanecen sin empleo lo estdn porque no han quedado vacantes
adecuadas para ellos, debido a la existencia de “mismatch” o desajuste en el mercado de
trabajo’®. Una implicacién importante del proceso descrito es que un desempleado que no
ha conseguido colocarse tras una ronda de emparejamiento no intentara contactar de nuevo
con una vacante ya existente en dicha ronda’’.

Esta dindmica se puede plantear en términos de los stocks y de los flujos de entrada
del desempleo y de las vacantes. Asi, el stock de desempleados al comienzo de un periodo
no se emparejara con el stock de vacantes al comienzo de dicho periodo, ya que ambos
stocks coexistieron en la ronda correspondiente al periodo anterior y no formaron una
colocacion. El proceso de emparejamiento resultante consiste, por tanto, en que los stocks
de desempleados y de vacantes al comienzo de un periodo intentardn emparejarse
respectivamente con los flujos de nuevas vacantes y de nuevos desempleados
correspondientes a ese periodo. A este proceso se le conoce con el nombre de
emparejamiento “stock-flow”.

Para formalizar el emparejamiento “stock-flow” llamemos U y V respectivamente a
los stocks de desempleados y de vacantes al comienzo del periodo, y u y v a sus
respectivos flujos de entrada. El stock inicial de desempleados (U) intentara emparejarse
con el fluyjo de nuevas vacantes (v), mientras que el flujo de nuevos desempleados (u)

tratara de formar una colocacion con el stock de vacantes (V) o con el flujo de nuevas

%6 El razonamiento seria analogo si lo aplicamos al caso de las vacantes.

°7 Este hecho trata de capturar una caracteristica plausible de los mercados de trabajo: un trabajador consulta
muchos anuncios de empleo antes de decidir cuales va solicitar; una vez que un anuncio consultado es
descartado resulta poco probable que sea solicitado en una ronda posterior, prefiriendo el trabajador solicitar
nuevos anuncios. Lo mismo sucedera con aquellos anuncios que se han respondido pero que no han
concluido con la contratacion del trabajador.
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vacantes™ (v). Las colocaciones asociadas al stock de desempleados y al flujo de nuevos
desempleados vendran dadas respectivamente por @C(U,v) y @"C(u,V). La suma de todas

. . ., . . 59
estas colocaciones da como resultado la siguiente funcion de emparejamiento™ :

MU, V,v; @Y, @) = dUC(U,v) + @“Clu, V)= AU + pu (1.31)

La existencia de informacion perfecta y la posibilidad que tiene el desempleado de
solicitar en cada ronda de emparejamiento aquellas vacantes para las que se ve apto
determinan la tecnologia del contacto, mientras que la existencia de heterogeneidad y
desajuste afecta negativamente a la tasa de aceptacion. Los porcentajes 4 y p representan
respectivamente las fracciones de los desempleados preexistentes y de los nuevos
desempleados que no sufren el desajuste existente en el mercado de trabajo. Por otro lado,
es de esperar que la tasa de aceptacion de un nuevo desempleado sea menor que la de un
desempleado preexistente; al llevar menos tiempo en el desempleo, el nuevo desempleado
podria ser mas selectivo a la hora de formar una colocacion.

La tasa de emparejamiento para los trabajadores que estdn en desempleo al comienzo

U
del periodo vendrd dada por W,

mientras que para el flujo de nuevos

desempleados tomara el valor P C(wV) 1 os nuevos desempleados y los que pertenecen
u
al stock de desempleados no compiten entre si, pero cada nuevo desempleado sufre la

160

congestion de otros como éI°°, sucediendo lo mismo con los preexistentes. Ademas, si

como parece plausible, el stock de desempleados resulta bastante mayor que su flujo de

u

entrada, la duracion media en el desempleo de un nuevo desempleado (— —
Q" C(u,V )

%% Siguiendo a Coles y Smith (1998) podemos despreciar el emparejamiento entre nuevos desempleados y
nuevas vacantes, dado el caracter instantaneo del proceso de emparejamiento. Este supuesto implica que los
desempleados preexistentes y los nuevos desempleados no compitan entre si, dado que los primeros
intentaran emparejarse con el flujo de nuevas vacantes, mientras que los segundos lo intentaran con el stock.
Sin embargo, si consideramos que el emparejamiento tiene lugar en periodos de tiempo discretos (por
ejemplo, mensualmente), deberiamos tener en cuenta que un nuevo desempleado podria emparejarse con una
nueva vacante y al mismo tiempo los nuevos desempleados competirian entre si por todas las vacantes,
provocando congestion a los desempleados preexistentes —Gregg y Petrongolo (1997) analizan este aspecto
del emparejamiento—.

%% A diferencia de la funcion de emparejamiento (1.30), bajo el enfoque “stock-flow” el “mismatch” afecta a
la tasa de aceptacion y no a la tasa de contacto. Esto se debe a que bajo este enfoque todos los trabajadores
pueden recibir ofertas de empleo (es decir, pueden contactar con una empresa), incluso los que sufren el
desajuste y no llegan a formar una colocacion. Por otro lado, la funcion de emparejamiento (1.31) presenta
rendimientos de escala crecientes en los stocks y en los flujos, si bien no es homogénea —véase Coles y Smith
(1998)-.

% Coles y Smith (1998) adoptan el supuesto mas restrictivo de que los nuevos desempleados no sufren ni
siquiera la competencia de otros nuevos desempleados. Dado el caracter infinitesimal de cada ronda de
emparejamiento, estos autores suponen que los nuevos desempleados entran en el mercado uno a uno.
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resultara inferior que la de un desempleado desde el comienzo del periodo (L) a

o' C(U,v)"
pesar de que aquél pueda mostrarse mas selectivo. Esto sugiere que los desempleados que
no son afortunados en su primera ronda de emparejamiento necesitan competir por las
nuevas vacantes que van entrando en el mercado con todos los demas trabajadores que
forman parte del stock de desempleados, lo cual provoca una caida en su tasa de
emparejamiento®’.

Desde la aparicion del enfoque “stock-flow”®, la literatura en este campo se ha
centrado basicamente en tres aspectos: la existencia de externalidades, la contrastacion
empirica del modelo y el problema de agregacion temporal que surge en la estimacion de
la funcion de emparejamiento.

En lo que se refiere a la existencia de externalidades, podemos citar los trabajos de
Gregg y Petrongolo (1997) y Coles (1999). El primero analiza las externalidades de
congestion generadas en un escenario de emparejamiento “stock-flow” con tiempo
discreto, rechazando la existencia de rendimientos de escala crecientes en el
emparejamiento, mientras que el segundo describe la existencia de externalidades de
rotacion de trabajadores cuando aumenta la tasa de entrada de nuevas vacantes en el
mercado.

Respecto a la contrastacion empirica del modelo, Coles (1994), Coles y Smith (1998)
y Coles y Petrongolo (2003a, 2003b) para el Reino Unido y Gregg y Petrongolo (1997,
2005) para Gran Bretafia encuentran evidencia a favor de un escenario “stock-flow”. Por su
parte, Andrews et al. (2002) analizan datos individuales procedentes de una bolsa de
empleo para jovenes en Lancashire (Inglaterra), encontrando una evidencia débil a favor de
la existencia de emparejamiento “stock-flow” frente a la alternativa de emparejamiento
aleatorio.

Tanto la funciéon de emparejamiento aleatorio como la de emparejamiento “stock-
flow” presentan un problema de agregacion temporal de los datos cuando son estimadas en
tiempo discreto. En el caso aleatorio, la medicion del flujo de colocaciones en cada periodo
a partir de los stocks iniciales de desempleados y de vacantes no esta considerando que un
nimero determinado de colocaciones se han podido generar con los nuevos desempleados

y/o las nuevas vacantes que aparecen a lo largo del periodo considerado. Burdett et al.

6! Esta relacion inversa entre la duracién del desempleo y la tasa de emparejamiento de los desempleados
puede verse reforzada por otras razones, como la existencia de “ranking”, el efecto desanimo o la pérdida de
cualificacion durante el desempleo.

62 Petrongolo y Pissarides (2001) analizan las principales aportaciones sobre el emparejamiento “stock-flow”.
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(1994) muestran que los parametros estimados de la funcion de emparejamiento
convencional —aquélla que emplea como regresores los stocks de desempleados y de
vacantes— pueden resultar sesgados a la baja, sesgo que sera proporcional a la longitud del
periodo de referencia. Por otro lado, Berman (1997) emplea la suma de los stocks de
desempleo y vacantes mas sus respectivos flujos de entrada para construir unos
instrumentos adecuados con los que estimar una funcién de emparejamiento para Israel.

Bajo el enfoque “stock-flow”, @“C(u,V) representa, en version continua, el
porcentaje de nuevos desempleados que se han emparejado nada mas entrar en el mercado
con alguna vacante perteneciente al stock existente (/). Sin embargo, cuando el
emparejamiento se analiza en periodos de tiempo discretos, es posible que algunos de los
nuevos desempleados que no se han emparejado de forma inmediata lo hagan dentro del
periodo considerado a una tasa mas lenta®, siendo necesario tener en cuenta a dichos
desempleados a la hora de analizar el emparejamiento. Algunos trabajos que combinan el
tratamiento de la agregacion temporal con el mecanismo de emparejamiento “stock-flow”
son los de Gregg y Petrongolo (1997, 2005), Coles y Petrongolo (2003a, 2003b) y
Kangasharju et al. (2004).

El emparejamiento “stock-flow”, tal y como lo describen Taylor (1995) y Lagos
(2000)**, supone la existencia de un mercado de trabajo segmentado, donde los distintos
segmentos o micromercados estan incomunicados entre si y diferenciados por ocupacion,
cualificacion o localizacion®. En unos micromercados la oferta de trabajo supera a la
demanda —se dice entonces que los trabajadores se encuentran en el lado largo de dicho
micromercado—*® y en otros sucede lo contrario —en cuyo caso, los trabajadores se

encontrardn en el lado corto—. La proporcion p(z) de nuevos desempleados en el momento ¢

63 Ademas, en version discreta resulta més factible que alguno de los nuevos desempleados que se empareja
rapidamente lo haga con una vacante de nueva creacion.

5 Este autor plantea un modelo de emparejamiento entre taxis y pasajeros que eligen su parada de forma
optima. En el equilibrio del modelo, la funciéon de emparejamiento “stock-flow” resulta equivalente a una
funcion de emparejamiento estandar derivada de un proceso de busqueda aleatorio —dependiente
exclusivamente de los stocks de desempleados y de vacantes—, aunque ambas funciones difieren en su
microfundamento.

6 Coles y Petrongolo (2003a) distinguen béasicamente dos segmentos: el de los trabajadores cualificados y el
de los no cualificados. Sin embargo, en una version actualizada de este trabajo —Coles y Petrongolo (2003b)—
hablan de islas 0 manchas incomunicadas para referirse a los distintos micromercados.

% Coles et al. (2004), analizando datos de Inglaterra y Gales, encuentran que aproximadamente la mitad de
los nuevos desempleados que ingresan en el mercado de trabajo cada periodo se encuentran en el lado largo
en su segmento de ocupacion, aunque esta frecuencia se incrementa en las recesiones. Coles y Petrongolo
(2003b) encuentran un porcentaje similar en el Reino Unido. Estos resultados contrastan con el obtenido en
el capitulo 3 de nuestro trabajo: la parte del mercado de trabajo donde el INEM intermedia se caracteriza
porque casi todos los demandantes de empleo se encuentran en el lado largo del mercado, compitiendo por
las escasas vacantes nuevas que se registran. Como comentaremos, este hecho tiene importantes
implicaciones sobre las politicas del mercado de trabajo.
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que se encuentran en el lado corto de su micromercado encontrara empleo inmediatamente,
mientras que los restantes /—p(?) entrantes, que se encuentran en el lado largo del mercado,
se emparejaran a una tasa mas lenta A(z). En esta version del emparejamiento “stock-flow”
cada micromercado funciona sin fricciones, por lo que la funcién de emparejamiento debe
su existencia al “mismatch” geografico: los trabajadores y las vacantes sin emparejar
pueden encontrarse en micromercados diferentes e inconexos.

En nuestra revision de la literatura sobre la funciéon de emparejamiento de la
economia espafiola no aparecen trabajos que adopten un enfoque ‘“‘stock-flow”. No
obstante, en el capitulo 3 de este trabajo emplearemos los datos administrativos del INEM
sobre las demandas de empleo y los puestos vacantes para contrastar si el proceso de
emparejamiento en el segmento del mercado de trabajo intermediado por dicho organismo
presenta una estructura “stock-flow”. Las estimaciones realizadas tienen en cuenta el
problema de la agregacion temporal de los datos.

B) La agregacion de distintos micromercados

Este enfoque contempla el desempleo dentro de un modelo de desequilibrio®’. Dicho
modelo parte del supuesto de que en la economia existe un determinado niimero de
micromercados que no sufren fricciones en el emparejamiento pero que experimentan un
desequilibrio consistente en que la demanda de trabajo en cada uno difiere de la oferta, y,
ademas, no existe movilidad de los factores entre ellos®. En este contexto, micromercados
con desempleo pueden coexistir con micromercados con puestos vacantes, aunque ninguno
de ellos tendra simultaneamente desempleo y vacantes tras una ronda de emparejamiento.
Como consecuencia de esto, a nivel agregado, el empleo (N) sera inferior al minimo entre
la demanda de trabajo (LD=N+V) y la oferta de trabajo (LS=N+U), ajustandose a la

siguiente ecuacion con elasticidad de sustitucion constante:

N=(LD* +L57)/" (132)

donde %) >0, que indica la varianza del ratio demanda-oferta (de trabajo) entre

micromercados, representa un indice de desajuste. Cuando no existe desajuste ( %) =0),1a

ecuacion (1.32) se transforma en N=min{LD, LS}. Cuanto mayor sea el grado de desajuste,

menor sera el nivel de empleo agregado y mayor sera la tasa de desempleo estructural o de

67 Sobre los modelos de desequilibrio o de equilibrio con racionamiento véase por ejemplo el trabajo de
Lambert (1988).

% En este sentido, este modelo de emparejamiento contiene una base tedrica similar al ofrecido para el
enfoque “stock-flow” por Taylor (1995) y Lagos (2000).
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equilibrio, definida bajo este enfoque como la tasa existente cuando el nimero de puestos
vacantes coincide con el nimero de desempleados —véase Schioppa (1991, cap. 1)—.

La expresion (1.32) se puede formular de forma alternativa como®:

b}
u=1—[1—(1—v)p]4 (1.33)
donde u representa la tasa de desempleo y v el ratio vacantes-demanda de trabajo. En el
equilibrio de pleno empleo (LD=LS; U=V; u=v) la tasa de desempleo vendra dada por:

=L (1.34)

L
2P

Cuanto mayor sea el grado de desajuste, mayor sera la tasa de desempleo de
equilibrio”.

Petrongolo y Pissarides (2001) aplican el modelo de Dréze y Bean (1990) al flujo de
entrada al empleo, en lugar de al nivel de empleo, para obtener una funciéon de
emparejamiento. Supongamos que el ratio entre el nimero de vacantes y el nimero de
desempleados que inicialmente entra en cada micromercado sigue una distribucion
logaritmico-normal”’. Si cada micromercado funciona con informacion perfecta y existe
homogeneidad’” en los trabajadores y en las vacantes, la tasa de aceptacion sera del 100%
y el nimero de emparejamientos en cada micromercado vendra dado por M;=min{U,, V.
A nivel agregado, se obtiene una relacion con elasticidad de sustitucion constante entre el
desempleo, las vacantes y las contrataciones —o flujo de entrada al empleo— que podria ser

interpretada como una funcion de emparejamiento:

% A partir de la ecuacion (1.32), Dréze y Bean (1990) obtienen una relacion negativa entre los ratios
desempleo-empleo y vacantes-empleo a la que llaman curva de Beveridge. Sin embargo, pensamos que la
ecuacion (1.33), al relacionar la tasa de desempleo (ratio desempleo-poblacion activa) con el ratio vacantes-
demanda de trabajo, podria interpretarse de forma mas clara como una curva de Beveridge; si bien, hay que
tener en cuenta que dicha relacion no se obtiene a partir del supuesto de igualdad entre los flujos de entrada y
salida al desempleo.

" A diferencia del ratio desempleo-empleo de equilibrio obtenido por Dréze y Bean (1990) —llamado por
ellos tasa de desempleo de equilibrio—, que puede tomar valores entre cero e infinito, la tasa de desempleo de
equilibrio (1.34) s6lo toma valores entre cero y uno.

"' Lambert (1988, p.17) ofrece alguna justificacién empirica sobre este supuesto. Por otro lado, Lagos (2000)
en vez de suponer una distribucion exdgena de los desempleados y las vacantes en el espacio, obtiene una
funcién de emparejamiento enddgena permitiendo que los agentes elijan de forma oOptima su ubicacion
espacial, sometidos a la incertidumbre sobre el nimero de agentes que habra en cada localizacion.

72 Segun Hansen (1970), incluso dentro de un modelo de desequilibrio es posible abandonar el supuesto de
que cada mercado individual funciona sin fricciones, de modo que el desempleo de equilibrio tendria un
componente friccional, debido a las fricciones existentes dentro de cada micromercado, y otro estructural,
debido a la ausencia de conexion entre micromercados. En este contexto, el aumento de //p puede obedecer a
un aumento del desajuste (o desequilibrio estructural) o a un aumento del componente friccional —sobre este
planteamiento, véanse también los trabajos de Schioppa (1991, cap.1) y Sneessens et al. (1998)—.
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MUV:p)=CUV:p)=(U7 +V) (1.35)

donde p>0 esta relacionado de forma inversa con la varianza del ratio inicial vacantes-
desempleo en los distintos micromercados —véase Lambert (1988, cap. 1)-"°. Cuanto

menor sea p, mayor sera el grado de desequilibrio estructural en los distintos

micromercados y mayores serdn las duraciones medias del desempleo (%) y de las

Vv
vacantes (—).
M

La funcion de emparejamiento (1.35) no estd exenta de dificultades a la hora de ser
contrastada empiricamente. Por un lado, resulta necesario definir el tamafio de un
micromercado’®; por otro lado, la contrastacion de la funcion de emparejamiento con
elasticidad de sustitucion constante (por ejemplo, frente a una especificacion Cobb-
Douglas) requiere también la de la validez de la distribucion supuesta para el ratio
vacantes-desempleo a lo largo de los distintos micromercados; finalmente, los flujos de
nuevas vacantes y nuevos desempleados a lo largo de un periodo deben ser tenidos en
cuenta si se trabaja con datos en tiempo discreto.

Algunos autores han aplicado el enfoque de equilibrio con racionamiento para
analizar diversos aspectos del mercado de trabajo, aunque ninguno de ellos, salvo
Petrongolo y Pissarides (2001), llega a plantear explicitamente una funcién de
emparejamiento. A nivel tedrico, destacan los trabajos de Hansen (1970), que deriva una
curva de Phillips y una curva de Beveridge tomando como base un modelo neoclasico de
funcionamiento del mercado de trabajo; Holt (1970), que obtiene una expresion para el
desempleo estructural; y Lambert (1988), que elabora un indice sobre el grado de
“mismatch” aplicable al mercado de bienes y al mercado de trabajo.

A nivel empirico, han sido varios los trabajos que han empleado el indice propuesto
por Lambert (1988). Asi, Dréze y Bean (1990), para Francia, Espafa, Holanda y Reino

Unido, encuentran evidencia de que el grado de “mismatch” en el mercado de trabajo ha

3 Por ejemplo, si U=V, entonces M=2% V. En este caso, cuando p tiende a infinito M tiende a V, reflejando
un buen ajuste dentro de cada micromercado; mientras que cuando p tiende a cero, M tiende a cero,
reflejando un aumento del “mismatch” entre la oferta y la demanda de trabajo en cada micromercado.

™ Segun Petrongolo y Pissarides (2001), si un micromercado es infinitesimalmente pequefio y consiste, a lo
sumo, en un puesto, dicha metodologia es trivialmente correcta. Si su tamafio coincide con el del total de la
economia sera incorrecta, ya que en este caso todas las vacantes y todos los desempleados coexistirian en un
mismo espacio sin fricciones. Para estos autores, un tamafio asociado a la distancia hasta el trabajo parece
marcar el nivel de desagregacion espacial mas apropiado.
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crecido en los afios setenta y ochenta. Un resultado similar obtiene Schioppa (1990) para
el sector privado en Italia —esta autora sigue fundamentalmente el trabajo de Lambert
(1983)—. Estos resultados contrastan con los obtenidos por Franz (1991) y Smolny (1997)
para Alemania, donde el “mismatch” en el mercado de trabajo no parece ser responsable de
los desplazamientos adversos de la curva de Beveridge ni de la mayor persistencia del
desempleo.

En el caso de la economia espafiola, no hemos encontrado trabajos sobre la funcién
de emparejamiento obtenida a partir de la agregacion de micromercados, aunque si que se
han investigado bajo este enfoque cuestiones como el efecto del desajuste laboral sobre el
desempleo —véanse los trabajos de Andrés et al. (1990) y Bentolila y Dolado (1991)- o la

curva de Beveridge —Sneessens et al. (1998)—.

1.3. Una revision sobre la funcion de emparejamiento y la curva de Beveridge
para la economia espafiola

En esta seccion llevamos a cabo una revision de los trabajos sobre el mercado laboral
espaiol donde la curva de Beveridge o la funcion de emparejamiento han desempefiado
algtn papel a nivel tedrico o empirico. En primer lugar ofrecemos una breve descripcion
de todos los trabajos analizados, atendiendo a aspectos como el objetivo de la
investigacion, el nivel de agregacién o la técnica de analisis empleada. Por un lado,
analizaremos aquellos trabajos que emplean una curva de Beveridge —trabajos que
corresponden, en general, a una primera etapa dentro de la literatura sobre los modelos de
busqueda y emparejamiento—; posteriormente, nos centraremos en aquellos trabajos donde
la funcién de emparejamiento ocupa un lugar mas o menos relevante. Una vez finalizada la
descripcion de los articulos, procederemos a comentar los principales resultados obtenidos
sobre el emparejamiento en el mercado de trabajo espafiol, asi como las principales
implicaciones de politica econémica.
1.3.1. La curva de Beveridge de la economia espaiiola

La curva de Beveridge espafiola ha sido analizada tanto a nivel agregado como a
nivel desagregado.
A) Trabajos agregados sobre la curva de Beveridge

La mayoria de los trabajos sobre la curva de Beveridge espafiola tratan de explicar el
fuerte desplazamiento experimentado por dicha curva desde mediados de los setenta hasta

mediados de los ochenta; empleando para ello diversas metodologias.
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Sanroma y Garcia-Brosa (1991) pretenden contrastar la importancia cuantitativa del
incremento en los niveles educativos de la poblacion activa” durante el periodo 1977-
1989, para averiguar después si dicha mejora en la cualificacion se ha adaptado a los
requerimientos de la demanda de trabajo. El estudio de Garcia-Brosa (1997) para el
periodo 1977-1994 supone la continuacién de aquel trabajo. En ambos articulos se estima
una curva de Beveridge con la finalidad de contrastar de forma empirica su desplazamiento
y, ademas, se construyen varios indicadores de desequilibrio estructural para cuantificar la
importancia del “mismatch” educativo en la evolucion del desempleo, siguiendo para ello
la metodologia de Jackman y Roper (1987)°.

Tomando como referencia el trabajo de Jackman er al. (1989), Antolin (1994)
propone un método de correccion de la serie de vacantes publicada por el INEM que
depende de la eficiencia relativa de este organismo frente al sector privado en la gestion
del empleo’’. El grado de eficiencia relativa en la gestion del empleo por parte del INEM
se obtiene a partir de la estimacion de una curva de Beveridge para el periodo 1977-1991,
controlando por el desplazamiento hacia fuera experimentado por esta relaciéon en el
periodo 1977-1984 y por los cambios producidos en la legislacion laboral. Entre los
factores explicativos de dicho desplazamiento, Antolin emplea el indice de turbulencia de
Layard y Nickell (1986).

En un intento de valorar la importancia del desajuste estructural en el mercado de
trabajo espafiol, Dolado y Goémez (1997) miden la importancia de tres tipos de
perturbaciones econémicas —actividad agregada, reasignacion de los factores productivos y
poblacion activa— como factores explicativos de la dindmica del desempleo, la poblacién
activa y las vacantes, tanto para el total de la economia como por grupos de regiones’".
Para ello, estiman varias curvas de Beveridge (a nivel agregado y por grupos de regiones)
para el periodo 1977-1994 mediante la técnica SVAR, empleando unas restricciones

plausibles de identificacion a largo plazo extraidas de un modelo de flujos del mercado de

> Estos autores definen el stock educativo como el nimero medio de afios de escolaridad incorporados en
cada activo.

76 A diferencia de otros indices de desajuste estructural, como el indice de turbulencia de Layard y Nickell
(1986), que mide los cambios en la estructura sectorial del empleo, o el propuesto por Jackman et al. (1991),
basado en la varianza de las tasas relativas de desempleo, los propuestos por Jackman y Roper (1987) se
caracterizan por considerar conjuntamente el volumen de desempleo y el de vacantes.

77 Como se comentara con mas detalle en los capitulos siguientes, la serie de vacantes publicada por el INEM
no es representativa del total de vacantes de la economia espafiola, al referirse unicamente a aquéllas cuya
cobertura se gestiona por las oficinas publicas de empleo. Estas oficinas gestionan solamente en torno a una
quinta parte del total de colocaciones.

™ En el capitulo siguiente proponemos un analisis centrado en el caso andaluz, en relacién con el resto de
Espaiia, sobre el papel jugado por dichas perturbaciones en la dinamica del desempleo, la poblacion activa y
las vacantes.
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trabajo. Para el mismo periodo, Fonseca y Mufoz (2003) calibran un modelo de
emparejamiento en equilibrio general dindmico estocastico que combina el enfoque
estandar del ciclo economico real con la existencia de fallos de coordinacion en el
emparejamiento entre las vacantes y los desempleados. Este modelo permite simular la
dinamica de la curva de Beveridge a partir de dos tipos de shocks: los de caracter
tecnologico’’, que producen movimientos a lo largo de ella, y los de reasignacion, que la
desplazan.

También Sneessens et al. (1998) emplean un modelo de equilibrio general, aunque lo
hacen para analizar la relacion existente entre los cambios estructurales de la economia y la
tasa de desempleo de equilibrio (NAIRU). Dicho analisis muestra la dificultad de obtener
un indicador universal que proporcione una medida fiable del efecto de las perturbaciones
estructurales sobre el desempleo de equilibrio, por lo que, finalmente, adoptan un enfoque
parcial mas plausible para analizar el componente estructural del desempleo. En concreto,
estos autores expresan la tasa de desempleo de equilibrio como la suma de tres
componentes: el friccional (que se debe a los desajustes entre la demanda de bienes y el
trabajo disponible), el “skill mismatch” (o desajuste de cualificaciones) y el “regional
mismatch” (o desequilibrios regionales). A nivel tedrico, la tasa de desempleo de equilibrio
se obtiene mediante la igualacion del numero de vacantes y del nimero de desempleados
en la expresion matematica de la curva de Beveridge®, la cual, de acuerdo con la
metodologia expuesta por Dreze et al. (1990), surge como resultado de la agregacion de las
curvas de Beveridge correspondientes a distintos segmentos del mercado de trabajo. Bajo
este enfoque metodologico, se estiman sendos paneles de datos por regiones y
cualificaciones para Espafa (en el periodo muestral 1977-1994) y para Francia, con el
objetivo de obtener en cada economia las curvas de Beveridge correspondientes a los
distintos segmentos laborales considerados (por cualificaciones y regiones), la curva de
Beveridge agregada, la tasa de desempleo de equilibrio y sus componentes.

Loépez-Tamayo ef al. (2000) analizan la problematica de los desplazamientos sufridos
por la curva de Beveridge espafiola durante el periodo 1978-1996, admitiendo Ia

posibilidad de que en dichos desplazamientos hayan intervenido tanto factores

7 Estos autores asimilan los shocks de caracter tecnologico a los de actividad agregada descritos por Dolado
y Goémez (1997), ya que ambos shocks afectan de forma similar al valor del producto. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que aquéllos estan asociados fundamentalmente a cambios tecnoldgicos, mientras que éstos
se deben principalmente a variaciones en la demanda agregada.
% Por tanto, los cambios en la tasa de desempleo de equilibrio (o en alguno de sus componentes) se
corresponderan con desplazamientos de la curva de Beveridge.
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estructurales como factores ciclicos®'. Para su analisis empirico, estos autores comienzan
estimando mediante paneles de datos curvas de Beveridge desagregadas por provincias™.
En concreto, estiman un panel de datos con todas las provincias espafiolas y otros tantos
referidos a cada una de las ocho Comunidades Autdénomas que tienen tres o mas
provincias83 —Andalucia, Aragoén, Catalufia, Castilla-Leon, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Galicia y Pais Vasco—. Dichas estimaciones permiten, a partir de
las diferencias entre los coeficientes asociados a las variables ficticias temporales, obtener
variables representativas de los desplazamientos anuales de la curva de Beveridge para el
conjunto de la economia espafiola y para cada Comunidad Autéonoma considerada. Estas
variables de desplazamiento, especialmente la que se refiere al conjunto de la economia,
son explicadas a partir de factores de caracter estructural, como el desajuste en el mercado
de trabajo o aquellos cambios legislativos que han afectado a la intensidad de busqueda, y
de caracter ciclico, como la tasa de crecimiento del valor afiadido bruto.

Otro trabajo que tiene en cuenta el ciclo economico en el andlisis de la curva de
Beveridge es el de Garcia-Perea (2001), aunque desde una perspectiva diferente a la
planteada por Lopez-Tamayo et al. (2000). Esta autora realiza una comparacion del
comportamiento de dicha curva en las dos fases expansivas experimentadas por la
economia espaiola en el periodo 1977-2001; de esta forma, se pueden extraer conclusiones
sobre la evolucion del grado de desajuste en el mercado de trabajo espafiol.

B) Trabajos desagregados sobre la curva de Beveridge

Dolado y Gomez (1997) y Antolin (1999b) agrupan a las Comunidades Auténomas
espaiolas conforme a su grado de eficiencia en el emparejamiento. Los primeros emplean
como criterio clasificador la importancia relativa en cada Comunidad de los shocks de
reasignacion respecto al resto de perturbaciones que afectan a la curva de Beveridge,
mientras que el segundo estima una curva de Beveridge para el periodo 1977-1996

mediante un panel de datos con efectos fijos regionales. Por otro lado, Lopez-Tamayo et

1 En este sentido, Wall y Zoega (2002) argumentan que la posicion de la curva de Beveridge no sélo
depende de los cambios estructurales que se producen en el proceso de emparejamiento, sino también de los
cambios en el ciclo econdomico.

%2 Previamente, Lopez-Tamayo y Surifiach (1999) estiman un panel de datos con las 17 Comunidades
Autonomas espaiiolas para el periodo 1978-1996, con el objetivo de identificar los desplazamientos sufridos
por la curva de Beveridge y los factores estructurales explicativos de dichos desplazamientos. Asimismo,
analizan la elasticidad de la tasa de desempleo respecto a la tasa de vacantes y la existencia de diferencias
regionales en el proceso de emparejamiento.

% Durante el periodo analizado estas Comunidades representan conjuntamente una media del 70,22% de los
ocupados del conjunto del Estado y un 71,34% de los parados.
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al. (2000) analizan los desplazamientos de la curva de Beveridge en aquellas Comunidades
Autoénomas con tres 0 mas provincias.

A nivel provincial, Lopez-Bazo et al. (2000) tratan de encontrar los factores
responsables de la persistencia en los diferenciales de las tasas de paro provinciales frente a
la tasa de desempleo nacional. Para localizar dichos factores, estiman de forma transversal
(empleando informacion a nivel provincial) sendas ecuaciones para los afios 1985 y 1997
que explican el diferencial de la tasa de paro a partir del diferencial de la tasa de vacantes,
de variables que miden el desajuste sectorial y de cualificacion, de factores demograficos y
de una variable que controla la influencia que ejercen las provincias vecinas sobre la
actividad econdémica de cada provincia, en términos de crecimiento econOmico y
localizacién de la actividad™.

Las principales caracteristicas de los trabajos sobre la curva de Beveridge (agregados
y desagregados) aparecen resumidas en la Tabla 1.2.

1.3.2. La funcion de emparejamiento de la economia espafiola

Al igual que sucede con la curva de Beveridge, la funcién de emparejamiento de la
economia espafiola ha sido analizada con distintos niveles de desagregacion.
A) Trabajos agregados sobre la funcién de emparejamiento™

Los trabajos de Antolin (1994 y 1997) ofrecen sendas estimaciones de la funciéon de
emparejamiento, empleando como variable dependiente la tasa de salida del desempleo.
Ambos analisis tratan de identificar los principales determinantes de dicha tasa, empleando
variables como la tasa de vacantes, la tasa de reemplazo, el “mismatch” o el porcentaje de
desempleo de larga duracion. Ademas, en el primer trabajo, este autor discute la posible
existencia de multiplicidad en el desempleo de equilibrio®®, mientras que en el segundo
lleva a cabo un andlisis de los flujos de personas en el mercado de trabajo espafiol.

Con anterioridad al trabajo de Antolin (1997), Burda y Wyplosz (1994) analizan los
flujos del mercado de trabajo en varios paises europeos por separado —en concreto, en
Espafia, Francia, Alemania y Reino Unido—, estimando ademas sendas funciones de
emparejamiento para dichas economias. En el caso espafiol, estiman una funcion de

emparejamiento con elasticidad de sustitucion constante para el periodo 1978-1992.

% Seglin estos autores, si el alcance del proceso de difusion tecnoldgica, las economias de aglomeracion o
cualquier otra fuerza que pueda inducir a la formacion de un cluster de actividad va mas alla de los limites
geograficos de una region, es posible observar grupos espaciales de regiones con caracteristicas econémicas
similares.

% En el metaanalisis sobre rendimientos de escala en funciones agregadas de emparejamiento que realizan
Florax et al. (2001) s6lo se citan para la economia espaiiola los trabajos de Antolin (1994) y Bell (1997).

% A este respecto, véase también el trabajo de Antolin (1995a).
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Tabla 1.2: Trabajos sobre la curva de Beveridge de la economia espaiola

Periodo analizado y

Nivel de desagregacion del

Otras variables que intervienen en la estimacion de la curva de

Autores . L Técnica de analisis Desempleo Vacantes ,
frecuencia de los datos  |analisis P Beveridge (a)
;iz::r(nl:g 1()}arc1a- 1977-1989; anual Agregado ﬁ;::llamon MCO; Logaritmico- Tasa de desempleo EPA Egsz)de vacantes (vacantes INEM / poblacion activa Constante, tendencia fraccionaria, tasa de desempleo en el perfodo anterior
, L, Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la  |Tasa d ion, tasa de desempl  periodo anterior, tasa d t 1 period
Antolin (1994) 1977-1991; anual Agregado Estimacion MCNL Tasa de desempleo EPA . ( N 5 P a5 ¢e Sﬂe paacion, fasa G Cescrpreo e € periodo atenor, fasa e vacanles e ¢ periodo
serie INEM / poblacion activa EPA) anterior, % desempleo de larga duracion
Constante, tendencia fraccionaria, tasa de desempleo en el periodo anterior, indices de
Garcia-Brosa (1997) |1977-1994; anual Agregado Estimacién MCO; Logaritmico- Tasa de desempleo EPA Tasa de vacantes (vacantes INEM / poblacion activa |desajuste es.t'ructurval por divifiones de actividad y cat:gorias profesionales, % desem}v)l‘eo de
lineal EPA) larga duracion (mas de dos afios), tasa de reemplazo, % sobre el PIB del gasto en politicas
activas de empleo, % sobre el PIB del gasto en politicas de formacion profesional
, N Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la
Dolado y Gomez . Agregado; desagregado por grupos|Estimacion SVAR-MCO; Tasa de desempleo EPA (agregada; . ( S 5 p T .
1977-1994; triemestral o serie INEM / poblacion activa EPA) (agregada; Constante, poblacion activa (agregada; desagregada), trimestre
(1997) de CCAA Logaritmico-lineal desagregada)

desagregada)

Estimacion MCO; Logaritmico-

Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la

Indice del grado de friccion, indice del desajuste de cualificaciones, indice del desajuste

n n (1 1977-1994; anual Agregado (Espafia, Francia . Tasa de desempleo EPA . . . B
Sncessens et al. (1998) gregado (Esp ) lineal P serie INEM / poblacion activa EPA) regional
Constante, tasa de vacantes en el periodo anterior (desagregada), tasa de desempleo en el
. . periodo anterior (desagregada), % perceptores de subsidio de desempleo (desagregado),
Antolin (1999b) 1977-1996; anual Desagregado por CCAA Datos de Panel; Lineal Tasa de desempleo EPA Tas,a ;i;g;({:anteil(va.c'antes'COITEe}%Xias da partir dz la tasa de colocaciones (desagregada), tasa de crecimiento de la poblacion en edad de trabajar
(desagregada) sene / poblacion activa ) (desagregada) (desagregada), "mismatch" (desagregado), tasa de temporalidad (desagregada), tasa de
desempleo nacional, comunidad autonoma
, Agregado; desagregado por . . i ionari [ "
Lépez-Tamayo y £reg gregaco p MCO, Datos de panel; Tasa de desempleo EPA Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la Constante, tendencia fraccionaria, tasa de e'.",mda al descmpleo (desagregada), "mismatc h
o 1978-1996; anual CCAA, desagregado por . . . . (desagregado), % desempleo de larga duracién (desagregado), crecimiento de la poblacién
Surifiach (1999) subperiodos Logaritmico-lineal (desagregada) seric INEM / poblacion activa EPA) (desagregada) |,iva (desagregado), efecto fijo, efecto aleatorio
i Agregado; desagregado por . .
Lépez-Tamayo et al . MCO, Datos de panel; Tasa de desempleo EPA Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la N -
1978-1996; anual CCAA; desagregado por . . o Constante, aflo, provincia
(2000) Logaritmico-lineal (desagregada) serie INEM / poblacion activa EPA) (desagregada)

provincias

Lépez-Bazo et al .

1985y 1997 anual

Desagregado por provincias

Estimacion MCO y MV; Lineal

Diferencia entre la tasa de desempleo
provincial EPA y la tasa de desempleo

Tasa de vacantes provincial - tasa de vacantes
nacional (vacantes corregidas a partir de la serie

Constante, % poblacion activa que ha empezado por lo menos la ensefianza secundaria
(desagregado), % empleo en la agricultura (desagregado), % empleo en el sector industrial
(desagregado), % poblacion activa femenina sobre la poblacion femenina en edad de

(2000) nacional EPA INEM y poblacién activa EPA) trabajar (desagregado), % poblacion entre 16 y 25 afios sobre la poblacion en edad de
trabajar (desagregado), tasa de desempleo media de las provincias adyacentes (desagregada)
e L Tasa de desempleo (EPA) (agregada; |Tasa de vacantes (vacantes INEM / poblacion activa
Garcia-Perea (2001) [1977-2001; anual Agregado; desagregado por CCAA|Analisis descriptivo pleo (EPA) (agreg ( P
desagregada) EPA) (agregada; desagregada)
- : iy : i1 . . Tasa de separacion, costes de contratacion en relacion al producto, tasa de empleo, ratio
Fonseca y Muiioz Calibracion y simulacion; Tasa de vacantes (vacantes corregidas a partir de la a de sep o P - pro,
1977-1994; anual Agregado Lo ? Tasa de desempleo (EPA R . R capital-producto, ratio inversion-producto, coste del trabajo en relacion al producto, grado

(2003) &8 Logaritmico-lineal pleo (EPA) serie INEM / poblacion activa EPA) P P P ! r ¢

de tension en el mercado de trabajo

Fuente: Elaboracion propia.
a. En el caso de Fonseca y Muiioz (2003), esta columna se refiere a aquellas variables que intervienen en la simulacion realizada.
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A diferencia de los trabajos anteriores, Bell (1997) y Castillo et al. (1998) estiman
sendas funciones de emparejamiento para la economia espanola empleando como variable
dependiente el flujo de colocaciones, en lugar del flujo de salida del desempleo. Bell
(1997) ofrece una comparativa del proceso de emparejamiento para las economias
espaiola (analizada en el periodo 1980-1995), francesa y britanica, controlando los
cambios en la eficiencia del emparejamiento a través de una serie de variables relacionadas
con el comportamiento en la busqueda (de las empresas y de los desempleados), con la
existencia de “mismatch” en el mercado de trabajo (a nivel regional y sectorial)®’ y con la
existencia de determinadas politicas activas de empleo. La validez de la especificacion
Cobb-Douglas para la funcion de emparejamiento en los mercados de trabajo europeos y la
existencia de rendimientos a escala constantes en dicha funcion son aspectos discutidos en
este trabajo. Por su parte, Castillo et al. (1998) estiman una funcién de emparejamiento de
la economia espaniola mediante un panel de datos por Comunidades Autéonomas y grupos
de ocupacion, teniendo en cuenta la existencia de movilidad laboral entre regiones y entre
grupos de ocupacion y controlando la incidencia de la contratacion temporal en el
emparejamiento™. A partir de dicha estimacion, obtienen algunos indicadores del
“mismatch” agregado combinando la dimension regional y la de cualificacion: el primer
indice, el desajuste friccional, se debe a la tecnologia del emparejamiento existente en cada
segmento del mercado de trabajo; el segundo, el desajuste de reasignacion, se debe a la
combinacion de shocks idiosincrasicos con una movilidad limitada de la mano de obra
entre regiones y entre ocupaciones.

Balakrishnan y Michelacci (2001) estiman un modelo SVAR empleando informacion
sobre los flujos del desempleo®. En concreto, estos autores tratan de identificar si las
diferencias entre algunos paises de la Union Europea —Espana, Reino Unido, Francia y
Alemania— y los Estados Unidos, en cuanto a la evolucion del desempleo durante las
décadas de los ochenta y los noventa, se deben a que ambas zonas se han visto afectadas
por diferentes shocks o, por el contrario, a que reaccionan de forma diferente a las mismas

perturbaciones.

¥7 Para la medicion del “mismatch” regional, este autor sigue el trabajo de Jackman y Roper (1987), mientras
que para medir el “mismatch” sectorial emplea el indice de turbulencia de Layard y Nickell (1986).

% Seguin estos autores, los elevados flujos de entrada y salida del empleo en la economia espafiola estan
vinculados a las altas tasas de rotacion de los trabajadores y no a la existencia de elevados flujos de creacion
y destruccion de empleo.

% Seglin estos autores, resulta necesario analizar los flujos del desempleo, y no sélo el stock, para identificar
de forma correcta los shocks agregados y los de reasignacion —este argumento es compartido con otros
autores como Hosios (1994), Mortensen y Pissarides (1994) y Caballero y Hammour (1994)—.
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En otro trabajo, Balakrishnan (2001) trata fundamentalmente de explicar la dindmica
estructural del desempleo en la economia espafiola durante un periodo (1977-1999) en el
que se han producido cambios institucionales importantes en el mercado de trabajo, como
la reforma laboral de 1984, donde se introdujo la contratacién temporal, o las variaciones
producidas en el sistema de prestaciones por desempleo. Para ello, calibra y simula un
modelo de emparejamiento que permite la busqueda desde el empleo y la existencia de
autorizaciones de despido, cuya obtencion requiere de un tiempo medio de espera por parte
de las empresas. Otra aportacion de este trabajo consiste en el disefio de un nuevo
indicador de los flujos de empleo a empleo, construido a partir de la estadistica de flujos de
la EPA.

B) Trabajos desagregados sobre la funcion de emparejamiento

Dolado et al. (2002) y Collard et al. (2003) analizan el fenomeno de la
sobreeducacion en la economia espanola y su efecto sobre el desempleo. Los primeros,
desarrollan un modelo de emparejamiento con busqueda desde el empleo y dos tipos de
trabajadores y de puestos vacantes, cualificados y no cualificados. La existencia de
“mismatch” antes del emparejamiento puede provocar “mismatch” después del mismo: si
existe un desajuste entre la oferta y la demanda de trabajadores cualificados —lo cual puede
suceder, por ejemplo, si el nimero de desempleados cualificados crece bruscamente—,
dichos trabajadores pueden acabar aceptando transitoriamente empleos de poca
cualificacion, y continuar buscando desde el empleo puestos mas acordes a su formacion™.
El hecho de que los trabajadores cualificados estén dispuestos a ocupar vacantes de poca
cualificacion —fendmeno conocido como “efecto escalera”— afecta positivamente a la tasa
de llegada de trabajadores a dichos puestos, pero negativamente a la tasa de
emparejamiento de los trabajadores menos cualificados. Por otro lado, la busqueda desde el
empleo por parte de los trabajadores cualificados mal emparejados genera una externalidad
negativa para las empresas con vacantes no cualificadas, por la mayor rotacion de

trabajadores que soportan’'. Estos autores estudian las implicaciones del modelo sobre las

% Este trabajo amplia el modelo propuesto por Dolado et al. (2000) para explicar el emparejamiento de los
desempleados jovenes, ya que tiene en cuenta al total de desempleados y analiza aspectos adicionales como
la desigualdad salarial o el efecto de la contratacion temporal en el desempleo. Por otro lado, Dolado et al.
(2003) realizan un analisis similar con el objetivo de capturar dos hechos observados en las ultimas décadas
en algunos paises de la Union Europea: por un lado, el intenso crecimiento del nimero de trabajadores con
educacion superior no se ha visto acompaiiado por un crecimiento similar de los puestos vacantes
cualificados, dando lugar este desajuste de cualificaciones al fendmeno de la sobreeducacion; por otro lado,
los trabajadores sobreeducados tienen mayor movilidad que los demas.

°' En el modelo que plantean Dolado ef al. (2000) las empresas con vacantes no cualificadas se muestran
indiferentes a la hora de elegir entre un trabajador cualificado y uno que no lo es. Sin embargo, Dolado et al.
(2002) suponen que las empresas con vacantes no cualificadas prefieren contratar a un trabajador no
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tasas de desempleo de los dos grupos de trabajadores, sobre el porcentaje de trabajadores
cualificados que ocupan puestos de escasa cualificacion y sobre la desigualdad salarial
tanto dentro del grupo de trabajadores cualificados —dependiendo de si ocupan puestos
cualificados o no cualificados— como entre los dos grupos de trabajadores considerados. La
simulacion del modelo permite capturar algunos de los hechos estilizados del mercado de
trabajo espafiol, vinculados al fuerte crecimiento de la educacion superior y a la aparicion
de la contratacion temporal desde mediados de los 80. Por su parte, Collard et al. (2003)
desarrollan un modelo de equilibrio general donde igualmente consideran la existencia de
trabajadores y puestos cualificados y no cualificados. En el modelo propuesto, las
contrataciones vienen representadas por tres funciones de emparejamiento: una que
representa la union de los trabajadores y los puestos cualificados, otra para la union de los
trabajadores y los puestos de escasa cualificacion, y una tercera para el emparejamiento
entre los trabajadores cualificados y los puestos no cualificados’>. Empleando técnicas de
calibracion y simulacion, estos autores analizan el comportamiento del desempleo ante dos
tipos de perturbaciones: la introduccion de costes de aprendizaje para los trabajadores poco
cualificados y un incremento en la proporcion de los trabajadores cualificados.

Fonseca (2003) analiza el comportamiento general de una economia compuesta
unicamente por dos regiones ante un shock de productividad asimétrico. Para ello, plantea
un modelo que describe el emparejamiento en ambas regiones, en el que solo los
trabajadores desempleados pueden desplazarse de una regiéon a otra. Los shocks
asimétricos de productividad son analizados, suponiendo regiones similares, bajo dos
escenarios: cuando existe ausencia de movilidad de los trabajadores desempleados y
cuando la movilidad es perfecta. También se analiza el efecto sobre ambos mercados de
trabajo (con y sin ausencia de movilidad) de introducir determinadas caracteristicas
regionales diferenciales —en términos de prestaciones por desempleo, costes de ofrecer una
vacante o efectividad en el emparejamiento—. Finalmente, el modelo es calibrado y
simulado para la economia espafiola con el propdsito de relacionar las disparidades
regiones en términos de desempleo con la falta de movilidad de la mano de obra.

Finalmente, Osuna (2005), siguiendo la linea de Mortensen y Pissarides (1994),

propone un modelo de emparejamiento con creacidon y destruccion de empleo. En dicho

cualificado antes que a uno cualificado, ya que aunque ambos sean igualmente productivos en dichos
puestos, aquél muestra una menor tasa de abandono. Este hecho puede ser interpretado como un tipo
determinado de “ranking” que funciona en los puestos de escasa cualificacion.

2 A diferencia de Dolado et al. (2002), en el modelo de Collard et al. (2003) las empresas prefieren a los
trabajadores cualificados (frente a los no cualificados) para ocupar los puestos de escasa cualificacion.
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modelo la oferta de trabajo es homogénea pero existen dos tipos de empleos: permanentes
y temporales, los cuales difieren en la duracion del contrato y en los costes de despido. El
modelo resultante es calibrado y simulado para la economia espafiola con el objetivo de
cuantificar los efectos de una reduccion en los costes de despido asociados a los contratos
permanentes sobre determinados aspectos del mercado de trabajo, como la destruccion de
puestos (temporales y permanentes), el empleo temporal, la tasa de conversion de empleos
temporales a empleos fijos o el desempleo.

Las Tablas 1.3 (para los trabajos que llevan a cabo estimaciones) y 1.4 (para los
trabajos que realizan simulacién) resumen las principales caracteristicas de aquellos
trabajos que emplean una funcién de emparejamiento para la economia espafiola.

1.3.3. Otros analisis sobre el emparejamiento en el mercado de trabajo
A) Modelos de duracion aplicados al emparejamiento

Existen numerosos estudios que si bien no llegan a estimar de forma directa una
funcion de emparejamiento si que tratan de estimar, empleando datos individuales
—generalmente sobre las transiciones de los individuos entre el empleo y el desempleo—,
determinadas caracteristicas del proceso de emparejamiento, como la probabilidad de
emparejamiento de los buscadores de trabajo o su intensidad de busqueda, ya sea a nivel
individual o agregado —esto es, por término medio— La mayor parte de estos trabajos
tienen en comun la utilizacién de modelos de duracion o transiciéon para estimar en forma
reducida la probabilidad de pasar del desempleo al empleo en funciéon de determinadas
caracteristicas especificas del trabajador, como la edad”, el sexo, el nivel de cualificacion,
la region de residencia o la percepcion de una prestacion por desempleo, y de ciertas
caracteristicas agregadas, como la evolucion del ciclo econdmico o el marco institucional
en el mercado de trabajo. En esta linea podemos situar, por ejemplo, los trabajos de
Cebrian et al. (1995), Garcia-Brosa (1996), Garcia-Fontes y Hopenhayn (1996), Antolin
(1997), Garcia-Pérez (1997), Alba-Ramirez (1999), Carrasco (1999), Kugler y Saint-Paul
(2000), Gonzalo (2002), Lindley et al. (2002), Bover et al. (2002), Garcia-Pérez (2003),
Jenkins y Garcia-Serrano (2004), Peracchi y Viviano (2004) y Bover y Gomez (2004).

% Algunos trabajos sobre probabilidades de emparejamiento analizan especificamente el caso de los
trabajadores mas jovenes —véanse a este respecto Alba-Ramirez (1998), Albert et al. (2000), Congregado y
Garcia-Pérez (2002) y Fernandez (2003 )—.
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Tabla 1.3: Trabajos sobre la funcion de emparejamiento de la economia espaiiola. Estimaciones

Periodo analizadoy |Nivel de Desempleados (o . C o .
- . . o . _— Otras variables que intervienen en la estimacion de la funcion de
Autores Técnica de andlisis frecuencia delos  |desagregacion del  |Flujo de emparejamientos buscadores de Vacantes .
e emparejamiento
datos analisis empleo)
L Tasa de vacantes (vacantes  {Constante, tendencia lineal, tasa de salida del desempleo en el periodo
Estimacion MCO, . . , . . . , .
, e Tasa de salida del desempleo EPA (flujo de |Tasa de desempleo  |corregidas a partir de la serie |anterior, tasa de desempleo en el periodo anterior, tasa de vacantes en el
Antolin (1994)  |Logaritmico-lineal (Cobb- |1977-1991; anual ~ |Agregado . o , . o .
Dougls) salida del desempleo / desempleo) EPA INEM / poblacion activa  |periodo anterior, tasa de reemplazo, "mismatch", % de desempleo de larga
s EPA) duracion
Estimacion MCO;
R Agregado (Espafia, Demandantes de ,
L -lineal 1977:12-1992:12; e . . . Vacantes en el o
Burda y Wyplosz ogaqtrplco et , LI Reino Unido, Francia y|Flujo de salida del desempleo INEM empleo en el periodo acaies e e periodo Constante, tendencia lineal, mes
(1994) (Elasticidad de Sustitucion |mensual ‘ . anterior INEM
Alemania) anterior INEM
Constante)
o Tasa de vacantes (vacantes  Constante, tendencia lineal, tasa de salida del desempleo en el periodo
Estimacion MCO; , . . . . . , )
Antolin(1997)  |Logritmicoincal (Cobb- |1977-1996:anual | Agregado Tasa de salida del desempleo EPA (flujo de |Tasa de desempleo  |corregidas a partir de la serie |anterior, tasa de desempleo en el periodo anterior, tasa de vacantes en el
Doi s ’ S8 salida del desempleo / desempleo) EPA INEM/ poblacion activa  [perfodo anterior, tasa de reemplazo, "mismatch”, % de desempleo de larga
5 EPA) duracion
Constante, tendencia lineal, colocaciones en el periodo anterior, vacantes
Estimacion MCO con L, L, en el periodo anterior, demandas de empleo en el periodo anterior,
correccion del error; 1980:1-1995:4; Variacion en Variacion en vacantes variaciones en el grado de "mismatch” -regional y sectorial-, variaciones
Bell (1997) o ' v Agregado Variacion en colocaciones totales INEM  |demandantes de  |corregidas a partir de la serie 5 . slonaty ’
Logaritmico-lineal (Cobb-  {mensual en la tasa de reemplazo, variaciones en el % de desempleados de larga
empleo INEM INEM G . -
Douglas) duracion, variaciones en el % de mujeres desempleadas, variaciones en el
% de jovenes desempleados. cambio legislativo, trimestre
Datos de Panel: Agregado; Vacantes INEM
Castillo et al. b Desagregado por Flujo de entrada al empleo EPA Desempleados EPA  |(desagregadas); vacantes  {Constante, % de contratos temporales (desagregado), tasa de desempleo
Logaritmico-lineal (Cobb- |1987-1993; anual ‘ . ‘ . ‘ . )
(1998) Dougls) CCAAygmposde  |(desagregado) (desagregados) corregidas a partir de la serie nacional, comunidad autonoma, grupo de ocupacion
5 ocupacion INEM (desagregadas)
Agregado (Espafia,  |Flujo de salida del desempleo INEM / ‘ -
L . . o ‘ Fl trada al leo INEM | tiva,
Balakrishnany  |Estimacion SVAR-MCO; |1972:3-1989:4; Estados Unidos, Reino |poblacion activa EPA,; tasa de salida del Desemnleo INEM [ Vacantes INEM enltlﬂ: dieaizizsgaleie(sgﬁi Z(; v dasztl)tieesgr)l alcel g?ﬁzai;;s: :;l o)
Michelacei (2001) [Lineal trimestral Unido, Francia y desempleo INEM (flujo de salida del P G P ! b IOl
‘ poblacion activa
Alemania) desempleo / desempleo)

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 1.4: Trabajos sobre la funcion de emparejamiento de la economia espaiiola. Calibracion y simulacion

Autores Periodo a:mallzado y |Nivel Qe- d.esagregacwn Flujo de.z . Desempleados (o Vacantes Variables simuladas
frecuencia de los datos |del analisis emparejamientos buscadores de empleo)
Y Buscadores de empleo Tasa de desempleo (desagregada), % de trabajadores cualificados en
Poblacion joven; . " . . .
Dolado et al . Colocaciones (desempleados; "on-the-  |Vacantes puestos no cualificados, costes de aprendizaje para los trabajadores no
1977-1998; anual desagregado por S . s .
(2000) . . (desagregadas) job" search) (desagregadas) |cualificados que hace indifirente para la empresa contratar a un trabajador
cualificaciones . .
(desagregados) cualificado o no cualificado
Desviacion estandar del desempleo; nivel medio de: flujo de salida del
desempleo (FSD), flujo de entrada al desempleo (FED), abandonos de
. Buscadores de empleo . e
Balakrishnan . N empleos por parte de los trabajadores, desempleo y duracion del
1977-1999; anual Agregado Colocaciones (desempleados; "on-the-  [Vacantes .
(2001) job" search) desempleo; correlaciones entre: FSD y FED, desempleo y vacantes,
! creacion de empleo (JC) y destruccion de empleo (JD), variacion en el
empleo (VE) y FSD, VE y FED, VE vy JC, VE y JD, VE y abandonos
Grado de tension en el mercado de trabajo, % de buscadores de empleo
Buscadores de empleo . . . .
" cualificados, % de vacantes que requieren trabajadores cualificados, tasa
Dolado ez al. Desagregado por . (desempleados; "on-the-  [Vacantes . . .
1980-2000; anual . . Colocaciones N de desempleo (desagregada), porcentaje de trabajadores cualificados que
(2002) cualificaciones job" search) (desagregadas) . . .
buscan un empleo mientras ocupan un puesto no cualificado, salarios
(desagregados)
(desagregados)
B g (i ), oy
Collard et al. |1987:1-1996:4; Desagregado por Colocaciones (desempleados; "on-the- |Vacantes agregaca), p 1pare) . J
. . . Sy cualificado con un puesto no cualificado, salarios (desagregados), tasa de
(2003) trimestral cualificaciones (desagregadas) job" search) (desagregadas) o o
separacion (desagregada), probabilidad de que la empresa ocupe un
(desagregados)
puesto (desagregada), vacantes (desagregadas)
Variacion del desempleo (desagregada), variacion del salario
(desagregada), tasa de desempleo (desagregada), tasa de empleo
. Colocaciones Desempleados Vacantes (desagregada), poblacion activa (desagregada), vacantes (desagregadas),
1977-1999; 1 D . o
Fonseca (2003) | 1977-1999; anua esagregado por regiones (desagregadas) (desagregados) (desagregadas) |salarios (desagregados), tasa de emparejamiento del desempleado
(desagregada), probabilidad de que la empresa ocupe un puesto
(desagregada)
Agregado; Desagregado Destruccion de empleos (desagregada), tasa de empleo temporal, tasa de
Osuna (2005) [1990-1997; anual por modalidad de contrato |Colocaciones Desempleados Vacantes conversion de empleos temporales en permanentes, tasa de desempleo,
(permanente, temporal) duracion del desempleo, brecha salarial

Fuente: Elaboracion propia.
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En general, las distintas estimaciones se han llevado a cabo utilizando la informacion
disponible en la EPA, aunque en ocasiones también se ha empleado el Fichero Técnico de
la Seguridad Social o el Fichero Historico de Prestaciones del INEM.

A nuestro juicio, el trabajo mas completo dentro de este grupo es el de Peracchi y
Viviano (2004), que aplica a las economias espafiola e italiana un método que permite
estimar las caracteristicas mas relevantes de la funcion de emparejamiento sin llegar a
estimarla de forma directa, al no emplear informacion sobre los puestos vacantes de la
economia. Empleando informacion trimestral procedente de la EPA (para el afo 2000)
sobre los movimientos desde el no empleo (es decir, desde el desempleo y la inactividad)
hacia el empleo, estos autores estiman, a nivel agregado y por segmentos del mercado de
trabajo —atendiendo a criterios como el sexo, la edad, el nivel educativo o el érea
geografica—, el grado de tension, la tasa de emparejamiento, la intensidad de busqueda de
los no empleados y las elasticidades del nimero de emparejamientos respecto a las
vacantes y respecto a los buscadores de empleo.

Otros trabajos que se pueden destacar en este campo son aquéllos que se caracterizan
por considerar aspectos de la tasa de salida del desempleo en general poco investigados,
como las salidas hacia el autoempleo, la existencia de “ranking”, el papel de la movilidad
interregional de los trabajadores o el comportamiento diferencial de las salidas hacia los
empleos temporales.

Carrasco (1999) estudia los factores que influyen en la decision de entrar en el
autoempleo y en la probabilidad de permanecer en el negocio, utilizando para ello los datos
longitudinales procedentes de la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares durante el
periodo 1985-1991. En particular, esta autora investiga el efecto de encontrarse en
desempleo sobre la probabilidad de iniciar un negocio y sobre la duracion del mismo,
estudiando ademas la influencia de las prestaciones por desempleo en dicha probabilidad.
Asimismo, analiza las salidas del autoempleo hacia el empleo asalariado y hacia el
desempleo, controlando por las caracteristicas personales y por los efectos del ciclo
econdmico.

Kugler y Saint-Paul (2000) desarrollan un modelo de emparejamiento con “ranking”
que explica por qué los flujos del desempleo son menores en Europa en comparacion con
Estados Unidos, mientras que los flujos de empleo a empleo son similares en ambos
entornos. En este modelo, los trabajadores menos productivos experimentan una mayor
probabilidad de ser despedidos, por lo que el stock de desempleados estara compuesto

principalmente por trabajadores poco productivos; en este contexto, cuando los costes de

53



[FUNDAMENTO TEORICO Y LITERATURA]

contratacion y de despido se incrementan, las empresas prefieren contratar a trabajadores
ocupados que buscan cambiar de empleo antes que a trabajadores en desempleo’”, los
cuales tienen una mayor probabilidad de resultar inapropiados para el puesto. Empleando
una muestra conjunta para Espafia (EPA, 1987-1995) y Estados Unidos sobre los
movimientos entre el desempleo y el empleo, estos autores estiman un modelo de eleccion
discreta que permite comparar las tasas de emparejamiento de los desempleados y de
aquellos trabajadores que buscan desde el empleo en estos dos paises con legislaciones
sobre la proteccion del empleo tan diferentes.

Lindley et al. (2002) plantean un modelo de emparejamiento donde las migraciones
interregionales son el resultado de la aceptacion de una oferta de trabajo en otra region.
Empleando datos microecondémicos (EPA, 1987-1998) sobre el estatus laboral y el lugar de
residencia del individuo al cabo de un afio, analizan la movilidad geografica interregional
de la poblacion activa en Espafia, comparandola con la del Reino Unido. Ademas,
examinan hasta qué punto las diferencias en términos de movilidad explican las diferencias
existentes en la tasa de emparejamiento de los desempleados.

Por su parte, Bover y Gomez (2004) analizan los determinantes de la tasa de salida
del desempleo pero distinguiendo entre aquellas salidas que se producen hacia un empleo
fijo y aquellas otras que se dirigen hacia uno temporal. En primer lugar, estos autores
presentan un modelo tedrico que describe los efectos que tienen el salario de reserva, las
prestaciones por desempleo y las tasas de llegada de ofertas laborales (para empleos fijos o
temporales) sobre dichas tasas de salida. A continuacién, empleando datos individuales
(EPA, 1987-1994), las estiman mediante un modelo de duracion multinomial que
considera la existencia de determinadas caracteristicas individuales (como la percepcion de
una prestacion por desempleo) y del ciclo econdomico. Lo mas relevante de este articulo es
que distinguiendo por tipo de empleo se observan importantes diferencias en la
probabilidad de salir del desempleo.

Aparte de los trabajos citados, existen otros estudios microecondmicos que han
centrado su analisis en los componentes de la probabilidad de abandonar el desempleo; es

decir, la probabilidad de recibir una oferta de trabajo (o probabilidad de contacto) y la

* También Saint-Paul (2000) analiza la existencia de “ranking” en favor de los trabajadores que buscan
desde el empleo. Este autor realiza una comparaciéon de los mercados de trabajo espaiiol, francés y
estadounidense.
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probabilidad de que dicha oferta sea aceptada’™. Al menos dos metodologias se han
empleado en este tipo de trabajos: la estimacion reducida de dichas probabilidades y de sus
determinantes —Antolin (1995a, 1995b) y Lasaosa (1997)— y la estimacion estructural”® de
un modelo de bisqueda —Garcia-Pérez (2003), Garcia-Pérez y Rebollo (2005)—.

Antolin (1995a, 1995b)’” y Lasaosa (1997) centran su analisis en la probabilidad que
tiene un trabajador desempleado de recibir una oferta de empleo, la cual dependeréd de su
comportamiento de busqueda; es decir, de si el trabajador estd buscando activamente
empleo y, en caso de que asi sea, de la intensidad con que desarrolla la bisqueda. Ambos
autores emplean informacion de la EPA correspondiente al segundo trimestre —Antolin
para el periodo 1987-1991 y Lasaosa para el aiio 1993— con el objetivo de relacionar la
probabilidad de buscar trabajo y la intensidad en la busqueda (esta ultima, sélo en el caso
de Antolin) con determinadas caracteristicas personales —como el sexo, el nivel de
cualificacion o la percepcion o no de una prestacion por desempleo— y, en el caso de
Antolin, con variables regionales —como las tasas de desempleo y de vacantes
autondémicas—. Ademds, Lasaosa emplea la metodologia “growth accounting” para
determinar si las diferencias entre Espafia y el Reino Unido en cuanto a la probabilidad de
recibir una oferta de trabajo se deben a diferencias en la composicion de las muestras
estudiadas —por edad, sexo, nivel de cualificacion, estatus familiar, etc.— o a diferencias en
el comportamiento de busqueda de los desempleados.

Garcia-Pérez (2003) profundiza en el andlisis de la tasa de salida del desempleo
estimando la forma estructural de un modelo de busqueda donde los trabajadores pueden
ser despedidos y los componentes de dicha tasa (la tasa de contacto y la tasa de aceptacion)
varian a lo largo del periodo de desempleo —se trata por tanto de un modelo de duracion no
estacionario—. En esta situacion, los salarios de reserva pueden ser menores a los existentes
en un modelo que no considere la probabilidad de despido, pero también pueden ser
inicialmente mayores, cuando el trabajador se encuentra en las primeras semanas de
desempleo. El modelo estructural se estima empleando datos individuales sobre
trabajadores empleados y desempleados procedentes de la Encuesta Continua de

Presupuestos Familiares durante el periodo 1985-1996. Por su parte, Garcia-Pérez y

% Seglin Devine y Kiefer (1991) la primera probabilidad influye en mayor medida en la duracion del
desempleo que la segunda, o dicho de otra forma, una vez que una oferta es recibida, el trabajador casi
siempre la acepta.

% Esto es, teniendo en cuenta el conjunto de restricciones impuestas por un modelo tedrico.

°7 Antolin (1995b) analiza a los individuos que no trabajan y que se encuentran inscritos en las oficinas del
INEM, mientras que Antolin (1995a) lleva a cabo un analisis similar pero incluyendo ademas a aquellos
buscadores de empleo no registrados en el INEM.
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Rebollo (2005) desarrollan un modelo de equilibrio parcial con renegociacion salarial,
busqueda desde el empleo y heterogeneidad de los individuos a través del valor del ocio. El
modelo se estima estructuralmente con datos procedentes del Panel de Hogares de la
Comunidad Europea (1994-2001) para cuatro paises —Espafia, Alemania, Francia y
Portugal—, a fin de identificar las posibles causas de la pérdida salarial que experimentan
los individuos tras un periodo en el desempleo. Tanto en este trabajo como en el anterior,
los pardmetros estructurales estimados, entre los que se encuentran la tasa de llegada de
ofertas y la tasa de aceptacion, son utilizados en la evaluacion del efecto de varios disefios
alternativos de las prestaciones por desempleo en Espaiia.

B) Flujos de trabajadores y puestos de trabajo

Existen dos grandes lineas de investigacion sobre los flujos en el mercado de trabajo
que adoptan una perspectiva mas amplia que el mero andlisis del emparejamiento; nos
referimos al estudio de la movilidad laboral por un lado y de los flujos del empleo y de los
puestos de trabajo por otro. Ambos enfoques permiten comprender la dinamica del
mercado de trabajo a través de la medicion de los movimientos totales (o flujos brutos) de
trabajadores y de puestos de trabajo, ya sea de forma separada o poniéndolos en relacion.

El primer enfoque, el analisis de la movilidad laboral, parte de la observacion de los
flujos agregados de trabajadores entre las distintas categorias laborales —empleo,
desempleo e inactividad—, analizando especialmente el comportamiento ciclico de dichos
flujos. Un andlisis de este tipo puede encontrarse en los trabajos de Blanchard y Diamond
(1990), Burgess (1994) o Burda y Wyplosz (1994). Para la economia espafiola podemos
citar, entre otros, los trabajos de Antolin (1995a, 1997, 1999a), Toharia et al. (1998,
cap. 1), Garcia-Serrano y Jimeno (1998) y Estrada et al. (2002), que emplean bases de
datos de gran escala como la EPA enlazada o la Estadistica de Empleo del INEM.

El segundo enfoque, se centra en el andlisis de la movilidad total o reasignaciéon del
empleo, que se define como la formacion y disolucion de emparejamientos. La
reasignacion del empleo se puede expresar como la suma de dos componentes: la
reasignacion de los puestos de trabajo (creacion mds destruccion de puestos), que origina
cambios en el nivel de empleo, y la rotacion de los trabajadores entre los puestos de trabajo
ya existentes, que no afecta al nivel de empleo. El peso de cada uno de estos componentes
en la reasignacion del empleo y sus comportamientos ciclicos son aspectos habitualmente
estudiados en este campo.

Los trabajos seminales sobre la reasignacion del empleo son los de Davis y

Haltiwanger (1990, 1992) y Davis et al. (1996). A nivel de la economia espafiola siguen
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esta metodologia, entre otros, Dolado y Gémez (1995), Dolado et al. (1997), Garcia-
Serrano y Malo (1997a, 1997b, 2002), Toharia et al. (1998, cap. 1), Garcia-Serrano (1998),
Garcia-Serrano y Jimeno (1998), Diaz-Moreno y Galdén (2000) y Ruano (2000). La falta
de informacion agregada sobre la creacion y destruccion de puestos ha obligado a estos
autores a utilizar fuentes de datos con informacion individualizada de empresas y/o centros
de trabajo, como la Central de Balances del Banco de Esparia, la Encuesta de Coyuntura
Laboral o el Fichero de Cuentas de la Seguridad Social.
1.3.4. El emparejamiento en el mercado de trabajo espafol. Principales resultados

En este apartado se exponen los principales resultados obtenidos en los trabajos
revisados en la seccion anterior. En un primer epigrafe, apuntaremos los principales hechos
estilizados en relacion a la curva de Beveridge y a la funcion de emparejamiento en el
mercado trabajo espafiol, tanto a nivel agregado como desagregado. Posteriormente, en un
segundo bloque, comentaremos las principales conclusiones obtenidas en materia de
politica econémica.
A) Hechos estilizados
A.1) Los parametros que caracterizan el emparejamiento

Las estimaciones de la curva de Beveridge de la economia espafiola llevadas a cabo
arrojan un valor de la elasticidad del desempleo respecto a las vacantes’ que oscila entre
-0,1 y -0,25 —véanse los trabajos de Antolin (1994, 1995a), Garcia-Brosa (1997), Antolin
(1999b) y Lopez-Tamayo y Surifiach (1999)—. Por su parte, los trabajos que estiman o
calibran funciones de emparejamiento situan el valor de la elasticidad de las colocaciones
respecto al desempleo entre 0,5 y 0,88 y el valor de la elasticidad de las colocaciones
respecto a las vacantes entre 0,15 y 0,5 —véanse, por ejemplo, Fonseca y Muifioz (2003),
Antolin (1997), Bell (1997), Castillo et al. (1998), Dolado et al. (2002), Collard et al.
(2003), Fonseca (2003) y Osuna (2005)—. A diferencia de estos autores, Peracchi y Viviano
(2004) encuentran que la tecnologia del emparejamiento se caracteriza por una baja
elasticidad respecto al desempleo (0,11), siendo la elasticidad respecto a las vacantes de
0,89, indicando este hecho que la dindmica del mercado de trabajo depende principalmente

del lado de la demanda®.

% A diferencia de lo que sucede en la teoria de la produccion, la elasticidad desempleo-vacantes no se puede
derivar a partir del cociente con signo negativo de las elasticidades colocaciones-vacantes y colocaciones
desempleo, dado que, frente al concepto de isocuanta, la curva de Beveridge no se caracteriza por un
“output” o flujo de salida del desempleo similar en todos sus puntos.

% Una conclusion similar se puede extraer de las estimaciones de la funcién de emparejamiento con datos del
INEM llevadas a cabo en el capitulo 3 de este trabajo.
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Los valores estimados para la constante en la funcién de emparejamiento resultan
muy dispares, lo cual resulta l6gico si tenemos en cuenta las distintas especificaciones y
variables empleadas para estimar dicha funcién. Sin embargo, cuando se realiza
simulacion, el factor de eficiencia en la funcion de emparejamiento del tipo Cobb-Douglas
toma valores comprendidos entre 0,2 y 0,7 —a este respecto, se pueden consultar los
trabajos de Dolado ef al. (2002), Collard et al. (2003), Fonseca (2003) y Osuna (2005)—.

En cuanto a las duraciones medias del desempleo y de las vacantes, se situan en torno
al afio en el caso del desempleo —Balakrishnan (2001) y Peracchi y Viviano (2004)— y
cerca de un trimestre en el caso de las vacantes —Peracchi y Viviano (2004)—. Ademas,
Peracchi y Viviano (2004) estiman una tasa de emparejamiento de los buscadores de
empleo del 27,3% y una intensidad media de busqueda del 35,3% —es decir, dicho
porcentaje de los buscadores de empleo desarrolla algin tipo de buisqueda a lo largo de un
trimestre—.

Por tultimo, algunos trabajos han incidido en algunos aspectos dindmicos del
emparejamiento. Asi, Antolin (1997), Garcia-Pérez (1997), Saint-Paul (2000) y Bover y
Gomez (2004), entre otros, plantean una relacion negativa entre la tasa de emparejamiento
de los desempleados y su duracién en el desempleo.

Para Garcia-Pérez (2003), en los primeros meses de estancia en el desempleo el
factor que mas influye en la tasa de emparejamiento del desempleado es el rdpido
incremento de la tasa de aceptacion, pero a medida que pasa el tiempo la tasa de llegada de
ofertas constituye el Unico determinante de aquélla, dado que la probabilidad de aceptacion
de una oferta se estima idénticamente igual a uno.

A.2) Los rendimientos de escala

El analisis de los rendimientos de escala en la funciéon de emparejamiento de la
economia espafiola no ofrece resultados concluyentes. Antolin (1994) obtiene rendimientos
de escala crecientes en el flujo de salida del desempleo, concluyendo que la existencia de
externalidades de busqueda ha podido generar un problema de multiplicidad en el
equilibrio. Burda y Wyplosz (1994) apuntan a la existencia de una funcion de
emparejamiento con rendimientos a escala decrecientes, sin que haya evidencia de
cointegracion entre el flujo de salida del desempleo y los stocks de desempleados y de
vacantes. Bell (1997) tampoco obtiene evidencia a favor de la existencia de rendimientos a
escala constantes en el emparejamiento, encontrando rendimientos crecientes en el caso
espafiol. Tan sélo Castillo et al. (1998) encuentran alguna evidencia favorable sobre la

existencia de rendimientos a escala constantes en la funcion agregada de emparejamiento.
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Las estimaciones de la funcion de emparejamiento llevadas a cabo en el capitulo 3 de
este trabajo no nos permiten rechazar la existencia de rendimientos a escala constantes en
el emparejamiento, si bien hemos de precisar que nuestras estimaciones se han
desarrollado con los datos de ofertas y demandas de empleo ofrecidos por el INEM, los
cuales, como explicaremos, no son representativos del total de la economia.

A pesar de que la evidencia sobre la existencia de rendimientos constantes en el
emparejamiento no es determinante, todos los trabajos revisados que emplean técnicas de
calibracion y simulacion suponen de partida la existencia de tales rendimientos —véanse,
por ejemplo, Dolado et al. (2000), Balakrishnan (2001), Dolado et al. (2002), Collard et al.
(2003), Fonseca y Mufioz (2003), Fonseca (2003) y Osuna (2005)—.

A.3) El comportamiento de la curva de Beveridge

La posicion de la curva de Beveridge espafiola parece depender tanto de factores
estructurales como de los cambios en el ciclo econdmico. El comportamiento de dicha
curva en las ultimas décadas puede ser analizado en distintos subperiodos:

“1975-1985":

En este periodo, la curva de Beveridge experimenta un fuerte desplazamiento adverso
que se ha atribuido fundamentalmente a la caida experimentada por el flujo de salida del
desempleo, descartando por tanto que se haya debido a un crecimiento en el flujo de
entrada al mismo.

La reduccion del flujo de salida del desempleo tiene su origen en una pérdida de
eficiencia en el proceso de emparejamiento que se ha atribuido principalmente a factores
estructurales, como el aumento en el grado de “mismatch”, ya sea a nivel regional u
ocupacional —véanse los trabajos de Sanroma y Garcia-Brosa (1991), Garcia-Brosa (1997),
Dolado y Gomez (1997), Bell (1997), Sneessens et al. (1998), Castillo et al. (1998),
Loépez-Tamayo y Surinach (1999), Garcia-Perea (2001) y Fonseca y Muifioz (2003)—, o la
caida en la intensidad de busqueda de los desempleados, que guarda relacion con los
cambios acontecidos en el sistema de proteccion por desempleo —como ponen de
manifiesto, por ejemplo, Antolin (1994 y 1997), Dolado y Gémez (1997), Bell (1997),

Lopez-Tamayo y Surifiach (1999) y Lopez-Tamayo et al. (2000)'*—.

1% Estos autores realizan una revisién a nivel internacional de aquellos trabajos que defienden que los
desplazamientos de la curva de Beveridge son asociables a cambios estructurales, tales como las reformas en
la legislacion laboral que afectan a la tasa de reemplazo, los cambios en la intensidad de busqueda de los
desempleados, los cambios en el grado de ajuste/desajuste sectorial y ocupacional entre la demanda y la
oferta de trabajo, los cambios en la estructura productiva y de actividad sectoriales y los cambios en la
estructura de la fuerza de trabajo. En esta clasificacion echamos en falta la existencia de avances técnicos en
la busqueda de empleo.
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Sin embargo, en ocasiones se ha apuntado hacia factores coyunturales para explicar
el desplazamiento de la curva. Para Dolado y Gémez (1997) y Sneessens et al. (1998) los
cambios en la demanda agregada —como el debido a la politica de desinflacion llevada a
cabo en los ochenta— parecen haber afectado a la posicion de la curva de Beveridge, debido
a la existencia de mecanismos de histéresis o persistencia en el mercado de trabajo. Segun
Loépez-Tamayo et al. (2000), la importancia del componente ciclico en la posicion de la
curva de Beveridge espafiola se debe a la naturaleza de las vacantes. Los datos de vacantes
proceden de los registros realizados en las oficinas del INEM por parte de empleadores
potenciales. Este proceso de registro puede verse afectado por el ciclo econémico si los
empleadores se adelantan al mismo y dejan de ofertar vacantes cuando anticipan una caida
de la actividad, o incrementan la oferta cuando esperan un aumento de la misma. Este
adelanto o retraso respecto al ciclo dependerda de la eficiencia en el proceso de
emparejamiento, es decir, del tiempo que transcurre desde que se realiza publicamente una
oferta hasta que se encuentra el trabajador apropiado para el puesto ofrecido. Si al efecto
anterior se le aflade la dependencia del ciclo que presentan las colocaciones nominadas y
las colocaciones gestionadas, variables utilizadas para corregir la serie de vacantes
registradas —segun la propuesta de Antolin (1994)—, las vacantes finalmente consideradas
pueden presentar ciertos desfases respecto al ciclo econdmico que seria conveniente tener
en cuenta.

“1986-1990":

Sanroma y Garcia-Brosa (1991) observan que el crecimiento en la economia espafiola
del stock educativo en el periodo 1977-1989, especialmente entre los desempleados, puede
ser explicativo de la mejora en el comportamiento a partir de 1986 de la curva de
Beveridge. A pesar de esto, el crecimiento en el stock educativo no parece haber
provocado la plena adaptabilidad de la mano de obra a las exigencias del aparato
productivo, como pone de manifiesto el crecimiento del grado de tension en el mercado de
trabajo espanol en la fase expansiva 1986-1990, especialmente en lo que se refiere a la
mano de obra mas cualificada.

Segun Lopez-Tamayo et al. (2000), en este periodo se observa una ganancia de
eficiencia que se debe, fundamentalmente, a la mejora de la actividad economica, al
paulatino retardo en la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo, y a las mejoras
en la intensidad de busqueda y en el grado de validez (para las empresas) de los

desempleados de larga duracion, mejoras que guardan relacion con la introduccion en
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dicho periodo de algunas reformas sobre las prestaciones y los subsidios de desempleo y
con determinadas politicas que han procurado facilitar la insercion de este colectivo.

“1991-1994":

Para Castillo et al. (1998) en estos afios la curva de Beveridge se ha desplazado hacia
fuera, reflejando una caida en la eficiencia del emparejamiento que parece estar asociada a
un incremento del “mismatch” de reasignacion. Este hecho resulta coherente con el
proceso de reasignacion que se produce en las recesiones.

A diferencia de Castillo et al. (1998), Lopez-Tamayo et al. (2000) apuntan que el
desplazamiento adverso de la curva observado en estos afios se debe principalmente al
claro efecto de la mayor tasa de entrada al desempleo.

“1995-2001":

A lo largo de la ultima fase expansiva el ritmo de generacion de empleo ha sido muy
elevado y ha propiciado una reduccion del paro de gran intensidad. Pero, al mismo tiempo,
se ha registrado un incremento en la tasa de vacantes superior al observado en la fase
expansiva anterior, a pesar de la existencia de trabajadores suficientes para satisfacer un
eventual exceso de demanda de trabajo, tal y como ponen de manifiesto las elevadas tasas
de paro e inactividad. Este hecho podria estar indicando un aumento de los desajustes en el
funcionamiento del mercado de trabajo espafiol —idea apuntada por Garcia-Perea (2001)—.
A.4) El caracter contraciclico de los flujos del desempleo

Lo sorprendente de este resultado, desde un punto de vista tedrico, es el caracter
contraciclico del flujo de salida del desempleo, el cual estd compuesto por los flujos
desempleo-inactividad y desempleo-empleo.

Segiin Burda y Wyplosz (1994) el caracter contraciclico del flujo de salida del
desempleo se debe al comportamiento contraciclico de sus dos componentes'®’. Asi,
durante una expansion econdmica caen los movimientos desempleo-inactividad por el
menor efecto desdnimo, mientras que la menor reasignacion del empleo llevada a cabo por
las empresas unida a un mayor flujo inactividad-empleo pueden provocar una caida en las
transiciones desempleo-empleo. Segln estos autores, la existencia de una funcion de salida
del desempleo que no presente rendimientos crecientes de escala permite conciliar el

caracter contraciclico del flujo de salida del desempleo con el caracter prociclico de la tasa

"% Por su parte, Balakrishnan y Michelacci (2001) plantean un modelo de emparejamiento en el que, al
menos inicialmente, un shock adverso de actividad agregada incrementa el nivel de desempleo mientras que
reduce su flujo de salida, matizando por tanto la hipotesis defendida por Burda y Wyplosz (1994).
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de salida del desempleo'®. Como apunta Garcia-Pérez (1997), aunque el flujo de salida del
desempleo sea contraciclico, el mayor cardcter contraciclico del nivel de desempleo
explica que la tasa de salida del desempleo se comporte de forma prociclica.

Para Antolin (1997) el problema de la persistencia del desempleo en Espaia radica en
que su flujo de salida no responde al ciclo econdmico ni parece haber sido afectado por las
reformas introducidas en el mercado de trabajo. Al igual que Burda y Wyplosz (1994) y
Garcia-Pérez (1997), este autor admite que el flujo de salida del desempleo puede
comportarse de forma contraciclica pero, a diferencia de ellos, sostiene que la tasa de
salida del desempleo también muestra dicho comportamiento, lo cual resulta consistente
con una funcion de emparejamiento con rendimientos a escala crecientes. Las estimaciones
realizadas por Antolin sugieren que una disminucion del porcentaje de desempleados de
larga duracién aumenta la probabilidad de salir del desempleo. Como la proporcion de
desempleados de larga duracion disminuye en periodos de crisis econdomica, ya que mas
trabajadores pasan a la situacion de desempleo, cabria esperar que tanto la probabilidad de
salir del desempleo como su flujo de salida fueran contraciclicos, aunque dicho
comportamiento contraciclico podria verse contrarrestado por la caida del nimero de
puestos vacantes y por el crecimiento del peso de la contratacion temporal en épocas de
Crisis.

Para Estrada et al. (2002), de acuerdo con los datos de la EPA, la correlacion del
flujo de salida del desempleo con el ciclo econdomico es levemente negativa en el periodo
1987-2000, mientras que se obtiene un signo positivo cuando se analiza el subperiodo
1992-2000'". Sin embargo, cuando analizan especificamente el flujo de salida del
desempleo hacia el empleo (sin considerar por tanto las salidas hacia la inactividad) estos
autores encuentran un comportamiento prociclico de dicho flujo, debido sobre todo al
comportamiento de las salidas hacia los empleos de cardcter temporal, que son las

mayoritarias.

12 Para entender esta idea, supongamos la siguiente funcién de salida del desempleo con rendimientos a
escala constantes FSD=AU"V"“, con a<I. En este caso, la tasa de salida del desempleo vendra dada por
A=AU“"V"™ con a-1<0. En un periodo expansivo, la caida del desempleo y el aumento del numero de
vacantes que se produce provocaran un aumento de la tasa de salida del desempleo. La reduccion del
desempleo resulta posible aunque esté cayendo su flujo de salida, siempre y cuando el flujo de entrada caiga
atn mas. Un problema de aproximar el flujo de salida del desempleo a partir del flujo total de colocaciones
estriba en que, frente a lo que sucede con aquél flujo, éste no tiene por qué comportarse de forma
contraciclica; hay que tener en cuenta que durante una expansion econdmica aumentan las colocaciones
totales, lo cual puede explicarse por el mayor numero de entradas al empleo desde el empleo y la inactividad.
193 E1 analisis de dicho subperiodo se realiza para controlar el cambio metodoldgico introducido en la EPA en
el primer trimestre de 1992, que provoco una ruptura en las series.
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A.5) La segmentacion en el mercado de trabajo

e Segmentacion por cualificacion:

El fuerte crecimiento de los trabajadores con educacion superior en las ultimas
décadas ha dado lugar al fenomeno de la sobreeducacion en el mercado de trabajo espafiol,
con la consiguiente expulsion de los trabajadores menos preparados.

Para Gonzalo (2002), el nivel de educacion del individuo no influye de manera
significativa en la probabilidad de transicion desde el desempleo hacia el empleo
asalariado. Esto puede deberse a la compensacion de dos efectos contrapuestos: por un
lado, es de esperar que un trabajador con un nivel de cualificacion elevado experimente
una mayor tasa de llegada de ofertas que un trabajador poco cualificado, ya que puede
optar tanto a puestos cualificados como a puestos que requieren una menor cualificacion;
pero, por otro lado, resulta posible que su salario de reserva sea relativamente superior y,
por tanto, su tasa de aceptacion relativamente menor. Otra razén del resultado encontrado
puede consistir en que el mercado de trabajo se encuentre segmentado por cualificaciones,
de modo que los trabajadores buscan empleo en su correspondiente segmento. En este
contexto, la probabilidad de recibir una oferta de empleo no depende del nivel de
educacion, y aunque el salario de reserva sea relativamente mayor para un desempleado
cualificado, su probabilidad de aceptacién no es relativamente menor, ya que las ofertas
salariales que recibe también resultan mayores. En consecuencia, el nivel de cualificacion
puede no afectar al proceso de busqueda. Segin esta autora, cabria esperar que un
desempleado cualificado busque en su segmento de cualificacion en los primeros meses de
desempleo, ampliando su busqueda hacia el segmento de menor cualificacion después de
cierto tiempo; si bien, no encuentra evidencia en este sentido.

Segtn Dolado et al. (2002), el incremento en el porcentaje de la poblacion activa con
educacion superior y el creciente uso de la contratacion temporal desde mediados de los
ochenta parecen ser los causantes de los aumentos en la tasa de desempleo de los
trabajadores poco cualificados y en el porcentaje de trabajadores mal emparejados —esto es,
trabajadores cualificados que ocupan puestos no cualificados—, ademas de explicar la caida
observada en la tasa de paro de los trabajadores mas cualificados y las mayores diferencias
salariales entre los trabajadores que ocupan puestos no cualificados (especialmente en el
caso de los trabajadores mal emparejados) y los que ocupan puestos que requieren un nivel
elevado de cualificacion. A diferencia de estos autores, Collard et al. (2003) encuentran
que el fendmeno de la sobreeducacion viene explicado en mayor medida por un

incremento en los costes de aprendizaje de los trabajadores no cualificados, que resultan
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desfavorecidos por las exigencias del cambio tecnologico. Los mayores costes de
aprendizaje explican mejor que el incremento en el porcentaje de trabajadores cualificados
la menor participacion en el empleo de los trabajadores no cualificados y la pérdida de
peso observada en las vacantes cualificadas.

e Segmentacion por modalidad de contrato (permanente/temporal):

Para Antolin (1997), la existencia de una importante segmentacion en el mercado de
trabajo entre los trabajadores con contratos fijos y aquéllos con contratos temporales ha
provocado un aumento en la rotacion de los trabajadores y en los movimientos de empleo a
empleo que ha mermado las posibilidades de los desempleados en la busqueda de empleo.

Por su parte, Saint-Paul (2000) encuentra que los contratos temporales explican la
mayor parte de las nuevas colocaciones, correspondiendo ademas la mayor parte de dichos
contratos, no a trabajadores desempleados, sino a trabajadores que cambian de empleo.
Este hecho puede ser indicativo de que la discriminacion por parte de los empresarios hacia
los trabajadores desempleados no es un fendmeno importante, por lo que la menor
probabilidad de empleo de ¢éstos se debe a otros factores, como los efectos
desincentivadores de las prestaciones por desempleo. Otra interpretacion podria consistir
en que los trabajadores difieren en sus preferencias (inobservables) sobre la duracion del
emparejamiento, de modo que aquéllos que prefieren puestos duraderos rechazaran ofertas
con mas frecuencia y, por tanto, representaran una mayor fraccion del desempleo. Por este
efecto composicion, un desempleado deberia tener una mayor probabilidad de terminar con
un empleo permanente que un ocupado que busca desde el empleo.

Seglin Estrada et al. (2002), detras de los elevados flujos del empleo y del desempleo
observados en la economia espafiola se esconde una marcada segmentacion entre los
trabajadores con contratos temporales, mucho mas dinamicos, y los trabajadores con
contratos permanentes, que presentan unos flujos mas reducidos. Los primeros presentan
una elevada tasa de salida del paro, pero también una probabilidad de reincidencia muy
elevada, lo que contribuye a explicar que la tasa de desempleo espafiola sea tan alta. Los
segundos muestran unos flujos de entrada al desempleo mucho mas reducidos, pero una
vez que ingresan en el desempleo es poco probable que lo abandonen, lo cual justificaria la
elevada incidencia del paro de larga duracién. Por tanto, es sobre los trabajadores
temporales sobre los que recae el grueso de los ajustes en el mercado de trabajo espafiol.

Finalmente, Osuna (2005) plantea un modelo de emparejamiento con dos clases de
empleos, permanentes y temporales. El modelo es simulado para cuantificar los efectos de

la eliminacion de los salarios de tramitacion, factor que provocaria una reduccion en los
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costes de despido de los trabajadores con contratos permanentes. Los resultados obtenidos
en la simulacién indican que dicha medida produce un pequefio incremento en la
destruccion de empleos permanentes, pero una caida significativa en la destruccion de
puestos temporales, debido principalmente a la mayor conversion de dichos puestos en
permanentes. Ademads, se logra una reduccion significativa en la segmentacion del
mercado de trabajo, medida por la reduccion de la brecha salarial entre los empleados
temporales y los permanentes.

A.6) La eficiencia del emparejamiento a nivel regional

Dolado y Gomez (1997) clasifican a las Comunidades Autéonomas en tres grupos
conforme a la importancia relativa de los shocks de reasignacion respecto al resto de
perturbaciones. Ordenando de menor a mayor peso del componente estructural en la tasa
de desempleo, obtenemos los siguientes grupos: 1) Aragén, Baleares, Catalufia, Madrid,
Navarra y la Rioja; II) Asturias, Cantabria, Castilla y Leo6n, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Galicia, Murcia y Pais Vasco; I1I) Andalucia, Comunidad Canaria
y Extremadura. Por su parte, Antolin (1999b) estima una curva de Beveridge mediante un
panel de datos por Comunidades Autonomas. Los efectos fijos regionales nos informan de
la existencia de factores especificos (probablemente estructurales) de cada region que
pueden explicar en parte las disparidades regionales en la posicion de la curva de
Beveridge. Los resultados obtenidos sitiian a Andalucia entre las Comunidades Auténomas
menos eficientes en el emparejamiento, junto con Extremadura, Ceuta y Melilla, Murcia y
Canarias. Las regiones que parecen ser mas eficientes en el proceso de emparejamiento son
Baleares, Navarra, Aragén, La Rioja y Galicia. Esta clasificacion coincide, grosso modo,
con la obtenida por Dolado y Gomez (1997).

El analisis del emparejamiento desagregado por regiones se realiza bajo el supuesto
de que cada region actia como un mercado de trabajo que funciona de forma aislada. No
obstante, dicho supuesto no parece alejarse demasiado de la realidad espafiola, como ponen
de manifiesto algunos autores —entre ellos, Antolin y Bover (1997), Jimeno y Bentolila
(1998), Castillo et al. (1998), Lindley et al. (2002) y Fonseca (2003 ).

A nivel de la economia andaluza, un resultado, en principio paraddjico, encontrado
por Congregado y Garcia-Pérez (2002) es el caracter menos estructural del desempleo
andaluz frente al espafiol, como pone de manifiesto el hecho de que las duraciones medias
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en el desempleo sean algo inferiores en Andalucia Seglin estos autores, los

104 y . .
% Este hecho parece guardar relacion con el mayor peso relativo en la economia andaluza de los empleos
estacionales (vinculados principalmente a la agricultura y al sector turistico) y con las caracteristicas
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desempleados andaluces resultan menos exigentes a la hora de aceptar un nuevo empleo,
por lo que sus problemas para abandonar el desempleo deben ser atribuidos a la menor
llegada relativa de ofertas de trabajo o a una menor intensidad de blisqueda, mas que a
problemas por el lado de la aceptacion de las ofertas recibidas.

A.7) La probabilidad individual de salir del desempleo

Han sido diversas las variables empleadas para explicar las distintas probabilidades
relacionadas con el emparejamiento del individuo, ya sean sus caracteristicas personales
—como la edad, el sexo, el nivel de cualificacion, las condiciones familiares, la propension
a emigrar, la experiencia laboral, el motivo de la terminacion del empleo anterior (fin de
contrato, abandono o despido), la duracion en el empleo anterior, la duracion en el
desempleo o la percepcion de una prestacion por desempleo—, las condiciones econdmicas
regionales, el ciclo econdmico o los cambios en el marco legal regulador del mercado de
trabajo —en materia, por ejemplo, de prestaciones por desempleo, modalidades de contrato
o costes de despido—.

Aunque las bases de datos utilizadas en los distintos trabajos difieren algo entre si'®,
podemos analizar, a grandes rasgos, los principales determinantes de dichas
probabilidades.

En cuanto a la tasa de emparejamiento de los desempleados —o probabilidad de pasar
del desempleo al empleo—'", los trabajos revisados —en el epigrafe A) del apartado 1.3.3—
indican que resulta mayor en los jovenes (menores de 25 afios), varones, con cualificacion
alta, cabezas de familia, casados, con disposicion a cambiar de regidon, con experiencia

laboral previa, con una duracién menor al afio en el empleo anterior'”’, que llevan poco

diferenciales del sistema de proteccion por desempleo en Andalucia (especialmente, en lo que se refiere a la
figura del subsidio para trabajadores eventuales agrarios) —un analisis comparativo de la economia andaluza
frente a la del resto de Espana puede encontrarse en Herce ef al. (2001) y Usabiaga (2004)—.

19 Por ejemplo, la probabilidad de pasar del desempleo al empleo se ha analizado en ocasiones con datos
sobre la poblacion masculina, ya sea porque resulta interesante analizar especificamente el comportamiento
de este grupo o por la falta de informacion desagregada sobre las mujeres —véanse, por ejemplo, Alba-
Ramirez (1999), Carrasco (1999), Bover et al. (2002), Bover y Goémez (2004) y Jenkins y Garcia-Serrano
(2004)—. Ademas, la mayoria de los trabajos en este campo analizan tasas de reempleo, utilizando datos de
individuos con alguna experiencia laboral previa —asi sucede en Cebrian et al. (1995), Garcia-Fontes y
Hopenhayn (1996), Garcia-Pérez (1997), Alba-Ramirez (1999), Carrasco (1999), Gonzalo (2002), Bover et
al. (2002), Jenkins y Garcia-Serrano (2004) y Bover y Gomez (2004)—.

1% Carrasco (1999) realiza un analisis mas especifico de la tasa de emparejamiento de los desempleados, al
centrarse en las transiciones desde el desempleo hacia el autoempleo. Segun esta autora un trabajador
desempleado tiene mayor probabilidad de entrar en el autoempleo que uno ocupado, especialmente si no
recibe prestacion y la situacion economica es favorable. Entre los desempleados, son los de menor
cualificacion y mayor edad (55-65) los que muestran una mayor probabilidad.

"7 Para Antolin (1997) y Garcia-Pérez (1997), este hecho guarda relacion con la alta rotacion laboral que
sufren los trabajadores con contratos temporales. Ademas, aquellos trabajadores con una experiencia laboral
larga pueden tener dificultades para encontrar un empleo que se adecue a sus caracteristicas.
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tiempo en desempleo —resultado, este ultimo, no compartido por Saint-Paul (2000)- y sin
prestacion por desempleo o con ésta proxima a su fin. La tasa de creacion de
emparejamientos, al igual que sucede con su tasa de destruccion, se ha visto afectada
positivamente por la reforma laboral de 1984; ademas, dicha tasa parece mostrar un
comportamiento prociclico'® —si bien Antolin (1997) razona un caracter contraciclico o
aciclico—. Finalmente, a nivel regional, se observa que la tasa de desempleo ejerce un
efecto negativo (aunque pequeio) sobre ella.

A partir de los trabajos de Antolin (1995b) y Lasaosa (1997) podemos elaborar el
perfil del desempleado con mayor probabilidad de desarrollar algiin tipo de busqueda de
empleo. Dicha probabilidad resulta mayor para un varon con edad comprendida entre los
25 y los 34 afios, con un nivel de cualificacion bajo o superior a la ensefianza secundaria,
no cabeza de familia'®, casado con una pareja en desempleo que recibe prestacion, con
hijo/s pequefio/s, con experiencia laboral, que termind su contrato por despido o
terminacion del mismo y que lleva poco tiempo en el desempleo. A nivel regional, el
efecto sobre dicha probabilidad del salario real es positivo, mientras que las tasas de
vacantes y de desempleo ejercen una influencia negativa''’, especialmente en el caso de las
mujeres. Estos dos autores difieren, sin embargo, en la influencia ejercida por las
prestaciones por desempleo; asi, mientras que Antolin (1995b) encuentra que la
probabilidad es menor cuando el individuo recibe prestacion, Lasaosa (1997) obtiene el
resultado contrario, sugiriendo dicho resultado que el desempleado financia parte de su
busqueda con la prestacion recibida.

En cuanto a la probabilidad de recibir una oferta de empleo, €sta es mayor para el
trabajador que se encuentra en desempleo (frente a ocupado), con poco tiempo en dicha
situacion, una cualificacion alta y sin percibir prestacion —tal y como apuntan Garcia-Pérez
(2003) y Garcia-Pérez y Rebollo (2005)—.

Antolin (1995b) y Peracchi y Viviano (2004) analizan la intensidad de busqueda de

los no empleados. La mayor intensidad corresponde a un individuo —mujer para Antolin,

1% Un analisis interesante del efecto del ciclo econémico sobre la tasa de emparejamiento es el propuesto por
Bover y Gomez (2004), ya que analizan dicha tasa pero distinguiendo entre aquellas salidas que se producen
hacia empleos temporales y aquéllas que se dirigen a empleos permanentes. Estos autores obtienen que el
impacto negativo sobre la tasa de emparejamiento de recibir prestaciones por desempleo domina al efecto
positivo del ciclo en las salidas hacia los empleos temporales pero no hacia los empleos fijos.

1% Antolin (1995b) se refiere a un individuo que vive en el hogar paterno con su esposa, posiblemente para
aliviar su situacion econdmica, pero que tiene que buscar un empleo para contribuir a los gastos del hogar.

"1 a influencia negativa de la tasa de vacantes tiene sentido, segin Antolin (1995b), si el crecimiento de las
vacantes se ve acompafiado por un mayor grado de desajuste o “mismatch” en el mercado de trabajo. En este
caso, una mayor tasa de vacantes no es sefial de que resulte mas sencillo obtener un empleo, sino de lo
contrario.
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hombre para Peracchi y Viviano— entre 25 y 34 afos, con cualificacion alta, largo episodio
de desempleo, que no recibe prestacion por desempleo, cabeza de familia y casado. Entre
las condiciones regionales, las tasas de desempleo y de vacantes y el salario real afectan
positivamente a la intensidad de busqueda, asi como residir en el sur de Espaiia.

La mayor probabilidad de emigrar a otra region corresponde a un desempleado vardn,
con edad comprendida entre los 26 y los 35 afios, con cualificacion alta, sin pareja (o con
pareja sin empleo) y sin hijos escolarizados —Lindley et al. (2002)—.

Finalmente, Garcia-Fontes y Hopenhayn (1996), Garcia-Pérez (1997) y Saint-Paul
(2000) analizan la probabilidad de pasar del empleo al desempleo. El trabajador que
muestra una mayor probabilidad de perder su empleo es una mujer, joven, con baja
cualificacion, que pierde su empleo por un despido (frente a una baja voluntaria), que lleva
poco tiempo en el puesto y con una duracidén larga en el desempleo previo, siendo
beneficiaria de prestacion. La tasa de desempleo regional y la reforma laboral de 1984
ejercen un efecto positivo sobre dicha probabilidad. Antes de 1984 la tasa de destruccion
de emparejamientos mostraba un caracter mas bien prociclico, pero a partir de dicho afio se
comporta de forma contraciclica, sobre todo en el caso de los empleos temporales.

A.8) Esparia en el contexto internacional

En general, la economia espafiola se muestra menos eficiente en el proceso de
emparejamiento que los paises de su entorno.

Para Balakrishnan y Michelacci (2001) las economias europeas parecen responder
mas lentamente que los Estados Unidos a los shocks que les afectan, ya sean agregados o
de reasignacion. Esto implica que los paises europeos podrian ser dinamicamente
“escleroticos”, aunque el tamafio de sus flujos en el mercado de trabajo produzca la
impresion de encontrarnos ante economias bastante activas —tal y como sugieren Burda y
Wyplosz (1994)—. Por otro lado, las economias europeas parecen sujetas a los mismos
tipos de perturbaciones, principalmente de tipo agregado, siendo Espafia una tUnica
excepcion al predominar los shocks de reasignacion. Segun estos autores, esta diferencia
puede deberse a la importante reasignacion de trabajadores, desde la agricultura hacia la
industria, producida en Espafia tras el régimen de Franco.

Kugler y Saint-Paul (2000) presentan un modelo de emparejamiento con “ranking”
para explicar por qué los flujos de salida y entrada al desempleo son menores en Europa en
comparacion con Estados Unidos, mientras que los movimientos de empleo a empleo son
similares. Estos autores observan una mayor discriminacion en Espafia (frente a Estados

Unidos) hacia los desempleados (frente a los empleados) por parte de los empresarios. La
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existencia de unos costes de contratacion y, sobre todo, de despido relativamente
superiores en Espafia, explica que los empresarios prefieran contratar a trabajadores que
proceden del empleo, que son presumiblemente mas productivos que los que se encuentran
en el stock de desempleados; de esta forma, se evitan problemas de seleccion adversa.

A nivel europeo, Saint-Paul (2000) analiza el diferencial de desempleo que existe
entre Francia y Espafia, desfavorable para esta ultima. Dicho diferencial se debe
principalmente a la importante diferencia en términos de la tasa de separacion. En Espafia,
la tasa de emparejamiento es algo mayor que la francesa, pero la de separacion es bastante
mayor, lo cual sugiere que mientras que Espafia ha soportado los costes de sus reformas
laborales en términos de una mayor precariedad en el empleo, los beneficios en términos
de creacion han sido mas modestos. Seglin este autor, este hecho guarda relacion con la
falta de credibilidad por parte de las empresas en lo referente a las reformas laborales
llevadas a cabo en Espafa. Por otro lado, Sneessens et al. (1998) analizan el componente
estructural del desempleo en ambos paises. En Francia, el “mismatch” regional y el
ocupacional explican alrededor del 75% del desempleo efectivo (al menos hasta 1990),
mientras que en Espafa este porcentaje se situa en torno al 55-60%.

Lasaosa (1997) realiza un analisis comparativo entre Espana y el Reino Unido de los
determinantes de la decision de buscar empleo por parte de los trabajadores desempleados.
En contra de lo que se pueda pensar, dicho comportamiento de busqueda no es muy
inferior en Espafia al existente en el Reino Unido, sobre todo en el caso de las mujeres. Por
otra parte, Lindley et al. (2002) analizan la propension a emigrar de region dentro de
ambos paises. Segun estos autores, dicha propension es relativamente menor en Espafia,
siendo ademas la tasa de migracion en el Reino Unido baja en comparacion con algunos
paises de la OCDE. La baja tasa de migraciéon espafiola y su falta de respuesta ante las
condiciones econdmicas regionales puede guardar relacion con el sistema de prestaciones y
subsidios por desempleo, entre otras causas. En cuanto a la tasa de emparejamiento, se
observa que la ganancia obtenida en dicha tasa como resultado de aumentar la propension a
emigrar es bastante menor en Espafia, lo que parece indicar una menor eficiencia relativa
en el proceso de emparejamiento en esta economia, quizas porque la informacion sobre
vacantes a nivel nacional es menos completa que en el Reino Unido, por lo que aquellos
trabajadores dispuestos a cambiar de regiéon en Espafia obtienen un incremento
relativamente menor en el nimero de ofertas de trabajo recibidas. Una segunda explicacion
de este fenomeno la ofrecen Antolin y Bover (1997), argumentando que los inmigrantes

que estan buscando empleo son desplazados a la cola de candidatos en su nueva region.
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Finalmente, Peracchi y Viviano (2004) realizan wuna comparaciéon del
comportamiento de los buscadores de empleo entre Espafia e Italia. Estos autores obtienen
una intensidad media de busqueda superior en Espafia (35,3 % frente a un 28,6 %) y una
relacion vacantes-desempleo y una tasa de emparejamiento para los buscadores de empleo
menores en Espafia (28,6% frente a 44,5% y 27,3% frente a 36%, respectivamente). En
ambos paises, en casi todos los segmentos del mercado de trabajo considerados, la tasa de
creacion de puestos es muy pequeia si se compara con el total de buscadores de empleo,
por lo que el emparejamiento en el mercado de trabajo depende fundamentalmente de la
demanda de trabajo.

B) Medidas de politica economica

La reduccion del desempleo total observado en una economia requiere actuar sobre
sus distintos componentes: el friccional, el estructural y el ciclico. Los dos primeros
componentes conforman el desempleo de equilibrio, que no se debe a la insuficiencia en la
demanda de trabajo a nivel agregado, sino a la existencia de rigideces en el mercado de
trabajo que hacen del emparejamiento un proceso lento y costoso —rigideces debidas a la
falta de informacion por parte de las empresas y los trabajadores sobre las condiciones del
mercado y a la existencia de heterogeneidad a ambos lados del mercado—.

El importante peso del desempleo de equilibrio en la economia espafiola ha dado
lugar a que buena parte de las recomendaciones de politica econémica aplicadas al
mercado de trabajo se hayan dirigido hacia la correccion de aquellas rigideces que
dificultan el emparejamiento''!. De acuerdo con lo expuesto en la seccién 1.2, estas
actuaciones de corte estructural deben originar a nivel agregado a una mejora en la tasa de
contactos de la economia y/o en la probabilidad media de aceptacion de un empleo.

Por supuesto, la segmentacion existente en el mercado de trabajo espafiol en sus
diversas vertientes (por regiones, sexo, edad, cualificacion, tipo de contrato, etc.) debe
corregirse mediante el disefio de politicas especificas dirigidas hacia aquellos grupos o
regiones mas desfavorecidos. Por ejemplo, las politicas estructurales deberian incidir en
mayor medida en aquellas regiones con un mayor componente de desempleo de equilibrio
—como apuntan, por ejemplo, Dolado y Gémez (1997), Antolin (1999b) y Lopez-Tamayo y

Surifiach (1999)-. Por otro lado, los grupos de la poblacién activa mas desfavorecidos en el

"' De acuerdo con el modelo tedrico adoptado en este trabajo, aquellas medidas que favorezcan el
emparejamiento y, por tanto, el flujo de salida del desempleo provocaran a la larga un incremento en el flujo
de entrada al mismo. Este ultimo incremento no debe ser preocupante si a cambio se consigue situar a la
economia en un nivel de desempleo de equilibrio menor.
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emparejamiento, como por ejemplo los parados de larga duracidon, también requeriran
medidas especificas.
B.1) El contacto en el mercado de trabajo

Favorecer el flujo de creacion de nuevas vacantes constituye un elemento clave en la
economia espafola, ya que dicho flujo supone el principal determinante de la generacion
neta de empleo —véase Peracchi y Viviano (2004)—. Asimismo, el mayor flujo de creacion
de vacantes permite compensar en mayor medida la elevada destruccion de puestos que
experimentada la economia espafiola en los periodos de recesion —fendémeno analizado por
Lopez-Tamayo y Surifiach (1999)-. Garcia-Brosa (1997), entre otros autores, propone
conceder subvenciones a aquellas empresas que generen nuevas vacantes.

B.1.1) La tecnologia del contacto

- Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion,
como Internet, en la busqueda de empleo. Para Garcia et al. (2002), la utilizacion de
Internet en la busqueda de empleo favorece el flujo de contactos y reduce tanto los costes
de la busqueda como la duracion del desempleo. En nuestra opinién, una aplicacion
interesante de Internet consiste en posibilitar el acceso directo de los buscadores de empleo
y de las empresas a las bases de datos laborales, incluidas las de los organismos
publicos''%.

- Mejorar la gestion de la ocupacién por parte de los intermediarios de empleo,
especialmente en el caso del INEM. A través de medidas como: la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la gestion del empleo; sustituir la mera
labor de intermediacion por la orientacion e insercion de los buscadores de empleo,
especialmente en el caso de los colectivos mas desfavorecidos; y mejorar el

funcionamiento de la red de oficinas del INEM!'!

, por ejemplo, incentivando a las
empresas para que informen al INEM de todas las ofertas de empleo que generan, y a los
demandantes para que actualicen sus curriculos cuando se produzcan circunstancias que asi
lo aconsejen, como la adquisicion de nuevas capacitaciones o el haber experimentado un

episodio de empleo.

2 Hemos encontrado algunas iniciativas en este sentido, como la base de datos Eures, a nivel europeo, o la
base de datos que ofrece la oficina virtual del Servicio Andaluz de Empleo.

"3 En la seccién 3 del capitulo 3 proponemos algunas mejoras en el funcionamiento de las oficinas publicas
de empleo que estan encaminadas, no tanto a conseguir una gestion mas eficiente del emparejamiento, sino a
mejorar la estadistica de vacantes que publica el INEM.
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B.1.2) El “ranking” de trabajadores

- Algunos autores —como Antolin (1995a), Dolado y Gémez (1997), Lopez-Tamayo y
Surifiach (1999) o Lopez-Tamayo et al. (2000)— sefalan la necesidad de articular medidas
que mantengan dentro de la poblacion activa y en condiciones de ser empleados a los
parados de larga duracion. Este es, por ejemplo, el objetivo de los programas publicos de
formacion e insercion dirigidos a este colectivo.

- Collard et al. (2003) encuentran que el “efecto escalera” existente en la economia
espafiola puede deberse a que el avance tecnoldgico perjudica fundamentalmente a los
trabajadores de baja cualificacion, ya que las empresas han de incurrir en mayores costes
de formacidon con estos trabajadores. Por tanto, subsidiar la formacién de dichos
trabajadores en aquellas empresas que los contraten podria ayudar a reducir el “efecto
escalera” y la rotacion de los trabajadores.

B.1.3) La intensidad de busqueda de los trabajadores

- Una medida propuesta por determinados autores consiste en el endurecimiento del
sistema de prestaciones por desempleo, por ejemplo —como propone Garcia-Pérez (2003)—
consiguiendo que la tasa de reemplazo decrezca con la duracion del desempleo. La idea
compartida por dichos autores —entre los que se encuentran Antolin (1994, 1995b), Garcia-
Pérez (1997, 2003), Balakrishnan (2001), Gonzalo (2002) y Peracchi y Viviano (2004)— es
que un sistema de prestaciones por desempleo generoso, ya sea en términos de la cantidad
percibida o de su duracién''*, afecta negativamente al emparejamiento. Sin embargo, Bell
(1997) no observa un efecto positivo sobre el emparejamiento del endurecimiento del
sistema de prestaciones que se produjo con la reforma del sistema llevada a cabo en el afio
1992. Una explicacion de este resultado puede ser que las reducciones en la tasa de
reemplazo y en la duracion de las prestaciones no hayan tenido mucho impacto en la
efectividad del emparejamiento de los desempleados, ya que una parte importante de éstos
se concentra en los jovenes y en las mujeres, grupos que, como sugieren los datos, no
tienen la necesaria experiencia laboral para ser beneficiarios de prestaciones. Los

resultados obtenidos en el capitulo 3 de este trabajo apuntan a que los recortes de las

14 Existen algunas medidas encaminadas a reducir la duracién de las prestaciones sin afectar a su cuantia,
con el objetivo de evitar el posible efecto desincentivador que supone percibirlas de forma gradual. En este
sentido, el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, establece en su articulo 228.3 que “cuando asi lo establezca algiin
programa de fomento del empleo, la Entidad Gestora podra abonar de una sola vez el valor actual del
importe, total o parcial, de la prestacion por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el
trabajador y que esté pendiente de percibir.” —véase a este respecto la disposicion transitoria cuarta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Sistema de Proteccion por
Desempleo y Mejora de la Ocupabilidad—.
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prestaciones pueden no ser una solucion adecuada para favorecer el emparejamiento,
cuando es la insuficiente creacion de puestos en determinados segmentos del mercado de
trabajo la que obliga a los perceptores a tener que esperar la llegada de nuevas vacantes
para emplearse.

- La reduccion del efecto desanimo de los trabajadores —efecto al que se refiere, por
ejemplo, Antolin (1994)— resulta posible si se logra una mejora en la tasa de llegada de
ofertas en aquellos colectivos mas afectados —principalmente, mujeres y parados de larga
duracion—. Esto es factible si se facilita el acceso de éstos trabajadores a la informacion
sobre las ofertas de empleo existentes en el territorio nacional —por ejemplo, mediante la
orientacioén laboral prestada por las agencias de colocacion— y se mejora su grado de
empleabilidad —a través, por ejemplo, de los programas publicos de formacion
ocupacional—.

B.1.4) El “mismatch”

¢ El “Mismatch” por cualificacion u ocupacional.

- Sanroma y Garcia-Brosa (1991) recomiendan la acumulacion de capital humano
especifico a través de la propia experiencia laboral y no s6lo mediante la acumulacion de
afios de escolaridad. La creacion de mecanismos que agilicen el transito del sistema
educativo al mercado laboral, como los contratos de formacion y aprendizaje o el mayor
gasto en formacidn ocupacional, parecen haber tenido un efecto significativo en el proceso
de emparejamiento en Espafia —tal y como apuntan Garcia-Brosa (1997) y Bell (1997)—.

- Segiin Dolado et al. (2000), un incremento en el porcentaje de mano de obra
cualificada puede no ser una solucion al problema del desempleo cuando existe
sobreeducacion, ya que dicho incremento podria reducir la tasa de desempleo de los
trabajadores cualificados pero a costa de un incremento en la de los menos cualificados. En
cambio, si que parece aconsejable estimular la creaciéon de puestos en el segmento del
mercado de trabajo de mayor cualificacion. Hay que tener en cuenta que el fuerte
crecimiento de la mano de obra cualificada en la economia espafiola no se ha visto
acompanado por un crecimiento paralelo de los puestos cualificados. Esta medida
permitiria aumentar la calidad de los emparejamientos, evitando el desajuste en los puestos
cubiertos.

- Castillo et al. (1998) plantean la necesidad de favorecer la movilidad de los
desempleados entre ocupaciones. En este sentido, el INEM debe jugar un papel importante,

fomentando el reciclaje de aquellos trabajadores con dificultades en el emparejamiento.
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¢ El “Mismatch” regional.
De acuerdo con los resultados obtenidos, entre otros autores, por Castillo et al.
(1998) y Fonseca (2003), resulta necesario favorecer la movilidad de la mano de obra entre
regiones. En Espafia existen importantes barreras a la movilidad laboral tanto a nivel

115
. Estas barreras se deben a

regional como a la hora de trabajar en la Unién Europea
factores que pueden ser de cardcter econémico —como el elevado precio de la vivienda—,
idiosincraticos del individuo —como su estatus familiar o la existencia de un “seguro
familiar”— o culturales —como el idioma—. Por tanto, las medidas adoptadas deben actuar en
estos frentes, mejorando las condiciones de acceso a la vivienda, consiguiendo que la
informacion sobre los puestos vacantes, tanto en el territorio nacional como a nivel
europeo, sea mas completa y accesible —segun Lindley et al. (2002) esto incrementaria los
beneficios de una mayor propension a desplazarse de region, ya que las personas
dispuestas a desplazarse tendrian conocimiento de un mayor nimero de oportunidades—,
fomentando los centros de educacion multilingiies desde la ensefianza primaria, etc.

Una mayor movilidad de la mano de obra se podria conseguir también mediante una
reduccion de las restricciones institucionales a dicha movilidad. Por ejemplo, Antolin
(1995a) observa una menor propension a emigrar por parte de aquellos trabajadores
inscritos en el INEM. En nuestra opinion, este hecho se puede deber a que son los
desempleados con pocas opciones para la movilidad los que utilizan como primer (o
incluso Unico) canal de busqueda el INEM. Habria que investigar hasta qué punto las
oficinas actian localmente en la gestion del empleo, centrandose principalmente en las
ofertas y las demandas de empleo que se registran en la propia oficina, las cuales, en su
mayoria, se corresponden con empresas y trabajadores que residen en la misma localidad
donde se encuentra la oficina.

B.2) La aceptacion del emparejamiento

- En el trabajo de Antolin (1995a) se exponen dos medidas que pueden favorecer la
aceptacion de los emparejamientos. Por un lado, se propone un cambio de prioridades en la
negociacion colectiva desde el aumento de los salarios reales hacia la provision de empleo
para los parados, especialmente los de larga duracion. Por otro lado, se sugiere la

utilizacion de las prestaciones de los desempleados para subsidiar los salarios de las

"> En el capitulo 3 de este trabajo se apunta la necesidad de favorecer no sélo la movilidad de la mano de
obra, sino también la del capital.
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empresas que los contraten''® —en este punto, Antolin toma como referencia el programa de
transferencia de las prestaciones por desempleo propuesto por Snower (1994)—.

- El papel de la contratacion temporal en el buen funcionamiento del mercado de
trabajo ha sido uno de los aspectos mas discutidos en la literatura. La contratacion
temporal produce efectos positivos y negativos sobre el desempleo y sobre la calidad de los
emparejamientos. En favor de ella se podria decir que estimula la contratacion por parte de
las empresas y, al favorecer el flujo de empleo a empleo, mejora la calidad de los
emparejamientos, estimula algo la creacion y la destruccion de puestos de trabajo (ya que
las empresas pueden aprovechar los movimientos de empleo a empleo para crear nuevos
puestos o destruir algunos existentes poco productivos) y reduce el desempleo, siempre
que las empresas respondan a la mayor busqueda desde el empleo generando mas
vacantes''’ y los perfiles de puestos que buscan los ocupados y los desempleados se
complementen —como sugieren, por ejemplo, Saint-Paul (2000) y Balakrishnan (2001)-.
En contra de la contratacion temporal podriamos argumentar que segmenta el mercado de
trabajo en dos grupos de trabajadores: aquéllos con contrato temporal, que soportan el
grueso de los ajustes en el mercado de trabajo, y aquéllos con contratos permanentes.
Ademas, al favorecer la destruccion de emparejamientos, se incrementa el flujo empleo-
desempleo y, como consecuencia, aumenta el paro. Finalmente, la mayor rotacion del
trabajo puede mermar la productividad de los emparejamientos.

Jimeno (2005) argumenta la necesidad de reducir la excesiva rotacion laboral de la
economia espafiola, respondiendo a motivaciones sociales y por sus efectos negativos
sobre la productividad. Las sucesivas reformas laborales no han resuelto hasta el momento
el problema de la “flexibilidad en el margen” (restringida a las nuevas contrataciones). El
gran reto es la combinacion de la flexibilidad de las empresas en la gestion de los recursos
humanos con la seguridad de los trabajadores. Algunos autores, como Kugler y Saint-Paul

(2000), Balakrishnan (2001) y Osuna (2005), han sugerido la modificacion de las

"% En este sentido, el mencionado Real Decreto Legislativo 1/1994 establece en su articulo 228.4 que
“cuando asi lo establezca algin programa de fomento al empleo destinado a colectivos con mayor dificultad
de insercion en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcion de la prestacion por desempleo o
del subsidio por desempleo pendientes de percibir con el trabajo por cuenta ajena, en cuyo caso la Entidad
Gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de las prestaciones en la cuantia y duracion que se
determinen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social. Durante el periodo de percepcion de las
prestaciones el empresario debera abonar al trabajador la diferencia entre la prestacion o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponda, siendo, asimismo, responsable de cotizar a la Seguridad Social por
el total del salario indicado, incluido el importe de la prestacion o subsidio” —a este respecto, véase también
la disposicion transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre—.

"7 Ademas, hay que tener en cuenta que aquellos puestos abandonados por el trabajador que no se destruyen
quedan vacantes.
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condiciones de despido en los contratos permanentes con el fin de estimular la contratacion
estable y facilitar un ajuste més rdpido de la economia ante los diversos shocks que la

afectan''®.

1.4. Conclusiones

La evolucion del nivel de desempleo en una economia depende de como se
comporten sus flujos (el de entrada y el de salida). Ambos flujos se ven afectados por
perturbaciones (temporales o permanentes) que provocan efectos mas o menos persistentes
sobre ellos y, por tanto, sobre el nivel de desempleo. En cualquier caso, la teoria
desarrollada en este capitulo predice que a largo plazo, tras un determinado shock en el
mercado de trabajo, los flujos del desempleo tenderan a igualarse y el desempleo se situara
finalmente en un nivel de equilibrio estacionario.

El presente capitulo se centra en el analisis tedrico y empirico de uno de los flujos del
desempleo, el de salida, que ademds se suele aproximar a través del nimero de
emparejamientos en el mercado de trabajo. Si en una economia se consigue agilizar el
proceso de emparejamiento, cabe esperar que aumente el flujo de salida del desempleo y
que, a largo plazo (después de todos los ajustes), el nivel de desempleo de equilibrio acabe
situado en un nivel inferior al existente inicialmente.

El emparejamiento en el mercado de trabajo depende de forma directa de dos
componentes: el flujo de contactos que se produce cada periodo entre las empresas con
puestos vacantes y los desempleados, y la probabilidad media de que un contacto dé lugar
finalmente a una contrataciéon. Ambos factores vienen condicionados por la existencia de
informacion imperfecta en el mercado de trabajo y/o por el hecho de que tanto la oferta
como la demanda de trabajo son heterogéneas. Por un lado, cuando cada desempleado
desconoce qué vacantes solicitan los demas, en cada ronda de emparejamiento algunas
vacantes pueden quedar desiertas mientras que otras pueden experimentar congestion de
candidatos. Este hecho provoca que el numero de contactos quede por debajo de su
maximo potencial. Por otro lado, ya que cada individuo desempleado tiene unas
caracteristicas determinadas que influyen en su probabilidad de encontrar empleo —por

ejemplo, en materia de formacion, intensidad de busqueda o salario de reserva—, a nivel

18 Seglin Estrada er al. (2002), las tltimas reformas laborales adoptadas, dirigidas a fomentar el empleo
indefinido mediante la ampliacion de las causas del despido objetivo procedente y el abaratamiento de su
coste, parecen haber facilitado una salida mas rapida del desempleo de los parados sin experiencia, pero no
han tenido mucha incidencia en el resto de trabajadores. Actualmente, se estd debatiendo una nueva reforma
laboral que tiene entre sus objetivos fundamentales reducir la excesiva rotacion laboral existente en la
economia espaiiola.
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agregado, el emparejamiento y sus componentes dependeran de los niveles medios o
representativos asociados a dichas caracteristicas; por ejemplo, una elevada intensidad
media de busqueda de empleo por parte de los desempleados favorecera el nimero de
contactos y de emparejamientos por periodo, mientras que un salario de reserva medio
elevado afectard negativamente a la tasa de aceptacion y, por tanto, al emparejamiento.

Existe una amplia literatura sobre el emparejamiento agregado en el mercado de
trabajo, que analiza multitud de aspectos del mismo —como la eficiencia, las
externalidades, los fallos de coordinacion, el “mismatch”, el “ranking”, la intensidad de
busqueda, el salario de reserva, etc.— empleando principalmente técnicas de estimacion (de
curvas de Beveridge o de funciones de emparejamiento) o de calibracion y simulacién de
modelos de equilibrio parcial o general que tienen en cuenta el emparejamiento en el
mercado de trabajo. Podemos afirmar que resultan relativamente escasos los estudios que
profundizan en el andlisis de los componentes estructurales del emparejamiento, lo cual
puede deberse a que la informacién estadistica disponible a nivel agregado se refiere a las
contrataciones producidas, y no tanto a los contactos. En lo que se refiere a la economia
espafiola, los aspectos mas estudiados han sido el andlisis empirico del desajuste o
“mismatch” existente en el mercado de trabajo —generalmente mediante la estimacion de
curvas de Beveridge o de funciones de emparejamiento— y la influencia sobre el
emparejamiento de factores como la estructura de la poblacion activa —principalmente, por
edad, sexo y cualificacion—, el marco institucional del mercado de trabajo —factores como
la proteccion del empleo, la contratacion temporal o el sistema de prestaciones por
desempleo— y el ciclo econdmico. Al mismo tiempo, hemos encontrado algunas parcelas
poco tratadas, como la existencia de “ranking” de trabajadores, la dindmica “stock-flow”
en el mercado de trabajo o el analisis de dicho mercado como un conjunto de
micromercados sometidos a racionamiento.

Finalmente, en cuanto a las medidas de politica econdmica tendentes a reducir el
desempleo de equilibrio, parece claro que una linea de actuacion es la que debe dirigirse a
dinamizar el emparejamiento a través de la estimulacion de los contactos en el mercado de
trabajo y de la aceptabilidad de los emparejamientos, aunque sin olvidar que son los
emparejamientos de calidad los que permiten reducir la excesiva temporalidad del mercado

de trabajo espafiol.
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Capitulo 2. Analisis SVAR de la curva de Beveridge. Aplicacion al

mercado de trabajo andaluz en comparacion con el resto de Espaia

El elevado y persistente desempleo observable en Andalucia, y su peor situacion
relativa frente al resto de la economia espafiola'"®, con un diferencial medio en la tasa de
desempleo para el periodo 1978-2003 superior a los diez puntos porcentuales, ha dado
lugar a diversos trabajos que se han centrado en el andlisis del mercado de trabajo andaluz.
Sobre la base de estos trabajos, se pueden apuntar algunos factores potencialmente
explicativos del persistente diferencial de desempleo existente en Andalucia, en
comparacion con el resto del territorio nacional, durante las ultimas décadas.

En este sentido, un primer aspecto a tener en cuenta consiste en que Andalucia
parece mostrar un volumen de economia sumergida y empleo irregular mas importante que
el resto de Espaiia'?’, con el consiguiente efecto distorsionador de este factor sobre la tasa
de paro andaluza.

Por otra parte, en cuanto a la poblacion activa, observamos que ésta muestra un
mayor crecimiento relativo en Andalucia'?', debido, por un lado, al ligero aumento de la
tasa de actividad andaluza (relacionado con la progresiva incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo), frente a una ligera reduccion de dicha tasa a nivel de la economia
espaiola, y, por otro, al crecimiento superior de la poblacion mayor de 16 afios (por una
caida menor de la natalidad y un cambio de sentido de los flujos migratorios)'**. Ademas,
la poblacion activa andaluza se concentra mas que la del resto de Espafia en aquellos
grupos de la poblacion activa que presentan mayores tasas de paro, como son los jévenes y
los menos cualificados'*.

Si nos referimos al empleo, hay que tener en cuenta que éste ha crecido mas en
Andalucia que en el resto de Espafia, aunque este factor no ha permitido reducir el
diferencial de desempleo andaluz, dado que el crecimiento diferencial de la poblacion

activa ha sido superior. Ademas, un aspecto diferencial que también se ha comentado

9 Andalucia se caracteriza por presentar tasas de desempleo superiores a las del resto de Espafia desde
practicamente todas las perspectivas (sexo, edad, nivel de estudios, sector, etc.) —véase Usabiaga (2004)—.

120 Sobre el papel de la economia sumergida y del empleo irregular en la economia andaluza, véase Ferraro
(2002).

121 Algunos trabajos que han analizado el papel de la poblacion activa en la evolucion del desempleo andaluz
son, por ejemplo, los de Torres y Villalba (1997a) y Becerra et al. (1998), que siguen la metodologia de
analisis de Marimoén y Zilibotti (1996).

122 y/¢ase Herce et al. (2001).

' Jimeno (1997b) sefiala que el analisis de la poblacién activa por grupos de edad y niveles educativos,
prestando especial atencion a los jovenes (16-30 afios), no le lleva a ser optimista en el caso andaluz, dado el
menor porcentaje de activos con estudios secundarios y universitarios.
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repetidamente es la mayor volatilidad relativa del crecimiento del empleo en Andalucia'**.
En cuanto al grado de temporalidad existente en el mercado de trabajo, los datos de la EPA
sobre el empleo asalariado muestran que la tasa de temporalidad del empleo es
relativamente mayor en Andalucia'®, lo que se debe en parte al importante peso de las
actividades de temporada'?®, como la agricultura y el turismo. Asimismo, también es
mayor en Andalucia el porcentaje de asalariados que trabaja en el sector ptblico'?’.

En cuanto al papel de los sindicatos y de la negociacion colectiva'®®

, tanto en
Andalucia como en el resto de Espafia la tasa de afiliacion sindical es baja (10-15 % de los
activos) mientras que la cobertura de la negociacion colectiva es alta, debido a la eficacia
general automdtica de los convenios. Desde un punto de vista comparado, Andalucia
muestra una tasa de cobertura de la negociacion colectiva inferior a la del resto de Espafia,
tanto para el total de convenios como para los convenios de empresa. Paradojicamente,
esta diferencia en el grado de cobertura de la negociacion colectiva, unido al diferencial de
paro andaluz, no genera una mayor moderacién salarial en Andalucia'”’. Dado que la
economia espafiola se ha caracterizado en las ultimas décadas por la reducida movilidad
geografica de los trabajadores —Bentolila (1997) y Bentolila y Jimeno (1998)—, fenémeno
atn mas acusado en la economia andaluza'’, el ajuste salarial pasa a jugar un papel
importante para la posible reduccion del diferencial de paro entre las regiones.

Otro factor que ha diferenciado a la economia andaluza del resto de Espafa (a
excepcion de Extremadura) en las ultimas décadas ha sido la existencia del subsidio a favor

. . 131 . . .
de los trabajadores eventuales agrarios''. En repetidas ocasiones se ha hecho referencia a

los posibles efectos distorsionadores introducidos por el sistema del subsidio agrario en

124 yéanse, por ejemplo, Becerra er al. (1998) y Herce et al. (2001). Para un analisis monogréfico sobre el
ciclo del empleo en Andalucia véanse Cancelo (1994) y Cancelo y Uriz (1999).

125 En el marco de los modelos “insider-outsider”, la temporalidad puede originar una segmentacion entre los
trabajadores con contratos temporales y los desempleados y aquellos trabajadores con contratos indefinidos y
protegidos por altos costes de despido. Esta dualizacion del mercado de trabajo podria generar una
discriminacion salarial contra los contratados temporales y, mas en general, una reduccion de la presion a la
baja del desempleo sobre los salarios, con el efecto adverso que esto tiene sobre la tasa natural de desempleo.
126 yéase, por ejemplo, Castillo et al. (1994).

127 Véanse Castillo et al. (1994) y Jimeno (1997a).

128 yéase Herce et al. (2001).

129 En esta linea, Jimeno (1992) concluye, a nivel de la economia espafiola, que los incrementos salariales
pactados muestran una dispersion muy reducida, tanto a nivel sectorial como regional.

130 Castillo et al. (1994) estudian la disposicion a la movilidad geografica mediante un modelo probit. Estos
autores concluyen que la disposicion a la movilidad geografica de los parados andaluces es inferior a la de los
parados de otras regiones. La disposicion es mayor para los jovenes, hombres, sin cargas familiares, mayor
nivel de estudios y con experiencia laboral.

B! Este sistema se implantd en 1984 (RD 3237/1983) en sustitucién del anterior sistema de “empleo
comunitario” de principios de los setenta, coincidiendo temporalmente con los afios del aumento del
diferencial de desempleo, que se mantendria posteriormente, entre Andalucia y el resto de Espaia.
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diversos aspectos de la economia andaluza (movilidad laboral, demanda de cualificacion,
economia sumergida, trampa de la pobreza, etc.), asi como a sus contrapartidas positivas
(mayor cohesion social, efecto multiplicador, fijacion de la poblacion en el medio rural,

132 133+ 4 . .y . g .
32 Algunos autores'*® indican que la consideracion del subsidio agrario conduce a una

etc.)
mayor cobertura de las prestaciones por desempleo en Andalucia que en el resto de
Espatfia, factor que, por ejemplo, podria reducir la disposicion a la movilidad geografica de
los parados andaluces —Castillo et al. (1994).

Otro aspecto institucional que puede ser importante a la hora de analizar el mercado
laboral espafiol, y que podria tener incluso una mayor incidencia a nivel andaluz'**, es el
papel de seguro contra el desempleo que juega la unidad familiar, haciendo mas sostenibles
las situaciones de elevado desempleo.

Si nos centramos en el analisis de las cifras de crecimiento de dos variables clave del
mercado de trabajo, como son la productividad y el coste laboral unitario (nominal y real),
no se aprecia mucha diferencia entre Andalucia y el resto de Espafia —comportandose la
productividad algo mejor y el coste laboral unitario (nominal y real) algo peor en
Andalucia—. Debido a ello, en cuanto al nivel de productividad, Andalucia apenas consigue

® andaluza resulta

acercarse a las cifras espafiolas'”. Por su parte, la ley de Okun'’
preocupante, al mostrar por ejemplo que Andalucia debe crecer mas que el resto de Espaiia
para mantener constante la tasa de desempleo. Asimismo, la tasa de desempleo andaluza se
muestra menos sensible a las variaciones del crecimiento de la produccion que la del resto
de Espaiia'”’.

Finalmente, una parte importante de la literatura dedicada a analizar los mercados de
trabajo espafiol y andaluz se centra en la mediciéon del desempleo de equilibrio o

estructural, bien aplicando algun filtro univariante (como, por ejemplo, el filtro de

Hodrick-Prescott'*®) a la serie del desempleo observado, o bien a través de determinadas

132 Cansino (2003), por ejemplo, realiza un anlisis muy completo sobre los efectos del subsidio para
trabajadores eventuales agrarios en Andalucia.

133 Véanse Jimeno (1997a) y Herce et al. (2001).

134 Véase Usabiaga (2004).

133 yéase, por ejemplo, Aurioles et al. (2002).

13 Como es conocido, esta ley sefiala que existe una relacion entre el desequilibrio en el mercado de bienes y
el desequilibrio en el mercado de trabajo. Sobre este tema a nivel andaluz véase Pérez er al. (2003).

137 Un tema muy vinculado a la ley de Okun es el conocido como efecto desanimo e inscripcion. En esencia,
hace referencia a los flujos de entrada y salida a la poblacion activa en respuesta a los movimientos del ciclo
economico. Dos trabajos pioneros en este campo son los de Nickell (1987) y Blanchard (1991). Aunque la
evidencia encontrada es muy débil —véase Usabiaga (2004)—, dicho efecto parece ser algo superior en el resto
de Espaiia.

1% Algunos trabajos en donde se aplica el filtro de Hodrick-Prescott al desempleo andaluz y espafiol son los
de Becerra et al. (1998), Leal et al. (2002), Pérez et al. (2003) y Usabiaga (2004).
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relaciones macroeconémicas, como la ley de Okun, que permite estimar la MURU' (tasa
de desempleo compatible con un nivel medio de utilizacion de la capacidad productiva

141 (tasa

instalada) de la economia, o la curva de Phillips”o, que permite estimar la NAIRU
de desempleo no aceleradora de la inflacidon). Las diversas aproximaciones planteadas
parecen coincidir en la conclusion de que, aparte de presentar una tasa de desempleo
observado mucho mas elevada, la economia andaluza ha presentado una tasa de desempleo
de equilibrio o estructural muy superior a la del resto de Espafia, siendo éste factor
obviamente preocupante.

A diferencia de la mayoria de los trabajos anteriormente citados, en este capitulo nos
abstraemos de analizar el papel jugado en el caso andaluz por determinadas variables
observables en el mercado de trabajo; en su lugar, tratamos de aportar una evaluacion
empirica de la importancia que han tenido en las ultimas décadas determinadas
perturbaciones econémicas como factores explicativos del comportamiento observado en
el desempleo, las vacantes y la poblacion activa en dicha Comunidad Autéonoma en
comparacion con el resto de Espafia, empleando para ello la metodologia de los modelos
SVAR. Las perturbaciones consideradas corresponden a tres categorias: perturbaciones de
demanda agregada, perturbaciones de reasignacion de los factores productivos (sectorial,
regional, etc.) y perturbaciones de poblaciéon activa. La distincion entre los dos primeros
tipos de shocks es especialmente relevante ya que, de predominar los segundos, las
politicas de demanda podrian perder gran parte de su efectividad a favor de politicas de
corte estructural encaminadas a eliminar los desequilibrios existentes entre la oferta y la
demanda de trabajo.

Conviene recordar que la relacién observable entre las vacantes y el desempleo en
cada momento del tiempo no se corresponde con el equilibrio estacionario que representa
la curva de Beveridge, si bien, al identificar ésta los tipos de perturbaciones que pueden
mover a la economia fuera de su estado estacionario, podemos interpretar los movimientos
observados en la relacion entre las vacantes y el desempleo (expresados ambos en relacion

a la poblacion activa) en términos de dichas perturbaciones.

139 Véanse, por ejemplo, Andrés et al. (1996) para la economia espafiola y Torres y Villalba (1997b) para la
economia andaluza.

% Como es conocido, esta nocion se refiere a la relacion entre el desempleo y la inflacion; relaciéon que
puede plantearse de formas muy diferentes —véase, por ejemplo, Gomez et al. (2002).

141 Véanse, por ejemplo, los trabajos de Gomez y Usabiaga (2001) y Gémez et al. (2002).
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Nuestro andlisis ha tomado como principal referencia el trabajo realizado por Dolado
y Gomez (1997)'*. Estos autores, siguiendo fundamentalmente los articulos de Blanchard
y Diamond (1989) y de Blanchard y Quah (1989), emplean la metodologia SVAR'® a partir
de unas restricciones de identificacion a largo plazo obtenidas de un modelo minimalista
basado en el enfoque de flujos del mercado de trabajo.

El capitulo se estructura como sigue: en la seccion 2.1 realizaremos una breve
descripcion de la metodologia de los modelos SVAR. En la seccion 2.2 desarrollaremos un
modelo de flujos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo que nos aportara la
informacion extramuestral necesaria para la identificacion de nuestro modelo SVAR; a
partir de ahi, podremos analizar el ajuste hacia el equilibrio de las tasas de vacantes y de
desempleo (ambas en términos de la poblacion activa) y de la poblacion activa en la
economia Andaluza en respuesta a los tres shocks considerados. Ademas, para enriquecer
el andlisis tomaremos como referencia el comportamiento del resto de Espafia. En la
seccion 2.3 expondremos las principales conclusiones obtenidas de nuestro analisis. Uno
de los principales resultados obtenidos es el mayor peso en Andalucia de las
perturbaciones de reasignacion a la hora de explicar la variabilidad del desempleo.
Finalmente, este capitulo contiene tres apéndices: los dos primeros desarrollan aspectos
formales contenidos en el capitulo, como son el tratamiento de las restricciones de largo
plazo necesarias para la identificacion del modelo SVAR y la obtencion del factor de
correccion para las vacantes propuesto por Antolin (1994). El tercer apéndice propone una
aportacion en el campo de la Dindmica de Sistemas, consistente en importar a los modelos

propios de dicha disciplina los elementos fundamentales de la técnica SVAR.

2 Dolado y Gomez (1997) estiman un modelo SVAR utilizando como variables las primeras diferencias del
desempleo, el ratio vacantes/desempleo y la poblacion activa (variables expresadas en logaritmos), e
incluyendo un término constante y variables artificiales estacionales. El periodo muestral empleado
comprende desde el primer trimestre de 1977 hasta el cuarto trimestre de 1994. Estos autores estudian el caso
de Espaiia y el de tres tipos de Comunidades Autéonomas, que agrupan mediante contrastes de Wald de
igualdad de coeficientes. Estos grupos son: I) Aragdon, Baleares, Catalufia, Madrid, Navarra y la Rioja; II)
Asturias, Cantabria, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Galicia, Murcia y Pais
Vasco; III) Andalucia, Comunidad Canaria y Extremadura. En el caso de Espafia, estudian la respuesta de
cada una de las tres variables del sistema —desempleo, vacantes y poblacion activa— a una innovacion de una
desviacion tipica en cada shock estructural considerado —actividad, reasignacion y poblacion activa—. En el
ambito regional, estos autores analizan, para cada grupo de Comunidades Auténomas, la importancia relativa
de cada uno de los shocks.

143 Aparte del trabajo de Dolado y Gomez (1997), que constituye la referencia principal de este capitulo, otros
estudios que aplican la metodologia SVAR al mercado de trabajo espafiol son, por ejemplo, los de Dolado y
Lopez-Salido (1996), Gali (1996), Lopez et al. (1996), Dolado y Jimeno (1997), Andrés et al. (1998) y
Dolado et al. (2000).

83



[CURVA DE BEVERIDGE]

2.1. La metodologia SVAR

Los modelos autorregresivos (AR) pueden describirse, de una forma general, como
aquéllos en los que una variable se explica, al menos en parte, en funcion de sus valores
pasados. Por su parte, los modelos de vectores autorregresivos (VAR) pueden plantearse
como una generalizaciéon de los modelos AR al caso de un vector de n variables y, Estos
modelos han cobrado una gran importancia en las Ultimas décadas en el campo de la
econometria y la economia'**. Se ha demostrado que modelos sencillos de este tipo, con un
pequefio nimero de variables y pardmetros, compiten, incluso con ventaja, en su capacidad
de prediccion y simulacion frente a los grandes modelos macroeconométricos que,
incluyendo cientos de variables y pardmetros, se habian desarrollado en los afios 50 y 60.

Los modelos VAR son modelos que relacionan entre si varias variables (n variables),
y en los que el valor que toma cada una de ellas en un periodo de tiempo se relaciona con
los valores que toma esa misma variable y todas las demas variables en periodos

anteriores. Dicho modelo se puede formular como:

yt:¢1yt-1 +¢2yt—2 +...+ ¢Pyt_p+c+ &t (21)

donde y;, yi.1,..., yrp son los vectores (n x 1) que contienen los valores de las variables en
los periodos ¢, t-1, ..., t-p; @y, D, ..., Py son matrices (n X n) que contienen los parametros
del modelo, los cuales pueden estimarse; ¢ es el vector (n x 1) de constantes, que
igualmente pueden estimarse; y & es un vector (n x 1) de perturbaciones aleatorias, también
denominadas innovaciones, denominacion que denota que éstas contienen la Unica
informaciéon nueva que aparece en el periodo t en relacion a la ya disponible en los
periodos anteriores. En este modelo 2 =FE(g &’) es la matriz (n x n) de varianzas-
covarianzas de las innovaciones. Esta matriz puede ser no diagonal, reflejando el hecho de
que las innovaciones estén contemporaneamente correlacionadas entre si. El modelo (2.1)
se denomina VAR(p), donde el orden p es el nimero de retardos a los que se extiende el

modelo. La ecuacion (2.1) puede ser escrita como:

(I, - DL - DL -..- DLy, =D(L)y;, =c + & (2.2)

14 Desde los trabajos de Sims (1980 y 1986), ha crecido la importancia de los vectores autorregresivos para
analizar los efectos dinamicos de determinadas perturbaciones economicas sobre las variables
macroeconomicas fundamentales. En este campo, podemos destacar los trabajos de Bean (1992), Blanchard y
Quah (1989), Blanchard y Diamond (1989) y Gali (1992). La metodologia de los vectores autorregresivos
(AR, VAR y SVAR) puede consultarse, por ejemplo, en el manual de Hamilton (1994).
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donde @(L) es una matriz polinomial en el operador de retardos'*® formada por la matriz
I,, que representa la matriz de identidad de orden n, y las matrices @; (n x n) con
j=1,2,.., p.

A partir de (2.2), podemos expresar y; como:

y=0L) c+d) g=p+d1)" & (2.3)

En la descomposicion de Wold, si el vector de variables y; es estacionario en
- 146 . .
covarianzas ~ puede representarse por como un proceso de medias moéviles de orden

infinito MA(o0):

Vi=ptet Vgt Wrgat. . =pu+I,+ VL +W.L’ +..)&=pu+ VL) & (2.4)

donde & &.; &2 .. son los vectores (n x 1) de innovaciones en los periodos ¢, ¢-1,...; u €s un
vector (n x 1) de constantes y W(L) es una matriz polinomial en el operador de retardos
formado por infinitas matrices ¥;(n x n).

Debe observarse que, al ser I, la matriz identidad, en el modelo VAR de la ecuacion
(2.2) cada variable del vector y, (variables endogenas, determinadas dentro del sistema) se
relaciona con los valores retardados de todas las variables que componen el vector
(variables predeterminadas, que se han determinado en periodos anteriores). En cambio,
no aparecen relaciones contemporaneas entre las variables; es decir, cada variable no se
relaciona con los valores de las demas en el mismo periodo. La ecuacion (2.2) puede
interpretarse, por ello, como la forma reducida-autorregresiva que podria obtenerse a
partir de un modelo estructural (SVAR) en el que aparecerian relacionadas entre si las

variables endogenas en el periodo en curso:

B(L)y;=(By-BiL - B:L’ -...- B,I") y, = k + u, (2.5)

donde k es un vector (n x 1) de constantes, u, un vector (n x 1) de perturbaciones, que en
este modelo estructural se denominan shocks estructurales, y B(L) es un polinomio de
matrices en el operador de retardos, formado por matrices B; (n x n).

La matriz B, refleja las relaciones contemporaneas entre las variables enddgenas que

constituyen y,. Por otro lado, si se estandarizan los shocks estructurales y se asume que no

14 . . 2
SEl operador de retardos es definido como sigue: L x, =x.;; L™ x, = x5, ...; LF x, = x,.

4% Un vector de variables aleatorias y, se dice estacionario en covarianza si sus primeros y segundos

momentos, E[y,] y E[yt y;ﬂ,J respectivamente, son independientes del momento .
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existe correlacion contemporanea entre ellos'*’, su matriz de varianzas-covarianzas sera la
matriz identidad (E(u,u,’ )=I).

La ecuacion (2.5) constituye la forma estructural-autorregresiva del modelo.
Premultiplicando ambos miembros de dicha ecuaciéon por By'=S se obtendria la forma
reducida-autorregresiva (2.2) y, viceversa, conocida la matriz By, se puede obtener la
forma estructural-autorregresiva a partir de (2.2) premultiplicando ambos miembros de
dicha ecuacion por By. Sin embargo, puede demostrarse que la informacion contenida en
las series temporales y; no es suficiente para identificar la matriz By, siendo por ello
necesario afiadir restricciones adicionales'*® para identificar sus elementos. Estas
restricciones adicionales pueden obtenerse a partir de las implicaciones que un modelo
teorico arroje sobre el comportamiento esperado'®’ de las variables y,. En este sentido,
puede afirmarse que mientras que en el modelo VAR de la ecuacion (2.2) los
requerimientos tedricos son minimos (conjunto de variables cuya interaccion se va a
analizar y numero de retardos que se va a incluir), el modelo SVAR tiene un mayor
contenido teorico, proporcionado por el modelo a partir del cual se obtienen las
restricciones adicionales mencionadas anteriormente.

Al igual que los modelos vectoriales autorregresivos en su forma reducida (2.2), los
modelos vectoriales autorregresivos en su forma estructural (2.5), si cumplen la condicion

de estacionariedad, pueden transformarse en la forma estructural de medias moviles:

yi=pu+Coug+ Crutn;+ Coupz+...=pu+ (Co+ CiL + C:L* +...) uy = p+ C(L) uy (2.6)

donde g es un vector (n x 1) de constantes y, ademas, C(L)=B(L) .

La ecuacion (2.6) representa el modelo (2.1) expresado en medias moviles con
perturbaciones ortogonales. El valor ¢'; representa el elemento ij de la matriz C;
perteneciente al polinomio matricial C(L), e identifica el efecto de un shock ortogonal

unitario en y; (j=1/,..,n) en el momento ¢ (u;) sobre la variable y; (i=1,..,n) en el momento

147 Este supuesto, que nos va a permitir relacionar linealmente las innovaciones del sistema con los shocks
estructurales, debe ser consistente con el modelo tedrico de referencia.

148 Al premultiplicar el modelo estructural (2.5) por la matriz S obtenemos la siguiente relacion lineal entre
las innovaciones y los shocks estructurales del sistema: & = § u,. Partiendo del supuesto E(u,u,’)=I, llegamos
a la siguiente expresion para identificar la matriz S: £2=SS°. Al ser {2 una matriz simétrica (nxn), esta
expresion proporciona (n’+n)/2 condiciones para identificar los n’ elementos de S. Las otras (n’-n)/2
condiciones se pueden obtener como implicaciones de un modelo teorico.

¥ En general, deben imponerse determinadas restricciones sobre la matriz By, las restantes matrices del
polinomio matricial B(L) y X2=E(u, u,’) para ser capaces de deducir formas estructurales a partir de
estimaciones en forma reducida.
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t+s, bajo el supuesto de que no se produce ningin otro tipo de shock ni en ¢ ni en

momentos anteriores:

c? — 8yit+s

Jjt

Es decir, los elementos de la matriz C, describen el efecto temporal —o respuesta— de
un shock unitario —impulso— sobre las variables del modelo. La matriz de multiplicadores
dindmicos C, recibe el nombre de funciones impulso-respuesta ortogonalizadas. Para
obtener el polinomio de matrices C(L) es necesario obtener previamente la matriz By; una
vez que conozcamos By, resulta inmediato recuperar u, a partir de & y, a su vez, C(L) a
partir de ¥(L), de acuerdo con la expresion C(L)=%(L) By

Otro elemento basico del analisis VAR, aparte de las funciones impulso-respuesta, lo
constituye la descomposicion de la varianza del error de prediccion, a partir de la cual se
puede estudiar el peso relativo de cada perturbacion en la variabilidad temporal de las
variables endogenas del modelo. Asi, la participacion relativa de una perturbacion en y; en
el momento # (u;;) sobre la variabilidad de la variable y; en el momento #+s (y;+s) vendra

dada por:

n(c ;) .

(c; )

Jj=1

2.2. Una aplicacion de la metodologia SVAR al estudio del mercado de trabajo
andaluz en comparacion con el resto de Espaiia
2.2.1. Un modelo de flujos del mercado de trabajo

En este apartado se pretende mostrar un modelo tedrico sobre el mercado de trabajo
que va a permitir derivar el comportamiento del desempleo, las vacantes y la poblacion
activa ante distintos tipos de perturbaciones econdmicas cuando existe una funcion de
emparejamiento. Este modelo, extraido del trabajo de Dolado y Gomez"° (1997), encaja
con el modelo de flujos' descrito en el capitulo 1, si bien se diferencia de aquél
fundamentalmente en tres aspectos. Por un lado, el modelo de Dolado y Gomez (1997) se

centra en analizar el efecto de distintos tipos de perturbaciones aleatorias sobre las

1% Como ya hemos comentado, este trabajo sigue fundamentalmente los articulos de Blanchard y Diamond
(1989) y Blanchard y Quah (1989).

1! Como sefialamos en el capitulo 1, una versién mas extensa de este modelo puede consultarse en Pissarides
(2000).
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variables endogenas del modelo, mientras que el modelo del capitulo 2 tiene caracter
determinista y presta mas atencion al efecto sobre las variables endogenas de cambios en
determinadas variables observables en el mercado de trabajo (como la productividad o el
salario real). Por otro lado, el modelo de Dolado y Gomez (1997) considera como variables
endogenas el desempleo, las vacantes y la poblacion activa, al ser €stas las variables que
caracterizan el estado estacionario del mismo. Sin embargo, en el modelo del capitulo 2,
donde la poblacién activa se supone constante, el equilibrio estacionario viene determinado
por las variables desempleo, grado de tension en el mercado de trabajo y el salario real.
Finalmente, Dolado y Gomez (1997) tratan como endoégeno el flujo de destruccion de
puestos, el cual depende del salario real y de la existencia de cambios en la demanda
agregada, en el nivel de competitividad o en la tecnologia. Por su parte, en el modelo del
capitulo 2 el flujo de destruccion de puestos se considerd exogeno; asi, dicho flujo
dependia de una tasa constante de llegada de shocks de productividad especificos al puesto,
que provocan su destruccion.

Dolado y Gomez (1997) describen tres tipos de perturbaciones que afectan a la curva
de Beveridge. A través de los movimientos de la tasa de paro y de la tasa de vacantes a lo
largo del tiempo en respuesta a dichas perturbaciones podemos extraer conclusiones sobre
las causas ultimas de las fluctuaciones en las variables claves del mercado de trabajo. Una
caracteristica importante del modelo es que se limita a analizar los determinantes de los
valores de equilibrio estacionario de las variables que lo componen, obvidndose los
aspectos dindmicos' 2.

El modelo teodrico se compone de un sistema de cuatro ecuaciones. En primer lugar,
se define una ecuacion de demanda de trabajo, que describe los flujos de creacion y
destruccion de los puestos de trabajo. Estos flujos dependen del salario real (factor
endogeno del modelo) y de otros factores exogenos, tales como la demanda agregada, la
tecnologia o el nivel de competitividad. En segundo lugar, se especifica una funcion de
emparejamiento, donde las contrataciones dependen positivamente de los niveles de
vacantes y de parados. En tercer lugar, se define una ecuacion que describe el proceso de
determinacion de los salarios, donde el salario real depende del exceso de demanda de

trabajo. En este modelo, el exceso de demanda se mide por el desajuste entre las vacantes y

132 En el trabajo de Blanchard y Diamond (1989) se puede encontrar un breve tratamiento analitico de los
aspectos dinamicos del modelo.
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los desempleados'*®. Finalmente, se especifica una ecuacion de oferta de trabajo, en la que
la poblacion activa depende positivamente del salario real y negativamente del paro. En la
ecuacion de oferta de trabajo también se consideran un conjunto de factores exdgenos,
tales como los cambios en la tasa de participacion femenina.

A partir del sistema de ecuaciones apuntado, e imponiendo la condicion de
estacionariedad en las variables desempleo U, vacantes V' y poblacion activa L
(U =V =L=0), se obtienen los valores de equilibrio del desempleo y las vacantes en
términos de los factores exogenos de desplazamiento del modelo'** (8, 6.y 6). El sistema

de ecuaciones del modelo en forma reducida es el siguiente:

u=6-adb, 2.9
v=0+ (- b, (2.10)
[==p06+ 5+ pa) 6.+ 6 (2.11)

El sistema de ecuaciones [2.9-2.11] recoge la relacion entre los valores de equilibrio
de las tres variables endogenas del modelo —u, v y [- y los tres shocks estructurales
identificados en el modelo tedrico: el shock de reasignacion (6,), el shock de actividad (6,)
y el shock de poblacién activa (6). Queda, por ultimo, caracterizar los procesos
estocasticos que siguen dichos shocks o factores de desplazamiento. Dado que no se puede
rechazar que u, v y / sean variables integradas de orden 1 {I(1)}">, supondremos que 6, y

6 siguen paseos aleatorios puros, mientras que €, es un IMA (1,1). Es decir:

AG=¢& (i=r1) (2.12)
AQ, = @&, + P Ag, (2.13)

donde cada perturbacion g (i = a, r, 1) es iid(0), G,-2 ).
Un supuesto implicito en las ecuaciones (2.12) y (2.13) es el de independencia de los

distintos shocks estructurales entre si, supuesto que podria ser cuestionado. Asi, por

133 Este tipo de especificacion de la ecuacion de salarios representa la relacion bésica entre el salario real y el
desempleo derivada de los modelos no competitivos del mercado de trabajo, tales como los modelos de
sindicatos, negociacion colectiva y salarios de eficiencia. Algunos trabajos de interés sobre estos temas para
la economia espafiola son los de Milner (1995) y Garcia et al. (1999), en referencia a los sindicatos y a la
negociacion colectiva, y los de Andrés y Garcia (1991) y Fernandez y Montuenga (1997), sobre los salarios
de eficiencia.

1% Los parametros a, f, y y ¢ surgen del sistema de cuatro ecuaciones anteriormente comentado. Una version
mas detallada del modelo puede encontrarse en Dolado y Gomez (1997).

13 Este supuesto es coherente con la evidencia empirica existente. No obstante, previamente a la estimacion
del modelo VAR se analizaran las propiedades estocasticas de las series.
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ejemplo, la existencia de un shock de actividad agregada puede tener efectos de
reasignacion en el mercado laboral, bien porque los sectores o regiones de la economia
actien de forma diferente frente a una perturbacion idéntica'®®, o bien porque exista
histéresis en el desempleo, en cuyo caso el shock de actividad agregada podria tener
efectos permanentes sobre las variables del sistema. Este segundo caso estd contemplado
en el modelo mediante la ecuacion (2.13): siempre que el parametro ¢; sea distinto de cero
obtendremos que el shock de actividad afectara de forma permanente a las variables del
modelo.

A partir de las dos ultimas ecuaciones, (2.12) y (2.13), y tomando primeras
diferencias en (2.9), (2.10) y (2.11), obtenemos la correspondencia entre las variables

(expresadas en logaritmos) y las innovaciones del sistema:

Au=g—al[pe+ ¢ Ag] (2.14)
=g (I- &) [p1&.+ $2 Ag] (2.15)
Al =-Pe+ (/5 + fa) [$r6a+ p2Aea] + & (2.16)

Estas tres ecuaciones contienen las tres condiciones o restricciones tedricas de
identificacion de nuestro modelo SVAR, a saber: por un lado, los shocks de poblacion
activa no van a tener efectos permanentes ni en las vacantes ni en el desempleo, mientras
que si lo tienen sobre la poblacion activa; por otro lado, los shocks de reasignacion no van
a tener efectos a largo plazo sobre la diferencia v-u, que indica el grado de escasez o
tension en el mercado de trabajo. Dicho de otra forma, los shocks de reasignacion tienen
efectos permanentes equiproporcionales y en la misma direccion sobre el paro y las
vacantes. Por ultimo, los shocks de actividad aumentan la poblacion activa y tienen efectos
permanentes, aunque en direccion contraria, sobre el paro y las vacantes. Las restricciones
tedricas definidas son suficientes para identificar los parametros del modelo estructural. A
partir de estas restricciones de identificacion se puede estimar un SVAR sobre las tres

. r 15
variables endogenas"’ —u, v, [ —.

13 Este hecho no tiene cabida en el modelo planteado, por lo que las conclusiones que se extraigan seran
adecuadas solo en la medida en que las respuestas sectoriales/regionales no sean muy diferentes ante los
shocks agregados.

157 A diferencia de Dolado y Gomez (1997), que operan con las variables endogenas del sistema expresadas
en primeras diferencias y definen restricciones que operan a largo plazo, Blanchard y Diamond (1989), al
estimar un modelo SVAR con las variables expresadas en niveles, escogen unas restricciones tedricas de
identificacion que operan a corto y medio plazo. Y ello, pese a que la evidencia de raices unitarias en las
series de datos estadounidenses es bastante clara (Dolado y Gémez, 1997, p. 458).
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La incidencia de los tres shocks considerados sobre la curva de Beveridge'™® queda

recogida en la siguiente figura:

Figura 2.1: La curva de Beveridge

Una perturbacion de actividad agregada recoge los efectos de cambios en el ciclo
economico y afecta al desempleo y a las vacantes en direcciones opuestas. Por ejemplo,
ante un shock transitorio negativo de demanda agregada las empresas tenderan a crear
menos puestos de trabajo y destruirdn mas empleo. Esto provocard que el numero de
vacantes disminuya y que aumente el nimero de desempleados. Como resultado de esta
perturbaciéon se produce un movimiento descendente en forma de arco, por debajo de la
curva de Beveridge, que nos traslada desde el punto A hasta el B. La intuicion de por qué
el arco se sitia por debajo de la curva se debe a que se espera que la caida de las vacantes
responda al shock de forma mas rapida que el aumento del paro, dado el presumible menor
coste de cancelar una vacante que de efectuar un despido. A medida que el shock
transitorio vaya desapareciendo el mercado de trabajo tenderd a situarse en su posicion
inicial. El hecho de que la economia al pasar del punto B al punto A se sitie por encima de
la curva de Beveridge se debe, nuevamente, a la mayor flexibilidad en el ajuste de las
vacantes frente al desempleo. Por tanto, las perturbaciones de demanda agregada de
caracter transitorio se corresponden con giros en torno a la curva de Beveridge.

Las perturbaciones de reasignacion se deben a cambios en el grado de desajuste que

acompafia al funcionamiento del mercado de trabajo. Este tipo de shocks, a diferencia de los

138 Como se apunto anteriormente, a la hora de observar la relacién entre el desempleo y las vacantes en una
economia hay que tener en cuenta que la curva de Beveridge, al estar caracterizada en un contexto de
equilibrio estacionario para el desempleo, no se corresponde con la relacion empirica observable entre
desempleo y vacantes en cada momento del tiempo, ya que esta ultima muestra la respuesta de aquélla a los
diversos shocks que la afectan.
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anteriores, produce desplazamientos de la curva de Beveridge, ya que tanto el paro como las
vacantes se ven afectados en la misma direccion. Asi, un shock que produzca una pérdida de
eficiencia en el proceso de emparejamiento entre trabajadores y puestos vacantes debido, por
ejemplo, a un aumento en la separacion geografica entre las vacantes y los desempleados o a
un mayor desajuste entre la formacion de los desempleados y los requisitos de los puestos'’,
provocara un aumento simultdneo de las tasas de paro y de vacantes, por lo que la curva de
Beveridge se desplazara hacia la derecha, pasando del punto inicial A a uno como el C. Hay
que tener en cuenta que cuando una economia presenta mecanismos de histéresis'®® en su
mercado de trabajo (mecanismos relacionados, por ejemplo, con los costes de despido, el paro
de larga duracion o los efectos del subsidio de desempleo) los shocks de actividad podrian
provocar desplazamientos de la curva de Beveridge, al igual que sucede con los shocks de
reasignacion. Asi, los shocks negativos de demanda agregada pueden aumentar la duracion
del desempleo y, consecuentemente, empeorar la eficiencia en el emparejamiento, bien a
través de la progresiva descapitalizacion profesional de los parados de larga duracion o de una
mayor discriminacion por parte de los empresarios hacia dichos trabajadores, con el
consiguiente efecto sobre la posicion de la curva de Beveridge. En términos de la Figura 2.1,
la existencia de un shock negativo de demanda en presencia de mecanismos de histéresis no
implicaria una trayectoria A — B — A, tal como ocurria previamente, sino que acabaria
situando al paro y las vacantes en un punto tal como el D, a la derecha de A.

Por perturbacion de poblacion activa entendemos aquellos cambios bruscos en la
poblacion activa que no se ven acompanados por cambios en la misma direccion en el
factor capital. Desde un punto de vista tedrico, un aumento de la poblacion activa puede

oo 161
aumentar el paro transitoriamente, pero no permanentemente

. Es de esperar que los
shocks de oferta de trabajo tampoco tengan efectos permanentes sobre las vacantes. Asi, un
shock de oferta positivo, como por ejemplo una mayor participacion de la mujer en el
mercado laboral, aumentara inicialmente la tasa de paro y disminuiré la tasa de vacantes,

dado que el nivel de vacantes permanece fijo por el supuesto anteriormente mencionado

13 Por ejemplo, un shock de reasignacion puede estar provocado por el progreso tecnoldgico. El progreso
tecnologico suele afectar a unos sectores mas que a otros y favorece la demanda de trabajadores con ciertas
caracteristicas. Asi, el progreso tecnolégico puede provocar una reasignacion sectorial y ocupacional del
factor trabajo, que dependiendo de ciertos aspectos institucionales del mercado de trabajo puede desembocar
en aumentos en la desigualdad salarial o en mayor paro.

10 En general, existe bastante consenso entre los investigadores en que las tasas de desempleo espafiola y
andaluza muestran una elevada persistencia o histéresis. En este sentido, pueden consultarse por ejemplo los
trabajos de Andrés (1993) y Gomez y Usabiaga (2001) para la economia espanola, Usabiaga (2004) para la
economia andaluza y Murillo et al. (2006) para las economias andaluza y extremeiia.

' Pensemos que si esto ocurriera deberiamos llegar a la conclusion de que los paises mas poblados tendrian
tasas de paro mas elevadas.
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sobre el capital. Por tanto, a corto plazo, se producirdn trayectorias del tipo A — E.
Posteriormente, a medida que aumente el ratio de parados por vacante disponible,
aumentard la efectividad del emparejamiento, con lo que la tasa de paro volverd a
disminuir. Finalmente, a medida que la caida de la tasa de paro se traduzca en un aumento
de la utilizacion de la capacidad productiva, aumentara la inversion y con ello al nimero de
vacantes, de modo que el mercado de trabajo retornard a una relacion entre las tasas de
desempleo y de vacantes como la de partida.
2.2.2. Estimacion y resultados

En este apartado empleamos la metodologia SVAR con el objetivo de valorar la
importancia que han tenido los shocks de actividad, de reasignacion y de poblacion activa
como factores explicativos de la dinamica del desempleo y de las vacantes en Andalucia
durante el periodo 1978-2003. También analizaremos el comportamiento de estas variables
en el conjunto nacional exceptuando el caso andaluz (resto de Espafia), a efectos de poder
realizar comparaciones'®%.

Para realizar las estimaciones se han tomando datos trimestrales sobre el numero de
desempleados, de vacantes y de activos en Andalucia y en Espafia, obteniendo los valores
del resto de Espafia detrayendo de los datos de la economia espafola los de Andalucia.

Los datos de desempleados y de poblacién activa proceden de la EPA'®. Por lo que
se refiere a los datos de puestos vacantes, la ausencia de series historicas para la economia
espafiola ha llevado a los investigadores a emplear la serie mensual de vacantes

gestionadas que ofrece el INEM en su Estadistica de Empleo’®. El problema de esta serie

12 Dado el importante peso de la economia andaluza a nivel nacional hemos decidido plantear nuestro
analisis enfrentando dicha economia a la del resto de Espafia, en lugar de al conjunto de la economia
espafiola, como es habitual. De esta forma, las diferencias entre ambos entornos pueden ser percibidas de
forma mas clara.

' En 2002 la EPA introdujo algunos cambios metodolégicos que afectaron, entre otras series, a las de
poblacion activa y desempleo. Por un lado, se produjo una mejora técnica en el calculo de resultados que ha
dado lugar a una reponderacion de los factores de elevacion. Dicha reponderacion se aplica a las series desde
el tercer trimestre de 1976. Por otro lado, se revisaron las proyecciones de poblacion que se usaban hasta
entonces (proyecciones que se utilizan en el célculo de los factores de elevacion de la EPA), cuyo punto de
partida era el Censo de Poblacion de 1991. De este modo, en el tercer trimestre de 2001, se elaboraron unas
nuevas proyecciones que tenian en cuenta el crecimiento de la inmigracion en nuestro pais en los tltimos
afios. Los datos reponderados incorporan las nuevas proyecciones de poblacion a partir de 1996. Por ultimo,
se aplico la nueva definicion de paro establecida en el Reglamento (CE) N° 1897/2000 de la Comision, de 7
de septiembre de 2000. Esta nueva definicion de desempleo afecta a las series de poblacion activa y de
desempleo en los dos tltimos afios de nuestro periodo muestral (2002 y 2003), por lo que hemos realizado un
enlace determinista en estas series consistente en utilizar las series (reponderadas) con la antigua definicion
de paro hasta 2001:4 y aplicarles, a partir de entonces, los crecimientos de las series (reponderadas) con la
nueva definicion.

1% Seglin esta estadistica, las vacantes gestionadas, o puestos pendientes de cubrir a fin de mes, se
corresponden con las ofertas de empleo registradas en los servicios publicos de empleo para que se gestione
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reside en que no es representativa del total de puestos vacantes de la economia, ya que el
INEM contabiliza aquellas vacantes que las empresas registran en €l para que las gestione
pero no contabiliza aquellas otras que se anuncian y se cubren por el sector privado sin que
intermedie ninguna oficina publica de empleo. Antolin'® (1994) planteé la posibilidad de
reescalar o corregir la serie de vacantes gestionadas publicada por el INEM con el objetivo
de aproximarnos a la cifra total de vacantes de la economia espafiola. En este capitulo
hemos aplicado el factor de correccién propuesto por Antolin sobre las series de vacantes
gestionadas para Andalucia y el resto de Espafia'®. Finalmente, las series mensuales asi

obtenidas han sido trimestralizadas.

Grafico 2.1: Tasa de desempleo. 1978:01-2003:04
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE).

Si analizamos la evolucion para Andalucia y el resto de Espaina de la tasa de
desempleo (grafico 2.1) observamos como ambas tasas muestran cifras de dos digitos
durante casi todo el periodo de estudio, si bien Andalucia presenta un diferencial
desfavorable respecto al resto de Espafia que se mantiene en torno a los 10 puntos

porcentuales.

su cobertura que no han causado baja a final de mes. En el capitulo siguiente realizamos un analisis mas
detallado de las estadisticas de empleo ofrecidas por el INEM.

' En el apéndice 2.2 se explica el método de correccién de las vacantes gestionadas por el INEM propuesto
por Antolin (1994).

1% Debe tenerse en cuenta que la serie de vacantes gestionadas para Cataluiia que publica el INEM registra
valores poco fiables a partir de 1998 como consecuencia del desajuste estadistico provocado por el proceso
de traspaso de competencias en materia de empleo desde el INEM hacia el Servicio Catalan de Colocacion
que se inicia en dicho afio. Este problema ha afectado de manera importante a la serie nacional de vacantes
gestionadas, por lo que hemos realizado una intervencion sobre la serie de vacantes gestionadas para
Catalufia que pretende garantizar su representatividad, con el consiguiente efecto sobre la serie nacional y la
del resto de Espaiia. En el siguiente capitulo se ofrece un andlisis detallado de esta intervencion.
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Grafico 2.2: Tasa de vacantes. 1978:01-2003:04
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

En lo que se refiere a la tasa de vacantes (grafico 2.2), se observa una tendencia
creciente de dicha tasa tanto en Andalucia como en el resto de Espafa durante casi todo el
periodo analizado, si bien desde principios de los noventa la tasa de vacantes en Andalucia

ha mostrado un crecimiento medio superior a la del resto de Espaiia'®’.

Grifico 2.3: Diferencial de tasa de desempleo y de tasa de vacantes entre
Andalucia y el resto de Espaifia. 1978:1-2003:4
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

17 Asi, durante el periodo 1990:1-2003:4, el crecimiento medio de la tasa de vacantes en Andalucia ha sido
del 6,5%, en comparacion con el 1,87% del resto de Espafia.
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Como se puede observar en el Grafico 2.3, el mayor crecimiento relativo de la tasa
de vacantes en Andalucia, que se refleja en un diferencial de tasa de vacantes positivo y
con tendencia creciente desde 1990, se ha visto acompafiado de una evolucion
relativamente mas favorable de la tasa de desempleo andaluza en los ultimos afios, como
muestra la caida del diferencial de desempleo desde el afio 2000.

Otro aspecto a destacar sobre el comportamiento de las tasas de paro y de vacantes
de las economias andaluza y del resto de Espafia (véanse los graficos 2.1 y 2.2) es la
correlacion existente entre dichas tasas y el ciclo econdmico. Durante los periodos de
recesion economica, 1978-1981 y 1990-1994, en el resto de Espaiia la tasa de vacantes cae
(sobre todo en el segundo periodo considerado), mientras que la tasa de desempleo sufre
un fuerte crecimiento. Ocurre lo contrario, es decir, aumenta la tasa de vacantes en un
contexto de disminucion de la tasa de paro, en los periodos de expansion econdmica de
1985-1990 y 1995-2001. Por otro lado, resulta interesante observar como en los periodos
1981-1985 y 2002-2003 ambas tasas crecen simultineamente. Estos movimientos de las
tasas de desempleo y de vacantes en la misma direccion podrian deberse a un
empeoramiento del grado de emparejamiento o matching en el mercado laboral nacional.
En lo que respecta a Andalucia, de forma similar a lo que sucede en el resto de Espafia, los
periodos 1978-1981 y 1992-1994 son de reduccion en la tasa de vacantes y de aumento en
la de desempleo. En el periodo 1981-1987 aumentan simultaneamente ambas tasas, debido
quizas a la perdida de efectividad en el proceso de emparejamiento en el mercado laboral
andaluz, pérdida que, por otro lado, parece mas acusada que a nivel nacional. Por tltimo,
en el periodo 1995-2003, la tasa de vacantes aumenta al tiempo que la tasa de desempleo
se reduce o se mantiene estable.

En los Graficos 2.4 y 2.5 pasamos a analizar la relacion'®® entre la tasa de vacantes y
la tasa de desempleo. En el caso del resto de Espafia se observa como desde finales de los
afnos setenta hasta mediados de los ochenta se produjo un desplazamiento hacia la derecha
de la curva de Beveridge (aument6 bastante la tasa de desempleo y, en menor medida, la
tasa de vacantes), lo que apunta hacia la existencia de un shock estructural de caracter
desfavorable, posiblemente provocado por una pérdida de eficiencia en el funcionamiento

del mercado de trabajo, o bien por una combinacion de este factor con un aumento

1 . yqe o .
6% Para una mayor claridad en este analisis, empleamos las series de tasa de desempleo y de tasa de vacantes
anualizadas.
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169

importante de la poblacion activa ™. A partir de 1985 la relacion uv parece moverse sobre

una nueva curva de Beveridge mas alejada del origen, siendo afectada principalmente por

17 En el caso de Andalucia el efecto de los shocks es mas

shocks de actividad agregada
apreciable que en el resto de Espaia. Desde finales de los afios setenta hasta 1987 se
produjo un fuerte desplazamiento hacia la derecha de la curva de Beveridge, lo que apunta
hacia la existencia de un shock estructural desfavorable aun mas pronunciado que en el
resto de Espafia. A partir de 1987 la relacion uv parece moverse sobre una nueva curva de
Beveridge mas alejada del origen, siendo afectada principalmente por shocks de actividad
agregada, si bien éstos no son graficamente tan evidentes como en el resto de Espaiia,
posiblemente porque conviven con shocks de caracter estructural. Por ultimo, en Andalucia

destaca el fuerte crecimiento de la tasa de vacantes desde mediados de los noventa, a

diferencia del resto de Espafia donde este crecimiento ha sido méas moderado.

Grafico 2.4: Relacion tasa de desempleo-tasa de vacantes.
Resto de Espafia. 1978-2003
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

1% Como ya sefialamos anteriormente, un shock de oferta de trabajo positivo aumentara inicialmente la tasa
de paro y provocara una leve disminucion de la tasa de vacantes.

" En concreto, podemos observar un ciclo de actividad completo durante el periodo 1985-1994 y otro ciclo
que comenzo con la recuperacion econdmica iniciada en 1994.
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Grifico 2.5: Relacién tasa de desempleo-tasa de vacantes.
Andalucia. 1978-2003
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

A partir de las series descritas hemos estimado un SVAR sobre el desempleo, el ratio
vacantes/desempleo y la poblacion activa consistente con el modelo de desempleo de
equilibrio desarrollado en el apartado anterior. Resulta importante recordar que dicho
modelo tedrico se limita a los determinantes de los valores de equilibrio estacionario de las
variables endogenas, imponiendo una estructura dinamica ad hoc para el ajuste hacia el
equilibrio. Por otra parte, al tratarse de un modelo estructural, también debe tenerse en
cuenta que los resultados obtenidos estdn condicionados por las restricciones tedricas
impuestas sobre el comportamiento de las perturbaciones estructurales y su relacion con las
variables objeto de estudio.

Los modelos SVAR'"" (para Andalucia y el resto de Espafia) en su forma reducida se

han estimado expresando las variables'’? (desempleo, ratio vacantes/desempleo y

"I Para la seleccion del orden del modelo VAR hemos aplicado un contraste de razon de verosimilitud
secuencial modificado: RV= (n-m){log| L2, |- log| £2 ,|}~ ¥’ (K), donde n es el numero de observaciones, m

es el nimero de parametros por ecuaciéon bajo la hipotesis alternativa, {2 es la matriz de varianzas-
covarianzas de los residuos y k es el nimero de variables enddgenas. Contrastamos la hipétesis de que los
coeficientes correspondientes al retardo p son conjuntamente no significativos (o dicho de otra forma, que el
orden del VAR es p-1 en lugar de p). Para ello comparamos el estadistico RV con su valor critico al 5%,
2(9)=16,92, comenzando por el maximo retardo considerado y disminuyendo un retardo cada vez hasta que
podamos rechazar la hipdtesis nula. Operando de esta forma hemos elegido cuatro retardos en el caso de
Andalucia (RV=20,57; Hy: VAR(3) frente a VAR(4)) y dos en el caso del resto de Espafia (RV=32,44; Hy:
VAR(1) frente a VAR(2)). El mayor numero de retardos que consideramos en el caso andaluz podria ser
indicativo de la mayor inercia existente en su mercado de trabajo.

' Los estadisticos méximo y de traza indican ausencia de relaciones de cointegracién entre las variables
desempleo, vacantes y poblacion activa tanto en Andalucia como en el resto de Espaiia, por lo que no se han
incluido mecanismos de correccion del error en la estimacion de los respectivos modelos VAR. Bajo la
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poblacion activa) en logaritmos naturales y tomando primeras diferencias' . El motivo por
el que se utiliza el ratio vacantes/desempleo en lugar de las vacantes se debe a la forma en
que se han especificado las restricciones de comportamiento de los shocks estructurales en
nuestro modelo tedrico. También se han incluido en ambos modelos SVAR una constante y
variables ficticias trimestrales para corregir los posibles efectos de estacionalidad en los
datos. Finalmente, en el caso de Andalucia se han incluido dos variables ficticias mas,
correspondientes al primer trimestre de 1984 y al segundo trimestre de 1987, mientras que
para el resto de Espafia tan so6lo la “dummy” correspondiente al segundo trimestre de 1987
ha resultado significativa. La primera “dummy” parece estar capturando la entrada en vigor
en 1984 del subsidio para los trabajadores eventuales agrarios en la comunidad andaluza,
asi como el mayor uso relativo de la contratacion temporal; por su parte, la segunda
“dummy” controla el cambio metodologico que experimentd la EPA en el segundo
trimestre de 1987.

Un aspecto importante a tener en cuenta en las estimaciones realizadas es que las
restricciones de identificacion del modelo SVAR, obtenidas del modelo tedrico desarrollado
en el apartado anterior, afectan a los niveles de las variables enddgenas en el largo plazo;
sin embargo, el SVAR se estima (para Andalucia y para el resto de Espafa) sobre las
variables expresadas en primeras diferencias, por lo que sera necesario recuperar los
niveles de las mismas para poder imponer dichas restricciones' ",

Tras la identificacion de la matriz S, podemos obtener, de acuerdo con la expresion
(2.5), las funciones impulso-respuesta y la descomposicion de la varianza del error de
prediccion de cada una de las variables (en niveles) ante cada uno de los shocks unitarios

estructurales estandarizados.

hipotesis nula de no existencia de relaciones de cointegracion, dichos estadisticos registran respectivamente
los valores 15,76 y 26,50 en el caso de Andalucia y 10,03 y 18,93 en el del resto de Espaia, siendo sus
valores criticos al 5% respectivamente 20,97 y 29,68.

' Todas las series han sido tratadas como I(1). En el caso de Andalucia el estadistico de Dickey-Fuller
aumentado (ADF) bajo la especificacion mas general (que incluye constante y tendencia) registra un valor de
—1,52 para el desempleo, -2,02 para las vacantes y —2,21 para la poblacion activa, frente a un valor critico al
5% de —3,45. Realizando el contraste con una especificacion mas restrictiva (incluyendo so6lo la constante)
para el desempleo y las vacantes registramos unos valores de —4,09 y —1,35 respectivamente, frente a un
valor critico al 5% de —2,89. A pesar de que la evidencia sobre la posibilidad de que la serie de desempleo
sea I(1) no es concluyente, hemos optado por introducirla en primeras diferencias en el V4AR. En el caso del
resto de Espafia el estadistico ADF para la especificacion mas general (que incluye constante y tendencia)
registra un valor de —2,81 para el desempleo, -1,90 para las vacantes y —0,94 para la poblacion activa, frente a
un valor critico al 5% de —3,45. Realizando el contraste con una especificacion mas restrictiva (incluyendo
so6lo la constante) para el desempleo y las vacantes registramos unos valores de -2,86 y -1,42
respectivamente, frente a un valor critico al 5% de —2,89. Ademads, tanto en Andalucia como en el resto de
Espaifia, no hemos encontrado evidencia sobre la existencia de una segunda raiz unitaria en ninguna de las
series.

174 Bl tratamiento analitico de esta cuestion se recoge en el apéndice 2.1.
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Los siguientes graficos muestran, para Andalucia y el resto de Espatfia, las respuestas,

. .. . 175 .y .
en los 30 trimestres siguientes, de las variables desempleo, vacantes "~ y poblacion activa

(todas ellas en logaritmos) ante un impulso unitario en cada uno de los shocks estructurales

considerados. Asimismo, se representan los intervalos de confianza de dichas estimaciones

al 95% —lineas discontinuas— computados a partir de un bootstrap con 1000 replicaciones.

Grafico 2.6: Funciones impulso-respuesta. Desempleo (log)
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"> Las funciones impulso-respuesta para las vacantes han sido obtenidas sumando a las del ratio

vacantes/desempleo las del desempleo.
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Gréfico 2.7: Funciones impulso-respuesta. Vacantes (log)
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Grafico 2.8: Funciones impulso-respuesta. Poblacion activa (log)
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

El primer aspecto a destacar en el andlisis es la consistencia de los efectos dindmicos

estimados con las predicciones del modelo tedrico. Asi, empiricamente se observa como

las innovaciones positivas de actividad aumentan las vacantes y la poblacion activa y

reducen el paro, tanto a corto como a largo plazo. Por su parte, las innovaciones positivas
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de reasignacion aumentan de forma permanente el paro y las vacantes y practicamente
dejan inalterada la poblacion activa. Las innovaciones positivas de poblacion activa
aumentan el paro, al permanecer el empleo constante, y reducen las vacantes en el corto
plazo. Ambos efectos reduciran la tension en el mercado de trabajo con el consiguiente
efecto negativo sobre el salario real. Segtin el modelo planteado, esta caida en el salario
provoca cambios opuestos en los procesos de creacion y destruccion de puestos de trabajo,
de forma que los efectos de la perturbacion de poblacion activa sobre el paro y las vacantes
desapareceran. Por otra parte, la innovacion de poblacion activa tiene efecto permanente
sobre la poblacion activa, aunque €ste es cuantitativamente muy reducido.

Si bien existen estos elementos comunes entre Andalucia y el resto de Espana,
también se pueden identificar una serie de aspectos diferenciales entre ambos territorios
que conviene destacar, puesto que nos pueden ayudar a explicar el diferente
comportamiento del mercado de trabajo andaluz frente al espafiol.

En cuanto a la evolucion de la poblacion activa y su respuesta a los diferentes shocks
del modelo, se puede observar que su comportamiento es bastante similar entre ambos
territorios. Unicamente cabe resaltar que los shocks de poblacién activa tienen un efecto
sobre la poblacion activa algo mas fuerte en el caso andaluz. Ademads, debido a las
caracteristicas de nuestro modelo tedrico, tampoco se observan grandes diferencias en la
respuesta de las otras variables a los shocks de poblacion activa. Por todo ello, a diferencia
de otros trabajos'’®, nos centraremos en las diferencias observadas en la respuesta de los
parados y las vacantes a los shocks de actividad y de reasignacion.

Una diferencia importante se encuentra en el menor impacto que una perturbacion de
actividad tiene sobre la evolucion del paro en Andalucia frente al resto de Espafia. Asi, una
perturbacion positiva de actividad en la economia andaluza reduce el desempleo en una
proporcion claramente inferior a la del caso espafiol. Otra interesante diferencia en este
sentido reside en el hecho de que el nivel de desempleo estacionario parece alcanzarse muy
rapidamente en Andalucia mientras que en Espaiia este proceso es claramente mas gradual.

Por otra parte, los shocks positivos de actividad generan un significativo crecimiento

de las vacantes en Andalucia y, en menor medida, aunque también importante, en el resto

76 Una de las lineas fundamentales de explicacion del diferencial de desempleo andaluz en las Gltimas
décadas, principalmente basada en la metodologia shift-share y de economias virtuales, se basa en el papel
jugado por el elevado crecimiento de la poblacion activa andaluza. Un analisis del mercado de trabajo
andaluz empleando el enfoque shift-share puede encontrarse en los trabajos de Jimeno (1997a) y Herce et al.
(2001). Por su parte, Torres y Villalba (1997a) y Becerra et al. (1998) emplean la técnica de economias
virtuales para analizar el caso andaluz. Finalmente, Usabiaga (2004) analiza el mercado de trabajo andaluz
combinando ambas técnicas, mientras que Murillo et al. (2004) las combinan para comparar los casos
andaluz y extremefio.
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de Espafia. El hecho de que en Andalucia las perturbaciones positivas de actividad generen

un alto nimero de vacantes, pero sean poco significativas en la reduccion del desempleo,

apunta que un posible determinante del alto desempleo andaluz radica en la existencia de

desajustes entre la demanda y la oferta de trabajo.

En cuanto a la perturbacién de reasignacion, destacaremos que su efecto sobre el

paro es algo mas intenso en Andalucia que en el resto de Espana.

Nuestro andlisis puede complementarse con la informacion recogida en los siguientes

graficos sobre la descomposicion de la varianza del error de prediccion de cada una de las

variables.

Grafico 2.9: Descomposicion de la varianza del error de prediccion

Andalucia Resto de Espaiia
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

104




[FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ]

Analizando la informacién proporcionada por estos graficos se observa la existencia
de algunas diferencias importantes entre ambos territorios. En primer lugar, el peso relativo
de la perturbaciéon de demanda sobre el desempleo en Andalucia es bastante reducido a
largo plazo (19,26%), mientras que en el resto de Espafia este tipo de perturbaciones
representan el 61,47% de la variaciéon del desempleo en el largo plazo'”’. Tanto a corto
como a largo plazo, las perturbaciones de reasignacion representan el elemento con mayor
peso sobre la variabilidad temporal del desempleo en Andalucia. Resalta sobre todo el peso
de esta perturbacion a largo plazo, al representar el 70,21% de la variabilidad del
desempleo regional. Esta situacion es claramente diferente en los resultados obtenidos para
el resto de Espana. Asi, las perturbaciones de actividad son las que mayor protagonismo
tienen en el comportamiento del desempleo, siendo éstas mas relevantes en el largo plazo,
puesto que pasan de representar el 53,83% de la variabilidad del desempleo en el corto
plazo a representar el 61,47% en el largo plazo. Sin embargo, también puede observarse
que a largo plazo la variabilidad del desempleo en el resto de Espafia no es tan dependiente
de la evolucion de un determinado tipo de shock como en Andalucia.

Por otro lado, también podemos encontrar diferencias importantes en las fuentes de
la variabilidad temporal de las vacantes a corto y largo plazo entre Andalucia y el resto de
Espana. Asi, las perturbaciones de actividad juegan un papel fundamental en la explicacion
de la variabilidad temporal de las vacantes tanto en el corto como en el largo plazo en
Andalucia. Por el contrario, en el resto de Espaiia, aunque los shocks de actividad también
son importantes, en el corto plazo la variabilidad de las vacantes depende en mayor medida
de los shocks de reasignacion, que representan el 71,3% de la variabilidad de esa variable.
Puede apreciarse también que en el largo plazo el shock de reasignacion representa el
31,12% de la variabilidad total de las vacantes en Andalucia, mientras que en el resto de
Espaia este dato asciende al 67,83%.

En relacion a la poblacion activa, en ambos casos los shocks de poblacion activa son
el elemento fundamental para explicar el comportamiento de la variable en el corto plazo
(representando el 88,77% en el resto de Espafia y el 96,59% en Andalucia). En el largo
plazo el peso de los shocks de poblacion activa pierde ligeramente importancia en favor de
los restantes shocks, pero sigue siendo muy significativo —83,79% en el caso andaluz y

78,68% para el resto de Espana—.

"7 Segtin Dolado y Gomez (1997), el caracter permanente de un shock de actividad sobre el desempleo
recoge la presencia de mecanismos de histéresis en el funcionamiento del mercado de trabajo.

105



[CURVA DE BEVERIDGE]

Los resultados de nuestro analisis coinciden a grandes rasgos con los obtenidos por
Dolado y Gomez (1997). Asi, segun estos autores, a nivel de la economia espafiola, los
shocks de reasignacion (o perturbaciones sectoriales/regionales) y los shocks de actividad
agregada, a través de los efectos persistentes via mecanismos de histéresis (asociados a los
costes de despido, paro de larga duracidn, efectos del subsidio de paro, etc.), explican a
partes iguales la variabilidad del desempleo a largo plazo'’®. Ademas, los shocks de
reasignacion y los de actividad han jugado un papel fundamental en los desplazamientos de
la relacién vacantes-desempleo a nivel nacional, predominando los primeros hasta la
primera mitad de los ochenta mientras que los segundos han actuado mas recientemente.
Por otro lado, los shocks de poblacion activa tienen un escaso efecto en la evolucion a
largo plazo de las tasas de paro y de vacantes. Finalmente, estos autores observan un
comportamiento bastante heterogéneo a nivel regional, e identifican tres grupos de
regiones de acuerdo con la importancia relativa de los shocks de reasignacion respecto al
resto de perturbaciones. El grupo III, al que pertenece Andalucia, se caracteriza por sufrir
con mayor intensidad el efecto de este tipo de shocks, lo cual es sefial del mayor peso del

componente estructural en su desempleo.

2.3. Conclusiones

En este capitulo hemos estimado un modelo de desempleo de equilibrio basado en el
enfoque de flujos utilizando la metodologia SVAR. Con ello, pretendiamos estudiar la
relacion entre el comportamiento de ciertas variables basicas del mercado de trabajo en
Andalucia y en el resto de Espafia y las tres perturbaciones econdmicas que hemos
considerado: actividad, reasignacion y poblacion activa.

Los resultados obtenidos indican que los shocks de reasignacion y de actividad
agregada explican la variabilidad del desempleo en el largo plazo para el caso espanol. Sin
embargo, en Andalucia el peso explicativo de la variabilidad del desempleo a lo largo del
periodo analizado se concentra mas en las perturbaciones de reasignacion. Por otra parte,
excepto en la evolucion de corto plazo del paro y las vacantes, apenas se encuentran
efectos de los shocks de poblacion activa sobre esas variables.

Los resultados obtenidos también indican que la capacidad de respuesta a las

perturbaciones positivas de actividad es menor en Andalucia, lo que se traduce en una

'8 En nuestro analisis se observa que los shocks de actividad son mas relevantes que los de reasignacién a la
hora de explicar la variabilidad del desempleo a largo plazo en el resto de Espaia. Este resultado es de
esperar si tenemos en cuenta que el resto de Espafla no engloba a Andalucia, donde los shocks de
reasignacion juegan un papel importante.
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menor reduccion del desempleo en la fase expansiva del ciclo. La menor sensibilidad del
desempleo andaluz al ciclo econdmico podria apuntar que el problema del desempleo
andaluz, entre otros factores, estd relacionado con la existencia de procesos de histéresis.
Este resultado, junto con el hecho de que las perturbaciones de reasignacion juegan un
claro papel en la variabilidad temporal del desempleo, hacen que el problema del
desempleo andaluz presente un claro caracter estructural.

Si nuestro estudio se hubiese limitado a analizar el comportamiento univariante del
desempleo no podriamos haber estudiado algunos factores explicativos que estan detrds de
la menor elasticidad del desempleo andaluz al ciclo econdémico. En este sentido, el estudio
del comportamiento de las vacantes arroja un resultado importante: la alta sensibilidad de
las vacantes al ciclo econdmico. Por tanto, este comportamiento dispar del desempleo y las
vacantes en relacion al ciclo economico puede indicar que el problema del desempleo
andaluz debe explicarse en parte como resultado del desajuste permanente entre la oferta y
la demanda de trabajo.

Como ya hemos sefialado, las conclusiones anteriores se basan en un esquema de
identificacion de los shocks que puede resultar discutible por la sencillez del modelo
tedrico subyacente. Asi, hemos supuesto ausencia de correlacion contemporanea entre los
shocks estructurales considerados, y esta restriccion podria no ajustarse a la realidad
economica. Por ejemplo, las perturbaciones poblacionales podrian estar correlacionadas
con las de reasignacion. Esta correlacion podria ser positiva si las nuevas cohortes que se
incorporan a la poblacion activa fueran incompatibles con los puestos de trabajo creados.
También podriamos pensar en que los shocks de reasignacion y de actividad estuviesen
correlacionados, al responder las diversas regiones y sectores de forma diferente a la
perturbacion agregada. La existencia de mecanismos de histéresis podria estar combinando
ambos efectos.

En sintesis, el andlisis desarrollado en este capitulo sefiala que el componente
estructural del desempleo en Andalucia es muy importante, y que las deficiencias en el
proceso de emparejamiento entre puestos de trabajo y trabajadores pueden estar detras de
ese problema. Si esto es asi, en la lucha contra el desempleo andaluz se debe dar una
mayor importancia a las politicas estructurales —frente a las tradicionales politicas de
demanda—, que traten de aumentar la probabilidad de salir del desempleo garantizando un

mejor emparejamiento entre trabajadores y vacantes.
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Apéndice 2.1. Las restricciones teoricas de identificacion del modelo SVAR

Para la identificacion del modelo SVAR desarrollado en este capitulo (tanto con datos
de Andalucia como del resto de Espafia) se han utilizado tres restricciones tedricas que
tienen en comun el hecho de que alguna perturbacion estructural no causa efecto a largo
plazo sobre alguna variable endogena.

En general, en un modelo SVAR con n variables endogenas resultaran necesarias
(n*-n)/2 restricciones estructurales para su identificacion con la teoria adoptada —véase la
nota 148 en este capitulo—. Si el modelo SVAR estimado (en su forma reducida) se expresa
en primeras diferencias y las restricciones tedricas tienen la naturaleza descrita (es decir,
ausencia de efecto a largo plazo de determinadas perturbaciones estructurales sobre
determinadas variables), éstas actuaran anulando el valor acumulado de las
correspondientes funciones impulso-respuesta del modelo en forma estructural.

Sea el modelo SVAR (en primeras diferencias) en su forma reducida:

QL) Ay, = & (2.17)

debido a la estacionariedad del modelo, éste puede ser expresado en forma de medias
moviles de orden infinito:

Ayi=VYL)e =T, +ViL +WV.L° +..)5 (2.18)

De acuerdo con lo desarrollado en la seccion 2.1, la forma estructural de medias
moviles se puede obtener a partir de la forma reducida empleando la correspondiente
matriz S

Ay =VL)SS" &= C(L)u; = (Cy+ C,L + CoL’ +...)u, (2.19)

donde Cp=S.
Partiendo del modelo estabilizado en el momento #-1 (Ay.;=y.;1—y:.2=0), supongamos
que se produce una perturbacion estructural en el momento ¢ (u,). Las variables endogenas

se veran afectadas a lo largo del tiempo de la siguiente manera:

Ayt = Co U; + CJLu, + CZLZM, + C3L3u,+ — Co u; + C] Upg + C2 /7% + C3 U3 + .= Co u; (220)
Ay = Gy ut+I+C1Lut+l+C2L2ut+I+C3L3ut+I+ o= Cotp T CrutCoru+Cupy+ ... = Cruy (221)

y asi sucesivamente hasta el periodo #+s, donde:

2 3
Ayt+5 = Co u,+s+C1Lu,+s+C2L u,+s+C3L ut+s+.. = Co ut+s+C] ut+s-]+C2 u,+s_2+.. +Cg ut+.. = Cg U; (2.22)
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Si acumulamos todos los incrementos hasta el periodo 7+s obtendremos un vector
Yuss, que representa la respuesta total de las variables endogenas desde el momento ¢ hasta

el momento +s a consecuencia del shock estructural producido en el momento 7'”°.

Vs = ti‘j Ay, =(Cy+Ci+Cy+...+Cy u, (2.23)
i=t

La matriz (n x n) Cy+C;+Cy+...+C; relaciona los shocks estructurales del sistema en
el periodo ¢ con la variacion total provocada por dichos shocks en las variables endogenas
del mismo hasta el periodo #+s, por lo que las restricciones de largo plazo impuestas por el
modelo tedrico implicardn que determinados elementos de dicha matriz sean nulos; si bien,
ésta se puede expresar como triangular inferior si se ordenan de forma conveniente las
variables enddgenas del modelo. En este caso, la matriz de identificacion § —que permite la
nulidad de los elementos que se encentran por encima de la diagonal de la matriz
Cy+C+Cr+...+C— se puede obtener en 4 pasos:

Paso 1) Con las estimaciones obtenidas del modelo SVAR en forma reducida,
construimos la matriz Q=1+ +¥,+...+¥) Q2 (I+¥+¥,+..+¥y)’. Como la matriz de
varianzas-covarianzas (2 es por definicion simétrica y definida positiva y
(I+V+Wy+...+%¥y) es una matriz no singular, entonces la matriz @ serd igualmente
simétrica y definida positiva.

Paso 2) Aplicamos la descomposicion de Cholesky a la matriz Q. De modo que
O=HH’, donde H es una matriz triangular inferior.

Paso 3) Dado'®’ que 2=85°, entonces Q=(I+¥+¥,+...+V)SS’ (I+ ¥V +¥V+..+¥,)’.
Como Q=HH’, podemos expresar H como H=(I+¥;+¥,+...+¥V)S=Cy+C;+Cr+...+C;, y
la expresion (2.23) como:

Yirs = Hu, (2.24)

Paso 4) Una vez estimado el SVAR en forma reducida y obtenida la matriz H
mediante la descomposicion de Cholesky, se puede calcular la matriz § a partir de la
expresion S=(I+Y’1+Y’2+...+Y’s)'1H .

Conocida la matriz S, podemos obtener la forma estructural de medias méviles del

modelo y obtener, de forma acumulada, las funciones impulso-respuesta ortogonalizadas y

'7°Si los valores iniciales de las variables (correspondientes al periodo 7-7) fuesen nulos, el vector .,
representaria los niveles de dichas variables en #+s.

180 Esto es asi debido a que &=Su,, donde u, son los shocks estructurales. Entonces £2=F(g¢&’)=E(Suu’S’)=
=SEuu’)S’=SIS’=SS’, ya que E(mu’)=I, al estar formado el vector u, por shocks estructurales
estandarizados.
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la descomposicion de la varianza del error de prediccion, a fin de calcular el efecto total o

acumulado de cada shock estructural sobre el nivel de cada variable del sistema.

Apéndice 2.2. La estimacion de la serie de vacantes totales: el método de
Antolin

Debido al caracter parcial de la serie de vacantes gestionadas publicada por el INEM,
Antolin (1994), siguiendo la linea de Jackman et al. (1989), propone una estimacion de la
serie de vacantes totales para la economia espafiola a partir de aquélla. En esencia, se trata
de aplicar un factor de correccion a la serie de vacantes gestionadas, bajo el supuesto de
que el sector privado es mas eficiente que el INEM gestionando los puestos vacantes de la
economia. Para ello, Antolin expresa el stock total de vacantes V' como la suma de las
vacantes gestionadas V* y de las vacantes anunciadas solo por el sector privado V”. Los

81 de V2 y I” son, respectivamente, FSV¥ y FSV¥, de manera que el flujo de

flujos de salida
salida de V es la suma de ambos. En un entorno estacionario, podemos computar la
duracion media de las vacantes como el cociente del stock de vacantes y su flujo de salida,
de modo que la duracion media de una vacante oficial vendra dada por V¥/FSV¥ y la de una
vacante anunciada privadamente sera V¥/FSV”. La introduccion del supuesto de que el
sector privado es mas eficiente que el INEM gestionando los puestos vacantes implica que

[VE/ESVE] > [VP/ESV?], lo cual, nos permite plantear la siguiente expresion:

Ve :k-l{ &

con k<] (2.25)
FSV# FSv?

Despejando de esta ecuacion V7, y teniendo en cuenta que V' = V¥ + 7, obtenemos:

FSV?”
e 2.26
syl (2.26)

V="[1+k

donde k es un pardmetro a estimar que mide la eficiencia relativa de la empresa privada en

ESV?

la gestion de las vacantes y [/+k e

] es el factor de correcciéon de las vacantes

gestionadas.

81 E] flujo de salida de las vacantes gestionadas lo componen la suma de las colocaciones gestionadas y de
las bajas de oferta por otras causas.
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Antolin (1994) obtiene k a partir de una estimacidén no lineal con datos anuales

(1977-1991) de la siguiente ecuacion'™:

In(w), = eoteidnw). +en(s)+os;[In()+in(1+kr)] +[In(VF)+in(1+kr)] . +osulpte,  (2.27)

donde s es la tasa de separacion (flujo de entrada al desempleo/empleo), v* es la tasa de
vacantes gestionadas, u es la tasa de desempleo, r es el cociente FSV?/FSVE, ulp es el
cociente entre el numero de trabajadores que llevan desempleados un afio o mas y el
numero total de desempleados (esta variable recoge la problematica del desempleo de larga
duracion), ¢ es un término de error y @y, ¢, @2, @3, ¢4, @5y k son los parametros a estimar.

Antolin (1994) determina el valor de & teniendo en cuenta que la estimacion puntual
obtenida con la ecuacion anterior (k=0,366) produce el mejor ajuste y el minimo error
estandar pero presenta problemas de correlacion serial, como sugiere el test de
multiplicadores de Lagrange (o test LM)'®. Teniendo en cuenta esta disyuntiva, este autor
decide finalmente asignar un valor a k de 0,25.

Tomando este valor de k, hemos calculado el factor de correccion de Antolin
[1+k(FSV’/FSV®)] para Andalucia, Espafia y el resto de Espafia durante el periodo
1978:01-2003:12 con las series'® mensuales que proporciona el INEM en su Estadistica
de Empleo sobre las vacantes gestionadas, el flujo de salida de las vacantes gestionadas
—las colocaciones gestionadas mas las bajas de ofertas por otras causas—y el flujo de salida
de las vacantes privadas —al que nos aproximamos a través de la estadistica de

colocaciones comunicadas al INEM—.

Tabla 2.1: El factor de correccion de las vacantes gestionadas.
Antolin (1994). Andalucia, Espaiia y resto de Espaiia. 1978:01-2003:12

o de, | antauca | mopna | Roinde
Valor medio 2,83 2,43 2,41
Valor maximo 14,35 6,11 6,49
Valor minimo 1,26 1,38 1,39
Desviacion estandar 1,58 0,73 0,81

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

182 Antolin (1994) parte de la expresion k=k,+k;(x) cuando estima la ecuacion (2.27), siendo x un indicador
del grado de tension en el mercado de trabajo. Este autor obtiene un coeficiente k; no significativamente
distinto de cero.

'8 Antolin (1994) también estima una ecuacién que trata de identificar los factores que explican la tasa de
salida del desempleo, empleandola para contrastar la validez del valor de & elegido.

'8 1 as definiciones de estas series proporcionadas por el INEM pueden consultarse en el apéndice 3.1.
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Los valores medios registrados apuntan a que, tanto a nivel andaluz como a nivel de
Espafia y del resto de Espaiia, el nimero de vacantes anunciadas privadamente ha sido algo
superior al niimero de vacantes gestionadas en la mayor parte del periodo analizado. La
mayor variabilidad del factor de correccion en Andalucia se debe fundamentalmente a los
elevados valores relativos (frente a Espaifia y al resto de Espafia) que tomod dicho factor
entre mediados de 1982 y principios de 1984, debido al menor peso relativo en Andalucia
en ese periodo de las colocaciones gestionadas y, en menor medida, de las bajas de ofertas

185
por otras causas .

Apéndice 2.3. La Econometria y la Dinamica de Sistemas como herramientas de
analisis complementarias: Disefio de un modelo SVAR mediante calibracion y
simulacion

1. La Dinamica de Sistemas

La metodologia de dinamica de sistemas pertenece a un movimiento o paradigma
sistémico'*® desarrollado desde los afios 20 en torno a la denominada “Teoria General de
Sistemas”, cuyo principal representante, y acufiador de esta denominacion, fue el bidlogo
Ludwig von Bertalanffy'®’.

De una forma resumida, puede decirse que el paradigma sistémico se basa en la
propuesta de métodos de estudio de los problemas que adopten un punto de vista global,
considerando todos los elementos relevantes y, especialmente, sus interrelaciones. Este
enfoque se plantea como una alternativa, no excluyente, frente a otros métodos cientificos
tradicionales de tipo analitico y reduccionista; es decir, basados en el estudio de elementos
aislados o de pequenos grupos de los mismos. El punto de partida es, pues, el concepto de
sistema, definido como un conjunto de elementos interrelacionados. El concepto es

aplicable tanto a sistemas reales (por ejemplo, el sistema solar), como a los modelos o

representaciones simplificadas que se puedan hacer de determinados aspectos o problemas

'8 Las series que contienen el porcentaje que representa Andalucia en el resto de Espaiia para las vacantes
gestionadas y las bajas de oferta por otras causas arrojan algunos valores anormalmente altos en
determinados meses. Asi, por ejemplo, en el caso de las vacantes gestionadas este porcentaje llega a situarse
en el 169% en noviembre de 1992, mientras que en el caso de las bajas de oferta por otras causas este
porcentaje llegd a situarse en el 428% en diciembre de 1992. No resulta sencillo conocer el motivo del
computo de estos valores anormales, es posible que la gestion informatica del empleo que realizan las
oficinas publicas del INEM tienda a producir una acumulacion artificial de puestos vacantes que es corregida
periddicamente por los servicios estadisticos del INEM mediante la serie de bajas de oferta por otras causas.
En el capitulo siguiente profundizaremos en este aspecto y analizaremos la fiabilidad de las series que
publica el INEM en su Estadistica de Empleo.

"% Nuestras referencias bésicas sobre la dinamica de sistemas y el paradigma sistémico han sido Aracil
(1986), Aracil y Gordillo (1997), Cover (1996) y Crespo et al. (1998).

187 Véase Bertalanffy (1968).
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de la realidad (por ejemplo, un sistema de ecuaciones). En este ultimo caso, tiene una
importancia fundamental la definicion clara y precisa del aspecto o problema que se quiere
modelar, ya que en funcién del mismo se determinard la frontera entre el sistema que se
modela y su entorno, con las implicaciones que ello tiene respecto a qué variables se van a
tomar como dadas o exogenas y cuales como enddgenas o determinadas dentro del modelo.
La definicion del aspecto o problema que se quiere modelar también es clave para decidir,
en funcidn de su relevancia en relacion al mismo, los elementos que se van a incluir en el
modelo y los que se pueden omitir.

El diagrama de influencias o causal'™ es una representacion grafica del sistema, en la
que los elementos considerados se representan mediante los nombres, simbolos o iconos
correspondientes, que a su vez se unen entre si mediante flechas que representan las
relaciones de influencia entre dichos elementos. La direccion de las flechas indica qué
elemento influye sobre el otro, y los signos + o — junto a las flechas indican si la influencia
es positiva o negativa (si un incremento en el primer elemento produce en el segundo un
incremento o un decremento, respectivamente). Para que pueda establecerse esta
caracterizacion + o —, los elementos a los que nos referimos deben corresponderse con una
variable o magnitud medible, susceptible de experimentar incrementos o decrementos.

La Teoria General de Sistemas ha mostrado una vocacion interdisciplinar, al servir
de marco integrador de los conocimientos en campos cientificos muy diversos. A ello
contribuyen de forma importante, por una parte, la gran aplicabilidad del concepto de
sistema y, por otra, la correspondencia entre estructura y comportamiento, en base a la cual
si la estructura de varios sistemas es similar su comportamiento puede seguir un mismo
arquetipo, aunque sus elementos constitutivos puedan ser muy distintos, incluso en su
naturaleza. Con esta vocacion interdisciplinar se constituy6 la Society for General Systems
Research.

La dindmica de sistemas comenzo6 a desarrollarse a mediados de los afios 50 por un
equipo del MIT, dirigido por Jay W. Forrester. Una vez desarrollada en su forma general,
la dindmica de sistemas'® combind el paradigma sistémico, que hemos expuesto
anteriormente, con los avances de la informdtica, que empezaban a ser notables en esa
época, y en particular con la simulacion por ordenador. Partiendo de la idea clave del

paradigma sistémico acerca de la correspondencia entre la estructura y el comportamiento

'8 Véanse Aracil (1986) y Aracil y Gordillo (1997) sobre la relacion entre los conceptos de influencia y
causalidad. En lo que sigue, nosotros utilizaremos la denominacién mas débil de diagrama de influencias.

"% Sobre la dinamica de sistemas y sus aplicaciones se editan revistas cientificas especializadas, como System
Dynamics Review o Dynamica.
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de un sistema, se emplea la simulacion por ordenador para investigar, analizar y cuantificar
esa correspondencia. Otras corrientes del pensamiento sistémico extraen conclusiones
sobre el comportamiento del sistema a partir simplemente del diagrama de influencias que
refleja su estructura, estableciendo esta relacion de forma puramente cualitativa. La
dinamica de sistemas, mediante un sistema de ecuaciones, formaliza con mayor concrecion
y precision las relaciones que aparecen en el diagrama de influencias del sistema objeto de
estudio. Asi, el comportamiento de éste se corresponde formalmente con el del sistema de
ecuaciones, que se simula con ordenador. Puede decirse entonces que la dindmica de
sistemas se encuentra a caballo entre lo cualitativo y lo cuantitativo. La definicion y
descripcion del sistema objeto de estudio, los elementos que se van a considerar y las
relaciones entre los mismos tienen un caracter predominantemente cualitativo y se hacen,
en muchos casos, basdndose en la opinion de expertos en dicho sistema, que pueden estar
muy poco familiarizados con los métodos matematicos y cuantitativos. Sin embargo, la
traduccion a un sistema de ecuaciones de la estructura del sistema y la simulacion posterior
con ordenador se adentran en lo cuantitativo.

La aplicacion y difusion de la dinamica de sistemas se ha visto muy facilitada por el
desarrollo de entornos informaticos especificos'’ para esta metodologia. Estos entornos
proporcionan al usuario opciones como, por ejemplo, el uso de entornos graficos, que le
permiten, incluso sin ser un especialista, abordar los aspectos més cuantitativos de las
aplicaciones de dinamica de sistemas (traduccion de la estructura del sistema objeto de
estudio a un sistema de ecuaciones y simulacion posterior).

Como paso previo a la traduccion de la estructura del sistema, reflejada en el
diagrama de influencias, a un sistema de ecuaciones dindmico que pueda ser simulado, la
dindmica de sistemas utiliza el denominado diagrama de Forrester. Sin entrar aqui en el
detalle de su construccioén a partir del diagrama de influencias'™', cabe destacar que el paso
de uno a otro se basa en distinguir distintos tipos de variables en el diagrama de
influencias. Los tres tipos principales son niveles, flujos y variables auxiliares. Los niveles
tienen un caracter acumulativo, y en la simulacién temporal del sistema son los que van a
transmitir la informacion sobre el estado del mismo de un periodo a otro. Los flujos son los
que, precisamente, van a determinar las variaciones de los niveles a lo largo del tiempo o

los sucesivos periodos de simulacion, de forma que, al final de un periodo, cada nivel del

' En la aplicacion que expondremos a continuacion hemos utilizado el entorno informatico Vensim 4.0. El
trabajo de Aracil y Gordillo (1997) contiene un apéndice que describe las caracteristicas principales de los
entornos informaticos especificos de dinamica de sistemas que han tenido mayor difusion.

1 Véanse al respecto, Aracil (1986) y Aracil y Gordillo (1997).

114



[FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ]

sistema se actualiza sumando y restando a su valor proveniente del periodo anterior el flujo
de entrada y salida, respectivamente, que le corresponda. El ejemplo tipico es el nivel o
volumen de liquido en un deposito, cuyas variaciones a lo largo del tiempo dependen de
los flujos de entrada y salida de liquido que tenga el deposito. A su vez, el valor que
adopten los flujos en un periodo dependerd, en general, de los valores de los niveles del
sistema provenientes del periodo anterior. Las variables auxiliares representan pasos o
etapas en los que se descompone la obtencion de los flujos a partir de los niveles. En el
proceso de cuantificacion de las relaciones pueden aparecer en el diagrama de Forrester
variables auxiliares que no correspondan a elementos del diagrama de influencias, sino que
son pasos intermedios de célculo.

El sistema de ecuaciones dindmico que se va a simular se obtiene a partir del
diagrama de Forrester, especificando completamente la forma de las relaciones entre las
variables que aparecen en dicho diagrama (normalmente mediante operaciones
matematicas, aunque también se pueden usar otras opciones como, por ejemplo, tablas). La
relacion de un nivel con los flujos que le corresponden viene dada, tal como explicamos
anteriormente, y no hace falta especificarla. Una vez especificado por completo el sistema
de ecuaciones, se puede pasar a su simulacion con ordenador, bien realizando la
programacion correspondiente, o bien, lo que es mas frecuente, utilizando un entorno
informdtico especifico de dindmica de sistemas que automatiza la realizacion de la
simulacion y la presentacion de los resultados.

Una posibilidad que ofrecen algunos de estos entornos, y de la que nosotros haremos
uso en la aplicacion que proponemos, es utilizar, dentro de los mismos, la notacion de
vectores y matrices mediante subindices. De este modo, se pueden especificar de forma
mas compacta las relaciones que permiten obtener distintas variables cuando estas
relaciones tienen la misma forma, y también se pueden realizar en paralelo simulaciones
formalmente parecidas a las que se asignan distintos subindices.

Otra opcidon que tendra un papel destacado en la aplicacion, es la de realizar una
optimizacion o calibracion de los parametros del modelo. Para ello debe definirse dentro
del modelo una variable objetivo (“payoff ” en el entorno Vensim) que, a su vez, puede ser
la combinaciéon de varias, con los pesos que se les asigne a cada una. También debe
seleccionarse el conjunto de pardmetros cuyo valor se va a determinar (“‘active parameters”

en Vensim). Se emplean entonces métodos de optimizacion numérica, basados en
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algoritmos de busqueda (por ejemplo, el optimizador Powell'”” en Vensim), para
determinar qué valores de este conjunto de pardmetros maximiza el objetivo. La
optimizacion puede plantearse como una buisqueda de decisiones o politicas Optimas
(parametros a determinar) para lograr maximizar un objetivo (payoff), pero también puede
utilizarse simplemente como herramienta de calculo por tanteo (algoritmo de busqueda) de
los valores de ciertos parametros, que hagan que se cumplan determinadas condiciones,
reflejadas en la definicion del objetivo. También se hara uso de la calibracion, que en
Vensim y otros entornos se plantea como un caso particular de la optimizacion, en el que el
objetivo consiste en minimizar la diferencia entre las evoluciones simulada y real (o
histérica) de determinadas variables. Mas precisamente, se obtienen los valores de los
parametros que minimizan las sumas de los cuadrados de las diferencias entre los valores
simulados y reales, para todos los periodos de la simulacién. Si son varias las variables
cuya trayectoria simulada se ajusta de esta forma a la real, deben asignarse a cada una
pesos que ponderen las sumas de los cuadrados de las desviaciones correspondientes, para
lo que deben tenerse en cuenta factores como las unidades en que se miden y sus valores
usuales'”.

Para finalizar esta concisa panoramica sobre la dindmica de sistemas haremos una
breve referencia a los cuestiones de complejidad y sensibilidad, cuestiones relacionadas
entre si y que son parte importante del estudio avanzado de esta disciplina'®*. Dado el
campo de aplicacion tan amplio del concepto de sistema, se pueden presentar desde
sistemas muy simples, con pocos elementos y relaciones lineales entre los mismos, que
pueden estudiarse con facilidad de forma analitica, hasta sistemas muy complejos, debido
al elevado nimero de elementos o, en mayor medida, a la presencia de no linealidades en
sus relaciones, para los que puede resultar muy dificil, si no imposible, determinar
analiticamente su comportamiento'®>. En estos casos, la simulacion de dicho
comportamiento mediante la dindmica de sistemas y el estudio de sus resultados constituye
una forma interesante de abordar el problema. Estos sistemas complejos presentan
fenomenos de sensibilidad notables, relacionados generalmente con los bucles de
realimentacion que presenten. Segin los casos, pueden mostrar una gran estabilidad

(sistemas autorregulados) o inestabilidad (efecto mariposa) en su comportamiento frente a

192 yéase VENSIM Reference Manual, version 4.0, 1999, cap. 10.

193 yéase Aracil y Gordillo (1997).

1% Sobre estas cuestiones véase, por ejemplo, Aracil y Gordillo (1997).

"% Otros factores de complejidad, en los que no entraremos, son la presencia de discontinuidades y de
fendmenos estocasticos.
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las variaciones de magnitud de algunos de sus elementos. En este contexto, la dinamica de

sistemas puede ser una util herramienta de estudio.

2. Introduccion de elementos autorregresivos y estructura endogena en los modelos de

Dinamica de Sistemas

A continuacion mostraremos como se puede implementar un modelo SVAR en el
entorno informético Vensim (version 4.0). Para implementar este modelo hemos
construido dos submodelos nivel-flujo, el submodelo 1 y el submodelo 2, cada uno de los
cuales corresponde a distintas fases del proceso de andlisis, como se expondra
posteriormente con detalle. Debemos indicar que no es el propdsito de este apéndice
disefiar un modelo de Dindmica de Sistemas, sino més bien proponer una macro que
permita a los disefiadores de este tipo de modelos incorporar en ellos elementos propios de
la metodologia SVAR, como son la existencia de una estructura autorregresiva
multivariante y de relaciones de causalidad entre las variables endogenas consideradas.

El ntcleo comun de los dos submodelos es la prediccion de las variables en cada
periodo a partir de sus valores en los periodos anteriores, segun la forma reducida-
autorregresiva de la ecuacion (2.2). La diferencia principal entre ambos submodelos, es que
el submodelo 1 utiliza los datos reales de las variables en los periodos anteriores, mientras
que el submodelo 2 utiliza los valores predichos para los periodos anteriores por el propio
modelo.

El submodelo 1 se utiliza para estimar los parametros del modelo en la forma
reducida-autorregresiva (2.2) a partir de las series de valores reales de las variables,
utilizando para ello la funcion de calibracion de Vensim. En este submodelo se estudia el
ajuste conseguido entre las predicciones del modelo estimado y las series de valores reales
de las variables, calculando las diferencias entre ambos (residuos o valores estimados de
las innovaciones &) y su matriz de varianzas-covarianzas. Con los valores de los
parametros ya estimados, el submodelo 2 se utiliza para calcular la matriz By, que permite
obtener la forma estructural-autorregresiva a partir de la forma reducida-autorregresiva,
cumpliéndose los requisitos adicionales que un modelo teérico impone sobre la dindmica
de las variables. El submodelo 2 también permite simular la respuesta de las variables a
distintos impulsos (en las innovaciones & o en los shocks estructurales u,), lo que se

conoce como funciones impulso-respuesta, que, a su vez, se relacionan con las formas en
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medias moviles del modelo. Para obtener todos estos resultados el submodelo 2 se plantea
en tres versiones, que solo difieren en la magnitud de las innovaciones.

En los dos apartados que presentamos a continuacion se explica con detalle el
proceso de andlisis que siguen ambos submodelos. Finalmente, en un tercer apartado,
emplearemos ambos submodelos para analizar el comportamiento de la curva de Beveridge
en el conjunto de la economia espafiola durante el periodo de referencia (1978:1-2003:4).
2.1. El submodelo 1

El submodelo 1 sigue la operativa que puede observarse a lo largo del diagrama'®

nivel-flujo que se muestra en la Figura 2.2.

decr var :
‘\ Coeficientes

variables en t-1

Variables en t-i

—— Prediccion

‘ variables en t ‘\

incr var k

t

Variables en t

1

Innovaciones

Constantes

Tiempo

——= Cov anterior

—» incr cov / \

.@a— Momento final

Cov

Figura 2.2: Diagrama nivel-flujo del submodelo 1

En primer lugar, el submodelo lee los datos importados desde un fichero exterior,
obteniéndose “Variables en t”. Para conseguir la estructura de retardos del modelo se generan
las variables de nivel “Variables en t-1” (donde 1 indica el orden de retardo), que se actualizan

al final de cada periodo con un flujo de entrada “incr var”, que almacena los datos del vector

1% Se indicaran entre comillas los nombres de las variables que aparecen en el diagrama a medida que se
vayan explicando.

118



[FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ]

1, en ese periodo y en los p-1 anteriores, como datos retardados para el periodo siguiente, y
un flujo de salida “decr var”, que elimina los datos almacenados anteriormente.

Como hemos expuesto previamente, el nicleo del submodelo 1 es la prediccion de las
variables en cada periodo (“Prediccion variables en t”) a partir de sus valores en los periodos
anteriores (“Variables en t-1’), de acuerdo con el modelo en forma reducida-autorregresiva
de la ecuacion (2.2). Los parametros a estimar son los “Coeficientes variables en t-1” y las
“Constantes”. La variable “Tiempo” se utiliza para controlar los periodos en los que se
inicializa el modelo, introduciendo los valores reales de las variables como primeros
retardos.

La estimacion de los parametros del modelo a partir de las series de valores reales de
las variables se realiza mediante la funcién de calibracidon de Vensim. De esta forma, se
obtienen los valores de los pardmetros que minimizan las sumas de los cuadrados de los
residuos (valores reales de las variables menos las predicciones del modelo) para todos los
periodos que componen el intervalo de estimacion. Se realiza una estimacion conjunta para
las tres ecuaciones que componen (2.2), correspondientes a cada variable del vector y,,
dandole el mismo peso a las sumas de los cuadrados de los residuos de cada ecuacion en el
total a minimizar.

Con los valores estimados de los parametros se obtienen las “Innovaciones”
estimadas, y a partir de los productos de las mismas se obtiene la estimacion de la matriz
de varianzas-covarianzas “Cov”. La variable de flujo “incr cov” va incrementando en cada
periodo el nivel acumulado “Cov anterior” de la suma de productos de los residuos para
todos los periodos anteriores. En “Cov anterior” dicha suma se divide entre n-k, siendo n el
nimero de observaciones disponibles (observaciones totales menos observaciones
necesarias para realizar la primera prediccion) y k el nimero de coeficientes a estimar por
ecuacion. La variable “Cov” se obtiene'”’ sumando a “Cov anterior” en cada periodo su
flujo de entrada “incr cov” dividido entre n-k. Por ultimo, la variable “Momento final”
proporciona el nimero de periodos (u observaciones totales) que hay que tener en cuenta
en este proceso de calculo.

2.2. El submodelo 2
En este apartado presentamos en detalle el proceso de andlisis que sigue el submodelo

2, dividiéndolo en 4 pasos. Para obtener los resultados de este submodelo se desarrollan tres

"7 No es posible obtener “Cov” simplemente acumulando en cada periodo el producto de los residuos (tal y
como sucede con “Cov anterior”), ya que en Vensim la actualizacion de las variables de nivel al final de cada
periodo no se registra en la salida del modelo hasta el periodo siguiente, por lo que s6lo podriamos registrar
la matriz de varianzas-covarianzas en el periodo anterior, pero no en el periodo en curso.
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versiones del mismo que difieren unicamente en la magnitud de las innovaciones. La primera
version se corresponde con el paso 1), la segunda version con el paso 2) y la tercera version
con los pasos 3) y 4). El diagrama nivel-flujo del submodelo 2 se muestra en la Figura 2.3.

Paso 1) Obtencion de la matriz polinomial W(L) correspondiente a la forma reducida
de medias moviles y de las funciones impulso-respuesta no ortogonalizadas

Las funciones impulso-respuesta no ortogonalizadas se obtienen como resultado de la
simulacion de la respuesta del vector de variables y; frente a impulsos en las innovaciones &.
La denominacion “no ortogonalizadas™ se refiere al hecho de que las innovaciones aparecen
correlacionadas contemporaneamente entre si. La respuesta que se obtiene como resultado de
la simulacion es “Prediccion variables en t”, que corresponde al vector y;, obtenido mediante
el modelo en forma reducida-autorregresiva de la ecuacion (2.2), con los “Coeficientes
variables en t-1” estimados en el submodelo 1. Las “Variables en t-i”, en este submodelo 2, se
generan a partir de la prediccion en 1'%, actualizandolas al final de cada periodo con un flujo
de entrada “incr var”, que almacena como datos retardados para el periodo siguiente, la
prediccion en ese periodo y las variables en los p-1 periodos anteriores, y un flujo de salida

“decr var”, que elimina los datos almacenados anteriormente.

decr var Coeficientes
ﬂ variables en t-i Dvep
Variables \ /
en t1 \ — Duracién

\ Prediccion

. - variables en t /

incr var —_

Momento Innovaciones
final Cov

— ™

Tiempo [—® Payoff |@— |

Covl |= Magnitud

Figura 2.3: Diagrama nivel-flujo del submodelo 2

El impulso son las “Innovaciones” &, que se hacen iguales a 1 en el periodo inicial

para la correspondiente variable del vector y,, mientras que se hacen iguales a cero para las

%8 Inicialmente, sus valores se hacen iguales a 0.
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restantes variables en ese periodo y para todas en los periodos siguientes. Se hacen, por tanto,
n simulaciones, segiin cual de las variables experimente el impulso unitario inicial. Sin
embargo, asignando un subindice distinto a cada simulacidon se pueden realizar todas en
paralelo. Las innovaciones se obtienen como el producto de “Duracion”, que establece el
tiempo que dura la innovacion (en este caso, un impulso inicial que luego desaparece), por
“Magnitud” de la misma (en este caso, que es la primera version del submodelo 2, la
“Magnitud” es 1 para la variable que experimenta el impulso y 0 para las demas).

De las funciones impulso-respuesta asi calculadas se obtiene inmediatamente la matriz
polinomial ¥(L), correspondiente a la forma reducida de medias moviles (2.4). Basta tener
en cuenta que el término de W(L) correspondiente al retardo s esta formado por los
elementos de las funciones impulso-respuesta correspondientes al periodo s de simulacion.

Paso 2) Obtencion de la matriz S, las formas estructural-autorregresiva y
estructural de medias moviles, y de los shocks estructurales

Tal como se expuso en la seccion 2.1, premultiplicando ambos miembros de la forma
reducida-autorregresiva (2.2) por By se obtendria la forma estructural-autorregresiva (2.5)
y, viceversa, conocida la matriz S=B;', se puede obtener (2.2) a partir de (2.5),
premultiplicando ambos miembros de dicha ecuacion por §. Como los u, son shocks
estructurales estandarizados no correlacionados contemporaneamente entre si, de forma

que su matriz de varianzas-covarianzas es la identidad E(u,u,’)=I, y &=S u,, se obtiene:

E (e e’)=0=8S (2.28)

donde 2 es la matriz de varianzas-covarianzas de los residuos & estimada en el submodelo
1. Al ser £2una matriz simétrica n x n, la ecuacion (2.28) proporciona (n°+n)/2 condiciones
para identificar los n’ elementos de S. Las otras (n*-n)/2 condiciones, tal como se exXpuso
en la seccion 2.1, se obtienen como implicaciones de un modelo teorico.

Como el submodelo 2 corresponde a la forma reducida-autorregresiva, debe tenerse
en cuenta que, segun la ecuacion &=Su,, un valor unitario de uno de los shocks u, equivale
a un vector de innovaciones & de magnitud igual a la columna respectiva de la matriz S.
Por tanto, la matriz § que se necesita estara formada por los valores que toma en el modelo
la variable “Magnitud” (de cada innovacion en cada una de las tres simulaciones) en la
segunda version del submodelo 2.

La optimizacion numérica se guia por el cumplimiento de las condiciones

. - . 2 .
anteriormente sefnaladas, que se reflejan en un vector de n” variables “Payoff” que se
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maximizan dando a todas el mismo peso. Las primeras (n°-n)/2 variables recogen las
restricciones tedricas necesarias para la identificacién del modelo, mientras que las (n°+n)/2
restantes garantizan el cumplimiento de la ecuacion (2.28). En lo que se refiere a las
restricciones tedricas, en ocasiones afectan directamente a la matriz S, mientras que en otras
ocasiones, como sucede en la aplicacion que proponemos, afectan a las propias predicciones
dindmicas del modelo, actuando sobre S de forma indirecta. Por su parte, las otras ("’ +n)/2
restricciones se obtienen a partir de los cuadrados, con signo negativo, de las diferencias entre
los correspondientes elementos distintos de las matrices simétricas SS” y £2 Inicialmente, en
la segunda version del submodelo 2, se le dan valores iniciales unitarios a todos los
elementos de “Magnitud”, y por tanto a todos los elementos de S, y el proceso de
optimizacion continia hasta que se encuentran los valores de dichos elementos que
aproximan suficientemente el payoff a su maximo valor posible. En el maximo, las tltimas
(n’+n)/2 variables del payoff valdran cero y, ademaés, se cumplirdn las restricciones tedricas.
En las variables “Cov” y “Covl” (con los subindices correspondientes) se encuentran
respectivamente los elementos de la matriz £2, estimada en el submodelo 1, y del producto
88", calculado a partir de los valores de “Magnitud” que componen la matriz S. Las variables
“Tiempo” y “Momento final” se utilizan para controlar que el “Payoff” se calcule en el
periodo final.

Una vez obtenida la matriz §, premultiplicando ambos miembros de la forma reducida-
autorregresiva (2.2) por By, se obtiene la forma estructural-autorregresiva (2.5) y los shocks
estructurales u,=By &, La forma estructural de medias moviles (2.6) se puede obtener a partir
de la forma reducida de medias moéviles de la ecuacion (2.4), obtenida en el paso 1),

multiplicando ¥(L) por S, ya que, teniendo en cuenta que &=58 u,, quedaria:

=YL&+ .. =¥YL)SS'g+..=CLu+.. (2.29)

donde C(L)=W¥(L)S es la matriz polinomial correspondiente a la forma estructural de
medias moviles.

Paso 3) Obtencion de las funciones impulso-respuesta ortogonalizadas

En la tercera version del submodelo 2, a los elementos de “Magnitud” se le asignan
los valores de los elementos de .S obtenidos en el paso anterior. Como ya se ha explicado
anteriormente, cada una de las simulaciones en paralelo asi realizadas con la forma
reducida-autorregresiva corresponden a valores unitarios en el periodo inicial de cada uno

de los shocks estructurales. Por tanto, los valores obtenidos en las simulaciones de las
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variables en “Prediccion variables en t” constituyen las funciones impulso-respuesta
ortogonalizadas para estas variables. La denominacion “ortogonalizadas” se refiere al
hecho de que los shocks estructurales no estan correlacionados contemporaneamente.

Paso 4) Descomposicion de la varianza del error de prediccion

A partir de los valores estimados de las variables en las funciones impulso-respuesta
ortogonalizadas del paso anterior se obtiene la descomposicion de la varianza del error de
prediccion “Dvep” en el mismo periodo. Este error de prediccion se origina por las
respuestas a cada uno de los shocks estructurales. Asi, para cada variable, el porcentaje que
supone el cuadrado de su valor en cada simulacion es calculado respecto a la suma de
todos los cuadrados.
2.3. Una aplicacion al mercado de trabajo espaiiol

A continuacion presentamos una aplicacion'” concreta del modelo SVAR obtenido
en el entorno informatico Vensim a partir de los dos submodelos de estructura nivel-flujo
descritos en el apartado anterior, los cuales nos serviran como base. Para ello, tomaremos
nuevamente como referencia el modelo SVAR desarrollado en este capitulo; si bien, hemos
optado por analizar el mercado de trabajo espafiol en su conjunto, con el objetivo de poder
apreciar la influencia del mercado de trabajo andaluz en el total nacional mediante la
comparacion de los resultados aqui obtenidos con los expuestos en el apartado 2.2.2.

Recordemos que el modelo emplea las series®” trimestrales de desempleo, vacantes y
poblacion activa. El vector y, se obtiene a partir de unas transformaciones previas, estando
compuesto por las variables vi=A(v-u), v2=Au'y v3=Al, siendo v, u y / los logaritmos de las

vacantes, el desempleo y la poblacion activa respectivamente, e indicando A que se han

1% Hemos encontrado pocos estudios sobre el mercado laboral desde la perspectiva de la dindmica de
sistemas. En este sentido, podemos citar como trabajo de referencia el texto de Schweikhardt (1973).
Algunos trabajos para la economia espaifiola son los de Melchor (1996), Caselles et al. (1997) y Garcillan
(1997).

% [a importacion a Vensim del tratamiento econométrico de las series previo a la estimacion del modelo
(nos referimos a los analisis de estacionariedad y cointegracion, y a la seleccion de retardos) no ha sido
objeto de estudio en este apéndice. En cualquier caso, las series han sido tratadas como I(1). El estadistico
ADF bajo la especificacion mas general (que incluye constante y tendencia) registra un valor de -2,59 para el
desempleo, -1,70 para las vacantes y -1,01 para la poblacion activa, frente a un valor critico al 5% de —3,45.
Realizando el contraste con una especificacion mas restrictiva (incluyendo so6lo la constante), para el
desempleo y las vacantes registramos unos valores de -3,01 y -1,13 respectivamente, frente a un valor critico
al 5% de —2,89. Aunque la evidencia (a un 5% de significacion) sobre la existencia de una raiz unitaria en la
serie de desempleo no es concluyente, hemos optado por introducirla en primeras diferencias en el modelo
VAR. Por otro lado, los estadisticos maximo y de traza indican ausencia de relaciones de cointegracion entre
las variables (desempleo, vacantes y poblacion activa), por lo que no se han incluido mecanismos de
correccion del error en la estimacion; dichos estadisticos registran respectivamente los valores 9,09 y 17,81
bajo la hipotesis nula de no existencia de relaciones de cointegracion, siendo sus valores criticos al 5% de
20,97 y 29,68. Finalmente, para la seleccion del orden del modelo VAR, hemos aplicado el contraste de razoén
de verosimilitud empleado en el apartado 2.2.2., seleccionando cuatro retardos (RV=17,18; Hy: VAR(3) frente
a VAR(4); valor critico al 5%: *(9)=16,92).
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tomado primeras diferencias. Estas tres variables transformadas corresponden
respectivamente a las tasas de crecimiento del ratio vacantes/desempleo, del desempleo y
de la poblacioén activa.

Relacionando cada una de estas tres variables transformadas con los valores retardados
(hasta 4 trimestres) de todas ellas se obtiene la forma reducida-autorregresiva (2.2), en la que
se incluye también un vector de variables ficticias d; con su matriz de coeficientes D para
controlar los efectos estacionales, el efecto del recurso a la contratacion temporal a partir de
1984 y el efecto del cambio metodoldgico experimentado por la EPA en el segundo trimestre
de 1987:

PL)y;=c+Dd + g (2.30)

Como se comentd en la seccién 2.1, en esta forma reducida-autorregresiva no
aparecen relaciones contemporaneas entre las variables; es decir, cada variable no se
relaciona con los valores de las demas en ese mismo periodo. Sin embargo, estas relaciones
contemporaneas si aparecen en la forma estructural-autorregresiva (2.5). La matriz By del
polinomio de matrices de retardos B(L) refleja las relaciones contemporaneas entre las
variables. Dado que la informacion contenida en las series temporales y; no es suficiente
para identificar la matriz By, resulta necesario considerar restricciones adicionales que
pueden obtenerse a partir de las implicaciones que un modelo tedrico arroja sobre el
comportamiento esperado de las variables y,. El modelo tedrico desarrollado en el apartado
2.2.1 nos permite obtener una relacion entre las variables transformadas que componen el
vector y, en la forma estructural-autorregresiva (2.5) y, al mismo tiempo, nos permite
identificar los shocks estructurales u, con los tres tipos de perturbaciones econdmicas
considerados: shocks de actividad agregada, debidos a perturbaciones en los distintos
componentes de la demanda agregada; shocks de reasignacion, debidos a perturbaciones
que afectan a la eficiencia en el proceso de emparejamiento entre vacantes y parados (falta
de adecuacion de la formacion, “mismatch” geografico, etc.); y shocks de poblacion activa,
debidos a perturbaciones que afectan directamente a esta variable (mayor participacion de
la mujer en el mercado laboral, etc.). Las restricciones adicionales para la identificacion de
la matriz By, que se obtienen como implicaciones de este modelo tedrico, son: que un
shock de poblacion activa no tiene efectos permanentes sobre desempleo y vacantes, y que
un shock de reasignacion no tiene efectos permanentes sobre la relacion

vacantes/desempleo.

124



[FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ]

Para desarrollar esta aplicacion con Vensim vamos a seguir los pasos descritos en el
apartado anterior a lo largo de los dos submodelos comentados. El diagrama nivel-flujo
correspondiente al submodelo 1 en la aplicacion se muestra en la Figura 2.4.

En primer lugar, se realiza la lectura de los “Datos” importados desde un fichero
exterior: las series trimestrales de valores de las vacantes corregidas V, el desempleo Uy la

poblacion activa L, junto con las variables ficticias.

decr D
at atos — . -
d . Dummies || Coeficientes
incr .
dat dummies
Datos en t-1 .
Coeficientes
decr var variables en t-i
» Constantes
Variables
Variables en t-1
ent \ '/ Prediccion
. variables en t
incr var
Tiempo
Innovaciones

. Momento
\‘:> Cov anterior ra— "

incr

cov \ /

Cov

Figura 2.4: Diagrama nivel-flujo del submodelo 1. Aplicacion

A continuaciéon, se realizan varias transformaciones iniciales de los datos,
obteniéndose las “Variables en t” y las “Dummies”. Las variables obtenidas son
vi=A(Wv-u), v2=Au y v3=Al, las cuales componen el vector y, Para poder calcular estas
primeras diferencias se generan previamente las variables de nivel “Datos en t-17, que se
actualizan al final de cada periodo con un flujo de entrada “incr dat”, que almacena los
datos de ese periodo como datos retardados para el periodo siguiente, y un flujo de salida
“decr dat”, que elimina los datos almacenados anteriormente. Por su parte, en la variable
auxiliar “Dummies” se reducen a tres las cuatro variables ficticias estacionales (d1, d2, d3
y d4) contenidas en “Datos”, para evitar el problema de la perfecta colinealidad entre ellas;
a estas tres variables ficticias hay que afadirles las correspondientes a los afios 1984 y

1987:

125



[CURVA DE BEVERIDGE]

tl =dI -d4

t2=d2-d4

t3=d3-d4

t4 = 1984 (primer trimestre)

t5= 1987 (segundo trimestre) (2.31)

Como hemos expuesto anteriormente, el ntiicleo del submodelo 1 es la prediccion de las
variables en cada periodo “Prediccion variables en t” a partir de sus valores en los periodos
anteriores ‘““Variables en t-1”. Los parametros a estimar del modelo, mediante la opcion de
calibracion de Vensim, son los “Coeficientes variables en t-1”, los “Coeficientes dummies” y
las “Constantes”. Con los valores estimados de los parametros podemos obtener la estimacion
de las “Innovaciones” y de la matriz de varianzas-covarianzas “Cov’.

El diagrama nivel-flujo correspondiente al submodelo 2 (en la aplicacion) se recoge

en la Figura 2.5.

Prediccion Prediccion
acumulada — acumulada
v anterior v
Dvep v inc pred
decr var acumulada ant v
\ Coeficientes \
Variables variables en t-i Sy
en t-i \ \ Prediccion v Duracién
x Prediccion I ;
“diccion.
incr Var‘/ varia
inc pred
Dvepuyl |e—_|Prediccion — acumulada Magnitud
acumulada [@— Prediccion | o ant
anterior /

Covl
-« |

Momento | ——P Payoff .~

Final Cov

Figura 2.5: Diagrama nivel-flujo del submodelo 2. Aplicacion
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Paso 1) Obtencion de la matriz polinomial Y(L) correspondiente a la forma reducida
de medias moviles y de las funciones impulso-respuesta (no ortogonalizadas)

En el caso de nuestra aplicacion al mercado de trabajo, los términos de ¥(L) son
matrices 3x3 y sus elementos corresponden a la respuesta de cada una de las tres variables
vl, v2y v3 ante cada uno de los tres impulsos unitarios simulados™".

Paso 2) Obtencion de la matriz S, las formas estructural-autorregresiva y
estructural de medias moviles, y de los shocks estructurales

Como en nuestra aplicacion (2 es una matriz simétrica 3x3, la ecuacioén (2.28)
proporciona 6 condiciones para identificar los nueve elementos de S. Las otras tres
condiciones se obtienen como implicaciones del modelo teodrico: un shock de poblacion
activa no tiene efectos permanentes sobre desempleo y vacantes, y un shock de
reasignacion no tiene efectos permanentes sobre la relacion vacantes/desempleo.

La optimizacion numérica se guia por el cumplimiento de las condiciones
anteriormente sefialadas, que se reflejan en un vector de nueve variables “Payoff” que se
maximizan dandole a todas el mismo peso. Las tres primeras, /pol], [po2] y [po3], son el
cuadrado de la prediccion en el periodo final (largo plazo) de u y v ante un shock unitario
de poblacion activa, y el cuadrado de la prediccion en el periodo final de v-u ante un shock
unitario de reasignacion, todos ellos con signo negativo. Las otras seis, /[po4/, [po5], [po6],
[po7], [po8] y [po9], son el cuadrado de las diferencias entre los seis elementos no
idénticos de las matrices simétricas SS° y £2, también con signo negativo. El valor de la
matriz § es registrado cuando se cumple £2=S8S’ y se anulan la prediccion en el periodo
final de u y v ante un shock unitario de poblacion activa y la prediccion en el periodo final
de v-u ante un shock unitario de reasignacion. Hay que recordar que la matriz S esta
compuesta por los valores que toma la variable “Magnitud” en nuestro submodelo 2 (de
cada innovacion en cada una de las tres simulaciones).

Las propiedades del modelo teorico se refieren a los valores a largo plazo de u, vy
v-u. Como la variable “Prediccion variables en t” corresponde a las primeras diferencias
A(v-u), Au 'y Al, el modelo recupera v-u, u y / acumulando la prediccion con la variable
“Prediccion acumulada”. El nivel “Prediccion acumulada anterior” se actualiza al final de
cada periodo con el flujo de entrada “inc pred acumulada ant”, igual a la prediccion de las

variables obtenida en ese periodo, y la “Prediccion acumulada” se obtiene sumando dicha

201 ;. . . .
' Los resultados numéricos obtenidos en este paso no son relevantes, ya que se analizan las funciones
impulsos-respuestas no ortogonalizadas.
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prediccion a la acumulada anterior (si no se hiciera asi, como la actualizacién de las
variables de nivel al final de cada periodo no se registra en la salida del modelo hasta el
periodo siguiente, s6lo se podria registrar la prediccion acumulada en el periodo anterior,
pero no en el periodo en curso). La variable “Prediccion v’ se obtiene sumando las
predicciones obtenidas para v-u y u, mientras que “Prediccion acumulada v contiene la
acumulacion de la prediccion de v. Nuevamente, para obtener dicha variable acumulada se
ha calculado previamente la “Prediccion acumulada anterior v”, que se actualiza cada
periodo con el flujo de entrada “inc pred acumulada ant v”, igual a la prediccién de la
variable v obtenida en ese periodo.

Paso 3) Obtencion de las funciones impulso-respuesta ortogonalizadas

En la tercera version del submodelo 2, a los elementos de “Magnitud” se les asignan
los valores de los elementos de § obtenidos en el paso anterior. Por tanto, los valores
obtenidos en las simulaciones de las variables u y / en “Prediccion acumulada” y de v en
“Prediccion acumulada v constituyen las funciones impulso-respuesta ortogonalizadas
para estas variables, recuperadas a partir de sus primeras diferencias. Recordamos que la
denominacioén “ortogonalizadas” se refiere al hecho de que los shocks estructurales no

estan correlacionados contemporaneamente entre si.

Grifico 2.10: Funciones impulso-respuesta. Espafia
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Vacantes (log)
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

Las funciones impulso-respuesta obtenidas tras la simulacion muestran un perfil
bastante similar al obtenido en el apartado 2.2.2 para el resto de Espafia. En principio,
esto induce a pensar que el mercado de trabajo andaluz influye en el nacional menos de lo
que cabria esperar de acuerdo con el peso relativo de su poblacioén activa. Tan solo
destacaremos que el mayor retraso observado en el ajuste de las vacantes en respuesta a los
tres shocks considerados y la mayor respuesta relativa de dicha variable ante una
perturbacion de actividad en Andalucia parecen influir en la dindmica mostrada por las
vacantes a nivel nacional.

Paso 4) Descomposicion de la varianza del error de prediccion

Para el calculo de la descomposicion de la varianza del error de prediccion, los flujos

de entrada “inc pred acumulada ant” y “inc pred acumulada ant v” se igualan
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respectivamente a los valores al cuadrado en cada periodo de las predicciones de u y /
contenidas en “Prediccion variables en t” y de la prediccion de v obtenida en “Prediccion
v”. La introduccion de un nuevo subindice en la definicion de los flujos de entrada “inc
pred acumulada ant” y “inc pred acumulada ant v’ permite usar en la misma simulacion las
dos ecuaciones empleadas para definir dichos flujos, la correspondiente al céalculo de las
funciones impuso-respuesta y la utilizada para obtener la descomposicion de la varianza.

La descomposicion de la varianza del error de prediccion en cada periodo para u y /
(“Dvep u y I”) y para v (“Dvep v”) se obtienen calculando para cada variable en cada
periodo el porcentaje que supone su prediccion acumulada ante cada shock respecto a la
suma de las predicciones acumuladas en respuesta a los tres shocks estructurales
considerados.

El analisis de la descomposicion de la varianza del error de prediccion muestra en
Espafia un perfil parecido al del resto de Espafa, aunque se aprecian algunas diferencias de
interés entre ambos entornos. Por un lado, en Espana las perturbaciones de reasignacion
ganan peso en la variabilidad del desempleo, mientras que las perturbaciones de actividad
lo pierden; este resultado resulta razonable si tenemos en cuenta que en Andalucia el peso
de las perturbaciones de reasignacion es mas elevado. Por otro lado, en Espana las
perturbaciones de reasignacion pierden peso como factor explicativo de la variabilidad de
las vacantes, mientras que las de actividad lo ganan; nuevamente este resultado es ldgico si
tenemos en cuenta que en Andalucia el peso de las perturbaciones de actividad en la

varianza del error de prediccion de las vacantes es mas elevado.

Grafico 2.11: Descomposicion de la varianza del error de prediccion. Espaiia
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Fuente: Elaboracion propia. EPA (INE) y Estadistica de Empleo (INEM).

3. Conclusiones

El objetivo central de este apéndice ha sido tratar de importar al campo de la
dindmica de sistemas los elementos fundamentales de la metodologia SVAR, disefiando
para ello (en el entorno de simulacién Vensim 4.0) dos submodelos de estructura nivel-
flujo que aplicados a un determinado modelo de dinamica de sistemas, permita dotarlo de
estructura endogena y de capacidad predictiva a corto plazo. Tradicionalmente estas
potencialidades no han sido aprovechadas por los investigadores de dindmica de sistemas,
mas centrados en obtener sistemas que generen buenas predicciones a largo plazo.

Para el disefio de los submodelos nos hemos centrado en la correspondencia en
dindmica de sistemas de los conceptos formales y procedimientos que aparecen en un
modelo SVAR. Asi, hemos construido, en el entorno informatico de Vensim, dos submodelos

de estructura nivel-flujo, cada uno de los cuales corresponde a distintas fases del proceso de
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analisis. Las variables retardadas, centrales en el andlisis SVAR, se generan como variables
de nivel que se actualizan al final de cada periodo con un flujo de entrada, que almacena
los datos de ese periodo como datos retardados para el periodo siguiente, y un flujo de
salida, que elimina los datos almacenados anteriormente. Los procedimientos de célculo
han seguido de forma practicamente paralela los de la aplicacién original puramente
econométrica del analisis SVAR, si bien la resolucion analitica que en ésta se hacia de
algunos pasos (como la estimacion de los coeficientes del modelo o la identificacion de la
matriz §) se ha realizado mediante simulacion en los submodelos construidos, lo que resulta
bastante logico si se considera el papel central de la simulacion en la dinamica de sistemas.

El elemento fundamental de ambos submodelos es la forma reducida-autorregresiva
procedente del andlisis SVAR. La respuesta de las variables a las perturbaciones
estructurales ha sido obtenida transformandolas en innovaciones no ortogonales por medio
de la correspondiente matriz, la cual ha sido estimada con el segundo de los submodelos.

Como ilustracion hemos presentado una aplicacion al funcionamiento del mercado de
trabajo espafiol. Los resultados presentados (estimaciones de los parametros, funciones
impulso-respuesta, descomposicion de la varianza del error de prediccion), obtenidos con los
submodelos comentados, reproducen fielmente los obtenidos a partir del programa
econométrico Eviews 4.1.

Pensamos que la extension mds inmediata del tema abordado en este apéndice
consistiria en ampliar el campo de analisis mediante la integracion de la macro propuesta
en un modelo con elementos propios de la dinamica de sistemas, como son la existencia de
bucles de realimentacion entre las variables, la incorporacion de informacién de caracter

cualitativo o la realizacion de analisis de sensibilidad.
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Capitulo 3. Estimacion de una funcion de emparejamiento para la

economia espaiola

El anélisis de la curva de Beveridge expuesto en el capitulo 2 se desarrolla bajo el
supuesto de que el proceso de busqueda y emparejamiento en el mercado de trabajo se
produce de forma aleatoria. Sin embargo, como se vio en la seccion 1.2, dicho proceso
puede tener un importante componente sistematico. En la literatura empirica, cuando se
estiman funciones de emparejamiento, se suele suponer que €ste se desarrolla de forma
aleatoria y, ademads, rara vez se contrasta dicho caricter aleatorio con otro escenario
alternativo”. Esto puede resultar sorprendente si se tiene en cuenta que existen
determinados hechos empiricos que no son capturados por un emparejamiento de caracter
aleatorio, como por ejemplo el hecho de que los desempleados vean disminuir su tasa de
emparejamiento a medida que aumenta la duracion del desempleo.

En este capitulo nos centramos en el enfoque del emparejamiento nivel-flujo”” como
alternativa al emparejamiento aleatorio. Como se expuso en la seccion 1.2 este modelo (o
microfundamento) descansa en el supuesto de que el proceso de emparejamiento en el
mercado de trabajo tiene un cierto componente sistematico, derivado del hecho de que los

desempleados tienen informacién completa™*

sobre las vacantes disponibles y solicitan
aquéllas para las que se ven aptos. Si tras una primera ronda de busqueda un desempleado
no consigue emparejarse con las vacantes que ha seleccionado del stock existente, en las
siguientes rondas dirigird su busqueda hacia las nuevas vacantes que vayan entrando en el
mercado. En cada ronda de emparejamiento aquellos trabajadores que permanecen sin
colocarse lo estan porque no existen vacantes adecuadas para ellos (no existen fallos de
coordinacion), dada la heterogeneidad existente en el mercado de trabajo. El razonamiento

seria andlogo para el caso de las vacantes.

22 En este sentido, puede consultarse el “survey” de Petrongolo y Pissarides (2001) o el capitulo 1 de este
trabajo.

23 I os trabajos de referencia en este campo son los de Coles (1994) y Coles y Smith (1998).

294 Sj la informacioén procedente de los distintos canales de informacién —tales como periddicos, agencias de
colocacion, Internet, etc.— resulta accesible para todos los empresarios y todos los trabajadores, éstos no
necesitan gastar tiempo y recursos en localizar a una pareja. En el limite, podemos pensar en un mercado
centralizado donde cada desempleado puede analizar el stock total de puestos vacantes en cada periodo. A
diferencia del emparejamiento aleatorio, bajo este enfoque no existen fricciones de biisqueda debidas a la
existencia de informacion imperfecta; sin embargo, dada la existencia trabajadores y puestos vacantes
diferenciados, no todos los encuentros empresa-trabajador dan lugar a una colocacion —véase Gregg y
Petrongolo (2005)—.
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Toda esta dinamica se puede plantear en términos de los niveles y de los flujos de
entrada del desempleo y de las vacantes. Asi, el stock de desempleados al comienzo de un
periodo no se emparejara con el stock de vacantes al comienzo de dicho periodo, ya que
ambos stocks coexistieron en la ronda correspondiente al periodo anterior y no formaron
una colocacion. El proceso de emparejamiento resultante consiste, por tanto, en que los
stocks de desempleados y de vacantes al comienzo de un periodo intentaran emparejarse
respectivamente con los flujos de nuevas vacantes y de nuevos desempleados
correspondientes a ese periodo. Este hecho tiene importantes implicaciones sobre la
utilizacion de la curva de Beveridge como herramienta para medir la eficiencia en el
emparejamiento, ya que si los stocks de puestos vacantes y de desempleados no se
emparejan entre ellos, sino con sus correspondientes flujos, dichos stocks pueden moverse
de forma independiente sin que ello implique una variacion en la eficiencia del mercado de
trabajo. Por tanto, el no prestar atencion a los flujos en el analisis del emparejamiento
puede provocar una vision incorrecta de la efectividad del mismo a lo largo del tiempo.

El proposito de este capitulo consiste en contrastar el enfoque del emparejamiento
aleatorio frente a la alternativa nivel-flujo utilizando para ello los que proporciona el
INEM sobre los niveles y los flujos de puestos vacantes”” y de demandas de empleo. En
nuestra opinion, aparentemente este ultimo enfoque permite explicar mejor determinados
hechos observados en los datos administrativos, como, por ejemplo, que un alto porcentaje
de las vacantes que se registran en las oficinas publicas de empleo del INEM se cubren en
los dias siguientes a su registro, lo cual sugiere que para muchas vacantes las fricciones en
el emparejamiento pueden ser insignificantes, o que la probabilidad de colocarse de los
demandantes de empleo en el INEM decrece con su duracion en el desempleo.

Los resultados obtenidos en este capitulo son importantes desde el punto de vista de
la politica del mercado de trabajo, especialmente en lo que se refiere al tratamiento del
desempleo de larga duracion y al disefio 6ptimo de la politica de cobertura del desempleo.
Existe una amplia literatura sobre el seguro de desempleo que sostiene que éste deberia ser
recortado a medida que aumenta el tiempo de duracion en situacion de desempleo, a fin de

. . . . 2 .
incentivar a los trabajadores desempleados a buscar activamente empleo™. Sin embargo,

25 Como ya se expuso en el capitulo anterior, el problema de la no disponibilidad de una serie fiable de
vacantes totales para la economia espafiola fue abordado por Antolin (1994). Este autor estima una serie de
vacantes totales para la economia espafiola a partir de los datos de vacantes gestionadas originados en las
oficinas del INEM. Sin embargo, como expondremos en este capitulo, existen algunas razones que apuntan a
la falta de representatividad de la serie administrativa de vacantes.

2% yéanse, por ejemplo, Shavell y Weiss (1979), Layard et al. (1991), Frederiksson y Holmlund (2001) y
Werning (2002).
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este tipo de politica podria no ser adecuada si nos encontramos ante una situacion en el
mercado de trabajo donde los desempleados de larga duracion se ven obligados a competir
entre si por las vacantes que se van creando, debido a la escasa generacion de éstas —dicho
escenario corresponde a un caso particular dentro del emparejamiento nivel-flujo, conocido
con el nombre de trabajadores en cola—. Por tanto, la politica 6ptima sobre el seguro de
desempleo va a depender del escenario de emparejamiento supuesto para los trabajadores
desempleados —fricciones en la busqueda o trabajadores en cola—. Nuestro trabajo trata de
discriminar entre estos escenarios usando informacién sobre los emparejamientos.

El resto del capitulo se estructura como sigue. En la seccion 3.1 analizaremos
detalladamente las estadisticas que publica el INEM en su Estadistica de Empleo sobre los
stocks y los flujos de puestos vacantes y de demandas de empleo, y explicaremos las
correcciones que hemos llevado a cabo, fundamentalmente en las series de vacantes, para
garantizar su representatividad. En la seccion 3.2, en el primer apartado, explicaremos el
método desarrollado por Coles y Petrongolo (2003a) para abordar el problema de
agregacion temporal de los datos, que surge cuando una variable de flujo (en nuestro caso
las colocaciones gestionadas por el INEM) se estima en tiempo discreto (datos mensuales)
como funcion de una o varias variables de nivel (stocks de demandantes de empleo y de
vacantes gestionadas en el INEM). En el segundo apartado, comentaremos los resultados
obtenidos al estimar una funcidon de emparejamiento de la economia espafiola con los datos
procedentes de la Estadistica de Empleo del INEM. Mediante la agregacion temporal de
dichos datos podremos contrastar si el emparejamiento se ajusta mejor a un escenario de
homogeneidad, tanto por el lado de las vacantes como por el lado de los demandantes de
empleo, o si, por el contrario, la existencia de heterogeneidad determina un
emparejamiento nivel-flujo. En la seccion 3.3 analizaremos las razones por las que no
resulta sencillo plantear una estimacion de la funcion de emparejamiento con agregacion
temporal para el conjunto de la economia espaiiola a tenor de la informacion estadistica
disponible. Por su parte, en el apartado 3.4 expondremos las principales conclusiones
extraidas de nuestro analisis. En suma, nuestro analisis apunta a que el emparejamiento en
el segmento del mercado de trabajo en que intermedia el INEM responde a un escenario de
trabajadores en cola, donde las colocaciones son guiadas fundamentalmente por la llegada
de nuevas ofertas. Ademas, en consistencia con otros trabajos en este campo —véanse, por
ejemplo, Blanchard y Diamond (1989) y Petrongolo y Pissarides (2001)—, no rechazamos

la hipotesis de rendimientos de escala constantes en el emparejamiento en ninguna de las
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especificaciones estimadas. Finalmente, en el apéndice 3.1 ofrecemos las definiciones

oficiales que proporciona el INEM de las variables empleadas en nuestro estudio.

3.1. Las estadisticas de empleo del INEM: problemaitica de las series y
medidas correctoras

El INEM publica mensualmente en su Estadistica de Empleo datos para la economia
espafiola sobre demandas de empleo por parte de los trabajadores, ofertas de puestos de
trabajo por empresas y organismos publicos ¢ privados y colocaciones. La informacion
para la confeccion de esta estadistica se obtiene el ultimo dia habil de cada mes de la base
de datos corporativa actualizada en tiempo real por todas las oficinas de empleo del INEM,
del Instituto Social de la Marina y de las Comunidades Auténomas que tienen transferidas
las competencias en materia de politicas activas de empleo.

3.1.1. Los demandantes de empleo

Los datos sobre los demandantes de empleo (grafico 3.1) incluyen el stock de
demandantes pendientes al final del mes precedente, asi como las altas —flujo de entrada de
los demandantes- y las bajas —flujo de salida de los demandantes— durante el mes de
referencia.

El INEM considera solamente a los demandantes que se registran en las oficinas
publicas de empleo, por lo que, respecto al total de la economia, falta una parte importante
de los demandantes de empleo, los demandantes no registrados. En general, se considera
que los segmentos de menor cualificacion tienen mayor peso en los demandantes
registrados que en el total de la economia®”’.

Dentro del stock de demandantes registrados, el INEM considera como parados (o
paro registrado) solo a una parte, excluyendo””, entre otros, a los que ya estan empleados
(pero que buscan un mejor empleo o pluriempleo), a los jubilados, a los estudiantes y a los
trabajadores eventuales agricolas subsidiados. Como se puede observar en el Grafico 3.2,
los demandantes no parados han ido ganando peso en el total de demandantes registrados

en las ultimas décadas, llegando a representar en la actualidad casi la mitad de éstos®”.

27 Como muestra, podemos sefialar que en el afio 2003 los demandantes de empleo con estudios superiores
representaron por término medio el 16% del total de demandantes registrados en el INEM, mientras que
segun la informacion proporcionada por la EPA, los desempleados con estudios superiores representaron en
promedio el 37% del desempleo total en dicho afio.

% Las causas de exclusion se regularon en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1.985 (B.O.E. de
14/3/85).

% Sobre la evolucion en el INEM de los demandantes y los parados registrados en las ultimas décadas véase
Toharia (1996).
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Grifico 3.1: Demandantes de empleo. Espaifia. 1978:01-2003:12
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Grifico 3.2: Demandantes de empleo, paro registrado y demandantes no
parados. Espafia. 1978:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

La mayor parte de las bajas de demanda de empleo se debe a que se produce la

colocacion correspondiente, pero otra parte apreciable se debe a otras causas como, por

ejemplo, no haberse cumplido por el demandante la obligacion de renovar la demanda en

las fechas sefialadas por la oficina.

3.1.2. Los puestos vacantes

Los datos sobre las ofertas de puestos de trabajo —o puestos vacantes— incluyen el

stock de puestos pendientes de cubrir al final del mes precedente, asi como las altas —flujo

de entrada de las vacantes— y las bajas —flujo de salida de las vacantes— durante el mes de

referencia.
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Grafico 3.3: Vacantes gestionadas. Espaiia. 1978:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

La mayor parte de las bajas de oferta se debe a que se produce la colocacién
correspondiente, pero otra parte apreciable se debe a otras causas como, por ejemplo, la
retirada de la oferta por la empresa u organismo que la habia presentado. Como se
comentara en una seccion posterior, debe tenerse en cuenta que para la mayoria de las
vacantes el alta y la baja se producen dentro del mismo mes, de forma que no llegan a
formar parte de las cifras de vacantes pendientes a fin de mes.

3.1.3. Las colocaciones

En cuanto a los datos de colocaciones, la estadistica que comentamos distingue entre
colocaciones gestionadas y colocaciones comunicadas. Las primeras corresponden a
ofertas de puestos vacantes que han sido registradas en las oficinas publicas de empleo y
cuya cobertura han gestionado, dando lugar a las correspondientes bajas de oferta y de
demanda por colocacion gestionada. Por su parte, las segundas corresponden a puestos
cuya cobertura no han gestionado dichas oficinas, y que son conocidas a través de las
comunicaciones de contratacion realizadas por los empleadores.

Las colocaciones comunicadas dan lugar a la correspondiente baja de demanda por
colocacién comunicada®'’, pero no a una de oferta, salvo en aquellas ofertas que se
registraron en las oficinas para su gestion pero las acaba cubriendo el empresario de forma

directa, la cuales se dan de baja mediante el concepto “baja de oferta por otras causas”.

21 . N . . . ,
% Como veremos a continuacién, esta baja se produce incluso cuando el trabajador no estd dado de alta
como demandante de empleo en el momento en que el empresario solicita su contratacion.

138



[FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ]

1800000 -

1600000 -

1400000 -

1200000 -

Grifico 3.4: Colocaciones totales, gestionadas y comunicadas. Espaia.

1978:01-2003:12

Colocaciones gestionadas
Colocaciones comunicadas

—— Colocaciones totales

1000000 -

800000 -

600000 -

400000 -

200000 - f ﬁ;:x;
0 A

Cbo’gb‘ @(\ N %Q\ bgb‘

S
R M S
ROUIIRC LIRS (RS UG

meses

Y
&
RS

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

El flujo de colocaciones gestionadas supone en torno a una quinta parte del total*'!

(aunque esta proporcion ha variado bastante) y se centran principalmente en los segmentos
que requieren menor cualificacion.

La serie de colocaciones totales podemos considerarla fiable, dada la obligacion legal
que existe en Espafia de comunicar las colocaciones a las oficinas publicas de empleo.
3.1.4. Problemas en las series y medidas correctoras

Cuando se analizan con detenimiento las estadisticas sobre empleo del INEM se
detectan problemas en determinadas series que deben ser corregidos si se quiere garantizar
la representatividad de las mismas.

Por lo que respecta a los datos de demandantes de empleo, conviene sefalar dos
aspectos:

1) La serie de demandantes publicada por el INEM representa sélo una parte del
desempleo total de la economia espafiola, ya que un porcentaje de los desempleados
corresponde a trabajadores que no se encuentran dados de alta en el INEM como
demandantes de empleo.

2) Cuando un puesto vacante es cubierto por un trabajador que no estd dado de alta

en las oficinas en el momento de registrarse la colocacion (ya sea colocacion gestionada o

2! Las diferencias en las duraciones medias entre las vacantes gestionadas y aquéllas que dan lugar a
colocaciones comunicadas hacen que la proporcion en términos de stocks sea distinta a la obtenida en
términos de flujos.
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comunicada) se crea de forma artificial un alta de demanda para ese trabajador, a efectos
de poder darle de baja por la correspondiente colocacion. Estas altas de demanda ad hoc
son bastante mas frecuentes en el caso de las colocaciones comunicadas, lo cual explica
que exista una alta correlacion —del 98,97% a lo largo del periodo de nuestro estudio— entre
las altas de demanda y este tipo de colocaciones”'”. Para tener en cuenta el efecto que tiene
la creacion de altas de demanda artificiales sobre la serie de altas de demanda de empleo
que publica el INEM proponemos una serie intervenida de altas de demanda, que se
obtiene restando en cada mes a la serie publicada el nimero de colocaciones comunicadas,
dado que son dichas colocaciones las que parecen generar el grueso de las altas de

demanda artificiales>">.

Grifico 3.5: Altas de demanda de empleo. Espaiia. 1978:01-2003:12
Serie publicada Serie intervenida
2000000 -
1800000 -
1600000 -
1400000 -
1200000 -
1000000 -
800000
600000 -
400000 -
200000 -
0
\q,\ooQ\\q@Qb‘\qooé\\o’oo\\iq%@\\q%@b‘\q@s\\q%@g\q%@\\q%@b;o’q@\qq\\io’qﬂ;“\\o’q@iqq@(\\qq@Q@@\@&:@@ %@\\i@@\
meses

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

En cuanto a los datos que ofrece el INEM sobre puestos vacantes, podemos citar tres
problemas que restan representatividad a toda estimacion que se haga a partir de ellos:

1) La serie de vacantes publicada por el INEM representa s6lo una parte del total
de vacantes de la economia espafiola. El INEM considera solamente aquellos puestos
vacantes registrados en las oficinas publicas de empleo por empresas y organismos
publicos 6 privados para que dichas oficinas gestionen su cobertura (vacantes gestionadas),

por lo que, respecto al total de la economia, falta una parte importante de las vacantes,

212 Ep el caso de las ofertas de puestos vacantes, por el contrario, no se crean altas de oferta ad hoc para las
colocaciones comunicadas, y si la oferta del puesto correspondiente se hubiese dado de alta, se da de baja por
otras causas, como ya hemos comentado.

213 Esto es solo aproximado, porque si el trabajador correspondiente a una colocacion comunicada estuviese
ya registrado no daria lugar a un alta ad hoc.
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aquéllas que no se registran en el INEM y, por tanto, no se gestionan por la via publica;
vacantes que si llegan a cubrirse daran lugar a una colocacion comunicada.

2) La forma en que gestionan la ocupacion las oficinas publicas de empleo
provoca el registro de algunas vacantes gestionadas que no responden a la existencia de un
puesto que se ha quedado sin cubrir al final del mes®'*. Asi, existen algunos casos en los
que un puesto puede aparecer como pendiente a fin de mes a pesar de que ya ha sido
gestionado®"” o incluso cubierto. En el caso de los puestos ya gestionados sucede esto
cuando el INEM presenta varios candidatos a una empresa para cubrir una determinada
vacante; asi, mientras la empresa decide a qué candidato contratar el puesto quedara como
pendiente a fin de mes, a pesar de que la oferta ya ha sido gestionada. A veces las empresas
pueden tardar mas de un mes en seleccionar a un candidato, y durante todo ese periodo la
oferta aparecera como pendiente. En el caso de puestos ya gestionados y cubiertos se
pueden dar dos situaciones. Una situacion aparece cuando una empresa da de alta en la
Seguridad Social a un trabajador y lleva el contrato al INEM, o simplemente le comunica
dicha contratacion. En el INEM no se produce la baja de una oferta por colocacion
gestionada hasta que no se realiza el registro informatico —o mecanizado— de la
contratacion”'®, de modo que puede suceder que una oferta que ha sido cubierta en un
determinado mes aparezca como pendiente de cubrir al final del mismo, debido
simplemente a que no se ha realizado aiin dicho mecanizado. Es mds, en este caso, el
trabajador contratado, si estd inscrito en el INEM como demandante de empleo,
permanecera como tal, a pesar de estar dado de alta en la Seguridad Social, hasta que se
realice el mecanizado de su contratacion. La otra situacion mencionada consiste en que una
oferta cubierta cuyo contrato ya ha sido incluso mecanizado puede aparecer como
pendiente a final de mes si en dicho mecanizado no se computa correctamente el nimero
que se asigno a la oferta cuando se registro, y no se rellenan de acuerdo con dicho registro

217

los conceptos de grupo de ocupacion™ ', nimero de inscripcion de la empresa en la

1 Bajo un funcionamiento ideal de las oficinas publicas de empleo, las vacantes gestionadas deben estar
asociadas a aquellos puestos para los que no se han encontrado candidatos adecuados en el mes, ya sea por la
existencia de desajustes en el mercado de trabajo o porque la oferta se haya registrado en los tltimos dias del
mes y no haya dado tiempo a gestionarla.

215 Entendemos que un puesto ha sido gestionado cuando la oficina publica ha localizado a uno o mas
candidatos para ocuparlo y la empresa se encuentra en proceso de seleccion.

218 Dicho mecanizado también puede ser realizado directamente por la empresa a través de un sistema de
conexion en red con el INEM.

217 Como existen numerosos grupos de ocupacion, puede suceder que una empresa registre un puesto en el
INEM con un determinado cédigo de grupo de ocupacion y que, en el momento de formalizar el contrato del
trabajador que va a ocupar dicho puesto, no se asigne en dicho contrato de forma exacta el mismo codigo que
se asigno a la oferta.
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Seguridad Social y localidad del puesto de trabajo. Esto puede suceder mas frecuentemente
cuando la baja de una oferta —el mecanizado de la contratacion— se produce en una oficina
distinta a la que ha registrado el alta de dicha oferta. El problema que comentamos puede
dar lugar a la existencia de puestos que quedan pendientes mes tras mes a pesar de que ya
han sido cubiertos y mecanizados.

En suma, podemos considerar que ciertas practicas habituales en la gestion de las
oficinas publicas de empleo desvirtiian en cierta medida las series proporcionadas.

3) El proceso de traspaso de competencias en materia de politicas activas de empleo
desde el INEM hacia el Servicio Catalan de Colocacion (SCC), que se inicia en 1998, esta
provocando cierto desajuste en el tratamiento estadistico de la informacion sobre los
puestos vacantes gestionados que remite este ultimo a la base de datos corporativa®'®. En
concreto, este desajuste esta afectando a las series de altas de oferta, vacantes gestionadas
pendientes y bajas de oferta por otras causas. En el Grafico™” 3.6 se observa como desde

abril de 1998 las estadisticas que ofrece el INEM para Catalufia presentan un crecimiento

de las vacantes gestionadas demasiado fuerte para corresponder a una situacion real.

Grifico 3.6: Vacantes gestionadas. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

2% De acuerdo con la informacion recabada tanto del INEM como del SCC, el crecimiento exagerado de las
vacantes gestionadas de Catalufia que se observa en la Estadistica de Empleo del INEM parece tener su
origen en diferencias entre estos organismos sobre la forma de tratar la informacion remitida por el SCC a la
base de datos corporativa. Por otro lado, este desajuste estadistico no parece haber afectado a las series de
colocaciones y de demandantes de empleo.

219 En este grafico, al igual que en los restantes de esta seccion, se representan las series solo durante el
periodo 1995:01-2003:12, para que se pueda apreciar con mayor claridad la problematica descrita. Por otro
lado, las series del resto de Espaiia se han obtenido restando en cada periodo a los valores de Espaiia los de
Cataluiia.
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Este crecimiento desproporcionado de las vacantes gestionadas en Cataluna puede
deberse a la generacion por parte del SCC de altas de oferta ficticias que, al no darse de
baja por colocacion gestionada o por otras causas, se iban acumulando mes tras mes en
forma de vacantes gestionadas pendientes. El Grafico 3.7 muestra como las altas de oferta

en Catalufia tienden a ganar peso en el contexto nacional a partir de 1998.

Grafico 3.7: Altas de oferta. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

El fuerte crecimiento de las vacantes gestionadas en Cataluna ha afectado de manera
importante a la serie nacional de vacantes gestionadas, y ha llevado al INEM a realizar un
ajuste estadistico interno a la baja de dicha variable para Cataluia a costa de incrementar
notablemente la estadistica de bajas de oferta por otras causas para Catalufia a partir del
mes de agosto de 1999*%°. Asi, las bajas de oferta por otras causas para Catalufia
representan en promedio el 75% de la serie nacional en el periodo 1999:08-2003:12,
mientras que este promedio era del 9% entre 1995:01 y 1999:07.

A pesar de este ajuste interno, creemos que la serie de vacantes gestionadas para

Cataluna continla permaneciendo sobredimensionada, de manera que en el periodo

2% Este incremento artificial de las bajas de oferta por otras causas para Catalufia que se produce desde
agosto de 1999 parece realizarse con especial intensidad en dicho mes y en el mes de junio de 2001. Ambos
incrementos tienen como objetivo reducir el nivel que estaba alcanzando la serie de vacantes gestionadas
para Cataluiia en los meses precedentes.
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1999:08-2003:12 representa en promedio aproximadamente el 32% del total nacional,

mientras que este promedio era del 10% entre 1995:01 y 1998:03%*'.

Grifico 3.8: Bajas de oferta por otras causas. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

Para solucionar los problemas que presentan los datos de Catalufia, y que repercuten
en las series nacionales, hemos realizado una intervencion sobre la serie del stock de
vacantes gestionadas, que ha permitido corregir los picos anomalos que registra y el
sobredimensionamiento que presenta en los ultimos afios. La intervencion que se detalla a
continuacion afecta asimismo, aunque en menor cuantia, a las series de altas de oferta y de
bajas de oferta por otras causas.

Para la serie de vacantes gestionadas de Catalufia proponemos combinar aquellos
valores de la misma que consideramos plausibles con el comportamiento de dicha serie en
el resto de Espafia. Una vez que se ha corregido esta serie para Catalufia, se obtiene la
nacional sumando a la misma la del resto de Espafia. En concreto, hemos construido una
serie intervenida de vacantes gestionadas para Catalufia, en el periodo 1978:01-2003:12,
que se compone de los siguientes tramos:

1978:01-1998:03. En este tramo no hemos apreciado nada extrafio en la serie

publicada, por lo que la intervenida coincide con ella.

22 Realmente, resulta dificil decantarse entre un porcentaje del 10% y uno del 32% como indicativo del peso
promedio en el total nacional de las vacantes gestionadas para Catalufia. Durante el periodo objeto de estudio,
el porcentaje medio que representa esta Comunidad en el PIB nacional es de aproximadamente el 19%,
mientras que su peso en el empleo ronda el 17%. En cualquier caso, hemos optado por dar validez al
porcentaje del 10% por referirse a un periodo donde no se produjeron cambios importantes en la gestion
publica del empleo en el territorio nacional.
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1998:04-1999:08. Con el objetivo de eliminar el importante pico descrito en este
tramo por la serie publicada, proponemos una serie intervenida obtenida mediante el
producto en cada mes del valor real del resto de Espafia en ese mes por el ratio “vacantes
gestionadas de Catalufia / vacantes gestionadas del resto de Espafia” correspondiente al
mes inmediatamente anterior a dicho pico (1998:03), cuyo valor es 0,0362.

1999:09-2000:12. La serie intervenida se obtiene aplicando en cada mes la tasa de
crecimiento de la serie real de vacantes gestionadas de Catalufia correspondiente a ese mes
al valor intervenido del mes anterior.

2001:01-2001:06. Para suavizar el pico que muestra la serie publicada en este
tramo**%, proponemos una serie intervenida que se obtiene mediante el producto en cada
mes del valor real del resto de Espafia en ese mes por el ratio “vacantes gestionadas de
Cataluna (valor intervenido) / vacantes gestionadas del resto de Espafia” correspondiente a
2000:12, cuyo valor es 0,0399.

2001:07-2003:12. La serie intervenida se obtiene aplicando en cada mes la tasa de
crecimiento de la serie real de vacantes gestionadas de Catalufia correspondiente a ese mes

al valor intervenido del mes anterior.

Grifico 3.9: Vacantes gestionadas. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

2 Este pico, aunque de magnitud inferior al observado entre 1998:04-1999:08, también parece ser fruto de
desajustes estadisticos, tal y como pone de manifiesto el importante crecimiento de la serie de bajas de oferta
por otras causas en junio de 2001, posiblemente producido para ajustar a la baja la serie de vacantes
gestionadas.
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Como puede observarse, a pesar de su sencillez, una intervencion de este tipo es
suficiente para corregir los dos picos andomalos que hemos localizado en la serie de
vacantes gestionadas de Catalufia y el sobredimensionamiento que presenta esa serie en los
ultimos afos, con el consiguiente efecto sobre la serie nacional.

En cuanto a la serie de bajas de oferta por otras causas, el escaso peso de dicha serie
para Catalufia en el total nacional —aproximadamente un 5% de media en el periodo que a
nuestro entender estd exento de anomalias para esta serie: 1978:01-1996:08— nos ha

22 . ., o
1), En esta intervencion utilizamos

llevado a corregir directamente la serie naciona
nuevamente como referencia la serie del resto de Espafia. En concreto, la serie intervenida
para Espafia de bajas de oferta por otras causas se compone de dos tramos:

1978:01-1996:08. En este tramo, la serie intervenida coincide con la serie real de
bajas de oferta por otras causas para Espafia.

1996:09-2003:12. En este tramo, donde la serie publicada presenta las anomalias
descritas, la serie intervenida se obtiene mediante el producto en cada mes del valor real
del resto de Espafia en ese mes por uno mas el ratio medio de “bajas de oferta por otras

causas de Cataluna / bajas de oferta por otras causas del resto de Espana” correspondiente

al periodo 1978:01-1996:08, cuyo valor es 0,0589.

Grifico 3.10: Bajas de ofertas por otras causas. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

2 Este hecho permite emplear menos tramos temporales que en la intervencion de las vacantes gestionadas,
simplificando la correccion de la serie de bajas de oferta por otras causas.
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Finalmente, la serie nacional intervenida de altas de oferta se obtiene a partir de su
relacién con las vacantes gestionadas y las bajas de oferta™, utilizando las series

intervenidas de las mismas, y dando por buena la serie publicada de colocaciones

gestionadas.
Grafico 3.11: Altas de oferta. 1995:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

Para llevar a cabo la gestion del empleo, el INEM cuenta desde principios de los afios
setenta con el Sistema Integrado de Gestion de Empleo (SIGE). Asimismo, en los tltimos
afios se esta implantando un nuevo sistema de gestion informatizada del empleo, el Sistema
Integrado de Servicios Publicos de Empleo (SISPE), coincidiendo con el proceso de
traspaso de competencias en materia de politicas activas de empleo desde el INEM a las
Comunidades Autéonomas. El nuevo sistema informatico va a contar con un tronco
informativo y de gestion comun nacional —para la obtencion de estadisticas, gestion de
ofertas a nivel nacional, etc.—, aparte de permitir a cada Comunidad la creacion de
procedimientos en un &mbito mas adecuado a su realidad laboral. Es de esperar que en los
proximos afios la puesta en marcha del SISPE permita corregir el desajuste existente en el

tratamiento de los datos que el SCC remite al INEM.

% La identidad empleada es la siguiente: Vacantes gestionadas en el mes t-1 + Altas de oferta en el mes t =
Colocaciones gestionadas en t + Bajas de oferta por otras causas en t + Vacantes gestionadas en t.
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3.2. Estimacion de una funcion de emparejamiento a partir la Estadistica de
Empleo del INEM. Agregacion temporal de los datos y existencia de
heterogeneidad en el mercado de trabajo

3.2.1. Metodologia

Los datos del INEM descritos en la seccidon anterior permiten plantear la estimacion
de una funciéon de emparejamiento que estime el flujo de colocaciones (M) durante cada
mes en funcidon de los stocks de trabajadores en busca de empleo (U) y de los puestos
vacantes (V). Como solo se dispone de los datos de puestos vacantes gestionados por las
oficinas publicas de empleo, las colocaciones se restringen asimismo a las gestionadas por
dichas oficinas.

Una caracteristica interesante que se extrae del analisis de las series del INEM sobre
las demandas y las ofertas de empleo (graficos™ 3.12 y 3.13) es que existe una elevada
correlacion contemporanea entre el fluyjo mensual de colocaciones gestionadas

—componente principal del flujo de salida®

tanto de las demandas de empleo como de las
vacantes gestionadas— y los flujos de entrada a las demandas de empleo y a las vacantes
gestionadas —altas de demanda y altas de oferta respectivamente—. Esto induce a pensar que
a la hora de explicar las colocaciones gestionadas cada mes es necesario atender no sélo al
stock de demandas de empleo y de vacantes gestionadas al comienzo del mismo, sino
también al flujo de nuevas demandas de empleo y de nuevas vacantes (o altas de oferta) a
lo largo del mes. Ademas, el hecho de que la correlacion®’ contemporanea entre las
colocaciones gestionadas y las altas de demanda y de oferta sea superior a la existente
entre aquéllas y los respectivos stocks al comienzo de cada mes (o al final del mes
anterior), indica que la mayor parte de las colocaciones gestionadas cada mes estan

cubriendo demandas y vacantes generadas en ese mismo mes y no tanto demandas y

puestos que quedaron pendientes al final del mes anterior, y que, por tanto, existe

¥ En estos graficos representamos so6lo una parte (1995:01-2003:12) del periodo total analizado (1978:01-
2003:06) para que pueda apreciarse mejor el grado de correlacion existente. Para el resto del periodo
analizado se deducen andlogas conclusiones. Las series de altas de oferta y de vacantes gestionadas
pendientes son las corregidas mediante el analisis de intervencion llevado a cabo en la seccion anterior.

6 El flujo de salida de las altas de demanda (serie intervenida) esti compuesto por la suma de las
colocaciones gestionadas y las bajas de demanda por otras causas, mientras que el flujo de salida de las
vacantes gestionadas esta compuesto por la suma de las colocaciones gestionadas y de las bajas de oferta por
otras causas.

27 Para el periodo total analizado (con las series intervenidas de altas de demanda, altas de oferta y vacantes
gestionadas) los coeficientes de correlacion entre las colocaciones gestionadas y las altas de demanda y entre
aquéllas y las altas de oferta son, respectivamente, 0,779 y 0,997, mientras que los coeficientes de correlacion
entre las colocaciones gestionadas y el stock de demandantes y entre aquéllas y el stock de vacantes
gestionadas son, respectivamente, 0,095 y 0,767.
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heterogeneidad entre el stock y el flujo de entrada tanto en las demandas de empleo como
en las ofertas. Asi, por el lado de las vacantes, podemos distinguir entre el grupo de las que
se dan de alta cada mes y se van cubriendo con bastante rapidez, y las que van pasando al
stock de pendientes y se cubren mas lentamente, o terminan dandose de baja por otras

causas; sucediendo algo similar con los demandantes de empleo®®.

Grafico 3.12: Demandantes de empleo, altas de demanda (serie intervenida) y
colocaciones gestionadas.
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Grifico 3.13: Vacantes gestionadas (serie intervenida), altas de oferta (serie
intervenida) y colocaciones gestionadas.
1995:01-2003:12
Vacantes gestionadas. Serie intervenida
—— Altas de oferta. Serie intervenida
300000 - Colocaciones gestionadas
250000 -

200000 - /\/V\//\

150000 \-/\/\/\

100000

50000 1
L0 o L o e o L L A e
\ o N X A Q G - o N X A Q
o qq@ qq%\ o8 qo,b@ o,«\@’ qq«@ qq'\\q' q@% 09%\ QQOP% QQOP @@ @@ @Q\ @\Q @x@ @q,& 6@9 @'»\q’ @“’Qﬁ an\
ANAREN AN SN BN RN AN AN N N N N S S X S S S N S

meses

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

2% Para comprobar la importancia de los flujos de nuevos desempleados y nuevas vacantes en el
emparejamiento hemos probado a estimar el modelo SVAR del capitulo anterior empleando como serie
trimestral de vacantes la suma de las vacantes (corregidas mediante el método de Antolin) al comienzo de
cada trimestre y las colocaciones totales a lo largo del trimestre, habida cuenta de que dichas colocaciones
pueden ser una buena “proxy” del flujo de nuevas vacantes producidas cada trimestre. Ademas, para la
variable desempleo hemos utilizado la serie de parados que llevan menos de 6 meses buscando empleo;
colectivo en donde es de esperar que los nuevos desempleados tengan un peso importante. Los resultados
obtenidos muestran una mejora del ajuste en ambos modelos SVAR —para Andalucia y el resto de Espaiia—
respecto a la estimacion realizada en el capitulo 2, especialmente para el caso de Andalucia, y algunas
diferencias poco resefiables en las respuestas de las variables a los shocks estructurales considerados.
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La importancia de los flujos de demanda y oferta de empleo en orden a explicar las
colocaciones gestionadas se debe a un problema de agregacion temporal; problema que se
presenta, en general, cuando se estima en tiempo discreto una variable de flujo en funcion
de una o mas variables de nivel.

En el contexto de la funcion de emparejamiento, hay que tener en cuenta que las
colocaciones durante cada mes corresponden no so6lo a las vacantes y los trabajadores en
busca de empleo pendientes a comienzos del mismo, sino también, y fundamentalmente en
nuestro caso, al flujo de nuevas vacantes y de nuevos trabajadores en busca de empleo
durante este periodo. A continuacion expondremos, de forma resumida, como se puede
tratar este problema, siguiendo a Petrongolo y Pissarides (2001) y Coles y Petrongolo
(2003a).

Consideremos que U, y V, son, respectivamente, el nimero de trabajadores en busca
de empleo y el nimero de puestos vacantes al comienzo de un determinado mes (momento
inicial que denotaremos con la letra n), y u(t’) y v(t’) los flujos posteriores en cada fecha ¢’
comprendida entre el inicio del mes y un momento determinado ¢ dentro del mismo,
t’€ [n,t]. Supongamos, por el momento, que los trabajadores del stock pendiente y los del
nuevo flujo son todos homogéneos, y que se emparejan a la tasa A, y que las vacantes del
stock pendiente y las del nuevo flujo también lo son, y que se emparejan a la tasa u. Por

tanto, el stock de trabajadores en busca de empleo en la fecha 7 sera:

Ut)=U, e [fue) o 1A gy 3.1)

donde el primer sumando del segundo miembro corresponde a los trabajadores del stock
pendiente a comienzo del mes que siguen buscando empleo en la fecha ¢ y el segundo
sumando al flujo de nuevos trabajadores en busca de empleo que siguen sin encontrarlo en
dicha fecha ¢. Para las vacantes se obtiene una expresion analoga en funcion de V,, v(1) y u.
Suponiendo que los flujos son uniformes, y que las tasas también se mantienen estables
dentro del mes, tenemos que u(t’)=uy, v(t))=v,, A(t’)=An, u(t’)=u, para todo t’e [n, n+1),

con lo que la ecuacion anterior se reduce a:
uit)=U e """y —— (3.2)
y considerando = n+/ queda:
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n+1 n n

Uu . =U e ""+u — 3.3
2 (3.3)

Las colocaciones durante el mes (M,) corresponderan al resto de U, y u, que no

recoge U,+;:

Mn = l]n + un _Un+l (34)

Sustituyendo (3.3) en (3.4) se obtiene la funcion de emparejamiento agregada

temporalmente:

et —1+4,
" A

n

M,=U, (l—e_’l" )+u (3.5)
donde el primer sumando del segundo miembro corresponde a los trabajadores del stock
pendiente a comienzo del mes que han encontrado empleo durante el mes y el segundo
sumando al flujo de nuevos trabajadores en busca de empleo que lo han encontrado durante

el mismo*?’

. La funcion de emparejamiento quedard completamente especificada cuando
se haga lo propio con 4,, explicitando su dependencia de otras variables, lo que haremos
mas adelante.

Para las vacantes se pueden obtener de forma similar las siguientes ecuaciones,

analogas a las ecuaciones (3.3) y (3.5):

_ My
Vo =V, e, (3.6)
M,
et 14
M, =V, (l—e )+v, all 3.7)
K,

Las funciones de emparejamiento (3.5) y (3.7) pueden expresarse de forma mas

sencilla definiendo los trabajadores en busca de empleo equivalentes ({J,) y las vacantes

equivalentes (}J/,,) como:

¥ Notese que 4, podria ser mayor que 1, lo que significaria que el porcentaje del stock pendiente que ha
encontrado empleo es superior al 63% (aproximadamente).
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Uooy +u Lo —1th (3.8)
n=U +u, ——————— .
A,(1-e )
— e’ —1+pu,
Va=V +v, ———1 (3.9)
,(1—e*)

Estos valores son “equivalentes” en el sentido de que ponderan los nuevos flujos de
trabajadores y vacantes durante el mes teniendo en cuenta que han estado menos tiempo
sometidos al proceso de emparejamiento. Asi, con un 4,~0 (cada trabajador en busca de
empleo se empareja lentisimamente), resulta: {/,, =U,+0,5u,; de forma que cada trabajador
del nuevo flujo, que habré estado por término medio la mitad del mes sometido al proceso
de emparejamiento, pondera la mitad que uno que ya estaba desde el principio (aunque
practicamente todos, unos y otros, siguen a final de mes buscando empleo por la gran
lentitud del proceso de emparejamiento).

Utilizando las definiciones (3.8) y (3.9), las funciones de emparejamiento (3.5) y

(3.7) pueden expresarse de forma mas sencilla:

M, =0, (1) (3.10)

M, =V, (1—e*) (3.11)

Las ecuaciones (3.10) y (3.11) implican:

Uy (1= )=V, (1-e) (3.12)

La especificacion de las funciones de emparejamiento (3.5) y (3.7) o,
equivalentemente, (3.10) y (3.11) se completa explicitando la dependencia de las tasas 4, y
Uy de otras variables. Como ambas estan relacionadas por (3.12), basta con especificar una

’ 2
de ellas, en nuestro caso A,. Asi, de una forma general, se puede suponer”":

A =AUy V. 0) (3.13)

donde la tasa de emparejamiento durante un mes depende de los trabajadores y las vacantes

equivalentes durante el mismo, siendo € los parametros a estimar de la funcion que

2% Una variante a la hora de determinar las tasas de emparejamiento A, y u, consiste en hacerlas depender de
variables observables del mercado de trabajo, tales como los stocks y los flujos de puestos vacantes y de
desempleados. En esta linea, pueden consultarse los trabajos de Gregg y Petrongolo (1997 y 2005).
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representa dicha dependencia. Si se supone una especificacion Cobb-Douglas estandar,

tendriamos:

A =eU, "V, (3.14)

siendo 0=(ay, a;, ay) el vector de parametros a estimar. Dados los parametros @ y los datos
(U, tn, Vi, vn), el sistema de 4 ecuaciones (3.8), (3.9), (3.12) y (3.14) se puede resolver
numéricamente para obtener los valores de las 4 incognitas (U,, V.. 4n Y M)

Condicionado a 6, el nimero de emparejamientos esperado para el mes n viene dado por

(3.10):

M,(0)=U, [1—¢™) (3.15)

Los emparejamientos que se han producido cada mes (M,) pueden considerarse el
resultado de un proceso aleatorio de emparejamiento entre trabajadores y vacantes
equivalentes. Dado el elevado numero de trabajadores y vacantes equivalentes y de
emparejamientos, puede suponerse que M, se distribuye normalmente con media M,(6).
Entonces, 6 puede ser estimado por minimos cuadrados no lineales (equivalente en este

caso a maxima verosimilitud) resolviendo la siguiente ecuacion:
. _ 2
min Z M, - M, (0)] (3.16)

El razonamiento expuesto hasta aqui aborda el problema de agregacion temporal para
el caso de emparejamiento aleatorio, cuando se supone que los stocks pendientes y los
nuevos flujos, tanto de trabajadores como de vacantes, son homogéneos. Expondremos
ahora, siguiendo de nuevo a Petrongolo y Pissarides (2001) y Coles y Petrongolo (2003a),
el enfoque nivel-flujo, en el que los trabajadores en busca de empleo y las vacantes son
heterogéneos. En la version de este enfoque que ofrecen estos autores, el mercado de
trabajo agregado contiene dos segmentos. En el segmento I los trabajadores en busca de
empleo se encuentran en el lado largo del mercado, por lo que deben esperar la llegada de
nuevas vacantes de este segmento que, por su parte, se emparejan inmediatamente a
medida que llegan. En el segmento II ocurre lo contrario, siendo las vacantes las que deben
esperar la llegada de nuevos trabajadores en busca de empleo que, por su parte, se
emparejan inmediatamente a medida que llegan. Los stocks pendientes en cada momento
estaran integrados, por tanto, por trabajadores del segmento I y vacantes del segmento II.

Los flujos de nuevos trabajadores en busca de empleo y de vacantes, en cambio, incluiran
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elementos de ambos segmentos. Este enfoque del mercado de trabajo se apoya en la
constatacion empirica de que una buena parte de las vacantes se cubre en un plazo muy
corto™", incluso en un dia, y que algo parecido puede ocurrir con una parte de los
trabajadores en busca de empleo, aunque la evidencia empirica no es tan clara a este
respecto. Sin embargo, en los trabajos mencionados no se precisa cudles son las
caracteristicas que diferencian a estos segmentos. En una formulacion puramente tedrica,
quizas lo mas sencillo sea suponer que los segmentos se deben a un desajuste espacial, que
da lugar a que aparezcan “islas” o “manchas” de ambos tipos. Sin embargo, pensamos que
en la realidad este tipo de segmentacion puede relacionarse mas bien, en buena medida,
con las diferencias en la cualificacién requerida por las vacantes y la ofrecida por los

. , . . . 232
trabajadores, con lo que enlazariamos con la literatura sobre el “skill-mismatch”

, aunque
la especificacion tedrica de este argumento requeriria un analisis mas pormenorizado.
Denotaremos como p a la fraccion del flujo de nuevos trabajadores perteneciente al
segmento Il y como ¢ a la fraccion del flujo de nuevas vacantes perteneciente al segmento
I. Analogamente al caso de emparejamiento aleatorio, 4 y u son las tasas a las que los
stocks de trabajadores del segmento I y las vacantes del segmento II se van emparejando
respectivamente con las fracciones ¢ y p de los flujos de nuevos trabajadores y nuevas
vacantes de su mismo segmento. Expongamos ahora cémo deben modificarse bajo este
enfoque las ecuaciones anteriormente planteadas para el caso de emparejamiento aleatorio.

Para empezar, la ecuacion (3.1), que recoge el stock de trabajadores en busca de empleo en

la fecha ¢, se convierte ahora en:

Ue)=U, ] wy (- peey ye O ar (3.17)

La tunica diferencia con la expresion (3.1) es que ahora so6lo aparece la fraccion 1-p
del flujo de nuevos trabajadores en busca de empleo, ya que el resto lo encuentra
inmediatamente. Para las vacantes se obtiene una expresion andloga en funcion de V,, v(2),
1y g. Suponiendo ahora que también las fracciones p y ¢ se mantienen estables durante el
mes, es decir que p(t’)=p,y q(t’)=q, para todo ¢’ € [n, n+1), las ecuaciones (3.2) y (3.3) se

convierten en:

! Como se pudo contrastar en la seccion anterior, el anélisis de las series de vacantes gestionadas apunta en
esta direccion.

2 Véanse, por ejemplo, en este campo los trabajos de Layard ez al. (1991), Schioppa (1991) y Manacorda y
Petrongolo (1999).
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l_efﬂn(tfn)
Ut)=U e """ "+u, (1-p,) — (3.18)

n

-1
1—e™

A

n

Uy =U, e*+u,(1-p,) (3.19)

Sustituyendo (3.19) en (3.4) se obtiene la funcion de emparejamiento agregada
temporalmente con el enfoque nivel-flujo:
e’ —1+4

M, =0, (1= Ju,p, +u,(1=p, ) == (320

n

El primer sumando del segundo miembro corresponde a los trabajadores del stock
pendiente a comienzo del mes que han encontrado empleo durante el mes, el segundo a la
fraccion del flujo de nuevos trabajadores en busca de empleo que lo encuentra
inmediatamente, y el tercero a la parte de la fraccion restante, sometida al proceso de
emparejamiento con tasa 4,, que han encontrado empleo durante el mes.

De forma similar, para las vacantes, las ecuaciones (3.6) y (3.7) se convierten ahora

en:

i 1= et
Vn+1 = I/n € g ”+vn(1_qn) - (321)
K,
e -1+
M, =¥, (1—e )+v,q, +v,(1-q,) S (3.22)

H,

Los trabajadores en busca de empleo equivalentes ({J, ) y las vacantes equivalentes

(V) se definen ahora como™>:

Up=U +u (1 )—e%n 1+ 4, (3.23)
n = n +I/ln _pn .
A (1—e ")
7 eiy” _1+1Un
Va=V +v,(l-q, ) ——= (3.24)
H,(1=e ")

Utilizando estas definiciones, el emparejamiento en los segmentos I y II implica,

respectivamente, las siguientes funciones:

33 Las definiciones (3.8) y (3.9) son un caso particular de (3.23) y (3.24), suponiendo p,=¢,= 0.
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g,v, = Uy (1—e ) (3.25)

pu, = v, (1 —e ) (3.26)

Estas funciones de emparejamiento se completan especificando la dependencia de las
tasas 4, y i, y las fracciones p, y g, de otras variables. Como estan relacionadas por (3.25)
y (3.26) basta con especificar 4, y p, (0 » ¥ ¢u), que de una forma general se pueden

expresar como:
A, =A(Us v, 0) (3.27)

Py =0V u,;0) (3.28)

Los trabajadores equivalentes ({/,) se emparejan a la tasa 4, con el flujo de nuevas
vacantes (v,), mientras que el flujo de nuevos trabajadores en busca de empleo (u,) se
empareja en una proporcion p, con las vacantes equivalentes (J/,,).

En la estimacion presentada en el siguiente apartado supondremos una especificacion
Cobb-Douglas estandar para 4, :

A o=e™U, " v @ (3.29)

n n

mientras que la proporcioén p, se estimard como un pardmetro constante no negativo, de
forma que 0=(ay, a;, as, p,) sera el vector de pardmetros a estimar. Dados los pardmetros 6
y los datos (U,, u,, V,, vy) el sistema de 5 ecuaciones (3.23), (3.24), (3.25), (3.26) y (3.29)
se puede resolver numéricamente para obtener los valores de las 5 incognitas (U, Vs /s
s ¢n)">". Condicionado a 6, el nimero de emparejamientos esperado para el mes n viene

dado por (3.20) que, teniendo en cuenta (3.23), se puede expresar como:

M,(0)=U, (1-¢™ )+u,p, (3.30)

suponiendo que los emparejamientos se distribuyen normalmente con media M,(0), el
vector de parametros 6 puede ser estimado por minimos cuadrados no lineales, como en el

caso anterior.

4 Si p, no se estima como un pardmetro constante, sino de la forma mas general (3.28), se utilizara un
sistema de 6 ecuaciones, (3.23) a (3.28), para obtener los valores de las 6 incognitas (U,,, V,,, A, tn s P> Gn)-
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Si consideramos el caso especial del enfoque nivel-flujo con p=0y g=1I tendremos
un solo segmento, en el que todos los trabajadores en busca de empleo forman “una cola”,
en espera del flujo de llegada de nuevas vacantes.

3.2.2. Estimacion y resultados

En primer lugar, comentaremos las series de datos utilizadas para estimar la funcién
de emparejamiento de la economia espafola, que, de acuerdo con lo expuesto en el
apartado anterior, seran las series” para cada mes n de los flujos de colocaciones (M,), de
nuevos trabajadores en busca de empleo (u,) y de nuevas vacantes (v,); y los stocks
iniciales de trabajadores en busca de empleo (U,) y de vacantes (V). Como ya se ha
expuesto anteriormente, las estimaciones se restringen al ambito de las colocaciones
gestionadas por las oficinas publicas de empleo, debido a que solo se dispone de los datos
de vacantes gestionadas por dichas oficinas, aunque en la seccion 3.3 plantearemos la
posibilidad de extender el analisis mas alla de este ambito. Por tanto, tenemos:

- M,: colocaciones gestionadas durante el mes 7.

- U, : demandas de empleo en situacion de alta al final del mes n-1. No restringimos
esta variable a los demandantes incluidos en el paro registrado, ya que el proceso de
emparejamiento correspondiente a las colocaciones gestionadas afecta a todos los
demandantes de empleo.

-V, : puestos de trabajo registrados en las oficinas publicas de empleo pendientes de
cubrir al final del mes n-1.

u, : altas de demanda de empleo durante el mes n.

- v, : altas de puestos de trabajo ofrecidos para que las oficinas publicas de empleo
gestionen su cobertura durante el mes n.

El ambito temporal de nuestro trabajo empirico, 1978:01 a 2003:12, se corresponde
con el periodo del que disponemos de datos para todas estas variables. Las series se
representan en los Graficos 3.14 y 3.15. Para mayor claridad en la inspeccion visual, se
representan desestacionalizadas con Tramo-Seats, aunque en la estimacion se usan las
series en bruto.

Empleando el contraste ADF no podemos rechazar la no estacionariedad de las

series”®. Siguiendo a Coles y Petrongolo (2003a), incluiremos en la especificacion

235 L as series V,,, u, y v, son las intervenidas de acuerdo con lo expuesto en la seccion 3.1.

236 El estadistico ADF para la especificacion mas general (que incluye constante y tendencia) registra un
valor de -2,328 para las colocaciones, -1,446 para el stock de demandantes, -1,144 para el stock de vacantes,
-4,13 para las altas de demanda y -2,242 para las altas de oferta, frente a un valor critico al 5% de -3,42. Las
altas de demanda se comportan como una serie con tendencia estacionaria. En las demas series, realizando el
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“dummies” anuales, teniendo en cuenta que el modelo de emparejamiento expuesto en el

apartado 3.2.1 responde, basicamente, a un enfoque que explica las fluctuaciones a corto

plazo. La estacionalidad de las series se trata asimismo mediante la inclusion de

“dummies”, en este caso mensuales. En todas las especificaciones que se describen a

continuacion tanto las “dummies” anuales como las mensuales resultan ser conjuntamente

significativas. En este sentido, el ajuste de una especificacion que incluye solamente

“dummies” anuales y mensuales™ es ya bastante alto (R* ajustado = 0,937).

Grifico 3.14: Demandantes de empleo, altas de demanda (serie intervenida) y
colocaciones gestionadas. 1978:01-2003:12

Demandantes de empleo
—— Altas de demanda. Serie intervenida
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b v
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£ 38
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g 5 %
o
5 200000 3
a
1000000 g
100000 =
0 0

O P O N O D N A AN N O I N OO NI OO
(R A A D D AR D (N D D T (O D P o
ICRSRCRIIC AR HEC MG G M SEC G A S IR AEC IR DG R R NS
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Grifico 3.15: Vacantes gestionadas (serie intervenida), altas de oferta (serie
intervenida) y colocaciones gestionadas. 1978:01-2003:12

Vacantes gestionadas. Serie intervenida

300000 -
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meses

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

contraste ADF con especificaciones mas restrictivas (sin incluir la tendencia, o sin incluir ni la tendencia ni la

constante), seguimos sin poder rechazar la hipotesis nula de existencia de raiz unitaria.
7 Esta especificacion no est4 incluida en la Tabla 3.1.
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Los resultados de las distintas estimaciones de la funcion de emparejamiento
aparecen recogidos en la Tabla 3.1. En concreto se han estimado tres especificaciones para
dicha funcién que se corresponden con sendos enfoques teodricos del emparejamiento.

La primera estimacion (columna 1) corresponde a una funcion de emparejamiento
aleatorio convencional, que no tiene en cuenta ni el problema de la agregacion temporal de
los datos ni la dindmica “stock-flow” en el mercado de trabajo, por lo que las colocaciones
se expresaran en funcion de los stocks iniciales de demandantes y de vacantes, sin tener en
cuenta los nuevos flujos. La especificacion incluye ademds “dummies” anuales y
mensuales™®.

La segunda estimacioén (columna 2) corresponde a un modelo de emparejamiento
aleatorio con agregacion temporal. De acuerdo con lo expuesto en el apartado 3.2.1, se
estiman los pardmetros 6=(ay, a;, o) de la ecuacion (3.14) resolviendo (3.16) con la M, (6)
proveniente de (3.15) (junto con “dummies” anuales y mensuales) y, paralelamente, se
obtienen los valores de las 4 incognitas ([/,, V,,, A, 1) resolviendo numéricamente el
sistema de 4 ecuaciones (3.8), (3.9), (3.12) y (3.14)*’.

La tercera estimacion (columna 3) se corresponde con el modelo de emparejamiento
con agregacion temporal en el caso “stock-flow”. De acuerdo con lo expuesto en el
apartado 3.2.1, se estiman los parametros O=(ay, o;, a, p,) de la ecuacion (3.29)
(suponiendo p, constante) resolviendo (3.16) con la M,(@) proveniente de (3.30)
(afiadiendo “dummies” anuales y mensuales) y, paralelamente, se obtienen los valores de

las 5 incognitas (U, , Vs Ans s gn) resolviendo numéricamente el sistema de 5 ecuaciones

(3.23), (3.24), (3.25), (3.26) y (3.29)**.

238 Concretando mas, la especificacion estimada ha sido: M, =exp(c, UV +" dummies” - Comparando esta
expresion con la funcion de emparejamiento convencional M,=a, UV, deducimos que los valores que

aparecen en la Tabla 3.1 para la constante y los coeficientes de U, y V, corresponderian a ay=exp(c;), o.;=c, y
0)r=C3.

*® La especificacion utilizada es: M, =U, [1 —exp(— c,Usve )J +"dummies”, donde A =c UV .
Comparando esta ultima expresion con (3.14), deducimos que los valores que aparecen la Tabla 3.1 para la
constante y los coeficientes de U,, y V,, corresponderian a exp(ay)=c;, a,=c,y a,=c; en esta especificacion.

0 La especificacion utilizada es: M, =U, []—exp(— c, U v )] +explc,) u, +"dummies", siendo p,=exp(cs) y

A, =c, U v¢'. Comparando esta Gltima expresion con (3.29), obtenemos que los valores que aparecen en la

Tabla 3.1 para la constante y los coeficientes de U,, y v, corresponderian a exp(ag)=c,, a,=c,y a,=c;en esta
especificacion.
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Tabla 3.1: Estimaciones de la funcion de emparejamiento de la
economia espaiiola

1 2 3
Mn  constante (o) 0,39 - -
(1,462)
U, 0,470 - -
(0,349)
V, 0,486 - -
(0,170)
An constante (c) - 0,438 0,916
0,363) (0,403)
U, - -1,030 -1,069
(0,073) (0,036)
Vo - 1,105 -
(0,040)
Vi - - 1,088
(0,018)
Uy, - - 0,006
(0,0009)
Log-verosimilitud -3432 -3161 -2924
R? ajustado 0,944 0,990 0,998
Rendim. escala constantes® 0,039 1,948 0,450
“Dummies” mensuales = 0° 45,7 65,0 155,2
“Dummies” anuales =0° 1835,7 1794,5 419,1
Medias muestrales:
An - 0,031 0,025
1/4, - 55,4 -
Pn - - 0,006
(1- pu) /An - - 79,0
Un - 2,348 0,050
1wy, - 0,453 -
qn - - 0,859

Notas: Datos mensuales no desestacionalizados. Variable dependiente: colocaciones
gestionadas por las oficinas publicas de empleo. Todas las especificaciones incluyen
“dummies” anuales y mensuales. Método de estimacion: minimos cuadrados no lineales.
Errores estandar indicados entre paréntesis. Numero de observaciones: 311.

a. Test de Wald, distribuido como una x*(1), de la hipétesis de que la suma de los
coeficientes de In U, y In ¥, es 1. Valor critico al 5% de significacion: ¥*(1) = 3,84.

b. Test de Wald, distribuido como una y*(11), de la hipétesis de que las “dummies”
mensuales son cero conjuntamente. Valor critico al 5% de significacion: y*(11) = 19.7.

c. Test de Wald, distribuido como una ¥*(25), de la hipétesis de que las “dummies” anuales
son cero conjuntamente. Valor critico al 5% de significacion: ¥*(25) = 37.6.

Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).
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En cuanto a la primera especificacion (emparejamiento aleatorio), los coeficientes
obtenidos para U, y V, (0,470 y 0,486 respectivamente) tienen el signo correcto, sin que se
rechace la hipotesis de rendimientos de escala constantes, aunque el coeficiente de U,
resulta no significativo a un nivel de significacion del 5%. El ajuste (R* ajustado = 0,944)
mejora respecto a la especificacion que solo incluye “dummies”.

En la segunda estimacion (emparejamiento aleatorio con agregacion temporal), los
coeficientes de los trabajadores y las vacantes equivalentes en la ecuacion (3.14), que
proporciona la tasa de emparejamiento, no resultan muy distintos de -1 y 1 respectivamente
(-1,030 y 1,105 son sus estimaciones puntuales). Esto implica, de forma aproximada, que
el flujo de emparejamientos depende unicamente, y de forma proporcional, de las vacantes
equivalentes, y que el niimero de trabajadores en busca de empleo equivalentes —que
incluye tanto el stock pendiente como el nuevo flujo ponderado— no afecta a este flujo
pero, al repartirse los emparejamientos entre ellos aleatoriamente, la tasa resulta
inversamente proporcional; es decir, los trabajadores se expulsan unos a otros al competir
por las escasas vacantes. Por otro lado, no se rechaza la hipotesis de rendimientos de escala
constantes. El valor medio obtenido para la tasa de emparejamiento de los demandantes de
empleo es 4, = 0,031, lo que unido al escaso peso del flujo de nuevos demandantes en
relacion al stock de demandantes determina, de acuerdo con la ecuacion (3.8), que no
exista mucha diferencia entre el stock de demandantes y su medida equivalente (grafico
3.16). Por su parte, el valor medio obtenido para la tasa de emparejamiento de los puestos
vacantes es u, = 2,35*', lo que unido al elevado peso del flujo de nuevas vacantes en
relacion al stock de vacantes determina, de acuerdo con la ecuacion (3.9), que el stock de
puestos vacantes esté muy por debajo de su medida equivalente (grafico 3.17). Finalmente,
si comparamos los resultados obtenidos con los de la funcién de emparejamiento
convencional se observa una significativa mejora del ajuste (R* ajustado = 0,990), asi
como un aumento del coeficiente de las vacantes y una disminucion del de los

trabajadores®**.

211 05 valores medios de sus inversas, 1/4, = 55,4 y l/u, = 0,45, corresponderian a las duraciones esperadas
respectivas (en meses) si los flujos de salida de los stocks de demandantes de empleo y vacantes fuesen s6lo
las colocaciones gestionadas. La existencia, tal como hemos expuesto en la seccion 3.1, de bajas por otras
causas y de colocaciones comunicadas, hace que no sea valida sin mas esta interpretacion.

2 Debemos tener en cuenta que el coeficiente a; de la ecuacion A, =e“U, “V,* no coincide con el

. ., . . . a7 a
coeficiente a; de la funcién de emparejamiento convencional (M, =a,U "'V " ). En concreto, dado que

2 M,/ a,eni,es igual a a; —/ en M,
n

n
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Grafico 3.16: Demandantes de empleo y demandantes de empleo equivalentes.
Empare jamiento aleatorio. 1978:01-2003:12
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Grifico 3.17: Vacantes gestionadas y vacantes gestionadas equivalentes.
Empare jamiento aleatorio. 1978:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

En la tercera estimacion (emparejamiento “stock-flow” con agregacion temporal), el
principal resultado que obtenemos es que el emparejamiento en el ambito de las
colocaciones gestionadas por las oficinas publicas de empleo corresponde al caso especial
de trabajadores “en cola”, ya que el valor obtenido para p, estd muy proximo a 0. Por tanto,
en este ambito, todos los trabajadores en busca de empleo se encuentran en el lado largo

del mercado, por lo que deben esperar la llegada de nuevas vacantes que, por su parte, se
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emparejan inmediatamente a medida que llegan®*. Los coeficientes de los trabajadores
equivalentes y del flujo de nuevas vacantes en la ecuacion (3.29), que proporciona la tasa
de emparejamiento, resultan ser no muy distintos de -1 y 1 respectivamente, lo que
implica, de forma aproximada, que el flujo de emparejamientos depende unicamente, y de
forma proporcional, del flujo de nuevas vacantes, compitiendo los trabajadores por las
escasas vacantes. De nuevo, no se rechaza la hipdtesis de rendimientos de escala
constantes. El valor medio obtenido para la tasa de emparejamiento de los demandantes de
empleo es 4, = 0,025, lo que unido al escaso peso del flujo de nuevos demandantes en
relacion al stock de demandantes determina, de acuerdo con la ecuacion (3.23), que no
haya mucha diferencia entre el stock de demandantes y su medida equivalente (grafico
3.18), a pesar de que p, esta proximo a 0. Por su parte, el hecho de que el valor medio
obtenido para la tasa de emparejamiento de los puestos vacantes sea u, = 0,05°* y de que
qn esté proximo a 1 explica, de acuerdo con la ecuacion (3.24), que no haya mucha
diferencia entre el stock de puestos vacantes y su medida equivalente (grafico 3.19), a
pesar del elevado peso del flujo de nuevas vacantes en relacion al stock de vacantes. Por
ultimo, si comparamos los resultados obtenidos con los del emparejamiento aleatorio, se
observa de nuevo una significativa mejora del ajuste (R* ajustado = 0,998).

En conclusion, nuestro analisis apunta a que la parte del mercado de trabajo donde el
INEM obtiene resultados pertenece Unicamente al segmento I anteriormente descrito, de
modo que todos los demandantes de empleo se encuentran en el lado largo del mercado,

compitiendo por las escasas vacantes nuevas que se registran.

3 En este caso especial, tedricamente g,=1, V,= 17,1:0 y u, es irrelevante (tasa de emparejamiento de las

vacantes en un segmento inexistente). El valor obtenido para ¢, resulta proximo a 1. El valor no nulo que
ofrecen los datos reales para ¥, puede interpretarse como: a) vacantes que han entrado a final de mes y no ha
dado tiempo a tramitar, teniendo en cuenta que en la realidad no se cubren inmediatamente como en el
modelo; b) vacantes que no llegan a cubrirse, y terminan dandose de baja por otras causas, tal como se
describi6 en la seccion 3.1.

% En teoria, el valor de (1-p,)/4, = 79, corresponderia a la duracion esperada (en meses) de la busqueda si el
flujo de salida del stock de demandantes de empleo fuese solo las colocaciones gestionadas. Sin embargo,
como ya hemos expuesto en una nota anterior, la existencia de bajas por otras causas y de colocaciones
comunicadas hace que no sea valida sin mas esta interpretacion.
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Grifico 3.18. Demandantes de empleo y demandantes de empleo equivalentes.
Empare jamiento nivel-flujo. 1978:01-2003:12
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Grifico 3.19. Vacantes gestionadas y vacantes gestionadas equivalentes.
Empare jamiento nivel-flujo. 1978:01-2003:12
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Fuente: Elaboracion propia. Estadistica de Empleo (INEM).

3.3. La problematica de estimar una funcion de emparejamiento para el
conjunto de la economia espafola

Como ya se ha comentado, las estimaciones realizadas en este trabajo se restringen al
ambito de las colocaciones gestionadas por las oficinas publicas de empleo, debido a que
solo se dispone de los datos de vacantes gestionadas por dichas oficinas. Plantearemos

ahora la posibilidad de extender el analisis al total de la economia espafiola**’, examinando

2 . L . ~
> Hemos obtenido algunos resultados preliminares para el total agregado de la economia espafiola que
sugieren que, en este marco, no se daria el caso extremo de trabajadores en cola, sino un mercado de trabajo
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las series de datos requeridas que son, en principio, los flujos de colocaciones y los flujos y
stocks de trabajadores en busca de empleo y de vacantes.

Para el flujo de colocaciones, tal como se describié en la seccion 3.1, el INEM
proporciona, ademas de los datos de las colocaciones gestionadas por las oficinas publicas
de empleo, los de otras colocaciones no gestionadas por dichas oficinas (colocaciones
comunicadas), y la cifra total de colocaciones resultante puede considerarse fiable.

La obtencion de datos de los trabajadores en busca de empleo plantea mayores
dificultades. Asi, los datos de flujos y stocks de demandantes ofrecidos por el INEM, que
corresponden a los registrados como tales por las oficinas publicas de empleo, aunque
recogen una parte importante del total de la economia, no incluyen otra parte, que también
habria que tener en cuenta, correspondiente a los demandantes no registrados. En general,
la parte registrada corresponde al segmento de menor cualificacion, mayor duracion de la
situacion de desempleo y de perceptores de prestaciones por este concepto. Como ya se
expuso en la seccion 3.1, el flujo de nuevos demandantes incluye a casi todos los que se
han emparejado en las colocaciones comunicadas, pero no incluye a los otros demandantes
que han podido optar a dichas colocaciones, salvo los que también se hayan dado de alta en
las oficinas publicas de empleo.

Otra fuente disponible para obtener datos sobre buscadores de empleo es la EPA,
realizada por el INE, aunque también presenta algunos problemas. Por un lado, no
proporciona directamente datos agregados sobre el flujo de entrada al desempleo, aunque
si lo hace del numero de desempleados por tiempo de busqueda de empleo, lo que permite
obtener indirectamente informacién sobre el flujo de entrada®*®. Por otro lado, hay que
tener en cuenta que los datos de la EPA son trimestrales, en lugar de mensuales como los
del INEM.

A pesar de los problemas comentados para las variables apuntadas, las mayores
dificultades se encuentran en la obtencion de datos de los flujos y stocks de vacantes para
el total de la economia. Tal como se expuso en la seccion 3.1, los datos del INEM se
refieren Unicamente a las vacantes cuya cobertura se gestiona por las oficinas publicas de

empleo, que suponen solamente en torno a una quinta parte del total de colocaciones. Este

con dos segmentos, cualitativamente similar al que encuentran Coles y Petrongolo (2003a) para el Reino
Unido.

6 En Antolin (1997) se discute esta posibilidad, asi como la de utilizar de forma semejante los datos que
ofrece la EPA sobre los inactivos y los parados que han trabajado anteriormente, teniendo en cuenta el
tiempo transcurrido desde el tltimo empleo. Por otro lado, la EPA no ofrece datos sobre las entradas a las
categorias de trabajadores que buscan desde su empleo actual y de trabajadores desanimados.
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problema, que también se aprecia en otros paises®*’, se ha tratado de corregir generalmente
mediante métodos de ajuste que permitan obtener una estimacion de las cifras totales de
vacantes a partir de las registradas en los servicios publicos de empleo. En el caso de
Espafia, la correccion mas utilizada en este sentido ha sido la propuesta por Antolin
(1994)**. En las estimaciones realizadas para el Reino Unido, en el trabajo ya mencionado
de Coles y Petrongolo (2003a), se realiza un ajuste similar, basado en el supuesto de que la
fraccion que suponen las vacantes anunciadas en los “U.K. Job Centres” se mantiene
constante durante el periodo de estudio. En general, estos métodos de ajuste consisten
basicamente en un reescalamiento de los datos, habiéndose observado en algunos casos
que los resultados obtenidos con los datos originales y corregidos son cualitativamente
similares®®.

En Espafia, otra fuente posible sobre datos de vacantes es la Encuesta de Coyuntura
Laboral, publicada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que desde el afio
2000 aparecen datos sobre las vacantes existentes. Evidentemente, se trata de una serie aun
muy corta. Tampoco hemos encontrado para Espafia aproximaciones a los datos de
vacantes utilizando los anuncios en los peridédicos u otros medios de informacion, al estilo
del “help-wanted index” usado en ciertos estudios para Estados Unidos.

A continuacidn, apuntamos algunas medidas de cara a mejorar la serie de vacantes
totales de la economia espafola y posibilitar una estimacion adecuada de una funcién de
emparejamiento. Estas medidas pueden ser clasificadas atendiendo al problema que tratan
de resolver:

1) Obtencion de informacion sobre el flujo total de creacion de puestos y sobre el nivel
total de puestos vacantes al final del periodo de referencia.

Una alternativa al método de correccion propuesto por Antolin (1994) consistiria en
incluir en los contratos comunicados (o incluso en la totalidad de los contratos que se
formalizan en el INEM) una pregunta que proporcione informacion sobre el mes (o incluso

20 Este

la semana o el dia) en que se generd el puesto que estd siendo cubierto
procedimiento aportaria informacion sobre las vacantes a fin de mes que no son
gestionadas por el INEM permitiendo, por agregacion, obtener la cifra total de vacantes de

la economia espafiola. Ademas, esta medida permitiria controlar el flujo mensual agregado

27 Vease, por ejemplo, Petrongolo y Pissarides (2001, p. 410, nota 10) y, mas recientemente, Peracchi y
Viviano (2004).

% En el segundo apéndice del capitulo 2 se detalla el método de correcciéon de las vacantes gestionadas
propuesto por Antolin (1994).

9 Véanse, por ejemplo, Antolin (1994), Castillo et al. (1998) y Coles y Petrongolo (2003a).

% Esta medida la hemos propuesto al INEM, y en estos momentos estamos en espera de respuesta.
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de nuevos puestos y la duracion media de los mismos en funcidon de sus caracteristicas
(nivel de cualificacion requerido, sector de actividad, region, etc.).

Una segunda alternativa para obtener informacion sobre el nivel total de vacantes y
sobre el flujo total de entrada y de salida a las mismas consistiria en trabajar directamente
sobre una muestra de empresas representativa a nivel nacional, recabando de ellas
informacion relativa al instante de creacidon, cobertura y destruccion de sus puestos de
trabajo® .

Finalmente, una tercera via para construir una “proxy” de las vacantes de la
economia espafiola puede seguir la metodologia propuesta por Abraham (1987) para los
EEUU, basada en la contabilizacion de los puestos anunciados en los principales
periddicos de empleo del pais. Una actualizacion de este método para la economia
espafiola podria consistir en realizar un seguimiento similar al propuesto por esta autora
pero a partir de los principales portales de empleo disponibles en Internet, tratando de
extraer informacion no so6lo sobre el nivel de puestos vacantes sino también sobre el flujo
de nuevos puestos.

2) Falta de fiabilidad de la cifra de vacantes gestionadas publicada por el INEM.

Como ya se ha apuntado, las vacantes gestionadas no siempre responden a la
existencia de un puesto que se ha quedado sin cubrir al final del mes. Para controlar este
aspecto se podria conectar la informacion de las altas de contrato en la Seguridad Social

con las bajas de oferta por colocacién gestionada en el INEM*?

. Esto permitiria evitar los
problemas asociados a los retardos o defectos en la mecanizacion de algunas
contrataciones, pudiendo controlarse de manera mas rigurosa el momento en que una
oferta registrada en el INEM ha sido efectivamente ocupada.

Por otro lado, una linea de trabajo interesante para conocer mejor las caracteristicas
de las estadisticas administrativas, consistiria en utilizar datos de un grupo representativo
de oficinas publicas de empleo para analizar, durante un determinado periodo, la dinamica
diaria de las ofertas de puestos y de los demandantes registrados. Un estudio de este tipo
podria arrojar luz, por ejemplo, sobre el porcentaje de las colocaciones gestionadas en un

mes que estd asociado a los puestos vacantes existentes al comienzo de ese mes y el que

esta asociado a las altas de oferta que se producen a lo largo del mes, o sobre las

! En este sentido, hemos mantenido contactos preliminares con el Departamento de Recursos Humanos de
ENDESA en orden a obtener informacion sobre su politica de contratacion.

32 Una buena referencia sobre como cruzar la informacion que generan la Seguridad Social y el INEM puede
encontrarse en el tratamiento de las prestaciones por desempleo.
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caracteristicas que presentan los puestos que el INEM deja sin cubrir al final de cada
mes>>.

En cuanto al tratamiento de los datos procedentes del SCC, el problema que
presentan las estadisticas de altas de oferta, vacantes gestionadas y bajas de oferta por otras
causas del INEM para Catalufia desde el aiio 1998 obliga a realizar ciertas intervenciones
sobre las series publicadas. Una posibilidad consistiria en trabajar con las estadisticas del
resto de Espafa -entendiendo por resto de Espafia a Espafia menos Catalufa-. Otra
posibilidad consistiria en realizar una intervencion sobre las series afectadas como la
mostrada en la seccion 3.1.

3) El problema de la agregacion temporal de los datos en la estimacién de una funcién de
emparejamiento.

Este problema puede ser tratado siguiendo la metodologia propuesta por Coles y
Petrongolo (2003a) aplicada en este capitulo. Estos autores parten de los datos
administrativos del Reino Unido para estimar una funcion de emparejamiento del total de
la economia inglesa, teniendo en cuenta el sesgo de agregacion temporal que plantea dicha
estimacion. De este modo, obtienen una funcién que relaciona las colocaciones con el
nimero de puestos vacantes y de trabajadores desempleados que estan “en riesgo” de
emparejamiento cada mes”*. En cuanto a la posibilidad de estimar una funcion de
emparejamiento con agregacion temporal y datos totales para la economia espafiola,
pensamos que ni la metodologia de Antolin (1994), ni la propuesta que realizan Coles y

2
55, son adecuadas. La

Petrongolo (2003a) para obtener datos totales del Reino Unido
primera, debido a que no permite obtener informacion sobre el flujo total de creacion de
puestos de trabajo; y la segunda, debido a que el sector administrativo en Espafia es menos
representativo que en el Reino Unido, realizando su labor de intermediacion sobre un
segmento poco cualificado del mercado de trabajo, que presenta caracteristicas
diferenciales en el emparejamiento. En nuestra opinién, la posibilidad de estimar, de
manera adecuada, una funcién de emparejamiento con agregacion temporal y datos totales

para la economia espanola depende del desarrollo de las medidas propuestas en este

trabajo.

3 En estos momentos estamos trabajando en una experiencia piloto en este campo para el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE).

% Una vez que los datos han sido corregidos del sesgo de agregacion temporal, estos autores encuentran
evidencia a favor de un proceso de emparejamiento nivel-flujo para la economia inglesa.

% Estos autores realizan una estimacién de una funcion de emparejamiento con datos totales del Reino
Unido utilizando para ello una serie de vacantes que obtienen reescalando la serie administrativa de acuerdo
con el ratio “colocaciones totales / colocaciones administrativas”.
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3.4. Conclusiones

Los problemas que presentan los datos de vacantes en Espafia han frenado el
desarrollo de algunas lineas de trabajo dentro del enfoque de flujos, como se pone de
manifiesto en la escasez de estimaciones de la funcion de emparejamiento a nivel agregado
y en la inexistencia de estimaciones desagregadas.

En el analisis de los datos de la Estadistica de Empleo del INEM hemos detectado
que existe una elevada correlaciéon contemporanea entre los flujos mensuales de
colocaciones gestionadas por un lado y las altas de demanda y de oferta de empleo por el
otro; mientras que la correlacion entre dichas colocaciones gestionadas y los stocks de
demandantes de empleo y de vacantes gestionadas al comienzo de cada mes es bastante
menor. Esto induce a pensar que la mayor parte de las colocaciones gestionadas cada mes
estan cubriendo demandas y vacantes generadas en ese mismo mes y no tanto demandas y
puestos que quedaron pendientes al final del mes anterior. Por tanto, también debemos
pensar que existe heterogeneidad entre los demandantes de empleo y entre las vacantes.

Nos hemos visto obligados a realizar una intervencioén sobre la serie del stock de
vacantes gestionadas pendientes, que ha permitido corregir los picos andmalos que registra
y el sobredimensionamiento que presenta en los ultimos afos. La intervencion afecta
asimismo, aunque en menor cuantia, a las series de altas y de bajas por otras causas de los
puestos ofrecidos.

Se aprecia que la estimacion de una funcion de emparejamiento con los datos del
INEM presenta un problema importante de agregacion temporal. Por ello, hemos expuesto
como se puede tratar este problema, tanto en el caso de emparejamiento aleatorio, que
supone que los stocks pendientes y los nuevos flujos, tanto de trabajadores en busca de
empleo como de vacantes, son homogéneos, como en el enfoque nivel-flujo, que supone
que son heterogéneos.

Hemos realizado distintas estimaciones de la funcion de emparejamiento en el
ambito de las colocaciones gestionadas por las oficinas publicas de empleo. Los resultados
mas destacables son los siguientes: a) En una primera estimacién, con una funciéon de
emparejamiento convencional, los coeficientes obtenidos para los trabajadores en busca de
empleo y las vacantes tienen el signo correcto, aunque el coeficiente de los primeros
resulta no significativo. b) La segunda estimacion realizada tiene en cuenta la agregacion
temporal en el caso de emparejamiento aleatorio, observandose una mejora del ajuste en
comparacion con los resultados obtenidos con la funciéon de emparejamiento convencional,

asi como un aumento del coeficiente de las vacantes y una disminucion del de los
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trabajadores. Los coeficientes de los trabajadores y las vacantes equivalentes en la
ecuacion que proporciona la tasa de emparejamiento resultan ser no muy distintos de -1 y 1
respectivamente, lo que implica, de forma aproximada, que el flujo de emparejamientos
depende unicamente, y de forma proporcional, de las vacantes equivalentes; y que el
numero de trabajadores en busca de empleo equivalentes (que incluye tanto el stock
pendiente como el nuevo flujo ponderado) no afecta a este flujo pero, al repartirse los
emparejamientos entre ellos aleatoriamente, la tasa resulta inversamente proporcional (es
decir, los trabajadores se expulsan unos a otros al competir por las escasas vacantes). c¢) La
ultima estimacion que realizamos corresponde al caso nivel-flujo con agregacion temporal,
obteniéndose una mejora del ajuste respecto al caso de emparejamiento aleatorio. El
principal resultado que se obtiene es que el tipo de emparejamiento corresponde al caso
especial de trabajadores "en cola". Asi, todos los trabajadores en busca de empleo se
encuentran en el lado largo del mercado, por lo que deben esperar la llegada de nuevas
vacantes, que se emparejan inmediatamente a medida que llegan. Los coeficientes de los
trabajadores equivalentes y del flujo de nuevas vacantes en la ecuacidon que proporciona la
tasa de emparejamiento resultan no muy distintos de -1 y 1 respectivamente, lo que
implica, de forma aproximada, que el flujo de emparejamientos depende unicamente, y de
forma proporcional, del flujo de nuevas vacantes; compitiendo los trabajadores por las
escasas vacantes. d) En ninguna de las estimaciones se rechaza la hipdtesis de rendimientos
de escala constantes.

En conclusion, nuestro andlisis apunta a que la parte del mercado de trabajo donde el
INEM intermedia se caracteriza por la existencia de un cuello de botella, consistente en
que los demandantes de empleo se encuentran en el lado largo del mercado, compitiendo
por las escasas vacantes nuevas que se registran. Por tanto, la generacion de mas y mejores
vacantes es la cuestion clave en este contexto, mas que el endurecimiento del sistema de
prestaciones por desempleo para forzar a los trabajadores en su proceso de busqueda®®.
Ante esta situacion, desde el punto de vista de los trabajadores, se abren dos opciones
principales: el reciclaje profesional o el desplazamiento a entornos econdémicos con
mayores posibilidades de empleo. Sin embargo, si tenemos en cuenta que el factor trabajo

en algunos paises, como es el caso de Espafia o Italia, no parece mostrar una elevada

6 Sobre la relacién a nivel espafiol entre las prestaciones de desempleo y el paro pueden consultarse los
trabajos de Bover et al. (2002) y Arellano et al. (2004).
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propension a emigrar™’, quizas los esfuerzos deberfan dirigirse més bien a intentar

incentivar la implantacion de empresas en aquellas zonas con mayor tasa de desempleo de

larga duracion.

Apéndice 3.1. Estadistica de Empleo del INEM. Tabla de conceptos

El INEM publica una lista de conceptos en su Estadistica de empleo, en donde se

describen las variables de las que ofrece informacién mensual. De todos esos conceptos

nos interesan los siguientes:

Tabla 3.2: Descripcion de conceptos. INEM

Altas de Demanda de
Empleo

Son las inscripciones como demandantes formalizadas por las
oficinas de empleo durante el periodo de referencia.

Bajas de Demanda de
Empleo

Se incluyen en este concepto las demandas canceladas durante el
periodo de referencia.

Causa de la Baja de
Demanda de Empleo

Se entiende como causa de la baja la circunstancia que la motiva.
Se desglosan las siguientes causas de baja:

1. Colocacion gestionada: es la baja producida por haberse
colocado el demandante a través de las gestiones o actuaciones
realizadas por las oficinas de empleo.

2. Colocacion comunicada: es la baja producida por colocacion
sin gestion de la oficina, conocida a través del registro de
contratos o de la comunicacién de contratacion cuando el
contrato no es exigible.

3. No renovacion de la demanda: es la baja producida por no
haberse cumplido por el demandante la obligacion de renovar la
demanda en las fechas sefialadas por la oficina de empleo.

4. Traslado de demanda: esta baja se produce de oficio en la
oficina de origen cuando por cambio de domicilio del
demandante procede trasladar la demanda a otra oficina.

5. Otras causas: en este concepto se engloban todas las causas no
contempladas anteriormente, tales como la baja voluntaria, el fin
del expediente de regulacion de empleo, el fin del periodo de
inactividad de los trabajadores fijos discontinuos, el rechazo
reiterado de las acciones de insercidon laboral propuestas por la
oficina de empleo, etc.

Demandas Pendientes

Son las demandas en situacion de alta existentes en la base de
datos corporativa en la fecha de extraccion de la informacion.

Altas de Puestos de

Son los puestos de trabajo ofrecidos por empresas y organismos

Trabajo Ofrecidos publicos o privados registrados en las oficinas de empleo durante
para Gestion (Altas el periodo de referencia, para que la oficina gestione su cobertura
de Oferta) con los demandantes idoneos.

»7 Véanse, a este respecto, por ejemplo los trabajos de Bentolila (2001) para Espaiia y Faini et al. (1997)

para Italia.
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Bajas de Puestos de

Son las cancelaciones de puestos ofrecidos que se producen

Trabajo Ofrecidos durante el periodo de referencia.

para Gestion (Bajas

de Oferta)

Causa de la Baja de Se entiende como causa de la baja la circunstancia que la motiva.
Oferta Se desglosan las siguientes causas de baja:

1. Baja por colocacidon gestionada: tiene lugar cuando la oficina
consigue ocupar el puesto.

2. Baja por otras causas: tiene lugar cuando la oferta causa baja
por motivos distintos a la colocacion gestionada.

Puestos de Trabajo
Pendientes de Cubrir

Son los correspondientes a las ofertas de empleo registradas en
los servicios publicos de empleo que se encuentran a final de mes
en alguna de las siguientes fases de su gestion antes de causar
baja:

1. Busqueda de candidatos idoneos segun el perfil del puesto
ofertado.

2. Envio de candidatos al ofertante.

3. Seleccion del trabajador por el ofertante.

4. Pendiente de comunicacion a los servicios publicos de empleo
de la relacion laboral establecida (presentacion del contrato o
comunicacion del mismo, para proceder a dar de baja el puesto
ofertado).

Colocaciones

Son los puestos de trabajo cubiertos por trabajadores durante el
periodo de referencia. La colocacion puede realizarse por dos
vias distintas:

1. Colocaciones gestionadas o por via de gestion: son las
realizadas durante el periodo de referencia mediante gestion de la
oficina, tanto en el proceso de colocacion como en procesos
previos de preparacion del trabajador para su insercion laboral.

2. Colocaciones comunicadas o por via de comunicacion: son las
realizadas durante el periodo de referencia sin gestion de la
oficina. Son conocidas a través de las comunicaciones de
contratacion realizadas por los empleadores y por presentacion
de contratos a registro, si estos contratos no son consecuencia de
una colocacion gestionada por la oficina.
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Conclusiones finales

El estudio del mercado laboral propuesto en este trabajo ha tenido como objetivo
fundamental el analisis empirico del proceso de emparejamiento laboral en las economias
espafiola y andaluza. La motivacion de dicho andlisis estriba en la importancia que dicho
proceso tiene para el buen funcionamiento del mercado de trabajo y, por ende, para el
crecimiento econdmico. Si una economia consigue agilizar el proceso de emparejamiento
laboral, cabe esperar que aumente el flujo de salida del desempleo, con la consiguiente
reduccion del desempleo de equilibrio o estructural.

Consideramos que nuestro trabajo realiza varias aportaciones de interés en el campo
del emparejamiento en el mercado laboral. Asi, en el capitulo 1, se ofrece una reflexion
sobre los distintos modelos que tratan de aportar microfundamento a la funcion agregada
de emparejamiento. Planteamos que estos modelos se pueden enriquecer teniendo en
cuenta que el emparejamiento depende en ultima instancia de los contactos que se
producen en el mercado de trabajo entre las empresas y los trabajadores, y de la
probabilidad de que dichos contactos fructifiquen, dando lugar a una nueva colocacion.
Asimismo, hemos realizado una clasificacion de la literatura existente en este campo,
empleando como criterio el microfundamento subyacente a la funciéon de emparejamiento
en cada trabajo.

Otra aportacion ha consistido en llevar a cabo una profunda revision de la literatura
sobre el emparejamiento laboral para la economia espafola, centrdndonos principalmente
en aquellos trabajos en los que la curva de Beveridge o la funcién de emparejamiento
constituyen un elemento central del analisis. Nuestra revision muestra que los aspectos mas
estudiados, desde un punto de vista empirico, han sido la medicion del grado de desajuste o
“mismatch” existente en el mercado de trabajo —generalmente mediante la estimacion de
curvas de Beveridge o de funciones de emparejamiento— y la influencia sobre el
emparejamiento de aquellos factores considerados a nivel tedrico, como la estructura de la
poblacion activa —principalmente, por edad, sexo y cualificacion—, el marco institucional
del mercado de trabajo —la proteccion del empleo, la contratacion temporal y el sistema de
prestaciones por desempleo— y el ciclo econdémico. Al mismo tiempo, hemos apuntado
algunas parcelas menos tratadas, como la existencia de “ranking” de trabajadores, la
dinamica “stock-flow” en el mercado de trabajo o el andlisis de dicho mercado como un

conjunto de micromercados sometidos a racionamiento.
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En el capitulo 2 hemos tratado de identificar las diferencias que existen, entre la
economia andaluza y la del resto de Espafia, en cuanto a la respuesta de la curva de
Beveridge ante tres tipos de perturbaciones econdmicas: reasignacion de los factores
productivos, actividad agregada y poblacion activa. Los resultados obtenidos indican que
los shocks de reasignacion y los de actividad agregada se reparten la explicacion de la
variabilidad del desempleo en el largo plazo para el caso espafiol. Sin embargo, en
Andalucia el peso explicativo de la variabilidad del desempleo a lo largo del periodo
analizado se concentra mas en las perturbaciones de reasignacion.

La menor capacidad de respuesta a las perturbaciones positivas de actividad en
Andalucia se traduce en una menor reduccion del desempleo en la fase expansiva del ciclo.
Esta menor sensibilidad podria apuntar en la direccion de que el problema del desempleo
andaluz, entre otros factores, estd relacionado con la existencia de procesos de histéresis.
Este resultado, junto con el hecho de que las perturbaciones de reasignacion juegan un
notable papel en la variabilidad temporal del desempleo, nos lleva a pensar que el
problema del desempleo andaluz presenta un claro caracter estructural.

El estudio del comportamiento de las vacantes arroja también un resultado de interés
para Andalucia: la alta sensibilidad de las vacantes al ciclo economico. Este
comportamiento dispar del desempleo y las vacantes en relacion al ciclo econémico puede
indicar que el problema del desempleo andaluz debe explicarse en parte como resultado del
desajuste permanente entre la oferta y la demanda de trabajo.

En sintesis, el andlisis desarrollado en este capitulo sefiala que el componente
estructural del desempleo en Andalucia puede ser importante, y que las deficiencias en el
proceso de emparejamiento entre puestos de trabajo y trabajadores pueden estar detras de
ese problema. Si esto es asi, en la lucha contra el desempleo andaluz se debe prestar mas
atencion a las politicas estructurales, frente a las tradicionales politicas de demanda.
Asimismo, hay que intentar aumentar el flujo de salida del desempleo mediante un mejor
emparejamiento entre trabajadores y puestos vacantes.

Una ampliacién de la técnica econométrica empleada en este capitulo se puede
encontrar en el tercer apéndice del mismo, donde se explica el proceso a seguir para lograr
importar los elementos fundamentales de la metodologia SVAR a los modelos de Dinamica
de Sistemas, mediante el disefio (en el entorno de simulacion Vensim) de dos submodelos
de estructura nivel-flujo. De esta forma, conseguimos dotar a los modelos de Dinamica de
Sistemas de estructura endogena y capacidad predictiva a corto plazo. Tradicionalmente,

estas potencialidades no han sido aprovechadas por los modeladores de Dindmica de
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Sistemas, mas centrados en obtener sistemas que generen buenas predicciones a largo
plazo.

En el capitulo 3 se realizan varias estimaciones de la funcién de emparejamiento de
la economia espafola, empleando para ello los datos sobre las colocaciones, las demandas
de empleo y los puestos vacantes que proporciona el INEM.

Los problemas que presentan los datos de vacantes en Espafia han frenado el
desarrollo de algunas lineas de trabajo dentro del enfoque de flujos, como pone de
manifiesto la escasez de estimaciones de la funcién de emparejamiento a nivel agregado y
desagregado.

En el analisis de los datos de la Estadistica de Empleo del INEM hemos detectado
que existe una elevada correlaciéon contemporanea entre los flujos mensuales de
colocaciones gestionadas por un lado y las altas de demanda y de oferta de empleo por el
otro; mientras que la correlacion entre dichas colocaciones gestionadas y los stocks de
demandantes de empleo y de vacantes gestionadas al comienzo de cada mes es bastante
menor. Esto induce a pensar que la mayor parte de las colocaciones gestionadas cada mes
estan cubriendo demandas y vacantes generadas en ese mismo mes y no tanto demandas y
puestos que quedaron pendientes al final del mes anterior. Por tanto, ello nos llevar a
concluir que existe heterogeneidad entre el stock y el flujo, tanto en los demandantes de
empleo como en las vacantes.

Nos hemos visto obligados a realizar una intervencion sobre la serie del stock de
vacantes gestionadas pendientes, que ha permitido corregir los picos andmalos que registra
y el sobredimensionamiento que presenta en los ultimos afos. La intervencion afecta
asimismo, aunque en menor cuantia, a las series de altas y de bajas por otras causas de los
puestos ofrecidos.

En el analisis se aprecia que la estimacion de una funcion de emparejamiento con
los datos del INEM presenta un problema importante de agregacion temporal. Por ello,
hemos expuesto como se puede tratar este problema, tanto en el caso de emparejamiento
aleatorio, que supone la existencia de homogeneidad entre los stocks pendientes y los
nuevos flujos (en términos de trabajadores en busca de empleo y de vacantes), como en el
enfoque nivel-flujo, que supone la existencia de diferencias entre los mismos.

Hemos realizado distintas estimaciones de la funcion de emparejamiento en el &mbito
de las colocaciones gestionadas por las oficinas publicas de empleo. En una primera
estimacién, con una funcidon de emparejamiento convencional, los coeficientes obtenidos

para los trabajadores en busca de empleo y las vacantes tienen el signo correcto, aunque el
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coeficiente de los primeros no resulta significativo. La segunda estimacion realizada tiene
en cuenta la agregacion temporal en el caso de emparejamiento aleatorio, observandose
una mejora del ajuste en comparaciéon con los resultados obtenidos con la funcion de
emparejamiento convencional, asi como un aumento del coeficiente de las vacantes y una
disminucién del de los trabajadores. Los coeficientes de los trabajadores y las vacantes
equivalentes en la ecuacion que proporciona la tasa de emparejamiento resultan ser no muy
distintos de -1 y 1 respectivamente, lo que implica, de forma aproximada, que el flujo de
emparejamientos depende uUnicamente, y de forma proporcional, de las vacantes
equivalentes; y que el nimero de trabajadores en busca de empleo equivalentes (que
incluye tanto el stock pendiente como el nuevo flujo ponderado) no afecta a este flujo pero,
al repartirse los emparejamientos entre ellos aleatoriamente, la tasa resulta inversamente
proporcional (es decir, los trabajadores se expulsan unos a otros al competir por las escasas
vacantes). La Ultima estimacion que realizamos corresponde al caso “stock-flow” con
agregacion temporal, obteniéndose una mejora del ajuste respecto al caso de
emparejamiento aleatorio. El principal resultado que se obtiene es que el tipo de
emparejamiento corresponde al caso especial de trabajadores "en cola". Asi, los
trabajadores en busca de empleo se encuentran en el lado largo del mercado, por lo que
deben esperar la llegada de nuevas vacantes, que se emparejan inmediatamente a medida
que llegan. Los coeficientes de los trabajadores equivalentes y del flujo de nuevas vacantes
en la ecuacién que proporciona la tasa de emparejamiento resultan proximos a -1 y 1
respectivamente, lo que implica, de forma aproximada, que el flujo de emparejamientos
depende unicamente, y de forma proporcional, del flujo de nuevas vacantes; compitiendo
los trabajadores por las escasas vacantes. En ninguna de las estimaciones realizadas se
rechaza la hipdtesis de rendimientos de escala constantes.

En conclusion, nuestro analisis apunta a que la parte del mercado de trabajo en donde
intermedia el INEM se caracteriza por la existencia de un cuello de botella, consistente en
que los demandantes de empleo se encuentran en el lado largo del mercado, compitiendo
por las escasas vacantes nuevas que se registran. Ello nos lleva a pensar que quizas la
generacion de mas y mejores vacantes es la cuestion clave en este contexto, mas que el
endurecimiento del sistema de prestaciones por desempleo para forzar a los trabajadores en
su proceso de busqueda. Ante esta situacion, desde el punto de vista de los trabajadores, se
abren dos opciones principales: el reciclaje profesional o el desplazamiento a entornos
econdmicos con mayores posibilidades de empleo. Sin embargo, si tenemos en cuenta que

el factor trabajo en algunos paises, como es el caso de Espafia o Italia, no parece mostrar
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una elevada movilidad, quizds los esfuerzos deberian dirigirse mas bien a intentar
incentivar la implantacion de empresas en aquellas zonas con mayor tasa de desempleo de
larga duracion.

El analisis llevado a cabo en este trabajo puede considerarse como la base o punto de
partida para el desarrollo posterior de una investigacion empirica mas amplia sobre el
emparejamiento en el mercado de trabajo espafiol. A continuaciéon apuntaremos diversas
extensiones previstas de este trabajo.

Un primer paso podria pasar por realizar una revision del método de correccion de las
vacantes administrativas propuesto por Antolin (1994). Un problema relevante a la hora de
estimar una funciéon de emparejamiento para la economia espafiola es la inexistencia de
una serie fiable de vacantes totales. La serie de vacantes que proporciona el INEM solo
representa a una parte reducida del total nacional, si bien Antolin (1994) propone un
método para obtener una estimacion de la cifra total de vacantes a partir de ella,
apoyandose en el supuesto de que el sector privado es mas eficiente que el publico en la
gestion del empleo. A la luz de los resultados obtenidos en este trabajo sobre la gestion del
empleo que realiza el INEM —como el que indica que la mayoria de las vacantes
gestionadas por las oficinas publicas de empleo se cubren dentro del mes—, pensamos que
seria interesante revisar el método de correccion de Antolin o incluso proponer una serie de
vacantes totales alternativa.

Otra linea de trabajo se centraria en profundizar en la contrastacion del enfoque
“stock-flow” del emparejamiento en la economia espafiola (frente a la alternativa de
emparejamiento aleatorio), por ejemplo, mediante la estimacion de nuevas especificaciones
de la funcion de emparejamiento. En este sentido, se podria utilizar un panel de datos con
informacion desagregada a nivel regional sobre los flujos y los stocks en el mercado de
trabajo, lo que permitird contrastar la estabilidad de los parametros estimados a nivel
agregado y, al mismo tiempo, detectar posibles diferencias regionales en el proceso de
emparejamiento. Por otro lado, mediante la estimacion de un modelo de duraciéon (con
datos individuales), se podrian estudiar conjuntamente dos elementos que han sido
apuntados en el analisis: si el individuo se encuentra en el lado largo del mercado y si
percibe prestaciones por desempleo. Resultaria interesante contrastar si aquellos
desempleados que se encuentran en el lado largo del mercado ven realmente incrementada
su tasa de emparejamiento cuando no perciben prestaciones por desempleo.

Finalmente, otros temas que podrian ser objeto de investigacion en este marco son el

papel desempeiiado por las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
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emparejamiento, dado el creciente uso de Internet como canal de intermediacion, la
existencia de “ranking”, el racionamiento en distintos segmentos del mercado de trabajo y

el efecto de la temporalidad en el emparejamiento.
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