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Introduccion

En las Gltimas décadas, el acceso de las mujeres a los estudios universitarios ha supuesto un
gran logro en la lucha contra la brecha de género. Esta tendencia también se constata en las
universidades espafiolas, donde las mujeres representaron el 55,66% del total de estudiantes
universitarios en el curso 2019/2020 (INM, 2020). Sin embargo, y a pesar de estos datos,
sigue existiendo brecha de género en educacidn a nivel universitario.

Es un hecho reconocido que el género esta relacionado con la eleccion de los estudios
universitarios (Kugler, Tinsley y Ukhaneva, 2017; Julia, 2018), siendo una de sus evidencias
mas conocida la infrarrepresentacion de las mujeres en los titulos universitarios de las areas
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) (Sanchez-Franco et al, 2015;
Castillo et al, 2016;Sainz, 2018; Asian-Chaves et al 2021). Junto a esta, coexiste otra
evidencia de la brecha que es menos conocida y estéa localizada en el area de las Ciencias
Sociales (Bayer y Wilcox, 2017; Caraballo and Buitrago, 2019;Emerson, McGoldrick y
Siegfried, 2018; UNESCO IESAL, 2021; Asian-Chaves et al, 2022). En Espafia, esta brecha
se puede identificar a partir de los datos estadisticos que publica el Instituto de las Mujeres
sobre educacion universitaria. Estos recogen una tasa femenina de matriculacion del 38,41%
en los estudios de Grado en Economia, porcentaje levemente superior al 36,7% de
matriculacion femenina en Matematicas y Estadistica (INM, 2020). No es este el caso del
titulo en Administracion y Gestion de Empresas y de otros grados de Educacion Comercial
y Empresarial, cuyas tasas de matriculacion femenina son del 49% y 58,98%,
respectivamente, lo que focaliza la brecha solo en los estudios de Economia.

Metodologia
Este trabajo aborda la brecha de género en los estudios universitarios del area econdémica y

empresarial a través de diferentes datos del alumnado matriculado en primer curso del Grado
en Economia, Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Marketing en



la Universidad de Sevilla. La muestra esta formada por los 717 estudiantes matriculados en
estos tres grados en el curso 2016/2017.

Se comprueba si existen diferencias de medias en las variables seleccionadas utilizando los
los test correspondientes, dependiendo del tipo de variable. Constatadas diferencias de
medias significativas, se analiza la posible existencia de una relacion significativa entre
diferentes indicadores de rendimiento académico del primer curso universitario (créditos
totales superados, nota media, tasa de rendimiento respecto a la calificacién de acceso y
permanencia en el grado el siguiente curso) y el género. Para ello se ha utilizado un analisis
de regresidon de minimos cuadrados ordinales (OLS).

Resultados.

En los Grados de Economiay en Direccion y Administracién de Empresas se observan bajos
datos de matriculacién femenina, 37.5% y 36.1%, respectivamente, frente al 60.5% en el
Grado en Marketing.

La tabla 1 recoge los resultados del anélisis descriptivo, asi como los test de comparacion de
medias atendiendo al género de las variables consideradas como factores asociados al
rendimiento, el tipo de Bachillerato cursado, las matematicas preuniversitarias cursadas,
haber cursado economia en el Bachillerato, la preferencia por estos estudios y las
calificaciones en la prueba de acceso (media de la fase obligatoria y calificaciones de las
asignaturas de matematicas y economia).

Tablal

% 0 media SD Mujer Hombre | Difer.*
Preferencia (%01°) 78.5% 82.1% 76.1% .0572
Grado (%) .000P
ADE (%) 63.3% 56.6% 67.9%
ECO (%) 20.1% 18.6% 21.1%
Marketing(%o) 16.6% 24.8% 11.0%
Nota de acceso 9.34 (1.53) 9.72 9.08 .000P
Calificacion PEVAU 7.10 0.99 7.33 6.95 .000P
PEVAU Econ. (%) 70.2% 76.6% 65.8% .0022
Calf. PEVAU Economia 7.53 1.38 7.63 7.45 137°
Calf. PEVAU Matem. 7.13 1.34| 7.34 6.98 .005"
Matem. Preun.(%) .000°
No curs6é Mat. (%) 31.7% 28.6% 33.7%
Curso Mat. CCSS (%) 60.1% 67.2% 55.3%
Curso Mat Tecn. (%) 8.2% 4.1% 11.0%
TOTAL 717 290/40.4% | 427/59.6%

Nota: *Estadistico diferencia de medias: ? Chi-cuadrado de Pearson, ® Kruskal-Wallis.



Los resultados muestran que las calificaciones preuniversitarias de las mujeres son mejores
y tienen un nivel de motivacion mayor en las mujeres. Respecto ala formacion Matematica
preuniversitaria, un porcentaje mujeres mayor del esperado entre las que eligen las
Matematicas de Ciencias Sociales y menor entre las que escogen las Matematicas del
itinerario Tecnoldgico. También

Las diferencias entre sexos son significativas con un nivel de confianza del 99%, para todas
las variables consideradas en la tabla 1, excepto en la calificacién en Economia en la prueba
de acceso, que no es significativa, y para el orden de preferencia, en cuyo caso el nivel de
confianza es del 94%. Existe un mayor porcentaje de estudiantes que eligieron la carrera
como primera opcion entre las mujeres (82,1%) frente a los hombres (76,1%).

Existen diferencias significativas en la nota de acceso, en las notas medias de la fase
obligatoria y en las asignaturas de Matematicas y Economia, siendo mayor de lo esperado
en las alumnas.

Respecto a los indicadores del rendimiento en el primer curso, los créditos totales superados
(CT), la nota media (NM) vy la tasa de rendimiento (R) con respecto a la calificacion de
acceso, y a la variable de permanencia en el grado, se constatan diferencias significativas
entre hombres y mujeres con un nivel de confianza del 99%, siendo superiores para las
mujeres. La tabla 2 los resultados del analisis de estos datos.

Tabla 2

Media(Desv.)|Min.| Max. | Desv. | Mujer | Hombre | Diferencia*
CT 31.27 0 60 | 19.96 | 35.50 28.40 .000°
NM 5.46 0 |950| 1.87 5.87 5.19 .000°
R 0.44 0 | 119 0.29 0.50 0.41 .000°
P 78.1% 84.8% 73.5% .000%

Nota; *Estadistico diferencia de medias: 2 Chi-cuadrado de Pearson, ® Kruskal-Wallis.

Este analisis se repite desagregando los datos por sexo en los tres grados y se recogen en la
tabla 3.

Tabla 3
ECO ADE Marketing
Mujer |Hombre | Dif.* |Mujer | Hombre | Dif.* |Mujer | Hombre | Dif-*
CT 39.33 30.00 |.006°| 32.23 | 2594 |.001° | 40.08 | 40.47 |0.740°
NM 6.19 5.62 |[.039°| 5.66 493 |.000° | 6.10 5.99 |0.470P
R 0.52 0.40 |.014°| 0.47 0.38 |.002° | 0.55 0.57 |0.424°
P 88.9% 66.7% |.003%|81.1% | 74.5% |.011% |84.7% | 89.4% |0.468%

Nota: *Estadistico diferencia de medias: 2 Chi-cuadrado de Pearson, ? Kruskal-Wallis.



Los resultados muestran diferencias significativas entre alumnos y alumnas en todos los
indicadores considerados para los grados de Economia y ADE, siendo favorable a las
mujeres. En Marketing ninguno de los indicadores evidencia diferencias significativas.

Se ha realizado un analisis de regresion sobre las variables de rendimiento y los resultados
confirman la existencia de una relacion significativa entre el género y los resultados del
primer curso de los estudios universitarios considerados.

Table 4. Resultados regresion variables del rendimiento académico Total Coeficientes

(Desv.)

TCCT NM R
P 158,032+ 0.306 L0.541%%
0 (5.868) (0.613) (0.093)
Muier 2673% 0.401%** |  0.041%*
! (1.293) (0.135) (0.020)
Calificacion 0.430%%*% | 0500%*% | 0.094%*
PEVAU (0.687) (0.072) (0.011)
oreferencia 1.069 0.186 20.001
(1.541) (0.161) (0.024)
Vi de access 11.650%** | 0.837%%* | 0.172%%*
(2.505) (0.262) (0.040)
3.107* 0.128 0.058%*
ADE (1.636) (0.171) (0.026)
44417 0.012 0.086%**
MARK (2.050) (0.214) (0.032)
Calf. PEVAU 0.708%** | 0.066*** | 0.009%*
Economia (0.205) (0.021) (0.003)
Calf. PEVAU 0.537%%* 0.033 0.007%*
Matematicas (0.196) (0.021) (0.003)
9.600%** 0.632%% | 0.133%%*
Cursar Mat Tecn. (2.579) (0.269) (0.041)
R? 339 178 211

Notas: *p<0.10, **p<0.05, ***p<0.01. VIF menor de 2.0.

Conclusiones

En primer curso del Grado de Economia se confirma la existencia de brecha de género
respecto al porcentaje de mujeres que estudian este grado y esta en concordancia con los
datos que publica el instituto de la Mujer. Llama la atencion que también en GADE se
identifica esta desigualdad. El Grado de Marketing se caracteriza por una representacion
femenina mayoritaria en primer curso.

Se han constatado diferencias entre hombres y mujeres en los datos referentes a la formacion
preuniversitaria, nota de acceso, en las notas medias de la fase obligatoriay en las asignaturas
de Matematicas, siendo los datos femeninos superiores a los masculinos. Ademas, parece
que el nivel de motivacién es mayor en las mujeres.



Se identifica que las mujeres obtienen mejores resultados en las variables de rendimiento en
el primer curso y permanencia en el grado, superando mas créditos y con un porcentaje de
abandono es mucho menor. Estos resultados se mantienen en el Grado en Economia y ADE,
mientras en el grado en Marketing, no existen diferencias entre hombres y mujeres en el
rendimiento y permanencia en el grado.

Por ultimo, se confirma que el género y los resultados del primer curso de los estudios
universitarios considerados estan relacionados, en este caso los resultados son mas
favorables a las mujeres, en oposicion a los resultados de Arnold and Rowaan (2014),
Ballard y Jonhson (2004) y Mallik y Lodewijks (2010).

En resumen, estos resultados ponen de manifiesto una brecha de género en los Grados de
Economia y ADE, evidenciado a través de un menor porcentaje del esperado de mujeres
matriculadas, sin embargo, su formacion previa y los resultados académicos en primer curso
de la titulacion son superiores al de los hombres, junto a su permanencia en los estudios.
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