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RESUMEN
Con planteamientos de investigacién evaluativa sobre percepciones estudiantiles y de andlisis
de la préctica, se ha desarrollado este estudio en catorce innovaciones curriculares correspondientes
a clases de la Universidad de Sevilla del curso 1999-2000. Se analiz6 la prictica de la ensefianza y
los estudiantes completaron cuestionarios de ambiente de aula. Se examinaron las diferencias de las
innovaciones curriculares mediante la aplicacién del ANOVA. Se disponen los resultados y se dis-
cuten las implicaciones para la préctica de la innovacién curricular universitaria.

ABSTRACT

This study tries to describe fourteen university classroom innovations from de University of
Seville during de academic year of 1999-2000. University classroom practice was analyzed and
students completed classroom environment questionnaires. Classroom innovations differences were
analyzed through the application of ANOVA. Research results and implications for the practice of
curriculum university innovations are discussed.

1. INTRODUCCION

1.1. CONCEPTUALIZACION DEL PROBLEMA DE INNOVACION E HIPOTESIS.

Innovaciones curriculares universitarias directas, nada herméticas, que estdn pidiendo la
lectura o la evaluacidn de sus procesos de construccion ante los demds colegas, que las con-
viertan en un valor de calidad.
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Este articulo de metaevaluacion es un esfuerzo de antologacién de catorce ensayos
dedicacidn a la innovacién diddctica en aulas de la Universidad de Sevilla del curso 199
2000. Retne las percepciones y deliberaciones cognoscitivas y sociales que tuvieron los est
diantes de la comunicacién en las aulas mientras se implantaban las innovaciones. Y cor
docentes los autores accedieron a que sus actuaciones en el aula fueran observadas, y
cordialidad y rotundidad se reflejaran en textos para facilitar 1a comprensién de las mismas
los lectores.

A percepciones estudiantiles y actuaciones docentes nos referimos como los dos probl
mas sustantivos de esta investigaci6n evaluativa. El descubrimiento de una idea pedagégi
universitaria desatendida hasta el momento (innovaciones que obraban en las mentes de |
autores) supone su irrupcién en el escaparate de la calidad opinable. Estudios acerca de
préctica de la innovacidn diddctica universitaria son extrafios por su mismo envite genéric
porque no pertenecen a género conocido en los planes de investigacidn cientifica, y partic
pan, no obstante, de tres valores educativos: del comentario critico de la docencia universit
ria, del didlogo y colaboracion de colegas en procesos de autoformacién, y de la responsat
lidad profesional docente universitaria.

Nos propusimos constatar la autenticidad de las innovaciones dejando que los estudiant
contaran con franqueza c6mo eran y cémo se componfa el gesto de la comunicacién y d
ambiente en clase completando el cuestionario “Valoracion de las Actividades de Ayuda a
Docencia Universitaria” (V.A.A.D.U.) y el Cuestionario Demogrdfico de Estudiante (C.D.E,
Con ambas herramientas de trabajo resolvimos el primero de los problemas: la percepcic
estudiantil.

El segundo problema - andlisis de la practica curricular - fue mds complejo. El empefio
escribir sobre la ensefianza de las innovaciones con franqueza requiere desmenuzar conve;
ciones de los agentes (profesores y alumnos) y situarse en el lado y contexto de la titulacié
del drea de conocimiento, departamento y centro. Este incémodo objetivo no culming en t
adecuado informe memorialistico porque los profesores, sin dejar de serlo, no se empefiarc
con ahinco en ser escritores de si mismos para radiografiar su espiritu y lograr la virtud de
valoracion. Se encontraron algunos atrapados en la trampa de su propio sistema categorial ¢
andlisis textual. Quizds este camino analitico de participacién colegiada en la reflexién sobr
la préctica es muy largo, pero vale la pena seguir en este apasionante viaje investigador hast
gue lleguemos todos los profesores a la resolucion del enigma de la innovacién curricul:
universitaria que cuenta con retazos autobiograficos y signos de vindicacién universitaria.

Diseccionamos el primero de los problemas - percepcién estudiantil de la comunicacié
de procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula - en 19 hipétesis y multitud de subhipétesi:
inspirados en las 19 declaraciones del C.D.E. y en las 10 dimensiones del V.A.A.D.U. qu
facilitaron la comparacién de los distintos climagramas:

H1. Existen diferencias significativas en las percepciones sobre el clima de clase medid
en cada una de las diez dimensiones (Clarificacién, Papel, Escalonamiento, Conocimientc
Conexién, Interrogacion, Exploraci6n, Colaboracién, Motivaci6n, y Valoracién) del V.A.A.D.U
entre los estudiantes por razones de género. H2. Existen diferencias ... por la edad. H3. Exis
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ten diferencias ... por el tipo de C.0.U.. H4. Existen diferencias ... por el tipo de centro donde
realizé el Bachillerato. H5. Existen diferencias ... por el domicilio habitual en la semana. H6.
Existen diferencias ... por el expediente académico. HT. Existen diferencias ... por la activi-
dad complementaria. H8. Existen diferencias ... por dar clases particulares. H9. Existen dife-
rencias ... por trabajar en una oficina. H10. Existen diferencias ... por hacer tareas de casa.
H11. Existen diferencias ... por las aspiraciones futuras. H12. Existen diferencias ... por la
eleccion de los estudios de esta carrera. H13. Existen diferencias ... por algiin tipo de becas.
H14. Existen diferencias ... por la repeticidn de esta materia. H15. Existen diferencias ... por
las asignaturas pendientes de otros cursos. H16. Existen diferencias ... por la vivienda duran-
te el curso. H17. Existen diferencias ... por el nivel del curso. H18. Existen diferencias ... por
el centro universitario; y H19. Existen diferencias ... por la asignatura.

Descompusimos el segundo problema - andlisis de la préctica curricular de los docentes -
en un texto con signos (categorfas) que dotaran de significado la vida universitaria ignota en
los contextos de aula y centro. El pensamiento pedagdgico reflejado en los signos categoriales
(véase Cuadro 1. Sistema categorial para el anélisis de textos en Anexo) permitié conocer la
metamorfosis de la forma diddctica - estilo de ensefianza - que estaba plegada en los anagramas
(textos codificados) de las innovaciones curriculares.

Este lado de andlisis de una innovacién es el més cldsico, porque alude a la autonomia
cabal de un docente a la hora de programar una asignatura, la proporcién entre el culturalismo
expandido en un departamento (relaciones colegiales para establecer un Unico programa para
la misma materia de todos los grupos de un curso) y la profundidad de la emancipaci6n de una
innovacién para salirse de lo que es inespecifico y comiin (basada en la exigencia de tener su
propio referente simbélico, que la hace distinta y querida por el autor).

1.2. REVISIGN DE LA LITERATURA.

El hilo argumental de una innovacion es que estructura su relato para aludir a lamejora. Ya
lo habiamos hecho en anteriores evaluaciones de la innovacién, por lo que nuestro discurso se
mantiene en el movimiento evaluativo. La docencia convertida en novela de misterio convier-
te al personaje profesor en un actor social que promueve imagenes ajustadas o distorsionadas
de lo que crefa ser. Los pasos que se dan a favor de la reflexién pisan el suelo de la practica
donde reside el suspense, haciendo afiicos de factores y fragmentos de signos la identidad de
una disciplina. Y mientras esto sucede en el aula individual, la férmula de los compafieros
para afrontar el anélisis de la vida en el aula como pozo abisal, donde ha sucedido el ambito
pedagdgico de la acci6n, y en el que cada profesor-investigador se debe sumergir para descu-
brir a los demés se convierte en un modelo psicolégico de asesoramiento y de ayuda reciproca
en el desarrollo profesional.

La era presente de la reforma institucional de las universidades en el dmbito internacional
- ala que no se ha sustraido nuestro pais - adopta como constantes de trabajo la ampliacién de
titulaciones, el juego ritmico de disciplinas en amplitud y profundidad, la creacién de normas
nitidas para la acreditacién de programas (entre otros los cursos de doctorado y postgrados), y
de la validez de 1a investigaci6n cientifica, la reafirmacién democrética de los departamentos
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y la biisqueda de la economia en los procedimientos informativos. Desde Ja perspectiva d
aprendizaje, la cooperacion no ha cesado de revelar su fuerza como elemento determinante (
la cultura institucional de cualquier organizacién que toma cuerpo en las instiluciones educ
tivas sin importar el nivel. Asf también se ha proclamado con autoridad propia en experie
cias universitarias en las que profesores han colaborado con profesores o con alumnos reafi
mando el valor de la interdependencia positiva, la interaccién verbal cara a cara, la respons;
bilidad individual, las destrezas sociales, el procesamiento grupal de la informacién, y
agrupamiento espontdneo y adecuado como factores constitutivos en dialéctica con el vaci
del aislamiento, y el hueco del individualismo.

Se trata en las innovaciones curriculares - de nuevo ¥ como siempre - de levantar actitude
solidarias entre colegas, de poner en pie creencias sélidas y terrenales sobre la ayuda y ]
participacién, para que, elaboradas con la minucia de la indagacién y horadadas con signos d
cambio y letrismos de decisiones democrdticas, se proclame la plenitud del pensamiento y 1
reflexion en la construccién y andlisis de conceptos tallados y pulimentados en grupo. E
movimiento de la investigacién accién ha proclamado el lirismo de esta escritura incisa com
forma de desarrollo profesional docente en el &mbito universitario. La leccién de 1a investiga
cién pedagdgica universitaria es la reafirmacién del profesionalismo, frente a la vordgin
impuesta de la investigacion cientifica en cada una de las dreas de conocimiento con concep
tos y tratamientos divergentes - y distantes, aunque licitos - del arte de la docencia,

Desde la busqueda de lo que es comin en la docencia, un metaanlisis de la préctic;
profesional docente conmueve por un temblor: el del contraste entre autorreflexidn docente y
revision colegial, entre la talla suave de un autoinforme y la entalladura de un informe colec
tivo. Es la constatacién de que a cada contexto de aula corresponde una concepcidn propia 3
una energia particular de presencia y que en el caso del conjunto profesional es la bisqued:
del didlogo, del debate y del cambio como expresin natural universitaria como la misms
naturaleza.

2. METODOLOGIA

2.1. SUIETOS

La muestra de estudiantes que contests el C.D.E. y el VA.AD.U. se compuso de 665
casos. De ellos, 68.3% fueron mujeres y 31.7% varones. Por ciclos de edad, el grupo de
estudiantes de 18 a 21 afios representd un 68.4%, seguido del grupo de 22 a 23 afios (18.8%),
24 a 25 aflos (6.2%), y mds de 25 afios (6%). Dominaron los estudiantes de primero (61.7%),
y después los de tercero (17.1%), y segundo (13.4%), cuarto (3.3%), y quinto (3%). Clasifica-
dos por el tipo de C.0.U., hallamos que de los encuestados el 32.9% corresponde a estudian-
tes de ciencias, el 27.7% a estudiantes de letras, el 21.8% a jOévenes que estudiaron letras
mixtas y el 6.9% a aquellos otros que realizaron sus estudios de C.0.U. por larama de cien-
cias mixtas.

En cuanto al tipo de centro donde cursaron sus estudios de Educacién Secundaria averi-
guamos que frente aun 74.4% que lo realiz6 en un centro puiblico, el 12.2% de los encuestados
lo realizé en un centro privado y el 8.4% en un centro de caricter concertado. Por lo referente
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al domicilio habitual a lo largo la semana, el 73.2% vivia en Sevilla capital, mientras que el
25.1 del porcentaje afirmé residir en un pueblo. Los resultados obtenidos a partir de solicitar-
les sobre el expediente académico fueron los siguientes: (a) el 44.1% presentd media de nota-
ble; (b) el 42.6% aprobado, (¢) el 4.1% sobresaliente, y (d) el 2.9% matricula de honor. En las
actividades complementarias notamos que tan solo respondieron a este item 125 de los 665
encuestados. Los resultados obtenidos fueron que el 15.2% asistid a algtin curso, que el 2.3%
estudi6, ademds, otra carrera, y que el 1.4% prepard oposiciones. Con respecto a aquellos de
los encuestados que dieron clases particulares como trabajo complementario a sus estudios,
descubrimos que s6lo contestd un 5.9%, por lo que no lo comentamos. Menor porcentaje (3.9)
fue el de la muestra que contesto a la cuestion de que trabajaban en una oficina como empleo
complementario a sus estudios, que también obviamos. Con respecto aquellos que se queda-
ron ayudando en casa o en el negocio familiar, delineamos que el mayor porcentaje se situd en
torno a las dos horas, con un 9%, seguidos de tres horas semanales con un 8.6%, de un 3.9%
para aquellas personas que lo hicieron una hora semanal, de un 3.5% para aquellas personas
que lo hicieron cinco horas semanales, y de un 3.2% para aquellas personas que lo hicieron
cuatro horas semanales. En cuanto a las aspiraciones futuras sabemos que deseaba opositar a
la administracion el 40.9%, y la mayoria preferfa un trabajo fuera de la administracion con el
43.3%. Por 1o que respecta a la posicion en la eleccion de los estudios que se cursaron, prefirid
la titulacion de estudio en primera eleccién el 74.9%, en segunda opcién el 19.2%, y en otras
opciones el 4.8%.

Cuando se les preguntd acerca de si recibfan o no algtn tipo de beca o ayuda econémica en
sus estudios, los encuestados, en un 57.1%, contestaron negativamente, frente al41.7% que si
recibia algin tipo de ayuda. El 93.1% de los encuestados no repitié la materia en la que se
puso en marcha la innovacién, mientras que el 5.9% larepiti6 una vez y el 5% mads de una vez.
Del mismo modo, en cuanto a si mantuvieron asignaturas pendientes de otros afios, significa-
ron que el 74.6% no mantuvo ninguna, el 14.1% mantuvo una o dos asignaturas pendientes y
el 8.9% tuvo mds de dos asignaturas pendientes de afios anteriores. Cuando se quiso conocer
el tipo de vivienda durante el curso se les cuestiond sobre si era la familiar, una residencia de
estudiantes o un piso alquilado, averiguando para cada tipo, respectivamente, el 65.3%, el
9.5% vyel21.1%.

La divisién de estudiantes por centros de estudios universitarios fue la siguiente: Facultad
de Geograffa e Historia con el 39.2%, Facultad de Ciencias de la Educaci6n (17.9%), E.U. de
Estudios Empresariales (12.6%), E.T.S. de Arquitectura (11.1%), Facultad de Psicologia (9.2%),
E.U. de Arquitectura Técnica (5%), Facultad de Medicina (3.6%), y Facultad de Derecho
(1.4%).

2.2. LA TRAMA DE LAS INNOVACIONES Y EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA PRACTICA.

Se aplicaron los cuestionarios C.D.E. y V.A.A.D.U. a estudiantes de innovaciones que
representaron el siguiente porcentaje del total de la muestra en orden decreciente (véase Cua-
dro 2): Actividad de iniciacién a la investigacion y docencia universitarias (II) (38.2%), La
organizacién de un Aula temdtica de Arquitectura como estrategia de innovacion educativa
(11.1%), Role-playing de situaciones conflictivas entre el nifio con discapacidad, los padres y
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la escuela (9.2%), Nuevas Tecnologfas en Didéctica de las Mateméticas (7.7%), Aproxim
cion participativa a la gestién de empresas por medio de proyecciones y andlisis de cas
(6.9%), Aplicaciones educativas de Internet a la formacién inicial del profesorado (6.5%
Desarrollo de herramientas de formacién empresarial: el método del caso (5.7%), Atribucic
de tareas en funcién de los estilos de aprendizaje de los alumnos. Técnica de individualiz.
cién (5.0%), Disefio de materiales curriculares para la ensefianza y el aprendizaje del Arte ¢
Ensefianza Primaria (3.8%), Anatomia general y especifica del pie; Técnicas de estudio bas;:
das en la investigacién formativa y educativa (3.6%), Seminario de exégesis de fuentes. Tem
La situaci6n patrimonial de los hijos de familia en Derecho Romano (1.4%), y Nuevas estr;
tegias de enseflanza en Historia de las Ciencias y de las Técnicas (1.1%).

Un considerable nimero de observadores (39), integrados por estudiantes de cuarto curs
del titulo de Pedagogia, resumi6 grosso modo el contexto de la materia donde anidé la innc
vacién, realiz6 un contacto inicial con los autores de la misma, anoté las 79 observaciones ¢
clase - desenmascarando los espacios, estructuras y procesos dorsales, y las conductas y tienr
pos emblemdticos de la innovacién - en vifietas narrativas (fichas mecanografiadas del tam:
fio de una hoja tamafio DIN A-4) de las situaciones de la practica docente, y entrevisté a 8
estudiantes. Las entrevistas de los observadores a los estudiantes fueron semiestructuradas
planificadas de forma que proponian un didlogo en clave de aprendizaje en el que el entrevis
tador debifa mantener éticas consideraciones (consentimiento, privacidad, etc.) con el estt
diante protagonista, Cada observador confeccion6 un guién de entrevista para un estudiantc
basdndose en uno de cardcter general, que adapté segiin la situacién (véase un ejemplo en ¢
Cuadro 3. Guidn de entrevista a estudiantes de innovacién en Anexo). Ademds, los profesore
respondieron las preguntas de un guién de entrevista sobre el cardcter de su innovacién (véas
Cuadro 4. Gui6n de entrevista a profesores de innovacién en Anexo). Todas las observacione
y entrevistas fueron transcritas.

2.3. ANALISIS DE LA INFORMACION.

Se us6 el SPSS bajo Windows para la utilizacién de los tests estadisticos ANOVA y 1
prueba post hoc Diferencia Minima Significativa (DMS) que permitieron averiguar la signifi
cacién de las 19 hipétesis y sus correspondientes subhipétesis del primer problema del estu
dio.

El andlisis cualitativo del contenido textual de la préctica (segundo problema) se realiz
por medio del Sistema categorial para el andlisis de textos que aparece en el Cuadro 1 (véast
Anexo), compuesto de 16 declaraciones construidas y definidas por el grupo de profesores
que fueron representadas agrupadas en variables curriculares: la accién del profesor se decan-
t6 en Estrategias instructivas (IND, TGR) por medio de Destrezas y técnicas docentes con la
que se busco la sintesis diddctica: Planificacién (OME), Ensefianza de clase (EXP,ACT, VAL
MAYV, REC), y Valoracion (EVA). Las constantes de las tareas did4cticas se apegaron a las
propiedades del Centro y otros factores de clase que delimitaron los Factores del marco (EFI
ADT) y el Ambiente (ACL, REL) desarrollando gestos en los Estudiantes y en los procesos de
clase (CCO, MIN) trascendiendo de manera incorpérea en Resultados de aprendizaje (PIM.
(véase Cuadro 5).
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Mientras que sobre el C.D.E. y V.A.AAD.U. se tenfa conocimiento anterior de otros
metaanélisis, el sistema categorial fue creado para la ocasién, si bien los profesores dispusie-
ron de categorias definidas anteriormente. El tesauro categorial resultante fue la evidencia de
la indagacién cooperativa: se acordé que cada profesor identificara proposiciones de catego-
rias tras la lectura de los dossiers de materiales de colegas distribuidos al azar. No fue fécil
obtener la voluntarista visibilidad de las definiciones categoriales. Ordenadas y clasificadas
por el coordinador del proyecto, la segunda fase del proceso fue atin mas complicada. Habia
que signar los textos de la practica troncal de todos los profesores con los cédigos creados. Y
ahf se desvaneci6 la implicacién de los docentes inmersos en la actividad. Unos cumplieron
con la propuesta de la codificacién textual, mientras que otros tuvieron gestos volubles y no
se disciplinaron para siluetear las transcripciones con categorfas. Se podia haber aplicado la
mecénica de precisién de un programa de ordenador para analizar los datos textuales y en
forma de documentos #xt - tercera fase - pero habria sido un procedimiento parcial y fragil que
habria acentuado una matriz de datos cuantitativos hilada de categorfas de algunos profesores
que emergerian de una practica de finisimos trazos y hasta desmesuradamente parcial. En
consecuencia, buscamos una sintesis textual dando sentido a la préctica con la representacién
de las categorfas que legitiman la autoridad del autor (profesor o estudiante).

De esta manera creamos un tubo de ensayo para mesurar las variaciones de la prictica. En
el laberinto de las categorfas del sistema de andlisis de la préctica y de las declaraciones para
medir las percepciones ambientales, apostamos por la igualdad y nivelacion de ciertas decla-
raciones profesando por una solucién ecléctica entre las dos herramientas de andlisis. Asf,
Objetivos / metas / expectativas del Sistema categorial se asocia con Escalonamiento del
profesor del V.A.A.D.U.; Exposicién con Clarificacion, elaboracion y explicacién, y Conoci-
miento anterior del estudiante; Indagacién con Interrogacién / discusién, y con Conexiones
generadas; Recursos con Exploracién basada en medios y recursos; Motivacion o interés con
Motivacién; y Proyeccién o implicaciones con Valoracion, respectivamente. Salvaguardamos
con esta solucion el interés por la unidad, frente a la disgregacion del universo delicado de las
formas de la préctica.

3. RESULTADOS
3.1. DISCUSION.

3.1.1. Hallazgos cuantitativos.

Desde el punto descriptivo, encontramos que las dimensiones evaluadas conel V.A.A.D.U.
han oscilado entre el valor 2.00 y el 2.03 de la escala (compuesta de cinco puntos, desde 1 -
Totalmente de acuerdo - a 5 - Totalmente en desacuerdo -), teniendo como valor escalar domi-
nante para Clarificacién, elaboracién y explicacién el 2 - De acuerdo - con 35.3%; Papel y
autonomia del alumno el 3 - No sé - con 13.5%; Escalonamiento del profesor el 2.33 con 20%;
Conocimiento anterior del estudiante el 2 con 22.7%; Conexiones generadas el 2 con 37.6%;
Interrogacién / discusion el 2 con 23.8%; Exploracion basada en medios y recursos el 2 con
26.9%:; Colaboracién y negociacion el 2 con 29.6%; Motivacién el 2 con 21.8%; y Valoracién
el 2 con 23%.
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En la Figura 1 mostramos el climagrama correspondiente a todos los profesores que ilu
tra los valores medios obtenidos en cada dimensién del V.A.A.D.U., y que fueron entregadq
a cada profesor para incrementar el conocimiento del ambiente de aprendizaje en el aul
Clarificacién, elaboracién y explicacién (2.0655), Papel y autonomia del alumno (2.8376
Escalonamiento del profesor (2.6129), Conocimiento anterior del estudiante (2.1225), Cq
nexiones generadas (2.1221), Interrogacién / discusién (2.6012), Exploracién basada en me
dios y recursos, (2.4120), Colaboracién y negociacién (2.3151), Motivacién (2.1247), y Valc
racién (1.8210). Se puede apreciar que el pico més alto estd en Papel y autonomia del alumn
- proximo al valor 3 de la escala, es decir, No s¢ -, y la sima mas profunda en Valoracién
cercana al valor 2 donde se movieron las restantes dimensiones, es decir, en el valor escals
De acuerdo con la declaracién ambiental -.

En cuanto a los contrastes de hipétesis discutimos en el texto los hallazgos de las hipétesi
principales mediante el test estadistico ANOVA, y colocamos en notas al final del articulo Ic
contrastes de las subhipétesis mediante la DMS. Hipétesis 1 (género): un ANOVA permiti
hallar diferencias significativas en las respuestas dadas por estudiantes en Motivacién (F=2.94]
p. 032).

Hipotesis 2 (edad): un ANOVA hizo posible averiguar diferencias significativas en la
respuestas dadas por estudiantes en Escalonamiento del profesor (F=3.338, p. 019), Interrc
gacién / discusién (F=7.702, p. 000), Colaboracién y negociacién (F=10.115, p. 000), y Mo
tivacién (F=3.066, p. 027).

Hipétesis 3 (tipo de C.0.U.): un ANOVA ejecut§ los célculos y encontré diferencias sig
nificativas en las respuestas dadas por estudiantes en Clarificacién (F=5.252, p. 000;
Escalonamiento (F=2.666, p. 031), Conexién (F=3.014, p. 017), Interrogacién / discusidi
(F=9.621, p. 000), y Colaboracién (F=10.028, p. 000).

No hubo diferencias significativas en las hipétesis 4 (tipo de centro donde realizé el Ba
chillerato) y 5 (domicilio habitual en la semana).

Hipétesis 6 (expediente académico): un ANOVA tuvo capacidad para descubrir las dife
rencias significativas en las respuestas dadas por estudiantes en Clarificacién (F=4.155, p
002), Escalonamiento (F=5.591, p. 000), Conexién (F=3.478, p- 008), Interrogacién / discu
sion (F=5.136, p. 000), y Exploracién (F=3.154, p. 014).

Hipétesis 7 (actividad complementaria): un ANOVA permiti6 hallar diferencias signifi
cativas en las respuestas dadas por estudiantes en Papel (F=7.303, p. 001), Escalonamientc
(F=5.591, p. 000), Conocimiento (F=4.978, p. 008), Conexién (F=4.749, p. 010), y Valora-
cién (F=3.886, p. 022).

Hipétesis 8 (dar clases particulares): un ANOVA dio con las diferencias significativas en
las respuestas dadas por estudiantes en Conocimiento (F=2.766, p. 019).

Hipétesis 9 (trabajar en una oficina): con un ANOVA se entendieron las diferencias sig-
nificativas en las respuestas dadas por estudiantes en Colaboracién (F=2.620), p. 022).
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Hipétesis 10 (hacer tareas de casa): con un ANOVA se notaron las diferencias significa-
tivas en las respuestas dadas por estudiantes en Clarificacién (F=1.927, p. 020), Conocimien-
to (F=2.691, p. 001), Colaboracién (F=1.943, p. 019), y Motivacién (F=2.095, p. 010).

Hipétesis 11 (aspiraciones futuras): un ANOVA hizo posible conocer las diferencias sig-
nificativas en las respuestas dadas por estudiantes en Clarificacién (F=3.735, p. 024).

Hipétesis 12 (eleccion de los estudios de esta carrera): un AN OVA descubri6 donde esta-
ban las diferencias significativas en las respuestas dadas por estudiantes en Valoracion (F=3.098,
p. 046).

No hubo diferencias significativas en la hipétesis 13 (algiin tipo de becas).

Hipétesis 14 (repeticion de esta materia): un ANOVA permiti6 hallar diferencias signifi-
cativas en las respuestas dadas por estudiantes en Papel (F=6.509, p. 002) y Motivacidn
(F=3.278, p. 038).

Hipétesis 15 (asignaturas pendientes de otros cursos): un ANOVA tuvo capacidad para
calibrar las diferencias significativas en las respuestas dadas por estudiantes en Clarificacién
(F=10.895, p. 000), Escalonamiento (F=4.137, p. 016), Interrogaci6n / discusién (F=11.971,
p. 000) y Motivacién (F=4.744, p. 009).

No hubo diferencias significativas en la hipotesis 16 (vivienda durante el curso).

Hipétesis 17 (nivel del curso): un ANOVA hizo patente diferencias significativas en las
respuestas dadas por estudiantes en todas las dimensiones del V.A.A.D.U.: Clarificacion
(F=16.373, p. 000), Papel (F=11.839, p. 000), Escalonamiento (F=7.687, p. 000), Conoci-
miento (F=6.115, p. 000), Conexi6n (F=6.870, p. 000), Interrogacién / discusion (F=9.371, p.
000), Exploracién (F=6.480, p. 000), Colaboracién (F=24.993, p. 000), Motivacién (F=8.400,
p. 000), y Valoracién (F=5.494, p. 000).

Hipétesis 18 (centro universitario): un ANOVA destapo las diferencias significativas en
las respuestas dadas por estudiantes en todas las dimensiones del V.A.A.D.U.: Clarificacion
(F=6.691, p. 000), Papel (F=7.581, p. 000), Escalonamiento (F=3.399, p. 000), Conocimiento
(F=4.626, p. 000), Conexién (F=5.192, p. 000), Interrogacion / discusion (F=13.186, p. 000),
Exploracién (F=6.595, p. 000), Colaboracion (F=20.914, p. 000), Motivacién (F=4.255, p.
000), y Valoracién (F=5.928, p. 000).

Hipétesis 19 (asignatura): un ANOVA hizo posible las diferencias significativas en las
respuestas dadas por estudiantes en todas las dimensiones del V.A.A.D.U.: Clarificacion
(F=6.691, p. 000), Papel (F=7.581, p. 000), Escalonamiento (F=3.399, p. 000), Conocimiento
(F=4.626, p. 000), Conexién (F=5.192, p. 000), Interrogaci6n / discusi6n (F=13.186, p. 000),
Exploracidén (F=6.595, p. 000), Colaboracién (F=20.914, p. 000), Motivacién (F=4.255, p.
000), y Valoracién (F=5.928, p. 000).
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3.1.2. Hallazgos cualitativos.

Hemos procedido como en los collages o assemblages pictéricos a mezclar las acciones
declaraciones de los discursos de los agentes legando un lienzo de la innovacién donde 1
fragmentos de la realidad ilustran las categorfas dando esencia al conjunto.

Las estrategias instructivas muestran un inveterado anhelo por la Indagacién, como
evidencia en el pdrrafo siguiente de una clase de la titulacién de Maestro, (como se ha cor
probado en las hipétesis 2, 3, 6, 15, 17, 18 y 19, la discusién fue percibida distinta entre 1
estudiantes por diferentes rasgos y factores):

“El profesor le pregunta a unos estudiantes que antes habian fallado que si ya les salia
problema. A partir de este momento, comienza a alterar la actividad originaria para v
qué modificaciones sufre la figura cuando se le cambia la orden. Invita a una alumna
que intente resolver el nuevo planteamiento. Esta explica I6gicamente cémo se produce
los cambios «segiin hacia donde mire la tortuga». El profesor retoma lo hecho anterio
mente para recuperar los conocimientos adquiridos y encontrarle la légica al problem.
«.. para que lo entenddis». Y contimia diciendo: “;lo entendéis ...?; es complicad
(verdad ...7, pues, haced una conjetura y probad si es cierto”. A las 7:20 h. dice qi
pueden trabajar con el programa durante los diez tiltimos minutos de la clase. Inmediat,
mente propone und actividad nueva para que la hagan ellos solos, pero la sigue dirigies
do éI” (RBC-01) .

Y por el Trabajo en grupo que caracteriza un género de ensefianza para ofrecer luz de apre!
dizaje en el entorno estudiantil. Un estudiante de la E.U. de Arquitectura técnica contestd:

«Si, trabajamos en grupo; también lo hacemos en otras asignaturas como Construccion
Historia; ahora mismo no me acuerdo de otras; en las demds no se suelen hacer trabajc
en grupo, ni ninguna dindmica de este estilo. A mi el trabajar en grupo me aporta ver lc
criterios de otras personas, ver si estoy equivocado, o en lo cierto, compartir conocimier
to, no verme sélo ante las tareas, sentir apoyo... No todo es recibir, sino que por supuesi
requiere un poquito de responsabilidad, responsabilidad sobre todo. Hay gente que s

cree que el trabajar en grupo consiste en que unos hagan todo el trabajo y al final apare:
can todos los nombres» (AIVM-E1),

La presencia de estas categorfas hace patente la expresividad plena de una docencia qu
respira en la hondura de la interrogacion y reflexiona sobre la conciengia grupal de los estu
diantes. A esta tarea aspiran las destrezas y técnicas docentes que afirman su presencia ante:
durante y después de la escena de clase consciente de su manifiesto ejercicio: se parte justz
mente de los Objetivos / metas / expectativas que se muestran condensados en la expresién d
la pregunta de un estudiante observador a otro estudiante de una clase de la E.U. de Estudio
Empresariales (como se ha verificado en las hipétesis 2, 3, 6,7, 15, 17, 18 y 19, la estructuracié
no fue concebida parecida entre los estudiantes en virtud de rasgos y factores):

“Pregunta:;Crees que esta asignatura cubre las expectativas que tenias sobre ella, ¢
como esperabas? Respuesta: La verdad es que si, los profesores dijeron al Principio com
iba a ser la asignatura, que iba a ser muy prdctica, que ibamos a introducirnos dentro d.
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una empresa, que el trabajo iba a ocupar bastante tiempo..., y es asi como realmente ha
sido” (JIRR-E1).

La traza de la ensefianza de clase es un camino compuesto de seis categorias envuelta

como siempre por la Exposicidn, en donde cabe el reconocimiento a los Recursos en una clase

del

Dpto. de Historia del Arte (como se ha confirmado en las hipétesis 3, 6, 10, 11, 15, 17, 18

y 19, el grado en que comprendieron un problema o los materiales fue entendido de manera
diferente entre los estudiantes por rasgos y factores variados, como también lo fue en las
hipétesis 7, 8, 10, 17, 18 y 19 larelacién del nuevo conocimiento con el anterior del estudian-

te):

“Todas las imdgenes de las diapositivas eran bastante claras y nitidas, lo cual ayudé
mucho a la explicacion y ofrecian una gran capacidad para el conocimiento, entendi-
miento y el seguimiento de las iglesias que alli se exponian” (JMMH-OS5).

Por eso la clase se desmorona en Actividades que tratan de dar participacién al estudiante,

demorando los soliloquios de un profesor, (como se ha alcanzado a demostrar en las hipé6tesis
3,6,7,17, 18 y 19, el grado en que hicieron sus propias conexiones fue deducido de distinta
forma entre los estudiantes en base a rasgos y factores que los diferenciaron); asi se expresd
un estudiante en una clase de la E.U. de Estudios Empresariales:

“Pregunta: ; Puedes explicar en lineas generales cémo habéis trabajado esta asignatu-
ra?. Respuesta: La forma de trabajar que hemos tenido ha sido resumir el tema, después
lo repartimos, hicimos transparencias y nos lo estudiamos, también hay que exponer los
temas ... ; a mi me toco exponer en la primera sesion, asi que ya casi lo he olvidado»
(CCR-E2).

Los Valores - nacidos del Trabajo en grupo - aspiran a una realidad mds alta, a un concierto

de notas y sentimiento de apertura que se quieren hacer presentes en el aula:

“Pregunta: ;Crees que se aprende mds trabajando en grupo o de forma individual? ; Por
qué? Respuesta: «Trabajando en grupo se aprende mucho mds porque realmente te solu-
cionan muchas dudas tus comparfieros y te abren otras puertas, donde ti te cierras y ves
que no tienes salida, buscas apoyo en los demds y puedes encontrar una puerta abierta.
En grupo se resuelven mejor los problemas” (JIRR-E1).

La ensefianza de clase es simbolista, tiene correlatos con las nuevas tecnologias, y con

ellas se hace inmersién en territorios diversos de la realidad desde los Medios audiovisuales a

los

Recursos. Un pasaje del uso de MAV aparece en la siguiente declaracidn:

“Al adelantarse el término del video, la primera alumna lo advierte y pasa a comentar la
leyenda en torno al castillo. Al terminar la leyenda, atin continua el video y pasa a expli-
car algunos aspectos que aparecen en él. El video estd realizado con una cdmara casera.
El profesor advierte que podrian comentar el tipo de miisica que han acomparniade para
las imdgenes del video, a lo que contestan que era « Carmina Burana», canciones de esa
época. Al terminar el video, comienza a hablar la segunda alumna, mientras un tercero
prueba a colocar una transparencia sobre el retroproyector, aunque la quita. Queda tini-
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camente la diapositiva que muestra las «corachas» o murallas fortificadas, sefialand
con el dedo la segunda alumna en la dispositiva los puntos de interés” (JMMH-04), qu
tiene varios registros, como en el parrafo siguiente la utilizacién de REC de una clase d
Psicologia, que sintetiza una explicacién cotidiana (como se ha verificado en las hipétesi
17, 18 y 19, el grado en que se utilizaron herramientas fue juzgado cambiante entre lc
estudiantes en funcion de rasgos vy factores):

«Normalmente ella explica el tema apoydndose en distintos materiales diddcticos como ¢
retroproyector o el video” (EMPM-E6).

Finalmente, l1a Evaluacién desgrana la conciencia del aprendizaje posible, la definicié
mds alld de las sombras, que asi comentd un profesor a un observador en el contacto inicial d
la innovacién:

“La evaluacion se realizard en funcion de dos criterios. Por un lado, se tendrd en cuent
la calidad de realizacion de los trabajos; por otro, la exposicion y la participacion. Ha
que tener como requisito imprescindible para alcanzar una calificacién favorable ql me
nos un 80% de la asistencia” (CCR-CI).

La articulacién de una innovacién depende de la permeabilidad de un Centro y otros fac
tores de clase que confluyen en los factores del marco que envuelven con perfeccién un espa
cio. El Entorno fisico refleja la arquitectura sobre la que estd la imagen fiel de un estilo d
ensenanza:

“La clase estd ubicada en uno de los pasillos de la Facultad de Filologia, Esta es md
larga que ancha y tiene una capacidad para 75 alumnos/as, ya que estd compuesta por 1.
bancas, con cinco espacios en cada una de ellas. Tan sélo hay una iinica entrada, la cua
podemos localizar en uno de los laterales de la clase. Es bastante luminosa y en ell,
encontramos tres ventanales que dan a un patio interior. En la tarima donde se encuentr.
la mesa del profesor podemos observar una pizarra y a sus lados un mueble donde s
guarda el aparato de video y una pantalla para diapositivas. Otros de los recursos diddctico
con que cuenta el aula es un cafion de proyeccion que estd colgado del techo para as
poder plasmar, entre otras, las imdgenes de video en la pantalla, del cual hicimos men
cion anteriormente” (JMMH-02), que se revela distinto cuando se refiere a nuevas tecno
logias:

“Los alumnos se van situando en los ordenadores; cada uno en un ordenador. Van encen
diendo los mismos e introduciéndose en el programa « Win-logos», con el que van a traba
Jjar durante la hora de clase. El profesor no les ha comentado como tienen que acceder «
éste. Los alumnos conocen ya el programa y acceden sin problemas” (RBC-03).

También se ha aceptado la aventura de la innovacién reescribiendo el tiempo de la ense
fianza-aprendizaje con cierto dolor, porque si movemos las agujas del reloj, modificamos e
esfuerzo y la marcha del destino individual:

“El aspecto negativo por excelencia es el tiempo; las clases son muy largas y se hacer
muy pesadas. Ademds la obligatoriedad es el aspecto mds negativo, ya que el hecho de
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tener que asistir obligatoriamente a las clases me obliga a tener que perder el resto de las
clases; ademds, trabajo toda la maiiana y me corta toda la tarde para poder compaginar
otras asignaturas» (CCR-E3).

Se deberfa mirar una innovacién imantado por lo que se va a vivir al crearse un Ambiente
de clase que abrace la utdpica lejania de los valores. En este caso, el ambiente que describe un
profesor cuando fue interrogado se refiere mds al departamental como espacio de trabajo:

“En cualquier caso es fundamental para la introduccién de la innovacion un ambiente de
trabajo abierto y participativo donde se premie, aunque sélo sea de manera informal,
cualguier iniciativa que suponga una mejora en nuestro trabajo docente. En nuestro de-
partamento, tanto respecto a sus sucesivas direcciones como entre el colectivo de profeso-
res, estas recompensas intrinsecas al trabajo innovador siempre han sido regularmente
alentadas. Pero en los iitimos tiempos se estdn buscando mds los resultados concretos
tanto para el departamento como para el trabajo y la carrera de los profesores, y se estdn
dejando de lado las posturas mds idealistas sobre la docencia, para concentrarse en lo
que se puede alcanzar y los beneficios que eso genere” (CCR-EP).

No es una ficcién que las Relaciones sociales en el aula presentadas como hechos advier-
ten del ambiente tangible de una clase. La cordialidad en las relaciones sociales de clase cifra
su encanto en la esperanza de entusiasmo que autoinviste al estudiante de seguridad:

“El profesor le preguntaba si le pasa algo, pero ella se quedaba muda. El miedo a expo-
ner delante de todo su grupo la ha puesto tan nerviosa que no puede hablar, por lo que
han de realizar una parada de varios minutos en su exposicion, propuesta por el profesor
(...). Mientras, éste trata de animarla, tranquilizdndola y ddndole algiin consejo. Por fin,
deciden realizar la exposicion con otro tipo de metodologia, haciéndole una entrevista a
la alumna que simulard ser una empleada de la empresa. En esta entrevista participan
todas los demds miembros del grupo. Aiin asi, le seguia costando trabajo, pero tuvo que
ser sustituida por una compariera puesto que volvié a quedarse sin habla” (JIRR-09).

Lo utépico de nuestra época universitaria se limita casi siempre a buscar una forma de
Colaboracién / cooperacion en la ensefianza que sea como su uniforme congénito y que se
escape de la competitividad (como se ha conocido a través de las hipétesis 2, 3,9, 10, 17, 18
y 19, el grado en que hicieron consensos los estudiantes fue bien distinto dados sus rasgos y
factores). Es preciso como indica un estudiante que nos elevemos a través de la expansion de
ideas:

“Pregunta: Indica de manera razonada los aspectos positivos y negativos que ves de esta
asignatura. Respuesta: «Bueno, lo mds positivo que veo yo, pues que nos hemos relacio-
nado entre los diferentes alumnos que estdabamos en el grupo, porque la mayoria no nos
conociamos y, al final, o sea, tampoco es que nos hayamos hecho muy amigos y eso, pero
simplemente conoces a gente y nos hemos interrelacionado muy bien, vamos. ¥, también
la exposicion del trabajo te sirve como para hablar en piiblico y eso, te sirve. Y el debate,
o sea el debate que a mi me ha parecido muy bien; es una cosa en la que se aprende... de
las perspectivas de otros alumnos, de las opiniones que tienen los otros; entonces, com-
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partes ideas. Vas aprendiendo con los conocimientos que tii ya tienes y compartes idea
;sabes? Y eso me ha parecido fantdstico» (CCR-E6).

La Motivacién o interés es la flecha que llega al destino irreversible del cambio persona

que desplaza con firmeza el presente del aprendizaje y lo proyecta hacia el porvenir de Ic
resultados. (Como se ha sabido por las hipétesis 1, 2, 10, 14, 15, 17, 18 y 19, los estudiante

not

aron distinto grado de implicacién debido a las diferencias que mantenfan por rasgos

factores). En una situacién de clase se muestra la adherencia de profesor y estudiantes :
desarrollo de la ensefianza:

bre

“Los alumnos muestran gran interés ante el tema, participando constantemente median;
breves intervenciones en las que muestran la competencia a través de los anuncios publ
citarios. Seguidamente se da paso a la discusion del trabajo global incidiéndose en: sug.
rencias, dudas, metoedologia, etc. En la discusidn participan todos los alumnos de maner
organizada, y regulando sus propias intervenciones™ (JIRR-02).

La Proyeccidn o implicaciones de una innovacién se adereza con aprestos racionales sc
el cambio en el curso de una accién y en la persistencia de la singularidad, (como se h

inferido a partir de las hipétesis 7, 12, 17, 18 y 19, los estudiantes - segiin rasgos y factores
variaron en el grado de interés):

“Pregunta: En esta asignatura los alumnos tenéis un papel muy activo porque lo hacé,
prdcticamente todo vosotros. ; Crees que asi se aprende mds? Respuesta: Si, nosotros, pc
ejemplo, hemos centrado nuestro proyecto en el sistema de calidad, entonces el afio pasc
do, en segundo, tuvimos un curso de calidad, pero realmente la calidad en la reoria ¢
muy diferente que en la prdctica; en la prdctica es incluso mds sencilla. Ti ves un sistem
de calidad impuesto en una empresa y a ti te lo explican, y dices: «Pues no lo entiendo;
pero realmente en la prdctica, si. Entonces nosotros nos hemos informado en los apunte
que teniamos de segundo, en otros libros, entonces si que es un autoaprendizaje constar
te, dia a dia” (JIRR-E1).

Con las sutiles pinceladas de las percepciones estudiantiles se habia dibujado el atinad

retrato de que el Papel y autonomia del alumno era la dimensién que mds se acercaba a |
calificacién de No sé en el VA .A.D.U.; desconocfan los estudiantes de Arquitectura, pues, ¢
habian adquirido responsabilidades o si habian cambiado sus actitudes:
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“Pregunta:; Como valoras la implicacion del profesorado? Respuesta: Yo creo que lo
profesores quizd van un poco a ciegas; intentan hacer todo lo que se les ocurre, y ven
estd bien o si estd mal; si resulta que estd bien lo repiten y si no, pues no...; estdn dand
palos de ciego, pero por lo menos lo estdn intentando dentro de sus posibilidades y demds
No sé..., tampoco los he visto...; no he estado en ningiin tipo de reunion y tampoco sé si n
dan tanto como se pudiera; y por parte de los estudiantes, hay gente que estd interesada
si es participativa, y lo mismo hay gente que pasa olimpicamente, no sé si es porque no |
gusta la carrera y estd aqui porque no ha podido hacer otra cosa o porque todavia no s
le ha metido en la cabeza de que luego tiene que salir a la calle y tendrd que enriguecers
de lo que estd hecho” (EMJ-E2).
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El valor entre Totalmente de acuerdo y De acuerdo en el V.A.A.D.U. fue Valoracién,
Coincidieron los estudiantes en apreciar que algunas iniciativas como la innovacién mejora-
rian significativamente la calidad de la docencia. Cuanto mds creativo, mds autorreflexivo,
asi vemos al profesorado que no duda en someterse constantemente a la evaluacién para
enfrentarse a la sensacion de carencia de la trama argumental de una innovaciénenlaE. U, de
Estudios Empresariales:

“El profesor comienza diciendo: -»Gracias por asistir a la sesién de evaluacicn a aque-
llos que han venido voluntariamente»; seguidamente explica en qué consistird esta sesion
de evaluacion: -" Queremos que ustedes nos evalien, esto de alguna manera nos ayudard
para el curso del afio que viene; espero que no sean los mismos, pero por lo que he
escuchado no hay este tipo de comentarios, estamos abiertos a las modificaciones que se
puedan hacer del programa ...; el otro dia lo hablamos ya en el tema de las empresas
cinematogrdficas» (CCR-06).

3.2. CONCLUSIONES.

Se confirmé muy débilmente la Hipétesis # 1 en Género (una dimensién); con escaso
vigor la Hipétesis # 2 en Edad (tres de diez dimensiones); medio se confirmd la Hipétesis # 3
en Tipo de C.0.U. (cinco de diez dimensiones); como la Hip6tesis # 6 en Expediente acadé-
mico (cinco de diez dimensiones); y la Hipdtesis # 7 en Actividad complementaria (cinco de
diez dimensiones); y también la Hipdtesis # 8 en Dar clases particulares (cinco de diez dimen-
siones); de muy poca fuerza la Hipdtesis # 9 en Trabajar en una oficina (una de diez dimensio-
nes); parcialmente la Hip6tesis # 10 en Hacer tareas de casa (cuatro de diez dimensiones);
muy débilmente la Hipdtesis # 11 en Aspiraciones futuras (una dimensidn); como la Hipétesis
# 12 en Eleccion de los estudios de esta carrera (una dimensién); de muy poca potencia la
Hipdtesis # 14 en La repeticién de esta materia (dos de diez dimensiones); parcialmente la
Hipdtesis # 15 en Asignaturas pendientes de otros cursos (cuatro de diez dimensiones); vigo-
rosa la Hipdtesis # 17 en Nivel del curso (todas las dimensiones); como la Hipdtesis # 18 en
Centro universitario (todas las dimensiones); y la Hip6tesis # 19 en Asignatura (todas las
dimensiones).

La primacfa de la forma interrogativa, de la metodologia dindmica y participativa, del
significante sobre el significado, de la riqueza expresiva auxiliada con las nuevas tecnologias
con las que se presentan los registros docentes (apuntes por medio de transparencias, debates
sobre peliculas, experiencias urbanas de campo, interdisciplinaridad de materias, temas cer-
canos a la vida, etc.) son factores que nos ayudan a atisbar en las innovaciones las pautas de
trasgresion de ensefianzas convencionales donde afloran nuevos ritmos de aprendizaje o es-
quemas formales de cédigos de colaboracidn entre profesores y de cooperacién entre estu-
diantes.

3.3. IMPLICACIONES.

a) Evaluadores / participantes. Los profesores innovadores testimoniaron la reflexién
vivay actual sobre la docencia en la Universidad. Al ser desigualmente percibidas las
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b)

c)

d)

€)

innovaciones por estudiantes en funcién de rasgos y factores, estos se deben tener ¢
cuenta a la hora de planificar nuevas innovaciones.

Disefio de investigacion evaluativa. Se debe alterar el calendario de la agenda de 1
proyectos. Los profesores deben conocer antes del inicio de un curso si su activid:
estd aprobada o no para recibir el asesoramiento pertinente. Este estudio insiniia
necesidad de hacer estudios de caso que se aproximen al lugar profesional en funcic
de algunos factores estructurales y algunas caracteristicas de estudiantes. Se debs
incorporar los conocimientos vertidos en las memorias de innovacién que reinterpretc
la evaluacién del producto y no sélo del proceso indagador.

Anélisis de datos. Se observan muchas dificultades para que un profesor voluntaria
espontdneamente se convierta en analista de una prictica docente textnalizada. ¢
recomiendan actividades incentivadas sobre andlisis de datos cualitativos de la d
cencia.

Programa de perfeccionamiento para el cambio de conocimientos y creencias prof
sionales. La Universidad debe alcanzar una simbiosis entre evaluacién de la docenci
evaluacidn institucional de titulaciones y desarrollo profesional favoreciendo progr
mas de desarrollo basados en la reflexidn personal sobre la docencia.

Evaluacién formativa de la innovacién. Reiterar que en la trayectoria de la evaluacic
de la docencia por la Universidad se deben incorporar como poso los ejercicios «
innovacién curricular donde se haga constar la sustancia y lo accesorio de una ens
fianza y qué aspectos rezuman valores de aprendizaje.
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ANEXO

Cuadro 1. Sistema categorial para el andlisis de textos.

N° SISTEMA DEFINICION
CATEGORIAL

1 ENTORNO FISICO EFI Espacio fisico donde se desarrolla la actividad formativa
con todos sus clementos (tamaiio, distribucion, luz,
temperatura...).

2 AMBIENTE DE ACL Clima social - participacion, confianza o recelo, elc. - en ol

CLASE que se desarrolla una sesion de clase,
3 OBIJETIVOS / METAS OME | Lo que esperan profesor y estudiantes del proceso de
/EXPECTATIVAS ensefianza y aprendizaje.

4 EXPOSICION EXP | Estralegia docenle en la que cl profesor aclia como
transmisor v los estudiantes como receptores de
informacion,

5 | INDAGACION IND | Método diddclico basado en pregumlas gue plantea el
profesor a los estudiantes.

6 ACTIVIDADES ACT | Conjunto de tareas que realiza un cstudiante
individualmente.

7 TRABAJOEN GRUPO | TGR | Conjunto de tarcas cjecutadas por la participacion de
estudiantes unidas bajo un objetivo connin.

8 EVALUACION EVA | Medida de los resultados obtenidos. Incluve la evaluacion
de la actividad, la evaluacién de estudiantes v 1a evalvacién
v mejora de la calidad.

9 RELACION REL. | Relacion cordial, amigable entre profesor v estndiantes.

10 | MEDIOS MAYV | Aparatos de audio ¥ / o vidco ulilizados para transmitir

AUDIOVISUALES informacién a estudiantes.

11 | RECURSOS REC | Materiales diddcticos y de comunicacién que uilizan
sopories escritos (lenguaje escrito), como libros, infonmes,
articulos, programas...

12 | COLABORACION/ CCO | Grado de interrelacién entre estudiantes para [levar a caba

COOPERACION la innovacion (entre distintas disciplinas, carreras, CUrsos,
grupos, personas, etc.), ]

13 | MOTIVACION O MIN | Grado de entusiasmo y adherencia que musstran profesor v

INTERES estudiantes en el desarrollo de la innovacian.

14 | VALORES VAL | Desarrollo de valores por profesor o estudianies
(solidaridad, tespeto mutuo, autoconfianza, compelencia,
individualismo, preocupacién social, jerarquia, efc.).

15 [ PROYECCION O PIM Repercusion de los resultados o conclusiones obtenidos e

IMPLICACIONES la innovacién para mejorar la docencia, futura vida
profesion:] de estudiantes, o sociedad.

16 | ADECUACION ADT Desarrollo temporal adecuado o no de la innovacion;

TEMPORAL liempo invertido por profesor y estudiantes en I

INOVacion.
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Cuadro 2. Resumen de datos de las innovaciones.

Profesor ¢ innovacion

Observa-
dores

Contacto
fniecial

Contexto

Obscrva-
ciones

Entrevistas
alumnos

JMMH
“dctividad de iniciacion a la
investigacion y docencia
universitarias (1) "
(Dpto.: Historia del Arte.

N= 254

Facultad de Geografia ¢ Historia)

3

1

6

4

Entrevistas

__profesor |
1

MCM
“Nuevas estrategias de
ensefianza en Historia de las
Ciencias y de las Técnicas”
(Dpto.: Historia Modemna.

N=7

Facultad de Geografia e Historia)

MSGM

del pie: Técnicas de estudio
basadas en la investigacién
Jformativa y educativa”
(Dpto.: Ciencias Morfologicas.
E.U. de Ciencias de la Salud)
N=24

“Anatomia general y especifica

13

JMG
“dplicaciones de la simulacién

Ingenieria de la Reaccion
Quimica”
(Dpto.: Ingenieria Quimica
Facultad de Quimica)
N=12

de reactores en la ensefianza de

RPC
“Prayectos emprendedores”
(Dpto.: Administracion de
Empresas y Marketing.

N=67

E.U. de Estudios Empresariales)

CCR

(Dpto.: Administracién de
Empresas y Marketing.

N= 46

“dproximacién participativa a la
gestion de empresas por medio de
proyecciones y andlisis de casos”

E.U. de Estudios Empresariales)

JIRR

del caso”

“Desarrollo de herramientas de
formacién empresarial: el método

10

(Dplo.: Administracion de
Empresas y Markeling.

N=38
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RMAR 2 - - - - =
“Disefio de materiales
curriculares para la ensefanza y
el aprendizaje del Arte en
Ensefianza Primaria”
(Dpto.: Didéctica de las Ciencias
Experimentales y Sociales.
Faculiad de Ciencias de la
Educacidn)
N=125

CHG 2 1 1 6 6 1
“dplicaciones educativas de
Internet a la formacién inicial del
profesorado”

(Dpto.: Diddctica y Organizacién
Escolar v MIDE.
Facultad de Ciencias de la
Educacion)

N=43

RBC 2 1 1 6 6 1
“Nuevas Tecnologias en
Didéctica de las Matemdticas”
(Dpto.: Didactica de las
Matematicas.
Facuitad de Ciencias de la
Educacion)
N=51

RCC 3 1 1 7
“Seminario de exégesis de
Juentes. Tema: La situacicn
patrimonial de los hijos de
familia en Derecho Romano”
(Dpto.: Derecho Eclesidstico del
Estado, Derecho Romario e
Historia del Derecho y de las
Instituciones.
Facultad de Derecho)
N=9

Ly
—

FAPM 3 1 1 6 6 1
“Role-playing de situaciones
conflictivas entre el nifio con
discapacidad, los padres y la

escuela”

(Dpto.; Psiquiatria, Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento
Psicologicos.

Facultad de Psicologia)
N=61

EMT 3 1 1 6 9 1
“La organizacion de un Aula

temdtica de Arquitectura como

estrategia de innovacion
educativa”
(Dpto.: Expresion Gréfica
Arquitectonica.

E.T.S. de Arquitectura)
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N= 74

AIVM 2 1 1 6 4 1
“Atribucién de tareas en funcion
de los estilos de aprendizaje de
los alumnos. Técnica de
individualizacién”
(Dpto.: Construcciones
Arquitectonicas 1L
E.U. de Arquitectura Técnica)
N=133

Cuadro 3. Guién de entrevista a estudiantes de innovacién.

L. ;Qué significa para ti [a ensefianza?
2. ;Qué te parece el estilo de ensefianza que seguis en esta asignatura, ¥ los materiales?
3. ;Cémo crees que tu aprendizaje ¢s mayor y mejor, cuando trabajas individualmente o en grupo?

4. ;Trabajdis en grupo cn esta asignatura? ;Y en oiras? ;Qué aporta y qué requicre de ti esta forma de
trabajo?

5. Sefiala aspectos positivos de la metodologia llevada en esia asignatura.

6, Ahora sefiala los aspectos negativos,

7. ;Qué cambiarias o como crees que tu aprendizaje puede mejorar?

8. Puntua del 1 al 10, la relevancia de esta asignatura para tu carrera o futuro laboral. ;Por qué?

9, ;Cudl crees que es la causa de que haya este nitmero de asisienies en la asignatura con relacion al
niimero de matriculados en ella?

10. Con respeclo a esta asignatura, ;es tal y como 11 la esperabas?

11. En general, ;estds satisfecho con la enseffanza en la Universidad? ;Como puede mejorarse?
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Cuadro 4. Gui6n de entrevista a profesores de innovacién.

10.

11

¢Cdmno se puede introducir una innovacion de ensefianza universitaria cn la cultura organizativa de tu
departamento y / o facultad? Sefiala qué decisiones has adoptado o adoptarias.

Indizame como ha afectado tu innovacion a los estwdianics: canhios en la fonna ds estudio.
modificacion de expectativas, solidaridad y avuda en ¢l aprendizaje, efe.

¢Existié colaboracién / cooperacion con ofros colegzs de tu dren, departamento o facuitad?
Especifica los términos o aspectos de la colegizlidad / cooporacian,

¢Qué dificultades / rechazos, bloqueos o reticencias hus percibido en cl ambicnte de clse para
implantar la innovacidn?

{Qué ansieda’es o satisfacciones Lias desperiado en cstos estudiantes y en i misnio con la ejecucian
de la innovacién?

¢Pretendes continuar con este proyecto de innovacién para el afio que viene? Arpumenta con razonss
tu respussia.

¢Ha habido cambios entre el disefio del proyecto ¥ Ja :memoria o informe de innovacién prestada? Si
es asi, sciiala aspectos cambiados y aporta justificaciones.

(Fuiste recompinsads de algiin modo por la energia y esfuerzo depositados en 11 reatizacion de Ja
innovacién? Indica cémo fueron los incentivos o motivaciones intrinsesas / extrinseczs que tenias,

Resume cudntss zlumnos han sido los beneficiaiios directos de tu innovacidn,

(Como mejorarias [a convocatoria de estas ayudas del JCE en términos de ascsoramicnto profesional.
gestion econdmica, difusion de la imovacién, etc,?

Concluye haciendo una ai‘ovaloracién de tu actividad en una escalz de I a 10 (siando 1
completamente insatisfecho - no repetiré esta iniciativa - a 10 - completamente satisfecho - repotiré 1
innovacién -; y 5 no sé nue haré).
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Cuadro N° 5. Mapa conceptual de cédigos de las innovaciones.

E:tudiantes ¥
procesos de clase

Centro y factores de clase

PROFESOR
CCO, MIN
Estratepias instructivas
IND, TGR Factores del marco
: EFL, ADT

Destrezas y léonicas docentes

Planificacién
OME Ambiente
ACL, REL

Result:dos de
aprendizaje
PIM

Ensefianza de clase
EXP, ACT, VAL,
MAV, REC

Valoracién
EVA

Figura 1. Climagrama de los profesores de innovacién.
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No se incluyeron los 12 casos de la innovacién “Aplicaciones de la simulacién de reactores en la ensefanza de
Ingenierfa de la Reaccién Quimica” y los 67 de “Proyectos emprendedores”, que aparecen en el Cuadro 1, por
razones de calendario en la aplicacién del VA.A.D.U.

Los estudiantes pertenecian a la asignatura de Organizacién Escolar I (grupos B y C) y wrabajaron bajo la super-
visién y asesoramiento del coordinador de este estudio.

Villar, L. M. y otros (1999). Metaandlisis de las innovaciones curriculares de profesores umversitarios de la
universidad de Sevilla (curso 1998-99). Comunicacion presentada en el [ Symposium Iberoamericano de Diddc-
tica Universitaria. Calidad en la docencia en la Universidad. Santiago de Compostela, 2-4 diciembre.
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99). Comunicacién presentada en las [/ Jornadas de Calidad e Innovacion Educativa. Sevilla.

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas cn la subhipétesis 3.3 (dimension
Escalonamiento): entre estudiantes de 18 a 21 afios con los de 22 a 23 afios (p. ,018); de 22 a 23 afies con los de
més de 25 afios (p. ,015); de 24 a 25 afios con los de mds de 25 aiios (p. ,038): subhipdtesis 3.6, (dimensién
Interrogacién): entre estudiantes de 18 a 21 afios con los de 24 a 25 afios (p. ,001), y con los de mds de 25 afios
(p. ,000); de 22 a 23 afios con los de 24 a 25 afios (p. ,019), y con los de mds de 25 afos (p. ,007); en la
subhipétesis 3.8 (dimension Colaboracién): entre estudiantes de 18 a 21 afios con los de 22 a 23 afios (p.,001),
con los de 24 a 25 afios (p. ,002), y con los de mds de 25 afios (p. , 000); y de 22 a 23 afios con los de mds de 25
afios (p. ,076); y en la subhipétesis 3.9 (dimension Motivacién): entre estudiantes de 18 a 21 afios con los de 24
a 25 afos (p. ,040); de 22 a 23 afios con los de 24 a 25 afios (p. ,014), y con los de mds de 25 afios (p. ,029).

335



REVISIG d€ Lnsenanza Liiversiaria

16

19

336

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significalivas entre estudiantes en la subhipdte:
3.1 (dimensién Clarificacién): entre estudiantes de ciencias y letras (p. .000), estudiantes de ciencias v leu
mixtas (p. ,007); en la subhipétesis 3.5 (dimensién Conexion): entre estudiantes de ciencias y letras (p.,023);
la subhipétesis 3.6 (dimensién Interrogacién): entre estudiantes de ciencias y letras (p. ,000), entre estudiant
de ciencias y letras mixtas (p. ,001), entre estudiantes de letras y ciencias (p. ,000), entre estudiantes de Jetras
ciencias mixtas (p. ,000), entre estudiantes de ciencias mixtas y letras mixtas (p. ,013), entre estudiantes de letr
mixtas y ciencias mixtas (p. ,013); en la subhipétesis 3.8 (dimensién Colaboracién): entre estudiantes de cie
cias y letras (p. ,000), estudiantes de ciencias y letras mixtas (p. ,001), entre estudiantes de letras y cienci
mixtas (p. ,000), entre estudiantes de ciencias mixtas y letras (p. ,000), entre estudiantes de ciencias mixtas
letras mixtas (p. ,008), entre estudiantes de letras mixtas y ciencias (p. .001); en la subhipétesis 3. 10 (dimensi
Valoracion): entre estudiantes de letras y letras mixtas (p. ,023).

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétes
3.1 (dimensién Clarificacién): entre los que tenian las calificaciones de aprobado y sobresaliente (p..,014), ent
notable y sobresaliente (p. ,004), entre sobresaliente y matricula de honor (p. ,005): en la subhipétesis 3
(dimensidn Papel): entre los que tenfan las calificaciones de sobresaliente y matricula de honor (p. ,048); en
subhipétesis 3.3 (dimensién Escalonamiento): entre los que tenian las calificaciones de aprobado y sobresalie
te (p. ,003), entre notable y sobresaliente (p. ,021), en la subhipétesis 3.6 (dimensién Interrogacién): entre |
que tenian las calificaciones de notable y sobresaliente (p. ,012); en la subhipétesis 3.7 (dimensién Explor
¢idn): entre los que tenian las calificaciones de aprobado y sobresaliente (p. J018), entre aprobado y matricula
honer (p. ,050), entre notable y sobresaliente (p. ,013), entre sobresaliente y matricula de honor (p. ,001).

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétes
3.2 (dimensién Papel): entre los que estudian ademds otra carrera y preparan oposiciones (p. .028), prepar:
oposiciones y asisten algin curso (p. .000); en la subhipétesis 3.3 (dimensién Escalonamiento): entre los qi
estudian ademads ofra carrera y preparan oposiciones (p. .035); en la subhipétesis 3.4 (dimensién Conocimie
10): entre los que preparan oposiciones y asisten algin curso (p. ,002): en la subhipétesis 3.5 (dimensién C
nexion): entre los que preparan oposiciones y asisten algin curso (p. ,003): en la subhipétesis 3,10 (dimensic
Valoraci6n): entre los que preparan oposiciones y asisten algin curso (p. ,006).

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétes
3.1 (dimensi6n Clarificacion): entre los que querian trabajar fuera de la administracién y quienes querian hac
oposiciones a la administracién (p. ,008); en la subhipitesis 3.3 (dimension Escalonamiento): entre quien
querfan hacer oposiciones a la administracidn y los que querian trabajar fuera de la administracién (p. ,049); ¢
la subhipétesis 3.6 (dimensién Interrogacion): entre quienes querian hacer oposiciones a la administracién yle
que querian trabajar fuera de la administracion (p. ,019): en la subhipétesis 3.9 (dimensién Motivacién): ent
quicnes querian hacer oposiciones a la administracién y los que querian trabajar fuera de la administracién {
.029).

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétes
3.10 (dimensién Valoracidn): entre los que seleccionaron los estudios en primera opcién y otras opciones (1
013).

Realizada la prueba post hoe DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en In subhipdtesi
3.2 (dimension Papel): entre los que no repetian esta materia y quienes lo hacian mds de una vez (p.,000); entr
los que repetian esta materia una vez y quienes lo hacian més de una vez (p. ,001); en la subhipétesis 3.
(dimensién Escalonamiento): entre los que no repetian esta materia y quienes [o hacian més de una vez (p..018
en la subhipétesis 3.9 (dimensién Motivacidn): entre los que no repetian esta materia ¥ quienes lo hacian un
vez (p. ,000).

Realizada la prueba post hec DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétesi
3.1 (dimensidn Clarificacion): entre quienes no tenfan asignaturas pendientes y tenfan una o dos (p..000), y entr
quienes no tenfan asignaturas pendientes y tenian mas de dos (p. ,000); en la subhipétesis 3.3 (dimensi6
Escalonamiento): entre guienes no tenfan asignaturas pendientes y tenfan una o dos (p. ,010); en Ia subhipatesi
3.6 (dimensién Interrogacidn): entre quienes no tenian asignaturas pendientes ¥y tenian una o dos (p. .000); en
subhipétesis 3.9 (dimensién Motivacién): entre quienes no tenian asignaturas pendientes y tenfan mds de dos (f
,000).
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Realizada [a prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétesis
3.1 (dimensidn Clarificacién): entre quienes estudian primero y tercero (p. .000), primero y quinto (p. ,000),
segundo y tercero (p. ,000), segundo y quinto (p. ,000), tercero y cuarto (p. ,008), tercero y quinto (p. .000),
cuarto y quinto (p. ,000); en la subhipétesis 3.2 (dimensidn Papel): entre quienes estudian primero y tercero (p.
,000), primero y guinto (p. ,000), segundo y tercero (p. ,000), segundo y quinto (p. ,003), tercero y cuarto (p.
,000), tercero y quinto (p. ,000), cuarto y quinto (p. 000), sexto y primero (p. ,036), sexto y segundo (p. ,009),
sexto y cuarto (p. ,025), sexto y quinto (p. ,000); en la subhipétesis 3.3 (dimensién Escalonamiento): entre
quienes estudian primero y quinto (p. ,000), segundo y quinto (p. ,000), tercero y quinto (p. .000), cuarto y quinto
(p. ,000), sexto y quinto (p. ,005); en la subhipétesis 3.4 (dimensién Conocimiento): entre quienes estudian
primero y quinto (p. ,000), segundo y quinto (p. ,000), tercero y quinto (p. ,000), cuarto y quinto (p. .000). sexto
y quinto (p. ,005); en la subhipétesis 3.5 (dimensién Conexidn): entre quienes estudian primero y segundo (p.
,001), primero y quinto (p. ,000), segundo y primero (p. ,001), segundo y tercero (p. ,025), segundo y cuarto (p.
,023), segundo y quinto (p. ,036), tercero y quinto (p. ,000), cuarto y quinto (p. ,000), quinto y sexto (p. .009); en
la subhipétesis 3.6 (dimension Interrogacidn): entre quienes estudian primero y segundo (p. .002), primero y
tercero (p. ,000), primero y cuarto (p. ,000), primero y sexto (p. ,017), segundo y primero (p. ,002), tercero y
quinto (p. .001), cuarto y quinto (p. ,007); en [a subhipétesis 3.7 (dimension Exploracion): entre quienes estu-
dian primero y segundo (p. ,000), primero y tercero (p. ,007), primero y cuarto (p. ,012), primero y sexto (p.
,009), segundo y sexto (p. ,000), tercero y sexto (p. ,000), cuarto y sexto (p. ,000), quinto y sexto (p. .001); en la
subhipétesis 3.8 (dimension Colaboracién): entre quienes estudian primero y segundo (p. .001), primero y
tercero (p. ,000), primero y cuarto (p. .000), segundo y tercero (p. ,000), segundo y quinto (p. ,005); tercero y
cuarto (p. ,000), tercero y quinto (p. ,000), tercero y sexto (p- ,001), cuarto y quinto (p. ,003); en la subhipétesis
3.9 (dimensién Motivacién): entre quienes estudian primero y segundo (p. ,001), primero y cuarto (p. ,009),
primero y quinto (p. ,000), segundo y quinto (p. ,000), tercero y quinto (p. ,000), cuarto y quinto (p. .000), quinto
y sexto (p. ,001); en la subhipétesis 3.10 (dimensién Valoracion): entre quienes estudian primero y segundo (p.
,001), primero y euarto (p. .049), primero y quinto (p. .006), segundo y quinto (p. ,000), tercero y quinto (p.
,000), cuarto y quinto (p. ,000), quinto y sexto (p. ,018).

Realizada la prueba post fioc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétesis
3.1 (dimensién Clarificacién): los de la Facultad de Geograffa ¢ Historia y E.U. de Estudios Empresariales (p.
,000), y Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,000), y Facultad de Psicologfa (p. .017), y E.T.S. de Arquitec-
tura (p. ,000), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,000); los de 1a Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de
la Educacién (p. ,012), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,012); los de la E.U. de Estudios Empresariales y
Facultad de Derecho (p. ,008); los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Derecho (p. .001), y
Facultad de Psicologia (p. ,007); los de la Facultad de Derecho y E.T.S. de Arquitectura (p. .012). y E.U. de
Arquitectura Técnica (p. ,001); y los de la Facultad de Psicologia y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,014); en la
subhipétesis 3.2 (dimension Papel): los de la Facultad de Geografia e Historia y E,U. de Estudios Empresariales
{p. ,000), y Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,025). y Facultad de Derecho (p. .017), y Facultad de
Psicologia (p. ,000), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,014); los de la Facultad de Medicina y Facultad de Psicologia
(p..018); los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Psicologia (p. .004); y los de la Facultad
de Psicologia y E.T.S. de Arquitectura (p. ,030) y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,018): en la subhipétesis 3.3
(dimensién Escalonamiento): los de la Facultad de Geografia e Historia y E.U. de Estudios Empresariales (p.
,001), y E.U, de Arquitectura Técnica (p. ,016); y los de la Facultad de Medicina y E.U. de Estudios Empresaria-
les (p. .012), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,021); en la subhipétesis 3.4 (dimensién Conocimiento): los de
la Facultad de Geografia e Historia y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,018); los de laE.U. de Estudios Empre-
sariales y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,015); y los de la Facultad de Psicologia y E.U. de Arquitectura
Técnica (p. ,030); en la subhipétesis 3.5 (dimensién Conexion): los de 1a Facultad de Geografia e Historia y
E.U. de Estudios Empresariales (p. .037), y Facultad de Ciencias de 1a Educacidn (p. ,000), y E.U. de Arquitec-
tura Técnica (p. ,003); los de la E.U. de Estudios Empresariales y Facultad de Ciencias de la Educacidn (p.,012);
los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Derecho (p. ,001), y Facultad de Psicologia (p. ,001)
y E.T.S. de Arquitectura (p. ,013), y EU. de Arquitectura Técnica (p. ,001); y los de la Facultad de Psicologia y
E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,045); en la subhipétesis 3.6 (dimensi6n Interrogacidn): los de la Facultad de
Geograffa e Historia y Facultad de Medicina (p. ,013), v Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,001), y
Facultad de Derecho (p. ,000), y Facultad de Psicologfa (p. ,003); los de la Facultad de Medicina y Facultad de
Derecho (p. ,037), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,026); los de la E.U. de Estudios Empresariales y Facultad
de Ciencias de la Educacién (p. ,000), y Facultad de Psicologia (p. ,002), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,000), y
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E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,000); los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Derecho

.005), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,024); los de 1a Facultad de Derecho y Facultad de Psicologfa ( p..01
y ET.S. de Arquitectura (p. ,001), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,000); y los de la Facultad de Psicologi
E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,022); en la subhipétesis 3.7 (dimension Exploracion): los de la Facultad

Geograffa e Historia y Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,048); los de la E.U. de Estudios Empresaria
y ¥ Facultad de Psicologia (p. ,022); los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Psicologia

-004), y ET.8. de Arquitectura (p. ,011); los de la Facultad de Psicologia y E.U. de Estudios Empresariales

.022), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,022); en la subhipétesis 3.8 (dimensién Colaboracién): los de
Facultad de Geografia ¢ Historia y Facultad de Medicina (p. .007), y E.U. de Estudios Empresariales (p. ,000;
Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,000), y Facultad de Derecho (p. ,001), y Facultad de Psicologfa

,000), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,000); los de la Facultad de Medicina y E.U. de Estudios Empresariales

,001), y Facultad de Ciencias de 1a Educacién (p. ,050), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,032); los de la E.
de Estudios Empresariales y Facultad de Ciencias de la Educacidn (p. ,034), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,001)
E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,000); los de la Facultad de Ciencias de la Educacién y E.U. de Arquitectt
Técnica (p. ,000); los de la Facultad de Derecho y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,002); los de la Facultad
Psicologia y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,000); y los de la E.T.S. de Arquitectura y E.U. de Arquitectt
Técnica (p. ,000); en la subhipétesis 3.9 (dimensién Motivacién): los de la Facultad de Geografia e Histori:
Facultad de Psicologia (p. ,037), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,015), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,006);1
de la Facultad de Medicina y Facultad de Derecho (p. ,022), y Facultad de Psicologia (p. ,021); Facultad

Ciencias de la Educacién y E.U, de Estudios Empresariales (p. ,042), y E.T.S. de Arquitectura (p..003), yE.U.

Arquitectura Técnica (p. ,001); los de la E.U. de Estudios Empresariales y Facultad de Derecho (p. ,022),
Facultad de Psicologia (p. ,022); los de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Facultad de Derecho (p.,00
y Facultad de Psicologfa (p. ,007); los de la Facultad de Derecho y E.T.S. de Arquitectura (p..007), y E.U.

Arquitectura Técnica (p. ,003); y los de la Facultad de Psicologia y E.-T.S. de Arquitectura (p. ,000), y E.U.

Arquitectura Técnica (p. ,000); en la subhipdtesis 3.10 (dimension Valoracion): los de la Facultad de Geogral
e Historia y E.U. de Estudios Empresariales (p. ,033), y Facultad de Ciencias de la Educacion (p. ,000),
Facultad de Psicologfa (p. ,007), y E.T.S. de Arquitectura (p. ,000), y E.U. de Arquitectura Técnica (p..013);1
de la Facultad de Medicina y Facultad de Psicologia (p. ,036); los de la E.U. de Estudios Empresariales
Facultad de Ciencias de la Educacién (p. ,038), y Facultad de Derecho (p. ,047), y Facultad de Psicologia (
,000); los de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n y E.U. de Estudios Empresariales (p. ,038), y Facultad
Psicologfa (p. ,022), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,013); los de la Facultad de Derecho y E.U. de Estudi
Empresariales (p. ,047), y E.U. de Arquitectura Técnica (p. ,018); los de la Facultad de Psicologfa y E.T.S.
Arquitectura (p. ,006), y E.U. de Arquitectura Técnica (p, ,000).

Realizada la prueba post hoc DMS, se obtuvieron diferencias significativas entre estudiantes en la subhipétes
3.1 (dimensién Clarificacion): los de Arte Espafiol Medieval y Gestién de empresas (p. .020), y Herramientas «
formacién empresarial (p. ,000), y Did4ctica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,000), y Nuevas Teenologi.
aplicadas a la educacion (p. ,000), y Desarrollo del pensamiento matemtico (p. ,000), y Psicobiopatologia d
deficiente e inadaptado (p. ,020), y Andlisis gréfico arquitectdnico (p. ,000), y Materiales de construccién I (
,000); los de Anatomia General y Especifica del pie y Herramientas de formacién empresarial (p.,013), y Didd
tica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,043), y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién (p. ,026), y Desarn
llo del pensamiento matemélico (p. ,025), y Materiales de construccién I (p. ,012); los de Geslién de empresas
Herramientas de formacién empresarial (p. ,032), y Derecho Romano (p. ,046), y Materiales de construccién
(p- ,029); los de Herramientas de formacién empresarial y Derecho Romano (p. ,001), y Psicobiopatologia d:
deficiente e inadaptado (p. ,014); los de Diddctica del Arte y la Cultura Andaluza y Derecho Romano (p. ,004
los de Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién y Derecho Romano (p. ,002), y Psicobiopatologia del def
ciente e inadaptado (p. ,031); los de Desarrollo del pensamiento matematico y Derecho Romano (p. ,002),

Psicobiopatologia del deficiente ¢ inadaptado (p. ,029); los de Derecho Romano y Andlisis grafico arquitectén
co (p. ,012), y Materiales de construccion I (p. ,001); y los de Psicobiopatologfa del deficiente e inadaptado

Materiales de construccién I (p. ,014); en la subhipétesis 3.2 (dimensién Papel): los de Arte Espafiol Mediev:
y Historia de las Ciencias Experimentales (p. ,013), y Gesti6n de empresas (p. ,014), y Herramientas de forms
cién empresarial (p. ,000), y Didéctica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,000), y Derecho Romano (p.,012),

Desarrollo del pensamiento matemético (p. ,000), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,000),

Anilisis grafico arquitecténico (p. ,007); los de Historia de las Ciencias Experimentales y Nuevas Tecnologia
aplicadas a la educacién (p. ,039), y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,013); los dé Anatomia Gener:
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y Especifica del pie y Herramientas de formacién empresarial (p. .030), y Psicobiopatologia del deficiente ¢
inadaptado (p. ,015): los de Gestién de empresas y Diddctica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,001), y Desarro-
llo del pensamiento matemdtico (p. ,035); los de Herramientas de formacién empresarial y Nuevas Tecnologias
aplicadas a la educacién (p. .008), y Desarrollo del pensamiento matematico (p. ,000), y Materiales de construc-
cién I (p. .033); los de Didactica del Arte y 1a Cultura Andaluza y Nuevas Tecnologfas aplicadas a la educacién
(p. ,000), y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. .000), y Andlisis grifico arquitectdnico (p. ,000), y
Materiales de construccién T (p. ,000); los de Nuevas Tecnologias aplicadas ala educacién y Derecho Romano
(p. ,047), ¥ Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,002); los de Derecho Romano y Desarrollo del
pensamiento matemdtico (p. .014); y los de Psicobiopatologfa del deficiente e inadaptado y Desarrollo del pen-
samiento matematico (p. ,000), y Andlisis grifico arquitecténico (p. ,026) y Materiales de construceidn I (p.
1016): en la subhipétesis 3.3 (dimensién Escalonamiento): los de Arte Espariol Medieval y Gestién de empresas
(p..034), y Herramientas de formacién empresarial (p. ,003), y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p.
,006), v Materiales de construccién I (p. ,015); los de Anatomia General y Especifica del pie y Gestién de
empresas (p. ,045), y Herramientas de formacidn empresarial (p. ,010), y Nuevas Tecnologfas aplicadas a la
educacion (p. ,015), y Materiales de construccién I(p..021): los de Gesti6n de empresas y Desarrollo del pensa-
miento matemdtico (p. ,047); los de Herramientas de formacidn empresarial y Desarrollo del pensamiento mate-
malico (p, ,007), y Derecho Romano (p. ,063): los de Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién y Desarrollo
del pensamiento matemdtico (p. ,013); y los de Desarrollo del pensamiento matemdtico y Herramientas de for-
macién empresarial (p. .007), ¥ Materiales de construccién I (p. ,020); en la subhipétesis 3.4 (dimension Cono-
cimiento): los de Arte Espafiol Medieval y Didactica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,029), y Nuevas Tecno-
logias aplicadas a la educacién (p. ,000), y Materiales de construccién I (p. ,020); los de Historia de las Ciencias
Experimentales y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p. ,005). y Materiales de construccién I (p.
,025): los de Anatomia General y Especifica del pie y Nuevas Tecnologfas aplicadas a la educacion (p. ,004); los
de Gestién de empresas y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién (p. .000), y Materiales de construccion [
(p. ,014); los de Herramientas de formacién empresarial y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p.
003): los de Did4ctica del Arte y la Cultura Andaluza y Desarrollo del pensamiento matemitico (p. .012), y
Andlisis grifico arquitecténico (p. ,017), y Materiales de construccion I (p. ,001); los de Nuevas Tecnologias
aplicadas a la educacidn y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,019), ¥ Derecho Romano (p. ,019),
Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,001), y Anilisis grafico arquitectdnico (p. ,003); los de
Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado y Materiales de construccién 1 (p. ,028); en la subhipétesis 3.5
(dimensién Conexidn): los de Arte Espaiiol Medieval y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p. J000), y
Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,000), y Materiales de construccidn I (p. ,004); los de Historia de las
Ciencias Experimentales y Gestién de empresas (p. ,050), y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p.
.005), y Desarrollo del pensamiento matemtico (p. .000), y Materiales de construccién I (p. .011): los de Anato-
mia General y Especifica del pie y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. .003): los de Gesti6n de empresas
y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. .002); los de Herramientas de formacion empresarial y Desarrollo
del pensamiento matemdtico (p. ,001): los de Didéctica del Arte y la Cultura Andaluza y Nuevas Tecnologias
aplicadas a la educacién (p. ,014). y Desarrollo del pensamiento matemético (p. .000), y Materiales de construc-
cién I (p. .040); los de Nuevas Tecnologias aplicadas ala educacion y Psicobiopatologia del deficiente e inadap-
tado (p. .010); los de Desarrollo del pensamiento matemdtico y Derecho Romano (p. ,009). Psicobiopatologia
del deficiente e inadaptade (p. .000), y Andlisis grafico arquitecténico (p. ,000): los de Derecho Romano y
Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. .009): y los de Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado y Ma-
teriales de construccién I (p. ,043): en la subhipétesis 3.6 (dimension Interrogacién): los de Arte Espafiol Medie-
val e Historia de las Ciencias Experimentales (p. ,001), Anatomia General y Especifica del pie {p. 007, y
Gestidn de empresas (p. ,000). y Herramientas de formacién empresarial (p. ,000), y Diddctica del Arte y la
Cultura Andaluza (p. ,001), y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,000), y Derecho Remano (p. .000), y
Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. .001); los de Historia de las Ciencias Experimentales y Nuevas
Tecnologias aplicadas a la educacidn (p. ,001), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. .042), y
Andlisis grafico arquitecténico (p. ,008), y Materiales de construccién I (p. ,002); los de Anatomia General y
Especifica del pie y Herramientas de formacién empresarial (p. ,046), y Nuevas Tecnologias aplicadas a la
educacién (p. ,021), y Derecho Romano (p. ,034), ¥ Materiales de construceién I (p. ,024); los de Gestién de
empresas y Nuevas Tecnologfas aplicadas a la educacién (p. ,000), y Psicobiopatologia del deficiente e inadap-
tado (p. ,014), y Andlisis gréfico arquitecténico (p. ,000), y Materiales de construccin I (p. ,000Y; los de Herra-
mientas de formacién empresarial y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién (p. ,000), y Desarrollo del
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pensamiento matemdtico (p. .037), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,003), y Andlisis gréfi
arquitecténico (p. ,000), y Materiales de construccién I (p. ,000); los de Diddclica del Arte v laCultura Andalt
¥ Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién (p. ,004), y Andlisis gréfico arquitecténico (p.,035), y Materia
de construccion I (p. ,005); los de Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién ¥ Desarrollo del pensamie;
matemdtico (p.,002), y Derecho Romano (p. ,000), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,015): |
de Desarrello del pensamiento matemdtico y Derecho Romano (p. .037). y Anilisis grifico arquitecténico
,025), y Materiales de construccién 1 (p. ,003); los de Derecho Romano y Psicobiopatologia del deficiente
inadaptado (p. ,010), y Analisis gréfico arquitectdnico (p. ,001), y Materiales de construecién I (p-.000); 1os
Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado y Materiales de construccién 1 (p. .020); en la subhipétesis :
(dimensién Exploracion): los de Arte Espafiol Medieval y Gestion de empresas (p. .014), Desarrollo del pens
miento matematico (p. ,000); los de Historia de las Ciencias Experimentales y Desarrollo del pensamiento mal
mitico (p. ,021); los de Anatomia General y Especifica del pie y Geslion de empresas (p. ,016), y Desarrollo ¢
pensamiento matemdtico (p. ,000); los de Gestién de empresas y Anatomia General y Especifica del pie (
:016), y Herramientas de formacién empresarial (p. ,015), y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién (
.002), y Psicobiopatologfa del deficiente e inadaptado (p. ,001), y Andlisis grafico arquitecténico (p. ,003); los
Herramientas de formacién empresarial y Desarrolio del pensamiento matemdtico (p. ,000); los de Didacticad
Arte y la Cultura Andaluza y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,004): los de Nuevas Tecnologi
aplicadas a la educacidn y Desarrollo del pensamiento matemético (p..000); ¥ los de Desarrollo del pensamien
matemdtico y Derecho Romano (p. .026), Psicobiopatologfa del deficiente e inadaptado (p. ,000), y Andlis
gréfico arquitectonico (p. ,000), y Materiales de construccion I (p. ,007); en la subhipétesis 3.8 (dimensic
Colaboracion): los de Arte Espafiol Medieval y Historia de las Ciencias Experimentales (p. ,002), vy Anatom
General y Especifica del pie (p. ,004), y Gestion de empresas (p. ,000), y Herramientas de formacidn empresari
(p..000), y Diddctica del Arte y la Cultura Andaluza (p. ,000), ¥ Nuevas Tecnologfas aplicadas a la educacién (
.000), y Desarrollo del pensamiento matemadtico (p. ,000), ¥ Derecho Romano (p. ,000), y Psicobiopatologia d
deficiente e inadaptado (p. ,000), y Andlisis grafico arquitecténico (p. .000); los de Historia de las Cienci
Experimentales y Materiales de construccién I (p. .005); los de Anatomia General y Especifica del pie y Gesti¢
de empresas (p. ,004), y Herramicntas de formacién empresarial (p. ,004), y Diddctica del Arte y la Cultm
Andaluza (p. ,018), y Materiales de construccién I (p. ,031); los de Gestién de empresas y Desarrollo del pens:
miento matemdtico (p. ,032), y Andlisis grdfico arquitecténico (p.,006), y Materiales de construccion 1 (p.,000
los de Herramientas de formacién empresarial y Desarrollo del pensamiento matemdtico (p, ,032), y Analis:
gréfico arquitectdnico (p. ,006), y Materiales de construccién 1 (p. .000); los de Diddctica del Arte y la Cultur
Andaluza y Andlisis grifico arquitectSnico (p. ,046), y Materiales de construccion I (p. .000): los de Nueva
Tecnologias aplicadas a la educacién y Materiales de construccién I (p. ,000); los de Desarrollo del pensamient
matemdtico y Materiales de construceién I (p. ,000); los de Derecho Romano y Materiales de construccién [ (f
.002); los de Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado y Materiales de construccidn [ {p.,000); v los d
Andlisis grdfico arquitectdnico y Materiales de construccion I (p. ,000): en la subhipétesis 3.9 (dimensién Mc
tivacién): los de Arte Espafiol Medieval y Psicobiopaltologia del deficiente e inadaptado (p. .030), y Analisi
gréfico arquitectonico (p. ,019), y Materiales de construccién I (p. ,007); los de Historia de las Ciencias Experi
mentales y Andlisis gréfico arquitectnico (p. ,046), y Materiales de construccién | (p. ,018); los de Anatomf{
General y Especifica del pie y Derecho Romano (p. ,022), ¥y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p
.021); los de Gestién de empresas y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,035): los de Herramienta
de formacién empresarial y Desarrollo del pensamiento matemético (p. .017), y Derecho Romano {p. ,019), :
Psicobiopatologfa del deficiente e inadaptado (p. ,010); los de Didéctica del Atte y la Cultura Andaluza y Dere
cho Romano (p. ,032), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,038); los de Nuevas Tecnologia:
aplicadas a la educacién y Andlisis grdfico arquitecténico (p.,022), y Maleriales de construccién I (p. ,006): lo:
de Desarrollo del pensamiento matemdtico (p. ,000), y Anilisis grifico arquitecténico (p. ,001), y Materiales de
construccion I (p. ,000); los de Derecho Romano y Andlisis grafico arquitectdnico (p. ,007), y Materiales de
construccién I (p. ,003); los de Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,020). y Andlisis grafico arqui-
tectonico (p. ,000), y Materiales de construccién I (p. ,000); en la subhipdatesis 3.10 (dimensién Valoracion): los
de Arte Espafiol Medieval y Diddctica del Arte v la Cultura Andaluza (p.,037), y Psicobiopatologia del deficien-
te e inadaptado (p. ,006), y Materiales de construccién I (p.,013); los de Anatomia General y Especifica del pie
y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,035): los de Gestién de empresas y Diddctica del Arte y Ia
Cultura Andaluza (p. .,006), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. ,001); los de Herramientas de
formacion empresarial y Diddctica del Arte y la Cultura Andaluza (p..003), y Psicobiopatologia del deficiente ¢
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inadaptado (p. .001); los de Didictica del Arte y Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion (p. .004), ¥ An4-
lisis grifico arquitecténico (p. ,023), y Materiales de construccién I (p. ,001); los de Nuevas Tecnologias aplica-
das a la educacién y Derecho Romano (p. ,047), y Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado (p. J001): los de
Desarrollo del pensamiento matematico y Materiales de construccién I (p. ,011); los de Derecho Romano y
Materiales de construccion I (p. ,017); y los de Psicobiopatologia del deficiente e inadaptado y Andlisis grafico
arquitecténico (p. ,006), ¥ Materiales de construccién I (p. ,000).

Hemos seleccionado los parrafos codificados principalmente de las siguientes innovaciones porque estaba com-
pletado en ellas el proceso de categorizacidn: JMMH:“Actividad de iniciacidn a la investigacidn y docencia
universitarias (I1)"; CCR: “Aproximacidn participativa a la gestion de empresas por medio de proyecciones y
andlisis de casos”: JIRR: “Desarrollo de herramientas de formacidn empresarial: el método del caso”;
RBC: “Nuevas Tecnologias en Diddctica de las Matemdticas”; EMJ: “La organizacion de un Aula temdtica de
Arguitectura como estrategia de innovacion educativa”, v AIVM: “Atribucidn de 1areas en funcidn de los
estilos de aprendizaje de los alumnos. Técnica de individualizacion ™.

Se ofrecerdn en el futuro y detrds de cada pérrafo de texto las siglas del profesor, y separado por guidn la fuente
de 1a préctica: en este caso la Observaci6n ndmero 6 realizada en el aula.
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