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BREVE RESUMEN

En esta comunicacion se presenta la experiencia de trabajo de mejora en la docencia
de la asignatura de “Procesos y contextos educativos” con un grupo de treinta y tres estu-
diantes del Master Universitario de Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MAES).

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE LA INTERVENCION

En este curso he tenido la oportunidad de trabajar con un grupo de treinta y tres es-
tudiantes del Master Universitario de Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (en adelante MAES).
En concreto en la asignatura de “Procesos y contextos educativos”. Esta asignatura co-
rresponde al modulo genérico del Master. Por este motivo, el alumnado que componia el
grupo provenia de diferentes titulaciones universitarias. Desde ingenierias y otras titula-
ciones técnicas hasta titulaciones de humanidades y ciencias sociales. Esta situacion enri-
quecio la diversidad del grupo, si sumamos ademas que las edades, trayectorias vitales y
profesionales eran heterogéneas. La mayoria del grupo coincidia en no tener experiencia
docente previa, a excepcion de una persona que habia impartido multitud de cursos de
Formacion Profesional para el Empleo. Otra coincidencia es que desde el inicio de las

sesiones existia un clima de motivacion y manifestaban tener vocacion por la docencia.

PRINCIPIOS DIDACTICOS

La planificacion y desarrollo de la experiencia ha tratado de estar vertebrada en base a

una serie de principios didacticos que a continuacion pasaré a describir:

* Uno de los principios mas importantes ha sido mantener una coherencia en-
tre el modelo didactico desarrollado en clase con las propuestas teoricas y
metodoldgicas establecidas en los contenidos de la asignatura. No se puede
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ensefiar las técnicas de aprendizaje cooperativo si no se experimentan. Ade-
mas, se ha tratado de planificar los contenidos manteniendo una coherencia
con la metodologia y la evaluacion.

* Partir de los aprendizajes previos, a través de la introspeccion propia sobre
los conocimientos que se tienen previamente ha favorecido acercarnos a un
modelo de ensefianza-aprendizaje constructivista.

* Se ha intentado favorecer una ensefianza critica que ayude a provocar la re-
flexion y revision de ideas previas para analizar e incluso para poner bajo
sospecha los modelos educativos vividos en la vida escolar propia. Se trataba
de que cada cual fuese intentando construir y decidiendo su propio modelo
didactico.

* Conectar la teoria con la practica ha sido fundamental en clase. Esto ha ne-
cesitado de un esfuerzo constante para encontrar las actividades de contraste
mas adecuadas.

* Facilitar el conocimiento pedagogico, evitando miedos, prejuicios y tra-
tando de conectarlo con las futuras necesidades del alumnado con el que van
a trabajar.

* Conectar con los intereses y motivaciones del alumnado.

* Como puede comprobarse a través de la propuesta metodologica de la inter-
vencion educativa el trabajo individual y el grupal ha sido una constante.
Esto ha hecho que sea necesaria la participacion en clase de todo el alum-
nado.

* Tratar de promover un espacio y un clima de aula donde se produzca la inte-
raccion entre las personas para compartir procesos de ensefianza-apren-
dizaje y procesos de comunicacion es otro principio desde el que se ha or-
ganizado la actividad.

* Promover un aprendizaje de los contenidos, en coherencia con la metodolo-
gia y la evaluacion centrada en el desarrollo de aptitudes y competencias
docentes profesionales.

MAPA DE CONTENIDOS PARA EL TRABAJO EN EL AULA.

Los contenidos de la asignatura que se trabajaron en las sesiones planificadas en los
ciclos de mejora estan reflejados en la Figura 1. Como se puede apreciar se ha tratado de
reflejar tanto los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es importante
destacar que los contenidos de la asignatura son mas extensos, pero en este trabajo se han
reflejado los contenidos que se pudieron desarrollar en las sesiones del ciclo de mejora.

Los contenidos estan asociados a una pregunta clave que se ha utilizado en el trabajo

en el aula.
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El ciclo de mejora programado se realizé con la siguiente estructura de duracion y
contenidos:

* Duracion: 6 horas (3 sesiones de clase).

* Elciclo se lleva a cabo entre los dias 26 de noviembre y 2 de diciembre.

Figura 1: Contenidos de la asignatura

MODELO METODOLOGICO DEL CICLO DE MEJORA. SECUENCIA DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

La metodologia ha sido uno de los aspectos mas importantes en el desarrollo de esta
experiencia. Debido a la tematica de los contenidos y el contexto donde se iban a desarro-
llar me preocup¢ la lectura que el alumnado haria sobre mi practica. Me planteé la impor-
tancia de la coherencia por mi parte como docente en la vision de la ensefianza que yo

misma iba a proyectar a estas personas. Sobre todo porque estdn inmersas en un proceso
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de formacién que supone la construccion de nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje y
la deconstruccion de ideas previas o modelos interiorizados a lo largo de sus vidas esco-
lares. El debate entre el modelo metodoldgico ideal y el que era posible cre6 en mi un
debate y revision permanente a lo largo de la experiencia. Finalmente, tal y como muestra
la Figura 2 observamos que el ciclo se inicia con una pregunta clave asociada al contenido
a tratar para continuar con una actividad de contraste. Esta ha ido variando. Hemos reali-
zado actividades de contraste relacionadas con el visionado de un video, la realizacion de
una dindmica grupal y la lectura de un texto. Tras la actividad de contraste se programa
un tiempo de trabajo individual. De ese trabajo individual que habra que escribir se pasara
a trabajar en grupo. La actividad grupal estara relacionada con la reflexion personal, pero
siempre habra que concluir un desarrollo colectivo para posteriormente compartirlo en el
grupo-clase con una exposicion o la aportacion de un trabajo que sera material de evalua-
cion de la asignatura. Se finaliza con la exposicion de resultados, de conclusiones y la
aportacion de nuevos contenidos. Como se puede apreciar por el tamafio de los circulos
las fases de actividad de contraste, trabajo grupal y conclusiones son las mas extensas

temporalmente.

Figura 2: Modelo metodolégico
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Tabla 1: Relacion de actividades realizadas en el aula relacionadas con las preguntas clave

SESION 1. 26 de noviembre

Presentacion personal y de los contenidos y temas a trabajar.

Planteo las preguntas:

(Qué es el curriculum?

(Cuadles son los niveles de concrecion curricular?
(Qué es el curriculum oculto?

(Qué es una competencia?

Los alumnos/as responden desde su conocimiento previo. Se trata de no dar una defi-
nicion enlatada”

Presentacion de un texto y lectura.

Los alumnos/as trabajan con el texto y trata de reformular el concepto de Curriculum.

Puesta en comun

La profesora aporta nuevos contenidos y concluye en funcioén de la puesta en comun.
Plantea los tres niveles de concrecion.

Divido el aula en grupos de trabajo de 5 personas.

Planteo las preguntas:

(Qué plantea la LOMCE respecto a la planificacion curricular?

(Qué elementos estan implicados en el disefio curricular?

(Cual es el modelo de trabajo por competencias que plantea? Reflexion critica.

(Qué incidencia tendran las pruebas finales de etapa en la planificacion curricular?

Presentacion de un texto y lectura.

Los alumnos/as trabajan con el texto y trata de dar respuesta en grupo a una de las pre-
guntas asignada por la profesora

Puesta en comun

La profesora aporta nuevos contenidos y concluye en funcién de la puesta en comun.
Aborda los elementos del curriculum.

SESION 2. 1 de diciembre

Retomo la pregunta: ;Qué es el curriculum oculto?

Respuesta individual

Debate en grupo

Visionado de un video

Planteo la cuestion:

(Qué es una unidad didactica?

Los alumnos/as responden desde su conocimiento previo.
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Presentacion de un ejemplo de U.D. que reparto a cada grupo. “Los depositos del agua”.
Trabajo en grupo: Esquema basico de una UD disefada a grandes rasgos en grupo.
Disefiar una U.D. eligiendo el tema cada grupo.

Deben contestar en grupo y entregar a través de la plataforma esta actividad a la profe-
sora para su evaluacion.

Puesta en comun

La profesora aporta nuevos contenidos y concluye en funcion de la puesta en comun.
Plantea la estructura y disefio de una U.D.

SESION 3. 2 de diciembre

Dindmica de grupo. Visionado de un video
Planteo la pregunta: ;Por qué se aburren los chavales en la escuela?

Técnica 1-2-4. Respuesta individual, por parejas y en grupos.

Exposicion

Dindmica “Cuadros cooperativos”.

Analisis de la dinamica

Introduccion a las estrategias de ensefianza

Visionado de video para introducir el aprendizaje cooperativo. Videos sobre las técni-
cas de aprendizaje cooperativo.

Presentacion de un texto y lectura.

Divido el aula en grupos de trabajo

Planteo las preguntas:

Haz un resumen de la experiencia: alumnado, contenidos a trabajar, asignatura, profe-
sorado, tipo de centro, curso, etc.

(Qué problemas de aprendizaje tratan de solucionar?

(Qué técnicas de aprendizaje cooperativo se desarrollan?

(Qué resultados obtienen? ;Como los valoran?

Reflexiona y opina sobre la experiencia concreta. jPodrias proponer alternativas?

Deben contestar en grupo y entregar a través de la plataforma esta actividad a la profe-
sora para su evaluacion.

Presentacion de un texto y lectura.
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Trabajo en grupo:

Revisa las unidades didacticas que incorporan actividades de aprendizaje cooperativo
en educacion secundaria.

Observa su estructura.
Analiza las actividades propuestas y las técnicas elegidas.
Plantea alternativas.

Deben contestar en grupo y entregar a través de la plataforma esta actividad a la profe-
sora para su evaluacion.

RELATO DE LAS SESIONES DE MEJORA

En la primera sesion tuve la impresion al iniciar la clase de que me estan esperando.
El grupo estaba compuesto por aproximadamente 33 personas. La acogida fue calida.
Mientras abria el ordenador, pensé jqué aula tan estrecha, tan larga y con tan pocas posi-
bilidades para poner en practica lo que queria hacer! (trabajo en grupo, dindmicas...). Me
parecio un horror el aula. Sin embargo, la gente super linda. Me presenté y les pedi que
hicieran una breve presentacion (nombre, titulacion, por qué estaban alli). Se trataba de

un grupo heterogéneo en intereses, titulaciones y edades...

Me di cuenta que desde el principio que iba con retraso. Sobre la marcha tuve que re-
ajustar tiempos. La gente preguntaba e intervenia mucho. Yo intenté hablar poco en mis
intervenciones, aunque reconozco que eso no soy capaz de cumplirlo. Me cuesta cerrar
la boca. La suerte es que como habia bastante tiempo de trabajo en grupo y exposiciones
yo no tuve que hablar tanto. Mi impresion es que se quedaron un poco sorprendidos por
el ritmo de la clase y la metodologia. De todas formas en mis intervenciones el alumnado
participaba y aportaba reflexiones y planteaba cuestiones constantemente. La clase fue
intensa. Fui con retraso todo el tiempo, pero no me agobié, pensé que yo habia planificado
ajustando demasiado el tiempo para todo lo que queria hacer. Decidi relajarme y disfrutar,
pues la gente estaba super picada con los textos. Me comentaron que hasta entonces nadie
les habia presentado textos que conectara la LOMCE con los contenidos que se estaban
tratando. Yo habia escogido un texto donde se analizaba de manera critica como se plan-
teaba la planificacion curricular en la LOMCE. Creo que finalmente se llegd a poder acla-
rar los conceptos basicos, la gente entendid la relacion entre los niveles de concrecion y
como la planificacion en el aula es un proceso necesario y que podemos estructurar dando

respuesta a las cuestiones fundamentales: qué, como, cudndo ensefar y evaluar.

En la segunda sesion casi todo el tiempo el grupo estuvo trabajando en grupo y com-
partiendo con el resto de la clase su trabajo. Yo pasé casi todo el tiempo atendiendo
a los grupos. Antes de comenzar esta clase yo habia colgado en la plataforma virtual
textos sobre la elaboracion de Unidades didacticas. Una minoria los habia leido. No obs-

tante, todos los grupos trabajaron bien, pues al entregar un ejemplo era facil seguirlo. Mi
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intervencion fue de refuerzo destacando aspectos practicos sobre la elaboracion de obje-
tivos, las diferencias entre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Me
centré en dar una vision simplificadora sobre el tema.

La clase fue interesante, los grupos trabajaron bien. Solo el problema del tiempo. Se
quedo corta y no dio tiempo a terminar el disefio. Yo les comenté que lo importante era
haberlo intentado, la experiencia de hacer el esfuerzo de planificar. El grupo tendra una
asignatura especifica donde trabajar la elaboracion de unidades didacticas por lo que tam-
poco era necesario seguir ahondando en este tema.

La tercera sesion fue un poco diferente. Tratar las estrategias de ensefianza tiene que
tener un componente experiencial. Las dos dindmicas salieron muy bien. La técnica 1-2-4
de respuesta a la cuestion ;por qué se aburren los chavales en la escuela? Hace que salgan
criticas a la escuela referidas sobre todo a los elementos del curriculum. La dindmica de
los cuadros sali6 muy bien. Toman conciencia de que no estan preparados para cooperar.

La dinamica consiste en repartir un sobre a cinco grupos con piezas. Se les dan las

consignas siguientes:
* (Cada grupo tiene un sobre con piezas para formar cuadrados.

* Eljuego finaliza cuando todos los grupos tengan delante de si un cuadrado,
y todos sean del mismo tamafio.

* No se pueden tomar piezas de otro grupo, si se pueden ceder.

* Durante el juego no se puede hablar, ni comunicarse por gestos, ni de otra
forma.

* Los grupos que finalicen pueden observar en silencio.

Esto se proyect6 todo el tiempo en la pantalla. El resultado es que al principio todas
las personas compiten, unas se implican, otras se dejan llevar. Al final hay una serie de
personas que toman las riendas y finalmente, los grupos comienzan a hacer el trabajo
cooperando para conseguir los cinco cuadros iguales. Las reflexiones de andlisis fueron
muy interesantes. Esto me abri6 la posibilidad de introducir las técnicas de didacticas de
aprendizaje por descubrimiento. Me centré sobre todo en el aprendizaje cooperativo.

El repartir articulos sobre experiencias reales de trabajo en secundaria con estas me-
todologias hizo cambiar de actitud (incertidumbre) a algunos alumnos/as que miraban
con recelo estas técnicas. Suelen pensar que estas técnicas funcionan con el alumnado de
primaria y que secundaria es otra cosa...

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje se realizo a través de un cuestionario inicial y final que
incluia una sola pregunta: “segin tu propia experiencia describe un aula en la que se

pueda ensefiar y aprender”
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El cuestionario inicial se pas6 antes del inicio de las clases y fueron 33 personas las
que contestaron. El cuestionario final se hizo el tltimo dia de clase, el 15 de diciembre de
2014, y contestaron 32 personas. A continuacion, se presenta el analisis de las respuestas

a ambos cuestionarios.
Respuestas del cuestionario inicial

Segun el analisis de las respuestas de los 33 cuestionarios analizados se pueden agru-

par en los siguientes modelos:

Tabla 2: Modelos segun las respuestas iniciales, nimero de alumnos/as y porcentaje.

A B C D E
Clima aula
Curriculum
) Recursos Metodolo-
Clima aula .
Clima aula | gia
Metodolo- Papel Profe-
L . Papel Profe- Papel Profe-
Motivacion | gia sor/a
) sor/a sor/a
Recursos Actitud ) ]
Actitud Actitud
Alumnado
Alumnado Alumnado
Aptitud
Alumnado
3 11 5 10 4
9% 33,24% 15,15% 30,30% 12,12%

A continuacion, representamos graficamente la escalera de los modelos obtenidos en

las respuestas.

Figura 3. Representacion grafica de los modelos iniciales

Tal y como aparece recogido en la Tabla 2 los obstaculos de aprendizaje estan relacio-
nados con una vision parcial del proceso de ensefianza-aprendizaje. En la medida que la
respuesta es mas elaborada se recogen aspectos relacionados con la planificacion y disefio

de la ensenianza. Podemos ver que la mayoria del alumnado se centra en destacar en sus
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respuestas la actitud del alumnado, el papel del profesorado y el clima del aula. Es una

vision muy reducida.

Respuestas del cuestionario final

En este cuestionario han respondido 32 personas. Es de destacar que se incorpora un

nuevo modelo, el F. Es muy parecido al modelo E, pero mucho mas elaborado y bien

definido. Recoge aspectos como la evaluacion, la planificacion que antes nadie habia

destacado directamente.

Tabla 3: Modelos segun las respuestas finales, nimero de alumnos/as y porcentaje.

A B C D E F
Motivacion Metodologia Clima aula Recursos Clima aula Clima aula
Recursos Papel Profe- Clima aula Curriculum Curriculum
sor/a Papel Profe- Metodologia Metodologia
Ac(‘;ltud Alum- | sor/a Papel Profe- Papel Profe-
nado Actitud Alum- | sor/a sor/a
nado . .
Actitud Alum- | Actitud Alum-
nado nado
Aptitud Alum- | Aptitud Alum-
nado nado
Recursos
Evaluacion
Planificacion
1 1 8 9 10 3
3,12% 3,12% 25% 28,12% 31,25% 9,37%

A continuacion, representamos graficamente la escalera de los modelos obtenidos en

las respuestas finales.

Figura 4. Representacion grafica de los modelos finales
Como se puede apreciar casi todo el alumnado ha subido de nivel hacia un modelo de-
scriptivo de la ensefianza mucho mas elaborado. S6lo una persona ha bajo un escalon. La

progresion hacia modelos mas elaborados donde se sale del clima del aula, del papel del
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profesorado y del alumnado ha cambiado. Ahora se comienza a hablar de otras cuestiones

mas elaboradas.

CONCLUSIONES FINALES

Creo que la experiencia ha sido un inicio. Al hacer este esfuerzo de sistematizacion,
de concrecion de lo vivido me doy cuenta que habria multiples aspectos que cambiaria e
incluso eliminaria.

Para comenzar creo que la principal dificultad que he tenido ha sido que la planifi-
cacion de los contenidos ha sido excesiva, no se adecuaba al tiempo real del que disponia,
ya que siempre surgen imprevistos y mas cuando al grupo no lo conocia previamente.
También considero que sigo acaparando en exceso la palabra en clase y que es necesario
provocar que la dindmica de trabajo sea otra.

Antes solia hacer mi planificacion agrupando contenidos y estructurando en funcion de
la temporalizacion. El haber aplicado el mapa conceptual para organizar y programar los

contenidos ha sido una novedad que rapidamente he incorporado a mi actividad.

Lo mas novedoso en mi actividad docente es que he incorporado a mi trabajo el uso de
las preguntas clave. Durante el desarrollo de los dos ciclos de mejora lo que mas trabajo
me costo fue encontrar las preguntas precisas para introducir los temas. Para mi ahora este

es el gran reto.

En relacion a la metodologia sigo dandole vueltas a mi modelo metodologico per-
sonal. Sigo cuestionandome cosas. No lo doy por cerrado, sino que lo siento abierto y en
constante transformacion. Si tuviera que representarlo lo mas simple posible diria que es
necesario comenzar planteando las cuestiones, problemas, casos e hipdtesis de trabajo
que supongan un conflicto cognitivo al alumnado. A continuacidn, es necesario realizar
una actividad de contraste para seguidamente realizar un trabajo individual que poder
aportar al trabajo en grupo. Finalmente, es necesario elaborar conclusiones y hacer nue-

vas aportaciones de contenidos. El ciclo comenzaria de nuevo.
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