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RESUMEN

En este articulo presentamos s6lo un avance de un proyecto desarrollado con alumnos de la
licenciatura de Psicopedagogia, en la asignatura troncal de Educacién Especial. El trabajo estd basa-
do en Ias reflexiones sobre la propia préctica decente de los alumnos, en las que éstos han relaciona-
do los conocimientos adquiridos en la asignatura con la préctica diaria.

Los resultados han sido organizados atendiendo a las categorfas inductivas extraidas de los
textos presentados por los alumnos, en los que aparecen las reflexiones realizadas. En lfneas genera-
les consideramos que estos son positives, aunque apreciamos la existencia de algunas limitaciones
relacionadas con la participacién de los alumnos ( son una minorfa los que participan) y ademads los
que lo hacen, son profesionales en activo que parecen estar mds predispuestos a aplicar los conoci-
mientos adquiridos en la asignatura a la propia practica docente.

ABSTRACT

In this article we only present an advance of a project developed with of degree of
“Psicopedagogia”, in the subject core of “Special Education”. The work is based on the reflections
on the own educational practice they have related the knowledge acquired in the subject with the
daily practice.

The results have been analyzed assisting to the extracted inductive categories of the texts presented
by the students, in those that the carried out reflections appear. In general lines we consider that
these are positive, although we appreciate the existence of some limitations related with the
participation of the students (they are a minority those that participate) and also those that make it,
are professional in asset that you/they seem to be more predisposed to apply the knowledge acquired
in the subject, to the own aducational practice.
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1. INTRODUCCION

Con la actual Reforma del Sistema Educativo aparece la figura del psicopedagogo al q
se le asignan funciones de asesoramiento e intervencién, como consecuencia de ello, es
nuevo profesional tiene como funcién principal colaborar con los centros educativos en
desarrollo y la implementacién de una respuesta educativa que se adecue a las necesidades
todos los alumnos.

La préctica profesional del psicopedagogo aparece en la normativa vigente y se traduce
un listado de funciones (Boja n° 117, 29 de agosto de 1995) que se asignan al orientador d
centro, al Jefe del Departamento de Orientacién (cargo que corresponde desempeiiar al pr
pio orientador) y al Departamento de orientacidn con respecto al centro, al alumnado, al pr
fesorado y a las familias. Por otra parte, la literatura existente contempla diferentes model
de intervenci6n (modelo de servicios, modelo de consulta, modelo de intervencién por pr
gramas...) que pueden orientar y/o caracterizar la practica profesional del psicopedagogo. L
tareas encomendadas a este profesional, tanto desde la Administracién como desde 1a literat
ra existente, son abundantes y variadas, no obstante este tiene que considerar los factor
contextuales, que no pueden estar predeterminados, y que condicionarén el éxito de sus pra
ticas profesionales.

En este sentido, el psicopedagogo es un experto que desarrolla una funcién compartida
sostenida de asesoramiento y apoyo al centro (Lorenzo Delgado, 1999), todo ello inserto ¢
un sistema contextual en el que, desde la concepcidn de este autor, se concibe la escuela comr
un ecosistema complejo en el que confluyen relaciones miltiples y pluridireccionales. Donc
el dmbito de actuacion del psicopedagogo estd relacionado con el asesoramiento y apoyo a lc
alumnos, profesores, padres y al centro en su totalidad. Este asesoramiento que se realiz
sobre el curriculo y la orientacién, y las acciones profesionales que se desarrollan, para -
autor citado son:

- El diagndstico de problemas, necesidades y metas,
- disefio de un plan de accidn,

- la intervencidn en funcidn del disefio,

- la evaluacion.

Por o tanto, el autor plantea un triple 4mbito de actuacién para el psicopedagogo: ¢
curricular, el orientador y el organizativo. Por otra parte, la filosoffa que orienta la politic
educativa actual en nuestro pafs presenta como uno de los rasgos més significativos y carac
teristicos la atencién ala diversidad del alumnado, lo que se traduce en una heterogeneidad e
las aulas que para Skrtic, Sailor y Gee (1996) aparece representada por:

a) Alumnos con un extraordinario talento que avanzan con su ritmo natural de aprend:
zaje.

b) Alumnos que progresan mds lentamente que el resto.

¢} Alumnos conrestos especificos de aprendizaje que necesitan un apoyo eficaz y creativ
para optimizar su éxito.
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Todo ello, tiene unas implicaciones claras que ponen de manifiesto nuevas necesidades
educativas no solo de los alumnos, sino de los profesores, y que amplian el dmbito de inter-
vencién de los psicopedagogos, ya que lleva implicito una diversificacién de actuaciones.
Este nuevo profesional de la ensefianza, tiene la responsabilidad de afrontar situaciones edu-
cativas que no habfan acontecido con anterioridad o bien situaciones a las que no se habia
intentando responder hasta ahora. De ahf que surja la necesidad de clarificar las funciones
también con respecto a esta nueva orientacién de la educacién y de la ensefianza.

Gimeno (1998) se refiere a los principios para una educacién democritica, que pueden
servir de base en la formacién del psicopedagogo, entre ellos destacamos los siguientes:

Igualdad de condiciones para la escolarizacion,

L

- evitar segregaciones por condiciones personales,

- favorecer la igualdad de oportunidades,

tratamiento de las desigualdades en el curriculo flexible y abierto a la multiculturalidad,

ausencia de clasificaciones de estudiantes,

- presencia de comprensividad,
- solidaridad como contenido de la ensefianza,
- estrategias de compensacion para desfavorecidos,...

En definitiva, los alumnos de psicopedagogia, deberdn conocer los procesos educativos
de los estudiantes, responder a las necesidades de asesoramiento individuales y grupales,
concibiendo estas de forma puntual y/o en las distintas situaciones que tienen lugar a lo largo
de esta etapa educativa, considerando el contexto donde este se desarrolla, ademds del con-
texto sociocultural de procedencia de los alumnos. Todo ello tiene unas implicaciones concre-
tas para el profesional de la orientacién, que estdn relacionadas con el conocimiento del cen-
tro, como institucién educativa y del alumno como parte integrante del centro, ademds de
atender y responder a la poblacién diversa del alumnado.

2. JUSTIFICACION Y PROPOSITO DEL PROYECTO

Nuestra iniciativa parte de la idea de que los profesionales deben reflexionar sobre la
préctica tal y como se ha sefialado en la literatura, esto es necesario porque la prictica ofrece
situaciones nuevas que se plantean como problemas para los que las soluciones no estdn
dadas, hay que inventar o reinventar soluciones continuamente, y es esto precisamente lo que
contribuye a concebir el desarrollo profesional como un continuo proceso de aprendizaje. En
esta reflexi6n se ha de utilizar el conocimiento bdsico que se pone a disposicién de los profe-
sionales en el periodo de formacién inicial; sin embargo, a veces este conocimiento estd de-
masiado desintegrado, fragmentado en materias académicas que se han concebido como re-
quisitos mas que como una herramienta para elaborar el propio pensamiento.

En nuestro caso, se da ademds la circunstancia que al dedicarnos a una asignatura como la
Educacién Especial que estd en unos momentos de grandes cambios conceptuales, la reflexién
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sobre estos cambios que tienen profundas implicaciones para la prictica, se hace del toc
necesaria. Los contenidos de nuestra asignatura no pueden ser dictados independientemen
de estas circunstancias, teniéndose que insistir en el porqué hemos llegado hasta aqui y con
es posible avanzar. El hacer estos planteamientos puede llevar a los alumnos a considerar qu
no estamos respondiendo a los problemas de la practica y que nos deleitamos en discusion
tedricas a las cuales no le ven proyeccidn sobre los problemas reales. Para salvar esta dificu
tad, nos hemos planteado que los créditos practicos se dediquen a la elaboracién de un traba
en el que se pide a los alumnos que apliquen los conocimientos adquiridos a una situacic
concreta de ensefianza en un determinado nivel. Pero, ademds, considerando lo dicho m:
arriba, hemos entendido necesario que los alumnos practiquen la reflexién.

Este proyecto se desarrolla en el contexto de la nueva Licenciatura de Psicopedagogi
dentro de la asignatura troncal de Educacion Especial. Se trata de una asignatura que recit
alumnos con muy distinta formacién anterior en esta materia, ya que aunque la mayoria sc
diplomados en EGB, han cursado diferentes especialidades o estdn trabajando y pertenecen
planes de estudios diferentes. Por lo tanto, en la actualidad estamos tratando de responder
las diversas necesidades que estos alumnos plantean.

El contenido de la materia se ha dividido en cuatro bloques bajo estos tftulos:
Bloque 1. Integracion e inclusién

Bloque 2. Procesos de adaptacién curricular

Bloque 3. Estrategias de ensefianza

Bloque 4. La organizacién de una escuela inclusiva

Los créditos practicos se desarrollan en torno a los siguientes temas relacionados con |
integracién, inclusién y atencién a la diversidad:

1. La educacién en los primeros momentos (estimulacién precoz).
. Educaci6n Infantil.
. Educaci6n Primaria.

Educacién Secundaria.

2
3
4
5. Programas de Garantia Social.
6. Educacién Postsecundaria.

7. La transicién hacia la vida adulta independiente.

8. La educacion de adultos.

Por lo tanto nuestro propdsito se podria plantear de la siguiente manera:

Que los alumnos extraigan conclusiones sobre los contenidos de la asignatura, reflexic
nando sobre las ideas fundamentales que se han manejado durante el curso
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En este sentido, el trabajo que presentamos estd basado en las reflexiones sobre la propia
préctica docente de los alumnos de psicopedagogia, en las que estos relacionan los conoci-
mientos adquiridos en la asignatura con la practica diaria, para, partiendo de ellas, tratar de
analizar los distintos procesos educativos basados en la propia experiencia docente y las
implicaciones que la adopcién de unas précticas u otras tiene tanto para el centro en su totali-
dad como para el alumno en particular. Asimismo, los estudiantes de psicopedagogia, me-
diante las reflexiones realizadas, se posicionan ante el cambio necesario tomando conciencia
sobre 1a necesidad de incidir en estos procesos conducentes a la transformacién y mejora de
las practicas de ensefianza-aprendizaje.

3. METODO SEGUIDO EN CLASE

Como hemos indicado se han trabajado los contenidos de la asignatura en los créditos
teéricos (6) y se han tratado de aplicar en el espacio previsto para los créditos précticos (3).
Para el desarrollo del trabajo préctico se ha trabajado por grupos, que se organizaron a princi-
pios de curso con un programa de supervisién mediante entrevistas a lo largo de todo el curso.
Estos trabajos se han expuesto finalmente ante todo el grupo de clase.

Los créditos tedricos se han basado sobre determinados textos (los que se sefialan en la
bibliografia de este trabajo) que se han leido, explicado y comentado en clase. Hasta aqui se
podria considerar un sistema habitual de trabajo, quizés solo diferente en el hecho de que
hemos hecho hincapié en que se prescindiera de los “apuntes™ y el alumno basara sus ideas en
una discusién continua con los textos originales, Para ello incorporamos un nuevo sistema:
las ideas transversales. El procedimiento en sintesis podria ser descrito en la forma siguiente:

1) Andlisis de los textos.

2) Extraccién de ideas transversales.

3) Confrontacién de estas ideas con la prictica (trabajos précticos).
4) Elaboracién de reflexiones personales.

Quizds conviene explicar nuestro manejo de las ideas transversales. Estas se les explica-
ron a los alumnos que debfan ser aquellas que explicitamente o implicitamente estaban conte-
nidas en los textos manejados. Los alumnos iban proponiéndolas en clase en voz alta y se iban
escribiendo en la pizarra para que todos reflexionaran sobre ellas. La norma explicita era que
la idea permanecerfa formulada tal y como se habria propuesto a no ser que otro alumno
argumentara una propuesta mds completa que fuera admitida por el primero.

Esta dindmica darfa lugar a discusiones muy fructiferas por cuanto los alumnos volvian a
los textos una y otra vez tratando de buscarlas y expresarlas conforme su propia perspectiva,
matices, etc. La técnica es similar a la de la tormenta de ideas, pero éstas tienen los requisitos
que hemos mencionado. El resultado de todo ello es un listado de ideas fundamentales que
tratamos de ordenar. Fueron las siguientes:

1. Educacién para la diversidad

2. Sentimiento de pertenencia a la comunidad
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3. La escuela piblica al ser un servicio a la comunidad no puede excluir a nadie, tier
que ser necesariamente una escuela inclusiva.

4. En las aulas inclusivas se tienen en cuenta diferentes necesidades que pueden s
satisfechas tanto por redes de apoyo naturales, como por la incorporaci6n de apoyc
externos.

5. Nueva concepcién del aprendizaje y de la ensefianza:
- El aprendizaje es interactivo, no puede ser unidireccional (profesor-alumno),
- Elalumno no sélo aprende del profesor, también de sus compafieros (redes naturales

- Existen estrategias de ensefianza que fomentan el aprendizaje entre compafieros (er
sefianza mediada por compafieros).

6. Abandono del modelo deficitario, centrado en el sujeto.

7. El diagnéstico auténtico es el que evalda el aprendizaje auténtico, entendiendo «
aprendizaje como un proceso continuo.

8. El proceso del aprendizaje del alumno no depende sélo de sus capacidades sino tam
bién de factores internos como la motivacion, el interés y externos como el ambient
de aprendizaje, los métodos de ensefianza y la relaciGn entre ellos.

9. Al cambiar la concepcién del aprendizaje y de la ensefianza cambia el papel del pro
fesor.

10. Necesidad de concebir el desarrollo profesional como un proceso de reflexién y com
promiso para afrontar los retos que plantea una educacién para la diversidad.

11. Curriculum no academicista. Nuevas orientaciones curriculares:
- Relevante (significativo).

Funcional.

- Multicultural.
- Holistico e interdisciplinar
12. La flexibilidad como caracteristica esencial de un curriculum comn.

13. Adaptar no es recortar contenidos, posibilidades, oportunidades y/o experiencias de
aprendizaje.

14. Adaptar no es (individualizar):
- dar determinadas oportunidades a determinados alumnos,
- aplicar programas distintos: discriminar, separar de lo comiin,

- distribuir alumnos en una secuencia estandarizada de aprendizaje (estandarizar ne-
cesidades),
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- homogeneizar necesidades dentro de determinadas categorfas de problemas,
- trabajar necesariamente de forma individual.

Como se puede observar las ideas tienen un amplio recorrido que no se limita a lo que
tradicionalmente se ha considerado el 4mbito de la Educacion Especial, sino que integra los
conocimientos de otras materias, por lo tanto podemos decir que esta estrategia es significati-
va en la consecucién del propésito de integrar los conocimientos bdsicos que los alumnos van
adquiriendo en la formacién inicial,

Finalmente, se les pidid a los alumnos desde que se inici6 el curso y fundamentalmente a
aquellos que estaban trabajando - aunque esto no era una condicién necesaria -, que participa-
ran en nuestro proyecto, para lo cual deberfan entregar al final de curso y sin que esta activi-
dad tuviera relacién con la calificacién en la asignatura, una reflexién sobre la propia expe-
riencia docente, relacionando los conocimientos adquiridos en la asignatura con la prictica
diaria.

Consideramos que estas reflexiones recogian los frutos obtenidos con las estrategias desa-
rrolladas a lo largo del curso, de ahi que hayamos procedido a su andlisis para valorar los
resultados.

4. ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DE LOS ALUMNOS

4.1. ALUMNOS PARTICIPANTES

Un total de 26 alumnos han participado voluntariamente aportando sus reflexiones de un
total de 120 divididos en los dos grupos de la asignatura. Su experiencia difiere dependiendo
de cada caso, algunos alumnos desarrollan una actividad docente continuada en centros de
Educacién Infantil y/o Primaria y, por lo tanto, sus reflexiones se han basado sobre la activi-
dad diaria que desarrollan en los centros educativos, es decir, han tenido la oportunidad de
contrastar sus trabajos practicos con su actividad cotidiana. Por otra parte, también han con-
tribuido otros alumnos cuya experiencia docente es mds reducida limitdndose a sustituciones
en centros de forma esporddica, contratos temporales y también alumnos que decidieron rea-
lizar las reflexiones sobre las practicas de ensefianza de la diplomatura de E.G.B.

Nuestra intencién, desde comienzos de curso, ha sido que estas reflexiones realizadas por
los alumnos se pusieran en comtn en clase, tras la exposicién de los trabajos pricticos, con
objeto de que todo el grupo pudiera ser participe de las experiencias docentes de estos alum-
nos que realizaron las reflexiones.

4.2, ANALISIS

Las reflexiones que han entregado se han limitado a dos o tres folios por cada uno de los
26 alumnos. Tras su lectura se procedid al andlisis a través de categorias inductivas extraidas
de los textos, estas fueron las siguientes:
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1. Relacién entre teorfa y practica
2. Laatencidn a la diversidad en la préctica.

3. Lapréctica de la inclusién: vigencia de procesos de exclusién. El caso de los Progi
mas de Garantia Social: ;cajones de sastre o vias de reenganche?

4. Los profesores,

5. ¢Qué hemos conseguido?

5. RESULTADOS

Hemos organizado los resultados atendiendo a las categorias arriba mencionadas.
Relacidn entre teoria y prdctica

Nos parece éste un punto fundamental en las reflexiones, ya que nos sirve para comprob

como, efectivamente, nuestros alumnos se plantean esta relacién como un problema. A es
respecto encontramos frases significativas como las que siguen, que dan muestra de la pe

cep

cion de distancia entre una y otra:

Los propios tedricos de la educacion, por realizar trabajos alejados de la
realidad, desde su pirdmide de conocimientos...(caso 22)
... que no se desciende a la realidad porque estdn sobre ella...(caso 22)

La falra de didlogo... hdbito que no se fomenta, ni desde las instituciones encargadas de .
educacidn, ni por supuesto desde la universidad que forma los futuros profesionales ¢
ésta (caso 22) .

La prdctica de la E.E. difiere en muchos aspectos de la teoria que todos nosotros conoc.
mos (caso 17)

La teoria va mucho mds adelantada que la prdctica...(caso 16)

Sobre la atencion a la diversidad en la prdctica

Los alumnos han aludido en sus reflexiones a las dificultades que Ileva consigo la ater

ci6n a la diversidad, sobre todo por lo que significa de innovacién de la practica . Asi expresa
la necesidad de cambiar de estrategias y su implicacién en este cambio:
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..y aveces los nifios se me van de las manos, lo que me hace tomar otro tipo de estrategic
ue no suele atender a la diversidad...(caso 15)
q

Las decisiones mds importantes se toman conforme evoluciona la prdctica diaria, me
diante un proceso de improvisacidn(caso 15)

Solo tengo que encontrar la manera de sacarles partido adaptdndolas a las nuevas situc
ciones (caso 26). .
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Los ejes transversales fueron el vehiculo perfecto para trabajar de manera
globalizada...(caso 19)

En el trabajo de cada dia se ampliaban contenidos que antes no se habian planteado,
como la valoracion de las diferencias desde mds puntos de vista...(caso 1)

He comenzado a experimentar en clase el hecho de llevar actividades diferentes al mismo
tiempo ..(caso 1)

La Educacién Fisica (...) un dmbito idéneo para llevar a cabo este proceso de integra-
cidén-inclusion...(20).

La prdctica de la inclusion: vigencia de los procesos de exclusion

Cuando los alumnos reflexionan sobre la inclusién, sobre como se lleva a cabo, lo hacen
sefialando situaciones sobre todo negativas, veamos algunas de ellas, de lo cual podemos dedu-
cir que existe en ellos una especial sensibilidad hacia las précticas de exclusién que se dan:

Y lo que realmente es una pena, es que les eduquen en la exclusion...(caso 3)

... en ocasiones nos encontramos con la triste realidad de ver al alumno con PC formando
parte de la decoracion de la clase les muy fuerte! (Caso 7)

Los chicos salen del aula de apoyo, son etiquetados “de integracion”, son considerados
personas que rompen el equilibrio de la clase...(caso 4)

Los nifios son catalogados y clasificados, no tienen la misma metodologia que los demds
companeros...(caso 5)

Algo que me parecié aterrador era que este alumno se perdia siempre media clase de las
sesiones de E.F. porque debia irse a apoyo...(caso 14)

Estamos excluyendo cada vez que consideramos al alumno incapaz de alcanzar algiin
objetivo...(caso 24)

...en el aula que yo estaba se veia claramente como los alumnos “especiales” fuera de la
clase dejaban de serlo, para sus compafieros era un nifio mds...(caso 23)

Una buena parte de los comentarios de los alumnos se dedican a la consideracién de los
Programas de Garantfa Social como la consumacion de un proceso de exclusion:

Ni los mismos alumnos quieren estar alli...(caso 25)

Nunca debieron estar en el programa y llegaron a él por problemas de edad y notas en la
ESO (caso 25}

Pasan a ser ese cajon de sastre en el que cabe todo y que es utilizado por el propio sistema
que le dio origen para deshacerse de aquellos alumnos que el mismo no ha sabido como
atender...(caso 13).
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Los PGS han terminado convirtiéndose en unos cursos donde se entretiene a nuestrc
alumnos...(caso 13).

La Administracion permanece inmune e incluso fomenta el que no se puedan dar cambic
en cuanto a la nueva redefinicion de estos programas(caso 13).

En estos programas se deja solos a los profesores... (caso 2)

Los PGS son utilizados por muchos institutos como una via para quitarse de en medio
los alumnos...(caso 2),

Aceptan que forman parte de sus aulas como un mueble mds (caso 24).
Los profesores

En las reflexiones hay muchas alusiones al profesorado en relacién sobre todo con la
dificultades que representan los cambios implicitos en una educacién para la diversidad, e
una educacién inclusiva:

El profesor se encuentra cada vez mds solo (caso 9).
... Los docentes actuales no estdn debidamente cualificados (caso 9).

Este tipo de trabajo lo considero de cardcter vocacional (...) Me gustaria resaltar el ca
rdcter de responsabilidad que tiene este trabajo...(caso 17).

El desconocimiento o la impotencia de no saber por donde empezar entre tantas ¥ tar
incoherentes normas...(caso 26).

Son profesores que llevan una metodologia rigida y autoritaria...(caso 7)
Los profesores estdn desinformados...(caso 5).

Los profesores de la ensefianza secundaria no son un cuerpo heterogéneo, multidisciplina
y coordinado, sino un barce a la deriva (...) Esto da origen al individualismo, el sdlvese quier
pueda al grito de mariquita el dltimo...(caso 22).

Profesores tutores de mediana edad piensan que donde los alumnos estdn mejor es en el
aula de apoyo... (caso 10).

Es necesario que los profesores se comprometan y luchen por crear una escuela diferen-
te... (caso 8).

Otro de los aspectos que me gustaria resaltar es la necesidad de abandonar la idea de que
los profesores son los iinicos agentes portadores de conocimiento...(caso 11).

Le ponen a los profesores ante el papeleo que supone la integracion (caso 6).

El profesor no es capaz de atender a todos los alumnos, considerdndolos en algunos
casos dificiles y sin solucién (caso 17)
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Qué hemos conseguido

Las reflexiones mds interesantes desde el punto de vista de la metodologia seguida son
aquellas que se centran en lo que los alumnos dicen haber conseguido con esta asignatura, a
este respecto podemos observar que sus percepciones sobre su propio proceso indican que se
han servido de ella:

Vine a la Facultad para obtener fundamentacién tedrica y termino el curso sintiendo que
trabajo en un aula inclusiva de la que me siento muy orgullosa, aunque el trabajo y el esfuer-
zo es mucho, la satisfaccidn es inmensa (caso 21).

He reflexionado mucho tanto en las clases como al salir; cuando profundizaba en todos
los textos que a lo largo del curso han ido llegando a mis manos (caso 10).

Al comenzar la asignatura me planteé alguna que otra vez dejarla, pues mis expectativas
sobre ella nos se estaban cumpliendo, pero poco a poco al ir analizando los textos y reflexio-
nando sobre ellos fui descubriendo que nos aportaban otra visién distinta (caso 18).

Me faltaba formacidn...(caso 16)

Hemos cambiado, sobre todo yo... nuestra vision de las prdcticas educativas y hemos
comprendido que todo es posible si al menos se posee el afdn de intentarlo (caso 7).

Cada vez que llegaba a la Facultad o me leia los articulos, me iba dando cuenta de que
estaba montada en un barco equivocado, y que tenia que hacer algo para cambiar la
realidad...(caso 10).

... mi mente ha quedado mds abierta y mds dispuesta a luchar por esta escuela actual que
tiene mucho que cambiar... (caso 10).

En torno a estas ambigiiedades sobre la prdctica de la integracidn seguian mis dudas, sin
embargo llegué a comprender que no era un proyecto en el que creer o no creer, sino que
hablamos de nifios y sus derechos (caso 20).

6. ALGUNAS CONCLUSIONES

Desde nuestro punto de vista, los resultados de este trabajo son positivos aunque deben
tenerse en cuenta sus limitaciones. Las reflexiones contienen una alusién implicita o explicita
a las ideas transversales trabajadas en clase, sirviendo de puntos de referencia que parecen
asumirse. La misma limitacién se refiere al n° de participantes los alumnos que vierten sus
reflexiones de forma voluntaria son una minoria de entre la totalidad del curso (20,6%). Los
que lo hacen son sobre todo profesionales que estdn en activo y estdn mds predispuestos a
sacar provecho de los conocimientos que se ponen a su disposicién. La buena disposicion de
la minoria de alumnos que participan con sus reflexiones no puede tomarse como significati-
va de grupos de alumnos que se caractericen por una participacién fluida en clase, ni puede
ser reveladora de un buen ambiente de clase. Por el contrario ha habido un descenso paulatino
de la asistencia a clase, que ha llegado en época de exdmenes a un 25 %.
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Tenemos que sefialar que, aunque las estrategias desarrolladas parecen llevar a la reflexié
no consigue la implicacién de los grupos de clase, ni siquiera de una mayoria. Esto habria qu
contrastarlo con lo que ocurre en otras materias del mismo curso, lo que sélo hemos contras
tado de modo informal hablando con los compafieros, resultando un comportamiento de Ic
alumnos muy parecido. Por todo ello, consideramos que aunque las estrategias requeridas so
recomendables en el sentido de orientar a los alumnos a la reflexion, otros problemas como |
falta de asistencia o la asistencia discontinua y la falta de implicacién, representan problema
de fondo que obstaculizan la valoracion de esta u otras iniciativas de innovacién. Asf, aunqu
es una metodologia que pensamos que debemos seguir poniendo en prictica, son muchos lc
problemas de fondo que obstaculizan su valoracidn.
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