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Resumen.

La relacion alumnado y maestro/a constituye el eje fundamental sobre el que en gran
medida pivota el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las aulas. Por ello,
consideramos que resulta pertinente y necesario indagar en dicha relacién v,
especialmente, en las funciones e influencias que puede, debe y tiene que ejercer el
docente en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje que conforma con el

alumnado.

Concretamente, en el presente documento abordamos una investigacion sobre la
influencia y el papel que el maestro/a genera en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado. Para llevar a cabo el estudio, no sélo se ha investigado la perspectiva del
alumnado y del maestro/a sino que también hemos realizado un estudio comparativo
entre un Centro Publico y un Centro Concertado de la Provincia de Sevilla: C.E.I.P

Macarena y Colegio Sagrado Corazén (Esclavas).

Para la recogida de informacion nos hemos centrado en la etapa de Educacion Primaria
(cursos 5° y 6°), indagando en la normativa y literatura de referencia como en las
valoraciones del alumnado y maestros/as, utilizandose como instrumentos de recogida,
una ficha de registro de la informacion, un cuestionario para el alumnado, y una
entrevista estructurada semicerrada para los maestros/as. Todo ello, nos ha aportado una

riqueza y variedad de datos que nos han posibilitado llegar a unas conclusiones finales.

En sintesis, la experiencia y la puesta en practica de este estudio nos ha permitido
desarrollar los pasos de un proceso de investigacion y conocer e indagar en las variables
y factores que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado,

especialmente lo relativo al papel y funciones que ejerce el maestro/a.

Palabras Clave.

Maestro/a, alumno/a, funciones, proceso de ensefianza y aprendizaje, practica educativa.



Abstract.

The relationship between the teacher and the student is the main axis where teaching
and learning developed at the classroom spins around. That is why we consider
important and necessary to do a research in this relationship, and also in the influences
and roles that the teacher must represent to the whole learning process that will shape
the student.

In this paper, we focus our research in the influence and the role that the teacher has in
this whole learning process. To develop this document, we didn’t only investigate from
the teacher or student perspective, we also compared two different institutions, a public
school and a private school, in Seville: C.E.I.P. Macarena and Sagrado Corazén School

(Esclavas).

For the research, we centered our attention at the last two years of Primary school,
focusing on the rules and the literature and also on the evaluations of teachers and
students. To collect all this information, we use an information data sheet, a quiz for the
students and a semi-closed structured interview for the teachers. It reports us a great

variety of data that helped us to reach the final conclusions.

In summary, the experience and the practical execution of this study gave us the chance
to develop all the different steps in a researching process. It also helped us to know the
variables and factors that influence the teaching and learning process, specially

understanding the role of the teacher.

Keywords.

Teacher, students, functions, learnign process, practice educational.



INDICE.

1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.....cttuueeerreeeerneerenneennnnns 1
2. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION TEORICA......c.c.ceeevvnnnnnn. 3
2.1.CONCEPTOS CLAVES.....ittiiitiiiiiiiiiiiiietieiiiatiestesntissassssassns 4
2.2.LA PRACTICA EDUCATIVA DOCENTE.......ccccevueeerreeereniiernnnnnnns 6
2.2.1. Funciones del maestro/a........cccceeeveviniieiieiiiiieiiecniinecnecnns 9

2.2.2. Dimensiones del maestro/a........ccccevvviieiiniiiiiiniiniiieinniiennens 10

2.3.EL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA........cc.cevvneevrnnnnnnen. 12
2.3.1. Competencias del maestro/a de Educacion Primaria............... 14

2.4. INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS PREVIOS.....ccccevviiiiniinicnnnns 15

3. PROBLEMAS, OBETIVOS Y VARIABLES DE INVESTIGACION...... 19
4. DISENO Y METODLOGIA DE INVESTIGACION.......ccccvvvveneerennnn.. 22
A IV <1 (oo [ 22
4.2. PoDIacion y muestra.........coeeeeeeieiaeieeieereeeecnceecasnsesencnseecnsnsnnne 23
4.3. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion....................... 25
4.3.1. Procedimiento de recogida de informacion..............c.ccceev.o.en. 25

4.3.2. Procedimiento de recogida de informacion................ccceeve..... 26

4.4. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion....................... 29
4.5. Fases y duracion del proyecto.......cceeeeeeeeeeeeecnreeeecnseecacasosancnsesnnss 34
4.0. Presupuesto....ccceeiiniiieiieiiniiieiiniiieiineiintinieiesenssessssssssssssnssnnss 35

5. RESULTADOS Y DISCUSION.....cccettttiiiiiimirreeeeeeaneeenneeeeeeesessnns 36
5.1. Resultados obtenidos en relacion al problema N°L..........cccccevveeen.nn. 42
5.2. Resultados obtenidos en relacion al problema N°IL.........cccceuvennennns 50
5.3. Resultados obtenidos en relacion al problema N°IIL........................ 55
5.4. Resultados obtenidos en relacion al problema N°IV........cccceveenenen.. 63

6. CONCLUSIONES, LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION Y
i 20 15 o Dl G 1 1 N 65

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.....ccuetttteeerteeerneeeerneeeeneeeennens 68
A 23 10) 1117 cd 1 i N 68
7.2.Webgrafia.....cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiciiiaeieciecnecneens 72

8. ANEXOS. . ettt e e ees 73



INDICE DE CUADROS.
Cuadro 3.1. Problemas de Investigacion (Elaboracion Personal)...................... 19
Cuadro 3.2. Variables de Investigacion (Elaboracion Personal).........c.cccccuvueeen. 21

Cuadro 4.1. Metodologia de un Investigacion Mixta (Adaptado de Albert,

00 TN 23
Cuadro 4.2. Muestra de Investigacion (Elaboracion Personal)..........c.ccccevvennen.. 24
Cuadro 4.3. Cuadro de Instrumentos (Elaboracion Personal)...........ccccceenenn... 26
Cuadro 4.4. Cuadro de Instrumentos Cuestionario (Elaboracion Personal).........27
Cuadro 4.5. Cuadro de Instrumentos Entrevista (Elaboracion Personal)............ 28
Cuadro 4.6. Cuadro de Instrumentos Normativa (Elaboracién Personal)........... 29

Cuadro 4.7. Técnicas e instrumentos para la recogida de la Informacion

(Elaboracion Personal).......cccveiieiieinieniiniiniiesneenisecsssessnssnssssescnsonsssssnsnses 29
Cuadro 4.8. Codificacién de los datos, Alumnado (Elaboracion Personal).......... 30
Cuadro 4.9. Sistema de Categorias del maestro/a (Elaboracion Personal)........... 33
Cuadro 4.10. Fases y duracion del proyecto. (Elaboracion Personal)................. 34
Cuadro 4.11. Presupuesto econdémico del Proyecto (Elaboraciéon Personal).......... 35
Cuadro 5.1. Resultados de la 32 MUESEIa. cueuieererniiernrriernrmmrnieesasereisssesasnsens 42
Cuadro 5.2. Respuesta al Problema | (Elaboracion Personal).....cceceeieeieeninennnns 50
Cuadro 5.3. Respuesta al Problema Il (Elaboracién Personal).......cccceeeeneneen.... 55
Cuadro 5.4. Respuesta al Problema 111 (Elaboracion Personal)......cccceeveeeeneennens 62
Cuadro 5.5. Respuesta al Problema 1V (Elaboracion Personal)......ccceeeeeeiienen.. 64

Cuadro 6.1. Puntos fuertes y débiles de la investigacion. (Elaboracion Propia).....66



INDICE DE TABLAS.

Tabla 5.1: Resultados de 1a 1 muestra.......ccoeeviiiieiieiiiiiieiiniiieiineceassnsionsens 36
Tabla 5.2: Resultados de 1a 2% muestra......ccceeviiiieiiiniiiieiiieicrecerercenessnsnnoes 37
Tabla 5.3 Resultados Descriptivos item 8 Escala Alumnado........c.c.cccceeeeiennnnn... 51
Tabla 5.4: Resultados Descriptivos item 12 Escala Alumnado......cceeeeeeiinrnnnnns 51
Tabla 5.5: Resultados Descriptivos item 15 Escala Alumnado.............cc.cc..e.... 52
Tabla 5.6: Resultados Descriptivos Escala Alumnado..........cceeeeiieiieeneinnaiiennens 58

Tabla 5.7: Resultados Descriptivos item 30 Escala Alumnado......cccceeeueeieennnne. 63



1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.
En la sociedad actual, todos somos testigos de los profundos cambios sociales,
econdémicos y culturales que afectan directamente a la mision de educar. Mision que

recae especialmente sobre los dos pilares basicos: la familia y la escuela.

En el &mbito familiar como figura primordial, nos encontramos a los padres; y dentro de
la escuela nos encontramos a los maestro/as. Ambos, conjuntamente, se encargan de

desempefiar la labor educativa y social de educar.

Hoy en dia la figura del maestro/a, a raiz de los profundos cambios que se estan
produciendo en la sociedad, afronta multiples retos y cambios. La sociedad de hoy
demanda una figura del maestro/a actualizada y penamente cualificada, con
caracteristicas como: facilitador de aprendizaje, motivador, cooperativo, actualizado y
practico,...etc. En definitiva, las exigencias actuales desde el ambito escolar hacia el
maestro/a no solo han cambiado sino que han ido incluso aumentado. Por esta razon,
queremos indagar sobre la influencia que recibe el alumnado por parte del maestro/a y
la percepcion que el propio maestro/a tiene sobre si mismo y la que tiene de éste el

alumnado.

El maestro/a como docente es un agente socializador, ya que a través de su docencia,
transmite una serie de valores que afectan de manera directa o indirecta en la formacion
académica y personal del alumnado, lo que nos lleva a valorar la funcién primordial e
importante que desarrolla el maestro/a dentro del entorno escolar. En este estudio
analizamos el concepto desde un punto de vista social, institucional y personal del

maestro/a.

A lo largo de toda mi etapa educativa, inclusive la mi formacidn universitaria, he podido
observar (a veces de manera personal) como el maestro/a influye en el alumnado a la
hora de tomar una decision. Con todo ello, nos surgen miles de preguntas y cuestiones
que vienen desencadenadas por el tema a tratar. A pesar de las investigaciones y
literatura existente sobre el asunto de estudio, aun se hace necesaria indagar mas en la
tematica, abordando aspectos que la sociedad actual demanda, tanto por la rapidez de

los cambios como por la cada vez mayor complejidad de las funciones docentes.



Vivimos en la sociedad del conocimiento donde todo avanza muy deprisa, y las teorias
y fundamentos que existen no tardan mucho en quedarse obsoletas. Un aspecto que
Ilama poderosamente la atencion es la presencia de nuevos metodos de aprendizaje que
han cambiado la perspectiva tanto a nivel personal como académico de la figura del

maestro/a.

El origen principal para la eleccion de dicho tema, nace en mi a través de la formacién
recibida durante este periodo de formacion universitaria, mas concretamente tras la

realizacion de las préacticas en los centros educativos durante dos afios.

La presente investigacion se divide en ocho apartados que, a grandes rasgos, podemos
agrupar en tres fases: una primera fase de busqueda y revision de la literatura, para
conocer los antecedentes que existen sobre este tema de estudio, asi como plantear los
problemas, objetivos y variables de investigacion; una segunda fase en la que hemos
abordado el disefio y la metodologia utilizada en la misma, concretando aspectos de
método, poblacion y muestra, técnicas, procedimientos, instrumentos, analisis, fases y
presupuesto del proyecto realizado; y una tercera fase, de anélisis de los resultados

obtenidos y conclusiones, limitaciones y prospectiva de investigacion.



2. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION TEORICA.

Los cambios que se han producido en la escuela se deben en gran medida a las
transformaciones sociales que han surgido en los ultimos tiempos. Las nuevas
actuaciones educativas que el maestro/a tiene que desemperfiar vienen determinadas por

las nuevas reformas educativas que se estan viviendo en el Sistema Educativo actual.

Segtin Marcelo Garcia (2011: 50) “estamos viviendo en un nuevo siglo en el que se esta
transformando profundamente el trabajo de los profesores, su imagen y también la
valoracion que la sociedad hace de su tarea”. Por su parte, Guerrero Lépez y Pérez
Galéan en Torre Puente (2012: 147) sefialan que “la escuela de ayer no se acomoda a
nuevos retos que plantea la sociedad del siglo XXI, mas globalizadora, dependiente y
avanzada”, €s decir, la situacion escolar ha cambiado tanto, que el maestro/a se ve
expuesto a una gran presion por parte del Sistema Educativo y por la continua

adaptacion del maestro/a las nuevas reformas educativas.

Por otro lado, Prieto Jiménez (2008) sefiala que el término «escuela» engloba ademaés de
al Equipo docente y alumnado, una serie de agentes como son: familias, directivos,
inspectores... que afectan al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir,
aunque dentro de la escuela existan diferentes agentes que afecten al proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, es el maestro/a el que a través de su practica diaria
ensefia a sus alumnos. Fernandez Cruz, en Villar Angulo (1995:150) sefiala que “la
clave del éxito profesional de un docente reside en cada detalle de su practica diaria”
que segun Torre Puente (2012) la practica educativa del aula requiere de la adquisicion
de estrategias y habilidades de observacion, analisis e interpretacion, o el maestro/a es el
que debe manejar diferentes habilidades, estrategias y recursos que determinan el

aprendizaje de tacticas y destrezas en los alumnos.

En resumen, Lopez Herrerias, (2014) sefiala que la escuela de hoy en dia demanda un
perfil profesional docente que adquiera “saber”, “saber hacer” y “saber ser”. En
definitiva, para ser maestro/a en la escuela actual, el docente debe estar dotado de

destrezas y/o habilidades cognitivas, sociales y procedimentales.



2.1. CONCEPTOS CLAVES.
Los conceptos claves de nuestra investigacion son: maestro/a/, alumnado, y educacion.

Pasaremos a continuacion a definirlos.

» Maestro/a:

Segun Pérez Pérez (2016) podemos sefialar que la docencia puede ser desempefiada por
cualquier persona a quien la autoridad académica designe para dar clases a un grupo de
estudiantes. Un maestro/a debe ser consciente del papel que cumple en la sociedad, y
dentro de ello comprender que la relaciéon pedagogica tiene, al menos, dos dimensiones:
la capacitacion y la formacion.

- La capacitacion se refiere a la comprension de conocimientos y al desarrollo de
habilidades précticas y capacidades de accién en el mundo, es decir, que el
alumnado comprenda los conocimientos necesarios para poder asi aplicarlos a la
vida diaria.

- La formacién, en cambio, comprende los procesos que contribuyen a la
construccion de identidad, es decir, a “formar personas” para que construyan la

nueva generacion y construir asi la nueva sociedad.

Por otro lado, Copetti Callai (2011) sefiala que el maestro/a es uno de los sujetos
involucrados en la dindmica escolar, implica saber como ensefiar, y, en contrapartida,
saber como ensefiar implica también tener dominio del contenido de la asignatura,
teniendo en cuenta las caracteristicas epistemoldgicas y metodoldgicas de la misma, es
por eso, que el maestro/a al conocer la asignatura con la que trabaja, puede establecer
sus planes de ensefianza para realizar su actividad docente y para que el alumno aprenda
los contenidos; pero, mas que aprender contenidos le debe interesar que el alumnado

aprenda a pensar.

= Alumnado:
Segun Barrera Gomez (2012) el alumnado es un colectivo muy variado que afecta al
clima y la dindmica del aula, que a su vez se ven afectadas por los sentimientos
personales, la motivacion, la autoestima... de cada alumno, que ademas esta
condicionado por el contexto que le rodea, es decir, el tipo de familia de cada alumno,

los diferentes intereses de cada nifio etc.



Por lo que podemos definir al alumnado® como aquel individuo que aprende a recibir

los conocimientos transmitidos por una persona cualificada.

e Educacion:
La Real Academia de la Lengua define a la educacion?, por un lado, como “crianza,
ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a los jovenes”, Yy, por otro, como

“Instruccion a través de la accion docente”.

Garcia Benitez (1999) destaca que la mayoria de la gente entiende por educacion una
serie de actividades que se llevan a cabo en las instituciones oficiales de nuestra
sociedad que Ilamamos escuelas, complementadas quiza con estudios menos
organizados oficialmente y define la educacion como “un proceso continuo que empieza
con el nacimiento del nifio y prosigue con mayor o menor intensidad a lo largo de la

vida entera del individuo”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion define la educacién como “el
medio més adecuado para construir su personalidad, desarrollar al mé&ximo sus
capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar su comprension de

la realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la afectiva y la axiologica. ” (pp.1)

Desde nuestro punto de vista, podemos definir la educacion como un proceso continuo
que va desde el nacimiento del nifio y le sigue durante todo su desarrollo. Se lleva a
cabo no solo a través de instituciones sociales sino también viene dada principalmente
de la familia, también puede estar condicionado por el contexto social, los amigos... en

definitiva, siempre estamos aprendiendo.

e Proceso de ensefianza y aprendizaje:
Podemos definir proceso de ensefianza y aprendizaje como *movimiento de la actividad
cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el dominio de los
conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una concepcion cientifica

del mundo. EI maestro/a debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal

! http://www.definicionabc.com/general/alumno.php (consultado el 01/02/20186).

2 http://dle.rae.es/?2id=EO5CDdh (consultado el 01/02/2016).

3 http://www.eumed.net/libros-
gratis/2009¢/583/Proceso%20de%20ensenanza%20aprendizaje.htm (consultado el
02/02/2016).



http://www.definicionabc.com/general/alumno.php
http://dle.rae.es/?id=EO5CDdh
http://www.eumed.net/libros-gratis/2009c/583/Proceso%20de%20ensenanza%20aprendizaje.htm
http://www.eumed.net/libros-gratis/2009c/583/Proceso%20de%20ensenanza%20aprendizaje.htm

que el alumno sea participante activo, consciente de dicho proceso. La actividad del

maestro es la de "ensefiar" y la actividad del alumno es "aprender”.

Por tanto, podemos decir que el proceso ensefianza-aprendizaje es una actividad social,
donde tienen lugar diversas interacciones, como puede ser la interaccion entre el
maestro-alumno, alumno- maestro o incluso entre los mismos alumnos... En definitiva,
la importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje permite al alumno desarrollar

habilidades para comprender lo que ocurre en su contexto.

2.2. LAPRACTICA EDUCATIVA DOCENTE.

La practica educativa docente acontece en medio de una compleja trama de
interacciones entre personas (maestro/as, familias, estudiantes, directivos,
inspectores...), son los nifios y las nifias - en el marco de la escuela, los alumnos -
quienes suelen constituir el vinculo fundamental alrededor del cual se establece la
relacion educativa. (Creus, Domingo Pefafiel y Ortiz Moragas, en Sancho Gil,

Hernandez-Hernandez, 2014).

Cardona (2012:11) sefiala que la funcién del Centro Educativo es, fundamentalmente,
impartir unos conocimientos que los padres no pueden dar de todas las materias, asi
como convertirse en el refuerzo y el apoyo complementario para ayudar al alumnado a
desarrollar su formacion completa en todos los ambitos de su personalidad.

La escuela como institucién social encargada de llevar a cabo la educacion en forma
organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes
niveles, tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden sefalar:

(Segun Dominguez Prieto y Fernandez Lopez, en Benso Cavo y Pereira Dominguez
2007:113-114):

- Transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridos
paulatinamente de generaciones anteriores.

- Buscar en la educacidn las aptitudes naturales para desarrollarlas y contribuir de
ese modo a la formacién de su personalidad; desarrollar en el educando
habilidades y destrezas, pero principalmente inculcarle valores humanos que de
alguna manera orientaran su vida.

- Despertar, mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad el interés

por elevar su nivel cultural.



El conocimiento que los nifios adquieren en la escuela incluye importantes elementos
culturales, valores y pautas de conductas implicitas, que se dan directamente en la

principal zona de interaccion de la escuela: el aula.

Por su parte, segun Gomez Hurtado y Garcia Prieto (2014) sefiala que el aula es un
espacio abierto donde confluyen sentimientos, emociones, vivencias, conocimientos,
culturas, capacidades, actitudes, aptitudes, formas de pensar, religiones etc. aspectos
cambiantes que estan en contacto y en una continua retroalimentacion con la sociedad,
es decir, el aula es el espacio donde nifios y nifias interactian unos con otros, y donde

juega un papel importante la figura de maestro/a.

El espacio de la clase y su distribucion son algo mas que un lugar donde transcurre la
actividad diaria escolar. Las variables que afectan en la practica educativa docente
segun Gémez Hurtado y Garcia Prieto (2014) son:

- El espacio.
El espacio es el escenario de interaccion dinamico de experiencias, es el lugar donde
todas las personas que participan se relacionan entre si y donde también se garantiza la
autonomia del nifio. En el &mbito educativo, el espacio se refiere al aula.

- El tiempo.
La realidad de cada Centro Educativo es extremadamente diversa. En un aula se pueden
dar a la vez diferentes sensaciones, percepciones, actitudes, impresiones etc. Es
definitiva, cada aula necesita de un tiempo determinado para adaptarse, comprender,
dialogar... el tiempo lo marca el maestro/a del aula teniendo en cuenta a sus alumnos y
la interaccion que da en el aula.

- Las relaciones personales.
En cada aula se realizan una serie de relaciones personales caracterizadas, de forma
genérica, como unidireccionales, bidireccionales y multidireccionales. Aunque las mas
apropiadas a utilizar por el maestro/a serian las relaciones multidireccionales, ya que
son las que mejor facilitarian la construccion colectiva de conocimientos, la que
posibilitan ajustes mutuo entre las diferentes ideas, hipdtesis y posibilidades del

alumnado.
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Figura 2.1 Variables que afectan en la dinamica del aula (Gomez Hurtado y Garcia Prieto, 2014: 144).

Sin embargo, segun Prieto Jiménez (2008) el maestro/a es una de la figura esencial en la
educacién y en la formacion del nifio. Y sefiala que la practica docente estd

condicionada por tres factores:

FACTORES QUE
CONDICIONAN LA

PRACTICA
DOCENTE
CONDICIONES FORMACION ACTITUD

PERSONALES

Figura 2.2.Factores que condicionan la préctica docente (Prieto Jiménez, 2008)

En conclusion “la funcion docente y los procesos de formacion y desarrollo profesional
estan en relacion con los diferentes modos de concebir la naturaleza del conocimiento
experto y la préactica educativa” (Blanca de la Paz y Hidalgo Navarrete en Torre

Puente, 2012: 126).



2.2.1. Funciones del maestro/a.

“La vida de un docente tiene diferentes etapas, cada una de las cuales presenta a los
maestro/as y maestras distintos requerimientos y responsabilidades profesionales”
(Garcia-Huidobro, 2014:65).

Sancho Gil y Hernandez-Hernandez (2014) sefialan que la accién de los maestro/as y las
maestras de Educacion Primaria, es uno de los momentos mas relevantes del desarrollo
del alumnado, ya que durante esta etapa, el cerebro graba de forma especial el sentido
de las costumbres que orientaran su actitud frente al aprender y al ser.

Desde nuestro punto de vista, el maestro/a tiene que enfrentarse diariamente a maltiples
factores y variables que afectan al desarrollo del alumnado, por lo que podemos
encontrar la existencia de diferentes dimensiones que afecta directamente al desarrollo

de las clases del maestro/a.

Las funciones de la profesion docente se relacionan directamente con la mision de
educar, se trata de ensefiar, donde no s6lo entra ensefiar conocimientos teéricos sino una
transmision de valores, ideas... que afectan al desarrollo futuro de la personalidad del

alumnado.

Por otro lado, Copetti Callai (2011) sefiala que el maestro/a necesita tener el control de
su trabajo, es decir, ejercer su autonomia como un sujeto que es capaz de pensar Y,
como tal, es capaz también de dirigir su propio trabajo, de ejercitar la posibilidad de la
diferencia. En este proceso es fundamental, pues, la implicacién de los sujetos, sea entre
los maestros/as en el trabajo compartido, con los alumnos o con la comunidad cercana.

Segun Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las funciones del profesorado son, entre

otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

¢) Latutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.



d)

f)

9)

h)

)
k)

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, organizaciébn y participaciébn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continda de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Como conclusion podemos sefialar que, las funciones del docente, depende actualmente

de multiples factores y variables, que se encuentran inmersos tanto en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del alumnado como en la practica educativa del aula, ya que el

maestro/a se debe adaptar a los cambios que se estan produciendo en la educacion:

nuevos metodos de aprendizaje, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,

integracion de diferentes culturas en el aula etc.

2.2.2. Dimensiones del maestro/a.

Las funciones del maestro/a se desarrollan en diferentes dimensiones dentro del

contexto educativo, que puede abarcar desde la cultura del Centro hasta la relacion con

sus compafieros. Asi, Sancho Gil y Hernandez-Hernandez (2014) establecen entre estas

las siguientes:
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Figura 2.2 “Dimensiones de la complejidad del trabajo del maestro/a segin Sancho Gil y
Hernandez-Herndndez (2014)”

Por otro lado, Lopez Herrerias (2014), sefiala tres dimensiones que debe presentar un
maestro/a:

= Como polo de referencia personal.

= Como ambito sociocultural de experiencia.

= Como modelo epistémico y animador/orientador de multiples facetas de la

personalidad.

Finalmente, Pélach (1999), sefiala que el maestro/a debe tener como funcién basica la
de favorecer el desarrollo global del alumnado, lo que implica distintos niveles o
dimensiones de actuacion:

- Nivel afectivo y emocional: crear situaciones que posibiliten un ambiente de
seguridad personal a partir de la propia identidad del alumno y de la aceptacion
de sus posibilidades y limitaciones.

- Nivel sensorial y expresivo: facilitar el desarrollo de la motricidad, la percepcion
sensorial, creatividad y espontaneidad, potenciando al méaximo el uso de los
distintos sistemas de comunicacién: expresion oral, expresion escrita, expresion
icAnica, manifestaciones plasticas, corporales, musicales, tecnoldgicas y otras.

- Nivel intelectual: ayudar a los alumnos a realizarse intelectualmente,

potenciando la generalizacion, la abstraccion y el sentido critico del alumno, lo
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gue se conseguird mediante el desarrollo del lenguaje verbal, favoreciendo la
capacidad de observacion, el descubrimiento de la realidad y la capacidad de
expresion.

- Nivel de relacion social: procurar que los nifios y nifias establezcan y mantengan
relaciones personales positivas y lleguen a ser capaces de participar y disfrutar
de la vida del grupo. Estas y otras modalidades de actuacion requieren, por parte
del maestro/a, una orientacion educativa que desarrolle en los alumnos actitudes

solidarias y de colaboracion y tolerancia.

Por tanto, el maestro/a actda como principal transmisor de conocimientos en la escuela,
por lo que es necesario abarcar las diferentes dimensiones que un alumnado posee para
potenciar asi su aprendizaje, y recordar que ensefiar conocimientos depende de

multiples factores y dimensiones que afecta a la practica diaria del aula.

2.3 EL MAESTRO/A DE EDUCACION PRIMARIA.

Segln el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Educacién Primaria* tiene
caracter obligatorio y gratuito, comprendiendo seis cursos académicos, que se seguiran
ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad. La finalidad de la Educacién
Primaria, segun el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria, es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la

Educacion Secundaria Obligatoria.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y

aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

Por su parte, en la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia dispone en su articulo 5.7 que los

* http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-
educativo/ensenanzas/educacion-primaria.html (consultado el 01/03/2016)
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elementos del curriculo de esta etapa educativa seran concretados por orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las ensefianzas de la Educacion Primaria en Andalucia se basan en el desarrollo de las
competencias claves que conforman el curriculo con un enfoque interdisciplinar que
facilite la realizacion de actividades y tareas relevantes, asi como la resolucién de
problemas complejos en contextos determinados mediante aprendizajes significativos,
funcionales y motivadores, considerando como elementos transversales, el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y democratica.

Asi, los aprendizajes contenidos en las distintas areas que conforman los bloques de
asignaturas de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia se ordenan en torno a los
objetivos de las mismas para la consecucion de los objetivos de la etapa, expresados en
términos de capacidades que se pretenden alcanzar. Estos son el nicleo sobre el que se

articulan todos los elementos del curriculo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los centros docentes que imparten Educacién Primaria en Andalucia disponen de
autonomia pedagégica y organizativa para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios. De esta manera se reconoce la capacidad y la responsabilidad
de los centros y del profesorado en el desarrollo curricular, constituyendo una de las
dimensiones mas notorias de la autonomia profesional. Por otro lado, y considerando las
necesidades de flexibilidad y adaptabilidad de las estructuras educativas a las demandas
que exige la sociedad del conocimiento, son necesarias formulas de organizacion del
curriculo que permitan llevar a cabo con facilidad las adaptaciones de la cultura escolar
a dicha sociedad. La Educacion Primaria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y atencion a la diversidad del alumnado, de modo que permita a éste
alcanzar los objetivos de la etapa. A tales efectos, se pondra especial énfasis en el
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se detecten, en la accion
tutorial y la orientacion educativa del alumnado y en la relacion con las familias para

apoyar el proceso educativo del alumnado.

Al respecto, Lawn y Ozga (2004), sefialan que hablar del docente y su proceso laboral

implica, en primer lugar, tratar al trabajador como si fuera una maquina, en segundo
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lugar, el trabajo se ve atado a la maquina, como si fuera un apéndice, es decir, tratan de
reducir la variabilidad y la creatividad del individuo en relacion con el proceso laboral y
por ultimo la maquina puede ser sustituida por el trabajador, si éste es méas barato. Por
tanto, desde nuestro punto de vista, el proceso laboral olvida que los maestro/a trabajan
con personas, que la préactica diaria es diferente a como la Ley la define, pero que es
necesario que el docente posea diferentes competencias para llevar a cabo su practica

diaria en el aula.

2.3.1. Competencias del maestro/a de Educacion Primaria.

Jiménez Trens y Navaridas Nalda (2012) definen competencia docente como una
integracion de conocimientos, habilidades, motivos, valores y actitudes que necesitan
los docentes para resolver satisfactoriamente las situaciones a las que se enfrentan en su
quehacer profesional y que permiten acercarse a un ejercicio profesional de calidad.

Por su parte, en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria define las competencias como una
combinacién de habilidades précticas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz, se contemplan, pues, como
conocimiento en la préctica, un conocimiento adquirido a través de la participacion
activa en practicas sociales que, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto
educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no formales e
informales. Por tanto, las competencias, se conceptualizan como un «saber hacer» que
se aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales, que
favorecen los propios procesos de aprendizaje y la motivacion por aprender, debido a la
fuerte interrelacién entre sus componentes: el concepto se aprende de forma conjunta al

procedimiento de aprender dicho concepto.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por su parte establece las siguientes

competencias claves del curriculo:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

*0Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.
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¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

En el planteamiento de las competencias, LOpez Herrerias (2014:103) sefiala que

adquirir dichas competencias se quiere a traves de las siguientes metas:

Ensefian para que los educando aprendan a aprender (esto es potenciar/
aprender inteligencia), interioricen conocimientos y desde ellos sepan hacer
la aplicacion practica.

Ensefian para que los educadores enreden conocimientos en cuerpos de ideas
y de relacion e incorporen en su baje conductual actividades inscritas en las
experiencias de la vida.

Ensefian para que los educandos realicen actividades reflexivas y aplicativas
de caracter holistico.

Ensefian para que los educando vivan los procesos y las actividades como
una implicacion comprometida y responsable de la compleja realidad

personal que es cada “yo”.

2.4. INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS PREVIOS.

Dentro de una investigacion cientifica un factor fundamental e importante es conocer

investigaciones previas existentes dentro del estudio a abordar, y que nos podra servir

de gran ayuda para acercarnos a la realidad del &mbito en cuestion. Asi, hemos

seleccionado cuatro investigaciones relacionadas con la nuestra:

En primer lugar, la investigacion realizada por Cardoso Sanchez, Sara Guadalupe

(2011) titulada “Percepcién del rol del maestro/a de educacién primaria”® fue

realizada para investigar sobre como se percibe la funcion del maestro/a de Educacion

¢ http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/vl1/docs/area 15/2307.pdf

(consultado el 01/03/2016)
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Primaria desde los ambitos institucional y social, asi como la influencia de la
personalidad de éste en a su tarea.

Se encuesto a un total de 290 participantes, de los cuales 237 eran mujeres y el 53
fueron hombres. La investigacion se ubica en el paradigma cuantitativo, haciendo
énfasis en el maestro/a como sujeto pedagogico y con la intencion de explorar y
describir los hallazgos. La técnica de recogida de informacion fue el disefio de una
escala tipo “Likert” cuya finalidad fue identificar algunos indicadores que determinan el

rol docente desde los ambitos personal, institucional y social.

Los resultados obtenidos en dicha investigacion fueron los siguientes:

En el &mbito personal, los profesores que no pertenecen a carrera magisterial estan de
acuerdo en que sus compafieros estan disponibles y cercanos a los alumnos, y los
profesores normalistas, estin mayormente de acuerdo en percibir que sus compafieros
disefian y ponen en préactica estrategias y actividades didacticas con el fin de que los
educandos logren los propdsitos educativos, lo anterior en relacion con quienes tienen la

formacién de licenciados, cuyo nivel de acuerdo es menor.

Dentro del &mbito institucional, encontramos que en relacion a la variable genero, los
profesores hombres estan mayormente de acuerdo en relacion con las profesoras en

cuanto a percibir que sus comparieros/as.

Finalmente, en el ambito social, observamos que los profesores que atienden a cursos
superiores, estan mayormente de acuerdo al percibir en sus compafieros que alientan a

los alumnos a dar lo mejor de si mismos.

Por otra parte, la investigacion realizada por Jiménez Trens y Navaridas Nalda (2012)
titulada “Coéomo son y qué hacen los “maestro/as excelentes”: la opinién de los
estudiantes™ fue realizada a estudiantes de Educacion Primaria, para conocer la
percepcion que los estudiantes tienen acerca del “maestro/a excelente”. Entre otros

objetivos, se ha tratado de identificar cualidades, competencias o valores de los

7 http://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/40038/38476  (consultado el
01/03/2016)
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docentes que los caracterizan como proximos a la excelencia, asi como de recoger los
efectos que éstos ejercen sobre sus estudiantes.

La investigacion se ubica en un disefio metodoldgico cualitativo, que supone un
acercamiento a la realidad objeto de estudio desde la perspectiva de los sujetos que la
protagonizan.

La poblacion referente de esta investigacion la constituye el conjunto de estudiantes de
tercer ciclo de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Dicha
poblacion estd representada mediante la seleccion intencional de una muestra de 234
estudiantes pertenecientes a cuatro centros, total de estudiantes, 112 pertenecen a 5°
curso y 122 a 6° curso, de los cuales 115 son varones y 119 mujeres. En cuanto a los
centros, 139 estudian en centros publicos y 95 en concertados; 92 estan escolarizados en

contexto rural y 142 en contexto urbano.

El instrumento utilizado permitié efectuar valoraciones cualitativas. Se trata de un
cuestionario elaborado ad hoc, andénimo, de preguntas abiertas en el que se pide a los
estudiantes que indiquen sus pensamientos acerca de los “buenos maestro/as” a partir de
sus propias vivencias o experiencias a lo largo de la Educacion Primaria. Dicho
cuestionario constaba de dos partes:

a) En la primera se recogen datos relativos a variables personales (edad, sexo,
resultados académicos) y del centro educativo donde tiene lugar la actividad
docente (titularidad publica-concertada, ubicacion rural urbana).

b) En una segunda, mediante la formulacion de preguntas abiertas organizadas en
un cuadro de doble entrada, los estudiantes escriben su opinién respecto a las
caracteristicas mas importantes que recuerdan de los “buenos maestro/as” en tres
dimensiones distintas:

o Cualidades docentes
o Competencia docente

o Efectividad docente.

Las conclusiones de esta investigacion corroboran que no existe un modelo Unico e
ideal de maestro/a. El perfil que se ha obtenido lo caracteriza como cercano al alumno,
sensible, exigente y entusiasta, con competencias para la comunicacién didactica, la

interaccion, la planificacion y gestion de la ensefianza/aprendizaje y la evaluacion.
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Finalmente, nos encontramos con una investigacion realizada por Colleen Cotnoir,
Susan Paton, Lisa Peters, Cynthia Pretorius, Leslie Smale (2014) titulada “The Lasting
Impact of Influential Teachers realizada en Canada® dicho estudio tiene por
objetivo explorar y conocer de qué manera influye el profesorado, en el alumnado en
concreto en alumnos que se esta preparando para ser maestro/a. Para llevar a cabo esta
investigacion se cogieron quince participantes (trece mujeres y dos hombres) quienes
trabajan en un centro llamado Red Deer, de entre edades de experiencia trabajando
entre 29 y 3 afos.

El método que se lleva a cabo es que dichos participantes respondan a una serie de
cuestiones, en la que no pueden escribir mas de doscientas palabras por cada una. Una
vez finalizado se pasa a realizar un analisis de los datos. Con la recogida de los datos, en
funcién de los comentarios de dichos participantes, se llega a la conclusion de que son
cinco las variables que piensan que les influye el profesorado. Estas son: la relacion
alumnado-profesor, la pasion por la ensefianza, las altas expectativas, las tutorias o
consejos y en ultimo lugar, una preocupacion sobre su vida tanto personal como
profesional hacia ellos.

Por lo tanto se llega a la conclusion de que el profesorado tanto de manera directa o

indirectamente influye sobre el alumnado y sus decisiones en el futuro.

8 http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED545623.pdf
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3. PROBLEMAS, OBJETIVOS Y VARIABLES DE INVESTIGACION.

Tras una reflexion previa en el apartado anterior de los antecedentes tedricos de este
tema de investigacion, es necesario conocer y concretar cuales son los diferentes
aspectos méas importantes que engloba el desarrollo de una investigacion. La mayoria
de los temas de investigacidn son bastantes amplios, lo cual a veces dificulta en muchas
ocasiones ser precisos tanto en la evolucion de la investigacion, como en la recogida de
informacion. Para evitar estas situaciones, se presentan en primer lugar, cuatro
problemas fundamentales a los que pretendemos dar respuesta, en segundo lugar, los
objetivos de dichos problemas, y en tercer y ultimo lugar las diferentes variables de

investigacion.

Los Problemas de nuestra investigacion fueron:

Problema n° I ;En la actualidad las funciones del maestro/a estan definidas en la Ley y son acordes con
las exigencias de la educacién actual?

Problema n° Il ;Existen diferencias entre la vision del alumnado y del maestro/a en cuanto a las
funciones que el maestro/a desarrolla?

Problema n° 11 ;Existen diferencias, en funcion del tipo de centro, sobre las funciones que lleva a cabo
el maestro/a?

Problema n° IV ¢Influye realmente el maestro/a en el desarrollo del alumnado o es un mero transmisor

de conocimientos?

Cuadro 3.1. Problemas de Investigacion (Elaboracion Personal)

En cuanto a los OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION, estos eran:

Problema n° I ¢En la actualidad las funciones del maestro/a estan definidas en la Ley y

son acordes con las exigencias de la educacién actual?

Objetivos

1.1 Conocer si las funciones del maestro/a se encuentran definidas en la normativa
actual.

1.2 Conocer la opinion del maestro/a respecto a si las funciones del maestro/a estan

acorde con las exigencias actuales de la educacion.
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Problema n° Il ¢Existen diferencias entre la vision del alumnado y del maestro/a en

cuanto a las funciones que el maestro/a desarrolla?

Objetivos
2.1 Conocer si existen diferentes opiniones en cuanto a la vision del alumnado sobre el
maestro/a.
2.2 Conocer la opinion del maestro/a conforme a él mismo y a su implicacion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

Problema n° 111 ¢Existen diferencias, en funcion del tipo de centro, sobre las funciones

que lleva a cabo el maestro/a?

Objetivos

3.1 Conocer la valoracion que el propio maestro/a hace de si mismo, respecto a Si
trabaja en un Centro Pablico y Centro Privado-Concertado.

3.2Conocer si existen diferencias entre el Centro Publico y Centro Privado-Concertado

respecto a la opinién que tienen los alumnos de sus propios maestro/as.

Problema n° IV ¢Influye realmente el maestro/a en el proceso de ensefianza—

aprendizaje del alumnado o es un mero transmisor de conocimientos?

Objetivos

4.1 Conocer la opinién del alumnado respecto a si su maestro/a es buena influencia para
él.

4.2 Conocer la opinion del maestro/a respecto a si considera que influye en el desarrollo

el alumnado.

Finalmente, en relacion a las VARIABLES DE ESTUDIO, indicar que las variables
aparecen implicadas en los objetivos que se cuestionan en una investigacion. Una
variable es una caracteristica que puede tomar un individuo, objeto o fenémeno que

adquiere diferentes modalidades o valores.
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Partiendo de los anteriores objetivos de investigacion, seleccionamos las variables de

nuestro estudio. Las variables de nuestra investigacion aparecen en el siguiente cuadro:

Variables de investigacion

Variable 1:Funciones del maestro/a en la normativa (Obj.1.1)

Variable 2:Opinidn del maestro/a respecto a sus funciones (Obj.1.2)

Variable 3: Valoracién alumnado influencia docente (Obj.2.1)

Variable 4: Valoracion docente, influencia en el alumnado (Obj.2.2)

Variable 5: Diferencia Publico/Privado-Concertado opinidn del maestro/a(Obj.3.1)

Variable 6: Diferencia Publico/Privado-Concertado opinidén alumnado (Obj.3.2)

Variable 7: Influencia docente alumnado (Obj.4.1)

Variable 8: Influencia alumnado docente (Obj.4.2)

Cuadro 3.2.Variables de Investigacién (Elaboracion Personal)
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4. DISENO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

Existen diversidad de problemas que se pueden plantear en una investigacion, asi como
la existencia de maltiples métodos para resolverlos. Por eso es importante, a la hora de
realizar una investigacion educativa conocer y elegir con queé tipo de método se va a
trabajar. En este apartado de la investigacion se especifica el disefio y la metodologia
utilizada en nuestra investigacion para, seguidamente, abordar el procedimiento seguido
en el acceso a la informacion y datos de estudio, asi como los instrumentos que se han

disefiado para cada una de las fuentes de informacion de la investigacion.

4.1. Método.

Por método cientifico, se entiende segin Albert (2006:16) “conjunto de operaciones
ordenadas mediante las cuales se pretende obtener unas observaciones sistémicas y
controladas para ser posteriormente cuantificadas y medidas que nos permitan lograr
un conocimiento objetivo en la realidad en que existimos”. En general, desde la
segunda mitad del siglo XX, las corrientes de conocimiento se han concentrado
fundamentalmente en dos enfoques o método principales de investigacién: método

cualitativo y método cuantitativo.

Concretamente, la metodologia seleccionada para nuestra investigacion, fue de caracter
mixto. Cuantitativa ya que los datos se recogieron en su mayoria a través de un
cuestionario cerrado y Cualitativa, en relacion a la recogida de datos a partir de

entrevistas y de la revision de la normativa en materia educativa.

A continuacion, se presenta un cuadro en el que se aprecian las diferencias méas notables

entre una metodologia cuantitativa y una metodologia cualitativa.
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Metodologia Cualitativa

Metodologia Cuantitativa

La naturaleza de la realidad:

Desde esta metodologia la realidad es considerada
una construccion social, de manera que se estudia
en su conjunto (holistica), es dindmica y est4 en
continua evaluacion.

El conocimiento es divergente.

La naturaleza de la realidad:

Desde esta metodologia la realidad es objetiva,
fragmentable y tangible. Se rige por las leyes y los
mecanismos naturales. La realidad es estatica y
Unica

El conocimiento es convergente.

Finalidad de la investigacion:
Comprender los fendmenos desde la perspectiva

que se ven reflejados los sujetos.

Finalidad de la investigacion:

Explicar, predecir y controlar los fendmenos o
objeto de investigacién se pretende verificar
teorias y se basa en las leyes para regular los

fendmenos.

Orientacion y Lenguaje:
Esta orientado al proceso, y el lenguaje que utiliza
esta expresado en forma de palabras y de no de

datos numéricos.

Orientacion y Lenguaje:
Estd orientado al resultado, y el lenguaje que
matematico  (datos

utiliza es un lenguaje

numéricos).

Generalizacion de los resultados:
Los resultados de esta investigacion no se pueden
generalizar. Se llevan a cabo estudios de casos

aislados.

Generalizacion de los resultados:
Se puede generalizar los resultados. Se llevan a

cabo estudios multiples.

Técnicas e instrumentos:
La técnica es cualitativa, descriptiva. Lo que
pretende es describir la realidad. El investigador es
instrumento de

el principal recogida de la

informacion.

Técnica e instrumentos:
La técnica es cuantitativa es la medicion los
instrumentos que se utilizan son los test y los

cuestionarios.

Relacion investigador/investigado:
El investigador y el investigado van unidos,

depende entre ellos. Se produce la interrelacion.

Relacion investigador/investigado:
Los sujetos son independientes. El investigador
intenta no influir en la realidad, n ser influenciada

por ella.

La légica es Inductiva y el procesos de caracteriza

por ser subjetivo.

La légica es Deductiva y el proceso se caracteriza

por ser objetivo.

Cuadro 4.1 Metodologia de un Investigacion Mixta (Adaptado de Albert, 2006).

4.2. Poblacién y muestra.
En este apartado definiremos cual fue nuestra poblacion asi como la muestra sobre la
que realizamos nuestra investigacion. No obstante, antes de indagar en las mismas,

resulta fundamental definir qué se entiende tanto por poblacién como por muestra.
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Por poblacion se entiende segin Arias (2006:81) “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes, para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los
objetivos del estudio”.

Y este mismo autor, Arias (2006:87) define muestra como “subconjunto representativo

y finito que se extrae de la poblacion accesible”.

En nuestro estudio la investigacion se centr6 en la poblacion del alumnado y
maestros/as perteneciente a los Centros de Educacion Primaria: C.E.l.P. Macarena
(Colegio Pablico) y Colegio Sagrado Corazon (Colegio Concertado-Privado). Por tanto,
la poblacion la conformaba la totalidad de alumnado y maestros/as de ambos Centros.
El Centro se caracterizaba por tener una linea de clase y el segundo tres lineas.

Dada la amplitud de la poblacion de estudio, se decidio la realizacion de una muestra
intencional aleatoria, seleccionandose para la misma y respecto a cada Centro, una clase

de 5° y otra clase de 6° curso, asi como un tutor por cada una de ellas.

Concretamente, la poblacion y muestra elegida para nuestra investigacion se ve

reflejada en el siguiente cuadro:

C.E.l.P Macarena (Colegio Publico) Colegio Sagrado Corazon (Colegio Concertado-
Privado)
Poblacion Muestra Poblacion Muestra
1° (una clase) X 1° (tres clases) X
2 2° (una clase) X 20 (tres clases) X
@
§ 3° (una clase) X 3° (tres clases) X
2 4° (una clase) X 40 (tres clases) X
5° (una clase) una clase 50 (tres clases) una clase
6° (una clase) una clase 6° (tres clases) una clase
Poblacion Muestra Poblacion Muestra
1° (un tutor) X 1° (tres tutores) X
© 2° (un tutor) X 20 (tres tutores) X
% 3° (un tutor) X 3° (tres tutores) X
§ 4° (un tutor) X 40 (tres tutores) X
5° (un tutor) un tutor 50 (tres tutores) un tutor
6° (un tutor) un tutor 6° (tres tutores) un tutor

Cuadro 4.2. Muestra de Investigacion (Elaboracion Personal)
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N° total de alumnos:
= 50 alumnos de la clase de 5° curso (24 C.E.I.P Macarena y 26 Colegio Sagrado
Corazon).
= 51 alumnos de la clase de 6° curso (24 C.E.I.P Macarena y 27 Colegio Sagrado
Corazdn).
N° total de maestros/as:
= 2 maestros/as de las clases de 5° curso (1 C.E.l.P Macarena y 1 Colegio Sagrado
Corazon).
= 2 maestros/as de las clases de 6° curso (1 C.E.l.P Macarena y 1 Colegio Sagrado

Corazdn).

4.3. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
En este apartado abordaremos el procedimiento de acceso al campo de investigacion
para la recogida de la informacion, asi como de los instrumentos disefiados y técnicas

utilizadas para su estudio y analisis.

4.3.1. Procedimiento de recogida de informacion.

El campo de investigacion hace referencia tanto al contexto fisico como social en el que
se van a producir el fendmeno de la investigacion. Concretamente, el campo de nuestra
investigacion fueron los Centros Educativos: C.E.I.P Macarena (Centro Publico) y
Colegio Sagrado Corazén (Centro Concertado), ambos de Sevilla capital.

Para el acceso a ambos Centros en primer lugar, contacté con los directores de ambos
centros, uno por contacto telefénico y el otro por asistencia al Centro. En ambos casos,
expliqué mi situacion académica, unido a mi linea de investigacion de este Trabajo Fin
de Grado y solicité permiso para asistir a la recogida de informacion. En lineas
generales, no he tenido ningun tipo de problema en el acceso, salvo la Gnica excepcion
que ambos directores, me solicitaron la carta de presentacion por parte de la
Universidad de Sevilla, por formalidad y principalmente, pro la seguridad de los centros

y de los encuestados.

Una vez explicada nuestra investigacion y propositos de la misma, acordamos con los
responsables de ambos centros, la eleccion de los dias para la recogida de informacion a
través de cuestionarios en el caso del alumnado y de entrevistas en el caso de los

maestros/as.
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4.3.2. Instrumentos de recogida de informacion.

Para la recogida de la informacion disefiados distintos tipos de instrumentos en base a

las fuentes de informacion de las que partiamos. Concretamente:

C.E.1.P Macarena (Colegio Publico) y
Colegio Sagrado Corazon (Colegio Concertado-Privado)

Fuentes de Informacién Instrumentos

para la recogida de la informacién

Alumnado Cuestionario
Maestros/as Entrevista
Normativa Ficha de registro de informacién

Cuadro 4.3. Cuadro de Instrumentos (Elaboracion Personal)

Concretamente, para la obtencion de informacion de las variables relativas al alumnado

se ha elaborado un cuestionario cerrado con enunciados valorados en escala tipo

Lickert, y cuya relacion con las variables de estudio del alumnado es la siguiente:

Variables Enunciado del cuestionario del alumnado
item 1 Me siento contento con mi maestro/a.
Variable 3: item 2 Mi maestro/a tiene autoridad en clase (manda a callar, se hacen los

Valoraciéon alumnado
influencia

docente

deberes cuando ¢l dice...).

item 3 Mi maestro/a es capaz de guiar a toda la clase hacia la actividad que
estemos haciendo.

item 4 Mi maestro/a respeta el turno de palabra en las actividades de clase.
item 5 Mi maestro/a respeta los tiempos libres entre clase-clase.

item 6 Suelo interrumpir a mi maestro/a cuando esta explicando en clase.

item 7Mi maestro/a reconoce el esfuerzo y constancia en mi trabajo diario.
item 8 Mi maestro/a se interesa por mi aprendizaje de manera individual.

item 9 Mi maestro/a utiliza diferentes herramientas para el desarrollo de las
clases. (PowerPoint, el libro de texto, pizarra digital...).

ftem 10 Mi maestro/a lleva a cabo actividades relacionadas con la cultura de
cada momento. (feria, Semana Santa, Navidad...).

ftem 11 Mi maestro/a junto con mi familia se preocupa por mi aprendizaje
(asisten a las tutorias, actividades, encuentros...).

iftem 12 Mi maestro/a fomenta un clima de convivencia y paz en el aula
(resuelve problemas y ayuda a la resolucion pacifica de conflictos...).

item 13 Mi maestro/a nos ayuda a tener un hébito de estudio (tanto en clase
COMO en casa).

item 14 Mi maestro/a manda deberes y examenes relacionados con el tema que

26




estamos estudiado.

item 15 Mi maestro/a es creativo.

item 16 Mi maestro/a se alegra por el éxito de mi trabajo y de mis compafieros.
item 17 Mi maestro/a me ayuda a prepararme académicamente para superar las
asignaturas.

item 18 Mi maestro/a me aporta seguridad y confianza a mi mismo.

ftem 19 Mi maestro/a me ayuda a tener mi propia opinion y respetar la de los
demas.

item 20 Mi maestro/a me ayuda a aprender de mis errores, descubriendo asi la
realidad por mi mismo.

item 21 Mi maestro/a explica con claridad y resuelve las dudas planteadas en
clase.

item 22 Mi maestro/a hace restimenes que facilitan la comprension y retencion
de lo que explica.

item 23 Mi maestro/a tiene una buena conducta en clase (se siente derecho, no
grita en clase...).

item 24 Mi maestro/a conoce mi vida personal de casa.

item 25 Mi maestro/a demuestra interés por la materia que imparte.

Item 26 Mi maestro/a hace la clase amena y divertida.

ftem 27 Mi maestro/a consigue mantener mi atencion durante las clases.

item 28 Mi maestro/a fomenta nuestra participacion en clase.

item 29 Me siento cdmodo cuando le pido ayuda o consejo a mi maestro/a fuera

de las horas de clase.

Variable 7

Influencia docente item 30 En general, considero que mi maestro/a es una buena influencia para mi.
Alumnado

Variable 6: (no se obtiene en si de enunciados, sino del estudio comparativo de los resultados
Diferencia obtenidos en los enunciados anteriores de la variable 3)

Publico/Privado-
Concertado opinién

alumnado

Cuadro 4.4. Cuadro de Instrumentos Cuestionario (Elaboracion Personal)

El cuestionario finalmente disefiado puede verse en el Anexo I1I.
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Por su parte, para la obtencion de informacion de las variables relativas al maestro/a se

ha elaborado una entrevista estructurada semicerrada con preguntas cuya relacion con

las variables de estudio del maestro/a es la siguiente:

Variables

Preguntas

Variable 2:

Opinién del maestro/a respecto

a sus funciones.

- Como maestro/a ;Qué supone para ti ensefiar dia a dia en la escuela a tus
alumnos?

- Como maestro/a ¢Conoces cuales son tus funciones, dimensiones y
competencias dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje? En caso
afirmativo, ¢cuales son?

- Como maestro/a ;Tu implicacién va en relacion a las necesidades de cada
alumno o generalizas tu rol para todos los alumnos?

- ¢Crees que influyen los cambios sociales y econémicos al docente de la
actualidad? En caso afirmativo ;Cuéles son los aspectos positivos y
cuales los negativos?

- Como maestro/a/tutor ;Como te adaptas a situaciones imprevistas que
pueden surgir durante el desarrollo de tus clases? (peleas en la clase,

mandar a callar...)

Variable 4:
Valoracién docente, influencia
en el alumnado

- ¢Qué aspecto de tu tarea como maestro/a te gusta mas y cudl te gusta
menos? ¢Por qué?

- ¢De qué manera te ayuda el material didactico para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de tus alumnos?

- ¢De qué manera, atiendes y estimulas a los alumnos a superar sus
dificultades en el aprendizaje?

- ¢Con que carencias te encuentras al llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje como maestro/a?

- Debido a las exigencias actuales de la escuela de hoy en dia ¢Crees que
cuentas con los recursos necesarios para el desarrollo de tus clases? En
caso afirmativo, ¢cuales?

- ¢Crees que es importante la formacion continua del maestro/a? ;Por qué?

Variable 8 - ¢Crees que el maestro/a influye en el desarrollo del aprendizaje del
Influencia alumnado docente. alumno en su formacion académica y personal? ;Por qué?
Variable 5 (no se obtiene en si de preguntas, sino del estudio comparativo de los resultados

Diferencia  Publico/Privado-

Concertado opinién maestro/a

obtenidos en las diferentes preguntas que conforman la entrevista)

Cuadro 4.5. Cuadro de Instrumentos Entrevista (Elaboracion Personal)

Concretamos el disefio de la entrevista en el Anexo I1.
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Finalmente, para la obtencion de informacion de la variable primera relativa a la
normativa en materia educativa, se ha elaborado una ficha de registro de informacion,

que se puede encontrar en el Anexo | cuya relacion con la citada variable de estudio es:

Ficha de registro de informacion

Variable Informacién en materia normativa

Segun la normativa educativa nacional y/o autonémica:

Variable 1

Funciones del - ¢Viene definido cuales son las funciones del maestro/a de Educacion Primaria?
maestro/a en ¢Cuéles serian estas funciones?

la normativa

- ¢Segln la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion se le da

importancia a la formacién continua?

Cuadro 4.6. Cuadro de Instrumentos Normativa (Elaboracién Personal)

4.4. Técnicas de andlisis de la informacion.

Tras una primera reflexion acerca de la recogida de informacién vamos a conocer como
se ha llevado a cabo el analisis de los datos, con cada uno de los instrumentos. En el
siguiente cuadro, queda reflejado que para el analisis de los datos, desde una
metodologia cuantitativa utilizamos el programa SPSS y desde la metodologia
cualitativa, utilizamos una metodologia para la categorizacion de las entrevistas un

sistema de categoria realizado de manera personal.

Muestra Instrumentos Técnicas de Analisis de datos

para la recogida de la informacion

Analisis descriptivo y

Muestra 1; Alumnado Cuestionario correlacional apoyado en el
programa SPSS
Muestra 2: Maestros/as Entrevista Anaélisis de sistema de categorias
Muestra 3:Normativa Ficha de registro de informacion Analisis documental

Cuadro 4.7. Técnicas e instrumentos para la recogida de la Informacién (Elaboracion Personal)

Para la realizacion de un analisis descriptivo y correlacional utilizamos como bien
hemos dicho anteriormente el programa de Estadistica SPSS. Para dicho procedimiento
de andlisis hemos realizado el siguiente procedimiento de codificacion:
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Variables Resultados

1. Centro 1= Colegio Sagrado Corazén (Esclavas)
2 = C.E.l.P Macarena

2. Curso 5° de Primaria

6° de Primaria

3. Edad 10,11,12
4. Sexo 1= Chico
2 = Chica
5. Maestro/a 1= Hombre
2= Mujer
6. Contento — 30 Influencia 1=Siempre 2= A veces

3=Raravez 4= Nunca

Cuadro 4.8. Codificacion de los datos, Alumnado (Elaboracién Personal)

Para la realizacion del analisis de los datos obtenidos en los cuestionarios, desde una
metodologia cuantitativa, se ha utilizado el siguiente procedimiento que ha generado el

siguiente proceso:

e Tabulacion de datos: hemos introducido y ordenado los datos de nuestra
investigacion.

e Depuracion de los datos: hemos seleccionado los datos méas relevantes y
significantes de nuestra investigacion.

e Descripcion univaribale: hemos llevado a cabo los porcentajes, realizando la
media y la moda.

e Descripcion de la relacion de las variables a través de la correlacion de

Pearson.

El proceso de categorizacion lo presentamos en la siguiente tabla en la que aparecen los

siguientes apartados:

1. Categorias: que hace referencia a los diferentes bloques tematicos que
conforman nuestra entrevista, de manera general y a las preguntas en particular.

2. Subcategorias: se refiere a la subcategorizacion de las respuestas que ofrecen
los entrevistados ante las preguntas planteadas.

3. Cadigo: son abreviaciones que se han utilizado para categorizar las respuestas

4. Descripcion: hace referencia a la explicacion de cada subcategoria.
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SISTEMA DE CATEGORIAS DEL MAESTRO/A

Categoria Subcategoria Cadigo Descripcion
Interés del
Interés personal del 1.1 maestro/a por el
maestro/a desarrollo de sus
alumnos
Interés del
Interés académico 1.2 maestro/a por el
1. Ensefianza del maestro/a aprendizaje de sus
alumnos
Motivacién del Motivacién
maestro/a por intrinseca del
ensefiar a sus 1.3 maestro/a
alumnos
Importancia de la
transmision de
Transmision de 2.4 conocimientos para
conocimientos el proceso de
ensefianza-
aprendizaje del
2. Funciones, alumnado
dimensiones y Importancia de los
competencias del Valores personales 2.5 valores personales
proceso de ensefianza- y académicos para el rendimiento
aprendizaje académico
Nivel de
Implicacion y 2.6 implicacién y
expectativa expectativas del
maestro/a
Interés del
Implicacion con 3.6 maestro/a por el
cada alumno en desarrollo
particular particular del
3. Responsabilidad e alumnado
implicacion Interés del
Implicacion con maestro/a por el
todos los alumnos 3.7 desarrollo general

de la clase

del alumnado

31




Vocacion

Influencia docente 4.8 académica y
profesional docente
Interés e
Exigencias de las implicacion de las
4. Cambios econémicos y familias al 4.9 familias por
culturales maestro/a conocer el
maestro/a de su
hija/a
Incoherencia entre
Flexibilidad del 4.10 el curriculumy la
curriculum practica diaria del
aula
Resolucién de Resolucién de
5. Nivel de adaptacién de conflictos en el 511 imprevistos en
los maestro/as aula dentro del aula
Normas de 5.12 Normas
convivencia establecidas y
consensuadas
6. Valoracion de los Aspectos 6.13 Satisfaccion y
aspectos de la tarea personales de la buena relacion con
del maestro/a tarea del maestro/a el alumnado
Aspectos
burocraticos de la 6.14 Gestion de papeleo
tarea del maestro/a
7. Influencia del Transmision de Conocimientos y
maestro/a en la conocimientos y 7.15 valores
formacién académica valores
y personal del
alumnado Habilidades 7.16 Guia del

aprendizaje del

alumnado
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Flexibilidad del 7.17 Metodologia
curriculum en el
aula
Procedimiento de
planificacion del
Recursos utilizados 8.18 proceso de
8. Material didactico ensefianza-
aprendizaje
Proyeccion segun
Planificacion de la 8.19 las necesidades
materia educativas
9. Dificultades en el Métodos y técnicas 9.20 Solucién a los
proceso de ensefianza- problemas
aprendizaje
Limitacion a la
Falta de recursos 10.21 hora de impartir la
10. Carencias del proceso materia
de ensefianza-
aprendizaje Coordinacién entre 10.22 Falta de
maestro/as comunicacion
Adaptacidn gracias
Recursos 11.23 a los recursos
11. Exigencias actuales de necesarios
la educacion Inadaptacion por la
Ausencia de 11.24 falta de recursos
recursos
Nuevas propuestas
Evolucion de la 12.25 metodolégicas y
educacion pedagdgicas
12. Formacioén continua
Formacién Formaciény
continua del 12.26 trabajo diario
maestro/a

Cuadro 4.9. Sistema de Categorias del maestro/a (Elaboracion Personal)
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4.5. Fases y duracion del proyecto.
Para que un proyecto de investigacion sea efectivo, es necesario que exista una
organizacion detallada. A continuacion se presenta un cuadro con las fases y proceso

para llevarlos a cabo.

Decisiones importantes Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio

1. Elecciéon del tema

2. Lectura y recogida de contenidos

tedricos del tema de investigacion

3. Eleccion, poblacion y muestra

4. Planteamiento de objetivos,

problemas y variables

5. Eleccion de la metodologia

6. Realizacion de las pruebas

7. Transcripcion de los datos a los

programas especificos

8. Analisis de los resultados

9. Resultados y conclusiones

10. Revision final.

Cuadro 4.10 Fases y duracion del proyecto. (Elaboracion Personal)

En el mes de Febrero, en primer lugar, realicé la busqueda de la eleccion de la
tematica, junto con la revision bibliografica de dicho tema. La revision bibliografica ha
llevado bastante tiempo. En segundo lugar, nos planteamos la seleccion de la muestra
teniendo en cuenta la eleccion de los centros educativos. Una vez seleccionada las
muestras, y pedido permiso en los centros, empezamos a plantearnos el contenido de la
investigacion: problemas, objetivos y variables. Durante el mes de Marzo, elegimos la
metodologia que vamos a llevar a cao, realizamos los instrumentos para la recogida de
informacion (cuestionarios y entrevistas) y lao pasamos por los diferentes centros
educativos.

En el mes de Abril, sin lugar a dudas, el mas intento, se paso a la transcripcién de los
datos a los diferentes instrumentos de recogida de informacion, en nuestra
investigacion, a utilizacion del programa SPSS y la realizacion del sistema de
categorias. Una vez finalizado dicho proceso, empezamos a analizar los resultados.
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El mes de Mayo, se utiliz para la redaccién de los resultados y las conclusiones, aso
como poco a poco seguir completando los diferentes apartados de la memoria final de la
Investigacion. A principios del mes de Junio, se han realizado las oportunas tutorias
para la revision final de entrega de trabajo, y las revisiones personales, y su entrega

final.

4.6. Presupuesto.
El presupuesto o coste del desarrollo de la investigacion fue el siguiente:

Concepto Coste por Cantidad Total
unidad
Desplazamiento a los centros 0,70 euros 4 veces 2,80 euros
(autobus)
Fotocopias de los instrumentos 0,03cents 101cuestionarios
utilizados (entrevistas vy 4 entrevistas 3,27 euros

cuestionarios)

Copias de la memoria final del 0,05 1 copia 4,45 euros
Trabajo Fin de Grado.

CD 0,80 cent 0,80 cent 0,80 cent
TOTAL: 11,32 euros

Cuadro 4.11. Presupuesto economico del Proyecto (Elaboracién Personal)
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5. RESULTADOS Y DISCUSION.

En el presente apartado, abordaremos los resultados obtenidos en nuestra investigacion.
Asi inicialmente, describiremos los rasgos generales de las tres muestras participantes
en la investigacion para, en segundo lugar, abordar los resultados conforme a los

problemas y objetivos de investigacion de los que hemos partido.

En primer lugar, los datos generales descriptivos del alumnado participante (muestra
19), ilustran los siguientes resultados:

Variables Colegio Colegio Resultados

Publico Concertado Generales
Sexo Chico 41,7% 50,9% 46,5%
Chica 58,3% 49,1% 53,5%
Curso 5° de Primaria 50% 49,1% 49,5%
6° de Primaria 50% 50,9% 50,5%
Edad 10 afios 35,4% 28,3% 31,7%
11 afios 50% 60,4% 55,4%
12 afios 14,6% 11,3% 19,9%
Maestro/a Hombre 100% 49,1% 73,3%
Mujer 0% 50,9% 26,6%

Tabla 5.1: Resultados de la 12 muestra.

Concretamente, observamos, como datos mas significativos:

= Sexo: el 46,5% de la muestra de nuestra investigacion son chicos y el 53,5% de
la muestra son chicas.

= Curso: un 49,5% del alumnado pertenece a 5° de Primaria y un 50,5% pertenece
a 6° de Primaria.

= Edad: podemos apreciar que el 31,7% tiene 10 afios, el 55,40% tiene 11 afios y
el 19,90% tiene 12 afios.

= Maestro/a: el 73,3% de la muestra seleccionada son hombres, y solo el 26,6%

es mujer.
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En segundo lugar, en relacion al maestro/a participante (muestra 22), indicar como datos

generales descriptivos:

Variables Maestro/a 1 Maestro/a 2 Maestro/a 3 Maestro/a 4

Edad 30 43 50 50
Sexo Mujer Hombre Hombre Hombre
Colegio Colegio Esclavas | CEIP Macarena Colegio Esclavas | CEIP Macarena
Docencia 6° de Primaria 6° de Primaria 5° de Primaria 5° de Primaria
Afos de | 7 afios 18 afios 26 afios 26 afos
Experiencia
Cargo en el | Delegada de | Jefe de Estudios | Anteriormente Ninguno
Centro Pastoral de Director,

Infantil y Orientador y

Primaria Coordinador de

Calidad

Tabla 5.2: Resultados de la 22 muestra.

Como datos mas significativos de la siguiente tabla, observamos que:

La gran mayoria de los maestro/as entrevistados son hombres (3 hombres y 1 mujer), la
edad de los maestro/as oscila entre los 30 y 50 afios, perteneciente a los cursos 5° y 6° de
Primaria. Los maestro/as cuentan con un minimo de 7 afios de experiencia y un maximo
de 26 afios de experiencia. Actualmente sélo dos de los maestro/as entrevistados ejercen
otro cargo en el Centro, como Delegada de Pastoral de Infantil y Primaria y Jefe de

Estudios.

Por dltimo, en relacion a la normativa de referencia (muestra 3%), encontramos los
siguientes aspectos relacionados con la influencia, competencias y tareas del maestro/a

en relacion al alumnado y su proceso de ensefianza aprendizaje:

A NIVEL ESTATAL:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En esta Ley podemos encontrar diferentes apartados:

En el Titulo I, en el Capitulo Il referido a la Educacién Primaria, aborda los siguientes puntos:
=  Articulo 16. Principios generales.

= Articulo 17. Obijetivos de la educacién primaria.
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= Articulo 18. Organizacion.
=  Articulo 19. Principios pedagdgicos.

=  Articulo 20. Evaluacién de diagndstico.

Por su parte, en el Titulo I1, Capitulo 111, en relacién a la escolarizacién en centros puablicos y privados
concertados:

= Articulo 84. Admisién de alumnos.

= Articulo 85. Condiciones especificas de admision de alumnos en etapas

postobligatorias.

»  Articulo 86. Igualdad en la aplicacién de las normas de admision.

= Articulo 87. Equilibrio en la admision de alumnos.

»  Articulo 88. Garantias de gratuidad.

En el Titulo 111 referido al Profesorado, aborda:

o Capitulo I Funciones del profesorado.
= Articulo 91. Funciones del profesorado.

o Capitulo Il Profesorado de las distintas ensefianzas.
= Articulo 93. Profesorado de educacion primaria.

o Capitulo 111 Formacién del profesorado
= Articulo 100. Formacion inicial.
= Articulo 101. Incorporacidn a la docencia en centros publicos.
= Articulo 102. Formacién permanente.
= Articulo 103. Formacion permanente del profesorado de centros publicos.
=  Articulo 104. Reconocimiento y apoyo al profesorado.
=  Articulo 105. Medidas para el profesorado de centros publicos.

=  Articulo 106. Evaluacién de la funcion pablica docente.

Por su parte, en el Titulo V, aborda los Centros Docentes:
o Capitulo Il Centros publicos
= Articulo 111. Denominacion de los centros publicos.
= Articulo 112. Medios materiales y humanos.
=  Articulo 113. Bibliotecas escolares.
o Capitulo IV Centros privados concertados
= Articulo 116. Conciertos.

= Articulo 117. Mdédulos de concierto

Finalmente, el Titulo V111, Recursos Econdmicos, aborda:
» Articulo 157. Recursos para la mejora de los aprendizajes y apoyo al

profesorado.
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Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo béasico de la Educacion

primaria. Boletin Oficial del Estado, 1 de marzo de 2014.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, ha modificado el

articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para definir el curriculo como la

regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de

las ensefianzas. Podemos encontrar los siguientes apartados:

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Distribucion de competencias

Articulo 4. Asignaturas troncales.

Articulo 5. Asignaturas especificas.

Articulo 6. Principios generales.

Articulo 7. Objetivos de la Educacion Primaria.

Articulo 8. Organizacion.

Articulo 9. Proceso de aprendizaje y atencién individualizada.

Articulo 10. Elementos transversales.

Articulo 11. Promocion.

Articulo 12. Evaluaciones.

Articulo 13. Aprendizaje de lenguas extranjeras.

Articulo 14. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Articulo 15. Autonomia de los centros docentes.

Articulo 16. Participacion de padres, madres y tutores legales en el proceso

educativo.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por el que se describen las relaciones entre las competencias,

los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria y
bachillerato. Boletin Oficial del Estado, 29 de enero de 2015, nimero 25, pp. 6986-7003.

Dicha Orden de acuerdo con el Consejo de Estado, en ella podemos encontrar los siguientes apartados:

Articulo 3. Descripcion de las competencias clave en el Sistema Educativo
Espafriol.

Articulo 4. Las competencias clave y los objetivos de las etapas.

Articulo 5. Las competencias clave en el curriculo.

Articulo 6. Estrategias metodoldgicas para trabajar por competencias en el
aula.

Articulo 7. La evaluacion de las competencias clave.
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A NIVEL AUTONOMICO:

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Decreto establece la ordenacién y el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia,
en el texto normativo se presentan las normas de competencias autonémicas con las de competencia
estatal, con el fin de proporcionar una visién conjunta sobre el régimen juridico aplicable.
Concretamente en relacion a aspectos relacionados con la influencia del profesorado en el alumnado,
debemos de destacar:
En el Capitulo 11, Curriculo, aborda:

=  Articulo 6. Competencias clave.

= Articulo 7. Programaciones didacticas.

=  Articulo 8. Orientaciones metodoldgicas.

Por su parte, en el Capitulo 1V, Evaluacion y promocion:
=  Articulo 12. Evaluacion.
= Articulo 13. Promocién.

= Articulo 14. Evaluaciones individualizadas.

El Capitulo V, se centra en la Atencion a la diversidad, destacando entre su articulado:
= Articulo 17. Actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.
=  Articulo 18. Alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo.

El Capitulo VI, aborda la Tutoria y orientacion:
= Articulo 19. Principios.
= Articulo 20. Accidn tutorial y orientacion.

=  Articulo 21. Equipos docentes.

Finalmente, el Capitulo VII, sefiala las Medidas de apoyo al profesorado para el desarrollo del
curriculo:

= Articulo 22. Formacién permanente del profesorado.

= Atrticulo 23. Investigacion, experimentacion e innovacion educativa.

=  Articulo 24. Materiales de apoyo al profesorado.

Orden 17 de Marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, 27 de Marzo de 2015, nimero 60.
En su articulado, destacar, como aspectos relativos al profesorado y alumnado:

= Articulo 3. Principios para el desarrollo del curriculo.
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= Articulo 4. Orientaciones metodoldgicas.

= Articulo 6. Accion tutorial.

= Atrticulo 7. Medidas de apoyo al profesorado para el desarrollo del curriculo.
=  Articulo 8. Horario.

= Articulo 9. Participacién de las familias.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion

infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Entre los aspectos del reglamento relacionados con la influencia y relacién del profesorado y alumnado,

tenemos que destacar:
El Titulo I referido al Alumnado, en su Capitulo | Deberes y derechos, aborda:
=  Articulo 2. Deberes del alumnado.

En el Titulo I, referido al profesorado, en su Capitulo Gnico habla de las funciones, deberes y

derechos del profesorado:

= Articulo 7. Funciones y deberes del profesorado.

=  Articulo 8. Derechos del profesorado.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y Funcionamiento de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion Especial, asi

como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Finalmente, en el articulado de la citada orden, destacar:

El Capitulo 11, aborda el Plan de Centro y autoevaluacion, indicando en el mismo aspectos relevantes

para la relacion profesorado y alumnado.
El Capitulo 111, sobre los Organos de coordinacion docente:

= Articulo 8. Designacién, nombramiento y plan de reuniones de los 6rganos de
coordinacién docente.

=  Articulo 9. Organizacién de la tutoria.
Por su parte, el Capitulo 1V, aborda aspectos relacionados con el horario del centro, destacando:

= Articulo 11. Horario general del centro.
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= Articulo 12. Horario lectivo del alumnado.
»  Articulo 13. Horario individual del profesorado.
= Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion

docente.

Finalmente, en el Capitulo V, referidos a Otras disposiciones, destacar:

= Articulo 18. Profesorado de apoyo y refuerzo educativo.
= Articulo 19. Profesorado especializado para la atencién del alumnado con

necesidades educativas especiales.

Cuadro 5.1: Resultados de la 32 muestra.

Descritos a grandes rasgos las principales caracteristicas de las tres muestras de
utilizadas, pasaremos a continuacion a presentar los resultados obtenidos en base a los
cuatro problemas de investigacion que nos planteamos, yendo en cada caso, objetivo
por objetivo e ilustrando los resultados obtenidos, ya sean referidos a la muestra 128, 22 o
32,

5.1. Resultados obtenidos en relacion al problema n° 1.
En este apartado abordaremos los resultados obtenidos para dar respuesta a nuestro

primer Problema de investigacion. Dicho problema era:

“.En la actualidad las funciones del maestro/a estan definidas en la Ley y son
acordes con las exigencias de la educacion actual?”. Para su respuesta, nos
planteamos dos objetivos de investigacion, en los que hemos obtenido los siguientes

resultados.

> OBJETIVO 1.1: Conocer si las funciones del maestro/a se encuentran

definidas en la normativa actual.

Los resultados extraidos han sido los siguientes. En primer lugar, la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, indica que las funciones del profesorado en general son, entre
otras:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.
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b)

f)

9)

h)

)
k)

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Por su parte el Decreto 328/2010, de 13 de julio, sefiala las funciones del profesorado

contempladas con anterioridad, afiadiendo dos més:

a)

b)

La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.
El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.
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Por otro lado, en lo que respecta al profesorado de Educacion Primaria, la citada Ley

Organica 2/2006, sefiala en su articulo 93, que:

Para impartir las ensefianzas de educacion primaria sera necesario tener el titulo
de Maestro/a de educacion primaria o el titulo de Grado equivalente, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones universitarias que, a efectos de
docencia pudiera establecer el Gobierno para determinadas areas, previa
consulta a las Comunidades Autonomas.

La educacion primaria serd impartida por maestro/as, que tendrdn competencia
en todas las areas de este nivel. La ensefianza de la musica, de la educacion
fisica, de los idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que determine
el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, seran impartidas

por maestro/as con la especializacion o cualificacion correspondiente.

Por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 102, recoge

informacion sobre la formacidn permanente del profesorado. Concretamente:

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el

profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion,
tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar
la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y la formacion en lenguas extranjeras de todo
el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacion en este ambito. Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacién e innovacion.

El Ministerio de Educacion y Ciencia podra ofrecer programas de formacion

permanente de caracter estatal, dirigidos a profesores de todas las ensefianzas
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reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los convenios oportunos

con las instituciones correspondientes.

En su articulo 103, la citada Ley Orgéanica 2/2006 nos sefiala acerca de la formacion
permanente del profesorado de centros publicos, los siguientes aspectos:

1. Las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacion
del profesorado, garantizardn una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas. Asimismo, les corresponde facilitar el
acceso de los profesores a titulaciones que permitan la movilidad entre las
distintas ensefianzas, incluidas las universitarias, mediante los acuerdos
oportunos con las universidades.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracion con las Comunidades
Autonomas, favorecerd la movilidad internacional de los docentes, los

intercambios de puesto a puesto y las estancias en otros paises.

Por su parte, a nivel autonémico, Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacidén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, el asi como horario de los centros,

del alumnado y del profesorado, recoge algunos aspectos:

1. La jornada semanal de los maestro/as y maestras de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial sera de treinta y
cinco horas. La distribucion del horario individual de cada maestro/a o maestra se

realizara de lunes a viernes.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas uUltimas, veinticinco se computardn como horario

lectivo y se dedicarén a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.
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c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo
con lo que a tales efectos se establezca.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre los
maestro/as y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos
grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza

la direccion del centro.

3. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a
horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones
establecido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la
semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la
coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente. Dicho horario se

destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de
ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion
secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion con los
equipos de orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacion y mantenimiento del material educativo.
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j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo
directivo del centro.

K) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, que una fraccion del horario de obligada permanencia en el
centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de
los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el

mismo se dedique a estas funciones.

5. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la

funcion docente.

6. Los maestro/as y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por
cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir
un namero de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que

deban impartir.

7. Los maestro/as y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial que cuenten con cincuenta y cinco 0 mas
afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccién de su horario
lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevara a cabo
en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se

destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas
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en el apartado 3, de la citada Orden de 20 de agosto de 2010, sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en

treinta horas.

Por altimo resefiar que, a parte de la referenciada normativa estatal y autonémica, cada
centro, dentro de sus competencias, puede concretar aun mas, las funciones y
actividades del propio profesorado del centro, por eso, dentro de las funciones
nombradas anteriormente, hay un apartado que establece que el maestro/a debe cumplir

todas estas funciones mas otras cualesquiera que determine el Plan de cada Centro.

En Sintesis_del Objetivo n° 1.1. tras la lectura de las diferentes leyes actuales de

Educacién podemos decir, que éstas determinan las funciones y actividades del

maestro/a, en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun la ley se establecen las funciones que el maestro/a debe llevar a cabo en el aula
aunque consideramos que un factor primordial para la educacion del alumno es cémo el

maestro/a lleva a cabo estas funciones en la practica diaria de un aula.

» OBJETIVO 1.2: Conocer la opinion del maestro/a respecto a si las
funciones del maestro/a estan acorde con las exigencias actuales de la

educacion.

Respecto a las funciones del maestro/a se puede decir que vienen determinadas por la
Ley pero que dependen fundamentalmente de la practica diaria de un aula. Asi lo

expresan los maestro/as entrevistados pertenecientes a la muestra de estudio:

“Si. Facilitar herramientas a mis alumnos/as para que dia a dia crezcan académicamente y
también en valores. Contribuir en el dia a dia del alumnado a la adquisicién de competencias
basicas” [Maestra 1. Subcategoria 1.4 y 1.6]

“Si. Organizar y guiar el aprendizaje, hacer que cada alumno se sienta comprendido y
querido, hacerles conscientes de las dificultades que cada cual necesita superar y darle las
herramientas y recursos que necesite” [ Maestra 1. Subcategoria 1.6]
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Uno de los maestro/as entrevistados hizo referencia en su entrevista a todas las
funciones, segun el Ideario del Proyecto Educativo del Centro, que como maestro/a

debe desarrollar y entre las que podemos destacar:

“Para el desempeiio de esta funcion, el tutor se inspira en el Ideario y el Proyecto Educativo
del Centro, que trata de conocer y asumir. Son competencias del Tutor/a:
a) Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del Centro,
en el ambito de su competencia. (...)

r) Llevar al dia el registro de datos de alumnos que son de ayuda para el ejercicio de la

funcion tutorial” [Maestro/a 3. Subcategoria 1.4]

Respecto a los cambios econdmicos y culturales que afectan a la figura docente en la
actualidad, vienen determinados por las continua adaptacion del maestro/a a las nuevas
situaciones familiares, nuevas formas de aprender...y a la actual normativa en materia

educativa. Asi lo expone uno de los maestro/as entrevistados:

“Asi como los continuos cambios legislativos que suponen un sobreesfuerzo para modificar
continuamente vocabulario técnico, los criterios de evaluacién, y otros cambios que no
favorecen la evolucion positiva y practica de la ensefianza, llendndola de papeleo inutil”
[Maestra 1. Subcategoria 4.10]

En Sintesis_del Objetivo n° 1.2. segun los resultados obtenidos por los maestro/as

entrevistados, podemos decir que, influye el grado de implicacion que maestro/a tiene
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, ademas de que existan también
multiples elementos que afectan a la practica diaria del aula y por lo tanto, al proceso de

ensefianza-aprendizaje del alumnado.

La Ley establece las funciones que el profesorado debe cumplir, estas estan
condicionadas por multiples factores que determinan que la realidad educativa del aula
aungue, la ley no se asemeja a la préctica diaria de un aula, ya que en la practica diaria
podemos observar: distintas situaciones familiares, diferentes ritmos de aprendizaje...
que afectan al desarrollo de las clases, al proceso de ensefianza-aprendizaje y en
definitiva, a que el maestro/a desarrolle unas funciones u otras dependiendo

fundamentalmente del tipo de alumno.

49



En sintesis, como:

RESPUESTA AL PROBLEMA N° I
“:,En la actualidad las funciones del maestro/a estdn definidas en la Ley y son acordes con las

exigencias de la educacion actual?”

Segun la Ley, encontramos que las funciones se establecen como “una guia” para que el maestro/a lleve
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, sin olvidar que el maestro/a es el principal
mediador entre la organizacion del Centro y el desarrollo de la actual norma vigente en materia
educativa, es decir, es el maestro/a quien desarrolla las funciones que la Ley establece en la practica

diaria del aula.

Asi, en la actual normativa podemos observar que las funciones del maestro/a se encuentran establecidas
y enumeradas, respondiendo a multiples demandas diarias: ensefiar bien al alumnado, cuidar a sus
alumnos... En definitiva el maestro/a se enfrenta dia a dia a un nuevo desafio que supone mucho mas
que lo que la Ley establece. Por tanto, aunque la Ley establezca las funciones que el maestro/a debe
desempefiar, es este mismo quien debe adaptarse a las diferentes situaciones que se pueden dar dentro
del contexto del aula, como por ejemplo: las distintas situaciones familiares, los diferentes ritmos de
aprendizaje, el nimero de alumnos por clase, etc., que afectan al desarrollo del alumno. La Ley
establezce cuales son las funciones que un maestro/a desempefia, pero éstas dependen en gran medida

del dia a dia de un aula, de la formacién y experiencia de cada maestro/a.

Cuadro 5.2: Respuesta al Problema | (Elaboracién Personal)

5.2. Resultados obtenidos en relacion al problema n° 11,

En este apartado abordaremos los resultados obtenidos para dar respuesta a nuestro
segundo Problema de investigacion. Dicho problema era:

“;Existen diferencias entre la vision del alumnado y del maestro/a en cuanto a las
funciones que el maestro/a desarrolla?”. Para ello nos planteamos ahondar en dos

objetivos de investigacion.

» OBJETIVO 2.1: Conocer si existen diferentes opiniones en cuanto a la

visién del alumnado sobre el maestro/a.

En primer lugar, los resultados obtenidos en el item 8 de la escala, “Mi maestro/a se
interesa por mi aprendizaje de manera individual”, indican que un poco mas de la
mitad del alumnado piensa que su maestro/a siempre se interesa de manera individual

por su aprendizaje (50,5%). Sin embargo, son muy pocos los que piensan que Su
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maestro/a nunca se preocupa por su aprendizaje de manera individual, suponiendo poco
mas del 10% del total del alumnado participantes en el estudio y, ademas, de los dos

centros consultados, tan solo el alumnado del Colegio Concertado es el unico que lo

piensa.
Problema 2 Colegio Colegio Resultados
Pdblico Concertado Generales
ftem 8 Siempre 60,4% 41,5% 50,5%
APRENDIZAJE A veces 29,2% 28,3% 28, 7%
INDIVIDUAL Rara vez 4,2% 15,1% 9,9%
Nunca 0% 15,1% 10,9%

Tabla 5.3 Resultados Descriptivos item 8 Escala Alumnado.

Respecto al ftem 12 “Mi maestro/a fomenta un clima de convivencia y paz en el aula
(resuelve problemas y ayuda a la resolucion pacifica de conflictos...)” se puede
apreciar que mas de la mitad del alumnado piensa que su maestro/a fomenta un clima de
convivencia y paz (90,1%). Sin embargo, son muy pocos los que piensan que su
maestro/a rara vez fomenta un clima de convivencia y paz (1%) y tan solo un 2% de los
sujetos participantes en el estudio pertenecientes al Colegio Concertado piensa que su

maestro/a nunca fomenta un clima de convivencia y paz.

Problema 2 Colegio Colegio Resultados
Pablico Concertado Generales
item 12 Siempre 93,8% 86,8% 90,1%
CONVIVENCIA A veces 4,2% 9,4% 6,9%
Rara vez 2,1% 1,9% 1%
Nunca 0% 1,9% 2%

Tabla 5.4: Resultados Descriptivos item 12 Escala Alumnado.

En relacion al ftem 15 “Mi maestro/a es creativo” se puede apreciar que un poco mas
de la mitad del alumnado piensa que su maestro/a siempre es creativo (55,4%). Sin
embargo, son muy pocos los que piensan que su maestro/a rara vez es creativo, suponen
poco mas del 10% de los sujetos participantes en el estudio y tan solo un 3% del

alumnado piensan que nunca su maestro/a es creativo.
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Problema 2 Colegio Colegio Resultados
Publico Concertado Generales
Siempre 31,3% 77,4% 55,4%
item 15 A veces 43,8% 18,9% 30,7%
CREATIVO Rara vez 20,8% 1,9% 10,9%
Nunca 4,2% 1,9% 3%

Tabla 5.5: Resultados Descriptivos item 15 Escala Alumnado.

En Sintesis del Objetivo n° 2.1. podemos decir, segun la valoracion del alumnado, que

existen diferentes opiniones de este sobre el maestro/a. EI maestro/a influye en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, siendo considerado como un factor
primordial en la educaciéon del alumnado, especialmente lo relacionado con aspectos
como: la implicacién individual y generalizada del maestro/a en cada alumno, el
desarrollo de la creatividad del maestro/a el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado...

» OBJETIVO 2.2: Conocer la opinion del maestro/a conforme a él mismo y a

su implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

Respecto a la ensefianza del maestro/a, se puede decir que viene determinada por la
formacion y la experiencia profesional docente. Asi lo expresaba una de las maestras

entrevistadas:

“Hasta el momento, una experiencia apasionante de la que sigo disfrutando. Me gusta mi

trabajo.” [Maestro/a 2. Subcategoria 1.1]

En relacion a las funciones, dimensiones y competencias dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, se mantiene determinada por lo que rige
actualmente la Ley y por los valores educativos del maestro/a. Asi lo expresa al respecto

uno de los maestro/as entrevistados:

“El Tutor es el profesor responsable de velar por la aplicacion de la Programacion Didactica
en la Accion docente y educativa, (....) dirigida a un grupo de alumnos (....) y acomparniar su
proceso de aprendizaje y maduracién personal. Para el desempefio de esta funcidn, el tutor se
inspira en el Ideario y el Proyecto Educativo del Centro, que trata de conocer y asumir. Son

competencias del Tutor/a:
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a) Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial del Centro, en el
dambito de su (....) llevar al dia el registro de datos de alumnos que son de ayuda para el

ejercicio de la funcion tutorial.” [Maestro/a 3. Subcategoria 2.4]

Por otra parte, respecto a la responsabilidad e implicacion del maestro/a en relacion
a las necesidades del alumnado, se mantiene determinada por las expectativas
maestro/a sobre el alumnado. Los maestros/as se implican en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus alumnos, especialmente de manera individual mas que de manera
generaliza a todo el alumnado. Exactamente se pudo apreciar que en ambos Centros dan
prioridad a las dificultades individualizadas del alumno, por lo que todos los
maestro/as/as entrevistados se implicaban conforme a las diferentes necesidades del

alumnado. Asi lo expuso por ejemplo, uno de los maestro/as entrevistados:

“Se prioriza a la persona en su contexto de aula por encima de la generalidad, en la medida
de lo posible, aunque hay patrones en los que se van integrando de manera transitoria todos

los alumnos” [Maestro/a 3. Subcategoria 3.6 y 3.7]

En relacion a los cambios econdmicos y culturales que afectan a la figura docente en
la actualidad, vienen determinados por las continua adaptacion del maestro/a a las
nuevas situaciones familiares, nuevas formas de aprender...y a las nuevas leyes actuales

de educacidn. Asi lo expuso por ejemplo uno de los maestro/as entrevistados:

“Asi como los continuos cambios legislativos que suponen un sobreesfuerzo para modificar
continuamente vocabulario técnico, los criterios de evaluacion, y otros cambios que no
favorecen la evolucion positiva y practica de la ensefianza, llenandola de papeleo inutil”
[Maestra 1. Subcategoria 4.10]

Existen cambios positivos y negativos que afectan a la figura docente, y casi todos los
entrevistados estan de acuerdo en que los docentes no estan bien reconocidos y cada dia

se les exige mas. Asi lo expuso uno de los maestro/as entrevistados:

“Los padres/madres no suelen tener vision de conjunto en el momento de abordar problemas y
se cifien a la particularidad de sus hijos/as sin darle valor a las apreciaciones del
profesorado.” [Maestro/a 2. Subcategoria 4.9]

“Entre lo negativo: la falta de confianza en el profesorado por parte de las familias,
estabilidad en las leyes educativas sujetas al signo politico de turno...” [Maestro/a 3.
Subcategoria 4.8]
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Respecto al nivel de adaptacion del maestro/a a situaciones imprevistas, este se
determina por la préactica diaria del aula, donde el maestro/a desarrolla sus clases y
donde surgen situaciones conflictivas. Asi lo pone de manifiesto uno de los maestro/as

entrevistados:

“Cuando estoy desarrollando mi clase y surge una pelea, por una mala contestacién, por
ejemplo le doy una gran importancia a la resolucion de imprevistos en el aula”. [Maestro/a 2.

Subcategoria 5.11]

En Sintesis del Objetivo n° 2.2. podemos decir, segun la valoracion del maestro/a, que

el grado de implicacion del maestro/a respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado influye notablemente en el citado proceso, pero que esto depende
fundamentalmente de la importancia y enfoque que el propio maestro/a le dé al propio
proceso de ensefianza-aprendizaje (atiendo a todos sus alumnos o a cada uno en

particular).

En este proceso de ensefianza-aprendizaje también intervienen diferentes factores a
tener en cuenta como: la adaptacion del docente a las continuas reformas educativas, la
formacion y la experiencia profesional docente de cada maestro/a, etc. Por lo que la
figura docente en la actualidad, vienen determinada por las continua adaptacién de este
a las nuevas situaciones familiares, nuevas formas de aprender... donde finalmente
juega un papel muy importante la practica diaria del aula, donde el maestro/a desarrolla

sus clases y donde desarrolla su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En sintesis, como:

RESPUESTA AL PROBLEMA Ne II:
«;Existen diferencias entre la vision del alumnado y del maestro/a en cuanto a las funciones que el

maestro/a desarrolla?”

Tanto el maestro/a como el alumnado participante tiene claro cuales son las funciones del docente dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El maestro/a influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, considerandose como un
factor principal en la educacion del alumnado, aunque este esta muy sometido a la visién que el propio

maestro/a tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El alumnado es consiente en todo momento de las funciones que el maestro/a desarrolla dia a dia en el
aula, percibe que cada maestro/a tiene su propia metodologia, manera de ser... durante el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje del propio maestro/a.

El maestro/a por su parte, intenta desarrollar y llevar a cabo las funciones que establece la Ley, pero es
consciente de que tiene una manera propia de enseflar y evaluar... que afecta al alumnado en todas las
dimensiones, afectiva, académica y personal.

En definitiva, la practica diaria de un aula juega un papel muy importante, donde el maestro/a desarrolla

sus funciones y el alumnado percibe las funciones que el maestro/a desarrolla.

Cuadro 5.3: Respuesta al Problema Il (Elaboracién Personal)

5.3. Resultados obtenidos en relacion al problema ne I11.

En este apartado abordaremos los resultados obtenidos para dar respuesta a nuestro
tercer Problema de investigacion. Dicho problema fue:

“;Existen diferencias, en funcion del tipo de centro, sobre las funciones que lleva a
cabo el maestro/a?”. Para ello nos planteamos dos objetivos de investigacion, cuyos

resultados obtenidos mostramos a continuacion.

> OBJETIVO 3.1: Conocer la valoracion que el propio maestro/a hace de si
mismo, respecto a si trabaja en un Centro Publico y Centro Privado-

Concertado.

En primer lugar, respecto a los aspectos de la tarea del maestro/a, en base a la
valoracion mostrada por los docentes de la muestra, se puede decir que esta viene
determinada por los diferentes enfoques que un maestro/a desarrolla cuando lleva a cabo

su tarea. Asi lo expresaba uno de los maestro/as entrevistados:
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“Mas, la clase diaria; menos, la tarea burocrdtica” [Maestro/a 4. Subcategoria 6.14]

Asi tanto los maestro/as tanto del Colegio Publico como Concertado coinciden en que el
aspecto que menos le gusta de su trabajo es la parte burocratica y la gestién del papeleo.

Asi por ejemplo, lo expresa uno de los maestro/as entrevistados:

“Lo que menos me gusta es la burocracia, no por el contenido en si mismo, que es necesario
registrar, sino los continuos cambios producidos por la inestabilidad de las leyes educativas”

[Maestro/a 3. Subcategoria 1.3 y 6.12]

Con respecto al material didactico se puede decir que viene determinada por los
diferentes recursos que un maestro/a desarrolla cuando lleva a cabo su tarea. Asi lo
expresaba y afirmaba al respecto, uno de los maestro/as entrevistados:

“El tener un buen arsenal de recursos en importante para poder planificar un buen proceso de

enseflanza-aprendizaje” [Maestro/a 3. Subcategoria 10.21 y 8.18]

Al respecto, tanto los maestro/as del Colegio Publico como Concertado coinciden en
que el material didactico es un herramienta indispensable y son un punto de partida en

el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

“Me proporciona recursos de todo tipo que puedo adaptar segun las necesidades del
momento”’ [Maestro/a 1. Subcategoria 8.18]

En relacion a las dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se puede decir
que cada maestro/a como persona utiliza diferentes herramientas y se implica de manera
diferente segun el tipo de alumnado. Asi por ejemplo lo expresa uno de los maestro/as

entrevistados:

“Afrontando, analizando y actuando ante los mismos. No rindiéndose a las primeras de
cambio” [Maestro/a 2. Subcategoria 8.18].

Al respecto, tanto los maestro/as del Colegio Pdblico como Concertado estan de
acuerdo en que cada alumno debe superar las dificultades de su aprendizaje. Asi lo

expresa y afirma una de las maestras entrevistadas:

“Manteniendo una relacion cercana con ellos, haciéndolos conscientes de sus dificultades y de
sus puntos fuertes, con refuerzo positivo, fomentando el esfuerzo con medidas como “el

EE T

alumno del mes”, “mini-teacher”, dandoles instrucciones claras y breves, explicandoles la
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forma de evaluar cada tarea y su finalidad, marcando el ritmo de trabajo con tiempos
medidos, trabajando en cooperativo...” [Maestra 1. Subcategoria 3.7, 9.20, 7.16 y 8.19]

En relacion a las carencias del proceso de ensefianza-aprendizaje, cada maestro/a se
encuentra con diferentes limitaciones a la hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que cada maestro/a tiene su propia manera de impartir las clases, de
utilizar una herramienta... aunque podemos establecer que las carencias se encuentran
relacionadas con la falta de recursos. Asi lo expresan cada uno de los maestro/as

entrevistados:
“Falta de presupuesto para realizar visitas que les puedan resultar interesante, o para
materiales para realizar actividades de innovacién, el nimero de alumnos por clase es muy
elevado para realizar con tranquilidad el trabajo individualizado, se necesita mas profesorado

de apoyo para los alumnos con necesidades especiales.” [Maestra 1. Subcategoria 10.21]

“La principal es la coordinacion con otros profesores que imparten la misma area en el mismo
nivel” [Maestro/a 3. Subcategoria 10.22]
“Recursos materiales que te limitan metodolégicamente.” [Maestro/a 2. Subcategoria 10.21]

“Falta de recursos” [Maestro/a 4. Subcategoria 10.21]

En Sintesis al Objetivo n°® 3.1. podemos decir que, las principales diferencias entre

ambos Centros estad relacionadas con la implicacién que los maestro/as tienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Estas diferencias se mantienen porque
segun las fuentes consultas se puede observar que no todos los maestro/as/as se
implican de la misma forma en la vida escolar de sus alumnos y dichas diferencias

pueden repercutir en la educacion y la formacion del alumnado.

Por lo demas los datos eran coincidentes, en lineas generales, en ambos Centros.

» OBJETIVO 3.2: Conocer si existen diferencias entre el Centro Publico y
Centro Privado-Concertado respecto a la opinion que tienen los alumnos de
sus propios maestro/as.

Entre los aspectos analizados al respecto, no se han encontrado diferencias en todos.
Asi, en aspectos como convivencia, turno de palabra, errores, explica, herramientas,
cultura, buena conducta... no se apreciaron diferencias entre ambos centros.

No obstante, encontramos diferencias en los siguientes aspectos:
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Problema 3 Colegio Colegio Resultados
Publico Concertado | Generales
item 1CONTENTO Siempre | 66,7% 86,8% 77,2%
item 2 AUTORIDAD Siempre | 79,2% 50,9% 64,4%
item 3GUIA Siempre | 72,9% 83% 78,2%
item 5TIEMPO LIBRE Siempre | 60,4% 69,2% 65%
item 7TRABAJO DIARIO Siempre | 79,2% 66% 72,3%
item8 APRENDIZAJEINDIVIDUAL Siempre | 60,4% 41,5% 50,5%
item 11 FAMILIA Siempre | 85,4% 69,8% 77,2%
item 13HABITO DE ESTUDIO Siempre | 85,4% 65,4% 75%
item 14 DEBERES Siempre | 100% 86,8% 93,1%
item 15CREATIVO Siempre | 31,3% 77,4% 55,4%
item 17ACADEMICAMENTE Siempre | 85,4% 73,6% 79,2%
item 18 CONFIANZA Siempre | 64,6% 79,2% 72,3%
ftem 27ATENCION Siempre | 58,3% 67,9% 63,4%

Tabla 5.6: Resultados Descriptivos Escala Alumnado.

En términos generales, con relacion al item 1 “Me siento contento con mi
maestro/a” podemos destacar que la opcién mas elegida de ambos Centros ha
sido siempre, observando un 77,2%, pero se puede apreciar que existe una
diferencia entre los Centros a la hora de seleccionar esta opcion, observando un
66,7% del Colegio Publico frente a un 86,8% del Colegio Concertado, entonces,
podemos decir, segun la muestra seleccionada, que los alumnos del Colegio
Concertado se encuentra mas contentos con su maestro/a que los alumnos del

Colegio Publico de la muestra.

Respecto al item 2 “Mi maestro/a tiene autoridad en clase (manda a callar, se
hacen los deberes cuando él dice...)” podemos destacar que la opcion mas
elegida de ambos Centros ha sido siempre, observando un 64,4 del total. Se
observa que un 79,2% del Colegio Publico opinan que su maestro/a tiene
autoridad en clase frente a un 50,9% del Colegio Concertado, por lo cual, segun

los datos de la muestra seleccionada, los alumnos del Colegio Publico
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consideras que el maestro/a tiene méas autoridad que lo que consideran los

alumnos del Colegio Concertado de la muestra.

En relacion al item 3 “Mi maestro/a es capaz de guiar a toda la clase hacia la
actividad que estemos haciendo” la opcion més elegida de ambos Centros ha
sido siempre, observandose un 78,2% en ambos Centros. Concretamente, un
72,9% del alumnado del Colegio Publico opinan que su maestro/a es capaz de
guiar a toda la clase hacia la actividad que se esta haciendo frente a un 83% del
Colegio Concertado de la muestra.

En relacion al item 5 “Mi maestro/a respeta los tiempos libres entre clase-
clase” se puede observar que un 60,4% del alumnado del Colegio Publico opina
que su maestro/a respeta los tiempos libre entre clase-clase frente 69,2% del

Colegio Concertado.

En relacion al item 7 “Mi maestro/a reconoce el esfuerzo y constancia en mi
trabajo diario” se observa que la opcién mas elegida de ambos Centros ha sido
siempre 72,3% del total, aunque se puede observar que un 79,2% del alumnado
del Colegio Publico opina que su maestro/a reconoce el esfuerzo y la constancia
de su trabajo diario frente a un 66% del Colegio Concertado, por lo cual, segin
los datos de la muestra seleccionada, el alumnado del Colegio Publico reconoce
gue su maestro/a reconoce mas el esfuerzo y la constancia del trabajo diario que

alumno del Colegio Concertado de la muestra.

Respecto al item 8 “Mi maestro/a se interesa por mi aprendizaje de manera
individual ”’ se puede apreciar que un poco mas de la mitad del alumnado piensa
gue su maestro/a siempre se interesa de manera individual por su aprendizaje
(50,5%),pero existen diferencias entre los Centros encuestados observandose
que un 60,4% del Colegio Publico piensa que su maestro/a siempre se interesa
por su aprendizaje y que tan solo un 41,5% del Colegio Concertado piensa que

su maestro/a siempre se interesa por su aprendizaje.

59



En relacion al item 11 “Mi maestro/a junto con mi familia se preocupa por mi
aprendizaje (asisten a las tutorias, actividades, encuentros...) ’se puede apreciar
que mas de la mitad del alumnado piensa que su maestro/a junto con su familia
se preocupa por su aprendizaje (77,2%) existiendo diferencias en los datos
recogidos en ambos Centros, ya que se observa que un 85,4% del alumnado
encuestado del Colegio Publico piensa que siempre su maestro/a junto con su
familia se preocupa por su aprendizaje, mientras que tan s6lo un 69,8% del
alumnado del Colegio Concertado piensa que su maestro/a se interesa por su

aprendizaje.

En relacion al ftem 13 “Mi maestro/a nos ayuda a tener un habito de estudio
(tanto en clase como en casa)” se observa que la opcion mas elegida de ambos
Centros ha sido siempre, recogiéndose un 75% de veces, aunque podemos
apreciar que existen una diferencia entre los Centros a la hora de seleccionar esta
opcion, ya que en el Colegio Publico un 85,4% asi lo piensa mientras que en el

Colegio Concertado se registré un 65,4%

Respecto al ftem 14 “Mi maestro/a manda deberes y examenes relacionados
con el tema que estamos estudiado ” se observa que opcion mas elegida por el
alumnado encuestado en ambos Centros ha sido siempre, registrandose un
93,1% aunque podemos apreciar que el 100% del alumnado del Colegio Publico

opta en todo momento por esta opcion.

En relacion al ftem 15 “Mi maestro/a es creativo” se puede apreciar que un
poco mas de la mitad del alumnado encuestado piensa que su maestro/a siempre
es creativo (55,4%). Al respecto, existen diferencia entre los Centros,
observandose que menos de la mitad del alumnado del Colegio Publico piensa
que su maestro/a siempre es creativo (31,3%) y que mas de la mitad del
alumnado encuestado del Colegio Concertado piensa que su maestro/a siempre
es creativo (77,4%).

Respecto al ftem 17 “Mi maestro/a me ayuda a prepararme académicamente
para superar las asignaturas” se puede apreciar que mas de la mitad del

alumnado piensa que su maestro/a siempre le ayuda a prepararse
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académicamente para superar las asignaturas (79,2%). Existiendo diferencias
entre los Centros, ya que se ha recogido dicha opcion en un 85,4% del Colegio
Publico y un 73,6% del Colegio Concertado piensa su maestro/a siempre le

ayuda a prepararse académicamente para superar las asignaturas.

* En relacion al ftem 18 “Mi maestro/a me aporta seguridad y confianza a mi
mismo”’ podemos observar que mas de la mitad del alumnado piensa que su
maestro/a siempre le aporta seguridad y confianza (72,3%) existiendo
diferencias en los porcentajes obtenidos en ambos Centros: un 64,6% del
Colegio Publico piensa que su maestro/a siempre le aporta seguridad y confianza
mientras que un 79, 2% del alumnado consultado en el Colegio Concertado

piensa que su maestro/a siempre se le aporta.

= Finalmente, respecto al item 27 “Mi maestro/a consigue mantener mi atencion
durante las clases” se puede apreciar que mas de la mitad del alumnado piensa
que su maestro/a siempre consigue mantener su atencion durante las clases
(63,4%) existiendo una diferencia entre los Centros, observandose que un 58,3%
del Colegio Publico piensa que su maestro/a siempre consigue mantener su
atencion durante las clases mientras que un 67,9% del alumnado del Colegio

Concertado lo considera.

En Sintesis del Objetivo n° 3.2. podemos decir que, en general no se aprecian

diferencias entre ambos centros de la muestra en aspectos como: convivencia, turno de
palabra, errores, explica, herramientas, cultura, buena conducta... Mientras que si se
han recogido diferencias en aspectos como contento, autoridad, guia, tiempo libre,
trabajo diario aprendizaje individual, familia, habito de estudio, deberes, creativo,

académicamente, confianza, atencion.
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En sintesis:

RESPUESTA AL PROBLEMA N° 111:

“;Existen diferencias, en funciéon del tipo de centro, sobre las funciones que lleva a cabo el

maestro/a?”

Segun los resultados obtenidos, las diferencias que se establecen se manifiestan en la implicacién que los
maestro/as tienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, mas que en funcién del tipo de
centro, ya que no todos los maestro/as se implican de la misma forma en la vida escolar de sus alumnos,
como ya hemos reiterado en puntos anteriores. No obstante, son varios los aspectos que si hemos

encontrado diferencias segtn el tipo de centros.

En general, no se aprecian diferencias entre ambos centros en aspectos como: “convivencia”, “turno de
palabra”, “errores”, “explica”, “herramientas”, “cultura”, “buena conducta”... Mientras si se han
recogido algunas diferencias en aspectos como “contento”, “autoridad”, “guia”, “tiempo libre”, “trabajo
diario” “aprendizaje individual?, “familia®, “habito de estudio”, “deberes”, “creativo”,
“académicamente”, “confianza”, “atencion”.
No obstante, podemos sefialar algunas de las diferencias, entre los Centros, por ejemplo:
= El alumnado del Colegio Concertado se encuentra mas contento con su maestro/a que el
alumnado del Colegio Publico de la muestra.
= El maestro/a aporta mas seguridad y confianza al alumnado del Colegio Concertado que el
maestro/a al alumnado del Colegio Publico.
» El maestro/a del Colegio Concertado consigue mantener mas atencion durante las clases, que el
maestro/a del Colegio Publico.
= Los alumnos del Colegio Publico consideran que el maestro/a tiene mas autoridad que el
alumnado del Colegio Concertado de la muestra.
= El alumnado del Colegio Publico reconoce que su maestro/a reconoce mas el esfuerzo y la
constancia del trabajo diario que alumno del Colegio Concertado de la muestra.
» El Colegio Publico esta de acuerdo totalmente en que su maestro/a manda deberes y exdmenes

relacionados con el tema estudiado.

Cuadro 5.4: Respuesta al Problema 111 (Elaboracion Personal)
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5.4. Resultados obtenidos en relacion al problema n° 1V.

En este apartado abordaremos los resultados obtenidos para dar respuesta a nuestro
cuarto y ultimo Problema de investigacion:

“;Influye realmente el maestro/a en el proceso de ensefianza—aprendizaje del
alumnado o es un mero transmisor de conocimientos?”. Para ellos nos planteamos dos

objetivos de andlisis y cuyos resultados mostramos a continuacion.

» OBJETIVO 4.1: Conocer la opinion del alumnado respecto a si su

maestro/a es una buena influencia para él.

En general se observar que mas de la mitad del alumnado encuestado considera que
“siempre” SU maestro/a es una buena influencia para él (89,1%) y tan s6lo una minoria
del alumnado un 9,9% considera que “a veces” su maestro/a es una buena influencia
para él y tan solo un 1% de los sujetos participantes en el estudio pertenecientes al

Colegio Publico consideran que “nunca’ su maestro/a es una buena influencia para él.

Problema 4 Colegio Colegio Resultados
Pablico Concertado Generales
item 30 Siempre 87,5% 90,6% 89,1%
INFLUENCIA A veces 10,4% 9,4% 9,9%
Rara vez 0% 0% 0%
Nunca 2,1% 0% 1%

Tabla 5.7: Resultados Descriptivos item 30 Escala Alumnado.

En Sintesis del Objetivo n° 4.1, podemos decir que, segun la valoracién del alumnado,

se tratan de datos muy positivos que ilustran la clara influencia que el rol docente tiene
para el alumnado encuestado, méxime en muchos de los aspectos abordados con

anterioridad.
» OBJETIVO 4.2: Conocer la opinion del maestro/a respecto a si considera

gue influye en el desarrollo el alumnado.

En relacion a la influencia que maestro/a genera en el desarrollo del alumno viene
definida por la influencia que el maestro/a puede llegar a tener en la formacién tanto

académica como personal del alumno. Asi lo expresan los maestro/as entrevistados:
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“Por supuesto. La flexibilidad a la hora de elegir la metodologia, los recursos y las
herramientas més acertadas para cada alumno y el trabajo de la educacién emocional de
manera continuada son fundamentales para el desarrollo de cada alumno. Ademas de
establecer con ellos una relacion cercana de carifio y respeto sin perder la autoridad”

[Maestra 1. Subcategoria 1.3]

“Sin duda. De la habilidad, preparacion y conocimientos del profesor va a depender, en gran

medida la atraccidn o repulsion hacia un drea” [Maestro/a 3. Subcategoria 7.17]

» , , , s
Creo que si, 0 al menos me gustaria que asi fuese. Pasamos muchas horas con los nifios/as y

Somos su referencia en muchos casos” [Maestro/a 2. Subcategoria 7.15 y 7.16]

En Sintesis_al Objetivo n°® 4.2. los maestro/as/as son totalmente conscientes que

influyen en el desarrollo de sus alumnos. Existen diversidad de factores y componentes
que afectan a la préctica diaria de un aula, empezando por la personalidad del maestro/a
y acabando por el nimero de alumnos en el aula. Ademas podemos encontrar que los
maestro/as/as llevan a cabo diferentes metodologia y cada maestro/a desarrolla una
metodologia u otra dependiendo de su personalidad, lo que afecta en si al desarrollo del

alumno.

RESPUESTA AL PROBLEMA N° IV:

“:;Influye realmente el maestro/a en el desarrollo del alumnado o es un mero transmisor de

conocimientos?”

Los maestros/as son totalmente conscientes que influyen en el desarrollo del alumnado. La relacién entre
el maestro/a-alumno y alumno-maestro/a es un vinculo que puede orientar, reforzar y sacar lo mejor de
cada alumno/a. Asi, la influencia que un maestro/a puede generar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus alumnos es muy amplia, ya que cada maestro/a lleva a cabo su propia metodologia

basada en sus propias experiencias, principios y valores.

En definitiva, el maestro/a influye en el desarrollo de su alumnado, no sélo trasmitiendo conocimientos
tedricos sino también en la vida personal del alumnado a través de la practica diaria de un aula debido a
que existen diferentes formas de aprender, distintos métodos o técnicas... que cada maestro/a desarrolla
y lleva a cabo segun su personalidad. Por tanto, el maestro/a aparte de ensefiar conocimientos transmite

una serie de valores que el alumnado percibe durante el desarrollo de sus clases.

Cuadro 5.5: Respuesta al Problema V1 (Elaboracién Personal)
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6. CONCLUSIONES, LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION Y
PROSPECTIVA.

En este apartado se desarrollan las principales conclusiones de nuestra investigacion.
Concretamente, realizaremos un juicio critico sobre la validez de la investigacion
revisando si se han conseguido responder a los problemas de investigacién planteados;
seguidamente abordaremos los principales puntos fuertes y débiles encontrados en la
investigacion, asi como las principales dificultades y limitaciones que han podio
obstaculizarla, para, finalmente, plantear futuras lineas de avance y prospectiva de la

investigacion aqui presentada.

Como hemos podido observar en el apartado de resultados y discusiones, gracias a la
informacion obtenida y analizada, se ha conseguido los objetivos que nos trazamos vy,
por tanto, responder a los cuatro problemas de investigacion que nos planteamos

inicialmente.

Sinceramente, tenemos que decir que, ante la complejidad de la investigacion planteada,
hemos intentado sacar el maximo provecho y rendimiento de toda informacion recibida,
analizandola e interpretandola. Somos conscientes de limitaciones y mejoras a plantear,
aunque consideramos que se han superado todas nuestras expectativas iniciales al poder
abordar en su plenitud lo que conlleva desarrollar todo un proceso de investigacion.

Nuestra investigacion se basa en datos reales, concretos, de diversas fuentes tanto
cuantitativas como cualitativas, aunque somos conscientes de que no podemos
generalizar los resultados obtenidos, dada las limitaciones de las muestras
seleccionadas. No obstante, consideramos que no s6lo nos ha permitido desarrollar
todos los pasos del proceso investigador, sino que hemos podido contribuir en mayor o

menos medida al tema de estudio del que partimos.
En resumen, estamos muy satisfecha de la realizacion de dicha investigacién, y muy

agradecidas a las facilidades y la amabilidad y disponibilidad de los centros

participantes para poder desarrollarlo.
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Por otra parte, en relacion a los principales puntos fuertes y débiles de la investigacion

debemos resaltar los siguientes:

Puntos Fuertes Puntos Débiles
- Normativa y literatura de referencia. - Falta de tiempo.
- Fécil acceso a los centros seleccionados. - Seleccion de la muestra.
- Triangulacion de fuentes y/o instrumentos. - Maestro/as/as entrevistados.

Cuadro 6.1 Puntos fuertes y débiles de la investigacion. (Elaboracion Propia).

En primer lugar, hacemos referencia los puntos fuertes de nuestra investigacion.

Como principal punto fuerte destacar el facil acceso a los centros educativos
seleccionados para la recogida de informacion, tanto por parte del Colegio Publico
como del Colegio Concertado, ya que no pusieron ningun tipo de problemas para el

acceso al campo, mostrandose siempre con actitud cercana y amable hacia mi.

Otro aspecto importante dentro de los puntos fuertes, es la triangulacion de fuentes y/o
instrumentos, ya que en todo momento hemos podido establecer comparaciones entre
las muestras seleccionadas, instrumentos y fuentes usadas, lo que nos han servido no
solo para dar respuesta a nuestros problemas de investigacion, sino para contrastar y

complementar la informacion obtenida en cada caso.

Finalmente, comentar la existencia de normativa y literatura de referencia que nos ha
permitido complementar y contrastar igualmente la informacion obtenida en nuestro

estudio.

Por otra parte, hacemos referencia los puntos débiles encontrados en la investigacion.

En primer lugar, la falta de tiempo para desarrollar un proceso de tal envergadura. A
pesar ello, se le da dedicado todo el méximo de tiempo disponible, asistiendo a tutorias,
a los Centros Educativos tantas veces como nos hizo falta, en la blsqueda de
informacion..., pero ahora somos plenamente conscientes de lo que supone ser

investigadora y abordar un proceso de investigacion.
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Otro de los puntos débiles de nuestro trabajo ha sido la seleccion de la muestra. Por un
lado, dicha muestra es poco representativa ya que sélo incorpora la realidad de dos tipos
de Centros, impidiendo asi generalizar los resultados. Por otro lado, uno de los
maestro/as entrevistados no contesto a todas las preguntas de la entrevista, y dificulto el
analisis de los resultados. Por tanto, seria recomendable ampliar dicha muestra con otros

centros que permitan consolidar o no los resultados obtenidos.

Como posibles modificaciones a introducir en futuras lineas de avance de nuestra
investigacion, seria bueno poder ampliar el cuestionario del alumnado a méas cursos o
incluso a otro Ciclo. También nos hubiera gustado realizar entrevistas a los padres y
madres del alumnado, ya que su opinion beneficiaria mucho a nuestro trabajo de

investigacion dotandole de mayor amplitud de visiones al respecto.

También ampliariamos la presente investigacion, ampliando nuestros problemas,
objetivos y, especialmente, variables de estudio, para una mayor profundizacion del
tema, y poder conocer asi otras variables que pueden influir en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumnado.

En ultimo lugar, a nivel de prospectiva de este estudio, también seria interesante, a tener
los resultados encontrados, desarrollar posibles propuestas o actividades de intervencion
que permitan orientar a los maestro/as/as en el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado.

Finalmente, nos gustaria terminar, con una reflexion que nos acompafié en todo el
proceso de investigacion desarrollado: El maestro/a es el alma del Sistema Educativo,
resaltar ademas que el maestro/a no es nada sin el alumnado, ni el alumnado sin su
maestro/a. Se trata de una relacién indisoluble, que debe no solo ser entendida sino
apoyada y reforzada, ya que cuando mejor podamos analizarla, mejor podemos

favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros educativos.
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Cuadro de registro

Variable Informacion en materia normativa

1

Variable

Segun la normativa educativa nacional y/o autonémica:

- ¢Viene definido cuales son las funciones del maestro/a de

Educacion Primaria? ¢Cuales serian estas funciones?

- ¢Segun la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion

se le da importancia a la formacion continua?

A nivel estatal, encontramos:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion primaria. Boletin Oficial del Estado, 1 de marzo de 2014,
nam. 52.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por el que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién
primaria, la educacion secundaria y bachillerato. Boletin Oficial del Estado, 29
de enero de 2015, nimero 25, pp. 6986-7003.

Y a nivel autonémico estan:

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

Orden 17 de Marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia. Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, 27 de Marzo de 2015, nimero 60.



- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y

Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de

Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los

centros publicos Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.

Concretamos que segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las funciones del

profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.



Podemos establecer también que segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su

articulo 102 nos facilita informacion sobre la formacion permanente del profesorado, en

concreto de:

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacion,
tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar
la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberéan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Las Administraciones educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y la formacién en lenguas extranjeras de todo
el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacion en este &mbito. Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigacion e innovacion.

El Ministerio de Educacion y Ciencia podrad ofrecer programas de formacion
permanente de caracter estatal, dirigidos a profesores de todas las ensefianzas
reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los convenios oportunos

con las instituciones correspondientes.

Y en su articulo 103 nos facilita la informacién acerca de la formacion permanente del

profesorado de centros publicos.

Las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del
profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades
y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del
profesorado en ellas. Asimismo, les corresponde facilitar el acceso de los
profesores a titulaciones que permitan la movilidad entre las distintas
ensefianzas, incluidas las universitarias, mediante los acuerdos oportunos con las

universidades.



- El Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracion con las Comunidades
Autonomas, favorecera la movilidad internacional de los docentes, los

intercambios puesto a puesto y las estancias en otros paises.
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CUESTIONARIO

1) Edad:

2) Curso: (Repites curso? oSI oNO

3) Sexo:
oChico o0 Chica
4) Tu maestro/a es:

oHombre o Mujer

A continuacion, te presentamos 30 frases que tendras que responder. Para ello, tdmate el

tiempo que necesites, marcando con un “X” la opcidon que mejor exprese tu opinion.

Veras que en cada frase hay 4 posibles opciones de respuesta:

1: Siempre ; 2: A veces ; 3: Nunca; 4: No lo tengo claro.

PREGUNTAS 1 2 3 4
Siempre Aveces | Raravez | Nunca

1. Me siento contento con mi maestro/a

2. Mi maestro/a tiene autoridad en clase (manda a
callar, se hacen los deberes cuando él dice...)

3. Mi maestro/a es capaz de guiar a toda la clase hacia
la actividad que estemos haciendo

4. Mi maestro/a respeta el turno de palabra en las
actividades de clase

5. Mi maestro/a respeta los tiempos libres entre clase-
clase

6. Suelo interrumpir a mi maestro/a cuando esta
explicando en clase

7. Mi maestro/a reconoce el esfuerzo y constancia en
mi trabajo diario

8. Mi maestro/a se interesa por mi aprendizaje de
manera individual

9. Mi maestro/a utiliza diferentes herramientas para el
desarrollo de las clases. (PowerPoint, el libro de
texto, pizarra digital...)

10. Mi maestro/a lleva a cabo actividades relacionadas
con la cultura de cada momento. (feria, Semana
Santa, Navidad...)

11. Mi maestro/a junto con mi familia se preocupa por

mi aprendizaje (asisten a las tutorias, actividades,
encuentros...)




PREGUNTAS

1
Siempre

2
A veces

3
Rara vez

Nunca

12.

Mi maestro/a fomenta un clima de convivencia y paz
en el aula (resuelve problemas y ayuda a la
resolucion pacifica de conflictos...)

13.

Mi maestro/a nos ayuda a tener un habito de estudio
(tanto en clase como en casa)

14.

Mi maestro/a  manda deberes y examenes
relacionados con el tema que estamos estudiado

15.

Mi maestro/a es creativo

16.

Mi maestro/a se alegra por el éxito de mi trabajo y
de mis compafieros

17.

Mi maestro/a me ayuda a prepararme
académicamente para superar las asignaturas

18.

Mi maestro/a me aporta seguridad y confianza a mi
mismo

19.

Mi maestro/a me ayuda a tener mi propia opinién y
respetar la de los demas

20.

Mi maestro/a me ayuda a aprender de mis errores,
descubriendo asi la realidad por mi mismo

21.

Mi maestro/a explica con claridad y resuelve las
dudas planteadas en clase

22.

Mi  maestro/a hace resimenes que facilitan la
comprension y retencion de lo que explica

23.

Mi maestro/a tiene una buena conducta en clase (se
sienta derecho, no grita en clase...)

24,

Mi maestro/a conoce mi vida personal de casa

25.

Mi maestro/a demuestra interés por la materia que
imparte

26.

Mi maestro/a hace la clase amena y divertida

217.

Mi maestro consigue mantener mi atencion durante
las clases

28.

Mi maestro/a fomenta nuestra participacion en clase

29.

Me siento comodo cuando le pido ayuda o consejo a
mi maestro/a fuera de las horas de clase

30.

En general, considero que mi maestro/a es una buena
influencia para mi

Si tienes cualquier duda, por favor, avisame para ayudarte.

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.




ENTREVISTA PARA LOS MAESTROS

1) Edad:
2) Curso en el que impartes docencia:
3) Sexo:

oHombre o Mujer
4) Este es mi primer afio en el centro

o Si oNo
5) Mis afios de experiencia docente son:

6) Desempefio algun otro cargo en el centro. 0 Si o No

Especificar:

PREGUNTAS

1. Como maestro/a ;Qué supone para ti ensefiar dia a dia en la escuela a tus
alumnos?

2. Como maestro/a ¢Conoces cuales son tus funciones, dimensiones vy
competencias dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje? En caso afirmativo,
icuales son?

3. Como maestro/a ¢Tu implicacion va en relacion a las necesidades de cada
alumno o generalizas tu rol para todos los alumnos?

4. ;Crees que influyen los cambios sociales y econdmicos al docente de la
actualidad? En caso afirmativo ¢Cuales son los aspectos positivos y cuales los
negativos?

5. Como maestro/a/tutor ;Como te adaptas a situaciones imprevistas que pueden
surgir durante el desarrollo de tus clases? (peleas en la clase, mandar a callar...)

6. ¢Crees que el maestro/a influye en el desarrollo del aprendizaje del alumno en su
formacion académica y personal? ¢Por qué?

7. ¢Qué aspecto de tu tarea como maestro/a te gusta mas y cudl te gusta menos?
¢Por qué?

8. ¢De qué manera te ayuda el material didactico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de tus alumnos?

9. ¢De que manera, atiendes y estimulas a los alumnos a superar sus dificultades en

el aprendizaje?



10. ¢Con que carencias te encuentras al llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje como maestro/a?

11. Debido a las exigencias actuales de la escuela de hoy en dia ¢Crees que cuentas
con los recursos necesarios para el desarrollo de tus clases? En caso afirmativo,
icuales?

12. ;Crees que es importante la formacion continua del maestro/a? ¢Por quée?



