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Si tienes como instrumento un martillo, tienes tendencia a tratar todo
como un clavo
(Veslin, 1988)
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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE.

La presente investigacion parte de un problema de investigacion real que
pretende ser una aproximacién de la percepcion de la comunidad educativa al
concepto de Evaluacién dentro de las bases y principios que conlleva el modelo
competencial (Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo). Analizaremos la
perspectiva sobre la evaluacion en cuestiones espacio-temporales de distintos
participantes del contexto educativo, en concreto como estan utilizando los
docentes la evaluacién por competencias. Algunas de las cuestiones que
investigaremos son: cémo aterrizan las competencias en el panorama
educativo, qué supuso la implantacion del modelo competencial en los
docentes, qué tipos de evaluacion utilizan en la practica real los docentes, qué
tipo de informacién recolectan y analizan para la misma, qué instrumentos y
técnicas de evaluacion son las que predominan en la cultura escolar dominante
0 qué personas participan durante el proceso son algunas de las cuestiones
gue analizaremos en esta investigacion.

Palabras clave: Competencias del docente, Educacion Primaria, Evaluacion
de la educacion, Evaluacion del docente, Evaluacion del alumnado.
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INTRODUCCION.

La mayéutica (uarcurikn)“dar a luz”. A lo largo de la historia muchos autores
han replanteado el concepto de aprendizaje como un proceso de formacion,
analisis y comprension del entorno y del individuo. Uno de estos pensadores
fue Sdécrates quien sostenia que antes de aventurarnos en el camino hacia el
conocimiento cientifico, o como él mismo lo llama el universo exterior, era
necesario en primer lugar tener un cultivo de conocimiento personal; una base
sélida sobre la que construir quiénes somos, de dénde venimos y a donde
vamos.

Con el paso de los siglos, nacen distintas corrientes epistemoldgicas que tifien
a la educacion de distintas tonalidades, formando sistemas conglomerados
gue invitan a llevar a cabo la practica educativa desde distintas perspectivas y
con distintas finalidades. Las recién llegadas competencias a la escuela parten
de preceptos y criterios muy influenciados por parte de determinadas corrientes
gue tienen como fin justamente la retroalimentacién del cultivo personal y
académico en sus distintas areas. Un modelo que se asemeja a la busqueda
de esa interdisciplinariedad que se cosechaba en la Grecia Antigua.

Ante la llegada de este nuevo paradigma escolar, la mayoria de los docentes
de Educacion Primaria se enfrentan al desafio de incorporar los principios del
modelo competencial a su modelo docente, de manera que aparecen nuevos
retos educativos que afrontar, entre ellos, la reorganizacion y la concordancia
entre los distintos elementos curriculares a las nuevas formas de expresion.
Poco a poco se van incorporando nuevas metodologias con nuevas técnicas y
recursos pero, ¢ Esta cambiando el modelo de evaluacion?
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JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION.

“El éxito de una metodologia de ensefianza y de los resultados
obtenidos por el alumnado se fundamenta no tanto en la manera como
se dan a conocer los nuevos conocimientos, sino en la evaluacion,
entendida como conjunto de actividades que posibilitan identificar
errores, comprender sus causas y tomar decisiones para superarlas.
(Perrenoud, 1993)”

La motivacion y la necesidad de esta investigacion tiene origen en un problema
real sucedido durante el periodo de préacticas del curso 2012/2013. Como
estudiante del Grado en Educacion primaria junto con mis tutores nos
embarcamos en el viaje de aproximar mis principios didacticos y pedagdgicos a
la préactica, de manera que nuestro marco teorico estaba basado en los
planteamientos de la IRES(Investigacion y Renovacion Escolar) (Porlan, 1993;
Garcia Diaz, 1998; Garcia Pérez y Porlan, 2000; Garcia Pérez, 2000 y 2006).
Nos situamos ante un modelo de investigacion en la escuela, una metodologia
basada en la idea de investigacion escolar del alumnado, trabajando en torno a
"problemas" o una problemética, con secuencia de actividades relativas al
tratamiento de las mismas (Garcia Pérez, 2000). La base de esta metodologia
trata de partir de los conocimientos previos del alumnado y reformularlos
durante distintas fases del proceso de enseflanza-aprendizaje mediante
actividades de analisis y contraste de las distintas subprobleméticas planteadas
en la secuencia didactica. La principal razén por la que elegimos esta
metodologia es porque es la mas acorde con nuestra forma de entender el
mundo que nos rodea, y que tiene que ver con la interrelacion del conocimiento
en forma de esquemas; abstracciones que obtenemos de la experiencia, las
cuales estan interrelacionadas entre si (Ausubel, 1968 y Novack, 1977). La
tematica elegida para el proyecto fue la crisis y se plante6 desde su disefio
hasta su puesta en practica como un proceso interactivo en el que intervenian
tanto el tutor académico, el tutor del centro de practicas asi como la alumna
(Camas Garrido, Garcia Pérez, y Lopez Moreno,2013). Paralelo a estos
procesos, nuestra intencion fue aproximarnos al concepto de crisis para mas
tarde adaptarlo en forma de secuencias didacticas analogas a un proceso de
investigacion y utilizando distintos agrupamientos para el desarrollo de las
mismas pero priorizando ante todo el aprendizaje cooperativo (Moriiias, 2013).

A la hora de evaluar, llevamos a cabo una evaluacion inicial, formativa y final,
utilizando instrumentos como cuestionarios de ideas previas (en adelante IP),
un diario de la profesora, la observacion, la elaboracién de un libro en el que se
integran las ideas previas con las nuevas ideas incorporadas y finalmente todos
estos datos quedaron recogidos en un Excel (Anexo 0). En un principio
comenzamos a analizar todos los materiales que tenia del alumnado y
finalmente acabé agrupandolos en el instrumento Excel, pero al terminar nos
dimos cuenta de que a pesar de haber utilizado diversos instrumentos de
evaluacion cualitativos y cuantitativos, mi concepcion sobre la evaluacién a
efectos practicos estaba siendo la misma que se utilizaria en un modelo
didactico tecnoldgico y algunas pinceladas del modelo didactico espontaneista
(Garcia Pérez, 2000). En este sentido, nos centramos en medir de forma
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aritméticamente detallada los aprendizajes del alumnado, habia un equilibrio en
la medida del proceso y del producto pero al fin y al cabo tendimos a cuantificar
los aprendizajes del alumnado, por lo que apenas habia podido realizar un
seguimiento de la evolucion del conocimiento de los mismos. Habiamos
seleccionado unos instrumentos de evaluacion que pensaba que eran
coherentes a nuestro modelo ideal de ensefianza, pero no habia sabido
utilizarlos para sacar el mayor provecho de los mismos. De manera que nos
dimos cuenta de que mas alla de lo que la escuela y la universidad nos
ensefiaron, en mi caso, no tenia experiencias alternativas practicas a mis
vivencias previas en términos de evaluacién. Algunos de los problemas que
detectamos fueron: por un lado estaba reproduciendo lo que habia vivido de
otros profesores/as, ya que no dejan de ser figuras de referencia en mi modelo
docente de maestray a su vez porque no nos han ensefiado a hacerlo de otra
manera (Porlan, 1993) y por otro habiamos centrado la evaluacién en la
calificacion continua de distintos apartados. Esto sumado al enfoque sistémico
de aprendizaje (término que utilizabamos para describir las distintas
dimensiones del aprendizaje en el alumnado), en el que existen tres niveles
diferenciados: descriptivo, analitico y complejo(Anexo 2), nos hizo reconocer
gue la evaluacién por competencias necesitaba un replanteamiento.

A pesar de esta afirmacion, de forma genérica el proceso de evaluaciéon es
considerado por docentes como independiente al proceso de ensefianza-
aprendizaje. A penas existe relacion entre ambos, ya que entre ellos no existe
interaccion en su planificacion, de manera que se presentan como dos
procesos independientes y separados; es decir, diseflamos secuencias
didacticas y las ensefiamos, y una vez terminado nos replanteamos cual es la
mejor manera de evaluar los aprendizajes del alumnado. Pero entonces, ¢Cudl
es el sentido de la evaluacion?¢Evaluamos para aprender o para aprobar?
Habiamos disefiado secuencias didacticas de forma independiente al proceso
de evaluacion.

Sabemos nuestros principios pedagogicos, por tanto tenemos un horizonte y
una referencia clara, determinada y comun, pero no tenemos experiencias que
nos hayan permitido reflexionar, probar y contrastar los distintos caminos para
alcanzar esta meta. Tenemos unos principios llcidos y brillantes, pero nuestro
mapa y nuestro registro de experiencias es muy reducido en términos
evaluativos, de manera que se produce una descompensacion, una
contradiccion o una incoherencia entre lo que somos capaces de hacer y lo que
pensamos; la coexistencia de la incoherencia entre el conocimiento cientifico
gue aprendemos en la universidad (tomado como isla de experiencia teorica) y
la vivencia personal (tomada como otra isla independiente de experiencia
préactica), algo que Antonovsky (1986) denomina el sentido de coherencia. Lo
cierto, es que en educacion replanteamos los objetivos, reformulamos los
contenidos, la metodologia pero muy pocas veces somos capaces de repensar
y reorganizar el concepto de evaluacion que queremos llevar a cabo en el aula.

La finalidad por tanto de esta investigacion es conocer y analizar como es la
evaluacion en la escuela y averiguar si el modelo de evaluaciéon predominante
se esta adecuando al desarrollo de competencias. Esta investigacién nos
ayudara en la composicion del conjunto de principios y orientaciones
pedagodgicas que construyan mi modelo docente ideal para la préctica
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educativa en cuestiones de evaluacion. Como Ibanez (1998) narra en su libro
La regresion del sujeto , somos sujetos en proceso lo que quiere decir que no
solo investigamos la realidad para comprenderla, interpretarla o transformarla
sino que también para aprender de nosotros mismos.

PREGUNTAS PREVIAS O PROBLEMATICA

Ante esta problematica real, surge la necesidad de hacer frente a varios retos
gue analizaremos durante la investigacion. En concreto, vamos a replantear y a
indagar sobre si el modelo de evaluacion que utilizan los maestros y maestras
se adecua al desarrollo de las competencias (REAL DECRETO 1513/2006, del
7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educacion primaria), por tanto nuestra primera problematica es: ¢Se esta
adecuando el modelo educativo de evaluacion al desarrollo de las
competencias?

Como ya sabemos, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla
mediante la intervencion de los distintos agentes de la comunidad educativa.
Esta cuestidon es algo que parece que hoy en dia esta respaldada por muchos
autores de distintas corrientes epistemoldgicas o incluso de distintas areas del
conocimiento, sin embargo, ¢ Cual es la percepcion del concepto de evaluacion
de los distintos agentes de la comunidad educativa? (Madres, padres,
alumnado, docentes). ¢ Qué personas participan en la evaluacion?

OBJETIVOS E HIPOTESIS

De acuerdo a todo lo nombrado anteriormente y siguiendo las preguntas
previas, es necesario establecer una serie de objetivos que sean capaces de
guiarnos durante el proceso de investigacion. Ademas, en este apartado
plantearemos nuestra hipotesis de partida con respecto a las problematicas, lo
gue nos ayudara a realizar momentos de analisis de datos y de contraste de los
mismos.

Objetivo General

Replantear y realizar un acercamiento general al concepto de
evaluacion de los distintos modelos educativos en la préactica
educativa.

Especificos

Conocer de primera mano cual es la tendencia de evaluar
competencias en Educacion Primaria.

Descubrir qué percepcion se tiene en la comunidad educativa de
la evaluacion: docentes, discentes, padres y madres.

Averiguar qué personas participan en la evaluacién en educacion
primaria.
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Investigar si existe una adecuacion entre los sistemas de u‘%

evaluacion (instrumentos y técnicas) y los objetivos en el
desarrollo de competencias.

Hipotesis

El establecimiento de nuestra hipotesis lo plantearemos en referencia a tres
grandes ejes de la problematica detectada. Siguiendo los planteamientos
expuestos en el apartado de fundamentacion y justificacion expongo, que la
cultura escolar dominante tiende a replantearse y a reformular la gran
diversidad de elementos del curriculum exceptuando la evaluacion y en
consecuencia, se produce una desproporcion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje del alumnado. De esta manera estariamos ante una inadecuacion
0 una incoherencia entre los objetivos que guian nuestra secuencia didactica y
los instrumentos y técnicas evaluacion seleccionadas que valoran el desarrollo
de competencias. La naturaleza de estos instrumentos tiende a ser lineal y solo
entre determinados agentes, lo que significa que no existe ningun tipo de
retroalimentacion entre los distintos agentes de la comunidad educativa.

La base de la escuela tal y como la conocemos hoy en dia nace en una época
de cumbre positivista, que va paralela al desarrollo de la revolucion industrial,
esa tendencia que consistia en conseguir el maximo nimero de productos en
el menor tiempo posible y utilizando los recursos minimos. Era el momento en
el que grandes empresarios financiaban las primeras escuelas publicas a
través de fundaciones. Esto provocaba una estrecha relacion o una gran
similitud entre las empresas y las escuela. Pero, ¢tiene que ser la escuela una
herramienta para crear personas Utiles para un sistema? (Robinson, 2006)

En base a esta perspectiva expongo, que la cultura escolar dominante tiende
potenciar una filosofia unidireccional y basada en el
producto o el resultado del aprendizaje (Modelo de
imput-output) (Figura 1) y, que en consecuencias de

la misma, contribuyen no solo al detrimento del
desarrollo de las habilidades sino también a
fomentar un clima de exclusion social en la escuela
(Alvarez, 2001). Un sistema basado en el sistema :
econdémico del Taylorismo, construido por principios :
de Eficiencia, Obediencia y consumismo (Ken Robinson,

2006). Esta corriente toma como epicentro la  Figura 1: Modelo industrial. Frato
evaluacion basada en el docente como cuantificador (1987)

de aprendizajes y en contraposicion, se pone de

manifiesto el rol pasivo de la familia y del alumnado, que con un margen de
actuacion escaso 0 inexistente en procesos evaluativos, solo espera los
resultados obtenidos con los instrumentos. Condicionado por esta participacion
jerarquizada, la percepcion de la evaluacion en la escuela y en consecuencia
del aprendizaje, es entendida como un modelo industrial (Robinson, 2006). La
educacién seria entendida como una fabrica (Tonucci,1987), la escuela actia
como neutralizador, y tiende a homogeneizar al alumnado, como consecuencia
de ello existen un gran namero de nifios y nifias que no son capaces de seguir
este ritmo y por ello se quedan fuera de este sistema selectivo. El problema es
gue estamos trabajando con personas y no estamos trabajando con
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herramientas 0 maquinas, de manera que en este proceso las personas tienen u‘%
la opcion querer o no aprender.

ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO

@)

Como ya hemos avanzado en apartados anteriores, los docentes llevamos a
cabo acciones pedagdgicas en base a unos principios educativos, estos
principios se componen en forma de collage con un gran conglomerado de
ideas, experiencias, creencias y emociones que van cambiando y que
condicionan nuestra manera de percibir el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Uno de los dilemas méas comunes que persiste en la educacion es la
inadecuacion de ese conglomerado a la realidad educativa. Muchos autores
han definido este estado como sentido de coherencia (Antonovsky, H., & Sagy,
S. 1986), entendido en nuestro caso, como la adecuacion de nuestros
principios didacticos con nuestra préactica docente. ¢Por qué hay docentes
infieles a sus propios principios educativos?

Desde nuestro punto de vista y aplicando este sentido ——

de coherencia, esta afirmacion se convierte en todo un Q’f’ TE PREQCUPES. ,
reto y un proceso para los docentes, de manera que en L?_i

un mismo contexto educativo coexisten docentes que - CC:;‘
pertenecen a distintas fases. En primer lugar, f(-—_"’ s
encontramos a docentes que son conscientes de que T <;/~'-‘ lI\)
su propia filosofia educativa no es acorde a la préctica, ' < /1
sin embargo, por miedo al cambio o por porque no | 12Rol Jb”'[__j

saben hacerlo de otra manera(Porlan, 1993), no se
atreven a poner en practica aquello en lo que realmente
creen. A veces por inseguridad al no controlar las
posibles nuevas situaciones que se den en el aula o
simplemente porque no les han ensefiado a hacerlo de
otra forma. El docente que se encuentra en esta fase, rioyra 2: El as. Frato(1987)
tiende a reproducir todo aquello que ha observado en

otras experiencias como alumno o alumna y no se plantea la opcién de innovar
en su préactica. La mayoria de los docentes que siguen este modelo de
ensefianza, suelen utilizar muy poca variedad de recursos educativos o de
estrategias y técnicas de ensefianza. Existen algunos autores que han
proporcionado soportes gréficos a esta primera fase. (Figura 2)
(Tonucci,1987).

A

La segunda fase tiene que ver con la disposicion al cambio, en este momento
el docente es consciente de que no existe coherencia entre su modelo deseado
y su practica real (Antonovsky,1986) y ademas cambia su actitud frente a
distintas perspectivas educativas y se plantea la posibilidad de conocer otras
técnicas y estrategias educativas. De manera que analiza su modelo educativo
en la préactica y se plantea retos para poner en practica su modelo ideal. Sabe
donde se encuentra y donde quiere llegar pero no tiene claro como hacerlo.
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Finalmente la tercera fase, se caracteriza porque el docente es consciente de
gué modelo desea y donde quiere llegar y es capaz de disefiar estrategias de
cambio que le permitan acercarse de una forma mas directa al modelo
deseado. Esta ultima fase integra la idea de “escalera metodologica” basada en
los planteamientos de la Red IRES(Anexo 1) que de manera progresiva
incorpora un desmenuzamiento de cambios de metodologia a través de
pequefias variaciones. Este enfoque de escalera es un punto de encuentro
entre la teoria y la practica ademas de ser un recurso reflexivo.

Lo importante de esta escalera es que representa los posibles estilos de
docencia que pueden convivir dentro de un mismo centro. Las fases no son
lineales pueden darse simultdneamente, en proporciones desiguales, es decir
con distinta simetria. Los docentes no solo se pueden encontrar en distintos
puntos de la escalera, también en distintas fases que hemos nombrado
anteriormente.

=  Un paseo historico-epistemoldgico

‘La evaluacion es un proceso que permite poner sobre el tapete
las concepciones que el docente tiene sobre la sociedad, sobre la
escuela, sobre la educacion y, en consecuencia, sobre su tarea
en la escuela”. Santos Guerra (1996)

La manera de entender nuestra propia docencia interacciona con el modelo de
evaluacion que llevamos a cabo en el aula, pero hablar de evaluacion no solo
supone analizar el modelo educativo que tenemos. Tal y como Boggino (2007)
comenta, entender la evaluacion esta intensamente asociado y relacionado con
posturas ideoldgicas, epistemoldgicas, psicolégicas y por tanto, en
consecuencia pedagoégicas. De manera que a su vez esta paralelamente
relacionado con la idea que tenemos sobre la funcion y la finalidad de la
escuela y en consecuencia, del aprendizaje.

Antes de continuar con nuestro marco teorico es necesario que realicemos una
primera aproximacion del concepto de evaluacién. ¢;Qué es evaluar? ¢Qué
procesos conlleva? ¢ Siempre se ha evaluado de la misma manera?

La evaluacion no solo carga de significado todas las decisiones pedagdgicas
gue toma el docente, también condiciona la idea que el alumnado tiene sobre el
aprendizaje (Sanmarti, 2007). Una vez mas volvemos a nombrar el sentido de
coherencia, pedimos a los estudiantes que sean creativos, que deduzcan, que
sean criticos, innovadores, organicen y clasifiquen informacién; y cuando
tenemos que evaluar todas las capacidades y las habilidades que han
aprendido les pedimos que hagan ejercicios de reproduccién y de
memorizacion, por lo que les creamos una gran contradiccion ademas de
limitarlos en los procesos relativos a la produccion de aprendizajes.
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La evaluacién de las personas, no solo supone una reconstruccion de nuestro
modelo de identidad, sino también para definir un estatus y en nuestro caso, las
escuelas (Stobart, 2010). En la sociedad en la que vivimos, es muy comun
aceptar la objetividad y la validez de los exdmenes como un instrumento clave
y objetivo en la evaluacion, pero, ¢hasta qué punto un examen es objetivo?

Una de las principales razones que tenemos para realizar este paseo historico
es intentar responder a esta pregunta, ya que el examen como instrumento de
evaluacion es uno de los instrumentos mas utilizados y valorados en la cultura
escolar dominante. A menudo se suelen confundir términos como evaluacion y
calificacion, y es importante dejar clara esta diferenciacion entre conceptos.

Tenemos que partir de la idea de que no siempre existio el concepto de
calificacion, pues como bien dice Boggino (2007) es un concepto relativamente
nuevo. La presencia de este concepto tuvo desde un primer momento grandes
interrogantes, Diaz Barriga (1991) sefiala cdmo cuando surgié la calificacion en
el ambito escolar muchos investigadores de la Universidad de Oxford
cuestionaban si este sistema de evaluacion condicionaria la naturaleza del
propio aprendizaje. Sobre todo en lo relativo al placer del aprendizaje, puesto
gue la ensefianza se convertiria en una pura preparacion a unas pruebas y
estandares. No solo producia un cambio en la naturaleza del aprendizaje,
también en los métodos de ensefianza del profesorado, dando lugar al
facilismo metodologico, sin hablar de los examenes como recurso sancionador
0 castigo en la ensefianza e incluso como premio. Y si ho siempre existio la
calificacion como tal, ¢ para qué sirvieron desde un principio?

El origen de la calificacion tal y como dice Boggino(2007) transmite se
compone dentro del contexto histérico de maximo esplendor del paradigma
positivista, de manera que emerge de la necesidad de seleccionar y de
jerarquizar al alumnado, elegir aquellas personas que son mas afines y mas
acordes a determinados criterios y planteamientos. Esta filosofia conlleva una
percepcion de la educacion tecnicista, donde la evaluacion se reduce a tan solo
el establecimiento de la calificacion.

Sin entrar mucho mas en detalle, poco a poco el sistema de calificaciones se
fue legitimando y mas tarde surgieron lo que conocemos como los test y
escalas cuantitativas que procuran buscar el maximo nivel de rigurosidad y
objetividad. El principal problema que tiene el uso de la calificacion es que por
lo general la mayoria de los estandares no son inclusivos y por tanto no
respetan la diversidad.

Siguiendo la filosofia de esta corriente, tan solo podriamos evaluar lo
empiricamente observable y medible, todo lo deméas es ajeno a la escuela.
Pero como ya sabemos, no todo lo que se aprende en la escuela puede
observarse, véase como ejemplo todo el conjunto de relaciones sociales o las
propias emociones. Zabala y Arnau (2007) no solo hacen una reflexion de lo
gue realmente supone evaluar, si no que se atreven a afirmar que el uso de las
calificaciones como Unico sistema de evaluacion acaba teniendo
consecuencias negativas en el proceso de enseflanza-aprendizaje. En palabras
de estos autores:
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“Esta larga tradicion de pruebas
escritas y valoraciones cuantitativas
estandar influye de forma negativa
sobre la evaluacion, impidiendo la
busqueda de alternativas que vayan

NUEVA INFORMACION

ESUEMAS DE
CONOCIMIENTO DEL
NI

Aprende algunos

NUEVA INFORMACION
ESQUEMAS DE
CONOCIMIENTO DEL
NIRO

@
(e}

mas allda de Ila adquisicion de ::md":,ﬁ*n:m
. ., tipo de aprendizaje.
informacion sobre los resultados de

aprendizaje de los alumnos y alumnas HO-68 MCORPORLA HUBSA BEOAMACION

en relacibn en con unos contenidos
generalmente de caréacter conceptual
(Zabalay Arnau, 2007, p.55)”

ESQUEMAS DE
CONOCIMIENTO

ITUACH
[T 1

ESQ. CONOC. NINO SITUACION
et 8

Por ultimo, en forma de pincelada es
fundamental destacar la tendencia que

existe en nuestra sociedad e | R R RS
tangibilizar y certificar todo tipo de DRI HeooRNeES
educacion que recibamos.

I NUEVA INFORMACION

Con esta base historico-epistemoldgico E— e
pasaremos a dar una primera CONOG DELNINO E'——Isocmcj BiEN €50,
aproximacion del la evaluacién en sus NRO st
tltimas tendencias. Neus INTEGRACION PARCIAL O TOTAL DE LA NUEVA INFORMACION CON LOS
. e . ESQUEMAS DEL NINO
Sanmarti(2007) tiene una definicion
muy compleja de lo que supone un
proceso de evaluacion, este autor Figura 3: Modelos de aprendizaje. Cubero
diferencia tres fases fundamentales: (1989)
recoger informacion, analizar la
informacion y emitir un juicio sobre la misma y por dltimo tomar decisiones. A
su vez, estas decisiones estan tomadas con dos finalidades, en primer lugar de
caracter social, relacionado con todo aquello que hemos nombrado
anteriormente sobre las calificaciones y la certificacion y es también conocida
como evaluacion sumativa. Por otro lado existen finalidades pedagdgicas,
encargadas de regular el proceso de ensefianza aprendizaje y también
conocida como evaluacién formativa. Dentro de esta evaluacién formativa, el
autor establece una diferenciacion entre la ensefianza tradicional y el modelo
ideal del profesorado, de manera que critica el modelo positivista de evaluacion
y propone el proceso de evaluacion como un momento en el que se comparten
informaciones, es decir un proceso de retroalimentacion, donde no es suficiente
la correccion de los errores y el modelado de la forma mas adecuada, sino que
es necesario que el propio alumnado sea tanto evaluado como evaluador, es lo
gue este autor llama como evaluacion formadora, muy distinta a las dos
nombradas anteriormente. Por otro lado, también podemos hablar de la
evaluacion en funcion al momento espacio-temporal del proceso de
ensefianza-aprendizaje, estamos hablando de evaluacion antes, durante y
después.

Generalmente en la cultura escolar dominante, la evaluacion tiende a ser un
proceso que se centra en la revision del cumplimiento de ciertos objetivos
planificados, de manera que la evaluacion esta orientada a las secuenciaciones
didacticas y no al estudio del cambio que se produce con el aprendizaje del
alumnado. Destacamos por tanto cémo la evaluacién tiende a tomar de
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epicentro en el papel del docente y su planificacion. Cubero(1989) ha dedicado %
gran parte de sus investigaciones al estudio del cambio que produce en el
alumnado el aprendizaje, expone un modelo de distintos grados de aprendizaje
(Figura 3): de manera que establece tres hipétesis que pueden ocurrir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la primera opcion recoge la posibilidad de
gue no se incorpore los nuevos conocimientos, la segunda propone la
coexistencia de los nuevos conocimientos y las creencias del alumnado, por
ultimo propone la integracion parcial y total de los nuevos conocimientos. A
esta clasificacion, afiadiria la aplicacion de conocimientos en distintas areas del
conocimiento(interdisciplinariedad), asi como su aplicacion en distintos
contextos de actuacion.

Curiosamente, a pesar de que el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion se constituyan en la escuela de manera tan independientes, ambos
tienen la misma filosofia y el mismo modelo social. Hemos de pasar de una
educacién basada en las calificaciones, a una evaluacién basada en el
aprendizaje del saber : ser, sentir, estar y hacer (Acaso, 2013). Desde las
pedagogias invisibles nos invitan a probar

AmM0ntan i ~ =t
nuevas formas de representar el CAL] Jq]f A R AN 0 UM
aprendizaje ademas de la numérica por =EREEU USHD N Uy Y\
varias razones, entre ellas se encuentrala |2 A A5 C A AR S92 50 mo 0 ~

e . . ., t I\ U '\Hll kf) \ '\\ Uliny 1o ?r I / 2%
competitividad, la jerarquizacion, la = "¢ SEae S UEWE || ) \j/ v/
frustracion y el miedo de los estudiantes,
etc. Por otro lado, para el profesorado no SABOR: 10 SABOR:A |
deja de ser una situacion incomoda y ELABORACION: | ELABORACION O

G peadi y mesemtnds

S Coviar!

desagradable, por la gran cantidad de ‘
dudas y culpabilidades que emergen
cuando la evaluacion no tiene éxito.
Porque evaluar supone ser criticos (no
devaluar) lo que para el docente, implica
reconocer que la enseflanza no puede
darse si antes no se aprende. Uno de los
planteamientos mas interesantes que nos
aporta esta pedagogia es:

S2lup-10

“Tenemos que aceptar el fracaso :
de la evaluacion como un proceso
efectivo, si funcionase no tendriamos
los resultados que tenemos en las
instituciones formales” (Acaso, 2013,
p.189) PUDERW L

A efectos practicos y tal y como Acaso

(2013) propone, se trata de descentrarla
y transformarla en investigacién. El
término de descentrarla, hace referencia
a conseguir que fluya ese ciclo del que habldbamos antes de aprender,
ensefiar y evaluar, para ello es fundamental que aceptemos la evaluacion como
un proceso subjetivo ya que no es algo que podamos medir exactamente,
(Figura 4).

Figura 4: Acaso (2013)
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Lo que es imprescindible es establecer procesos de reflexién e investigacion
entre todos los agentes que componen la comunidad educativa, de esta
manera confirmamos que el proceso de evaluacién no solo es un proceso de
enriguecimiento del alumnado o del profesorado sino que también es una
retroalimentaciéon con todas las personas que participan en el proceso. La
evaluacion por tanto es entendida como autoevaluacion de los miembros que
participan en el proceso y la coevaluacion, para Sanmarti (2007) es una
oportunidad inevitable para contribuir como motor en la construccion del
conocimiento y nombra los conceptos de aprender, ensefiar y evaluar como
tres procesos inseparables

En cuanto al tratamiento de los errores, mientras que el enfoque tradicional
trata de sefialar en forma de castigo cuales son los errores, desde una
perspectiva cognoscitiva se trata de no solo detectar los principales problemas
gue tiene el alumnado en su aprendizaje,
sino también intentando buscar la B ooy
causalidad y el origen de los mismos con me=Tee
el fin de comprender el modelo cognitivo

de cada alumno o alumna para asi 1000 3queia que conforma s
diseflar estrategias que nos permitan
cubrir estas necesidades educativas ESTRUCTURAS OF ACOGIDA

(Black yWilliam, 1998).

Los aspectos a evaluar en los distintos Experiencia
momentos  espacio-temporales  estan
relacionados no solo con los contenidos

propios de la secuencia didactica, sino Buongiapsr: § Compe sonbnies
que también es necesario evaluar otro oned el o- e
tipo de aspectos relacionados con la
tematica. Sanmarti (2007) elabora un
cuadro resumen de referencia con estos
aspectos (Figura 5):

Figura 5: La evaluacion inicial. Sanmarti
(2007)

Por ultimo, como ya hemos nombrado anteriormente, la evaluacion final no solo
esta comprendida por el conjunto de las calificaciones sino también desde
procesos formativo-reguladores y por tanto conllevan todo un proceso de
concienciacién de como las estructuras cognitivas del alumnado han cambiado
progresivamente. Este proceso de toma de conciencia, pone en funcionamiento
en el alumnado toda una serie de mecanismos cognitivos complejos que
trabajan a distintas escalas. En primer lugar, en el proceso de toma de
conciencia el alumnado se mueve en un nivel muy descriptivo, es decir, que en
un lenguaje muy bésico se enumeran una serie que acontecimientos o
emociones que han experimentado o vivido. En segundo lugar, toda esa
informacion o ese conocimiento que sea ha compartido pasa a analizarse, de
manera que los discentes son capaces no solo de analizar hechos aislados
sino también de organizar, clasificar y componer estructuras que permitan
comprender lo descrito anteriormente. Y por Gltimo, un proceso que permita al
alumnado utilizar el conocimiento que ha recolectado y comprendido para
retroalimentarse y realizar posibles cambios que conlleven consigo una mejora.
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Como ya hemos comentado y como resumen, para que el proceso evaluacion
sea coherente con mis principios educativos(Investigacion y Renovacion
Escolar) (Porlan, 1993; Garcia Diaz, 1998; Garcia Pérez y Porlan, 2000; Garcia
Pérez, 2000 y 2006) se requiere: una revision y reflexiéon del concepto de
evaluacion y sus concepciones, una reflexion sobre la propia naturaleza de los
conocimientos a ensefar, poner en marcha procesos cognitivos complejos, una
temporalizacion constante y adaptada al momento de aprendizaje, el uso de
técnicas e instrumentos adaptados a los objetivos y a la naturaleza del
conocimiento, una reorganizacion y reformulacion de los roles de los agentes
de la comunidad educativa y la participacién de la comunidad educativa como
un proceso ciclico de retroalimentacion.

Para finalizar esta pequefia aproximacion relativa a la evaluacion es necesario
destacar uno de los temas principales de este trabajo de investigacion, lo cierto
es que la evaluacion también supone una oportunidad para estrechar lazos con
la familia, se brinda un momento esencial para fomentar la comunicacion entre
ambos. Al menos asi es como lo plantean los seguidores del concepto
Evaluacion auténtica, una corriente de los afios 80 que cree en la evaluacion
como todo un proceso colaborativo y multidireccional (Collins, 1995). Este tipo
de evaluacion requiere la participacion de todo el alumnado, el rol del docente
es mediador entre los propios conocimientos o como algunos autores lo llaman
conocimientos antiguos y conocimientos nuevos. (Ahumanda, 2005). Ademas
de la incorporacion de nuevos agentes en el proceso de evaluacion, existen
autores como Condemarin y Medina (2000) afiaden al concepto de evaluacion
auténtica que esta misma es el resultado de la integracion de la evaluacién y el
aprendizaje y su finalidad se encuentra en mejorar la calidad por los
aprendizajes.

El concepto de competencia como tal y como lo conocemos hoy en dia no se
conoce hasta hace poco mas de quince afos; sin embargo, ese cambio de
concepcion del conocimiento que se produce con las consecuencias lo
tenemos presente en otras épocas. La competencia la cual definiremos
préximamente tiene una naturaleza integral, de manera que el mundo es
entendido como todo un conglomerado, lo cierto es que este planteamiento ya
se daba en la Grecia antigua, ya que se caracteriza por la defensa de la
educacién como un todo para la mejoria de los problemas del hombre.

A la hora de aproximarnos al concepto de competencias, resulta fundamental
consultar varios autores que han dedicado gran parte de sus investigaciones al
estudio de las mismas. Centrdndonos a nivel Europeo, la OCDE(2002) y el
proyecto DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) tienen una
definicion muy completa de lo que son las competencias y se refieren a las
mismas como “la combinacion de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales
y de comportamiento” (Zabala y Arnau, 2007). De la misma manera, estos
autores establecen una definicibn de lo que para ellos significan las
competencias:
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“La competencia ha de identificar aquello que necesita cualquier
persona para dar respuesta a los problemas con los que se enfrentara a
lo largo de su vida (...)es la intervencion eficiente de los diferentes
ambitos de la vida mediante acciones en las que se movilizan, al mismo
tiempo y de manera interrelacionada, componentes actitudinales,
procedimentales y conceptuales” (Zabala y Arnau, 2007, p. 31)

Otros autores como Spencer y Spencer(1993) describen el término como
todo un conjunto de potencial de conductas adaptadas a un determinado
contexto tanto académico como profesional. Estos mismos autores en la
definicion que elaboran utilizan una terminologia muy interesante para referirse
a competencia como un rasgo que subyace de la persona, de manera que la
competencia no es un término aislado a la persona, sino que por el contrario
forma parte también de la caracteristica de la persona, de manera que esta en
continua interaccion con la personalidad de las personas.

De Miguel Diaz (2005) hace especial hincapié en desarrollar relaciones entre la
personalidad y las competencias, y lo reconoce como uno entre otros rasgos
subyacentes en el desarrollo de las mismas. En otras palabras, reconoce la
complejidad de la interaccion de las competencias con las personas, de
manera que establece un conglomerado de componentes de las mismas, asi
como la relacién que existe entre ellas. Hablamos de motivos; recogen todas
las causas relativas a la adquisicion de esa competencia, rasgos de
personalidad; este rasgo supone la particularidad de cada alumnado para
desarrollar cada competencia, el autoconcepto; referido a la propia percepcion
gue tiene cada estudiante de su persona, el conocimiento y la habilidad.
Continuando con la filosofia de este autor, para que se produzca un desarrollo
y un crecimiento en las competencias no basta simplemente con formarle en
conocimientos conceptuales, procedimentales o actitudinales, sino que a su
vez los docentes tenemos que fomentar el desarrollo de todo el conglomerado
gue supone la adquisicion de la competencia. Por ello es fundamental que el
docente sea capaz de exponer al alumnado a situaciones muy similares a las
gue se encuentra en su vida cotidiana (Proyecto Habilidades para la vida,1973;
Mantilla Castellanos y Chapin Pinzon, 2006 )(Figura 6: templo de
competencias)
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Figura 6: Una composicion de la idea de las competencias. De Miguel Diaz (2006)

Al fin y al cabo, la principal finalidad que tiene la incorporacion de las
competencias en el sistema educativo, tiene que ver con establecer un
estrechamiento entre esa gran brecha tan conocida de lo que la inadecuacion
de los conocimientos tedricos a los conocimientos practicos. Como establece el
proyecto Eurydice-CIDE, la red europea sobre informacion educativa, las
competencias tratan de: “permitir una participacion eficaz en la vida politica,
econdmica, social y cultural de la sociedad”. O en otras palabras tal y como
Mufioz Sotelo (2014, p 4.) relata en la elaboracion de su estudio sobre las
competencias en el area del conocimiento del medio: “Las competencias
vienen, en definitiva, a intentar acercar dos mundos que estaban muy alejados:
el academicista de la educacion reglada, y la vida real, la vida fuera de las
aulas”. Siguiendo este mismo autor, la creacion de las competencias tuvo
origen desde la necesidad de nuestro propio sistema socioeconémico, cuando
las empresas exigian a la universidad una formacion mucho mas préctica, de
manera que supone un cambio muy significativo en la educacion y la formacion
de la poblacién, de manera que supone el paso de una demanda de saberes
(¢ Qué sabes?) a una demanda del saber hacer (¢ Qué sabes hacer?)

Lo cierto es que la OCDC (2002) comienza a investigar sobre la implantacion
de las mismas y los beneficios que estas obtendrian en la poblacién. Mufioz
Sotelo (2014) recoge una seleccién de los puntos y momentos mas importantes
del documento Skills Beyond Schools: Definition and Selection of
Competencies: 5.

‘From a broader social perspective, knowledge, skills, and

competencies are important because of their contributions
outside the domain of economics and work. They contribute to:
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o increasing individual participation in democratic institutions;
o social cohesion and justice; and
o strengthening human rights and autonomy as counterweights to

increasing global inequality of opportunities and increasing
individual marginalization.” (www.oecd.org )

Mufioz Sotelo (2014) a su vez, sostiene que muchos autores sefalan el
desarrollo del empoderamiento ciudadano que se produce: “Las competencias,
como queria Perrenoud, representan las condiciones de posibilidad para una
ciudadania activa y responsable, y se expresan como poderes: una persona es
competente cuando logra hacer algo con lo que sabe ” (2014, p.5)

En paralelo a este desarrollo integro e integral que proponen las competencias,
no podemos continuar este marco tedérico sin hacer mencion a Delors(1996).
De todos los grandes estudios y de las grandes aportaciones que muchos
autores han hecho en lo relativo a las competencias podemos clarificar, que el
conocimiento estd compuesto por un conglomerado de aspectos relacionados
con el saber ser, saber sentir, saber estar y saber hacer, y esta es la base de la
ensefianza de las competencias en la escuela: Informe Jaques Delors (1996).

Por ultimo y de cara a la practica educativa, uno de los aspectos fundamentales
gue trae consigo el trabajo o desarrollo de competencias, tiene que ver con que
la aceptacion y la adecuacion de este modelo implican un rechazo al modelo de
aprendizaje tradicional y repetitivo (Zabala y Arnau, 2007). La principal razén
de ello, se basa ya no solo en la propia naturaleza del concepto de
competencia de la cual hemos hablado anteriormente, sino de los mecanismos
y procedimientos cognitivos y practicos que suponen la adquisicion y el
desarrollo de las mismas. Por lo que el uso de competencias requiere un
replanteamiento no soélo de la naturaleza del conocimiento escolar a trabajar,
sino que también quiere una reformulacion en la metodologia que utilizamos
para la adquisicion de las mismas. Si cambiamos la metodologia, estamos
cuestionando la estructura del aprendizaje, de manera que la evaluacién
también ha de ser reorganizada y adaptada a lo que requiere cada una de
ellas.

©)

Entrelazando los apartados nombrados anteriormente sobre qué son las
competencias y qué es la evaluacioén, es el momento de establecer un punto de
unidon entre ambos conceptos en un plano escolar. De esta manera tenemos
gue aceptar que si la naturaleza de las competencias es entendida como un
constructo complejo (Zabala y Arnau, 2007) la evaluacion de las mismas ha de
ser tratada como un proceso de igual complejidad. Ademas si sabemos que
para adquirir una competencia es necesario utilizar ciertas habilidades en
distintos contextos reales, entendemos que esta evaluacion no solo ha de ser
desarrollada en el ambito escolar, si no que a su vez también necesitamos
otros contextos de referencia. Lo que implica tal y como sefialan Zabala y
Arnau (2007) que los medios para la valoracion de las competencias siempre
sean aproximaciones que reflejen distintos contextos de la realidad.
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En otros apartados hemos sefialado también el caracter continuo que posee la
adquisicion de una competencia, por tanto es muy importante tener datos
fiables sobre el aprendizaje del alumnado en lo que se refiere a la competencia
a evaluar. Algo que para Zabala y Arnau (2007) exige el conocimiento y el uso
de instrumentos y técnicas muy variadas que dependen de las caracteristicas
de cada competencia y del contexto.

@)

Ante estas dos aproximaciones al concepto de evaluacién y al de
competencias, no me gustaria cerrar el marco teérico de esta investigacion sin
hablar de cudl es el papel del profesorado en el desarrollo de competencias. Ya
en la Grecia antigua, Sécrates definia el rol del docente como un guia que es
capaz de orientar a quien necesita descubrir por si mismo, manifestando de
esta manera una nueva perspectiva de la figura del docente quien no es
considerado como monopolio del saber. Desde estos tiempos, Socrates
comienza a replantearse cual es la funcion del docente en lo que tiene que ver
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que rechaza por completo la
idea de ser un puro transmisor del aprendizaje. Quizas el planteamiento mas
interesante que tiene Sdécrates de cara a las competencias es que acepta y
asume que los seres humanos disponemos de todos los mecanismos
necesarios para aprender y que lo Unico que necesitamos es poner en marcha
todo ese conjunto de engranajes que estimulan el uso de determinadas
habilidades. En el caso de Sécrates, la problematica a resolver siempre fue una
pregunta con un problema a resolver y a partir de la misma se iban
desencadenando una serie de hipétesis donde se intentaba desde el primer
momento liberarnos de los prejuicios que tenemos. “Causalmente”, la
naturaleza del concepto de las competencias tiene su origen en la resolucion
de problemas y el uso de determinadas habilidades (Zabala y Arnau, 2007).
Entonces, ¢ Como afecta el trabajo por competencias al rol docente?

Muchas son las investigaciones que se han llevado a cabo desde entonces en
el que se resalta sobre todo en las corrientes epistemolégicas hermenéuticas y
socio-criticas, ese cambio de rol en el docente que ya anunciaba Sécrates. Ana
Martinez, una profesora de antropologia de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, tiene una percepcién muy completa acerca de esta cuestion (Martinez
Pérez, 2009). En uno de sus muchos seminarios sobre la finalidad de ir a la
Universidad, compara la figura de los docentes con los Guias Sharwas, y lo
hace contando la siguiente historia:

“Los sharwas de Nepal, mas conocidos como sherpas, son
un pueblo de unos 150.000 habitantes del este del pais del
Himalaya. Por vivir en ese entorno desde tiempo inmemorial, estan
adaptados al medio y son los mejores guias para los extranjeros
que quieren intentar alguno de los 14 ocho miles del techo del
mundo. Su trabajo consiste no s6lo en guiar a los aventureros sino
también en planificar el ascenso, animarles cuando se creen
incapaces de continuar, en prepararles para que se valgan por si
mismos, en decirles con qué recursos cuentan en la zona, y en
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ayudarles a aprender de sus errores para el siguiente intento de
ascenso.” (Martinez Pérez, 2009, p. 33)

De esta manera hace un analisis y sintesis de cuales son las funciones que
tienen los docentes en cualquier ambito educativo, y lo resume en el siguiente
cuadro expuesto en uno de sus seminarios.

A este completo andlisis de las funciones del profesorado yo afiadiria una
primera fase de conocimiento del alumnado, asi como de analisis de los
conocimientos o concepciones del alumnado sobre el tema a trabajar. A su vez
también considero que no son funciones lineales sino que mas bien tienen una
estructura ciclica.

Lo interesante de hacer esta pequefia parada en la aproximacion de cual es el
papel del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje es que la definicion
del mismo tiene una estructura y una naturaleza que invita al desarrollo de
competencias. Por lo que no solo el uso de las competencias es logico y
coherente para la formacién del alumnado y debido a la naturaleza del
conocimiento, sino que a su vez es completamente equilibrado con la funcién
gue tenemos los docentes.

Funciones del docente Actividades a realizar durante el proceso de

universitario ensefianza-aprendizaje

Planificar Seleccionar contenidos y competencias a
desarrollar. Programar y disefiar actividades

Motivar Estimular el aprendizaje

Entrenar Entrenar el aprender a aprender

Dinamizar Facilitar la dinamica (individual y grupal)

Tutorizar (guiar) Hacer un seguimiento del proceso

Evaluar Evaluar el proceso

o)

Desde el punto de vista educativo, la sociologia nos invita a estudiar la
interaccion entre el sujeto y el ambiente que le rodea. Segin esta misma
ciencia, las personas estamos condicionadas por gran cantidad de factores que
influyen en nuestro ser y en nuestra forma de actuar. La sociologia de la
educacion centra sus esfuerzos en conocer la relacion entre los miembros de la
comunidad educativa y como esa red relacional a su vez también condiciona el
aprendizaje del alumnado en la escuela. Otras ciencias de la rama de las
ciencias sociales como la Psicologia Evolutiva también hacen especial hincapié
en la relacion sobre todo entre la familia y la escuela. No podemos olvidar que
la familia es un grupo de socializacion primaria y de forma paralela, la escuela
es una institucion de socializacion secundaria. Por mor, es fundamental
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establecer una pequefia aproximacion en términos educativos de cuales son
los principales factores que influyen en las familias en la educacion de sus
hijos/as, qué relacion existe con el tipo de familia, el estatus socioeconomico, el
nivel educativo de los padres y madres o incluso como esto condiciona el nivel
de participacion tanto de los padres como de las madres.

Los autores Pérez-Diaz et al(2009) tienen toda una investigacion relativa a este
tema, elaboran una recopilacion de estudios que relacionan caracteristicas de
las familias con el rendimiento escolar y para ello se basan en un gran namero
de estudios procedentes de distintos paises. Algunas de las conclusiones de
sus recopilaciones ponen de manifiesto que el rendimiento escolar del
alumnado esta directamente relacionado con un ambiente estable para el
alumnado, los autores se refieren entre otras cosas al tipo de familias, el
estatus socioecondmico. Desde la investigacion que vamos a llevar a cabo lo
gue nos interesaria seria saber en qué grado influye la familia y su participacién
en el centro con el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion. Con
referencia a esta Ultima cuestién Pérez-Diaz et al(2009), reconocen que es una
cuestion que desde los afios ochenta ha dado mucho de qué hablar. La
principal probleméatica en el debate, se centraba en la influencia del modelo
parental en la educacion del alumnado en el centro. Muchos son los
investigadores como el estadounidense Ronald Regan, han hecho grandes
esfuerzos por intentar demostrar que la implicacion de los padres y las madres
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado tiene consecuencias
positivas. En palabras de Pérez Diaz (2009):

“Los padres son vistos ahora como educadores y actores
relevantes del proceso educativo. Esta sintonia evaluadora es palpable
en el ambito de las politicas educativas” (2009, p.99)

Fluori (2006), establece tres claves por las que la implicacion de los padres y
las madres en el centro educativo suponen un clima de mayor motivaciéon y por
tanto mayor rendimiento escolar. Los tres puntos clave de los que este autor
habla son:

Por motivos econdmicos, ya que la familia que esté implicada en la
escuela posibilita el acceso a otros medios y recursos que la escuela
no disponga

Por motivos sociales y de interaccién, porque la intervencion de ambos
miembros supone el refuerzo de las relaciones de los mismos, que
sirven como base para un equilibrado desarrollo cognitivo,
proporcionandole a su vez un buen terreno afectivo.

Por motivos individualizados, en lo que tiene que ver con el desarrollo
de la autoestima, si el alumnado es consciente de que sus padres
participan en el centro de forma directa se nutrirdn una serie de
relaciones entre habilidades y actitudes que tienen que ver con el
desarrollo personal del alumnado. O en palabras del propio autor: “los
nifios deducen que si los padres interesados en ellos, ellos deben ser
personas interesantes”

Por mor, si tal y como hemos sefialado en anteriores apartados la evaluacién
€S un proceso que nos sirve como una fuente de retroalimentacion, significa
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gue el proceso de ensefianza-aprendizaje, no termina con la elaboracion de
una prueba como un examen, sino que por el contrario, su funcion es reactivar
el ciclo del aprendizaje, aportandonos no solo informacion sobre qué como ha
cambiado nuestra concepcién del conocimiento escolar, sino de nosotros
mismos. Todo fluye. Panta rei.

@)

La estructura epistemoldgica que sigue esta investigaciéon esta muy
condicionada por la causa de la misma puesto que nace de una necesidad
social y parte de una problematica real. Si tuviéramos que realizar una primera
aproximacion de este concepto, tendriamos que hablar inevitablemente de
Khun(1986) y su libro La estructura de las revoluciones cientificas, ese magnifico
trabajo analitico sobre las corrientes y los distintos caminos que tomamos los
investigadores para orientar nuestros proyectos. Las aportaciones de Khun como
padre del concepto paradigma, estan basadas en establecer justamente cuales
son los patrones de los cuales se nutre cada corriente.

Tal y como Gonzalez Morales(2003) sefiala y basado en los planteamientos de
Khun(1986) los paradigmas diferencian distintas comunidades cientificas que
comparten una serie de teorias, métodos, instrumentos y técnicas que legitiman
el trabajo investigador que cada uno de ellos realiza en la elaboracion de
proyectos. Siguiendo estas pautas no situariamos ante un paradigma socio-
critico que entiende a las personas que participan en la investigacion como
sujetos en accidbn con capacidad transformadora de la realidad. La
investigacion estaria dirigida no como un acto descriptivo o interpretativo, sino
mas bien como un acto de caracter emancipativo y transformador Gonzalez
Morales(2003). En este sentido este ultimo autor reconoce que siguiendo este
paradigma, los seres humanos somos cocreadores de nuestra propia realidad y
como resultado, de ahi viene la carga de significados que establecemos en el
entorno que nos rodea tanto de manera individual como colectiva. Si el
paradigma positivista establece como objeto de estudio Unicamente lo tangible y
lo observable y el hermenéutico reconoce el conocimiento como algo subijetivo,
el paradigma critico social se enriquece de técnicas y fuentes de naturaleza
cuantitativa y cualitativa en funciébn a los objetivos marcados por dicha
investigacion. Por mor, trabajaremos con datos e informacién que busquen tanto
la significacion como la representatividad del la realidad, sefialando que
proporcionalmente disefiaremos instrumentos que tienden a buscar mas la
significacion que la representatividad.

@)

A continuacion exponemos una composicion conceptual de todo el marco
tedrico, lo que nos permitira establecer conexiones entre los distintos apartados
gue hemos ido nombrando anteriormente. Al mismo tiempo nos permitira
apoyarnos en toda esta gran interrelacion de planteamientos teéricos para
analizar y organizar nuestra investigacion. Tal y como podemos observar, el
aprendizaje, la evaluacion y la ensefianza estan conectados entre si, de
manera que son complementarios.
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CRONOGRAMA

A la hora de organizar todos los pasos que llevariamos a cabo elaboramos un
cronograma con las tareas que requeriria el desarrollo de la investigacion. Para
ello en primer lugar repasamos las fases por las que debia pasar la
investigacion cientifica y mas tarde las unimos con las tareas necesarias para
cumplir con el objetivo de nuestra investigacion. El resultado fue una muestra
de once tareas divididas en cinco fases. Con el fin de asegurarnos una
organizacion, elaboramos una planificacion que comprendia los meses de
Marzo a Junio.

Deteccion de
problematica real

Seleccion del tema a
investigar

mw>T

N

Establecimiento de
objetivos e hipétesis

Blasqueda
bibliografica.

Elaboracion del
marco teorico.

Disefio de técnicas e
instrumentos

Trabajo de Campo

~AmMwn>T WM

Organizacion y
analisis de la
informacion.

Disefio de
propuestas de mejora

Sistematizacion y
elaboracion de
conclusiones.

amw>T

Revision del
documento por la
tutora

Presentacion
documento definitivo.
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DISENO Y METODOLOGIA

En base a este complejo marco teodrico y con el fin de cumplir con los objetivos
gue nos hemos propuesto en un principio, hemos realizado una serie de
actividades o tareas que se puede agrupar por grandes momentos durante
nuestra investigacion y que pretenden que nuestros objetivos sean
alcanzables.

1. En un primer momento para la eleccion de esta investigacion,
llevamos a cabo un periodo de diagndstico de un problema real
practico del que pudiéramos detectar una serie de necesidades a
cubrir. Este paso es fundamental para dar a la investigacion un
caracter practico-funcional.

2. Elaboramos un marco te6rico que nos permiti® no solo
contextualizarnos en los distintos ambitos que habiamos elegido,
sino también realizar una primera revision bibliogréfica. Esta
composiciéon se nutre de gran variedad de autores y de
investigaciones, y nos proporcionan un modelo de referencia que
respalda y justifica cada una de las acciones que llevemos a cabo
en la investigacion. Una vez detectado el problema formulamos
los objetivos y las hipotesis de partida, dos elementos que nos
situardn en el espacio y el tiempo durante toda nuestra
investigacion.

3. Una vez establecido los primeros pasos de nuestra investigacion,
comenzamos a disefiar y a adecuar las técnicas, las estrategias y
los instrumentos que utilizaremos para responder a cada una de
las probleméticas planteadas. En este momento es fundamental
tener en cuenta datos como la eleccion de las distintas variables
del estudio o la adecuacion de la muestra a la investigacion. En
nuestro caso hemos seleccionado técnicas e instrumentos
cualitativos y cuantitativos, es importante sefialar que de las
técnicas elegidas existe una gran tendencia de utilizar métodos
cualitativos. La principal razén es porque en nuestra investigacion
no buscamos representatividad sino que mas bien la significacion.
Por ello utilizaremos técnicas como un cuestionario
semiestructurado para docentes de educacion primaria, dos
grupos de discusién(discentes, familias) (grupos de discusion en
adelante “GD”), dos entrevistas en profundidad a dos docentes de
educacion Primaria, por ultimo contamos con el diario de campo
de la investigacion. Estos instrumentos han sido disefiados
analizados por un proceso de evaluacion y de revision externa de
varios profesionales procedentes de distintas ramas cientificas.
Finalmente se reelabora una version final de cada uno de los
instrumentos de investigacion.

4. Tras la validacion de los instrumentos teniendo en cuenta
observaciones y sugerencias de los evaluadores, se pasa al
trabajo de campo. Cuando se recolecta el trabajo de campo, es
necesario analizar los datos cuantitativos y cualitativos, sustraer
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las principales ideas que transmiten los mismos y finalmente uﬁ%

realizar una composicion utilizando distintas fuentes bibliograficas
0 creando nuevas perspectivas que nos ayuden a comprender y a
dar una funcionalidad a los datos obtenidos. Este proceso de
composicion de datos se realiza mediante la técnica de
triangulacion, de manera que se produzcan continuos ejercicios
de andlisis y contraste de la informacion recogida.

5. Finalmente, al analizar datos, comprenderlos y componer nuevas
estructuras de conocimiento se ha realizado una sintesis y
valoracion de las aportaciones obtenidas con la investigacion. A
partir de las mismas se efectllan una serie de sugerencias y
recomendaciones acordes a la filosofia de la investigacién y al
conocimiento obtenido durante todo el proceso.
Problematica 1 Problematica 2: Problematica
3:
PROBLEMAS
A
INVESTIGAR
OBJETIVOS
Conocer de primera Descubrir qué
mano cudl es la percepcion se tiene Averiguar
tendencia de evaluar en la comunidad qué
competencias en educativa de la personas
Educacién Primaria. evaluacion: participan
docentes, discentes, enla
Investigar si existe padres y madres. evaluacion
una adecuacion entre en
los sistemas de educacion
evaluacion primaria.
(instrumentos y
técnicas) y los
objetivos en el
desarrollo de
competencias.
TECNICAS Entrevista 1 Entrevista 1 Entrevista 1

Entrevista 2

Entrevista 2

Entrevista 2

Cuestionarios Grupo de discusién 1 | Grupo de
Grupo de discusién 2 | discusion 1

Cuestionarios Grupo de
discusion 2

Cuestionarios

Palabras clave:

Competencias del docente,

Educacion Primaria, Evaluacion de la

educacion, Evaluaciéon del docente, Evaluacion del alumnado.
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LA POBLACION: LA MUESTRA Y LOS INFORMANTES.

En cuanto a la poblacién del estudio de cara al cuestionario, se seleccionaron
cuatro colegios, de los cuales dos de ellos se encontraban en un contexto
socioecondmico medio y los otros dos son centros de compensatoria. Ambas
situaciones se seleccionaron en colegios de la provincia de Sevillay de Céadiz.
Se consiguid recolectar una muestra de 40 cuestionarios, de manera que cada
de cada colegio se tom6 una muestra de 10 cuestionarios. De los cuarenta
cuestionarios, un 73 % correspondian a mujeres mientras que un 27%
correspondian a varones.

Para las técnicas cualitativas, se requiere otro tipo de herramientas ya que
tienen una finalidad muy diferente. La seleccién de informantes las tareas mas
dificiles en el desarrollo de una investigacion, la seleccion de un buen
informante puede suponer un gran avance en la consecucion de los objetivos
propuestos en nuestra investigacion. En nuestro caso, realizamos dos
entrevistas a dos maestros de distintas provincias, pertenecientes a ambitos
socioecondmicos educativamente hablando muy distintos. Ambos maestros
participan de forma activa en varios proyectos subvencionados por entidades.
Por otro lado en cuanto a los grupos de discusién, en primer lugar el del
alumnado, se seleccion6 un ciclo y participaron nifios y nifias pertenecientes al
segundo ciclo, en cuanto a las familias no se establecio ningun tipo de prioridad
y preferencia, pero se contd con la colaboracion de padres y madres del AMPA.

ANALISIS Y RESULTADO DE DATOS

Con el fin de establecer una vision global y general de los datos obtenidos y
analizados, he realizado una tabla en la que se relacionan los problemas a
investigar, los objetivos de dichos interrogantes, las técnicas de investigacion
gue he utilizado en la basqueda, el andlisis y la valoracion de la hipotesis
inicial. Por altimo establezco una columna con los principales conceptos clave
de la investigacion que estan fundamentados en todo el trabajo de campo
recolectado.

Ahora que ya tenemos una vision global y general de coémo hemos ido
desarrollando esta investigacion, pasaremos a la formulacién de las principales
lineas de analisis de la misma. Comenzaremos analizando la primera
problematica: ¢Se estd adecuando el modelo educativo de evaluacion al
desarrollo de las competencias? Y mas tarde relacionaremos el analisis de
esta problemética con las siguientes.

©)

= (Cbémo aparecen las competencias en el panorama educativo?
Para el contraste de hipétesis de esta primera problematica se disefiaron un
cuestionario semiestructurado disponible en los Anexos(Anexo 3) y dos
entrevistas en profundidad para maestros con una larga experiencia. A su vez
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estos instrumentos nos han ayudado a retroalimentar otras problematicas las
cuales analizaremos mas adelante.

En el estudio de la investigacion acerca de la adecuacion del modelo educativo
a la naturaleza de la evaluacion de las competencias, me encontré con la
necesidad de investigar de qué manera llegan las competencias al ambito
educativo. Cuando y como empezo a llevarse a cabo a implantacion de las
mismas y como fue la respuesta de los docentes que trabajan en educacion.

Como ya adelantamos en el marco teorico, a nivel cientifico el Informe
Delors(1996) supone el establecimiento de un antes y un después en la
percepcion de como deberia ser el aprendizaje, de la misma manera que para
la evaluacion supuso comenzar a plantearse cuestiones relativas a las nuevas
maneras de evaluacion.

Frente a la aparicién de las competencias en el marco legislativo, los centros
estaban al tanto de lo que tedricamente suponia el cambio, la administracion
tratd de fomentar el uso del modelo de aprendizaje por competencias. Pero la
realidad educativa en los centros era completamente diferente, la mayoria de
los docentes no estaban formados para trabajar en competencias y la
administracion tampoco tenia modelos base que mostraran el modelo deseado.
Por lo que estamos ante uno de los primeros problemas que podemos observar
hoy en dia en nuestras aulas al analizar la tendencia del modelo educativo en
la escuela o con otras palabras la cultura escolar dominante.

- ENTREVISTADO 2: “Tal como yo lo he percibido, el proceso ha
seguido los pasos habituales. La administracion primero intent6 publicitar
el modelo, pero tras 2 o 3 afilos comprobdé que no se estaba aplicando...”

Hemos de aceptar que los maestros y maestras también seguimos
aprendiendo y que si estamos habituados a llevar a cabo un determinado
modelo educativo, no es posible establecer un cambio de la noche a la
mafiana. Y es contradictorio que en la escuela, la institucibn que mas
conocimiento tiene sobre el aprendizaje, no sea capaz de establecer sus
propios mecanismos para que su equipo docente aprenda y se forme de forma
continua. Si aceptamos que las personas nos encontramos en un proceso de
continuo aprendizaje o de formacién continua, para Ibafez (1998), si somos
sujetos en proceso. Hemos de aceptar que la naturaleza de la profesién de la
docencia requiere una predisposicion no soélo al establecimiento de cambios
sino al continuo flujo de desarrollo personal y profesional, panta rei.

Si como profesionales de educacién que somos sabemos que aprendemos
cuando modificamos nuestros esquemas, cuando experimentamos, analizamos
y contrastamos (Ausubel,1976), los docentes aprendemos realizando los
mismos mecanismos que el alumnado, solo que con una habilidades mas bien
definidas. Siguiendo estos términos, los cambios de concepciones en
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educacion no pueden ser solamente legislativos y burocraticos, sino que
también tienen que ser epistemologicos, es decir, requieren ejercicios de
reflexion, analisis, de contraste y de comunicacion con otros profesionales
educativos, de lo contrario estableceriamos contradicciones entre nuestros
principios pedagogicos, nuestra practica educativa y el marco legal
(Antonovsky, 1987). Lo cierto es que este no ha sido el caso del
establecimiento de las competencias en educacion primaria, como ya hemos
dicho, los primeros afios la tendencia estuvo mas centrada en los cambios de
formato que exigian el trabajo por competencias, de manera que la
administracion respondio mediante la presion:

-ENTREVISTADO 2: por lo que comenzé a presionar con los medios de
que dispone (Inspeccion...). A partir de ahi, el profesorado captdé que

”

esto parece que iba en serio y comenzo a “formarse en competencias’.

Hasta que la administracion tomé algunos modelos de referencia que no
parecieron tener buenos resultados ya que una vez mas se tendio al uso de la
presion y al fomento de un modelo poco saludable dentro de la propia
unidireccionalidad del sistema.

- ENTREVISTADO 2: “Apareci6 un modelo mas o menos oficial,
plasmado a nivel nacional en el proyecto COMBAS y en Andalucia en el
PICBA. Yo participé en el primer encuentro de PICBA y la impresion que
me quedo es que se abordaba como algo facilitador y, lo que es peor,
homogeneizador, de una tarea no sélo necesaria, sino forzosa, lo que es
muy peligroso, porque hace saltar el chip en el profesorado de que hay
que hacer unos deberes por si te pillan. Esto es contradictorio, por
supuesto, con la necesidad de un cambio real de paradigma y no de
cambios meramente formales”.

Ante la presion del establecimiento del sistema de competencias como ley
absoluta sin previa experimentacion y toma de contacto con las mismas, los
docentes se sienten indefensos y castigados por la poca credibilidad que la
administracion aporta a sus proyectos e iniciativas. De manera que se pueden
diferenciar distintas tendencias de docentes que se sitian frente a la
implantacion de las competencias en educacion primaria. Algunos docentes se
encuentran muy alejados de este modelo competencial y que no estan
dispuestos a cambiar su modelo docente, y por otro lado algunos maestros
aceptan que el cambio legislativo en términos de competencias supuso la
legitimacion de su modelo docente ya que la naturaleza de las metodologias
gue utilizaban eran acordes a los principios competenciales.

- ENTREVISTADO 2: “En esta marea hay docentes que se aferran a una
roca, otros que se dejan arrastrar y unos pocos que se mueven de
manera natural y productiva. Es decir, para muchos ha sido un cambio
s6lo legislativo porque en la practica siguen haciendo lo mismo de
siempre; para otros muchos supone un cambio de nombres con intentos
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poco controlados de aplicar la normativa porque es lo que se les exige y
para unos pocos, muy pocos, encaja perfectamente con lo que venian
haciendo o intentando hacer”.

Esta afirmacion también se refuerzan con los datos cuantitativos obtenidos, es
importante sefalar que el 25% de los maestros y maestras se sentian
identificados con la Situacibn 3 de la pregunta F, “Situacion 3. La
incorporacion de las competencias en educacién primaria ha supuesto un
simple cambio de legislatura que no ha influido en mis principios pedagoégicos
de evaluacion.” En proporcion, uno de cada cuatro docentes en educacion
primaria se siente representado por esta afirmaciéon. Este grupo representaria
la situacion del docente que no quiere moverse de la roca que el entrevistado 2
narraba anteriormente.

Por otro lado, en torno al 22% se siente identificado con la afirmacion:
-"Situacion 2. La incorporacion de las competencias en educacion primaria ha
cambiado mi manera de percibir el aprendizaje pero no mi manera de
evaluarlo” ésta afirmacion refleja como para ciertos docentes existe una brecha
enorme entre la evaluacién vy el aprendizaje, y si sabemos que la adquisicion
de las competencias es una escala gradual es imposible separar el aprendizaje
de la evaluacion. Este grupo representaria aquellos que se dejan llevar por la
corriente.

Algo que nos sorprendio mucho fue que la mayoria (47,5% de los docentes)
apostaba porque la incorporacion de las competencias en educacion primaria
habia supuesto un cambio en su manera de evaluar sus clases en cuanto a
criterios, instrumentos y técnicas utilizadas. Pero, ¢ realmente estamos ante un
cambio real o es simplemente un cambio de concepciéon?

Otra de las cuestiones del cuestionario queria obtener informacidn sobre si han
percibido cambios reales en el modelo de evaluacion escolar en base a la
cultura dominante que hay. EI objetivo era diferenciar entre si ellos
consideraban si su docencia habia cambiado, (una valoracion a escala de su
propio modelo docente) y la valoracion global que tienen sobre si ha cambiado
la evaluacién en la cultura dominante escolar (una vision a escala general). La
sorpresa fue que un 45% a pesar de pensar que su modelo docente ha
cambiado con la incorporacion de las competencias, piensa que el panorama
en general no ha cambiado para nada.

-CUESTIONARIO 26: “No, porque no se ha formado al
profesorado como deberia; tampoco los libros de texto se han adecuado
al proceso de ensefianza aprendizaje por competencias.”

O lo que puede llegar a ser mucho mas alarmante, un 77.5% se identifica con
la idea de que “Existen pocos maestros y maestras que en la realidad
educativa sepan evaluar por competencias”. De manera que hay una gran
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desconfianza o incertidumbre de si realmente sabemos evaluar por
competencias.

La mayoria de los maestros y maestras no sienten los cambios legislativos
como algo positivo porque ellos no participan en la elaboracion de las mismas,
de manera que sienten que la educacion esta al servicio del partido politico que
gobierne en el momento.

- ENTREVISTADO 1: “ La administracidn genera leyes pero no
ofrece financiacion suficiente para el desarrollo de las mismas. Ofrece
cursos de formacion pero no convence al profesorado de la
benevolencia de la leyes que establecen. La mayoria de las leyes
educativas se han realizado sin la colaboracién del profesorado han
respondido al sentir politico del partido de turno, de ahi que su
implantacién siempre falle”

- CUESTIONARIO 27: “No, no se ha formado al profesorado; por
lo que no suele existir un equipo docente en el que los componentes
tengan todos /as el conocimiento adecuado para este cambio en la
concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, por parte
de la administracion se ha puesto mas interés en la cumplimentacion de
informes, programaciones, actas...”

- CUESTIONARIO 37: “ Los cambios en la escuela deben nacer
desde la autocritica docente y no deben venir impuestos desde un
despacho y un “lumbreras” que ha sido un visionario, pero que en 5 afios
te vuelve a cambiar de método”

CUESTIONARIO 38: “ Creo que no. Tenemos que adaptarnos a
este nuevo cambio para obtener una evaluaciéon por competencias”

Sin embargo, a pesar de ello la imagen que tiene hoy en dia la evaluacion de
las competencias como un principio educativo es muy positiva. Muchos son los
docentes que sefalan las grandes ventajas que tiene el uso de las
competencias en la escuela. Nuestra préactica docente esta fundamentada por
determinados principios educativos que no siempre compartimos. Por ello la
adecuacién de la teoria a la practica es uno de los momentos fundamentales
en el desarrollo de cualquier principio didactico. En este sentido un 30% de los
docentes que realizaron el cuestionario perciben una mejoria real en la
adecuacion de las competencias a la cultura escolar.

- CUESTIONARIO 3: “Se evalta no solo el resultado final si no el
proceso”
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- CUESTIONARIO 7: “Todos los indicadores de evaluacion han u‘%

cambiado”

- CUESTIONARIO 9: “Evaluamos la utilidad de lo aprendido en la
vida practica, la autonomia personal, el trabajo por tareas con un
producto final. Trabajamos mas por grupos.”

- CUESTIONARIO 22: “Ha cambiado la evaluacion ya que se
adaptan las necesidades reales y hace que el aprendizaje sea mucho
mas eficaz.”

Estas ideas son aceptadas por gran parte de la comunidad educativa porque
comparten las bases de soélidas teorias constructivistas. En el caso de las
competencias fue algo parecido, ya que por ejemplo en infantil hay docentes
gue llevan afios trabajando de manera interdisciplinar por proyectos y no se les
ha tenido en cuenta. Otros docentes, reconocen que han trabajado de esta
manera sin el marco legal de las competencias. Esta afirmacion significa que a
pesar de que existen pocos docentes que realmente pueden ser considerados
innovadores y creativos, la administracion no los aprovecha como agentes de
transformacion en la escuela, de manera que se pierde un gran potencial.
Ademas de esto, se destaca que no hay suficientes recursos econémicos para
financiar las mismas. El establecimiento de leyes implica una relacion entre
los distintos agentes del sistema educativo jerarquica y unidireccional.

-ENTREVISTADO 1: “Para los profesores que venimos de la Ed.
Infantil, que trabajamos por proyectos educativos, que buscamos el
conocimiento a través de la investigacion, de la globalizacién de los
aprendizajes, las competencias basicas no ha sido sino un espaldarazo
a nuestra concepcion educativa”

- ENTREVISTADO 2: “El cambio legislativo, por lo tanto me
impulsé y facilité todo, ya que a partir de entonces no tenia que justificar
mi practica: ahora estoy en la legalidad, los ilegales son los profes
tradicionales que son incapaces de llevar el BOJA al aula”

-ENTREVISTADO 2: “Nuestro centro decidié apartarse de este
modelo porque ya la metodologia que intentabamos aplicar superaba
todos los ejemplos que nos venian llegando sobre la implementacion de
las competencias. EI CEP organiz6 cursos y guio a grupos de trabajo en
esta formacion con enfoques muy diferentes y yo mismo he participado
de esta formacion desde la perspectiva del proyecto Con+Ciencia.”

En los casos expuestos anteriormente, los docentes del sistema reconocen que
han impartido este modelo antes de que la propia administracion aprobara el
marco legislativo. Por lo que si la administracion tuviera mecanismos para
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valorar y reforzar las buenas practicas del profesorado con el fin de enriquecer
el sistema educativo, se trabajaria en un doble sentido.

En este caso, ambos sefialan la formacion continua del docente como un pilar
fundamental en el trabajo por competencias. En nuestro caso le llamaremos
crecimiento a doble escala porque nos proporciona un enriquecimiento
personal y profesional que los docentes necesitamos para conseguir adaptar
los distintos elementos del curriculum al contexto y a la vez contribuir a la
construccion de nuestro modelo educativo ideal. La administracion supervisa
los procesos de planificacién de documentos oficiales y que la organizaciéon de
los mismos es la adecuada, sin embargo no exige una continua formacién para
el profesorado lo que dificulta en gran medida la naturaleza flexible y abierta del
propio curriculum. Asi lo sefialan nuestros participantes en su discurso experto:

- ENTREVISTADO 1: “Por otro lado el profesorado deberia de
tener la obligacién de formarse y de probar su formacion en buenas
practicas educativas. La administracién no controla la formacién del
profesorado ni exige que el profesor evolucione en las ideas
pedagdgicas que promueve. Aun asi el profesorado que esta interesado
en su trabajo se preocupa de su formacion a pesar muchas veces de la
administracion.”

Las creencias de los maestros y maestras con respecto a su practica educativa
siguen arraigadas a ser las mismas entre otras cuestiones por la poca fluidez
del profesorado a la hora de formarse y en consecuencia ofrecen resistencia a
los cambios del sistema legislativo. Las causas pueden ser mdultiples, bien
porque la propia administracion no establece facilitadores o puentes de
conexiéon que ayuden a la coherencia entre las creencias del profesorado, la
practica que desempefia y el marco legal, o por la propia estructura de
comunicaciéon del sistema educativo que lleva a una unidireccionalidad muy
poco saludable para el sistema, por falta de formacion, recursos, vocacion, etc.

Lo cierto es que el hecho de que no se tenga en cuenta este principio de fluidez
en el modelo educativo del profesorado, contribuye justamente al arraigamiento
de unos principios determinados, lo que el entrevistado 1 nombraba al
comparar los principios a una persona que se agarra y no suelta una roca en
medio de la corriente. De manera que estos docentes contribuyen al
estancamiento en el paso de la corriente y en muchos casos un gran obstaculo
para desarrollar y evaluar las competencias en educacion Primaria.

Por lo que la administracién de cierta manera contribuye a un determinado
modelo de educacion, donde el docente no tiene por qué formarse y es
completamente neutro a los posibles cambios contextuales o legislativo. Esta
idea la tenemos muy presente en el discurso social de las personas y es visible
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en refranes como “cada maestrillo tiene su librillo” muy utilizado en la cultura
escolar dominante.

- ENTREVISTADO 2: “En la escuela privada no, claro esta, pero
en la publica el alumnado est4d acostumbrado a convivir con varios
profesores que generalmente tienen como se suele decir, cada uno su
librillo pero este es tan potente que en muchos casos también se podria
decir que no hay ninguna linea o que cada uno “va a su bola”. Esta
pluralidad puede ser negativa, habria que debatirlo mucho, pero el
alumnado esta adaptado y funciona miméticamente dando a cada profe
lo suyo y el que no lo hace, por supuesto no sobrevive en el sistema
educativo”

En cuanto a la eleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion parece
gue por lo general la mayoria de los docentes tienen muy claro los conceptos
educativos que son acordes al desarrollo de competencias sin embargo,
,Ssomos capaces de utilizar esa gran variedad de técnicas e instrumentos
acorde a los planteamientos de lo que supone el desarrollo de competencias?
O por el contrario, ¢tendemos a utilizar determinados instrumentos
independientemente de nuestros objetivos y la competencia a desarrollar?
¢, Realizamos un uso adecuado de los mismos? ¢ Sabemos obtener informacién
relevante de los instrumentos?

De los cuestionarios analizados, un 75% responde ante la pregunta de si la
evaluacion por competencias ha de ser individualizada que si. Y si se trata de
la relacién entre las distintas areas del curriculum, un 85% considera que es
fundamental en la evaluacién. ¢Disponemos de recursos de evaluacién con
tales caracteristicas?

De los docentes que contestaron el cuestionario, un 70% se sentia identificado
con la “Situacion 4. Suelo mezclar los instrumentos y métodos de evaluacion
dependiendo de los objetivos o los disefio en el caso de que sea necesario.” Lo
gue implicaria una gran diversidad de técnicas e instrumentos de evaluacion
gue se adapten a cada objetivo perseguido, sin embargo, cuando preguntamos
cudles eran los instrumentos que mas utilizaban, para nuestra sorpresa el 80%
sefalod la observacién, un 75% las tareas y un 85% los examenes, las rubricas
y los cuestionarios a penas aparecian y nadie sugirid6 otras técnicas o
instrumentos. Los datos del cuestionario revelan que el instrumento mas
utilizado es el examen seguido de la observacion y las tareas y esto no se
corresponde con el principio pedagogico que habian sefialado en un principio.

-ENTREVISTADO 2: “El examen es el mas empleado porque la
practica mayoritaria es puramente tradicional. El profesorado explica y el
alumnado memoriza o reproduce el contenido del libro. La prueba escrita
tipica en un buen instrumento para valorar estos aprendizajes
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memoristicos de hechos, datos o técnicas instrumentales basicas, no ug

hay por qué cambiar. Es cuando realmente empiezas a trabajar las
competencias cuando el instrumento se queda corto y hay que recurrir a
otros medios como los que describi dos preguntas antes.”

- ENTREVISTADO 1: “Pero utilizo mas que todo la observacion
directa, el trabajo de clase y examenes, valoro el interés, el trabajo
realizado, la implicacion familiar y tengo muy en cuenta la procedencia
social del alumno y sobre todo el cambio producido en él.”

Si hay algo que revelan los datos del cuestionario es la gran confusion que los
docentes tienen entre los términos instrumentos, técnicas o recursos didacticos
sumado a la funcion que cada uno de ellos desempefia en los distintos tipos de
evaluacion segun su temporalidad. Al igual que en la investigacién, no todos los
instrumentos se adaptan al objetivo a conseguir, ni mucho menos a la finalidad
o la funcion de cada uno de los instrumentos.

GRAFICO 1. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION MAS UTILIZADOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION MAS
UTILIZADOS
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Conforme al articulo 11.3 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, el profesorado
llevara a cabo la evaluacién, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal. En todo caso, los criterios de evaluacion
de las éareas seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicién de las competencias basicas como el de consecucion de los
objetivos. El caso de la técnica de observacion, merece un pequefio
estacionamiento como hemos nombrado, la mayoria del profesorado evalGa
utilizando la evaluacién ya que es una técnica que por naturaleza nos aporta
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informacion, sin embargo, muy pocos docentes utilizan la observacion de forma
adecuada, la mayoria no lleva a cabo registros de sus apuntes algo que
dificulta la evaluacion individualizada y que posibilita que por cuestiones
puramente humanas tengamos que acumular en nuestra memoria un niimero
muy reducido de informacién de cada alumna o alumno.

Por otro lado, es importante hablar de la introduccion de las tareas como un
seguimiento del alumnado en el paso de la unidad o del tema que se esté
estudiando, que acaba siendo una continua revision de si el alumnado cumple
con la produccion de determinados materiales, pero sin averiguar y
experimentar que sus creencias y concepciones sobre el tema van cambiado
de forma progresivas o por el contrario permanecen estaticas.

Como primera conclusion, la implantacién de las competencias se ha llevado a
cabo de forma progresiva y discontinua, que no cont6 con la percepcién de los
docentes, de forma que coexiste un sentimiento de imposicion entre los
mismos. La consecuencia de este crecimiento forzado, conlleva que existan
docentes que no estan lo suficientemente formados en competencias y que
incluso se niegan a cambiar su modelo docente. A pesar de todo, las
competencias son hien acogidas en el marco teérico de los docentes. Las
técnicas e instrumentos de la evaluacion por competencias son muy poco
variadas, la tendencia es justamente el uso de un solo instrumento como eje
central del aprendizaje y de la evaluacién lo que dificulta en gran medida todo
el proceso y en consecuencia el desarrollo de competencias. La evaluacién
inicial a penas se utiliza, la formativa suele ser utilizada mediante la
observacion y las tareas, pero carecen de un analisis y una sintesis adecuada
de los datos de manera que también se contribuye al empobrecimiento del
proceso de evaluacion. La formacion docente y la actividad de promocién de
buenas practicas es el motor del reajuste entre los principios didacticos de los
docentes y su modelo docente en la practica.

= Principales barreras y facilitadores en el desarrollo de competencias

Tras el andlisis de los distintos instrumentos de la investigacion: cuestionarios y
entrevistas en profundidad, se han detectado una serie de facilitadores y de
barreras que contribuyen o no al desarrollo de competencias en la Educacion
Primaria. Esta relacién de factores no actia de forma independiente sino que
por el contrario es todo un conglomerado de elementos que interaccionan entre
si y que refuerzan la existencia de unos y otros en el sistema educativo.

En cuanto a las principales barreras que existen en la adecuacion del modelo
educativo al desarrollo de competencias, los docentes destacan como primera
barrera la forma de implantar la filosofia de las competencias, ya que
practicamente fueron impuestas mediante la presion de la administracion.
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- ENTREVISTADOR 1: “Las competencias ha sido impuestas en la
comunidad educativa no ha sido fruto de la reflexion de la comunidad educativa
por lo que son impuestas por ello no son aceptadas, entendidas y practicadas”

Como hemos resaltado anteriormente la comunicacion con la administracion
es muy unidireccional y a la vez muy contradictoria. Nuestros informantes
sefialaban la gran paradoja de la administracion, al expresar que se tiende a
estar continuamente supervisando el proceso de planificaciéon del profesorado y
se toman como meta organizaciones y recursos, sobre todo de cara a la
evaluacion basados en mediciones cuantitativas pero a su vez intenta fomentar
una ensefianza de calidad, lo que provoca grandes choques entre docentes e
inspectores.

- ENTREVISTADO 2: “La Administracion Educativa esta volviendo
a ofrecer recursos y organizaciones basadas en la cantidad y la
estadistica, pero a su vez esté exigiendo experiencias de calidad que en
estos momentos sélo son posibles desde la buena voluntad y el
solapamiento de la vida profesional con la privada”

Dentro de esta misma paradoja y retomando lo trabajado anteriormente, la
cultura escolar dominante fomenta lo que se conoce en la escuela como el
“editorialismo”, definido como esa tendencia de utilizar necesariamente el libro
de texto en el aula o lo que es peor a utilizarlo como un Gnico recurso, algo
completamente incompatible si se trata de fomentar un modelo investigativo. La
administracion fomenta mediante este tipo de tendencias la ensefanza
tradicional en la escuela, de manera que provoca que en contrapeso no se
fomente un modelo investigativo u alternativo en la escuela. A su vez, el
“editorialismo” provoca no solo el uso de determinados recursos, si no el
aislamiento con el conocimiento cientifico y escolar, ya que se pierde por
completo el contacto con la ciencia a trabajar. Por otro lado, al restringir los
recursos, restringimos posibilidades de poder compartir los proyectos o
secuencias didacticas que hemos llevado a cabo en el aula.

-ENTREVISTADO 1: “Existe un doble lenguaje por parte de la
administracion permitiendo en los centros el editorialismo y fomentando
por otra parte las competencias basicas, exigiendo contenidos en lugar
de procesos. El discurso es contradictorio. Algo impuesto no perdura ni
se defiende .El problema son claramente las editoriales. Las editoriales
han suplantado al maestro investigador, al maestro creador de
actividades al maestro que se forma constantemente y aprende con sus
alumnos”.
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- CUESTIONARIO 26: “No, porque no se ha formado al u‘%

profesorado como deberia; tampoco los libros de texto se han adecuado
al proceso de enserianza aprendizaje por competencias.”

Hoy en dia en la escuela es muy comun la tendencia de los docentes de no
compartir experiencias y no escribir todo aquello que ocurre en el aula, existen
muchos profesionales que se han encargado no solo de analizar esta situacion,
sino de proponer alternativas mediante instrumentos que permitan a los
maestros y maestras crear trabajo de campo sobre el que poder reflexionar ,
utilizadndolo de esta manera como un instrumento de evaluacion de la propia
docencia (Porlan, R. y Martin Toscano, J. 1991)

Uno de los tépicos en educacién es la division entre la teoria y la practica en la
realidad educativa, “de eso ya se encargan los teoricos de la educacion” me
dicen algunos compaferos y compaferas de clase sin darse cuenta de que
toda su préactica esta respaldada por ciertas teorias y ciertas teorias se han
basado previamente en planteamientos o situaciones reales ¢Por qué los
docentes no aceptamos el doble rol de investigadores?( Camas et al, 2013) En
este caso, la Universidad lo tiene bastante claro y ningun profesor o profesora
parece dudar de que para ser docente es necesario tener un conocimiento
actualizado y es una fuente de retroalimentacion entre las cavidades
personales y profesionales. ¢Pero por qué los maestros y maestras no lo
tenemos tan claro?

- ENTREVISTADOR 2: “El profesorado
suele trabajar de manera aislada, entendiendo los
asuntos del aula como algo privado. Es capaz de
abrirse a un circulo pequefio de compafieros o
compafieras y admitir ciertos consejos o recetas
pero no existe una cultura real de colaboracién
desde la profesionalidad. EI profesorado no
dispone o de recursos curriculares alternativos al
gue le ofrecen las editoriales, por lo que depende
en gran medida del libro de texto. Los recursos
TIC no funcionan plenamente y gran parte del
profesorado no estd formado suficientemente
para usarlos sobre la marcha en Ila
construccion de los aprendizajes en el aula.”
(Figura 7: Fuente: Tonucci 1987)

En este sentido tal y como nos indica Zabala y Arnau (2007), para poder dar
paso al desarrollo de competencias es fundamental rechazar la ensefianza
tradicional como base de nuestra metodologia de aprendizaje y de nuestra
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evaluacion educativa. Ya que si no lo hacemos estaremos creando una barrera
mas para el desarrollo de las mismas.

- Entrevistado 2: “El docente se identifica con un modelo
tradicional en el que su papel es de transmisor de los contenidos
cientificos y el del alumno el de receptor-reproductor ya que es el Unico
gue ha vivido como estudiante y en su formacion en la facultad”

Es curioso como en el siguiente punto podemos establecer una interrelacion
entre el tratamiento de la primera problematica y la segunda. Los docentes
entrevistados sefialaron como barreras las concepciones de la familia y del
alumnado acerca del aprendizaje y la evaluacién. Ambos estdn muy bien
adaptados al modelo tradicional de la escuela, de manera que es dificil intentar
modificar estos prejuicios que son resultado de una determinada corriente
cultural-educativa que vivieron los padres y madres cuando fueron alumnos y
alumnas y que ahora se tiende a reproducir en las siguientes generaciones.

- ENTERVISTADO 2: “Las familias también estan sujetas a los
prejuicios de su experiencia anterior de la escuela ofreciendo
expectativas en muchos casos contradictorias (valoran la cercania, la
igualdad, la formacion integral, la inclusibn pero a su vez muestran
apego a centros en los que se aplica la disciplina jerarquica, la
competencia y segregan al que puede causar algun problema a sus
hijos). El alumnado suele estar adaptado al modelo tradicional en el que
tiene claro su papel y el del profesorado, asi como los medios o recursos
de que dispone para aprobar o sacar buenas notas. Suele desconfiar en
otras propuestas, por lo que el cambio y la acomodacion requiere de
bastante tiempo.”

El tiempo y su organizacion es otra de las cuestiones que se suele debatir en
cuanto al desarrollo de competencias. Como ya ha nombrado uno de los
entrevistados, es muy comun el solapamiento entre la vida profesional y
personal a causa de la gran cantidad de trabajo de acarrea la profesién de la
docencia y a menudo suele ser comentario de docentes el no tener tiempo para
muchas de las cosas que les encantaria hacer pero que por nociones espacio-
temporales no tienen cavidad en su docencia. Uno de los entrevistados se
sorprendi®6 mucho cuando me respondié que no trabajar y evaluar las
competencias por razones de tiempo estaba intensamente relacionado con el
modelo educativo que tenemos cada docente.

- ENTREVISTADO 1: “Las competencias basicas no estan
limitadas por el factor tiempo. Mas bien estariamos hablando de una
vision educativa y de una forma de organizacion, metodologia,
evaluacion, etc”
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Los facilitadores que existen en la comunidad educativa son por ejemplo la u%
promocion de un modelo que sea coherente con las formas de aprendizaje que

tiene el alumnado, modelo investigativo por el que muchos autores abogan

(Garcia, Garcia 2000;Garcia Pérez, Porlan 2000; Garcia Pérez 2000; Grupo
investigacion en la escuela, 1991; Proyecto Con+Cienca). Presenciamos o

asistimos a una especie de espectaculo de feedback entre el caos y el
desorden, pero el aprendizaje del que hablamos tiene sus origenes en una

pregunta dentro de todo este caos y no de una respuesta dentro de un orden.

La concepcion del docente como un continuo investigador (Garcia Pérez, 2006)

también fue muy sefialado por los informantes tal y como hemos sefalado
anteriormente con anteriores citas.

La figura del profesorado y la del alumnado se transforman, los maestros y
maestras nos convertimos en dinamizadores de todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, trabajando de manera global mientras que el alumnado realiza una
especie de collage con todos los aprendizajes, independientemente de la rama
cientifica de la que provenga.

- ENTREVISTADO 1: “Si el maestro lleva editorial se convierte en
un mero repetidor de algo...no crea, investiga, reforma, en definitiva, de
nada sirve que te formes en competencias si luego vas dar por un lado
lengua, por otro matematicas, etc. Descontextualizadamente, ignorando
cuales son las los intereses de los nifios. Yo siempre digo lo mismo. “

-ENTREVISTADO 2: “a idea de que el papel del docente
respecto al aprendizaje debe enfocarse al desarrollo de las
competencias mas que a la transmision de informacion ha causado un
gran desequilibrio en los docentes”

-ENTREVISTADO 2: “Transformar la idea que tiene el docente
desde los modelos transmisores hasta otros alternativos”

Otro facilitador para el desarrollo de competencias se basa en entender el
curriculum y su tratamiento en las secuencias didacticas como un elemento
flexible, abierto, global e interdisciplinar. De manera que la evaluacion también
tiene que cumplir justamente con estos principios

- ENTREVISTADO 2: “Pasa por entender que somos acompafnantes o
favorecedores de los procesos de construccion de los aprendizajes, por
concebir los contenidos de manera amplia (los contenidos del alumno
también lo son, ademas de los de la materia o los de la sociedad), por
pretender desde la escuela favorecer un cambio personal y social
necesario abordando los problemas socioambientales que realmente nos
afectan... Esto es apasionante, pero da vértigo”
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En contraposicion a las barreras nombradas anteriormente, el docente con el %
fin de facilitar el desarrollo de las competencias tendra que informar a las

familias con argumentos solidos por qué y cOmo es necesario trabajar por
competencias, el tipo de actividades que requiere y el rol de los distintos

agentes de la comunidad educativa, sobre todo en lo que tiene que ver con la

naturaleza del propio aprendizaje, la modificacion de esquemas previos y los

métodos de investigacion y estudio:

- ENTREVISTADO 2: “Informar a las familias con argumentos y
datos solidos de la precariedad de los aprendizajes memoristicos
reemplazando determinados prejuicios que, sencillamente, no son
verdad”

Por otro lado es necesario desarrollar mecanismos de reflexiébn para compartir
y para la construccién conjunta del conocimiento entre las propuestas de
compaferos y compafieras no solo de la escuela sino también otros
profesionales que pertenecen al ambito educativo como los propios profesores
y profesoras de la Universidad. Véase como ejemplo el Proyecto Con+Ciencia,
un ejemplo de un grupo en activo que se reune en la Universidad de Sevilla en
el que se reunen todo tipo de profesionales para reflexionar sobre los
problemas de la escuela pero también para planificar conjuntamente entre
distintos profesionales secuencias didacticas.

- ENTREVISTADO 2: “Tengo la suerte de formar parte de un colectivo
de docentes que necesita compatrtir lo que hace y escuchar opiniones de
otros profesionales. Esto es fundamental, dificilmente se pueden llevar
procesos de cambio en solitario y en mi caso veo muy clara una
evolucion progresiva que en ningdn caso es mérito mio, es una
produccion de todo el grupo. Construir lo comuan, apuntando a una linea
clara, razonada y compartida y respetando los ritmos personales en la
aproximacion a ese horizonte es el secreto”

Por ultimo, se establece como facilitador la regulacion de las ratios en las aulas
ademas de incentivar proyectos de buenas practicas.

- ENTREVISTADO 2. “Conseguir por parte de la Administracion
Educativa unas condiciones de trabajo que permitan la implementacion
de estos modelos con ratios razonables, tiempos de reflexion y practica
compartida, valoracién e incentivacion de proyectos interesantes o de
buenas practicas.”

Por lo tanto teniendo en cuenta todo lo nombrado anteriormente, elaboraremos

una tabla resumen de cudles son los principales facilitadores y cuales son las
barreras del desarrollo de competencias en la escuela.
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Facilitadores Barreras
O Modelo Investigativo O Imposicion de las
o Formacién continua del competencias
profesorado o} Comunlcamo.n.umdqgcmonal
- entre la administracion y los
o Informar a las familias
ludabl docentes.
o} C_rear (_antornos sa.u ables o “Editorialismo”
o Difundir y compartir proyectos o Paradojas del sistema
o Trabajo en equipo o Modelo tradicional
o Bancos de recursos O Prejuicios de las familias y el
o Curriculo flexible y abierto alumnado I
o Tiempos reflexivos y autocritica © Traba_Jo aislado y no
& Reduccion de ratio coordinado del profesorado
’ O Falta de retroalimentacién
O Incentivar proyectos de buenas entre profesionales
practicas o Monopolio de técnicas e
o Variedad de técnicas e instrumentos de investigacion.
instrumentos de evaluacion

En lineas generales el tipo de evaluacion estd muy basada en la idea de
entender el conocimiento como una acumulacion de informacion que se
trasplanta al alumnado y que mas tarde el alumnado tendra que demostrar en
un examen memoristico(educacion bulimica), un planteamiento completamente
contradictorio con el desarrollo de competencias (Ken Bian, 2010). De manera
gue la evaluacion sigue teniendo tendencia a no retroalimentarse y en
consecuencia a perder gran cantidad de informacion relevante no solo del
aprendizaje del alumnado sino también del modelo docente de cada maestro/a.
En vez de elaborar mecanismos de seguimiento y de analisis de la evolucién
de las distintas concepciones del alumnado, tendemos a caer en la tentacion
de verificar si el alumnado es capaz de reproducir ciertas ideas,
independientemente de si es lo que realmente piensay cree 0 no.

Gracias a los datos aportados podemos verificar parte de nuestra hipoétesis al
afirmar que existen muy pocos mecanismos, instrumentos o técnicas para la
escuela que nos permitan llevar un seguimiento de la evolucién del aprendizaje
del alumnado y que en consecuencia se produce una incoherencia y una
inadecuacion de los objetivos planificados que orientan el desarrollo de las
consecuencias Yy los instrumentos utilizados para observar la continuidad de las
mismas. Ademas de suponer un conjunto de barreras en el desarrollo de
competencias donde el alumnado no tiene mas remedio que adaptarse al
sistema educativo, contribuyendo de esta manera a crear ambientes exclusivos
y homogeneizadores.

- ENTREVISTADO 1: “debemos evaluar dependiendo de Ia
competencia y el objetivo propuesto. No tiene mucho sentido evaluar la
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expresion oral a través de un examen escrito. Parece mas logico hacerlo uﬂg’
a través de una exposicibn de un trabajo o la realizacion de una
asamblea o grupo de discusion”

- ENTREVISTADO 2: “Hay que adecuar los instrumentos de
evaluacion a las competencias que se pretenden desarrollar. Por ello es
muy importante que los equipos docentes expliciten cuales seran estas
competencias y en qué grado se pretenden conseguir, haciendo
transparente esta informacion al alumnado y las familias que deben
conocer de antemano y durante el proceso qué hacia qué objetivos nos
dirigimos, qué actividades debemos implementar y cuales seran los
criterios de realizacion de las mismas.”

= La percepcion de la evaluacion en la comunidad educativa.

Al analizar cual es la percepcion de la evaluacion, existe una clara diferencia
entre la percepcion del alumnado y las familias y los docentes. En cuanto al
analisis de los cuestionarios, el 42,5% destac6 la evaluacién como un proceso
de analisis, un 30% piensa que se trata de un proceso de valoracion, seguido
de un 12% que lo considera como una calificacion y un 10% que la concibe
como un proceso de andlisis, valoracién y calificacion. Mientras que los
docentes comprenden el concepto desde una perspectiva compleja y amplia de
multiples direcciones, con varios momentos de analisis, en el que participan
varios agentes de la comunidad educativa y se reconocen las inteligencias
multiples.

- ENTREVISTADO 1. “Es un proceso subjetivo, dinamico vy
multidimensional que realizan los diferentes agentes educativos
implicados (la propia sociedad).Tiene en cuenta retroalimentacion tanto
el proceso como los resultados de aprendizaje. Tiene como horizonte
servir al proyecto ético de vida (necesidades y fines, etc.) de los
estudiantes. Reconoce las potencialidades, las inteligencias mdltiples y
la zona de desarrollo préximo de cada estudiante.”

-ENTREVISTADO 2: “Como algo bastante mas complejo, por supuesto.
Sobre todo porque debe observarse desde un punto integral
entendiendo como tal no solo la evaluacion de las multiples dimensiones
gue intervienen en el aprendizaje por parte del alumnado, sino las que
pone en la practica docente el profesorado y su programaciéon, asi como
del proceso educativo en si y regulador o transformador, no soélo
calificador”
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CONCEPCION DE LA EVALUACION EN DOCENTES

M Proceso de analisis
1 Proceso de valoracion
Calificacion

Conglomerado

GRAFICO 2. CONCEPCION DE
EVALUACION EN DOCENTES

La familia lo percibe como una suma de notas que a lo sumo obtienen un
resultado final, es decir, se entiende la evaluacibn como un resultado
(evaluacién sumativa). Existe un concepto muy arraigado en el discurso social
donde se asocia los examenes y las notas a la habilidad mental (segun los
informantes “inteligencia)” de los nifios y nifias. De manera que se genera toda
una jerarquia que comienza siendo numérica en forma de calificacion y acaba
siendo social (Stobart, 2010). La relacion es a mayor nota, mayor inteligencia,
por lo que los nifios y niflas que obtengan mejores resultados seran coronados
por la sociedad a ser los mas inteligentes. Lo que hace que la calificacién sea
percibida como un premio, un reforzador y en muchas ocasiones como un
castigo tanto para las familias como para los nifios y nifias. Este es el reflejo de
nuestra sociedad, porque no solo es la jerarquia de un sistema (que también
esta presente en las propias asignaturas escolares), también es la seleccion de
un determinado tipo de evaluacion y de alumnado. Y en muchos casos, en
relacion con esa jerarquia estan inmersos motivos de movilidad social donde la
familia no duda en exponer sus expectativas.

-ENTREVISTADO 2: “Las familias suelen confiar en el sistema de
calificaciones, por lo que lo primero que suelen mirar es la nota final de
cada evaluacion.

-INFORMANTE 5: “Claro, que aunque hayan muchas casillas, tu
al final lo que ves y con lo que te quedas es con el notable, el
sobresaliente” (GD 2)
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-INFORMANTE 8: “Los examenes son bastante entretenidos. Son %
una prueba que tienes que superar y que mide tu inteligencia”. (GD 1)

-INFORMANTE 6: “Es que yo creo que nosotros estamos
acostumbrados a los examenes y tener que sacar buena nota” (GD 2)

-INFORMANTE 6: “Mi hijo el otro dia me trajo un suspenso a casa
y es gque yo la verdad es que no sabia qué hacer si refiirle, castigarle o
digamos dejar que la propia nota sea el castigo. Yo a veces le hago ver
gue las notas son como el trabajo mio, si yo trabajo obtengo unos
beneficios y una recompensa. Las notas son el reflejo de lo que ellos
seran en un futuro. Y eso es madurar Yo creo que si, porque claro al
final lo que te queda es la suma de todo. .” (GD 2)

-INFORMANTE 7: “Pues a mi mi madre me decia siempre que
tenia que esforzarme un poco mas para estudiar en la universidad y para
sacarme una carrera porque asi podria ganar mucho mas dinero.” (GD
1)

-INFORMANTE 8: “En musica necesitas practicas y aunque en
mates también lo necesitas, también utilizas la mente y buena
inteligencia y muchos mas detalles que en musica no valdrian.” (GD 1)

-INFORMANTE 5: “Es que no es lo mismo porque en musica no te
hacen examenes, aparte que solo tienes que tocar instrumentos y en
mates tienes que utilizar la mente para obtener soluciones. En musica
solo tienes que interactuar con el cuerpo” (GD 1)

Es interesante detenerse en un momento en el que una madre afirmo sobre los
examenes: “Pues a mi la verdad que me parece que no tienen por qué
hacerse, porque la verdad es que si es verdad que el maestro tiene un
seguimiento de todo al final ellos saben bien lo que cada nifio hace o no sabe
hacer. Fijate tu que yo creo que quien mas lo necesita es el profesor”. En este
caso esta madre tiene una concepcion formativa del proceso de evaluacion,
pero sin embargo, justificaba el sistema de calificaciones finales y estaba
contenta con el mismo.

Para las familias y el alumnado, la evaluacién es un proceso de moler, de
machacar, de agotar y poner toda nuestra energia en memorizar todo el
aprendizaje, si se suspende se vuelve a intentar siguiendo los mismos pasos.
Esto implica el fracaso del sistema, ya que el alumnado tiene que adaptarse al
mismo, en vez de ponerle facilitadores para que conozcan sus habilidades y
capacidades. Si has sacado una mala nota es que “no ha sido suficiente”, y
dicen suficiente porque una vez mas tienen en cuenta solo la evaluacion final
siempre con vistas a un resultado. ¢Qué pasa con la evaluacion inicial y
formativa?
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-INFORMANTE 7: “Suspender significa que tienes que esforzarte
un poquillo mas, repasarlo y memorizarlo todo, todito sin que una letra
falte.” (GD 1)

-INFORMANTE 6: “Cuando suspendo me siento muy mal. Porque
suspender es cuando la sefio dice que lo que tu dices no esta bieny ella
lo sabe porque ya lo ha pasado”. (GD 1)

-INFORMANTE 2: “A mi mis padres por ejemplo me dicen que me
esfuerce mas y que haga todo lo posible(...)Y si sacas una mala nota no
pasa nada porque te la vuelves a estudiar mucho y en el préximo
examen seguro que te sale mucho mejor. "(GD 1)

-INFORMANTE 4: “Pues a achucharlos mas, decirles que han
estudiado muy poco tiempo y que no se han esforzado lo
suficiente(...)Yo creo aprendes pero solamente durante un tiempo muy
cortito, ya luego se te olvida. Es que no puedes tener tantos datos en tu
cabeza.” (GD 2)

-INFORMANTE 2: “Yo la mia por ejemplo ha bajado en lenguaje y
yo ya le he dicho que hay que hacer deberes todos los dias”. (GD 2)

El discurso social que transmite el alumnado y las familias es justamente de
aprender a vivir y a adaptarse a un sistema educativo que les obliga a estar
calificados y que conlleva un gran esfuerzo memoristico una evaluacion
tradicional por contenidos y justamente esto les permite sobrevivir en la
comunidad, pero a su vez este mensaje convive con la idea del aprendizaje
mas bien como una actitud o una capacidad por conocer y experimentar que es
lo que se corresponderia con las competencias. Y directamente el concepto de
examen les lleva a hablar sobre qué es aprender, e inevitablemente se
conforma muy influenciado por la evaluacion (Sanmarti, 2007).

-INFORMANTE 8: “Para mi aprender algo no es como algo que ya
sé y que dejo por ahi tirado, yo creo que si sabes algo tienes que
practicarlo mucho para que no se te olvide” (GD 1)

-INFORMANTE 3: “Claro, es que es como las tablas de
multiplicar, tienes que utilizarlo porque si no se olvida, y las tablas de
multiplicar siempre las puedes utilizar para hacer otras cosas durante el
dia pero es que los rios de Espana...A ver, que los rios no hace falta
gue lo estudies porque siempre lo puedes ver en un mapa, 0 en un gps o
en el Google (...)Cuando ellos ven que no contestamos a sus preguntas,
ellos saben que no lo sabemos o no lo recordamos. (GD 1)

-INFORMANTE 2: “Es que ellos saben que hay algunas cosas
gue se nos olvidan porque ellos también fueron estudiantes y tuvieron
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gue aprender asi.(...) Es que ellos saben que hay algunas cosas que se u%
nos olvidan porque ellos también fueron estudiantes y tuvieron que
aprender asi.” (GD 1)

-INFORMANTE 6: “Es necesario establecer un horario, una rutina,
como un momento de trabajo, es que si no se les olvida.”

Algunas de las actitudes que el alumnado valoraria son:

-INFORMANTE 5: “Yo evaluaria solo la atencion, el interés, el
esfuerzo, el trabajo diario de clase y sitraen las tareas”

-INFORMANTE 8: “Yo también creo que el interés y yo eso lo valoraria
porgue si sé que los alumnos no tienen interés pasan. Es porque no
quieren, porque les aburre y no quieren saber.”

Para facilitar la comprension del concepto de evaluaciéon hemos
elaborado un soporte grafico que pone en relacion gran parte del analisis
desde los distintos puntos de vista de los informantes. Llevamos a cabo
un posicionamiento espacio-temporal de cada uno de los informantes.
Con respecto al modelo docente, que puede ser desde competencial al
modelo basado en contenidos y en términos de la evaluacion que llevan
a cabo, diferenciamos entre competencial o puramente tradicional
(Figura 8). El posicionamiento ideal, se corresponde con el modelo
coherente al aprendizaje y la evaluacion por competencias. Para colocar
a cada uno de los informantes en esta grafica elaboré una
categorizacion de los distintos discursos en funcion a estas variables
nombradas anteriormente, ello nos facilité el analisis y la sintesis de la
segunda problemética, adjuntamos la categorizacion de las
mismas(Figuras 9 y 10) basadas en los modelos docentes de Garcia
Pérez (2000)

La representacion del analisis nos ha permitido comprender la gran
diferencia que existe entre la propia comunidad educativa en conceptos
de evaluacién. En lineas generales, existe una fuerte tendencia a
entender el aprendizaje como un proceso memoristico que solo tiene en
cuenta la evaluacién final. Los docentes lo perciben como un proceso de
analisis, sin embargo, y conectando con la pregunta anterior, son muy
pocos los instrumentos de andlisis que utilizan para llevar a cabo el
mismo. Para las familias se trata de realizar un gran esfuerzo
memoristico que requiere la adquisicién de mucho contenido(cultura del
esfuerzo) lo que transmite un mensaje o mas bien una filosofia que incita
al alumnado a adaptarse al sistema, y que en ocasiones suele funcionar
como castigo o reforzador. Por todo ello tienden a confiar en el sistema
de calificaciones a pesar de demandar un sistema mucho méas complejo
y analitico. En cuanto al alumnado, podemos observar la presencia
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también de el aprendizaje como un proceso memoristico en el que hay u
que retener un contenido hasta cierto momento, sin embargo reclaman
un modelo puramente basado en competencias. Prevalece un fuerte
sentimiento de miedo al fracaso, reforzado por las expectativas de las

familias.

De esta manera, podemos observar como toda la comunidad educativa
tiene diferentes visiones acerca de la evaluacion en la escuela, parten de
diferentes puntos y sin embargo, todo tienen la misma referencia o con
otras palabras, el posicionamiento ideal.

Modelo
Competencial
(Actitud)
&
ALUNMNADO ESPACIO IDEAL DE
POSICIOMAMIENTO
17 18 E2
15 13 T t
12 E1l
11
C32
13 [+ C39
c27 c21
Evaluacion " | . Evaluacion
Tradicional e |[ i Coa c37 Competencial
C40
Cl0
C13
c2 C33 C23
C35 Cs C7 —_—
c29 C34 DOCENTES - FAMILIAS
c1i7 €25 ca CE C = Cuestionario
Cc21 C26
Ci6 €3 cC23 Ci16 I= Informante (GD1)
Co ¥
C31 C15
C20 C6 Modelo basado = Informante (GD1)
C2 C1i1 en Contenidos
c2o 1 cia co (Aptitud) E=Entrevistado
C30

Figura 8: Relacion entre la percepcidn de la evaluacion de los agentes de la comunidad educativa. Elaboracion propia
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ESCALERA DE
MODELO DOCENTE

@
MODELO
TECNICISTA

@
MODELO

TRADICIONAL

-PRIORIZA LOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES

-SOBREVALORA APTITUDES
-ALUMNADO ES RECEPTOR
-DOCENTE ES TRANSMISOR
-CONOCIMIENTO SE APRENDE POR
ACUMULACION

-MODELO REPRODUCTIVO
-AGRUPAMIENTOS RIGIDOS Y CON
TENDENCIA INDIVIDUALISTA

- DOCENTES INTRODUCEN LAS
COMPETENCIAS

- DOCENTES OBSESIONADOS
POR CUMPLIMENTAR LA
NORMATIVA

-ALUMNADO SIGUE SIENDO
RECEPTOR

-EL CONOCIMIENTO SE
APRENDE POR SUSTITUCION
-EL DOCENTE SIGUE SIENDO EL
TRANSMISOR PERO ES MENOS
DIRECTIVO

-RECURSO CLAVE:
ACTIVIDADES )

-SE COMBINA LA TEORIA Y LA
PRACTICA

-MODELO PRODUCTIVO CON
BASE REPRODUCTIVA
-AGRUPAMIENTOS RIGIDOS,
PRIORIZAN LAS PAREJAS.

MODELO
ESPONTANEISTA

-COMPENSACION ENTRE LOS
DISTINTOS TIPOS DE
CONTENIDOS

-EL DOCENTE ES CONSCIENTE DE
LA AMPLITUD DEL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS

-EL DOCENTE CONTRIBUYE A LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO
-AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES
-ALUMNADO MAS ACTIVO

-NO SE TIENE EN CUENTA LA
OPINION DEL ALUMNADO.
-DESCOMPENSACION ENTRE
OBJETIVO Y ACTIVIDADES
PLANIFICADAS

- SE COMBINA LA TEORIA Y LA
PRACTICA QUE PARTE DE UN
PEQUERNO SONDEO DE IDEAS
PREVIAS

-ANALISIS Y SINTESIS DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE MUY
SUPERFICIAL, PERO CONTINUO

Figura 9: Categorizacion del modelo docente . Elaboracidn propia a partir de los documentos analizados.

(&) mobELO

COMPETENCIAL

-DOCENTE COMO DINAMIZADOR
-COMPETENCIAS
DESARROLLADAS DE FORMA
EQUILIBRADA

-METODOLOGIA BASADA EN EL
MODELO CIENTIFICO CON
ACTIVIDADES DE ANALISIS Y
CONTRASTE DEL CONTENIDO,
-INTERDISCIPLINARIEDAD
ENTRE COMPETENCIAS

-EL EJE DEL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS ES EL
ALUMNADO

-ACEPTA LA NATURALEZA DEL
APRENDIZAJE SISTEMICA
(DESCRIPTIVA ANALITICA Y
COMPLEJA)

-ADECUA LOS OBJETIVOS A LAS
ACTIVIDADES Y LAS
COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

-TIENE EN CUENTA EL
DESARROLLO TRANSVERSAL.
-MODELO DOCENTE
COHERENTE A SUS PRINCIPIOS
DIDACTICOS




( D)
4 TENDENCIA HACIA

ESCALERA DE
EVALUACION

TENDENCIA A
CONFUNDIR
TECNICAS,
INSTRUMENTOS
Y RECURSOS

UNA EVALUACION
TRADICIONAL

- E\!ALUACION FINAL: CALIFICACION
- SOLO UN INSTRUMENTO DE
EVALUACION

-UNIDIRECCIONAL

-APRENDER ES MEMORIZAR
-JERARQUIA ENTRE CIENCIAS

-NO SE ADECUAN LOS OBJETIVOS A
LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

-DIFUCULTA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

@ TENDENCIA HACIA
UNA EVALUACION
TECNICISTA

-EVALUACION ES UNA
VALORACION
-EVALUACION FINAL:
CALIFICACION. '
- UTILIZA LA OBSERVACION
DIRECTA (SIN SER ANALIZADA Y
SISTEMATIZADA) Y EL EXAMEN
-UNIDIRECCIONAL

-SE EVALUAN ACTIVIDADES
ESPECIFICAS.

-APRENDER ES ADQUIRIR
CONOCIMIENTO

-JERARQUIA ENTRE CIENCIAS
-NO SE ADECUAN LOS
OBJETIVOS A LOS
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

-DIFUCULTA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

EVALUACION

L) COMPETENCIAL

2,

TENDENCIA HACIA
UNA EVALUACION
ESPONTANEISTA

-EVALUACION ES UN ANALISIS
-E. INICIAL: PREGUNTAS ABIERTAS
-E.FORMATIVA: TRABAJOS EN
GRUPO Y TAREAS INDIVIDUALES
-E. FINAL: EXAMEN

- UTILIZA LA OBSERVACION Y LA
SISTEMATIZA CON PEQUENOS
APUNTES

-OFRECE UN PEQUENO ABANICO
DE EXPRESION (ORAL Y ESCRITA)
-SUELE COMBINAR DOS AREAS DE
CONOCIMIENTO

-APRENDER ES ADQUIRIR VARIOS
TIPOS DE CONTENIDO

-LAS CONCEPCIONES DEL
ALUMNADO NO SON
CONTRASTADAS

-AVECES SE ADECUAN LOS
OBJETIVOS A LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

-COMIENZA A DAR IMPORTANCIA A
LAS ACTITUDES.

- REAJUSTA SU MODELO DOCENTE
A SUS PRINCIPIOS DIDACTICOS

-EVALUACION ES UN
CONGLOMERADO

-E. INICIAL: RECOGIDAY
ANALISIS DE LA INFORMACION,
-E.FORMATIVA: PROYECTO DE
INVESTIGACION

-E. FINAL: DIVERSAS FORMAS
DE EXPRESION EN FUNCION A
LAS COMPETENCIAS

- UTILIZA LA OBSERVACION Y LA
SISTEMATIZA CON EL DIARIO
DEL DOCENTE
-INTERDISCIPLINARIEDAD
ENTRE COMPETENCIAS

-EL APRENDIZAJE ES UNA
REORGANIZACION DEL
CONOCIMIENTO.

-UTILIZA LAS CONCEPCIONES
DEL ALUMNADO PARAEL
DISENO DE LA SECUENCIA
DIDACTICA ,
-PERCIBE LA ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS COMO
ALGO GRADUAL.

-PERCEPCION DEL
APRENDIZAJE SISTEMICA
{DESCRIPTIVA ANALITICA Y
COMPLEJA)

-ADECUA LOS OBJETIVOS A LOS
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

-COMIENZA A DAR IMPORTANCIA
A LAS ACTITUDES.

-MODELO DOCENTE
COHERENTE A SUS PRINCIPIOS
DIDACTICOS

Figura 10: Categorizacion del modelo de evaluacion. Elaboracion propia a partir de los documentos analizados



o)
= (Quiénes deberian participar?

Si entendemos el proceso de ensefianza-aprendizaje como un planteamiento
parecido al modelo de investigacion entenderemos también la evaluacion como
un proceso de de difusién y valoracion cientifica, de manera que al igual que
las investigaciones la evaluaciébn se convierte en un proceso de
enriquecimiento colectivo multidireccional. Entendiendo de esta manera el
aprendizaje y la evaluacién como un ciclo de retroalimentaciéon de dimensiones
y expansiones muy amplias.

Con respecto a las personas que deberian participar, los docentes
entrevistados remarcan la necesidad de la participacion de las familias y del
alumnado. Las familias también apoyan la idea aunque son conscientes que su
participacion en el proceso practicamente es escasa, en contraposicion
reconocen que esta situacion convive con la existencia de padres que exigen a
los docentes continuas explicaciones sobre la evaluacion obstaculizando la
misma.. Por otro lado el alumnado sefiala que podria ser bueno, porque les
motivaria pero que a su vez no contribuye al desarrollo de su autonomia.

- ENTREVISTADO 1: “Toda la comunidad educativa. Cada
miembro tiene su funcion formando un todo que aproxima al
conocimiento. No existe una verdad de algo sino que son la suma de
muchas visiones las que al final dan una vision aproximada porque
nunca se llega a lo absoluto”

-ENTREVISTADO 2: “Seria deseable que intervinieran todos los
componentes: los maestros y maestras individualmente y como equipos,
los equipos directivos, la administracion, las familias y, por supuesto, el
alumnado.”

-INFORMANTE 4: “Yo creo que también, hombre sobre todo por
aportarles informacién sobre nuestros hijos.” (GD 2)

-INFORMANTE 6: “Es que nosotros somos los que mas los
conocemos. Nosotros deberiamos ayudarles también porque tenemos
cosas gue aportarles, ya no tanto de la nota final, porque eso son ellos
los que lo tienen que hacer.” (GD 2)

-INFORMANTE 5: “Me gustaria porque asi ellos nos van
ayudando y ellos nos animan a mejorar a estar tranquilos“ (GD 1)

-INFORMANTE 7: “A ver yo creo que esta muy bien que te anime
y eso, pero no me gusta porque me gusta tener mi profesor y me gusta
tener mis cosas y asi me libro de una regafina si me peleo con
alguien.” (GD 1)
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Sin embargo, la cultura dominante escolar sefiala justamente que el docente es
el eje central de todo el proceso de evaluacion, en vez de centrarse en el
desarrollo del alumnado. Los cuestionarios revelan que no es una opinion
generalizada ya que el 80% de los cuestionarios analizados afirman que la
evaluacion es tarea soélo del equipo docente, ni alumnado ni familia tienen
hueco en la misma. Un 15% considera que tan solo deberian ser los tutores Y
tan solo un 5% consideraba la participacion de todos los agentes de la
comunidad educativa como un modelo ideal de evaluacion.

GRAFICO 3. PARTICIPACION EN LA
EVALUACION SEGUN DOCENTES

PARTICIPACION EN LA EVALUACION SEGUN LOS
DOCENTES

MW Equipo docente
Tutores

B Comunidad Educativa

Por dultimo, en ninguno de los cuestionarios aparecid la evaluacion del
profesorado excepto en las entrevistas en profundidad. Ambos entrevistados
utilizan la autoevaluacion pero reconocen que no es algo generalizado en la
cultura escolar. Lo cierto es que los docentes no estan preparados para realizar
autocritica a su propia docencia, son conscientes de que pueden utilizar
instrumentos de autoevaluacion para mejorar su docencia, pero no todo el
mundo estd dispuesto analizar y criticar su trabajo, aunque sea de forma
constructiva. Y en consecuencia tratamos de evaluar sélo al alumnado, dando
a entender que son los Unicos responsables de su aprendizaje.

-ENTREVISTADO 1: “Valoro cémo he planificado el tema y si los
resultados han sido los esperados e intento modificar mi practica
educativa. Modificandola aprendo nuevas formas de encarar situaciones.
Sin duda me falta mas comunicacion con el profesorado y con las
familias. Es muy dificil que el profesorado de diferentes areas trabaje en
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equipo, coordinado en un mismo tema y dando una vision general del
conocimiento.”

-ENTREVISTADO 2: “iPor el terror a cargar con la culpa! Es lo
gue comentaba sobre el papel del error (palabra mas adecuada que
“culpa’). Esto, como en un circulo vicioso provoca que sélo se evalue al
alumnado porque asi soOlo aparece un culpable y no somos nosotros.
Seguimos haciendo lo mismo rutinariamente, nada cambia y nada
cambiara. (...) Como dije antes, produce miedo y con ello bloqueos. Esto
es muy evidente en la aplicacion de las pruebas externas y en la
interpretacion de los resultados de las mismas (...)Las consecuencias
son enormes. Si lo que falla es culpa del alumnado, de las familias, de
los recursos o de la administracion, el sentimiento generalizado y
falsamente corporativista es el de que trabajamos en condiciones muy
adversas o imposibles. Por ello, no merece la pena complicarse la vida,
todo lo que hacemos no tendra recompensa, la batalla esta perdida de
antemano. Por ello remueve muchos sentimientos y en algunos casos
reactivos la existencia de experiencias positivas en el mismo centro, en
el mismo nivel, con los mismos recursos, justo tras la pared de tu aula.”

Por ultimo, en cuanto a nuestra ultima problematica observamos que aunque la
tendencia es justamente que tan solo participen los docentes en el proceso de
evaluacion, las familias creen que pueden aportar mucha informacion que de
cierta manera responde al desarrollo del aprendizaje en el alumnado. Es
necesario por tanto incentivar o incrementar el fluido de las direcciones de la
evaluacion en la comunidad educativa, con el fin de utilizar la evaluacion como
herramienta y como motor del aprendizaje tanto de los docentes como del
alumnado.

LINEAS DE INTERVENCION Y LIMITACIONES

Hemos analizado cada una de las problematicas guiados por una serie de
objetivos vy utilizando determinadas técnicas e instrumentos de evaluacion. De
todos los datos analizados surgen una serie de necesidades educativas que
pretenden dar respuesta a cada demanda detectada. Por ello, siguiendo la
naturaleza de la epistemologia de esta investigacion, cuya finalidad es
transformar la realidad, no podemos cerrar el analisis sin ofrecer propuestas de
trabajo que pretendan mejorar la problematica detectada. Para ello, es
necesario que relacionemos todo los contenidos que hemos trabajado durante
la investigacion y le demos una fundamentacidén practica de cara al ambito
escolar. De esta manera plantearemos propuestas de intervencion atendiendo
a cada una de las problematicas detectadas y las recogeremos en una tabla.
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Promover la evaluacion global
Construir hipétesis de progresiéon del alumnado.

Disponer de un gran abanico de instrumentos de
evaluacion y utilizarlos en funcion a los objetivos

Utilizar distintas fuentes de informacion para la

PROBLEMATICA I: evaluacion y contrastarlas con la comunidad
educativa.

:Se esta adecuando el Diseflar  instrumentos de evaluacién  por

modelo educativo de competencias coherentes a nuestros principios

evaluacion al desarrollo didacticos

de las competencias? Analizar 'y sistematizar los componentes

requeridos para la adquisicion de competencias y
tomarlos como criterios de evaluacion.

Talleres de reconstruccibn del concepto de
evaluacion para la comunidad educativa

PROBLEMATICA II; Utilizar un modelo investigativo en la escuela
Utilizar la evaluacion como una herramienta o un
¢, Cudl es la percepcion instrumento de conocimiento mas tanto de toda la
del concepto de comunidad educativa.

evaluacién de los
distintos agentes de la
comunidad educativa?

’ Trabajar por comunidades de aprendizaje con el
PROBLEMATICA III: fin de fomentar la participacién de la familia y la
sociedad.

¢, Quiénes deberian
participar en la
evaluacion?

Ante estos nuevos objetivos, hemos elaborado dos esquemas de cémo seria
el proceso de aprendizaje y evaluacion por competencias del alumnado con la
intervencién de la comunidad educativa(Figuras 11 y 12). Este diagrama esta
dividido en tres momentos, el primero se basa en la recogida de informacién
por parte del docente(dinamizador) de todos los agentes de la comunidad
educativa con respecto a las distintas competencias. EIl momento dos comienza
con la fase de sintesis y analisis y por tanto la categorizacion del conocimiento
escolar y de las concepciones del alumnado, que sentaran las bases de las
hipotesis de progresiéon y del disefio de la secuencia didactica. Mas tarde el
momento tres, conllevara ese seguimiento continuo y formativo mediante la
gradacion de la competencia a adquirir, sumado a las hipotesis progresivas, el
modelo de aprendizaje del alumnado, el enfoque sistémico(nivel descriptivo,
analitico y complejo) y los pasos del modelo investigativo (con continuos
analisis y contrastes que permiten la reformulacion del conocimiento)
(Investigacion y Renovacion Escolar) (Porlan, 1993; Garcia Diaz, 1998; Garcia
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Perez y Porlan, 2000; Garcia Peérez, 2000 y 2006)(Camas, 2013). En este ug

ultimo momento el profesorado ofrece diversas formas de expresion de las
capacidades desarrollados al alumnado. Para el analisis un poco mas detallado
de los papeles de los agentes de la comunidad educativa en la evaluacion,
hemos elaborado la Figura 12 , que sigue la misma filosofia que la figura
anterior solo que mas detallada.

Con el fin de aportar alternativas préacticas y reales para la escuela, hemos
elaborado un instrumento de evaluacion competencial, donde se recogen los
principales criterios y principios que dan sentido a cada una de las ocho
competencias, ademas hemos afadido las habilidades para la vida. Este
modelo esta basado en la evaluacion de uno de los entrevistados que han
participado en la investigacion, quien nos aport6 la base de los principios de
una evaluacion competencial. Lo cierto es que las areas instrumentales estan
tomadas de su modelo de evaluacion y tienen pequefias modificaciones, el
resto de areas son parte del andlisis detallado de las distintas capacidades de
cada competencia. ( Figuras 13)

Por dltimo en cuanto a las limitaciones que hemos tenido durante la
investigacion han sido espacio-temporales, ya que las probleméticas de
investigacion abarcaban grandes terrenos y no nos ha permitido profundizar
mucho en cada uno de los temas. Nos hubiera gustado por otro lado, probar la
herramienta disefiada sobre competencias (Figuras 13) para contrastarla y
mejorarla con una base escolar. Finalmente, no hemos encontrado muchas
experiencias de buenas practicas sobre la integracién de las familias en los
procesos de evaluacion.

( CONOCIMIENTO 2 INSTRUMENTOS \
/7 CIENTIFICO R%%‘é'—é:ﬁ?” DE IP
&MOMENTO 1 f_ \
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO ALUMNADO
ESCOLAR l l FAMILIAS
\ CATEGORIZACION CATEGORIZACION J
DE IDEAS DE PERCEPCIONES
o DISENO DE
SECUENCIAS
DIDACTICAS
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MODELO
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MOMENTO 3
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Figura 11: Ensefianza, Evaluacion y Aprendizaje por competencias. Elaboracion propia
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Figuras 13. Evaluar por competencias. Basado en el modelo de

evaluacidon del docente Francisco Lopez.
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COMPETENCIA MATEMATICA

GLOBAL
ARGUMEMT
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

COMPRENSION LECTORA EXPRESION EXPRESION COMPRENSION
MICROPROCESOS MACROPROCESOS ESCRITA ORAL ORAL
VELOCIDAD VOCABULARIO VOCABULARIO ASPECTOS CORPORALES DISTINGLUE

LECTORA preciso y voz, entusiasmao, postura, contacto tipos de
variado visual discursosf textos
EXACTITUD PRESEMTACION ASPECTOS LINGLISTICOS IDEMTFIFICA
LECTORA LITERAL limpieza, pronunciacion, errores gramaticales IDEA PRIMCIPAL
margenes, letra
PROCESAMIENTO IMFEREMCIAL CORRECION ASPECTOS COGMOSCITIVOS IDENTIFICA
ORTORAFICA conoce el tema, contesta preguntas IDEAS

SINTACTICO

SECUNDARIAS

MO0 LECTOR
1. silabico.
2. vacilante.
3. corriente,

4, expresivo

VALORATIVA

COHESION

al formar frases

ASPECTOS DE APOYO
Organizacion; creatividad;
uso de graficas, tablas, imagenes;

uso del tiempo

IDEA
PRIMCIPAL Y
PALABRAS

CLAVE

COHEREMCIA
en ideas del

texto

ADECUACION
mensaje y contenido

ENTIEMDE
VOCABULARIO
propic del nivel

educativo

en el discurso

GLOBAL
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COMPETENCIA CULTURAL Y ARTIiSTICA
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MES ETC
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ARTISTICA

COMPETEMCIA CULTURAL Y

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER
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COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
EL CONCEPTO DE COMUNIDAD

GLOBAL
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CONCLUSIONESY APORTACIONES

El nacimiento de las competencias en la escuela esta influenciado por las
limitaciones de los sistemas educativos tradicionales. La incorporacién de las
competencias al sistema educativo ha provocado en la mayoria de los casos un
gran desequilibrio entre los principios pedagogicos de los docentes y el modelo
educativo que llevan a cabo en la praxis. Esta descompensacion esta
provocando una gran confusion en el contexto educativo sobre el concepto de
aprendizaje y la evaluacion en la escuela. El sistema educativo actual posee
unas leyes pedagdgicamente muy acertadas, sin embargo los recursos y los
medios para alcanzar los planteamientos de las mismas no se corresponden
con la realidad educativa.

Si aceptamos que el aprendizaje se basa en una continua transformacion y
reformulacion del conocimiento independientemente de su naturaleza, el papel
de la evaluacién es justamente de brdjula de todas nuestras acciones
pedagdgicas. El desarrollo de competencias del alumnado no depende de un
determinado instrumento de evaluacion, a pesar de la estrecha relacion entre el
aprendizaje y la evaluacion; es decir, que el alumnado aprenda de forma
significativa no depende del instrumento de evaluacion que utilicemos, por lo
gue la evaluacion pasa a ser una herramienta y una fuente de conocimiento
para todos los componentes que participan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Al ser conscientes de ello, hemos aceptar que no todo el mundo
tiene por qué llegar a tener el mismo nivel ya que desde un enfoque sistémico,
se reconoce las distintas dimensiones del aprendizaje(descriptiva, analitica y
compleja). Solo cuando aceptemos la evaluacion como una herramienta mas
de trabajo seremos capaces de compenetrar el aprendizaje y con la evaluacion
para si favorecer el desarrollo de competencias.

La percepcion del concepto de evaluacion estd muy condicionada por el
posicionamiento de cada uno de los participantes de la comunidad educativa, la
poca o escasa coordinacion y enriquecimiento de los mismos justifica las
posiciones tan distantes del mapa topografico. En lineas generales, la cultura
del esfuerzo coincide de forma mayoritaria en la comunidad educativa, el
principal problema no es solo el grado de trabajo y de energia que estamos
pidiendo al alumnado, sino que ademdas coarta por completo la propia
naturaleza de las competencias, asi como del modelo investigativo en la
escuela y el enfoque sistémico. Algo que no podemos negar es que en todos
los grupos analizados existe una tendencia hacia el posicionamiento del
modelo competencial. Siguiendo la idea de que todas y todos podemos
aprender algo de todas las personas que nos rodean, la escuela debe estar
abierta a cualquier tipo de personas de cualquier edad. El ejemplo més claro lo
tenemos en nuestra propia familia, donde convivimos e intercambiamos
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experiencias con personas de diferentes edades y diferentes caracteristicas en %
un mismo espacio y al mismo tiempo. Por otro lado, el docente juega un papel
clave en la regulacion de todos estos procesos, de forma que los dinamiza
ofreciendo distintos contextos de aprendizaje para el desarrollo de
competencias.

A pesar de que puede que parezca un trabajo muy laborioso, la préactica de la
evaluacion competencial ofrece la posibilidad de analizar lo que los alumnos y
alumnas estan aprendiendo, a la vez que los invitamos a emitir analisis de otros
companferos/as incluso del disefio de nuestro propio material pedagogico y
didactico que estamos utilizando. Es necesario un continuo analisis de las
ideas del alumnado y compaginarlo con el previo establecimiento de
categorias del conocimiento (hipo6tesis de progresion), la categorizacion del
conocimiento, el enfoque sistémico y el modelo de aprendizaje del alumnado
(entendido como las distintas estructuras de habilidades y capacidades de los
mismos en diferentes planos). Por otro lado, a la hora de averiguar el grado de
desarrollo de una competencia en el alumnado, no basta con hacer una escala
de valoracion numérica, como ya hemos analizado, el uso del examen como
instrumento Gnico de evaluacion no hace méas que limitar el aprendizaje del
alumnado, ademas de no contribuir al desarrollo de competencias.

La coherencia entre los instrumentos de evaluacion y los objetivos propuestos
en la secuencia didactica facilita el aprendizaje, ya que este engranaje sera el
motor del establecimiento coherente entre los elementos curriculares. La
seleccién de instrumentos variados de evaluacion no solo supone un
enriguecimiento en la formacion y el registro del docente, también conlleva el
aprendizaje del uso de nuevos instrumentos lo que probablemente necesite
divergentes formas de expresion del aprendizaje para el alumnado. Como
consecuencia ello conlleva la obtencién de gran cantidad de datos a analizar
gue provienen de distintas fuentes y que contribuyen a la modelacion mas
aproximada de la realidad en forma de retroalimentacion.

Para una evaluacion por competencias es necesario un seguimiento continuo
no de unos criterios esperados por los que pensamos que deberia pasar el nifio
o la nifia, puesto que estariamos intentando que el alumnado se adaptara a
nuestro instrumento de evaluacion. En la cultura escolar dominante, no solo
pedimos al alumnado que se adapte al sistema sino que ademas tiene que
saber adaptarse a un determinado instrumento, por lo que el abanico de
instrumentos y técnicas es muy reducido.

Es necesario disefiar instrumentos de analisis en los que se pueda recoger
tanto aquellos criterios que consideramos necesarios para adquirir la
competencia a desarrollar y como es el proceso por el que el alumnado pasa
por estas etapas, en qué momento de esta situado el alumnado, asi como su
modelo de aprendizaje. Es decir, han de ser instrumentos que sean flexibles,
inclusivos y que partan de la reflexion y la comprension de cuéles son las
concepciones o los procedimientos de los que parte el alumnado, de la misma
manera que es necesario analizar los cambios que se dan en los mismos con
las actividades de analisis y de contraste que llevemos a cabo en el aula. Un
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modelo aproximado son las hipotesis de progresion, donde se asimila al u
proceso de categorizacion del conocimiento y en nuestro caso del alumnado y

de su modelo de aprendizaje. La evaluacion es la principal fuente de
informacion de nosotros mismos y no la utilizamos como tal. De manera que
desperdiciamos gran parte de los aprendizajes que obtenemos y ademas
depositamos una gran energia en percibir la evaluacibn como un momento
desagradable, cuando justamente es el momento de reequilibrarse. Es una
herramienta, una fuente mas de conocimiento. Y no solo esto, lo peor es que

los estudiantes no son conscientes de lo que son capaces de saber y por tanto

no lo seran de sus nuevos aprendizajes.

Comenzamos este trabajo hablando sobre la mayéutica como un camino para
descubrirnos 0 mas bien encontrarnos entre el conocimiento. Cuando William
Lory recibia a los alumnos/as de la prestigiosa escuela de Eton, en el Reino
Unido, les decia eso tan acertado:

“Venis a una gran escuela no para adquirir conocimientos, sino para adquirir
artes y habitos: el habito de la atencién, el arte de la expresion, el arte de daros
cuenta en un simple momento de una nueva idea, el habito de someteros a
censura y refutacion, el arte de indicar asentimiento y desacuerdo de manera
graduada y medida, el habito de fijaros en los detalles con exactitud, el habito
de saber hacer las cosas a su tiempo, el gusto y la discriminacion, el valor
mental y la sobriedad. Sobre todo, venis a una gran escuela para conseguir el
conocimiento de vosotros mismos”.

NUEVOS FRENTES
Cuando una puerta se cierra ¢, Cuantas quedan por abrir?

Después de esta primera aproximacion al concepto de evaluacién, son
muchas las formas de continuar con la investigacion. En primer lugar
podriamos llevar a cabo la propuesta realizada sobre el instrumento de
evaluacion por competencias, analizarla y proponer propuestas de mejora.
También podriamos elaborar la gradacibn de cada uno de los
microprocesos o0 microcapacidades que conllevan la adquisicion de cada
una de las competencias y disefiar un instrumento practico para la escuela.
Otra manera de continuar la investigacion es analizando los estilos de
aprendizaje del alumnado y su relacibn con la gradacion de las
competencias. Por otro lado, es posible también el disefio de una bateria de
instrumentos de evaluacion multidireccional de las competencias e intentar
aportar un formato capaz de recapitular todos aquellos instrumentos. O el
disefio de estrategias o talleres para la involucracion de las familias en el
proceso de evaluacién. Por dltimo, seria muy interesante realizar un
contraste entre los planteamientos de la LOE y la LOMCE en términos de
Evaluacion (sobre todo en torno a los nuevos sistemas de evaluacion
propuestos), la modificacion de las competencias y el analisis de como
afectan al profesorado y su modelo docente. ¢Son bienvenidos estos
cambios?

67|Pagina



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS %

Acaso, M. (2013) Reduvolution. Hacer la revolucion en Educacion. Barcelona: Paidos.

Ahumada, P. (2005) La evaluacion auténtica: un sistema para la obtencion de
evidencias y vivencias de los aprendizajes Chile: Perspectiva Educacional,
Formacion de Profesores, num. 45, pp. 11-24

Antonovsky, H., & SAGY, S. (1986). The development of a sense of coherence and its
impact on responses to stress situations. Journal of Social Psychology, 126(2),
213-225.

Ausubel (1976). Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo. México: Trillas.
Alvarez, J.M. (2001): Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid: Morata

Bian K.(2006). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Valencia: PUV

Black, P.; Williams D., (1998). Assessment and classroom learning. Assessment in
Education, 4(1), pp. 7-71.

Boggino, N. (2007) Didactica constructivista para la ensefianza por areas: Como
abordar problemas actuales y ensefiar de forma contextualizada. Eduforma.

Camas Garrido, L. (2013) Memoria de practicas. Universidad de Sevilla: Sevilla.
Pendiente de publicar.

Camas Garrido, L. Garcia Pérez, F.F Y Lopez Moreno, F.(2013) Investigando la
crisis. Il Jornadas de Innovaciéon Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén. Universidad de Sevilla. Sevilla

Collins, J., Brown L. Y Neuman, A. (1995). Evaluacion auténtica multimedia.
Higher Education, Research and Delopment, 17, N° 8.

Condemarin, M. Y Medina S. (2000). Evaluacion Auténtica de los Aprendizajes. Chile:
Andrés Bello.

Cubero, R. (1989). Como trabajar con ideas de los alumnos. Sevilla: Diada

Delors, J. (1996), La educacion encierra un tesoro: Informe a la UNESCO de la
Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, Madrid: Unesco,
Santillana.

De Miguel Diaz, M. (2005) Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
competencias: Orientaciones para promover el cambio metodolégico en el

Espacio Europeo de Educacion. Ministerio de Educacién: Universidad de
Oviedo.

Diaz Barriga, A. (1991) Didactica. Aportes para una polémica. Buenos Aires: Aique.

68| Pagina



Fluori, E. (2006). Parental interest in children’s education, children’s self-esteem and
locus of control and later, etucational attainment. Twenty-six year follow-up of
the 1970 British Birth Cohort. British yournal of Educational Psycohology.76: 41-
55

Freire, P. (1985) Pedagogia del oprimido. México: Editorial Siglo XXI.
Garcia Pérez, F.F. (2000). Un modelo didactico alternativo para transformar la

educacion: el Modelo de Investigacion en la Escuela. Scripta Nova, n® 64 (15
de mayo de 2000), 19 pp. En: http://www.ub.es/geocrit/sn-64.htm

Garcia Pérez, F.F. y Porlan, R. (2000). El Proyecto IRES (Investigacion y Renovacion
Escolar): Biblio 3W. Revista Bibliografica de Geografia y Ciencias Sociales, n°
205, 13 pp. En: http://www.ub.es/geocrit/b3w-205.htm

Garcia Pérez, F. F. (2006). Formacion del profesorado y realidades educativas: una
perspectiva centrada en los problemas practicos profesionales. En J. M.
Escudero y A. Luis (Eds.), La formacién del profesorado y la mejora de la
educacion. Politicas y practicas. Barcelona: Octaedro, pp. 269-309.

Garcia, Eduardo. J. Garcia Francisco, F. (2000). Aprender investigando una
propuesta basada en la investigacion. Sevilla: Diada.

Gonzalez Morales, A. (2003) Los paradigmas de la investigaciéon en las ciencias
sociales. ISLAS, 45(138), 125-135.

Grupo investigacién en la escuela. (1991). Proyecto curricular. “Investigacion y
renovacion escolar’ (IRES). Cuatro vols. Sevilla: Diada.

Ibafez, J. (1998) Elregreso del sujeto. Madrid: Siglo XXI de Espafia.

Khun, T. (1986): La estructura de las revoluciones cientificas. México: Fondo de
Cultura Econdmica.

Mantilla Castellanos, L. Chapin Pinzén (2006) Habilidades para la vida. Bilbao: Edex.

Martinez Pérez, A. (2009) | Encuentro de Intercambio de Experiencias en Innovacion
Docente . Madrid: Universidad Rey Juan Carlos.

Morifia, A. (2013). Trazando caminos juntos para el desarrollo de una educacion
inclusiva. Revista Inclusao, Brasil.

Mufioz Sotelo, R. (2014). La ensefianza competencial en primaria: un estudio
centrado en el area de conocimiento del medio. Trabajo de Fin de Grado.
Madrid: Universidad Camilo José Cela. Pendiente de publicar.

OCDE (2009). Informe TALIS. La creacion de entornos eficaces de ensefianzay
aprendizaje. Sintesis de los primeros resultados. Madrid. Santillana

69| Pagina


http://www.ub.es/geocrit/sn-64.htm
http://www.ub.es/geocrit/b3w205.htm

Pérez-Diaz V., Rodriguez J.C., Fernandez J.J. (2009) Educacién y Familia: Los
padres ante la educacién de sus hijos en Espafia. Madrid: Fundacion de las
cajas de ahorro.

Perrenoud, P. (1993): «Touche pas & mon évaluation! Pour un approche systémique
du changement». Mesure et évaluation en éducation.

Porlan, R. (1993)Constructivismo y escuela. Hacia un modelo de ensefianza-
aprendizaje basado en la investigacion. Sevilla: Diada.

Porlan, R. y Martin Toscano, J. (1991). El diario del profesor. Un recurso para la
investigacion el aula. Sevilla: Diada.

Porlan, R. y Rivero, A. (1998) EI conocimiento de los profesores. Una propuesta
formativa en el &rea de ciencias. Sevilla: Diada.

Robinson, K. (2006) Paradigma del sistema educativo. Conferencias Ted.
Sanmarti, N. (2007) . Evaluar para aprender. Barcelona: Grao.
Sanmarti, N. (2007) Evaluar para aprender. Barcelona: Grad

Santos Guerra, M.A (1996) Evaluacion Educativa I. Buenos Aires: Magisterio del Rio
de la plata

Spencer, L.M y Spencer, S.M. (1993). Competence at work. Models for Superior
Performance. New York: John Wiley & Sons, Inc.

Stobart, G. (2010). Tiempos de Pruebas: Los usos y abusos de la evaluacién. Madrid:
Morata.

Tonucci, F. (1987). Con ojos de nifio. Barcelona: Barcanova.

Zabala, A. y Arnau, A. (2007). 11 ideas clave: Cémo aprender y ensefar
competencias. Barcelona: Grad.

70| Pagina



ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente  a la  Educacion  Primaria en  Andalucia. En:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/OEE/orde
nacion/orden_primaria/1189512315668 orden_curriculo_primaria_definitivo_pa
ra_web.pdf.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefanzas minimas de la Educaciéon Primaria. BOE n° 293, de 8 de diciembre
de 2006. En: http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/08/pdfs/A43053-43102.pdf.

La Educacién prohibida, largometraje disponible en
http://www.youtube.com/watch?v=1RBBVL1Sah0
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ANEXO 0: EVALUACION DE
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SE EVALUO: EL CONTENIDO, LA COMPLEJIDAD DE LAS IDEAS,LA COHERENCIA, LA COMPOSICION, EL
USO DE GRAFICOS, LA INTERRELACION DE IDEAS, LA OBSERVACION, LA ELABORACION DE UN
CUADERNO DE INVESTIGACION, EL CAMBIO DE CONCEPCION, LA PARTICIPACION Y LOS EXTRAS. 72| Pagina
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NIVELES DESCRIPCION
- Descriptivo El alumnado describe el hecho de forma superficial resumiéndolo utilizando lenguaje
basico.
+ Analitico Se pasa a un nivel procesual donde el alumnado es capaz de establecer niveles y

categorias de clasificacion, ademas es capaz de representar la informacion.

- Complejo Se da cuando los nifios y nifias una vez han analizado y descrito el problema, buscan
posibles alternativas de cambio ante la problemética. Son capaces de valorar causas y
consecuencias y son conscientes de que el hecho puede cambiar.
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ANEXO 3: CUESTIONARIOS PARA DOCENTES

A continuacidon presentamos un instrumento de investigacién que tiene el objetivo de
establecer una aproximacion sobre como evaltdan los maestros y maestras las competencias y
qué instrumentos y técnicas de evaluacién utilizan para la valoracion de las mismas.

Agradecemos mucho tu participacion.

SEXO:

EDAD:

00002 ogooo

o000 oo

N O B O I O

o

OJ

MUJER VARON

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL:

24-30 ] <5ARNOS
31-39 ] 6-16 ANOS
40-49 ] 17-27 ANOS
50-59 1 >28 ANOS
60<

é¢Como describirias al proceso de evaluaciéon en educacion primaria?
Como un proceso de calificacién

Como un proceso de valoracién

Como un proceso de andlisis

Otros

é¢Qué tipos de instrumentos utilizas para evaluar las competencias? Por favor,
si has elegido mas de uno, subraya el que mas valor tenga en tu docencia.
Observacion

Examenes Escritos

Rubricas

Cuestionarios

Tareas

Otros

Segun tu criterio pedagagico y su experiencia docente ¢Quién o quiénes
tienen que participar de la evaluacién del alumnado?

El docente

El docente junto a otros profesionales del centro

El alumnado

Las Familias

Otros

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, seiala el tipo de evaluacién
que llevas a cabo en el aula:

Evaluacion Inicial, utilizando técnicas e instrumentos

como

Evaluacion formativa, utilizando técnicas e instrumentos

como
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H.

Evaluacion final, utilizando técnicas e instrumentos
como
Otra

Sefiala la situacion con la que te sientes mas identificado/a con respecto a tu

modelo docente de evaluacién:

Situacion 1. Suelo utilizar el método de evaluacion proporcionado por alguna

editorial.

Situacion 2. Suelo utilizar un mismo método de evaluacion y los mismos

instrumentos para valorar dreas del conocimiento escolar.

Situacion 3. Suelo mezclar distintos instrumentos y métodos de evaluacion en

funcion a cada drea del conocimiento escolar.

Situacion 4. Suelo mezclar los instrumentos y métodos de evaluacion

dependiendo de los objetivos o los disefio en el caso de que sea necesario.

Sefala la situacion con la que te sientes mas identificado/a con respecto a tu

modelo docente de evaluacién:

[ Situacion 1. La incorporacién de las competencias en educacién primaria ha
supuesto un cambio en mi manera de evaluar mis clases (instrumentos,
técnicas, criterios.

[0 Situacion 2. La incorporacién de las competencias en educacién primaria ha
cambiado mi manera de percibir el aprendizaje pero no mi manera de
evaluarlo

[0 Situacion 3. La incorporacién de las competencias en educacién primaria ha
supuesto un simple cambio de legislatura que no ha influido en mis
principios pedagdgicos de evaluacién.

Sefiala el grado de desacuerdo/acuerdo teniendo en cuenta que 1=muy en

desacuerdo, 2= ligeramente en desacuerdo, 3= De acuerdo, 4= Muy de

acuerdo:

1/23

A. Existen pocos maestros y maestras que en la realidad
educativa sepan evaluar por competencias.

B. El sistema de evaluacion por competencias tiene que ser
el mismo para todos y todas independientemente de sus
cualidades.

C. Para poder evaluar por competencias es necesaria la
integracién de otras dreas de conocimiento escolar

D. Estoy seguro de estar utilizando instrumentos de
evaluacion adecuados que analizan el desarrollo de las
competencias en el alumnado

E. Las pruebas de evaluacién externa como PIRLS contienen
una informacién que no se adecua a la realidad educativa
de cada centro.

éCrees que el uso de competencias en la escuela ha cambiado el modelo de
evaluacién? En el caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor pon un
ejemplo.
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ANEXO 4: ENTREVISTAS EN PROFUNDAD

ENTREVISTA 1

ENTREVISTADORA: Muy buenas tardes José, muchas gracias por venir a
esta entrevista. El tiempo estimado de la entrevista sera entre una horay
cuarenta y cinco minutos. Te agradezco una vez mas que hayas venido.
José, cuéntame un poco de tu experiencia como maestro porque tengo
entendido que has impartido clases tanto en Educacion infantil como en
Educacion Primaria, ¢no es asi?

ENTREVISTADO: Hola, si...yo soy maestro especialista en Ed. Infantil. Pero,
pero actualmente trabajo como maestro de 2° curso del primer ciclo de
primaria. Estoy llevando un proyecto de aplicacion de metodologia ABN en
primaria.

ENTREVISTADORA: Ademas del rol de maestro, ¢desarrollas otros
papeles en tu centro?

ENTREVISTADO: Si. Soy miembro del Equipo Directivo del CEIP Maestra
Aurea Lopez. En concreto soy el Jefe de Estudios. Es un trabajo muy bonito.
Me gusta la organizacion, la planificacion y la investigacion escolar y la figura
de la Jefatura de Estudios conlleva, entre otras, estas funciones

ENTREVISTADORA: Hablanos un poco de tu centro: si es publico o
privado, cuantas lineas tiene, nivel socioecondémico, qué proyectos tiene
en funcionamiento

ENTREVISTADO: EIl centro donde trabajo es un CEIP, por tanto, es un centro
de titularidad publica. Es de linea dos, por lo que hay dos grupos por cada
nivel. Est4 en Barbate un pueblo de 20.000 habitantes de la costa gaditana.
Barbate es un pueblo nuevo que logra su independencia de Vejer de la
Frontera en 1.939. Entre 1.955 y 1.970 duplica su poblaciéon a demanda de una
actividad pesquera basada sobre todo en la explotacién del banco pesquero
Sahariano. La poblacion demandada son trabajadores de poca formacién
cultural. Actualmente el pueblo se encuentra en crisis econdmica puesto que
ha perdido la posibilidad de seguir pescando en aguas saharianas. Durante la
primera década del segundo milenio hubo una tendencia a la reconversién del
sector pesquero al del ladrillo, que con la caida de este ultimo, ha he hecho que
se profundice mas en la crisis. Actualmente podemos contar con el avance del
sector turistico en la zona de Zahara y Los Cafios de Meca y las industrias
tradicionales de salazones en su mayor parte pequefios empresarios.
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El nivel cultural de nuestra comunidad educativa es medio bajo. Sin embargo u‘%
dentro del pueblo es un nivel bastante aceptable. Dentro de Andalucia nuestro
ISC de -045 en las ultimas pruebas aplicadas en nuestro centro (Escala y
Diagnostico). Somos un centro Bilinglie. Actualmente desarrollamos proyectos:
Alimentacién saludable, Escuela de Paz. Mira, también estamos en un proceso
de formacion en metodologia ABN.

ENTREVISTADORA: Ya veo que es un centro interesante, ademas de ser
jefe de estudios, ¢tutorizas algun curso de Educacion Primaria? Si es asi,
gué asignaturas impartes?

ENTREVISTADO: Si, tutorizo a una clase de 2° en la que imparto lengua y
matematicas. Desde que empecé a trabajar siempre habia tenido la curiosidad
de como se finalizaba el proceso de la adquisicion de la lectoescritura porque
ello me suponia aprender para mejorar mi practica docente. Llevo con este
grupo de alumnos desde entraron en tres afios. Desde mi punto de vista se
minimizé totalmente el paso de la infantil a la primaria. Desde mi punto de vista
el cambio de profesorado ralentiza el proceso y crea lagunas que en mi grupo
no han existido.

ENTREVISTADORA: Aja, yaveo. Y con esa carga de horas docentes y tu
papel como jefe de estudios en el colegio. ¢Se tiene tiempo para
desarrollar las competencias basicas?

ENTREVISTADO: Las competencias basicas no estan limitadas por el factor
tiempo. Méas bien estariamos hablando de una vision educativa y de una forma
de organizacion, metodologia, evaluacion, etc.

ENTREVISTADORA: José, me interesa mucho el tema de las
competencias en la escuela, ¢qué supuso para ti la introduccién de las
competencias en la escuela con respecto a tu docencia? ¢Cambio la
esencia de tu docencia o simplemente fue un cambio legislativo?

ENTREVISTADO: Para los profesores que venimos de la Ed. Infantil, que
trabajamos por proyectos educativos, que buscamos el conocimiento a través
de la investigacién, de la globalizacion de los aprendizajes, las competencias
basicas no ha sido sino un espaldarazo a nuestra concepcion educativa.

ENTREVISTADORA: Y desde la administracion, ¢Te ofrecieron algun tipo
de formacion en competencias?

ENTREVISTADO: La administracion genera leyes pero no ofrece financiaciéon
suficiente para el desarrollo de las mismas. Ofrece cursos de formacion pero no
convence al profesorado de la benevolencia de la leyes que establecen. La
mayoria de las leyes educativas se han realizado sin la colaboracion del
profesorado han respondido al sentir politico del partido de turno, de ahi que
su implantacion siempre falle. La politica que se sigui6é con la reduccién de los
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centros de profesores alej6 al profesorado de los centros de formacion nuestro
centro de profesores esta a 80 km de distancia. Esto no ayuda especialmente a
la formacion.

Por otro lado el profesorado deberia de tener la obligacion de formarse y de
probar su formacion en buenas practicas educativas. La administracion no
controla la formacién del profesorado ni exige que el profesor evolucione en las
ideas pedagogicas que promueve. Aun asi el profesorado que esta interesado
en su trabajo se preocupa de su formacién a pesar muchas veces de la
administracion. Y las leyes educativas no siempre suponen un avance
educativo. Todavia estamos esperando una escuela publica laica.

ENTREVISTADORA: Antes hemos hablado del tiempo como un factor
condicionante en el desarrollo de competencias pero segun tu criterio,
¢,Cudles serian los elementos facilitadores para el desarrollo de
competencias en Educacion Primaria?

ENTREVISTADO: EIl tiempo como premura....El problema son claramente las
editoriales....Las editoriales han suplantado al maestro investigador...al maestro
creador de actividades al maestro que se forma constantemente y aprende con
sus alumnos. Si el maestro lleva editorial se convierte en un mero repetidor de
algo...no crea, investiga, reforma, en definitiva, de nada sirve que te formes en
competencias si luego vas dar por un lado lengua, por otro matematicas, etc.
descontextualizadamente, ignorando cuales son las los intereses de los nifios.
Yo siempre digo lo mismo. Los conceptos a trabajar siempre son los mismo, lo
importante es como lo hacemos....Hay demasiados repetidores en el panorama
educativo y pocos gue se atrevan a investigar.

ENTREVISTADORA: Entonces, ahora te pregunto, en qué grado esas
ideas que me describes se corresponden con la realidad educativa, no sé
si me explico, ¢cudles son las barreras que percibes por parte de la
comunidad educativa para el desarrollo de competencias?

ENTREVISTADO: Las competencias ha sido impuestas en la comunidad
educativa no ha sido fruto de la reflexién de la comunidad educativa por lo que
son impuestas por ello no son aceptadas, entendidas y practicadas. Existe un
doble lenguaje por parte de la administracién permitiendo en los centros el
editorialismo y fomentando por otra parte las competencias basicas, exigiendo
contenidos en lugar de procesos.El discurso es contradictorio. Algo impuesto
no perdura ni se defiende.

ENTREVISTADORA: Otra cuestion qgue me parece muy interesante con
respecto a las competencias es su evaluacion. José, asi para alguien que
no tenga mucha idea, ¢Como definirias la evaluacién por competencias
en primaria?
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ENTREVISTADO: Desde mi punto de vista:

Es un proceso dindmico y multidimensional que realizan los diferentes
agentes educativos implicados (docentes, estudiantes, institucion y la
propia sociedad).

Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados de aprendizaje.

Ofrece resultados de retroalimentacion tanto cuantitativa como
cualitativa.

Tiene como horizonte servir al proyecto ético de vida (necesidades y
fines, etc.) de los estudiantes.

Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y la zona de
desarrollo préximo de cada estudiante.

Se basa en criterios objetivos y evidencias consensuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimension subjetiva que siempre hay en todo
proceso de evaluacion.

Se vincula con la mejora de la calidad de la educacién ya que se trata de
un instrumento que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y dominio
de las competencias y ademas

informa sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias en
las mismas.

ENTREVISTADORA: Ahora que tenemos una primera aproximacion del
concepto y que llevas tanto tiempo en la escuela, ¢Qué personas
deberian participar en la evaluacién de competencias?

ENTREVISTADO: Toda la comunidad educativa. Cada miembro tiene su
funcién formando un todo que aproxima al conocimiento. No existe una verdad
de algo sino que son la suma de muchas visiones las que al final dan una
vision aproximada porque nunca se llega a lo absoluto.

ENTREVISTADORA: Ya veo, entonces ¢(COmo sueles evaluar a tus
alumnos y alumnas? Sueles utilizar un método o modelo, sélo
determinados instrumentos, ¢Qué instrumentos y técnicas sueles
utilizar?

ENTREVISTADO: Yo suelo evaluar conjuntamente las areas que imparto, en
este caso lengua y matematicas. Pero utilizo mas que todo la observacion
directa, el trabajo de clase y exadmenes, valoro el interés, el trabajo realizado, la
implicacion familiar y tengo muy en cuenta la procedencia social del alumno y
sobre todo el cambio producido en él. Valoro como he planificado el tema vy si
los resultados han sido los esperados e intento modificar mi practica educativa.
Modificandola aprendo nuevas formas de encarar situaciones. Sin duda me
falta mas comunicacion con el profesorado y con las familias. Es muy dificil que
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el profesorado de diferentes areas trabaje en equipo, coordinado en un mismo u%

temay dando una vision general del conocimiento.

Las pruebas de diagnostico y de Escala son para mi un contraste de mi labor
educativa. Me aportan datos sobre como lo estoy haciendo con respecto a los
demas centros educativos de mi zona y de Andalucia. Pero por otra parte
también sirven para etiquetar a los centros y para evaluar Planes de Calidad,
algo que no me parece ni ético ni formativo para los centros. Ayer estuve
revisando pruebas de Escala porque mi clase se enfrenta a ellas dentro de
poco. La prueba giraba en torno a una excursion a Granada con una visita al
auditorio Manuel de Falla y la Alhambra..con ello quiero decir que si la
administracion promueve la contextualizacién de los aprendizajes por un lado,
no creo que para nifos de Cadiz, de Barbate, del 2° nivel del primer ciclo de
primaria esté muy contextualizada la prueba...Bueno...Y el ISE se determina a
través de una encuesta que se pasa a la familia...ridiculo...¢,no crees?...

Este es el doble lenguaje que proyecta la administracién, hace que el docente
no confie en los proyectos que se llevan a cabo. Anteriormente he dicho que
me faltan datos para realizar una evaluacion por competencias...pues
imaginate lo que esta haciendo la administracion promoviendo este tipo de
pruebas...

ENTREVISTADORA: Ya que has mencionado las pruebas externas, me
gustaria saber tu opinién sobre ¢qué grado de correspondencia hay
entre los resultados obtenidos en las pruebas externas y la realidad
educativa del colegio?

ENTREVISTADO: Es un dato mas de analisis. Desde mi punto de vista muy
subjetivo en su elaboracién, correccion, en la utilizacion de los datos obtenidos.
La contradiccibon de siempre...promoviéndose una evaluacion por
competencias... ¢coOmo se puede evaluar a un grupo de alumnos solo por un
examen?....No se escucha a los docentes...no se escucha a los alumnos...no
se escucha a la comunidad a la que pertenece la escuela....no se evallua el
proceso...no parte de un proyecto de aprendizaje....Y esto lo hace quien intenta
implantar un proceso de aprendizaje basado en las competencias...

Y lo mas grave es que emitird unos resultados solo por unos datos metidos por
internet...que en definitiva seran utilizados para que el centro modifique
metodologia, organice la atencién a la diversidad, y sera dato de partida para
gue se elabore el Proyecto de Mejora del Centro. A ti...¢,qué te parece?

ENTREVISTADORA: Y en cuanto a evaluacion interna, de tu dia a dia en
clase, con el alumnado ¢Qué tipos de evaluacion sueles utilizar en el aula
y como las llevas a cabo?
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ENTREVISTADO: Suelo utilizar la inicial, formativa y final. Pero yo no creo que u‘%
la educacion sea una recta de cocina en la que si no pones lo ingredientes

precisos y el tiempo de coccidn necesaria no sale el guiso...Trabajamos con

personas en formacidén con sentimientos, estados emocionales, en continuo
movimiento. Nada es absoluto. Muchas veces hay que improvisar y otras ser

muy metddico, a veces muy creativo y otras simplemente debes copiar lo
establecido. Este es un mundo bastante relativo. Por ello, para mi la
programacion general debe ser un mero apunte de intenciones y el trabajo

cotidiano determinara los procesos de aprendizaje y el punto de partida del

siguiente tema, proyecto a trabajar.

Si esto lo tenemos claro de qué nos sirven las programaciones previas o los
determinar previamente los proyectos a trabajar. COmo se puede trabajar con
un libro de texto...

ENTREVISTADORA: Para ir terminando, me gustaria hacerte una
pregunta mas global con respecto a la evaluacion: si nos referimos a los
elementos curriculares, todos han de estar relacionados entre si, por lo
que como evaluar: ¢Crees que es necesario utilizar métodos e
instrumentos de evaluacion independientemente de las competencias que
se esteé trabajado? O, ¢Crees que es el objetivo y las competencias lo que
determina el modelo de evaluacién a utilizar?

ENTREVISTADO: Evidentemente lo segundo. Me parece que debemos
evaluar dependiendo de la competencia y el objetivo propuesto. No tiene
mucho sentido evaluar la expresion oral a través de un examen escrito. Parece
mas logico hacerlo a través de una exposicion de un trabajo o la realizacion de
una asamblea o grupo de discusion.

ENTREVISTADORA: Y ¢asilo haces en tu docencia?

ENTREVISTADO: Lo intento aunque no siempre lo realizo. Hay veces que me
atrevo y otras que no.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias José por atenderme, tu
entrevista me va a ayudar un montén a desarrollar el trabajo fin de grado

ENTREVISTADO: jQue seas una maestra creadoral
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ENTREVISTA 2

ENTREVISTADORA: Muy buenas tardes Paco, muchas gracias por venir a
esta entrevista. El tiempo estimado de la entrevista sera entre una horay
cuarentay cinco minutos. Te agradezco una vez mas que hayas venido. Y
bueno, no hace falta conocer mucho Sevilla para conocerte a ti, Paco, los
alumnos y alumnas de la facultad de ciencias de la educacion te
conocemos porque los profesores de la facultad te ponen como ejemplo
de buenas préacticas. Cuéntame un poco tu experiencia como docente.

ENTREVISTADO: Buenas tardes, Laura. Mi experiencia como docente
empieza en 1983 en Pino Montano, entonces la escuela tenia pocos medios
técnicos y muchos nifios. Recuerdo que mi primera clase tenia 35 alumnos de
primero y me dijo el director que tenia suerte, que eran pocos. Fue en una
prefabricada sin luz ni agua hasta el tercer trimestre, pero estuvimos innovando
con el método global natural, la imprentilla de gelatina y una concepcién del
alumnado ya constructivista. Los resultados fueron muy buenos, pero la
experiencia fue agotadora fisica y mentalmente, de las que marcan. Entonces
la ley educativa no contemplaba esas préacticas, estabamos en la
semiclandestinidad.

Luego, pasé por varios centros del que destaco por la transformacion desde la
préactica colectiva la experiencia en Las Cabezas, todos los que formamos ese
grupo estamos ahora en contacto y seguimos tocados por la idea de que otra
escuela es posible.

Un afio de asesor en el CEP, intensisimo y en la actualidad tengo destino
definitivo en un cole de Torreblanca.

ENTREVISTADORA: Ademas del rol de maestro en el centro, ¢desarrollas
otros papeles en tu centro?

ENTREVISTADO: Si, el de Jefe de estudios o chico para todo, jejejj.

ENTREVISTADORA: Coméntame un poco cOmo es tu centro: si es publico
o privado, cuantas lineas tiene, nivel socioeconémico, qué proyectos
tiene en funcionamiento...

ENTREVISTADO: Tiene 1 o 2 lineas, 12 grupos en total y el nivel
socioeconomico es medio-bajo. Se trata de un centro publico que intenta
identificarse por una idea de la construccion progresiva de un proyecto
compartido en torno al aprendizaje mediante proyectos de investigacion que
integren las areas y competencias de manera significativa.

ENTREVISTADORA: Ademas de ser jefe de estudios, ¢tutorizas algun
curso de Educacion Primaria? Si es asi, ¢qué asignaturas impartes?

ENTREVISTADO: Si, la Jefatura de Estudios en centros tan pequefios obliga a
llevar una tutoria, lo que es bastante dificil pero me encanta, porque nunca
pierdes el sentido de qué es lo fundamental en la escuela, para qué y para
guienes trabajamos. Me gusta o mas bien necesito, ademas, ejercer un fuerte
compromiso con el grupo entendiendo como tal al conjunto de alumnado y
familia extensa, por lo que intento continuar con ellos el mayor tiempo posible.
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Imparto las asignaturas de Conocimiento del Medio, Matematicas, Lenguaje y
Artistica, todas las horas hasta completar mi horario tras descontar las de
Jefatura de Estudios las dedico a mi clase. Esto me permite usar el tiempo de
manera flexible y adaptada a los momentos de aprendizaje que van surgiendo.

ENTREVISTADORA: Bueno Paco, y con la carga de horas docentes y tu
papel como jefe de estudios en el colegio. ¢Se tiene tiempo para
desarrollar las competencias basicas en Primaria?

ENTREVISTADO: La Jefatura de Estudios me ocupa 8, horas y el resto, como
dije, son de docencia directa con mi grupo. Planificar, programar y desarrollar
un curriculo basado en una metodologia alternativa que no sdélo contemple al
alumnado como receptor pasivo sino como constructor-aplicador de
aprendizajes significativos y Utiles requiere de un largo proceso de
transformacion personal y profesional. Esto requiere de mucho tiempo porque
no existen materiales de calidad y, por supuesto, esto supera a lo que puedeny
quieren ofrecer las editoriales. El curriculo se vuelve abierto y flexible, por lo
gue en muchos casos se va construyendo en marcha para transformar y no
sustituir o ignorar los contenidos del alumnado de manera progresiva desde el
contraste con las nuevas experiencias. Esto es realmente complejo.

ENTREVISTADORA: Y ahora que estamos metidos en temas de
competencias, me gustaria saber, ¢qué supuso para ti la introduccion de
las competencias en la escuela con respecto a tu docencia? ¢Cambid la
esencia de tu docencia o simplemente fue un cambio legislativo?

ENTREVISTADO: La idea de que el papel del docente respecto al aprendizaje
debe enfocarse al desarrollo de las competencias mas que a la transmision de
informacion ha causado un gran desequilibrio en los docentes. En esta marea
hay docentes que se aferran a una roca, otros que se dejan arrastrar y unos
pocos que se mueven de manera natural y productiva. Es decir, para muchos
ha sido un cambio soélo legislativo porque en la practica siguen haciendo lo
mismo de siempre; para otros muchos supone un cambio de nombres con
intentos poco controlados de aplicar la normativa porque es lo que se les exige
y para unos pocos, muy pocos, encaja perfectamente con lo que venian
haciendo o intentando hacer.

En mi caso, antes de aparecer este concepto a nivel legislativo, ya buscaba
aplicar un modelo alternativo basado en la investigacion. El cambio legislativo,
por lo tanto me impulsé y facilité todo, ya que a partir de entonces no tenia que
justificar mi préactica: ahora estoy en la legalidad, los ilegales son los profes
tradicionales que son incapaces de llevar el BOJA al aula. Esta incapacidad
esta instalada en las concepciones profundas de cual es nuestro papel como
docentes asi como en los roles y habitos adquiridos y esto es muy dificil de
cambiar. Pasa por entender que somos acompafiantes o favorecedores de los
procesos de construccion de los aprendizajes, por concebir los contenidos de
manera amplia (los contenidos del alumno también lo son, ademas de los de la
materia o los de la sociedad), por pretender desde la escuela favorecer un
cambio personal y social necesario abordando los problemas socioambientales
que realmente nos afectan... Esto es apasionante, pero da vértigo.
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ENTREVISTADORA: Y desde la administracion, ¢ Te ofrecieron algun tipo
de formacion en competencias?

ENTREVISTADO: Tal como yo lo he percibido, el proceso ha seguido los
pasos habituales. La administracion primero intenté publicitar el modelo, pero
tras 2 o 3 aflos comprobd que no se estaba aplicando, por lo que comenzé a
presionar con los medios de que dispone (Inspeccion...). A partir de ahi, el
profesorado capt6é que esto parece que iba en serio y comenzé a “formarse en
competencias”. Aparecid un modelo mas o menos oficial, plasmado a nivel
nacional en el proyecto COMBAS y en Andalucia en el PICBA. Yo participé en
el primer encuentro de PICBA y la impresion que me quedd es que se
abordaba como algo facilitador y, lo que es peor, homogeneizador, de una
tarea no solo necesaria, sino forzosa, lo que es muy peligroso, porque hace
saltar el chip en el profesorado de que hay que hacer unos deberes por si te
pillan. Esto es contradictorio, por supuesto, con la necesidad de un cambio real
de paradigma y no de cambios meramente formales.

Nuestro centro decidi6é apartarse de este modelo porque ya la metodologia que
intentabamos aplicar superaba todos los ejemplos que nos venian llegando
sobre la implementacién de las competencias. El CEP organizé cursos y guio a
grupos de trabajo en esta formacion con enfoques muy diferentes y yo mismo
he participado de esta formaciébn desde la perspectiva del proyecto
Con+Ciencia.

ENTREVISTADORA: Antes hemos hablado del tiempo como un factor
condicionante en el desarrollo de competencias pero segun tu criterio,
¢,Cudles serian los elementos facilitadores para el desarrollo de
competencias en Educacion Primaria?

ENTREVISTADO: Hay varias lineas de accion que pueden ayudar:

Transformar la idea que tiene el docente desde los modelos
transmisores hasta otros alternativos.

Informar a las familias con argumentos y datos sélidos de la precariedad
de los aprendizajes memoristicos reemplazando determinados prejuicios
que, sencillamente, no son verdad.

Favorecer en el alumnado un entorno abierto y respetuoso para que
pueda desarrollar todas sus capacidades.

Extender propuestas individuales validas y contrastadas a otros
compafieros y comparieras hasta ir construyendo desde el conocimiento
practico un modelo metodolégico comun compartido alternativo al
tradicional.

Elaborar, conservar y difundir un banco de recursos curriculares
alternativo al uso casi exclusivo del libro de texto.

Conseguir por parte de la Administracion Educativa unas condiciones de
trabajo que permitan la implementacién de estos modelos con ratios
razonables, tiempos de reflexiébn y practica compartida, valoracion e
incentivacion de proyectos interesantes o de buenas practicas.
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ENTREVISTADORA: Entonces, ahora te pregunto, en qué grado esas
ideas que me describes se corresponden con la realidad educativa, no sé
si me explico, ¢cudles son las barreras que percibes por parte de la
comunidad educativa para el desarrollo de competencias?

ENTREVISTADO: Volviendo a los argumentos anteriores:

El docente se identifica con un modelo tradicional en el que su papel es de
transmisor de los contenidos cientificos y el del alumno el de receptor-
reproductor ya que es el inico que ha vivido como estudiante y en su formacion
en la facultad.

Las familias también estan sujetas a los prejuicios de su experiencia anterior de
la escuela ofreciendo expectativas en muchos casos contradictorias (valoran la
cercania, la igualdad, la formacion integral, la inclusion pero a su vez muestran
apego a centros en los que se aplica la disciplina jerarquica, la competencia y
segregan al que puede causar algun problema a sus hijos).

El alumnado suele estar adaptado al modelo tradicional en el que tiene claro su
papel y el del profesorado, asi como los medios o recursos de que dispone
para aprobar o sacar buenas notas. Suele desconfiar en otras propuestas, por
lo que el cambio y la acomodacién requiere de bastante tiempo.

El profesorado suele trabajar de manera aislada, entendiendo los asuntos del
aula como algo privado. Es capaz de abrirse a un circulo pequefio de
compafieros o compaferas y admitir ciertos consejos o recetas pero no existe
una cultura real de colaboracion desde la profesionalidad. El profesorado no
dispone o de recursos curriculares alternativos al que le ofrecen las editoriales,
por lo que depende en gran medida del libro de texto. Los recursos TIC no
funcionan plenamente y gran parte del profesorado no estd formado
suficientemente para usarlos sobre la marcha en la construccion de los
aprendizajes en el aula.

La Administracion Educativa esta volviendo a ofrecer recursos y organizaciones
basadas en la cantidad y la estadistica, pero a su vez estad exigiendo
experiencias de calidad que en estos momentos so6lo son posibles desde la
buena voluntad y el solapamiento de la vida profesional con la privada.

ENTREVISTADORA: Otra cuestion que me parece muy interesante con
respecto a las competencias es su evaluacion. Paco, asi para alguien que
no tenga mucha idea de como va el tema de la evaluacion, ¢(Cémo
definirias la evaluacién por competencias en primaria?

ENTREVISTADO: Como algo bastante mas complejo, por supuesto. Sobre
todo porque debe observarse desde un punto integral entendiendo como tal no
solo la evaluacion de las multiples dimensiones que intervienen en el
aprendizaje por parte del alumnado, sino las que pone en la practica docente el
profesorado y su programacion, asi como del proceso educativo en si y
regulador o transformador, no sélo calificador.
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ENTREVISTADORA: Ahora gue tenemos una primera aproximacion del
concepto y que llevas tanto tiempo en la escuela, ¢Qué personas
deberian participar en la evaluacion de competencias? Y, ¢en qué
direccion deberia ser esta evaluacion?

ENTREVISTADO: Seria deseable que intervinieran todos los componentes: los
maestros y maestras individualmente y como equipos, los equipos directivos, la
administracion, las familias y, por supuesto, el alumnado.

Deberia enfocarse a obtener una informacion valida sobre lo que esta pasando,
para que pueda ser analizada y sirva para detectar incoherencias y tomar
decisiones de caracter regulador y pedagdgico entendiendo el error como algo
natural de todos los procesos de cambio sin la carga negativa que tiene
actualmente.

Debe tener lugar en cada momento y no al final mediante instrumentos muy
diversos porque influye muchisimo en los productos que obtenemos. Por
ejemplo, en la metodologia tradicional se valora mucho el esfuerzo en si mismo
y el trabajo diario, pero se califica casi exclusivamente mediante una prueba
escrita que aporta el 90% de la nota si no el 100%. Esto es contradictorio
porque provoca que el alumno no trabaje diariamente... jpara qué?

ENTREVISTADORA: Es una relacion compleja, entonces Paco, ¢Por qué
crees que algunos docentes no realizar autoevaluacion de su docencia?

ENTREVISTADO: jPor el terror a cargar con la culpa! Es lo que comentaba
sobre el papel del error (palabra mas adecuada que “culpa”). Esto, como en un
circulo vicioso provoca que sélo se evalie al alumnado porque asi sélo
aparece un culpable y no somos nosotros. El papel del profesorado es esencial
en los resultados académicos entendiendo los mismos desde una perspectiva
muy amplia, pero independientemente de estos, seguimos haciendo o mismo
rutinariamente, nada cambia y nada cambiara.

ENTREVISTADORA: Entonces partiendo de la base de esos argumentos,
¢,Como crees gque afecta la evaluacién desde el punto de vista emocional
alos docentes? ¢Coémo se sienten?

ENTREVISTADO: Como dije antes, produce miedo y con ello bloqueos. Esto
es muy evidente en la aplicacion de las pruebas externas y en la interpretacion
de los resultados de las mismas. En Andalucia estos son privados y de
momento estan enfocados a tomar medidas y propuestas concretas de mejora,
pero siempre aparecen los comentarios tipicos de externalizacion de las
causas cuando los resultados son negativos y al contrario si son positivos.

ENTREVISTADORA: Qué interesante, entonces ¢Qué consecuencias
puede tener este sentimiento en la docencia del profesorado?

ENTREVISTADO: Las consecuencias son enormes. Si lo que falla es culpa
del alumnado, de las familias, de los recursos o de la administracion, el
sentimiento generalizado y falsamente corporativista es el de que trabajamos
en condiciones muy adversas o imposibles. Por ello, no merece la pena
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S ™
complicarse la vida, todo lo que hacemos no tendra recompensa, la batalla esta %
perdida de antemano.

Por ello remueve muchos sentimientos y en algunos casos reactivos la
existencia de experiencias positivas en el mismo centro, en el mismo nivel, con
los mismos recursos, justo tras la pared de tu aula.

ENTREVISTADORA: Y entonces, para el alumnado, ¢qué mensaje
estamos transmitiendo con esta actitud?

ENTREVISTADO: Mensaje no, mensajes y contradictorios. En la escuela
privada no, claro esta, pero en la publica el alumnado esta acostumbrado a
convivir con varios profesores que generalmente tienen como se suele decir,
cada uno su librillo pero este es tan potente que en muchos casos también se
podria decir que no hay ninguna linea o que cada uno “va a su bola”. Esta
pluralidad puede ser negativa, habria que debatirlo mucho, pero el alumnado
esta adaptado y funciona miméticamente dando a cada profe lo suyo y el que
no lo hace, por supuesto no sobrevive en el sistema educativo.

ENTREVISTADORA: En tu caso ¢llevas a cabo evaluaciéon de tu docencia?
En el caso de que lo hagas, ¢cdémo repercute esto a tu docencia?

ENTREVISTADO: Tengo la suerte de formar parte de un colectivo de
docentes que necesita compartir lo que hace y escuchar opiniones de otros
profesionales. Esto es fundamental, dificilmente se pueden llevar procesos de
cambio en solitario y en mi caso veo muy clara una evolucién progresiva que
en ningln caso es mérito mio, es una produccién de todo el grupo. Construir lo
comun, apuntando a una linea clara, razonada y compartida y respetando los
ritmos personales en la aproximacion a ese horizonte es el secreto.

ENTREVISTADORA: Otra cuestion que me gustaria tratar en la entrevista
es la vision que tienen las familias sobre la evaluacion, ¢podrias hacer
una aproximacion de cual es esta percepcion? ¢Qué espera la familia de
la evaluacion? ¢ Cual es su finalidad paralas mismas?

ENTREVISTADO: Las familias suelen confiar en el sistema de calificaciones,
por lo que lo primero que suelen mirar es la nota final de cada evaluacion. En
nuestro caso hacemos un gran esfuerzo por describir y no soélo puntuar los
progresos del alumnado en todos los apartados que finalmente cristalizan, por
ejemplo en un suficiente o un bien y en la mayoria de los casos esto es
bastante positivo. También es cierto que no son tan inocentes como parece y
no les gusta que sus hijos saquen de pronto una nota alta si es evidente que
presentan lagunas en una materia. En estos casos, no se fian de las
calificaciones de determinado maestro o maestra y en muchos casos prefieren
la repeticion si no los ven preparados.

ENTREVISTADORA: Ya veo, entonces ¢;CoOmo sueles evaluar a tus
alumnos y alumnas? Sueles utilizar un método o modelo, sélo
determinados instrumentos, ¢Qué instrumentos y técnicas sueles
utilizar?
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ENTREVISTADO: Hay varios instrumentos en los que confio:

Para la valoracion de la asimilacion de datos, hechos o técnicas
operativas (célculo, por ejemplo) son vdlidas las pruebas escritas
tradicionales.

Para conocer el grado de aplicacion o transferencia de los aprendizajes
les propongo la solucién a problemas o situaciones nuevas mediante
noticias, videos que circulan por la red...

Para conocer su capacidad de aplicacion de técnicas, pruebas practicas,
como preparar una observacion al microscopio de las células vegetales,
separar mezclas con el material de laboratorio...

Para detectar la asimilacion de la metodologia cientifica, preguntas en
las que se requieran el empleo de hipétesis y su contraste, aplicacion de
pequenas experiencias...

Para conocer su capacidad de comunicar los aprendizajes, exposiciones
con presentaciones, modelos o maquetas (del ojo, del sistema solar...) o
informes finales respondiendo a los subproblemas que planteamos en
los proyectos de investigacion.

Para la autovaloracion de sus aprendizajes, precontratos de evaluacion
tipo rubrica en los que se especifican las competencias que se van a
trabajar, teniendo la posibilidad de autoevaluar y coevaluar las mismas
como en una rubrica expresando por qué piensan gue no estan en el
nivel méximo.

Para la actitud y los habitos puestos en practica, la observacién directa y
entrevistas personales.

Para la valoracion global de los mismos, entrevistas con las familias y
otros docentes.

ENTREVISTADORA: Y en cuanto a evaluacién interna en nociones de
temporalidad, de tu dia a dia en clase, con el alumnado ¢Qué tipos de
evaluacion sueles utilizar en el aulay como las llevas a cabo?

ENTREVISTADO: Comenzamos con una evaluacion inicial que incluye un
apartado dedicado a competencias tipicamente instrumentales y otro al
desarrollo y aplicacion de competencias en el sentido més elevado del término.
De esta evaluacion generamos, ademas de una calificacion, una descripcion
detallada de los elementos fundamentales que componen las competencias,
derivAndose de ella los programas especificos de actuacién en el caso de que
sean necesarios. Estos programas, muy concretos y a corto plazo, se
consensuan y comparten con los especialistas que colaboran en la formacion
del alumnado. Durante el proceso, y en la evaluacion final aplicamos
instrumentos como los descritos en la pregunta anterior, realizandose algunas
intervenciones si no se observan avances significativos y modificandose los
programas individuales cuando es necesario.

ENTREVISTADORA: Como muchos autores apuntan, el examen sigue
siendo uno de los instrumentos de evaluaciéon por excelencia de las
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competencias. ¢Por qué crees que es el mas utilizado? ¢Qué otras u‘%

maneras hay de evaluar por competencias?

ENTREVISTADO: EI examen es el mas empleado porque la préactica
mayoritaria es puramente tradicional. El profesorado explica y el alumnado
memoriza o reproduce el contenido del libro. La prueba escrita tipica en un
buen instrumento para valorar estos aprendizajes memoristicos de hechos,
datos o técnicas instrumentales basicas, no hay por qué cambiar. Es cuando
realmente empiezas a trabajar las competencias cuando el instrumento se
gueda corto y hay que recurrir a otros medios como los que describi dos
preguntas antes.

ENTREVISTADORA: Segun lo que he estado leyendo de tus proyectos
Paco, no solo como maestro evalluas, también has participado en el
disefio de las pruebas de diagnostico de Andalucia. Cuéntame, ¢Qué tipo
de actividades evaluan el desarrollo de las competencias?

ENTREVISTADO: He participado sobre todo en la comision de Ciencias y
desde sus inicios, es decir, desde que tuvimos de delimitar qué eran
competencias y qué dimensiones abarcaba (METODOLOGIA,
CONOCIMIENTOS y APLICACION), asi como los elementos de competencia
gue componian cada dimension.

Fue tremendamente formativo porque dentro de misma comisiéon de “expertos”,
formada por docentes con un caracter mas bien alternativo, no nos poniamos
de acuerdo en la clasificacion de las preguntas por elementos de competencia
y teniamos mucha dificultad para elaborar items que midieran la metodologia
cientifica y su aplicacion o repercusiones en uno mismo y en el medio.
Teniamos grandes discusiones y reuniones larguisimas pero el resultado sento
las bases para otras pruebas de otras comunidades y ofrecio al profesorado y
otros profesionales modelos de actividades diferentes a las que se hacian
hasta el momento.

ENTREVISTADORA: Ya que hemos mencionado las pruebas externas, me
gustaria saber tu opinidn sobre ¢qué grado de correspondencia hay entre
los resultados obtenidos en las pruebas externas y la realidad educativa
de la escuela?

ENTREVISTADO: EI resultado de las pruebas externas no mide en ningun
caso la realidad educativa de la escuela porque en la escuela no se trabaja
colectivamente buscando el desarrollo de las competencias, se sigue aplicando
una metodologia tradicional. Por ello, los resultados de las calificaciones de
cada centro estdn muy por encima del de las pruebas externas de diagnadstico.
Para ello, muchos centros “entrenan” al alumnado que se tiene que evaluar
durante unos dias antes para mejorar los resultados de estas pruebas. Inutil y
patético... Luego, vuelta a la “normalidad”.

ENTREVISTADORA: Para ir terminando, me gustaria hacerte una pregunta
mas global con respecto a la evaluacién: si nos referimos alos elementos
curriculares, todos han de estar relacionados entre si, por lo que: ¢Crees
gue es necesario utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
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independientemente de las competencias que se esté trabajado? O, u‘%

¢,Crees que es el objetivo y las competencias lo que determina el modelo
de evaluacion a utilizar?

ENTREVISTADO: Evidentemente hay que adecuar los instrumentos de
evaluacion a las competencias que se pretenden desarrollar en la practica
diaria. Por ello es muy importante que los equipos docentes expliciten cuéles
seran estas competencias y en qué grado se pretenden conseguir, haciendo
transparente esta informacion al alumnado y las familias que deben conocer de
antemano y durante el proceso qué hacia qué objetivos nos dirigimos, qué
actividades debemos implementar y cuales seran los criterios de realizacion de
las mismas. Es decir, qué queremos conseguir y para qué, cémo lo haremos y
coémo valoraremos los grados de consecucién de los mismos.

ENTREVISTADORA: ¢Es asi como lo haces con tu docencia?

ENTREVISTADO: Hacia esta linea me voy dirigiendo desde que di cuenta de
gue ningun progreso se obtiene de manera inconsciente y esto vale tanto para
el profesorado (que actuamos de manera irreflexiva en muchos casos) como
para el alumnado.

Pondré un ejemplo, si creo que es importante el desarrollo de un modo lector
expresivo, lo debo proponer en clase (en qué consiste, por qué lo trabajaremos
y como lo haremos), ofreciéndole al alumnado algunos niveles de desarrollo:
SILABICO, VACILANTE, CORRIENTE Y EXPRESIVO, asi como actividades
para mejorarlo, identificacion de su nivel actual mediante la autoevaluacion y la
evaluacion de otros compafieros y compaferas (coevaluacién) vy el
establecimiento de objetivos personales de mejora. Esto es muy estimulante,
porque sitta al alumnado en un plano consciente de su proceso de
aprendizaje-evaluacion, permitiéndoles detectar su grado de desarrollo en un
determinado aspecto y proyectarse hacia el siguiente; no importa donde se
esté porque eso significa que ya se han superado otros niveles vy, por lo tanto,
se puede alcanzar el siguiente. Si hacemos todo esto dar un valor numérico a
este apartado es sumamente sencillo.

ENTREVISTADORA: Por ultimo Paco, ¢Conoces algun sistema de
evaluacion de otro pais que te parezca adecuado para el desarrollo de
competencias?

ENTREVISTADO: La verdad es que no. Deberia.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias Paco por aceptar hacer la
entrevista, no sabes lo que va a ayudarme en mi investigacion.

ENTREVISTADO: Nos ha llevado toda una mafiana, como no saques matricula
te mato.

91 |Pagina



A~

o
o

ANEXO 5: GRUPOS DE DISCUSION

GRUPO DE DISCUSION 1: ALUMNADO

MODERADORA:

Hola bienvenidos y bienvenidas. Muchas gracias por asistir a este encuentro, me gustaria comenzar con una pequefia
presentacion de los componentes del grupo. Vamos a hacer una ronda de presentaciones y en ellas ¢ podriais decirme la
edad y lo que mas os gusta del cole?

INFORMANTE 1:

Hola yo soy Julia y tengo 10 afios y lo que mas me gusta hacer es estudiar matematicas

INFORMANTE 2:

Me llamo Miguel Angel tengo 10 afios, me gusta el futbol, las matematicas y ya esta.

INFORMANTE 3:

Yo me llamo Barbara tengo 9 afios y me gusta cantar y el cole

INFORMANTE 4:

Yo me llamo Manuel y tengo 10 afios y lo que mas me gusta también son las mates

INFORMANTE 5:

Me llamo Maria tengo 9 afios y lo que mas me gusta es educacion fisica

INFORMANTE 6:

Yo soy Jairo y me encanta el futbol, la pizza y la educacion fisica

INFORMANTE 7:

Me llamo Ana Maria y tengo 10 afios y me encanta del cole plastica

INFORMANTE 8:

Yo me llamo Gabriel y tengo 10 afios y lo que mas me gusta del cole es que sus clases son divertidas y entretenidas

MODERADORA:

Maravilloso, contadme, ya sabemos cuales son las cosas buenas del cole, pero ¢el cole tiene cosas malas?

INFORMANTE 1:

Si, ami lo que menos me gusta es educacion fisica porque siempre hacemos o mismo

INFORMANTE 3:

A mi tampoco me gusta porgue siempre estamos jugando a lo mismo y ademas si nos caemos y nos hacemos dafio el
profe se rie de nosotros y yo creo que deberia preocuparse un poco mas

INFORMANTE 6:

Pues a mi lo que menos me gusta es inglés, cono y...y... que cuando tenemos examenes siempre tenemos a primera
hora educacion fisica.
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MODERADORA:

Asi que los exdmenes, y bueno, ¢qué pensais vosotros de los examenes?

INFORMANTE 7:

A mi muchas veces no me gustan porque es que casi siempre nos dicen que nos ponen cosas para mas mayores. Por
ejemplo algunas veces se equivocan y ponen algunas cosas de 5° a los que somos de 4° y eso hace que al final me
equivoque Yyo.

INFORMANTE 5:

Si a mi me pasa lo mismo porque muchas veces veo complicado hacer los examenes de 5°

INFORMANTE 8:

Pues a mi me parece que los exdmenes son bastante entretenidos. Son una prueba que tienes que superar y que mide tu
inteligencia.

MODERADORA:

¢El examen mide la inteligencia?

INFORMANTE 6:

Sélo el 30 %, bueno creo que el 50%

INFORMANTE 2:

No, eso no

INFORMANTE 8:

Bueno, mas bien yo creo que mide la capacidad.

INFORMANTE 4:

Pero la capacidad de qué, a ver por ejemplo un examen de mates qué capacidad mide

INFORMANTE 1:

Pues la capacidad de memorizar, de que no se te olviden las cosas que hayamos aprendido durante todo el afio.

MODERADORA:

Béarbara, ¢ta qué opinas?

INFORMANTE 3:

Yo creo que...A ver, yo creo que los examenes estan bien, pero no creo que midan la inteligencia porque puede ser de
alguna clase. Porque tu puedes hacer un examen de lengua pero ti sabes mas cosas que solo el examen de lengua, por
eso no puede medir la inteligencia.

MODERADORA:

O sea, que a lo mejor sabes cosas que no aparecen en un examen y no por eso eres mas o menos inteligente. Qué
interesante y bueno, ¢como un examen puede medir lo que sabéis?

INFORMANTE 6:

Pues la sefio muchas veces nos dice que el examen no siempre es |lo mas importante y que los examenes no tienen nada
gue ver con la nota, porque eso no quiere decir que tengas 0 una nota muy buena o una nota muy mala. Si tenemos nota
baja es que hemos estudiado muy poco.
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MODERADORA: | Y, ¢qué significa eso de tener una nota baja?
INFORMANTE?Y : | Pues eso significa que tienes que esforzarte un poquillo mas, repasarlo y memorizarlo todo, todito sin que una letra falte.
INFORMANTE 6: | Es que una nota baja significa suspender, yo por ejemplo cuando suspendo me siento muy mal. Porque suspender es

cuando la sefo dice que lo que tu dices no esta bien y ella lo sabe porque ya lo ha pasado. Si te pasa eso en muchos los
ejercicios la sefio siempre te pone una nota siempre de cuatro para abajo

INFORMANTE 3:

Yo creo que suspender es que no te has leido bien una pregunta, o te la has planteado mal, o no has estudiado bien, o no
has prestado atencion en clase cuando han repasado la unidad o lo que sea.

MODERADORA:

Venga, ahora imaginaos que de repente no existieran los examenes, no existen[se escucha de fondo:- jBien!- jTomal!]
¢,De qué manera podemos saber que habéis aprendido?

INFORMANTE 5:

Por ejemplo hacer una ficha para el fin de semana de todo lo que hemos dado en clase durante la semana para que no se
nos olvide esa materia. Porque saber algo es aprenderlo de memoria.

INFORMANTE 1:

Yo creo que como dice Maria aprender algo es saberlo de memoria y por ejemplo, tienes un mapa y te aparece Cadiz y
entonces para acordarte bien dices, la playa, eso es Cadiz, tu lo unes y lo mezclas.

MODERADORA:

Bueno y yo quiero saber, a vosotros se os olvidan las cosas que estudiais? ¢Entonces se aprende o no se aprende?

INFORMANTE 4:

Yo creo que si aprendes pero solamente durante un tiempo muy cortito, ya luego se te olvida. Es que no puedes tener
tantos datos en tu cabeza.

INFORMANTE 5:

Y si no te acuerdas te lo tendrias que repasar otra vez.

INFORMANTE 7:

No, pero si no te acuerdas puedes intentar pensar en cosas relacionadas para intentar recordarlo.

INFORMANTE 1:

Pues a lo mejor es buena idea que cuando terminemos los temas pues hagamos un esquema para relacionar las ideas
para que asi siempre podamos recordarlo.

INFORMANTE 2:

Claro como si se hiciera un esquema de todo lo que se ha dado y que cada vez va creciendo un poco, pero estan todas
las ideas juntas. Y asi no se nos olvida como las tablas de multiplicar

MODERADORA

Y yo pregunto, y ¢ por qué hay cosas como la tabla de multiplicar que no se olvidan y otras que si como por ejemplo los
rios de Espafa?

INFORMANTE 8:

Para mi aprender algo no es como algo que ya sé€ y que dejo por ahi tirado, yo creo que si sabes algo tienes que
practicarlo mucho para que no se te olvide.
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INFORMANTE 3:

Claro, es que es como las tablas de multiplicar, tienes que utilizarlo porque si no se olvida, y las tablas de multiplicar
siempre las puedes utilizar para hacer otras cosas durante el dia pero es que los rios de Espafia...A ver, que los rios no
hace falta que lo estudies porque siempre lo puedes ver en un mapa, 0 en un gps o en el google.

INFORMANTE 1:

Claro, es justamente eso

MODERADORA:

Y ¢vosotros penséis que los profesores y profesoras sabemos que hay algunas cosas que se os olvidan?

INFORMANTE 3:

Cuando pensamos Y ellos ven que no contestamos a sus preguntas, ellos saben que no lo sabemos o no lo recordamos.

INFORMANTE 2:

Es que ellos saben que hay algunas cosas que se nos olvidan porque ellos también fueron estudiantes y tuvieron que
aprender asi.

INFORMANTE 5:

Claro es que ellos fueron un dia como nosotros, aunque ahora no lo parezca

MODERADORA:

A ver entonces que yo me aclare, si sabemos que los alumnos y alumnas se olvidan de muchas cosas de las que
aprenden y los profesores y profesoras saben que es algo muy comun. ¢ Por qué se siguen haciendo examenes?

Un gran silencio

INFORMANTE 7:

Es que eso son cosas que... que cuando llegas ya estan

INFORMANTE 8:

Para mi aprender es como saber curiosidades porque no hay que atormentarse aprendiendo, hay que curiosear y querer
saber mas cosas de las que sabes.

INFORMANTE 2:

Aprender es intentar saber mas de la cuenta de lo que ya sabes. Y entonces en los examenes no te pueden medir nada
de eso, la curiosidad no se mide, solo repasas la unidad porque sabes que te van a preguntar por la unidad. Y si sacas
una mala nota no pasa nada porque te la vuelves a estudiar mucho y en el préximo examen seguro que te sale mucho
mejor.

INFORMANTE 5:

Pero depende porque por ejemplo en Lengua hacemos examenes donde tienes que inventarte una historia y luego te
hacen pruebas de lectura para que tu sepas cudl es tu nivel de lectura.

INFORMANTE 1:

Si y ademas cuando te dicen tu nivel de lectura tu sabes cuanto vas mejorando y eso esta muy bien.

INFORMANTE 8:

A mi me gustan los examenes porque te miden un poco el interés que tenemos por aprender las cosas
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MODERADORA:

&Y como se sabe el interés en los examenes?

INFORMANTE 3:

Yo creo que eso es en clase por ejemplo cuando tu a la sefio la miras y estas atendiendo en clase, ella sabe que tu tienes
interés pero en el examen...

INFORMANTE 1:

Es que eso no te lo preguntan nunca en los examenes.

INFORMANTE 6:

Por ejemplo mira, para un examen no se miden los nervios pero yo es que me pongo muy nerviosa y eso hace que yo
haga mal el examen. Y en realidad en las clases lo sabemos hacer todo.

MODERADORA:

Y si los examenes no miden la curiosidad, el interés, vuestra participacion y os ponéis nerviosos, ¢ para qué se hacen?

INFORMANTE 8:

Pues para tener una nota, para evaluarnos.

INFORMANTE 2:

Claro es que tu lo necesitas, tienes que saber cuanto te ha valido lo que has estudiado

INFORMANTE 6:

Es que si no tienes nota ... La nota es para saber qué cosas hemos hecho bien y qué cosas no hemos acertado.

MODERADORA:

Entonces, ¢se necesita una nota por cada cosa que sé hacer?

INFORMANTE 1:

No, solamente en el colegio, bueno y en el conservatorio, bueno y en la academia de inglés.

INFORMANTE 7:

Pero sefio yo sé cocinar algunas cosas y yo no tengo nota

INFORMANTE 1:

Y yo sé hacer muchas cosas pero en realidad no tengo tampoco notas, pero si las tuviera seguro que serian buenas de
verdad

MODERADORA:

Bueno y sacar una mala nota entonces ¢qué supone?

INFORMANTE 3:

Yo una vez saqué un 2.7 en un examen porque no me habia dado tiempo a hacer el examen, bueno, me senti fatal, y mi
madre me dijo que no me preocupara que la proxima vez me llevaria un reloj y ya estd, porque como ella sabe que yo
siempre saco buenas notas. Y desde entonces lo llevo puesto.

INFORMANTE 5:

Pues yo no me he sentido fatal porque el examen no cuenta toda la nota final.
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INFORMANTE 1:

Es que si tu por ejemplo suspendes siempre Lengua no pasa nada para la sefio, pero solo la sefio Lale porque con ella
cuenta otras cosas como el interés en la clase, pero por ejemplo para otros no es asi.

INFORMANTE 2:

A mi mis padres por ejemplo me dicen que me esfuerce mas y que haga todo lo posible porque me salga bien

INFORMANTE 7

Pues a mi mi madre me decia siempre que tenia que esforzarme un poco mas para estudiar en la universidad y para
sacarme una carrera porque asi podria ganar mucho mas dinero

MODERADORA:

¢ Y es lo mismo sacar una buena nota en Musica o Educacion fisica que en Mateméticas o Lengua?

INFORMANTE 2:

No porque en Educacidn fisica sélo haces deporte y en Matematicas hay que utilizar la inteligencia como en Lengua.

MODERADORA
1.

Pues no, porque Educacion fisica o Masica es mucho mas divertido y en el resto tienes que estudiar.

INFORMANTE 5:

Es que no es lo mismo porque en muasica no te hacen examenes, aparte que solo tienes que tocar instrumentos y en
mates tienes que utilizar la mente para obtener soluciones. En musica solo tienes que interactuar con el cuerpo.

INFORMANTE 8:

En musica necesitas practicas y aunque en mates también lo necesitas, también utilizas la mente y buena inteligencia y
muchos mas detalles que en musica no valdrian.

MODERADORA

Bueno, yo ahora os voy a poner una situacion, yo digo por ejemplo ahora que habéis dicho qué es aprender si tuvierais
que disefiar un examen en el que apareciera la curiosidad, el interés, el placer por aprender, la participacién ¢ Como
hariais ese examen? ¢Qué preguntariais?

INFORMANTE 3:

Sefo es que yo creo que eso no se puede hacer, que un examen para eso no sirve.

MODERADORA
5.

Yo creo que no se puede tampoco

INFORMANTE 7:

No se puede, no

INFORMANTE 4:

Pero es que el interés tiene que tenerse en cuenta, pues para ver si te interesa el tema. Por ejemplo tu puedes intentar
saber como la sefio si una nifia tiene interés si se esta esforzando en un examen

INFORMANTE 8:

Si el interés falta, lo que suele pasar es que se deja todo

MODERADORA

Entonces, imaginad ahora que sois maestros y maestras y de repente tenéis que elegir como evaluar a vuestros alumnos
y alumnas. ¢ Como lo hariais?
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INFORMANTE 5:

Yo evaluaria solo la atencion, el interés, el esfuerzo, el trabajo diario de clase y si traen las tareas

INFORMANTE 8:

Yo también creo que el interés y yo eso lo valoraria porque si sé que los alumnos no tienen interés pasan. Es porque no
guieren, porque les aburre y no quieren saber.

INFORMANTE 2:

O por ejemplo que cada uno resumiera lo que ha aprendido.

INFORMANTE 5:

Es que yo creo que nosotros estamos acostumbrados a los examenes y sacar buena nota.

INFORMANTE 7:

Pero sefio es que mi madre me cont6 que hay escuelas que no tienes que llevarte ni libros ni lapices porque no los
utilizan o sea que tu lo Unico que tienes que hacer es irte con tu desayuno y a aprender. Dice que ellos aprenden mas sin
libro, sin cuaderno y sin examenes

MODERADORA

¢, Os lo creéis eso? ¢, Y como los evaluaran a ellos?

INFORMANTE 8:

Pues como mucho interés y dedicacion si que me lo creo.

INFORMANTE 2:

Yo creo que simplemente si le ponen actividades que ya han hecho antes y que saben hacer

INFORMANTE 5:

Es que ellos solo aprenden en habitaciones muy grandes que tienen muchas cosas, que a lo mejor hay libros pero que
hay muchas cosas que se pueden tocar y que se pueden jugar y asi es como ellos aprenden. Es que como ellos no tienen
examen pues ellos no aprenden con esa preocupacion, ellos estan relajados como no tienen libros en los que le digan
estrictamente lo que tienen que hacer, ellos estan relajados

INFORMANTE 3:

Es que es mejor, por ejemplo si tengo que aprender algo necesito estar relajada porque me concentro mas

INFORMANTE 8:

Yo en la tele un dia vi un colegio super raro, era que en el colegio no habia profe. Los nifios aprendian por si solos con los
padres y que los nifios salian llorando del cole porque querian seguir ahi dentro.

MODERADORA:

¢ Os gustaria también a vosotros que vuestros padres también estuvieran en el cole?

INFORMANTE 5:

Para mi si porque asi ellos nos van ayudando y ellos nos animan a mejorar a estar tranquilos

INFORMANTE 2:

Yo digo que si y que no, que porque asi ya nos ven nuestra actitud en la clase, si atendemos o0 no porque sefio a mi
muchas veces se me va la pinza y estoy muy loco y sé que me van a refiir. Por privacidad
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INFORMANTE 3:

A ver yo creo que esta muy bien que te anime y eso, pero no me gusta porque me gusta tener mi profesor y me gusta
tener mis cosas y asi me libro de una regafiina si me peleo con alguien.

INFORMANTE 7:

A mi me gusta mas tener mi profesor que tener a mis padres como profesor.

MODERADORA | Y ahora la pregunta bomba, si tuvierais que ponerle una nota a vuestra profesora o profesor ¢ qué le pondriais?
INFORMANTE 1: | Un9

INFORMANTE 2: | Un 10

INFORMANTE 3: | Un9

INFORMANTE 4: | Un9

INFORMANTE 5: | Un9

INFORMANTE 6: | Un 10

INFORMANTE 7:

Sefio, es que depende del caso, yo no puedo tener una nota exacta porque depende de muchas cosas. A veces nos
ayudan poniéndonos cosas interesantes y luego nos la cambian por lo que tenemos que aprender, entonces ellos intentan
gue lo aprendamos mejor.

MODERADORA |Un9,5
8:
MODERADORA | ¢Por qué tipo de cosas preguntarias para saber si un maestro es de 10?

INFORMANTE 3:

Pues por ejemplo ¢ eres sonriente con tus alumnos o eres serio?

INFORMANTE 1:

O si por ejemplo suele castigar a sus alumnos. A mi por ejemplo no me gusta que griten pero eso solo lo hace para ser
exigente con nOsotros.

INFORMANTE 5:

Pero yo creo que si exiges mucho y luego lo olvidas en los siguientes cursos no vale. Asi que...
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INFORMANTE 8:

Bueno, a lo mejor si un profesor es exigente con un nifio que no quiere aprender, deberia serlo un poco mas.

INFORMANTE 3:

Pero hay gente que etiqgueta mucho a los profes.

INFORMANTE 6:

Tiene que preocuparse por nosotros no sé, yo le preguntaria si nos cuidaria.

MODERADORA:

¢, Qué palabras describirian a una maestra 10?

INFORMANTE 1:

Bueno, simpatico y agradable.

INFORMANTE 2:

Carifioso y bondadoso

INFORMANTE 3:

Simpético, Agradable, que no sea muy serio y que haga bromas

INFORMANTE 4:

Un profe insistente, que no siempre utilice el libro, que hagamos algo con la pizarra digital,

INFORMANTE 5:

Que no ponga muchos deberes y que nos ayude a no pelearnos

INFORMANTE 6:

Atento, gracioso y recreativo

INFORMANTE 7:

Inteligencia y que nos ayude

INFORMANTE 8:

Amistad e Interés
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MODERADORA:

Hola bienvenidos y bienvenidas. Muchas gracias por asistir a este encuentro, me gustaria comenzar con una pequefia
presentacion de los componentes del grupo. Vamos a hacer una ronda de presentaciones.

INFORMANTE 1:

Hola, yo soy Maria y tengo dos hijos en el CEIP Tierno Galvan que estan en 2° y 4°

INFORMANTE 2:

Yo soy Ana y tengo una nifia en primerio de primaria.

INFORMANTE 3: | Hola yo soy Reme y tengo una nifia en 6° en el CEIP Principe de Asturias
INFORMANTE 4: | Yo soy Ade y tengo también dos niflas que estan en el Principe de Asturias y estan en 1°y 6°
INFORMANTE 5: | Yo soy Mari y tengo una nifia en 6°

INFORMANTE 6:

Pues yo soy Maria José y tengo una nifia en 6° de Primaria y otro en 2° de la ESO

MODERADORA:

El tema que vamos a trabajar hoy es la evaluacion en la escuela, me gustaria que conversarais sobre el tema y que
dierais vuestra opinion .

INFORMANTE 2:

Las nifias en primero ahora mismo no estan haciendo examenes, estan haciendo pruebas y por ahora bien

INFORMANTE 4:

Pues la mia primera, la mayor en primero si que hacia exdmenes que traia para firmarlos, la menor hace ahora pruebas y
ni si quiera las vemos, las maestras las evallan y ni siquiera las vemos. Sin embargo la mayor tiene unas notas
buenisimas de lo clasificada que las tiene porque en cada materia viene especificado muchas cosas por ejemplo: la
escritura, la ortografia, la velocidad lectora, la expresion oral. Con otros profesores por ejemplo mi nifia siempre tenia un
notable, un sobresaliente, un bien, pero ahora con este maestro se especifica muy bien, a mi me gusta.

INFORMANTE 1:

Pues en el Tierno Galvan es normal y corriente como en todos los colegios, vamos, que tampoco se desglosa nada en
cada materia.

INFORMANTE 6:

Pues a mi como lo hacen en el Principe de Asturias me gusta, porque no solo te dicen si esta bien o si estd mal. Sino que
también se evallua como se desarrolla el examen. Por ejemplo si en mateméticas tienes bien planteado el problema pero
te falla el célculo la puntuacién que se tiene en cuenta no es absoluta. Y eso a mi si que me gusta, creo que para futuros
cursos les viene fantastico.

INFORMANTE 3:

Si, en nuestro caso al principio nos resulto bastante dificil adaptarnos al sistema, porque no es a lo que estamos
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acostumbrados.

MODERADORA: | Y, ¢Cbmo os enterasteis de esta manera de evaluar?

INFORMANTE 3: | Pues como la valoracion de los examenes tenia tantos apartados, con muchos numeritos y hasta que nos enteramos de
como iba todo...

INFORMANTE 4: | Claro, y los nifios la verdad es que notaron mucho el cambio, porque ellos estaban acostumbrados a otro tipo de
evaluacion. Ellos estaban acostumbrados a si tenian examen del tema 12, pues ellos cogian el tema 12 y se lo estudiaban
de memoria y cuando llegaban al examen lo escribian todo. Entonces ellos al principio pues tenian las notas bajas hasta
que se adaptaron. Porque ellos trabajan como si fuera un método de investigacion para que sepan comprender lo que
estaban estudiando y lo que estan haciendo

INFORMANTE 5: | Claro, que aunque hayan muchas casillas, tu al final lo que ves y con lo que te quedas es con el notable, el

sobresaliente...

INFORMANTE 1:

En nuestro caso lo que hacemos es en las tutorias y ella nos da las notas pero aparte nos hace comentarios de cOmo
esta el nifio o la nifla, que aunque no lo especifiqguen mas o menos te dicen .

MODERADORA:

Bueno, ¢ qué os parece que eso de que al final todo el aprendizaje se concluya en una nota?

INFORMANTE 3:

Hombre, es que estamos acostumbradas a eso

INFORMANTE 6:

Yo creo que si, porque claro al final lo que te queda es la suma de todo el aprendizaje, la suma de los examenes, de
trabajos, de la actitud, el trabajo del dia a dia es valorado. Porque a lo mejor hay nifios que es que simplemente les
cuesta mas y le dedican horas y mucho esfuerzo, aunque eso no se valore directamente

INFORMANTE 5: | Claro, si entregan el trabajo ellos ya saben que tienen un punto mas

INFORMANTE 4: | Y asi no solo cuenta la nota del examen, también el esfuerzo diario.

INFORMANTE 2: | Yo lo que pasa es que he oido casos en los que se les ha llegado a suspender a un nifio por la entrega de un solo trabajo
y asi pues no se motiva al alumnado. Y si encima es un nifio que estudia poco... No le motiva a seguir estudiando si no al
revés le tira para atras.

INFORMANTE 3: | En mi caso no, en mi caso la nota final pues no se corresponde con todo lo que mi nifia trabaja. En mi caso mi nifia tiene

muchas notas como notable, sobresaliente y al final el maestro le pone solo un notable. Y muchas veces no he estado de
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acuerdo, incluso he entrado para hablar con el maestro. Y por qué al final un notable, yo eso no lo entiendo

INFORMANTE 6:

El maestro de nuestras nifias es completamente diferente es que diversifica todo, entonces tu sabes que aungque sea una
nota final hay muchas calificaciones detras. Entonces eso me permite tener mucha informacion sobre diferentes
capacidades que tiene la nifia. Por ejemplo, pues de lectura tienes un 3 de cuatro puntos, la velocidad lectora de la nifia
es de no sé cuantas palabras por minuto. Asi nosotros sabemos donde fallan nuestros hijos y donde son buenisimos,
pero ellos también lo saben.

INFORMANTE 5:

Vamos, que el libro ellos no lo utilizan que mi propia hija me ha dicho, pero mama para qué voy a estudiarme el tema del
libro si luego el maestro P. nos pone en el examen cosas de aplicar.

INFORMANTE 6:

Claro, él te evaltua que utilices por ejemplo vocabulario cientifico, cosas de investigacion.

MODERADORA:

Y si es un proceso de investigacion, ¢ qué os parece que al final se hagan exadmenes?

INFORMANTE 6:

Bien, a mi genial

INFORMANTE 3:

Si, estoy de acuerdo

INFORMANTE 2:

Pues a mi la verdad que me parece que no tienen por qué hacerse, porque la verdad es que si es verdad que el maestro
tiene un seguimiento de todo al final ellos saben bien lo que cada nifio hace o no sabe hacer. Fijate ti que yo creo que
guien mas lo necesita es el profesor,

MODERADORA:

Asi que el docente lo necesita, y el alumnado lo necesita?

INFORMANTE 4:

Yo creo que si que lo necesitan

INFORMANTE 2:

Yo creo que no, porque en mi caso por ejemplo desde mi experiencia la verdad que yo me ponia mas nerviosa de saber
gue tenia un examen que de otra cosa y al final eso contribuia mas a que pareciera que sabia menos de lo que realmente
sabia.

INFORMANTE 6:

Claro, yo por ejemplo a veces mi hija me ha traido un examen y yo le he preguntado, pero bueno cémo que al final hemos
tenido esa nota si sabias hacerlo perfectamente y ella me dice que es que se queda en blanco. Yo creo que le entra un
poco el miedo escénico de ofu, mi madre me va a refiir como no apruebe. Luego a lo mejor le pongo un ejercicio igual en
casa y lo sabe hacer perfectamente y es por la presion del examen.
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INFORMANTE 4:

Yo creo que deberia de haber mas exadmenes orales 0 no sé otras formas diferentes de expresar lo que ellos aprenden
porque tu realmente lo que tienes que saber es si realmente ha comprendido lo que se ha estudiado. A mi me parece mas
humano si se pregunta oralmente porque a veces no entienden la pregunta.

INFORMANTE 2:

Pero yo eso no lo veo bien, porque a lo mejor hay nifios que son mas timidos y se cortan mas delante de tanta gente.

INFORMANTE 4:

Si, pero no a todos, me refiero que hay algunos chiquillos que a lo mejor necesitan expresarlo de otra manera.

INFORMANTE 1:

Pero por ejemplo, cuando voy al cole siempre escucho comentarios de que los chiquillos pues son muy inseguros y la
verdad es que hay veces que se gquedan asi como blogueados

INFORMANTE 4:

Yo es que creo que depende mucho del nifio en cuestién

INFORMANTE 6:

En mi caso, el docente por ejemplo les facilita a los nifios situaciones donde tienen que verse expuestos a eso y yo creo
gue eso realmente les servira para un futuro

MODERADORA

Porque, ¢ preparan a los nifios y a las nifias para ser seguros?

INFORMANTE 6:

En general no

INFORMANTE 3:

No

INFORMANTE 1:

Yo creo que no

INFORMANTE 2:

Eso ellos lo dan por hecho.

INFORMANTE 6:

Yo creo que ahi deberiamos también trabajar mas los padres. Me supongo que los maestros también podrian orientarnos
a los padres de como hacerlo. Ayudarlos a darles autoconfianza, aunque ni nosotros mismos la tengamos. Yo admito
gue si mi hija me trae un examen que no esta como deberia, a mi se me revuelve el estbmago, vamos que se me
cambia la cara.

MODERADORA

Existen muchas escuelas que ala hora de evaluar piden a la familia que colabore en la evaluacion, para aportar
informacion sobre cada alumno/a ¢ Qué pensais sobre esto? ¢ Pensais que tenéis cosas que aportar?

INFORMANTE 1:

Si
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INFORMANTE 3:

Por supuesto

INFORMANTE 4:

Yo creo que también, hombre sobre todo por aportarles informacién sobre nuestros hijos.

INFORMANTE 6:

Es que nosotros somos los que mas los conocemos. Nosotros deberiamos ayudarles también porque tenemos cosas que
aportarles, ya no tanto de la nota final, porque eso son ellos los que lo tienen que hacer.

INFORMANTE 1:

Lo que pasa es que lo que yo también veo es que a veces las madres y los padres muchas veces no dejan a esos
profesores trabajar, se meten en todo y es algo muy dificil y complejo.

INFORMANTE 2:

Es que no le guardan respeto a esa persona.

INFORMANTE 5: | Hay padres que necesitarian otra vez volver a la educacion, porque la educacién de algunos padres brillan por su
ausencia vamos.

MODERADORA: | ¢Como creéis que ha cambiado la evaluacion desde que vosotras estudiabais?

INFORMANTE 3: | Mucho, porque antes te evaluaban en un examen con 10 preguntas y era mucho mas absoluto. Y ahora es lo que hemos

comentado antes, que estd mucho mas diversificado.

INFORMANTE 1:

Pero eso en mi colegio no pasa, asi que bueno han cambiado algunas cosas pero realmente se siguen haciendo
examenes. Aunque luego la maestra me diga que ha tenido muchas méas cosas en cuenta que un examen.

INFORMANTE 2:

Claro, a ver que antes por ejemplo no se tenia en cuenta ni el interés, la colaboracion la participacion, esas cosas aunque
en los exdmenes no se valore la profesora siempre nos dice que lo tiene.

INFORMANTE 4:

Por ejemplo ahora el maestro nos manda tareas muy especificas ya dependiendo de lo que cada uno necesite.

INFORMANTE 6:

Yo creo que si 0 por lo menos yo veo ese cambio en los colegios de que ahora se hacen muchas cosas en grupos.

MODERADORA:

Y, cuando suspenden un examen ¢Qué se les dice?

INFORMANTE 6:

jCastigado!, jajajaja

INFORMANTE 4:

Pues a achucharlos mas, decirles que han estudiado muy poco tiempo y que no se han esforzado lo suficiente
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INFORMANTE 2:

Yo la mia por ejemplo ha bajado en lenguaje y yo ya le he dicho que hay que hacer deberes todos los dias.

INFORMANTE 3:

Lo de los deberes lo veo bien, porque algunos lo necesitan pero tampoco muchos que es que son excesivos a veces. No
gue estén toda la tarde estudiando, pero algo si.

INFORMANTE 1:

En mi caso la maestra no manda deberes, los nifios se llevan a casa tan solo lo que no les ha dado tiempo a terminar.

INFORMANTE 6:

Es necesario establecer un horario, una rutina, como un momento de trabajo, es que si no se les olvida.

INFORMANTE 5:

Claro es que ahora no es como antes, porque por ejemplo antes nosotros teniamos muchisimos deberes y teniamos el
miedo de que nuestros padres o los maestros nos castigaran.

INFORMANTE 6:

Mi hijo el otro dia me trajo un suspenso a casay es que yo la verdad es que no sabia qué hacer si refiirle, castigarle o
digamos dejar que la propia nota sea el castigo. Y es que cuando estas acostumbrada a una nota es muy dificil
desacostumbrarse y no sabes qué hacer porque no tienes experiencia, no sé, como no nos dan un manual. Yo a veces le
hago ver que las notas son como el trabajo mio, si yo trabajo obtengo unos beneficios y una recompensa. Las notas son
el reflejo de lo que ellos seran en un futuro. Y eso es madurar
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