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Resumen 

Gracias a la presente revisión sistemática se ha comprobado el papel que desempeña la 

gestión del tiempo durante de las actividades académicas del alumnado en diferentes 

etapas educativas. Para ello, se ha realizado una recopilación de aquellos estudios y/o 

investigaciones que han elegido la gestión del tiempo como objeto de estudio. En 

concreto se han utilizado 24 estudios, todos ellos de diversas tipologías metodológicas y 

realizados entre 2010 y 2020. Todas las evidencias encontradas afirman las 

repercusiones positivas que tiene la gestión de tiempo en el alumnado. En base a ellas, 

se ha podido constatar que una adecuada y eficaz gestión del tiempo repercute de 

manera positiva no solo en el ámbito académico del alumnado, reflejado en su 

rendimiento y éxito académico, sino también en el ámbito personal, manifestado tanto 

en el grado de autoeficacia como en el grado de estrés y ansiedad que presentan, 

proyectándose todo ello en su nivel de bienestar personal.  

Palabras claves: Revisión, evidencias, gestión del tiempo, estudiantes, 

rendimiento académico. 

Abstract  

Thanks to the following systematic review, the role of time management during the 

students’ academic activities at the different educational stages has been verified. To 

this end, a compilation of these studies and/or investigations that have chosen time 

management as the object of study has been carried out. Specifically, 24 studies were 

used, all of different methodological typologies and development between 2010 and 

2020.  All the evidence found supports the positive impact that time management has on 

students. Based on this, it has been found that adequate and effective time management 

has a positive impact not only on the academic field of the students, directly reflected in 
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their academic performance and success, but also on the personal level, manifested both 

in the degree of self-efficacy as in the level of stress and anxiety that they present, 

projecting all of this into their level of personal well-being.  

 Keywords: Review, evidence, time management, students, academic 

achievement.  
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Justificación 

El último estudio del Programa para la Evaluación Internacional de Estudiantes 

(OCDE, 2018), revela el gran número de participantes con bajo rendimiento académico 

en nuestro país, España, siendo uno de los más bajos de la Unión Europea.   

Actualmente, el bajo rendimiento académico es una realidad que afecta a la 

totalidad del sistema educativo, constituyéndose como una situación preocupante puesto 

que puede derivar en el aumento del fracaso y/o abandono escolar por parte del 

alumnado. Una vez superada la educación obligatoria, son muchos/as los/as jóvenes que 

abandonan sus estudios. Durante el año 2018, la tasa de abandono escolar temprana 

entre jóvenes de 18 y 24 años fue de un 17´9% en nuestro país, tal y como exponen los 

datos ofrecidos por el Ministerio de Educación y Formación (2019).   

En la etapa no obligatoria, aunque con menor incidencia, se da una 

procrastinación del alumnado universitario. Tomando como referencia los indicadores 

de rendimiento académico emitidos por el Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidades (2019), la tasa de abandono durante el primer año en los estudios de 

Grado y Máster fueron, durante el curso 2015-2016, de un 21´65% en los/las estudiantes 

de Grado y un 10´27% en los/las estudiantes de Máster. Si comparamos estas cifras con 

cursos anteriores podemos observar como la tasa de abandono va disminuyendo 

progresivamente, siendo el 21´57% y el 12´06% los/las estudiantes que abandonaron, 

durante el curso 2014-2015, sus estudios de Grado y Máster respectivamente. Destacar 

que una postergación continuada de los estudios universitarios puede conducir al 

definitivo abandono de los mismos. La procrastinación del alumnado universitario es 

una debilidad que presentan los sistemas universitarios, no solo a nivel estatal, sino 

también mundial, aunque con distintos grados de afectación.  
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Debido a esta realidad, son diversos/as los/as autores los que han investigado 

cuáles pueden ser las razones de dicho panorama, buscando y ofreciendo posibles 

soluciones. Muchos/as de ellos/as, tras varias investigaciones, resaltan el papel de la 

gestión del tiempo, considerándolo un aspecto clave para combatir tanto el bajo 

rendimiento académico del alumnado como los casos de proscratinación en el alumnado 

universitario.  

Por este motivo, la presente investigación se centra en examinar la repercusión 

de la gestión del tiempo en el ámbito académico, ámbito en el que tiene una importancia 

cada vez mayor.  

Marco teórico 

Definición de “Gestión del Tiempo” 

Antes de profundizar en la gestión del tiempo es preciso ofrecer una definición 

que nos aproxime a lo que dicho término hace referencia. No existe una definición 

exacta y unánime de dicho término por parte de los diferentes autores y autoras que han 

centrado sus investigaciones en ello. Por este motivo se resaltan aquellas definiciones 

más significativas en relación al tema que ocupa la presente revisión sistemática.  

Para un primer acercamiento, exponer dos términos asociados a la definición de 

la gestión del tiempo: hábito y proceso. Autores como Simpson (1986, citado en 

Hellsten, 2012) conciben la gestión del tiempo como un hábito, el cual la persona es 

capaz de desarrollar gracias a la práctica, mientras que Schuler (1979, citado en 

Hellsten, 2012, p. 4), entiende la gestión del tiempo como un “proceso por el cual el 

individuo logra más eficazmente sus tareas y objetivos”. Por otra parte, García-Ros, 

Pérez-González, Talaya y Martínez (2008), también definen la gestión del tiempo como 

un proceso a través del cual las personas fijan una metas claras teniendo en cuenta el 
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tiempo del que disponen y comprobando el uso que se le da al tiempo en relación al 

estudio. 

Por su parte, Ugûr (2000, citado en Hellsten, 2012) argumenta que la gestión del 

tiempo es el esfuerzo de utilizar el tiempo de manera eficiente como recurso esencial 

para alcanzar los objetivos y metas.  

Teniendo en cuenta todas estas definiciones, se puede concluir que la gestión del 

tiempo hace referencia al medio que le permite al individuo aprovechar su tiempo de la 

mejor manera posible para obtener los mejores resultados, tal y como plantea Al-Zoubi 

(2016). En dicha definición, la palabra medio puede hacer referencia tanto al hábito, al 

proceso, el esfuerzo o comportamiento, etc., necesario que nos permite usar nuestro 

tiempo de una manera adecuada.  

Estrategias y/o habilidades necesarias para una gestión del tiempo eficaz 

Una vez conocida la definición del término gestión del tiempo, se hace necesario 

plantearse cómo se puede llevar a cabo una buena y adecuada gestión del tiempo, y qué 

se puede hacer para manejar nuestro tiempo de una manera adecuada y satisfactoria. 

Actualmente sigue sin existir un método único para la gestión del tiempo, pero sí 

que existen una serie de estrategias y/o habilidades que permiten que las personas sean 

capaces de gestionar el tiempo del que disponen de una manera efectiva y eficaz a la 

hora de enfrentarse a una o varias tareas (Balamurugan, 2013). A lo largo de los años 

han sido muchos autores y autoras los que han centrado sus investigaciones en 

determinar cuáles son estas estrategias y/o habilidades. 

Hellsten (2012), en su revisión sistemática sobre la literatura existente referente 

la gestión del tiempo, nombra siete habilidades y comportamientos esenciales en ella, 

los cuales son: Análisis del tiempo, planificación, establecimiento de objetivos, 
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priorización, programación, organización y el establecimiento de nuevos y mejores 

hábitos de gestión del tiempo.  

- Análisis del tiempo: O también denominada por otros autores y/o autoras  

“evaluación del tiempo”. Dicho comportamiento consiste en tomar conciencia 

tanto del tiempo como del uso que se hace del mismo por parte de la persona, 

teniendo en cuenta todas las tareas y responsabilidades que posee con el fin 

adecuarlas a sus capacidades (Kau, 2016).  

- Planificación (Kau, 2016, Al-Zoubi, 2016 y Balamurugan, 2013): Para Al-Zoubi 

(2016), planificar consiste en distribuir los diferentes objetivos y metas que se ha 

plantado una persona a lo largo del tiempo que dispone para ello. Del mismo 

modo, Balamurugan (2013) puntualiza que en esta planificación de los días, 

semanas, etc., hay que tener en cuenta todos los compromisos que tenga la 

persona, ya sean profesionales, académicos o sociales. Por su parte, Kau (2016) 

incluye dentro de la planificación el establecimiento de objetivos, el 

planteamiento de las tareas a realizar y la priorización de las mismas.  

- Establecimiento de objetivos o metas (Kau, 2016, AdbulHamid AbdulKader y 

Ali Eissa, 2015, Al-Zoubi, 2016 y Balamurugan, 2013): El establecimiento de 

objetivos hace referencia a lo que la persona quiere conseguir, es decir, las metas 

que quiere alcanzar (Balamurugan, 2013).  

- Priorización (Kau, 2016, AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa, 2015, Al-Zoubi, 

2016 y Balamurugan, 2013): Para Balamurugan (2013), priorizar consiste en 

otorgarle a cada tarea a realizar un nivel importancia determinado en 

comparación con el resto de tareas. De esta manera todas las tareas pendientes 

quedan ordenadas por orden de preferencia e importancia, realizando en primer 

lugar aquellas que tengan más prioridad y en último lugar las que tengan una 
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prioridad menor. La importancia o el valor que se le da a cada tarea en subjetivo, 

variando en cada persona. De igual forma, Balamurugan (2013) puntualiza que 

en muchas ocasiones la prioridad está ligada a la urgencia en su realización.  

- Programación (AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa, 2015 y Balamurugan, 

2013): Todas las tareas a realizar deben disponerse a lo largo del día, 

ubicándolas dentro de la jornada diaria, teniendo en cuenta los momentos 

destinados a la alimentación, a la higiene, al ocio, al descanso, a la formación, 

etc., así como los momentos de mayor concentración y rendimiento en la tarea. 

(Balamurugan, 2013). 

- Organización: Organizarse no es más que tener claro la tarea que se va a afrontar 

y disponer de todo aquello que se necesite para ello, abarcando tanto los recursos 

materiales, humanos, espaciales como temporales.  

- Establecimiento de nuevos y mejores hábitos de gestión del tiempo: Haciendo 

referencia a los ajustes necesarios que la persona ha de realizar en la forma en la 

que gestiona su tiempo con el fin de obtener mejores resultados.  

Otras estrategias y/o habilidades encontradas son: 

- Monitorización del tiempo: Se debe ser consciente del uso y la calidad que se 

hace del tiempo, llevando a cabo un análisis que ofrezca una retroalimentación 

que permita determinar cuáles son aquellos aspectos que ejercen influencias 

positivas y negativas, favoreciendo o dificultando la correcta realización de la 

tarea (Kau, 2016). 

- Delegación (AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa, 2015 y Balamurugan, 2013): 

Para Balamurugan, (2013), delegar consiste en confiar determinadas tareas o 

algunas partes de la misma en otras personas. Para ello es esencial que la 
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persona conozca sus capacidades, proponiéndose tareas dentro de sus 

posibilidades.  

- Toma de decisiones: Englobando cuatro pasos según Balamurugan (2013): 

Definir en problema, desarrollar soluciones alternativas, tomar una decisión y 

llevarla a cabo, y evaluar el resultado obtenido.  

Haciendo hincapié en las habilidades y/o estrategias concretas que ayudan al 

alumnado a llevar a cabo una buena gestión del tiempo a la hora de enfrentarse a sus 

actividades académicas, García-Ros y Pérez-González (2012) en su estudio realizado 

exponen que dichos comportamientos son:  

1. En primer lugar determinar cuáles son las necesidades académicas y 

establecer cuáles son las metas y objetivos que se pretenden alcanzar. 

2. En segundo lugar, evaluar el tiempo del que se dispone para cumplir con 

dichos objetivos, teniendo en cuenta todas las responsabilidades y tareas 

académicas y no académicas y las propias capacidades y límites a la hora de 

enfrentarse a los mismos.  

3. En tercer lugar, la planificación, estableciendo los objetivos específicos que 

se persiguen, planificando y priorizando las tareas a realizar.  

4. Y en cuarto lugar, controlar y supervisar la propia actuación, teniendo en 

cuenta el uso que se hace del tiempo. De manera que se recoja información 

sobre cómo se ha llevado a la práctica la planificación propuesta, siendo 

conscientes de los puntos débiles y fuertes, con la finalidad de mejorarlos 

para obtener mejores resultados en la realización de futuras tareas.   

Todo lo expuesto anteriormente son estrategias que permiten utilizar el tiempo 

de manera eficaz, pero tal y como indica AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa (2015), 

para que todas estas estrategias se lleven a cabo de manera adecuada es necesario contar 
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con otras habilidades igual de importantes. Dichas habilidades hacen referencia a 

capacidades ligadas de una más directa a la personalidad de las personas, tales como el 

autocontrol, las técnicas de resolución de problemas, la negociación y la resolución de 

conflictos. Asimismo, también podemos mencionar la flexibilidad (Akcoltekin, 2015), 

la capacidad estratégica y la actitud proactiva de (Kau, 2016) y la auto-motivación 

(Nasrullah y Saqib Khan, 2015). Igualmente, otra habilidad destacable, y que tiene un 

papel transcendental en la gestión del tiempo, es la capacidad de darse cuenta de la 

existencia de una serie de distracciones que entran en juego durante la realización de las 

diferentes tareas. Las personas han de ser conscientes de la presencia de dichas 

distracciones, haciendo todo lo posible para minimizar su presencia.  

Para la mayoría de los/as autores/as, la estrategia y habilidad esencial en la 

gestión del tiempo es la planificación previa. Para García-Ros y Pérez-González (2012), 

planificar nos permite anticiparnos a la acción, ayudando a la persona a ser más 

productiva, logrando un equilibrio entre el tiempo de ocio y el tiempo de trabajo. En el 

ámbito educativo, la planificación fomenta la autorregulación del aprendizaje 

mejorando así los resultados académicos por parte del alumnado. En cierto modo, se 

puede decir que la planificación engloba todos los comportamientos y habilidades 

enumeradas en el transcurso de este apartado.  

La gestión del tiempo es un trabajo personal, donde cada persona debe adaptarla 

a sus características y necesidades personales, familiares, etc. y a su nivel de exigencia 

(Kaur, 2016). Para ello es fundamental que la persona tenga un buen conocimiento de sí 

misma, siendo consciente de sus posibilidades, sus límites, sus ritmos de aprendizaje, 

etc.  
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Resaltar que todas y cada una de estas habilidades son entrenables, es decir, se 

pueden desarrollar independientemente de que la persona no la presente en un momento 

determinado (AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa, 2015).  

Instrumentos utilizados para evaluar la gestión del tiempo en el alumnado 

Con el paso de los años, la gestión del tiempo va teniendo una importancia cada 

vez mayor en nuestra sociedad, tanto en el ámbito académico, profesional como 

personal. Por esto motivo se ha hecho necesario contar con una serie de instrumentos 

que nos permitan evaluar y valorar cómo gestionamos nuestro tiempo con el propósito 

de determinar si la gestión que se hace del mismo es eficaz o no.  

Hoy en día existen una gran variedad de instrumentos destinados a dicho fin en 

diferentes ámbitos y sectores. Centrándonos en el ámbito educativo, los instrumentos 

más utilizados para conocer la gestión del tiempo por parte del alumnado son: 

- The Times Attitudes Questionnaire –TAQ- (Calabresi y Cohen, 1968). 

- The Temporal Experience Questionnaire –TEQ- (Wessman, 1973). 

- The Time at Work (Schriber y Gutek, 1987). 

- The Temporal Structure Questionnaire -TSQ- (Bond y Feather, 1988).  

- The Time Management Questionnaire -TMQ- (Britton y Tesser, 1991).  

- The Time Urgency Scale –TUS- (Landy et al., 1991). 

- The Time Management Behaviour Scale -TMBQ- (Macan et al., 1994).  

Se ha de mencionar que no todos ellos gozan del mismo prestigio y fiabilidad. 

Por ello, en los siguientes párrafos se expondrá aquellos instrumentos con mayor 
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relevancia, constituyéndose como los más empleados en las diversas investigaciones 

realizadas en el ámbito educativo.  

The Temporal Structure Questionnaire  –TSQ-  (Bond  y Feather,  1988) 

Este instrumento consiste en un autoinforme cuya finalidad es evaluar el grado en 

el que los sujetos perciben si utilizan su tiempo de manera estructurada y en base a la 

consecución de unos objetivos y metas determinadas, tal y como indican García-Ros y 

Pérez-González (2012).  

Dicho instrumento presenta una estructura factorial compuesta por 26 ítems 

organizados en 5 subescalas: Percepción de los objetivos personales, estructuración de 

la rutina, orientación actual, organización eficaz y persistencia. Para su 

cumplimentación, recurre a una escala de respuesta tipo likert de 7 puntos, los cuales 

van desde el “Sí, siempre” al “No, nunca” (Hellsten, 2012).  

Algunos ejemplos de preguntas tipo de este cuestionario hacen referencia a si se 

tiene la sensación de que el tiempo se escapa, si percibimos que tardamos a la hora de 

ponernos manos a la obra, etc. tal y como recoge Garzón Umerenkova (2014) en su tesis 

doctoral.  

The Time Management Questionnaire –TMQ- (Britton y Tesser, 1991) 

Para García-Ros y Pérez-González (2012), dicho instrumento tiene la finalidad 

de conocer las habilidades de planificación tanto a corto como a largo plazo de los 

sujetos, así como determinar el grado en que los mismos son conscientes de la forma en 

la que gestionan su tiempo. Es decir, pretende evaluar las actitudes de gestión del 

tiempo de los/las estudiantes.   
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Este instrumento presenta una estructura factorial formada por 18 ítems 

organizados en 3 subescalas: planificación a corto plazo, actitudes hacia el tiempo y 

planificación a largo plazo. Para su cumplimentación utiliza una escala de respuesta tipo 

likert de 5 puntos (siempre, frecuentemente, a veces, infrecuentemente y nunca) 

(Hellsten, 2012).  

Algunos ejemplos de preguntas tipo que podemos encontrar en este instrumento 

hacen referencia a si el sujeto realiza una lista diaria sobre las cosas que debe hacer, si 

se pone metas para todo el curso académico, o si de manera general siente que controla 

su tiempo, tal y como expone Garzón Umerenkova (2014) en su tesis doctoral.  

The Time Management Behaviour Scale –TMBQ- (Macan y al., 1994) 

Este instrumento es una adaptación del TMB (Macan y al., 1990). Esta nueva 

adaptación persigue la finalidad de conocer y medir el uso de los comportamientos 

adecuados o no en la gestión del tiempo en los sujetos (Garzón Umerenkova, 2014).  

Dicho instrumento presenta una estructura factorial formada por 34 ítems, 

organizados en 4 subescalas: Establecimiento de objetivos y prioridades, herramientas de 

gestión del tiempo, percepción del control del tiempo y preferencia por la 

desorganización (Durán-Aponte y Pujol, 2013). 

- Establecimiento de objetivos y prioridades: Según Durán-Aponte y Pujol (2013), 

esta subcescala hace referencia a la habilidad de la persona a la hora de 

seleccionar y priorizar las diferentes tareas que debe realizar con el fin de 

alcanzar los objetivos previstos. Algunos de los ítems que lo forman hacen 

alusión a la identificación de las tareas más importantes y prioritarias, a la 

fijación de metas a corto plazo, al establecimiento de fechas límites en el tiempo 

para cumplir con las diversas responsabilidades, a la evaluación y análisis de la 
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actuación propia identificando los puntos débiles con el fin de aprovechar mejor 

el tiempo, etc.   

- Herramientas para la gestión del tiempo: Relacionado con calcular el uso que 

hace la persona a los comportamientos y habilidades que ayudan a una adecuada 

gestión del tiempo. Algunos de los ítems que lo forman hacen alusión al uso de 

agendas, a la realización de un listado de tareas, a la creación de notas o 

recordatorios, a la elaboración de horarios, etc. (Durán-Aponte y Pujol, 2013) 

- Preferencias por la desorganización: En relación a la manera en la que la persona  

afronta las diversas tareas y el mantenimiento de un entorno de estudio 

planificado, teniendo en cuenta la tendencia a realizar en primer lugar la más 

fáciles o agradables, las más fáciles o agradables, privilegiando las improvisación 

antes que la planificación, adaptándose a un ambiente de trabajo desordenado, 

con dificultades para decir que no a aquello que lo aparta de sus tareas y con 

escepticismo ante lo que son tareas de planificar u organizar actividades (Durán-

Aponte y Pujol, 2013). 

- Preferencia de control sobre el tiempo: Hace referencia al grado en el que las 

percepciones que tiene la persona sobre su control del tiempo afecta, de manera 

directa al modo en cómo lo utiliza. Durán-Aponte y Pujol (2013) puntualizan que 

si una persona tiene claro sus objetivos pondrá todo lo que esté en su mano para 

alcanzarlos, esforzándose, aprovechando de manera eficaz el tiempo y 

recurriendo a estrategias para alcanzar las difíciles.  

Para su cumplimentación utiliza una escala de respuesta de tipo likert de 5 

puntos, que va desde el nunca (1), pocas veces (2), algunas veces (3), habitualmente 4) y 

siempre (5) (Garzón Umerenkova y Gil Flores, 2018). 
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El presente instrumento fue adaptado al contexto universitario español por 

García-Ros y Pérez-González (2012) con el fin de analizar “las características 

psicométricas y la capacidad predictiva sobre el rendimiento académico en el contexto 

Universitario español” (Monsalve Gómez, Romero y Barberá, 2014, p. 6).  

Cada uno de los instrumentos mencionados estudia la gestión del tiempo de una 

manera tanto global y específica, haciendo hincapié en el análisis y en el estudio de 

alguna habilidad o comportamiento relacionado con la gestión del tiempo. Por ello, en 

función de aquello que se quiera investigar sería conveniente optar por un instrumento u 

otro. Independientemente a ello, exponer que hay un instrumento considerado como uno 

de los más importantes y completos para la gestión del tiempo por diversos autores. El 

instrumento en cuestión es el Time Management Behaviour Scale (TMBQ). García-Ros 

y Pérez-González (2012), exponen que a diferencia con el TSQ y el TQM, el TMBQ 

proporciona al estudiante una información más específica y detallada sobre la gestión 

que hace de su tiempo, y por consiguiente, de su rendimiento académico. Del mismo 

modo, ofrece una conexión más cercana y factible entre la evaluación y la posterior 

intervención, favoreciendo el diseño y ejecución de un futuro programa de intervención 

para aquellas habilidades susceptibles de mejoras aportadas por dicho instrumento.  

Herramientas que favorecen la gestión del tiempo  

Para que el alumnado sea capaz de gestionar su tiempo de manera idónea existen 

una serie de herramientas sencillas y efectivas que, usadas de manera prolongada por 

parte del alumnado, le ayudan a ser conscientes de su tiempo pudiendo así controlarlo 

de manera satisfactoria.  

Todas las herramientas expuestas a continuación hacen referencia a la 

planificación previa que debe hacer el/la estudiante a la hora de enfrentarse a las 
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diversas tareas. Como hemos visto en apartados anteriores, el comportamiento y/o 

habilidad clave para una gestión del tiempo adecuada es la planificación que se haga del 

mismo.  

Entre las herramientas más habituales y prácticas para el ámbito educativo se 

encuentran: 

- El calendario maestro (Moreno, 2018): Dicho calendario no es más que una hoja 

en la que aparecen los diferentes días que conforman el periodo de tiempo que se 

desee. En función de las necesidades que presente el alumnado el calendario 

podrá ser semanal, recogiendo todos los días de una semana; mensual, reuniendo 

todos las semanas que integran dicho mes; o trimestral y cuatrimestral, 

mostrando las semanas de un grupo de meses. En el caso del calendario 

trimestral agrupados en tres meses, y en el caso del cuatrimestral en cuatro 

meses. Como se ha comentado, la elección del tipo de calendario está sujeto a 

las diferentes necesidades que presente el alumnado, estando determinadas las 

mismas, entre otros aspectos, por la etapa educativa o formativa en la que se 

encuentren. Para confeccionar dicho calendario se puede optar por la 

elaboración propia por parte del alumnado, sin necesidad de comprarlo. Gracias 

a los diversos avances informáticos presentes en la sociedad del S.XXI, se tiene 

acceso a una gran cantidad de aplicaciones que permiten la elaboración de 

calendarios personalizados de manera gratuita y en muchos casos online. Del 

mismo modo, con aplicaciones como Excel o Word se pueden diseñar 

calendarios personalizados de una manera más cómoda y de fácil acceso, ya que 

hoy en día se dispone de un ordenador o tablet con el paquete Office 

incorporado. En caso de no ser así, siempre se puede optar por un lápiz y papel, 
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como se ha venido haciendo antes de disponer de dispositivos informáticos. En 

este calendario se deberán plasmar las fechas destacadas e importantes tanto del 

ámbito académico como personal: fechas límites de las tareas que debamos 

realizar, la fecha de los exámenes, seminarios y/o cursos, fiestas y celebraciones, 

viajes, etc. De igual forma, como complemento del calendario se puede incluir 

un calendario de objetivos (Moreno, 2018), paralelo al mismo, donde por cada 

día o semana anotemos el objetivo que debemos alcanzar. La finalidad que se 

persigue con ello es que el alumnado, con un solo vistazo obtenga una visión 

general de todas sus obligaciones, responsabilidades y objetivos a los que tiene 

que hacer frente, teniendo presente y siendo consciente del tiempo del que 

dispone. 

- Lista de tareas (Moreno, 2018): La lista de tareas puede ser tanto diaria como 

semanal. En ella se realiza una lluvia de ideas con todas aquellas tareas que deba 

realizar el alumnado, y de las cuales no se puede olvidar. De esta manera, a 

medida que se vaya realizando y finalizando una tarea se tacha, eliminándola así 

de la lista de tareas pendientes. Las listas de tareas, al igual que los calendarios 

maestros también pueden diseñarse utilizando aplicaciones específicas para ello, 

recurriendo a aplicaciones como Word y Excel, utilizando papel y lápiz, o 

comprándolas ya elaboradas en los comercios. 

- Calendario/Agenda semanal (Moreno, 2018): La agenda semanal consiste en una 

tabla con dos entradas. En una, situada en la parte superior de la tabla se recogen 

los días de esa semana, y en otra, situada en el margen izquierdo se especifican 

las horas del día. De esta forma, en un primer momento, se cumplimentará la 

tabla en función de aquellas tareas ya planificadas y establecidas tales como las 

horas de clase, los momentos de alimentación, higiene y descanso, etc. y en un 
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segundo momento, se rellenarán las horas libres con aquellas tareas propuestas 

por ti, las cuales están ligadas a las listas de tareas que vimos anteriormente. La 

manera en la que se organicen las tareas en los huecos disponibles de la agenda 

está determinada por la urgencia o importancia que el/la estudiante le dé a cada 

una de ellas. Como se viene repitiendo, las agendas semanales puedes elaborarse 

por el/la estudiante recurriendo a aplicaciones específicas, recurriendo al Word o 

Excel, utilizando papel o lápiz, o comprándolas ya elaboradas en los comercios.  

Todas estas herramientas deben ser colocadas en un lugar visible, de manera que 

el alumnado las revise diariamente, siendo consciente de aquello que debe realizar 

próximamente, así como de la evolución en la realización de los mismos. Todo ello le 

permitirá al alumnado un mejor conocimiento de su tiempo y de su correspondiente 

gestión y autorregulación.  

Hemos se ha venido repitiendo existen una serie de aplicaciones específicas que 

nos permiten diseñar y elaborar calendarios maestros, listas de tareas, agendas 

semanales, etc. Moreno (2018), nos recomienda las siguientes aplicaciones: 

- Evernote: Aplicación que permite tomar notas y organizarlas de manera sencilla, 

elaborar listas, tomar apuntes, etc. 

- MyHomework: Aplicación que reemplaza la agenda escolar de siempre por una 

electrónica. En ella se puede organizar tareas y clases, elaborar un calendario 

escolar, crear recordatorios, etc.  

- TimeTable: Parecida a MyHomework, añadiendo la posibilidad de añadir 

colores para diferenciar tareas e incluir notificaciones sobre las tareas próximas.  

- ExamCountDown: Aplicación que permite elaborar una agenda, planificar las 

diferentes tareas, crear una lista de tareas, etc. 
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Asimismo, destacar también las aplicaciones que vienen ya instaladas en todos 

los smartphones, como es el caso del calendario Google, aplicación en la que podemos 

anotar todas las tareas y fechas importantes, y añadirles a cada una de ellas un 

recordatorio. Esta aplicación permite una diferenciación por colores, y seleccionar como 

queremos visualizar el calendario, ya sea de manera diaria, semanal, mensual o en año 

completo.  

Objetivos e hipótesis 

El objetivo de la presente revisión sistemática ha sido sintetizar la evidencia 

disponible sobre la gestión del tiempo, con el fin de determinar cuál es el papel que 

desempeña la gestión del tiempo en la realización de las actividades académicas del 

alumnado.  

Asimismo, dicho estudio permitirá comprobar la hipótesis inicial planteada: “La 

gestión del tiempo tiene repercusiones positivas en las actividades académicas del 

alumnado”.  

Metodología 

Diseño 

Dicha investigación consiste en una revisión sistemática. Citando a Sánchez 

Meca (2010), se puede definir una revisión sistemática como un  

“tipo de investigación científica mediante la cual se revisa la literatura 

científica sobre un tópico partiendo de una pregunta formulada de forma clara y 

objetiva, utilizando métodos sistemáticos y explícitos para localizar, seleccionar 

y valorar críticamente las investigaciones relevantes a dicha pregunta (…) con el 

objeto de alcanzar conclusiones válidas y objetivas sobre qué es lo que dicen las 

evidencias sobre dicho tópico” (p. 54). 
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Selección de la muestra y recolección de datos  

Búsqueda bibliográfica 

Los estudios que componen la muestra de esta revisión sistemática fueron 

hallados en diferentes bases de datos, tales como Dialnet, Scielo (Scientific Electronic 

Library Online) y Eric (Education Resources Information Center), así como en otras 

fuentes como Idus (Depósito de Investigación de la Universidad de Sevilla), Science 

Direct y Research Gates. En cada una de las bases de datos mencionadas se llevó a cabo 

una búsqueda bibliográfica. Para ejecutar dicha búsqueda se utilizaron una serie de 

palabras claves, principalmente términos en inglés, aunque también se volcaron 

términos en español para ampliar la búsqueda. Estas palabras claves fueron: Goal 

orientation, time management, self management, time perspective, skills developement, 

junto a adolescence, primary school, secondary school, high School, childhooh y 

student. Utilizando para ello operadores booleanos como and, or o not.  

Al total de la bibliografía obtenida, como resultado del proceso anterior, se 

aplicaron unos criterios de inclusión, con la finalidad de concretar la búsqueda. Los 

cuales fueron: 

a) Margen temporal: Teniendo en cuenta aquella bibliografía publicada entre el año 

2010 y 2020.  

b) Idioma de publicación: Publicados en inglés y/o español. 

c) Población: Estudiantes, desde estudios de secundaria hasta estudios 

universitarios. 

d) Tipos de estudio (unidades de análisis): Incluyendo todos aquellos artículos, 

revistas, tesis y publicaciones relacionadas con nuestro objeto de estudio, ya 

sean empíricos o estudios de casos.  
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e) Estado de las unidades de análisis: Disponibles en línea. 

Proceso de selección de la muestra 

Después de recabar toda la bibliografía existente en las bases de datos, teniendo 

en cuenta los diferentes criterios de inclusión, fue necesario llevar a cabo otra selección. 

En dicho proceso de selección se fue descartando aquella bibliografía no relevante para 

el presente estudio. Para ello, se ha recurrido al título y al resumen de cada uno de ellos, 

seleccionando aquellos cuyo tópico central fuese la gestión del tiempo y/o que 

presentasen alguna evidencia o experiencia sobre el papel de la gestión del tiempo en las 

actividades académicas.  

Para mostrar todo este proceso, tanto de búsqueda como de selección, se ha 

elaborado un diagrama de flujo (Vid. Figura 1), detallándose el número de elementos 

excluidos y admitidos durante el mismo.  

Figura 1 

Proceso de revisión e inclusión 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia 

Proceso de selección en base a los  títulos y 

resúmenes: N= 54. 

Proceso de selección en base a la lectura del 

texto completo: N= 40. 

Bibliografía total final a analizar: 

N= 24. 

Excluidos: 296. 

No se centran en el objeto de estudio. 
 

Excluidos: 16. 

No aportan datos relevantes para la 

finalidad de dicha revisión.  

Bibliografía recogida en las diferentes bases de datos y 

otras fuentes aplicando los diferentes criterios de 

inclusión: N= 350. 
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Proceso de revisión y recolección de datos 

Una vez recopilada toda la bibliografía válida incluida en la presente revisión se 

organizaron y sintetizaron sus datos más relevantes elaborando un formulario de 

recogida de datos (Vid. Tabla 1). Dicho formulario incluía diferentes campos: Autores, 

año de publicación, metodología utilizada, país de realización, características de los 

participantes y la finalidad de los mismos.  

Tabla 1 

Recolección de datos 

Autor/Autores Año Metodologí

a 

País Participantes Finalidad 

García-Ros, R. 

Pérez-

González, F. 

Talaya, I. 

Martínez, E. 

2008. Cuantitativa 

Experimental 

España. 211 

estudiantes 

universitarios. 

Comparar y analizar la 

utilidad del (TMQ y 

TMBS) en la 

predicción del 

rendimiento 

académico. 

Broc Cavero, 

M.A.  

2011. Cuantitativa 

correlacional. 

España. 91 estudiantes 

universitarios. 

Conocer las 

contribuciones de 

variables de 

aprendizaje y volitivas 

en el rendimiento 

académico. 

Broc Cavero,  

M.A. 

2012. Cuantitativa 

ex post facto. 

España. 113 

estudiantes de 

bachillerato. 

Estudiar las 

influencias de las 

variables meta 

cognitivas y volitivas 

en el rendimiento 

académico. 

Durán Aponte, 

E.  

Pujol, L. 

2012. Cuantitativa 

correlacional. 

Venezuela 410 

estudiantes 

universitarios. 

Determinar la relación 

de las habilidades de 

gestión del tiempo y el 

rendimiento 

académico. 

García-Ros, R.  

Pérez-

2012. Cuantitativa 

factorial. 

España. 462 

estudiantes 

Analizar las 

características 
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González, F. universitarios. psicométricas y 

capacidad predictiva 

sobre el rendimiento 

académico. 

Hellsten, L. 2012. Cualitativa. 

Revisión 

sistemática.  

Canadá.  Revisión de la 

literatura sobre la 

gestión del tiempo. 

Marcén, M. 

Martínez-

Caraballo, N.  

2012. Cuantitativa 

descriptiva. 

España. 60 estudiantes 

universitarios. 

Determinar la 

capacidad de la gestión 

del tiempo analizando 

varias variables.  

Balamurugan, 

M. 

2013. Cuantitativa 

factorial. 

India. 523 

estudiantes. 

Construir una escala 

de gestión del tiempo 

determinando su 

fiabilidad. 

Burrus, J. 

Jackson, T. 

Holtzman, S. 

Roberts, R.D. 

Mandigo, T. 

2013. Cuantitativa 

cuasi-

experimental. 

EEUU. 143 

estudiantes de 

secundaria.  

Conocer la eficacia de 

una intervención en la 

gestión del tiempo. 

Durán-Aponte, 

E.  

Pujol, L. 

2013. Cuantitativa 

experimental, 

descriptiva y 

correlacional. 

Venezuela 209 

estudiantes 

entre 17 y 20 

años. 

Describir el perfil del 

manejo del tiempo de 

los estudiantes. 

Nadilonyi, K.B. 

Hajloo, N. 

Garamaleki, 

N.S 

Sadeghi, H. 

2013. Cuantitativa 

experimental. 

Irán. 70 estudiantes 

universitarios. 

Evaluar la eficacia de 

la gestión del tiempo. 

Garzón 

Umerenkova, 

A. 

2014. Cualitativa. España.  Estudiar la 

caracterización de la 

gestión del tiempo de 

estudio y la 

procrastinación en el 

alumnado universitario 

colombiano desde la 

perspectiva de la 

autorregulación 

académica. 

Monsalve 

Gómez, J.C 

Romero, M.  

Barberá. E. 

2014. Cuantitativa 

experimental. 

Colombia. 46 estudiantes 

post-grado. 

Conocer el nivel 

gestión del tiempo en 

la modalidad virtual de 

aprendizaje. 
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Vences Cyril, 

A.  

2014. Cuantitativa 

cuasi-

experimental.  

India. 63 estudiantes 

de secundaria. 

Determinar la relación 

entre la gestión del 

tiempo y el 

rendimiento 

académico. 

AdbulHamid 

AbdulKader, F. 

Ali Eissa, M. 

2015. Cuantitativa 

cuasi-

experimental. 

Egipto. 60 estudiantes. Determinar la relación 

entre la gestión del 

tiempo y la 

autoeficacia. 

Akcoltekin, A. 2015. Cuantitativa 

correlacional. 

Turquía.  270 

estudiantes de 

secundaria. 

Conocer las opiniones 

del alumnado en 

relación a la gestión 

del tiempo, 

presentando una 

correlación entre 

gestión del tiempo y el 

nivel de ansiedad. 

Nasrullah, S.  

Saqib Khan, M. 

2015. Mixta. Pakistán. 120 

estudiantes 

universitarios. 

Conocer la relación 

entre las habilidades de 

gestión del tiempo y el 

logro académico 

Al-Zoubi, M, 2016. Cuantitativa 

descriptiva. 

Jordania. 2000 

estudiantes de 

secundaria. 

Reconocer el efecto de 

la gestión del tiempo 

en el logro académico 

Ocak, G. 

Boyraz, S. 

 

2016. Cuantitativa 

correlacional. 

Turquía. 332 

estudiantes 

universitarios. 

Determinar si hay una 

relación entre la 

postergación 

académica y las 

habilidades de gestión 

del tiempo.  

Kaur, A 2016. Cualitativa. 

Revisión 

narrativa. 

  Exponer la 

importancia de la 

gestión del tiempo para 

evitar la ansiedad. 

Garzón 

Umerenkova, 

A.  

Gil Flores, J.  

2017. Cuantitativa Colombia 494 

estudiantes 

universitarios. 

Conocer el papel de la 

gestión del tiempo 

como predictora de la 

procrastinación. 

Garzón 

Umerenkova, 

A. 

Gil Flores, J. 

2018. Cuantitativo, 

correlacional 

y 

Cualitativo 

grupo 

Colombia. 494 

estudiantes 

universitarios. 

Determinar la relación 

entre la gestión del 

tiempo y el 

rendimiento 

académico. 



27 

 

focales. 

Gumusgul, O.  2018. Cuantitativa 

cuasi-

experimental. 

Turquía 88 estudiantes 

universitarios 

de Educación 

Física y 82 

estudiantes de 

Educación 

Primaria 

Determinar la 

percepción  sobre la 

gestión del tiempo en 

diferentes niveles y 

ámbitos educativos 

Valle, A. 

Piñeiro, I., 

Rodríguez, S., 

Regueiro, B., 

Freire, C., 

y Rosário, P.  

 

2019.  Cualitativ

a.  

    España. 968 

estudiantes 

universitarios. 

Identificar los 

diferentes perfiles de 

estudiantes en función 

del tiempo que dedican 

a los deberes escolares 

y a la gestión tiempo, y 

determinar la relación 

entre la realización de 

deberes y el 

rendimiento 

académico.  

Fuente: elaboración propia 

Como se observa en la tabla se ha añadido un estudio realizado en 2008. 

Teniendo en cuenta los criterios de inclusión y selección, dicho estudio no debería 

formar parte de la presente revisión, pero debido a su importancia, se ha considerado 

oportuno incluir una breve referencia al mismo durante la realización de la misma. 

Presentación de resultados 

La búsqueda bibliográfica en las diferentes bases de datos arrojó un total de 24 

estudios, los cuales, todos excepto uno, respetaban los criterios predefinidos de 

inclusión y elegibilidad. El año que más número de publicaciones tiene es 2012, 

contando con 5, seguido del año 2013 con 4 estudios y los años 2014, 2015 y 2016 con 

tres publicaciones en cada uno de ellos. Seguidamente encontramos los años 2016 y 

2018 con dos publicaciones, siendo los años de menor publicación el 2011, 2017 y 
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2019, contando todos ellos con una sola publicación. Asimismo, los años 2010 y 2020 

no cuentan con ninguna publicación.   

Del mismo modo, al observar la Tabla 1, se puede apreciar la gran diversidad de 

países de publicación de dichos estudios, presentando con estudios publicados en el 

continente europeo (España y Turquía), americano (Estados Unidos, Colombia, 

Venezuela y Canadá), africano (Egipto), y asiático (Irán, Pakistán, Jordania e India). De 

igual forma, se observa, como a pesar de que todos giren en torno a la temática de la 

gestión del tiempo, cada uno de ellos se centra en un aspecto en concreto del mismo, 

constituyendo este su toque diferenciador respecto al resto.   

En la literatura revisada, se hallan estudios que muestran evidencias del papel 

que desempeña la gestión del tiempo en el rendimiento académico y estudios que 

muestran los beneficios de dicha gestión del tiempo en el bienestar del alumnado.  

El papel de la gestión del tiempo en el rendimiento académico  

Son diversas las variables que están correlacionadas de manera directa e 

indirecta con el rendimiento académico. Para Broc Cavero (2011), dichas variables son 

aquellas denominadas metacognitivas, entre las que encontramos la gestión del tiempo 

junto a la regulación del esfuerzo y la autorregulación del aprendizaje. 

Autores como Marcén y Martínez-Caraballo (2012), conciben la gestión del 

tiempo como la clave para alcanzar el éxito académico, y otros como Broc Cavero 

(2011) y Nasrullah y Saqid Khan (2015), afirman que la gestión del tiempo es la mejor 

variable para predecir del rendimiento académico del alumnado. Del mismo modo, 

Garzón Umerenkova y Gil Flores (2017) puntualizan que la gestión del tiempo también 

es una variable predictora de la procrastinación del alumnado universitario durante el 

primer año académico.  
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La correlación entre la capacidad de gestionar el tiempo y el rendimiento 

académico ha sido estudiada en diferentes investigaciones, afirmándose en todas ellas la 

correlación estadísticamente significativa entre ambas variables (Burrus et al. 2013, 

Vences Cyril, 2014, Nasrullah y Saqib Khan, 2015, Al-Zoubi, 2016, y Garzón 

Umerenkova y Gil Flores, 2018.)  

Tal y como expone Nadinloyi et al. (2013), la gestión del tiempo ejerce una 

influencia positiva en el rendimiento académico del alumnado. El poseer una mayor 

capacidad de gestionar el tiempo, conlleva que el alumnado haga un uso eficaz del 

mismo (Al-Zoudi, 2016), favoreciendo y repercutiendo todo ello en su éxito académico. 

De esta forma, podemos concluir que el alumnado que lleva a cabo estrategias y/o 

habilidades relacionadas con la gestión del tiempo es el que muestra un nivel académico 

superior, siendo los que presentan un nivel académico bajo aquellos que no recurren a 

dichas estrategias (Nasruhall y Saqid Khan, 2015). 

Para confirmar dichas hipótesis, Durán-Aponte y Pujol (2013) y AdbulHamid 

AbdulKader y Ali Eissa (2015), han centrado sus estudios en mostrar la efectividad del 

entrenamiento en habilidades de gestión del tiempo. En ambos estudios, se concluyó 

que el alumnado que recibe formación e instrucciones específicas previas con respecto 

al manejo eficaz del tiempo obtiene mejores resultados en la gestión del tiempo, 

alcanzando así un rendimiento académico mayor y dando lugar a mejores calificaciones.  

En esta gestión del tiempo, habilidades como la planificación y organización 

(Al-Zoubi, 2015, y Garzón Umerenkova y Gil Flores, 2018), así como el uso, 

aprovechamiento y distribución que hace el alumnado del tiempo (Marcén y Martínez-

Caraballo, 2012), son aspectos esenciales.  
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En cuanto a la organización y planificación, Durán-Aponte y Pujol (2012) 

exponen que la gestión del tiempo le permite al alumnado planificar, supervisar y 

regular su aprendizaje para al alcanzar un mayor rendimiento académico, estando todo 

ello relacionado con el estilo de aprendizaje que presente cada uno de ellos/as. Por este 

motivo, el primer paso para una adecuada gestión del tiempo es que el alumnado tome 

conciencia de su estilo de aprendizaje y actúe en consecuencia a ello. Como expone 

Garzón Umerenkova y Gil Flores (2018), una planificación errónea es muestra de una 

inadecuada gestión del tiempo, provocando malos resultados académicos.  

Del mismo modo, Valle et al. (2019), afirman que el alumnado que posee un 

mayor rendimiento y éxito académico es aquel que hace un mayor número de deberes, 

puesto que es capaz de organizar las diferentes actividades académicas de manera 

efectiva y eficaz. En la misma línea Al-Zoubi (2016) expone que el poseer una mayor 

capacidad de gestionar el tiempo le permite hacer un uso eficaz del mismo al alumnado, 

realizando las tareas académicas en un breve periodo de tiempo. Siendo todo ello clave 

para obtener calificaciones académicas altas.  

En cuanto al uso del tiempo Marcén y Martínez-Caraballo (2012), argumentan 

que lo que diferencia a un alumno/a de otro/a es el nivel distribución y aprovechamiento 

que hace de su tiempo, afirmando que si se lleva a cabo una distribución eficaz el éxito 

está asegurado. AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa (2015), determinan que la 

optimización del tiempo, es una pieza fundamental de la gestión del tiempo 

garantizando esta el éxito académico. El alumnado debe conocer previamente el tiempo 

del que dispone y en base a ello, hacer uso de la gestión del tiempo para sacarle el 

máximo provecho y rendimiento.  
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Todo lo expuesto anteriormente avala la importancia que tiene la gestión del 

tiempo tanto en la prevención de la procrastinación del alumnado como en el fracaso y/o 

rendimiento académico (Garzón Umerenkova y Gil Flores, 2017).  

El papel de la gestión del tiempo en el bienestar del alumnado 

La adecuada gestión del tiempo por parte del alumnado también repercute 

positivamente en la vida de los/as estudiantes, tal y como expone Nadinloyi et al., 

(2013), conduciéndoles a una satisfacción tanto en su vida académica como personal 

(Balamarugan, 2013), mejorando así su calidad de vida, tal y como puntualiza Hellsten 

(2012).  

Tanto Balamarugan (2013) como Garzón Umerenkova y Gil Flores (2018), 

defienden dicha idea, tomando como evidencias los resultados arrojados en sus estudios. 

Garzón Umerenkova y Gil Flores (2018) afirman que el desarrollo y la presencia 

de habilidades de gestión del tiempo en el alumnado no solo beneficia al ámbito 

educativo (rendimiento académico), sino también repercute positivamente en el ámbito 

social, dando lugar a una mayor confianza y autocontrol por parte del alumnado, 

favoreciendo así su bienestar psicológico y su salud.  

Como se ha mencionado, el uso adecuado y eficaz del tiempo favorece el 

desarrollo del sentimiento de autoeficacia en el alumnado (Broc Cavero, 2011 y 

AdbulHamid AbdulKader y Ali Eissa, 2015), manifestándose este en una mayor 

motivación (Nadinloyi et al. (2013), confianza, regulación y autocontrol del aprendizaje 

durante la realización de las tareas académicas (Broc Cavero, 2011 y Durán-Aponte y 

Pujol, 2013). Todo ello contribuye al bienestar del alumnado, siendo diversos los 

estudios que exponen la correlación significativa entre la gestión del tiempo y los 
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niveles de estrés (Broc Cavero, 2011 y Burrus et al., 2013), tensión (Hellsten, 2012) y 

de ansiedad (Burrus et al. 2013, Akcoltekin, 2015 y Valle et al. 2019).  

Akcoltekin (2015) puntualiza que todas ellas están inversamente correlacionadas 

en una relación bidireccional. Es decir, mientras mayores sea la gestión del tiempo por 

parte del alumnado, menores serán los niveles de ansiedad y de estrés que presente. 

Según Nadinloyi et al., (2013), el alumnado con una mayor gestión del tiempo tiene un 

papel activo en el control de su tiempo, dedicando tiempos específicos a tareas 

determinadas, haciendo que sea menos probable la postergación de las mismas, acción 

que conlleva a una reducción de los niveles de estrés. Al disminuir el estrés se 

disminuye de igual forma la ansiedad, haciendo que el alumnado disfrute plenamente 

del tiempo libre del que disponga, sintiéndose realizado al poder realizar tanto sus tareas 

educativas como de ocio. Por el contrario, el hecho de no poseer habilidades en gestión 

del tiempo conlleva consecuencias negativas como un alto nivel de ansiedad, falta de 

confianza, estrés y malos hábitos, tal y como apunta Akoltekin (2015). Akcoltekin 

(2015) en su estudio hace referencia a Eldelikliogli (2010, citado en Akcoltekin, 2015), 

quien afirma que el alumnado con habilidades en gestión del tiempo son personas 

psicológicamente sanas. 

Asimismo, tomando como referencia todo lo anterior, se hace visible la 

correlación existente entre la disminución de la ansiedad, las prácticas de gestión del 

tiempo y un mayor éxito académico, tal y como demuestra el estudio realizado por 

Nasrullah y Saqib Khan (2015).  

Conclusiones y discusión 

La presente investigación analizó la literatura disponible relacionada con  la 

temática de la gestión del tiempo, permitiendo así recopilar aquella información 
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relevante para profundizar en la gestión del tiempo en el ámbito educativo, ofreciendo 

una definición del término, exponiendo cuales son las estrategias necesarias para una 

gestión del tiempo eficaz, detallando cuales son los instrumentos utilizados para evaluar 

la gestión del tiempo en el alumnado, y mostrando cuales son aquellas herramientas que 

favorecen la gestión del tiempo.  

Del mismo modo, ha reunido todas aquellas evidencias que reflejaban las 

repercusiones de la gestión del tiempo en el alumnado. En base a ellas, se ha podido 

constatar que una gestión del tiempo adecuada repercute de manera positiva no solo en 

el ámbito académico reflejado en el rendimiento y éxito académico del alumnado, sino 

también en el ámbito personal reflejado tanto en el grado de autoeficacia, de autocontrol 

y de regulación como en el grado de estrés y ansiedad que presenta el alumnado. Por 

todo ello, podemos validar nuestra hipótesis inicial. La gestión del tiempo tiene 

repercusiones positivas en las actividades académicas del alumnado.  

Una gestión del tiempo adecuada hace que el alumnado se sienta competente en 

aquello que está realizando, siendo consciente de la eficacia de las diferentes estrategias 

que emplea, aumentando así, de manera considerable, su predisposición y motivación a 

la hora de enfrentarse a las mismas. Con una gestión del tiempo eficaz el alumnado no 

tiene la necesidad de procrastinar tareas, actividades sociales, estudios, etc. puesto que 

con una correcta gestión del tiempo consigue equilibrar todos sus eventos, destinando 

un momento y tiempo a cada uno de ellos. Por todo ello, podemos afirmar que la una 

gestión del tiempo efectiva favorece la disminución del fracaso y/o abandono escolar, 

siendo el alumnado capaz de enfrentarse a las diferentes etapas educativas. 

Una vez confirmada la importancia y las influencias positivas que ejerce la 

gestión del tiempo en el alumnado, se hace necesaria la puesta en práctica en el ámbito 
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educativo de diferentes cursos que le ofrezcan al alumnado las pautas necesarias que le 

ayuden a hacer un uso eficaz de su tiempo.  

Implicaciones educativas 

Dada la importancia de la gestión del tiempo en el alumnado durante su 

trayectoria educativa, son diversos los/as autores/as que han planteado la necesidad que 

formar al alumnado en la gestión del tiempo, a fin de que, gracias a una serie de 

determinadas pautas e instrucciones, puedan optimizar el uso de su tiempo tanto 

personal como académico, pudiendo así beneficiarse de una adecuada gestión del 

tiempo.  

Esta formación en gestión del tiempo debe gozar de un enfoque transversal, tal y 

como indica Nadinloyi et al. (2013), estando presente a lo largo del currículo de los 

diferentes niveles educativos, empezando desde la Etapa Infantil (Akcoltekin, 2015).  

Es una realidad que el alumnado precisa de ayuda académica para poder 

desarrollar las habilidades y adquirir competencias en gestión del tiempo (Akcoltekin, 

2015). Por este motivo, algunas de las propuestas de intervención ofrecidas son la 

realización de seminarios y conferencias para ayudarles en la gestión efectiva del 

tiempo (Al-Zoubi, 2016), programas para disminuir los niveles de ansiedad y aumentar 

las habilidades en gestión del tiempo (Akcoltekin, 2015) y talleres de mejora de 

habilidades en gestión del tiempo (Garzón Umerenkova y Gil Flores, 2018).  

No podemos olvidarnos del rol que desempeña el profesorado. Gumusgul (2018) 

expone que mientras mayor y mejor sea la gestión del tiempo por parte del profesorado, 

más éxito tendrán sus estudiantes. Haciendo ver la importancia de la formación en 

gestión del tiempo no solo al alumnado, sino también al profesorado. Todo ello 
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contribuirá a favorecer la adaptación del alumnado en el contexto educativo (Garzón 

Umerenkova y Gil Flores, 2018).  

Limitaciones 

Concluida la presente investigación, es preciso mencionar aquella limitación 

encontrada durante su realización.  

La principal limitación hallada ha sido el gran número de bibliografía escrita en 

lengua inglesa, aspecto que ha ralentizado el desarrollo de la investigación.  

Líneas futuras 

Una vez finalizada dicha investigación, a modo de conclusión final, se proponen 

como futuras líneas de estudio determinar la influencia que ejercen variables como el 

sexo y/o la edad en la gestión del tiempo. Asimismo, sería interesante determinar en qué 

medida influye en el alumnado la manera en la que el profesorado gestiona su tiempo.  
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