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LA FORMACION COMO DOCENTES DE LOS CONTRATADOS
PREDOCTORALES
Clara Mosquera Pérez*, Javier Navarro de Pablos** y Eduardo Mosquera Adell*
*Universidad de Sevilla, Departamento de Historia, Teoria y Composicion
Arquitectonicas; **Universidad de Sevilla, Departamento de Urbanistica y Ordenacion

del Territorio

Resumen

Antecedentes. Los contratos predoctorales suponen la Unica via reglada de
acceso para que los jovenes universitarios con vocacion docente e investigadora se
integren en la estructura universitaria. Esto se pone de manifiesto con la actual
coyuntura de tasa de reposicion 0 y los requisitos posteriores de acreditacion,
complejizando el acceso a los cuerpos docentes. Esta investigacion busca analizar la
formacion docente de los doctorandos con contratos predoctorales, asi como las
actividades formativas para el aprendizaje especifico de este colectivo. Método.
Tomando como escenario de trabajo los departamentos de la Escuela de Arquitectura de
la Universidad de Sevilla, se analizardn cuantitativa y cualitativamente como muestra
los contratados predoctorales que en ellos se integran. Resultados. La diversidad de
titulaciones, incluyendo las relacionadas con profesiones reguladas y las presentes mas
activamente en los sectores del i+D, se organizan bajo distintas formulaciones: grado,
grado mas master, etc., con diferentes créditos y resultados formativos. La presencia de
los contratados predoctorales debe adaptarse a los perfiles profesionales y curriculares
del alumnado del que son docentes. Conclusiones. Las evaluaciones del progreso de
los contratados predoctorales son forzosamente heterogéneas, incluso dentro desde la

misma rama, lo que lleva a un escenario cada vez mas complejo.

Abstract
Precedents. Predoctoral contractual positions are the only ruled way for young
academics with a teaching and researching vocation to integrate the University. This is
intensified with the replacement rate equal to zero, plus, the qualification required.
Access to teaching positions is highly restrained. This research intends to analyse the

teaching education received by contractual PhD students, as well as the complementary
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activities specifically proposed for this collective. Method. With the background of the
departments of the High Technical School of Architecture of the University of Seville,
both a quantitative and qualitative analysis would be developed, regarding to contractual
PhD students ascribed to them. Results. The wide variety of universitary studies,
including the ones related to professionalising studies and the most actively present in
R+I sector, are being organised under different formulae: diplomas, diplomas plus
postgraduate studies, masters’, etc. All of them are composed by different ECTS credits
and provide different educative results. Predoctoral contractual positions must adapt
their professional and research goals to the professional and curricular profile of the
students whom they are teachers. Conclusions. Evaluating the progress of contractual
PhD students is undeniable heterogenious, even in the same field of knowledge. This

advocates to a increasingly complex scenary.

Introduccion

Los contratos predoctorales (del Ministerio de Educacion y de los Planes Propios
de Investigacion de las Universidades, ocasionalmente de convocatorias autonomicas)
suponen la Unica via reglada de acceso para que los jovenes universitarios con vocacion
docente e investigadora se integren en la estructura universitaria.

Las personas contratadas lo son en funcion de su expediente académico, méritos
curriculares, asi como cuentan también en proporcién relevante el proyecto de
investigacion a desarrollar y los méritos del grupo investigador en el que se integran
(con especial atencion al director o directora de su investigacion), donde debe ponerse
de manifiesto la existencia de proyectos de investigacion activos y con financiacion,
entre otras exigencias. Esta via de excelencia, aspira tedricamente a garantizar la
proyeccidon investigadora y docente, dadas las caracteristicas de la formacion y
exigencias que el periodo cuatrienal en su continuidad exige, ante los organismos
contratantes (Moreno 1 Geng, 2012).

Pero este escenario también pone de manifiesto con la actual coyuntura de tasa
de reposicion 0 y los requisitos posteriores de acreditacion, el complejo camino del

acceso a los cuerpos docentes para las nuevas promociones de egresados.
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Método

Cabe analizar el papel del director de tesis en la formacion docente de los
doctorandos con contratos predoctorales, en el sentido de la dindmica departamental y la
docencia a la que se vincula, su recorrido investigador reciente y de futuro con los
proyectos de investigacion en marcha. En este sentido, conviene evaluar el impacto de
los grupos de investigacion en este proceso, pues el contratado predoctoral tiende a no
ser una figura aislada con relacion contratado-director, exclusivamente, sino que se debe
insertar en una estructura investigadora y docente.

Es conveniente valorar si entre las actividades formativas de los vigentes
programas de doctorado se ofrecen opciones para el aprendizaje especifico de este
colectivo. Un hecho que, repasando situaciones como la del Programa de Doctorado de
Arquitectura, no posee implicaciones resefiables, en este sentido (EIPDUS, 2017). Es
una situacion, cuando menos paraddjica, pues la orientacion de los nuevos Programas
de Doctorado (RD 99, 2011), especialmente para los estudiantes a tiempo completo, es
perfilarlos hacia contratados en el ambito de la investigacion, con plazos de un
cuatrienio, es decir, los tres afios que prevé la actual normativa mas la primera prorroga
que se establece. De este modo, se tiende a descartar a los que desean hacer tesis
doctorales por puro amateurismo, algo muy presente en tiempos pasados entre los
profesionales de la Arquitectura, que engrosaban los programas de Doctorado con tesis
eternas, en su mayoria nunca finalizadas.

Tomando como escenario de trabajo los departamentos de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Sevilla, se han analizado cuantitativa y
cualitativamente como muestra los resultados del proceso formativo de los contratados
predoctorales que en ellos se integran. Asimismo, se ha agregado la figura de los
contratado en el Plan de Empleo juvenil de la Junta de Andalucia, con base en fondos
FEDER, y que se centra en grupos de investigaciéon con proyectos vivos, lo que
enriquece, aunque complejiza aun mas el mapa formativo de los jovenes investigadores,
aunque son contratos no finalistas en el plano doctoral, si acercan mucho a los jovenes

al plano de investigacion, trabajando plenamente en los proyectos de los grupos.
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Resultados

La distribucion de los contratados predoctorales -provenientes de diferentes
convocatorias y con diferentes financiaciones- en los departamentos de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla (Tabla 1) se analiza con
datos actualizados al curso académico presente, 2017/2018.

Componen el primer estrato en la jerarquia de investigadores del centro, siendo
los unicos a los que la Universidad se encuentra formando especificamente en esta
materia, y que seran los que cuenten con los perfiles mas proximos a los requisitos que
se exigen para integrar de una manera mas consolidada, la estructura universitaria e
investigadora.

A continuacion, se presentan seis graficas (Figuras 1 a 6) en las que se
representan en valor absoluto el numero de contratados predoctorales de los

departamentos:

Tabla 1.
Listado de departamentos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la

Universidad de Sevilla. (Elaboracion propia).

SIGLAS DEPARTAMENTO

CAI Construcciones Arquitectonicas I
EEIT Estructuras de edificacion e ingenieria del terreno
EGA Expresion Grafica Arquitectonica

FAIl Fisica Aplicada I1
HTCA Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas
PA Proyectos Arquitectonicos

UOT Urbanistica y Ordenacion del Territorio
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Figura 1. Distribucion de Contratados predoctorales FPU (Ministerio ECyD) por
departamentos. Escuela de Arquitectura. Universidad de Sevilla.

Fuente. Elaboracion propia.
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Figura 2. Distribucion de Contratados predoctorales PIF (Plan Propio de Investigacion.
Universidad de Sevilla) por departamentos. Escuela de Arquitectura. Universidad de

Sevilla. Fuente. Elaboracion propia.
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Contratados predoctorales Areas de especial atencion
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Figura 3. Distribucion de Contratados predoctorales (Areas de Especial Atencion.
Universidad de Sevilla) por departamentos. Escuela de Arquitectura. Universidad de

Sevilla. Fuente. Elaboracion propia.
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Figura 4. Distribucion de Contratados Plan de Empleo joven (Junta de Andalucia) por
departamentos. Escuela de Arquitectura. Universidad de Sevilla. Fuente. Elaboracion

propia.
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Figura 5. Distribucion global de Contratados predoctorales por departamentos. Escuela

de Arquitectura. Universidad de Sevilla. Fuente. Elaboracion propia.
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Figura 6. Distribucion global de Contratados predoctorales + Contratados Plan de
Empleo joven, por departamentos. Escuela de Arquitectura. Universidad de Sevilla.

Fuente. Elaboracion propia.
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Discusion/Conclusiones

La diversidad de titulaciones, incluyendo las relacionadas con profesiones
reguladas y las presentes mdas activamente en los sectores del i+D, se organizan bajo
distintas formulaciones: grado, grado mas master, etc., con diferentes créditos y
resultados formativos. La presencia y participacion de los contratados predoctorales, por
otra parte, debe adaptarse a los perfiles profesionales y curriculares del alumnado del
que son docentes.

Para garantizar la formacién de este colectivo, pese a estar adscritos a un
departamento universitario, el panorama real es que el respaldo formativo se produce
unicamente desde el seno de los grupos de investigacion, con especial responsabilidad
para el director de tesis -en el caso de los contratados predoctorales-, con una nula oferta
formativa especifica desde el programa de Doctorado en el que se integran. A efectos de
este programa, responsable a nivel educativo al ser el nivel formativo en el que se
encuentran, pese a que constituyen el perfil mas privilegiado de su alumnado, no se
ofrece ninguna instrumentalizacion ni metodologia que complemente la tarea que hacen
sus responsables mas directos. Esto también produce un cierto aislamiento y
desconexion de los predoctorales interdepartamentalmente.

La pluralidad de procedencia de los contratados predoctorales con finalidad
investigadora arroja un escenario de diferentes criterios para la formacién como
profesores: existe una diversidad de nimero de créditos y nivel formativo en el que se
imparten (grado y/o master). La asignacion docente que se les exige a los diferentes
colectivos es variable, produciendo desequilibrios una vez concluida la etapa
predoctoral, de cara a la futura acreditacion.

Por otra parte, son diferentes las becas de acceso a las estancias de investigacion,
de forma que alcanzar objetivos como la Menciéon Internacional o la cotutela
internacional de la tesis doctoral, supone costes personales muy desequilibrados dentro
del colectivo de contratados predoctorales.

Se trata de un panorama diverso para un mismo fin, que puede concluir en
diferentes escenarios de oportunidad de cara a una promocion futura. El propio
Ministerio las caracteriza como “destinadas a la formacion investigadora en programas
de doctorado para la consecucion del titulo de Doctor/a y la adquisicion de

competencias docentes universitarias, en cualquier drea del conocimiento cientifico, que
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faciliten la futura incorporacion de estas personas al sistema espafiol de educacion
superior, y de investigacion cientifica” (MECD, 2017).
En este escenario, el salto a contratados posdoctorales, aunque es la via reglada

de continuidad, es incierta y casi no se generan plazas.
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