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RESUMEN

La Educaciéon para € Desarrollo (EpD) es una faceta de la cooperacion que, tras décadas
de exigencia, estd ocupando cada vez més un espacio determinante en la cooperacion d
desarrollo. Tradicionamente la EpD ha sdo patrimonio de las ONGD, las cudes acufiaron €
término y lo dotaron de contenido. No obstante, ha sido a lo largo de la década de los noventa
cuando organizaciones, movimientos e ingdituciones de la sociedad civil han asumido en sus
labores, cada vez mas, laredizacion de Educacion parad Desarrollo.

La EpD es un concepto AMPLIO, habituamente sujeto a multitud de connotaciones y
definiciones. Es, ademés, un concepto DINAMICO y no puede condderarse un aspecto
puntuad del curriculum o de una actividad formativa, Sno que se trata de una linea pedagdgica
ligada a la educacion interculturd, la educacion paralapaz y los derechos humanos.

La EpD en d ambito de la educacion universitaria permite abordar con profundidad
proceso del desarrollo, pero € gercicio de este tipo de educacion en @ ambito academico
supone aplicar metodologias participativas capaces de crear también espacios de
confrontacion en € aula Y supone también propiciar espacios de participacion y reflexion
con los agentes de la sociedad civil directamente implicados en la Educacion para €
Desarrallo: Indtituciones, autoridades, ONGD y organizaciones del Sur. Actores, que a través
de su experiencia, son cgpaces de sengbilizar y formar en enfoques de desarrollo humano
globdl.

La comunicacion que presentamos es una reflexion tras tres afios de docencia en la
Facultad de Ciencias Econdmicass Yy Empresarides (ETEA) de la adgnatura de libre
configuracion Desarrollo y Cooperacion que combina enfoques cognocitivos, afectivos,

moraesy politicos que en gran medida son € pilar basico de la Educacion parael Desarrollo.



1. INTRODUCCION!?

La Educaciéon para € Desarrollo (EpD) es una faceta de la cooperacion que, tras décadas
de exisencia, esta ocupando cada vez mas un espacio determinante en la cooperacion d
desarrollo. Tradiciondmente la EpD ha sdo patrimonio de las ONGD, las cudes acufiaron €
término y lo dotaron de contenido. No obstante, ha sido a lo largo de la década de los noventa
cuando organizaciones, movimientos e indituciones de la sociedad civil han asumido en sus
labores, cada vez mas, laredizacion de Educacion parad Desarrallo.

La EpD en @ ambito de la educacion universitaria permite abordar con profundidad € proceso
del desarrollo, pero € gercicio de este tipo de educacion en € ambito académico supone aplicar
metodologias participativas capaces de crear también espacios de confrontacion en € aula. Y
supone también propiciar espacios de participacion y reflexion con los agentes de la sociedad civil
directamente implicados en la Educacion para € Desarrollo: Ingtituciones, autoridades, ONGD y
organizaciones del Sur. Actores que, a través de su experiencia, son capaces de sensibilizar y
formar en enfoques de desarrollo humano globd.

La comunicacion que presentamos es una reflexion que surge a los tres afios de haber sido
implantada en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA) la asignatura de libre
configuracion Desarrollo y Cooperacion, que combina enfoques cognocitivos, afectivos, morales

y politicos que en gran medida son e pilar basico de la Educacion parae Desarrollo®.

2. LA COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO EN ETEA

ETEA es un centro Universitario de la Compafiia de Jesis, adscrito a la Universdad de
Cordoba. En ETEA la Cooperacion Universitaria a Desarollo estd  profundamente
indituciondlizada y enmraizada. Indtitucionalizada, puesto que tanto & documento de mision
ingtitucional, como los estatutos del centro la recogen entre sus objetivos. Pero sobre todo esta
enraizada pues a lo largo de la Ultima década, la mitad de los docentes con dedicacion exclusiva
ha vistado los paises donde se mantiene la cooperacion universitaria y esta experiencia se ha
convertido en una herramienta de senghilizacion y transmision de informacion para los aumnos

del centro. Estos afios de presencia en América Latina han permitido ademés que la cooperacion y

! Laautora agradece a José Juan Romero |os comentarios y sugerencias realizadas a esta comunicacion.
2 Esta asignatura ha sido posible gracias a un trabajo coordinado con mis compafieros de la Unidad de
Economia Espafiola y Mundial: Pedro Caldentey del Pozo y José Juan Romero. Sin su colaboracion y

pensamiento esta asignatura no habriavisto laluz, haciaellos mi gratitud.



los estudios sobre desarrollo se conviertan en uno de los principales anbitos de especidizacion de
nuestra institucion.

El objetivo generad de la cooperacion universitaria de ETEA es € aprovechamiento del
efecto multiplicador de la formacion de formadores y la meora de las capacidades y
recursos de |as universidades contrapartes.

La accion de ETEA en cooperacion universtaria a desarrollo presenta también los
siguientes objetivos especificos:

Formacion dd capital humano con mentalidad y valores de compromiso ocial:
transmision de conocimientos, valoresy destrezas.

Formacion de formadores buscando un efecto multiplicador en la sociedad de cada
pais.

Transmision de tecnologia especificaen @ campo del desarrollo econdmico y sodd.

Transmision de experiencia docente, tecnol ogia educativa .

Transmison de una perspectiva particular dd mundo y de la administracion
empresarial.

Transferencia de financiacion.

Colaboracion en € disefio y gecucion de proyectos integrdes de desarrollo que

ayuden a cambiar realidades concretas.

Estos objetivos especificos se enmarcan dentro de las tres funciones de la Universidad:

Docencia, Investigacion y Extension Universitaria.

Como respuesta a estos objetivos y, en concreto, a primero y @ quinto, que afectan no
s0lo a la formacion de capitd humano en las Universdades con las que colaboramos, sino
también a la formacién de nuestros dumnos y aumnas, se han venido realizando una serie de
actuaciones. Asi, desde € curso académico 1989-90, € equipo de profesores que entonces estaba
a frente de la asignatura Estructura y Politica Econdmica de Espafia, optamos por introducir en
los programas un conjunto de temas que abordasen la Economia Mundial, con especia hincapié
en los problemas de la pobreza. Pensdbamos que la asociacion que en ocasiones readizabamos
entre economia y riqueza olvidaba la existencia de enormes bolsas de pobreza que surgian como
consecuencia del modelo econdmico vigente. Asmismo considerdbamos que la formacion de los
futuros licenciados o diplomados quedaria incompleta sin esta apertura a la problemética de la
pobreza mundia y de las acciones y politicas tenderntes a luchar contra aguella. Esta formacion de
pre-grado en las aulas se vio ampliada desde 1994 con la imparticion de cursos de doctorado en
esta area y, desde 1999, con la oferta de un Master en Cooperacion a Desarrollo y Gestion de
ONGD, junto con INTERMON OXFAM, en Sevilla



La reforma de la ensefianza universitaria nos permitié ampliar la oferta educativa en
nuestras aulas y asi, desde € curso 2000-01, comenzamos a ofertar como libre configuracion a
todos nuestros titulados una asignatura de seis créditos bgo la denominacion: Desarollo y

Cooperacion.

3. LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION UNIVERSITARIA EN DESARROLLO
Y COOPERACION

Para vdorar la importancia de esta formacion, es necesario reflexionar en primer lugar

sobre qué papel deben desempefiar los futuros titulados universitarios en la sociedad.

La Universdad debe ser considerada como un espacio global formativo, que permita al ser
humano un desarrollo critico, cientifico y riguroso para la comprension del mundo que le rodea
desde las digtintas disciplinas existentes, tanto sociales como técnicas y econdmicas. Un espacio
que cierra e proceso educativo forma de los titulados y en & que se produce € impulso definitivo

asu incorporacion a mundo laboral.

La Universdad complementa de manera integra la formacion de las personas, que se
formaran para asumir, una vez terminado € ciclo formativo, su responsabilidad como activos
transformadores de la sociedad. Pero ademés, la Universidad tiene en sus manos posibilidades
reales para acelerar este proceso transformador en profundidad, ya que dispone de autonomia,
tiempo y es generadora de conocimiento.

Al ofertar esta asignatura entendiamos que podiamos completar € curriculum de los
aumnogas con una formacion relacionada con € Desarrollo y la Interdependencia. Aspectos
fundamentales para la comprensién del mundo en su globdidad, sin perder de vista que hoy en
dia, las actuaciones no son aidadas, sino que cualquier decison o actuacion emprendida desde
una de las partes (Norte-Sur) influye directamente en la otray viceversa. Pero ademas facilitaria la
adopcion a nuedtros tituladas y titulados de una perspectiva globa, mundia y planetaria Se
intentaba mostrar a los adumnos @ mundo con los ojos de los excluidos, de los pobres, de las
mayorias, con € objetivo de que las decisiones que en un futuro y en € gercicio de su profeson

tomen promuevan soluciones desde la solidaridad.

La disciplina de Desarrollo y Cooperacion que hemos ofertado pretende esto y para €llo

utiliza una metodol ogia especifica: la Educacion para e Desarrollo.

A través de la Educacion para € Desarrollo ensefiamos € mundo con los ojos de los
excluidos, de los pobres, de las mayorias. Desde esa perspectiva intentamos que las decisiones

gue nuestras tituladas y titulados, en € gercicio de su profesén deban tomar, promuevan



soluciones que adopten una perspectiva global. Pensar globalmente y actuad locamente, y desde

ese localismo ser conscientes de que las soluciones pasan por esfuerzos globales, pues es la

comunidad humana la que se encuentra en juego.

A nuestro juicio, @ hecho de que los estudiantes adquieran esta visiéon globa del mundo y

de su problematica es fundamental por tres razones:

1

El poder de toma de decisiones en actuaciones que resultan criticas para las causas
estructurales de las desiguadades Norte — Sur y para la implementacion de las
medidas que conforman e proceso de desarrollo se relaciona directamente con los
titulados universitarios que provienen de las carreras relacionadas con las materias
impartidas en ETEA (Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas,
Diplomatura en Ciencias Empresarides, Licenciatura en Investigacién y Técnicas
de Mercado). Los roles que ocuparan éstos en funcion de su especiaizacion,
estardn  orientados mayoritariamente hacia puestos de responsabilidad con
capacidad de decisén en empresas, ingtituciones académicas (Universidades y

Centros Educativos), y en Administraciones Publicas.

Por €ello, para poder incidir en las causas edtructurales de la pobreza es
fundamental que los futuros titulados y tituladas reciban una formacion que les
capecite para la comprension del mundo en su globaidad, sin perder de vista que
hoy en dia las actuaciones no son aidadas, sino que cualquier decisén o actuacion
emprendida desde una de las partes (Norte-Sur) influye directamente en la otra y

viceversa.

En segundo lugar, en e ambito de la investigacién creemos que es necesario abrir
espacios de debate entre la comunidad investigadora y los agentes de la
Cooperacion (Administraciones, financiadoras y ONGD) que permitan aprovechar
los recursos humanos y materides existentes de una manera coordinada. Son
escasos los equipos de investigacion interdisciplinares que integren la educacion
para € desarrollo en sus investigaciones. Esto da lugar a investigaciones que
parten de un conocimiento tedrico de las redidad pero en las que dificilmente se
vuelca la experiencia de los distintos agentes sociaes que intervienen en la
cooperacion. La adopcion de una perspectiva globa y planetaria desde la
perspectiva de los empobrecidos capacita para la adopcion de metodologias
participativas que facilitardn la puesta en marcha de dinamicas generadoras de

desarrallo.



3. Por Ultimo, cada vez existen més profesonaes y voluntarios que trabgan en €
ambito de la Cooperacion internacional y del Desarrollo. De hecho, somos
conscientes de la presencia protagonista en puestos de liderazgo en la gestion
universitaria y académica y de servicio a la sociedad de los equipos de capita
humano formados en nuestras aulas. Puestos en muchos casos insertos en
contextos que presentan un gran dinamismo, con una elevada novedad de temeas,
Stuaciones y probleméticas que necesitan de una actuaizacion permanente del
conocimiento, de los valores y actitudes del persona vinculado a b Cooperacion y
de las organizaciones implicadas. Este marco especialmente dinamico, junto con la
necesaria y creciente profesionalizacion existente, necesita de una formacion
especifica que dé respuesta a los requerimientos actuales, especialmente en € @so
del Estado espafiol, donde se trata de un tema relativamente novedoso, y donde los
equipos de trabgjo y recursos humanos de ONGD vy otros agentes de cooperacion
han trabgjado hasta e momento con buena voluntad y en base a su conocimiento
empirico, pero con poca formacion especifica. Al mismo tiempo, es resefiable que
en numerosas ocasiones, los cuadros técnicos y politicos de diversas ingtituciones
publicas con competencias en Cooperacion adolecen de falta de experiencia y de
formacién en estas temédticas especialmente complgas, o que sin duda revierte en
la discrecionalidad y ausencia de criterios técnico-politicos claros en la definicion
de las paliticas de cooperacion desde la perspectiva ddl servicio ala sociedad.

Aunque lo deseable, para cubrir todas estas expectativas habria sido ofertar como obligatoria
esta materia. Durante estos tres afios se ha ofertado como de libre configuracion y por lo tanto
sujeta a la configuracion del curriculum por parte del propio aumno/a ) y a las limitaciones que
la libre configuracion establece. En concreto, en nuestro caso consideramos tres limitaciones.

En primer lugar, es muy vasta la oferta de asignaturas de libre configuracion que compite con

esta asignatura y que dificulta la eleccion por parte del alumno. Este elige aguello que le resulta
atractivo y s no esté predispuesto de antemano a recibir formacion en este sentido, no la escogera.

En segundo lugar, a lo largo de estos afios se ha creado una cultura entre € adumnado que

le lleva a condderar que las asgnaturas de libre configuracion no se evadlan. Muchos
aumnos/as deciden su asgencia a conferencias, seminarios y a determinadas asignaturas de

libre configuracion porque por € smple hecho de asdtir tienen garantizada la obtencion de un

% Lamaterias delibre configuracion son determinadas por el estudiante en orden alaflexible configuracion de su
curriculum, R.D. 1497/1987, en su redaccion de 1267/1994, art. 7. Y su peso no puede ser superior al 10% del total de
créditos realizados por el alumno/a.



determinado nimero de créeditos. S d profesor decide evduar més ala de la adgtencia la
adgnaurallegaaesar “md vigd' por parte de los dumnosas.

Por_dltimo, las condiciones en las que se impate la asgnatura horario, ubicacion y
medios deben resultar aractivas para invitar d dumno a escogerla En concreto, en la
Universdad de Cdérdoba la cétedra de cooperacion oferta esta asgnatura de forma itinerante
cada afio en un centro académico digtinto. Como resultado de esta opcion cada afio la mayor
parte de los dumnos que lo digen proceden dd centro en donde s oferta. La distancia fisica
entre un centro y otro imposhbilita de hecho la deccion. Al igua que este tema habria que
condderar los horarios, que iguamente han de resultar aractivos y no deben colisonar con
asgnauras troncaes, de td manera que la oferta horaria no solo resulte atractiva Sno que
ademés sea factible parad dumno/a®.

El Cuadro 1 muestrala evolucion de los matriculados en la asignatura seguin la titulacion.

CUADRO 1. Titulacién de procedencia de los matriculados

TITULACION

ORIGEN(1)

Curso 2000-01

Curso 2001-02

Curso 2002-03

DCE

14

35

27

LADE

38

49

23

SOCRATES

8

16

8

TOTAL

60

58

(1) DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales, LADE: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas; SOCRATES:

alumnog/as del programa de intercambio Socrates.
Fuente: Elaboracion propia.

Reaulta dificil explicar los motivos por los que se ha producido una disminucion en d
nimero de matriculados en d dltimo curso. A fdta de otros datos y puesto que la
metodologia, contenido y profesorado no han variado de un afio a otro y ademés ha sdo
positivamente valorado por los dumnog/as, ta y como veremos pogteriormente, consideramos
gue la mayor oferta univerdtaria y, sobre todo, € horario en concreto de la asignatura durante

el presente curso explican la disminucion en € nimero de matriculaciones.

4 En nuestro caso este Ultimo afio el horario paso de ser las horas centrales de la mafiana a impartirse dos
dias a la semana de 8 a 10 de la mafiana. Coincidiendo un dia una hora con asignaturas obligatorias en primer
curso tanto de DCE como de LADE.



4. LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO: CONCEPTO Y DIMENSIONES

En 1974 la UNESCO ingt6é a los Estados y a conjunto de organizaciones que gercen una
actividad educativa entre los jovenes y los adultos —movimientos de estudiantes y de jovenes,
asociaciones de padres, sindicatos docentes— a considerar la educacion como un medio para
solucionar ‘1os problemas fundamentales que condicionan la supervivencia y el bienestar de la
humanidad —desigualdad, injusticia, relacionesinternacional es basadas en el uso dela fuerza—

y las medidas de cooperacion que puedan facilitar su solucién” .

La educacién sin duda brinda oportunidades a aguellos que nacen sin tenerlas, pero
cuando abordamos e concepto de EpD nos referimos a una actuacion educativa que acontece
entre los colectivos. personas, grupos, paises “desarrollados’ que han tenido la suerte de tener mas

opciones para redlizarse en su vida que la mayoria de la humanidad.

Nos enfrentamos ante un concepto AMPLIO, habitudmente sujeto a multitud de
connotaciones y definiciones. Es ademés un concepto DINAMICO y no puede considerarse
como un aspecto puntua del curriculum o de una actividad formativa, Sno que se trata de una
linea pedagdgica ligada a la educacion intercultural, la educacion para la paz y los derechos
humanos (HEGOA, 1996). Esta caracterizacion lleva indefectiblemente a identificar la Educacion

parae Desarrollo como un:

“PROCESO EDUCATIVO constante que favorece la comprension sobre las
interrelaciones econdmicas, politicas, socides, y culturales entre e Norte y € Sur,
gue promueve valores y actitudes relacionados con la solidaridad, la jﬁusticia
socia y busca vias de accidn para alcanzar un desarrollo humano y sostenible” (

La educacion como proceso se permanente se presenta como una de las llaves de acceso d
siglo XXI, nos indicaba en 1996 El Informe Deors (1996) 'La educacién encierra un tesoro". En

dicho informe se abordan los cuatro pilares bases de la educacién:

Aprender a conocer.
Aprender a ser.

Aprender a hacer.

® Informe Inédito realizado en 2000 La Educacién para el Desarrollo y las Administraciones Pdblicas, Informe

encargado por la Oficina de Planificacién y Evaluacion de proyectos del Ministerio de Asuntos Exteriores. El equipo
deinvestigacion fue constituido por Pilar Baselga, Gabriel Ferrero (Coordinadores) y SandraBoni dela Universidad
Politécnicade Valencia, ManuelaMesa, del Centro de Investigaciones por laPaz (CIP) en Madrid, Alvaro Nebredade
HEGOA, Bilbaoy laautora de lacomunicacién M2Luz Ortegade INSA-ETEA, Cordoba



Aprender avivir juntos.
Estos cuatro pilares son también pilares de la Educacion para € Desarrollo puesto que a

traves de ella se pretende a canzar |os siguientes objetivos (6):

Aprender a conocer: Se aumenta e conocimiento sobre la redlidad del Sur y la realidad del
Norte, facilitando € que los sujetos puedan conocer las fuerzas econdmicas, sociales y
politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desiguddad, la opreson y
condicionan nuestras vidas como individuos pertenecientes a cuaquier cultura del planeta. Se
trabaja en este sentido en una educacion permanente.

Aprender a ser: se desarrollan valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de
las personas, capacitandolas para ser méas responsables de sus actos. Deben ser conscientes de
gue sus decisiones afectan a sus propias vidas y también a las de los demés. La educacién para

el Desarrollo promueve asi una formacion integra de la persona.

Aprender a hacer: Para élo dota a las personas y a los colectivos de recursos e
indrumentos -cognitivos, afectivos y actitudindes que les permitan incidir en la redidad
para transformar sus aspectos més negativos y lograr asi una participacion activa en la
transformacion de la sociedad.

Aprender a vivir juntos. Facilita la comprensién de las relaciones que existen entre nuestras
propias vidasy las de personas de otras partes de mundo.

4.1. Dimensiones de la EdP

La Educaciéon para € Desarrollo combina de manera equilibrada, abierta y plural acciones
que promueven € desarrollo educativo de la persona en las tres dimensiones propias de un
proceso de ensefianza — aprendizgje:

Dimension cognitiva: precisa del conocimiento de las desiguaddades existentes en €
reparto de la riqueza y del poder, la compresion de sus causas y consecuencias tanto en e Norte
como del Sur y del papel de este Ultimo en construir estructuras més justas. Para €llo es necesario
promover la adquisicion de una estructura conceptual basica sobre € desarrollo, desde un enfoque
transversal que incluya conocimientos sobre economia, politica, historia, antropologia y medio
ambiente y sociologia, entre otros.

6 Los objetivos estdn tomados de Arguibay, M; Celorio, G; Celorio, J. (1997:27). La autora los ha reagrupado
tomando de referencialos pilares del Informe Delors.
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Dimension procedimental: fomenta la adquisicion de habilidades (la capacidad critica, la
empatia, la capacidad de argumentar, de trabgo en equipo, descodificar imagenes y mensges.. ).
Como procedimiento en si mismo (proceso), se caracteriza por: a) ser activa y participativa, b)
analizar los diferentes aspectos desde una perspectiva globa y ¢) desarrollar una actitud critica
gue permite desarticular argumentos, estereotipos, imagenes inadecuadas de la problematica Sur-

Norte.

Dimension actitudinal: promueve vaores y actitudes relacionados con la solidaridad, la
justicia socia, los derechos humanos, esenciales para entender y enfrentarse a los nuevos procesos

econdmicos, sociaes, culturaesy politicos que rigen d planeta.

5. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE DESARROLLO Y COOPERACION

El objetivo general de laasignaturaes:

Facilitar al futuro titulado y titulada la apertura a los problemas de la economia

internacional, sus causasy sus posibles soluciones a través de la cooper acion internacional.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos que abarcan las
tres dimensiones de la Educacion para € Desarrollo: cognitiva, procedimental y aptitudinal, que a

su vez estaran presentes en cada uno de |os temas de la asignatura.

Dimension cognitiva

Conocer las caracteristicas fundamentales del subdesarrollo, enun contexto dinamico,
mundial e interdependiente, asi como de las acciones tendentes a lograr la erradicaciéon de la

pobrezay € desarrollo humano.

Dimension procedimental:

Desarrollar € habito de lectura critica delarealidad mundial.
Desarrollar la capacidad de razonamiento.

Desarrollar su capacidad de razonamiento l6gico y deductivo, de sacar consecuencias y

conclusiones de la informacién disponible, de relacionar hechosy fenémenos entre si.
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Dimension aptitudinal:

Descubrir losvaloresimplicitos en el sistema econémico inter nacional vigente.
Potenciar una aptitud de empatia hacia otra culturasy pueblos.

Fomentar una eficaz articulacion de la solidaridad inter nacional

Se pretende asi abrir a nuestros aumnos y aumnas a los problemas de la economia
internacional y a sus causas para gue las decisones que nuestras tituladas y titulados, en €
gercicio de su profesién, deban tomar, promuevan soluciones que adopten una perspectiva global,
mundid y planetaria. Se facilita asi @ gercicio de “ Pensar globalmente y actual localmente®.
Esta visén dota a nuestros dumnos y adumnas de una perspectiva que les permite ver la
interdependencia que existe entre todos los problemas que afectan a la justicia, la paz, la ecologia,
asi como la labilidad de las fronteras geograficas como un reto Norte- Sur. Ademés les capacita
para asumir que nuestra redidad no es, ni mucho menos, la redidad cotidiana que viven tres
cuartas partes de la poblacion mundia y, s esto es asi, nuestra realidad, |0 que nos parece normd,

desde la perspectiva de la planetarizacion, deberia pasar a considerarse anormal.

Consideramos que facilitar la toma conciencia de lo que esta aconteciendo en € mundo se
convierte en estos momentos en una necesidad crucial para € docente universitario, pues nos
encontramos formando a jovenes que deben aprender a adoptar un enfoque correcto ante la
situacion mundial. Estamos formando a personas que sin duda serén las que tomen las decisiones
sobre e futuro de la humanidad para € mafiana.

En e cuadro siguiente aparece recogido los bloques fundamentales en los que se divide la

asignatura asi como los principales objetivos a canzar en cada uno de dlos.
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TEMARIO Y OBJETIVOS

Blogue I. PRINCIPIOS
Y CONCEPTOS

Objetivo Genera: Ofrecer un primer espacio de reflexion sobre la situacién mundial, poniendo especia énfasis en € marco
conceptual desde @ que analizamos la realidad

Temario Bloque |

Objetivos

Temal. El  lugar
hermenéutico de los andlisis
de lacooperacién.

TemaZ2. H
desarrollo como un objetivo
ineludible; pero  ¢qué
desarrollo?

Dimension Cognitiva
Descubrir lageografia de |a pobreza.
Constatar el aparente fracaso de lasteorias del desarrollo.
Concebir €l desarrollo como un proceso multi-dimensional.
Conocer los principales indicadores de pobreza.

Dimension Procedimental

Aprender ainterpretar variables econémicas.
Situar en un mapa conceptual adecuado las teorias del desarrollo de las Ultimas décadas.
Reflexionar sobre el concepto de desarrollo y cuestionar algunas ideas dominantes al respecto.
Reflexionar sobre el crecimiento y riquezay cuestionar algunas ideas dominantes al respecto.
Aprender a utilizar las publicaciones de organismos y foros de ambito mundial.

Dimension actitudinal
Adgquirir el convencimiento de que el desarrolloeslentoy dificil.
Reforzar el convencimiento de que los pobres deben ser 1os protagonistas de su propio desarrollo.
Desarrollar la habilidad de pensar globalmente.
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Bloque Il. LA POBREZA
COMO UN PROBLEMA
ESTRUCTURAL

Objetivo Generd: Reflexionar sobre la pobreza como problema estructural de mundo actua con maltiples dimensiones

Temario Bloque |

Objetivos
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Tema3. Los
problemas econémicos:. del

crecimiento ala distribucion

delarenta.
Temad. Los
problemas sociales:

indicadoresy colectivos.
Tema5. Los problemas sin

fronteras.

Dimensién Cognitiva
Concebir €l desarrollo como un proceso multi-dimensional .
Conocer los principal es indicadores de pobreza.
Conocer los principal esindicadores sociales de desarrollo
Conocer |la perspectiva de género en la cooperacion al desarrollo.
Conocer laimportancia de la educacion en le proceso de desarrollo.
Conocer los origenes, causasy consecuencias de la deuda externa.
Superar las concepciones del desarrollo como crecimiento cuantitativo.
Constatar que el crecimiento econdémico es condicidn necesaria pero no suficiente parael desarrollo.
Descubrir laimportancia de la distribucion de larenta como motor del desarrollo.
Dimension Procedimental
Aprender ainterpretar variables econémicas.
Aprender ainterpretar variables sociales.
Descubrir laimportancia de la educacion pararomper € circulo de la pobreza.
Aprender adesarrollar una perspectivade género en los analisis del desarrollo.
Valorar |os efectos de |a deuda externa a nivel mundial.
Valorar los efectos de |a deuda externa en | os paises empobrecidos.
Aprender a utilizar las publicaciones de organismosy foros de &mbito mundial.
Dimension actitudinal
Vaorar el papel que lamujer desempefia en el proceso de desarrollo
Valorar los efectos de la deuda ext ernaanivel mundial.
Valorar y defender el derecho alaeducacion como un derecho fundamental.
Adquirir el convencimiento de que el desarrollo eslento y dificil.
Reforzar el convencimiento de que los pobres deben ser |os protagonistas de su propio desarrollo.
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Bloque IlI. LA
POBREZA COMO UN Objetivo Generd: Definir los agentes de la cooperacion d desarrollo asi como sus politicas, con especid hincapié en la
PROBLEMA politica de cooperacién en Espafia.
ESTRUCTURAL

Temario Bloque lll Objetivos
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Tema®. De la
ayuda a la cooperacion a
desarrollo.

Tema7 Las

transformaciones en lal-

estructura productiva.
Tema8 Relaciones

internaciones De laeficiencia

del comercio a comercio
justo.
Tema. La

cooperacion oficial espafiola | .

a desarrollo.
Tema10. La
cooperacién  espafiola a| -

través de la sociedad civil.

necesarias|

Dimensiéon Cognitiva
Conocer el papel delas ONGD como agentes de la sociedad civil, asi como sus principal es campos de actuacién
Conocer la concepcién del comercio justoy responsable en el marco del comercio mundial.
Conocer laevolucion delaONGD en Espafiay sus principales familias.
Conocer la evolucion de la politica de cooperaci 6n espariol a.
Conocer los principalesinstrumentos de la AOD asi como su concepcion.
Conocer los principales prioridades de la cooperacién oficial espafiola
Definir los agentes oficiales de la cooperacion internacional al desarrollo y las caracteristicas de sus politicas de cooperacién
Definir los principalesinstrumentos de la politicaoficial a desarrollo.
Definir la cooperacion descentralizaday su marco de actuacion.
Dimensién Procedimental
Aprender ainterpretar datos dela AOD.
Descubrir laimportancia de los canales de distribucion y comercializacidn en las relaciones comerciales Norte — Sur.
Reflexionar sobrelos principales retos y desafios de las ONGD espafiolas
Descubrir las distintas concepciones de desarrollo que hay detras de generacion de ONGD.
Intercambiar experiencias con |os agentes de |a cooperaci6n en Cérdoba.
Dimension actitudinal
Valorar los efectos directos e indirectos, positivosy negativos, de la cooperacion oficial enlaevolucion del desarrollo en |os paises empobrecidos.
Reforzar el convencimiento de que |os pobres deben ser 1os protagonistas de su propio desarrollo.
Valorar lacooperacion a desarrollo de Cordoba.
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6. METODOLOGIA.

La asgnatura mantiene una metodologia acorde con los postulados de la Educacion para
e desarrollo. Bgo este enfoque @ aula se convierte en un espacio de reflexionaccion, donde
aumnag/osy profesora trabgan en un espacio interactivo.

A lo largo de la semana e redizan dos sesiones de dos horas cada una. La metodologia
pretende ser:

Socializadora: fomenta asi, d trabgo en grupos. A lo largo de cada seson se
plantean varios gercicios relacionados con € tema que se esté andizando. (P.e lectura y
comentario de un texto, andids de gréficos, cuadros...) que se redizan en grupos pequefios
(de dos a cuatro personas). Este tipo de dindmica: aumenta la capacidad de comunicacion
entre los dumnos puesto que tendran que expresarse y hacerse entender ante los demas,
aumenta la capacidad de comprensiéon y de empatia, ya que la comunicacion activa facilita
ponerse en € lugar de otro, conocer otros puntos de vida diferentes; a que uno tiene, permite
contragtar criterios diferentes y condruir pensamiento de forma colectiva. Por Ultimo, facilita
la toma de decisiones y la regulacién de los posibles conflictos que éta plantee. En este
sentido la riqueza que genera un grupo de libre de configuracion es mayor que en una
adgnatura de carécter obligatorio. En d aula interactian dumnos con niveles diferentes de
formacion (digintas titulaciones, digintos cursos) y didintas experiencias culturdes (aunque
la mayor pate dd dumnado es egpaiol, todos los afios hay un grupo de dumnosas
procedentes de distintos paises de la Unidn Europes).

Activa: las sesiones promueven un  andiss de la redidad partiendo de la experiencia
de cada de los participantes. Capacitar a los dumnos en la cultura de la solidaridad supone
descubrir la redidad desde "la propia pid" y no sdlo desde ago que se ha oido. Por este
motivo los gercicios parten de experiencias concretas recogidas en textos o bien expresadas
de forma ora por los propios dumnos/as 0 de personas invitadas d aula (antiguos dumnos
cooperantes 0 voluntarios en  Tercer Mundo, personas del Sur que viven en la ciudad,
miembros de plataformas de cooperacion d desarrollo y/o ONGD).

Edas dinamicas nos permiten ensefiar d mundo con los ojos de los excluidos y
fadlitan el tomar conciencia de que nuestra hermenéutica es diferente a la de otras partes del
planeta. SOlo asi estaremos preparados para redizar € gercicio de ponernos en la pid del otro
y gorender a mirar e mundo desde la pobreza. La metodologia activa incita y compromete a
los participantes a abordar desde las primeras sesones d problema de la pobreza y d
desarrollo desde una perspectivaglobd y multidimensiond.
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Problematizadora: Tanto las sesones en & aula como € propio trabgo tutorizado
gue redlizan los dumnos fomenta la busqueda de soluciones pero no las plantea a priori.

Racionalizadora: Incita a los participantes a estar abiertos a nuevas ideas y formas de
actuacion que les permiten a término del curso ser capaces de romper criterios, dogmeas e
ideas preconcebidas y dominantes en e mundo de la cooperacion. Ensefiar a mirar € mundo
con los ojos de los empobrecidos se convierte en estos momentos en una necesdad crucid
para € docente universitario, pues nos encontramos formando a jovenes que deben aprender
a adoptar un enfoque correcto ante la Stuacion mundid. Estamos formando a personas que
sSn duda seran las que tomen las decisones sobre d futuro de la humanidad para d mafiana
Este enfoque parte de algunas convicciones muy arraigadas (*):

Que € desarrallo es como un érbol autéctono...

Que los agentes del desarrollo son los propios pueblos del Sur...

Que nuestro papd congiste en estar a lado, algunos pasos atras...

Que € desarollo eslento y dificil...

Que para entender estos procesos necesitamos una utopia...

Quela pobreza no es unamaldicion divina...

Que la cooperacion no tiene sentido S no ataca las causas de la pobreza...

Quela solidaridad es un vaor radical que exige un compromiso persond..

Que las ONGD son instrumentos de participacion 'y transformacion, no finesen ...

Que lo que importan son los procesos, no |os proyectos...

7. SISTEMA DE EVALUACION

Con d fin de aumentar la objetividad en la evauacion, se han disefiado dos sstemas
de evaduacion diferentes segin e tipo de aumno/a que cursara la asignatura, puesto que €
desarrollo de destrezas es diferente segin € nivel de formacion de los dumnos. En todos los
caos d sgema de evaducion combina lo dguientes eementos. examen (60%), redizacion de
un trabgo (30%) y la adgencia y paticipacion (10%). Entre paréntess indicamos la

ponderacion en lanotafind de cada uno de dlos.

" Estas convicciones fueron expresadas por los alumnos del | Master en Cooperacion a Desarrollo
ETEA_INTERMON en € acto de clausura.
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Alumnos/as DCE/ Socrates/Primer ciclo LADE:

a) Examen oral.

Se trata de demostrar la capacidad de: expresiéon oral, 16gica, de razonamiento,
coherencia, concentracion, precison conceptud, control emociona, asmilar S una idea
esté aprehendida.

La bateria de cuediones para cada dumno/a contiene Sempre tres preguntas que
miden respectivamente: conocimientos, capacidad de razonar y capacidad de andiss de un
cuadro o gréfico.

Ejemplo:

PAPELETA n°1: Escoge dos de las tres preguntas Sguientes.
Pregunta 1% Concepto de desarrollo humano.
Pregunta 2% Poblacion y pobreza ¢Producen un circulo vicioso? ¢Por qué?
Pregunta 3% Solicita cuadro/grafico n° 1. Mapa de Peters.

b) Trabajo

Consge en la lectura y pogterior andiss de un libro. Se fadilita una liga de
veinte libros que se encuentran en la biblioteca del centro y que abordan diferentes
aspectos del temario de la asignatura. Son libros de caracter divulgativo y dirigidos d

publico generd o de primeros cursos de Universidad.

Alumnos/as 2° ciclo LADE/LITM:

b) Examen escrito
Ege tipo de examen muestra € grado de conocimiento y asimilacion de los temas,
capacidad de expresion escrita, de razonamiento, relacion y mango de labibliografia
Constade dos partes:
Una prueba tipo test (20 preguntas): Por giemplo:
1)AB CDE H concepto de desarrollo humano: A) ha sdo eaborado y

divulgado por é PNUD: B) propone como indicador € ingreso naciond y per cipita;
C) no comparte con Todaro € carécter multidimensional de concepto de desarrallo;
D) es compatible con d crecimiento econdmico; E) no tiene implicaciones en la

politica econdmica de |os paises en desarrollo.

2)A B CDE Segin d PNUD: A) los paises subdesarrollados compiten en los
mercados internacionades en condiciones que les perjudican; B) la liberdizacion es,

por s sola, suficiente para incorporar a los paises subdesarrollados a comercio
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internacionad en condiciones de iguddad; C) € desarollo se basa Unicamente en €
crecimiento de la renta naciond; D) EEUU es @ pais més desarrollado del mundo; E)

el IDH paralas mujeres es superior a de los hombres en todos los paises dd mundo

Prueba con libros (2 preguntas a degir una) Se pretende medir la capacidad paa

edructurar conocimientos, brevemente, con l0gica, con precison conceptua, con criterios
propios (juicios) asi como la correccion forma (letra, ortografia, subtitulos, ..), buena

presentacion, etc. Son habilidades més propias de | os Ultimos cursos universitarios.

Por gemplo:
1. ¢Qué cambios en los sisemas de vaores condderas que van
implicitos en todo proceso de desarrollo?
2. Vdora la stuacion actud de la cooperacion en Espafia principaes
agentes, principaes ingrumentos
b) Trabajo

Existen dos opciones. La primera condste en redizar un trabgo de investigacion sobre
uno de los problemas estructurdes del desarrollo abordados en la asignatura. En este caso d
trabgo se redizara por pargas. La segunda opcidn, supone redizar individuamente un
andiss critico de un libro de una rdacion facilitada Edos libros a diferencia de los
facilitados para € otro tipo de dumno/a son de mayor complgidad y en la rdacion hay un
buen de vélumenes que abordan € comercio justo y su préctica.

8. EVALUACION

Anudmente € centro rediza una encuesta de evauacion de las asgnaturas. Ofrecemos a
continuacion los resultados de esta evauacion, que en la parte cuantitativa comparamos con
los obtenidos por @ conjunto de asignaturas de libre configuracion y la totdided de las
asgnaturas del centro. La encuesta presenta también una parte de preguntas abiertas sobre la
adgnaura, de la que hemos extraido adgunas de las vaoraciones redizadas por los
dumnos/as. Edta encuesta e redizaba en la clase una semana antes de la findizacion de la
asgnatura, previaalaredizacion del exameny por una persona gena aladocencia

No disponemos de los datos correspondientes a curso 02-03 por lo que circunscribimos
esta evaluacion a los resultados de los cursos 01-02 y 02-03. Son los Unicos datos de feed-
back con los que contamos y con la cautdla que la utilizacion de estos datos requiere los

jpresentamos.
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Desarrollo delaclase

Los dumnos/as destacan € buen desardllo
y veocidad adecuada de las exposiciones de
cdase, lo que les fadlita seguir bien los
contenidos y conceptos que se explican, td y
como reflga d Grd&ico 1, en donde los
resultados se megoran comparando un afio con
otro y son superiores tanto a & media de las
adgnaturas de libre configuracion como a los
del conjunto de ETEA.

GRAFICO 2
L osrecur sos didécticos utilizados son de gran ayuda
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GRAFICO 3
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Como agparece reflgado en d Gréfico 2, las dumnas y aumnos consderan ademas de

gran ayuda los recursos didécticos utilizados, recursos que, como hemos argumentado a lo

largo de esta comunicacion, son de vita importancia para favorecer la comprenson de la

redidad mundid. El Gréfico 3 muestra la vaoracion de la cgpacidad de relacion de los

distintos temas a lo largo del desarrollo de la dase. Adi, los comentarios® muestran que: en la

asignatura se relacionan los diferentes temas siempre que es posible para no perder la

orientacion

. e vaora que las clases se salgan de aspectos meramente econOomicos,

mostrando las realidades de detrds de las cifras...0o como sefida otra encuesta con la

asignatura se aprende a interpretar.

8 Los comentarios se recogen en cursiva.
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La encuesta de evaduacion recoge un conjunto de preguntas sobre la actitud del profesor:

El profesor/a ensefia con entusasmo e interés (Grdfico 4); E

profesor/a fomenta la

participacion en clase (Gréfico 5); El profesor/a muestra interés en que los aumnos aprendan

(Gré&fico 6); El profesor/a es correcto/a en € trato con los estudiantes(Gréfico 7); El profesor/a

tiene influencia pogtiva en mi, en vaores, autoestima, etc. (Gréfico 8)

Como se observa por los resultados tanto cuantitativos como por las preguntas abiertas se

sefida también como  pogtiva la actitud de la profesora (Gréfico 4): : tiene interés...muestra

entusiasmo...se nota que le gusta el tema y

no solo lo expone, consigue transmitir.
Vdoran también muy postivamente la
participacion de personas genas en clase
gue cuentan su experiencia en proyectos.
A proposito de la participacion en clase
(Grdfico 5) y en concreto sobre los
gercicios, comentan que se realizan cas a

diario y de forma breve, amena incluso

divertida y no

10,00
9,00

8,00 A
700 7
6,00 1
500 1
4,00 T
3,00 A
2,00 1

1,00

GRAFICO4

L a profesora ensefia con entusasmo einterés

—Eyrso 00-01 Curso 01-02

O Asignatura O | Configuracion ETEA

individual ayudan a

entender los conceptos y realidades que se dan a conocer... estos gercicios de caréacter

dindmico ademas fomentan la participacion (hay una puesta en comdn tras la realizacion de
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La profesorafomenta la participacion en clase
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cada uno) ... fomentan que los alumnos
se conozcan entre ellos, estableciendo
finalmente una conciencia de grupo
cuyos miembros interactlan y opinan
libremente

Esa vdoracion podtiva de la
paticipacion s pone de manifiesto

induso en la vdoracion que dgunos

reglizan de los trabgos en grupos: ... permiten a cada uno investigar € tema que, relacionado

con la asignatura, masinterésle suscite.

Los temas que se tratan son consderados de actudidad, interesantes, y van més dla de

smples gemplos. El interés de dgunos les lleva a sugerir que la asignatura sea anud en vez
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de cuarimestral o la poshilidad de una

GRAFICO 6 d |d

La profesora muestrainterés en que los alumnos aprendan Segun a pme para Comp ar
10,00 i mi & j
)00 T P conocimientos en anos sucesvos.
800 T —— T Ciertos dumnos destacan como se
7,00 T . .., ,
6,00 41— ha abierto su percepcion 'y como
5,00 1 . .
2,00 1] disponen, tras cursar la asgnatura, de
300 771 una forma nueva de obsarvar lo que
2,00 T
— _i| OAsignatura  OL.Configuracion EHETEA ocurre: se descubren reelidades antes

ignoradas.
GRAFICO 7 GRAFICO 8
La profesora es correcta en el trato con los estudiantes La profesora tieneinfluencia positiva en mi, en valores, autoestima,
etc.
10,00 00
Curso 00-01 Curso 01-02 900
9.00 o — ’ Curso 00-01 Curso 01-02
8,00 T ] 8,00 —
7,00 T 7,00 — —
6,00 T 6,00
5,00 T 500 1
4,00 T 4,00 1
3,00 T 3,00 1
2,00 T 2,00
1,00 T I T T T 1,00 T I I T
DAsignatura O L.Configuracion ETEA | DAsignatura O L.Configuracion ETEA

El sgema de evduacion es menos vaorado por los dumnosas (Gréfico 9) y dgunos

adumnogas comentan la dureza dd Sstema cuando otras asignaturas de libre configuracion no

tienen examen. No o bstante, se obsarva una evolucion favorable de un afo a otro. La razén

GRAFICO 9
El sistema de evaluacion dela asignatur a es adecuado
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etd en que € primer afio, d no exidir
antecedentes, los aumnos/as no acababan de
ver la bondad dd sSstema y exisgian muchas
reticencias d ord. Egte rechazo disminuy6 d
segundo afio conocidos ya los resultados de
la adgnatura No obstante la vaoracion del
sstema esta por debgo de las asignaturas de

libre configuracion.
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GRAFICO 10.
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Sirvan de conclusion las paabras aportadas por una aumna austriaca:

“Nunca antes en mi vida me habia enfrentado tan intensamente con la problematica de
los paisese empobrecidos como durante este cuatrimestre. Por supuesto, aprendi la historia
de la colonizacion y sus efectos. Naturalmente habia leido en e periddico los datos de la
gente que vivia bajo el umbral de la pobreza. Pero todos los hechos y nimeros me parecian
irreales y muy lejos de mi propia realidad...Lo que no resulta directamente conectado con
nuestra propia historia tiende facilmente a perder importancia segin nuestra percepcién. Lo
gue no tiene importancia no aparece con frecuencia en los medios de comunicacion. Y lo que
no aparece en los medios de comunicacién, no existe en la conciencia de la mayoria de la
gente. Este era mi punto de partida antes del cuatrimestre actual: me habia olvidado de los
nimeros chocantes y estaba protegiendo inconscientemente mi visiéon del mundo intacto
(europeo)....Ahora la situacion estd cambiando profundamente. La critica de nuestra vision
europeista, egoista, cortoplascista y reduccionista del mundo ha puesto en duda todo mi
comportamiento y mis actitudes. Me encuentro dentro de un proceso de sensibilizacion y
aprendizaje en cuanto a los paises empobrecidos que empezd con una reflexion intensiva y

terminara con mi propia pista de accion solidaria”
9. CONCLUSIONES

En la Universdad es necesrio crear espacios que puedan desmontar la logica

dominante y formar parala cooperacion a desarrallo priorizando la lucha contra la pobreza

La introduccion de la Educacion para € Desarrollo como metodologia docente en la
asgnatura de Desarrollo y Cooperacion nos permite ensefiar € mundo con los ojos de los

excluidos, de los pobres, de las mayorias.
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La Educacion EpD a través de sus tres dimensiones. cognitiva, procedimentd vy
gptitudind poghilita un mé&odo de ensefianza gprendizgje en orden a conseguir la promocion

del desarrollo humano y sogtenible.

Esta metodologia es vadorada postivamente por los dumnos y adumnas ya que les
permite andizar las causas de la pobreza y las poshles soluciones a la misma desde una
perspectiva global que les resulta atractiva
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