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La concentracion de las mujees y los hombres en diferentes ocupaciones condituye un hecho
empirico fundamentd de la digribucidn dd empleo. Es ademds, uno de los campos més
dgnificativos en los que s manifieta la desguddad de género en € mercado de trabgo v,
amismo, estd edrechamente relacionada con la desguddad sdaid entre hombres y mujeres
exigente en & mercado de trabgo.

La observacion de devados nivdes de segregacion ocupeciond de género a lo largo dd ditimo
sSglo ha sustitado d interés de una serie de economigtas y socidlogos por @ estudio de este tema,
a patir de cuyas agportaciones ha ido surgiendo una importante literatura tanto empirica como
tedrica (véase, por gemplo, Beler 1982, Kamd y Madachlan 1988; Blau, Smpson y Anderson
1998; y en Espafia Maté Nava y Rodriguez 2001) . Respecto de esta Ultima, se puede decir que
fundamento tedrico dd fendmeno de la segregacion ocupaciond y sectorid de género se puede



encontrar, entre otras, en la teoria dd capital humano (Brown y Corcoran 1997); en las
versones dd modelo de preferencia por la discriminacion de Becker (1957) en las que, 0 bien
los empleados 0 bien los dientes de la empresa tienen prguicios respecto dd trabgo femening;
en d “modelo dd amontonamiento” (crowding model) de Bergmann (1986); o en la teoria de
mer cado de trabajo dual (Goldin 1986, y Bulow y Summers1986)*.

Ede interés s complementa con la creciente preocupecion de las autoridades politicas por
desarollar politicas publicas encaminades a combdir las desguddades de género en € mercado
de trabgo.

En ede contexto, el objetivo del presente trabajo es d andiss de la segregacion de género por
ocupaciones y por sectores en Espafia, a partir de la Encuesta de la Poblacidon Activa (EPA). Cabe
dedtacar, en este sentido, que en edte trabgo -a diferencia de la mayoria de estudios sobre esta
maeriaa d andids de la segregacion ocupaciond de género e complementa con d de la
segregacion sectorid de género, debido a que la sarie homogénea disponible para los sectores
(1987-2001) abarca un periodo mas amplio que la correspondiente a las ocupaciones (1994
2001).

El esquema que se va a seguir es d dguiente en primer lugar, se examinan los cuadros y los
gréficos correspondientes a la didribucion de las ocupadas y los ocupados por ocupaciones y por
sectores, en segundo lugar e andiza € crecimiento de empleo en las ocupaciones y en los
sectores cdificados como de “femeninos’ 0 “masculinos’; en tercer lugar se caculan los indices
de digmilitud (ID) para ocupaciones y sectores (a dos digitos) y se edudia su evolucion a lo largo
de los Ultimos afos en cuarto lugar, s muedran los ID de ocupaciones segin edad, nive de
formacion, sector y comunidad autonoma findmente, d trabgo se dera con un goatado
dedicado a conclusiones

1. Distribucion de las ocupadasy los ocupados por ocupacionesy por sectores

! Parauna amplia panoramica sobre las justificaciones tedricas de la segregacion ocupaciona de género, asi como su relacion con
d diferencia salarial entre hombres y mujeres, véanse los capitulos 5 a 7 de Blau, Ferber y Wincler (2001); y el capitulo 14 de
McConnell, Brue y Macpherson (2003).



Para d andiss de la distribucion de las ocupadas y los ocupados por ocupaciones y por sectores
que % llevaa a cabo a continuacion (teblas 1 a 4), s van a emplear los tres Sguientes
indicadores.

La participacion de las mujeres en cada una de las ocupaciones, que no es otra cosa que €
porcentgie de mujeres en cada una de esas ocupaciones, por gemplo, para la i-6Sma ocupacion,
la participacion de las mujeres se define como:

mujeresen la ocupacioni
total detrabajadores en la ocupacioni

~100

La representacion de las mujeres en la i-e<dma ocupacion, definida como d porcentge de
mujeres en la é&ma ocupacion dividido por € porcentge de mujeres en d empleo totd; es
decir,

Y%mujeresen i
% mujeresenel empleototal

S en la ocupacion | se obtiene un vaor para la representacion que es mayor que 1, entonces se
dice que las mujeres eddn brerepresentadas en esa ocupacion, en @ sentido de que su
participacion en esa ocupacion supera a la paticipacion meda de las mujeres en d empleo totd
de la economia®. Por d contrario, s en la ocupacion i se obtiene un vaor para la representacion
que es menor que 1, entonces se dice que las mujeres estan infra-representadas en dla

La concentracion de las mujeres en la i-éama ocupacion, que indica la fraccion (€ porcentge)

del empleo femenino total que se Stdala ocupacion i; eso es,

mujeres en la ocupacioni ,
empleo femenino

100

Comenzando por las ocupaciones, en la tabla 1, los 19 Grupos Principales de ocupaciones de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) s ordenan, de mayor a menor, segin la

participacion de las mujeres en cada uno de dlos, parad 2° trimestre de 2001.

2 Obsérvese que, a ser la participacion de las mujeres en e empleo total de la economia espafiola del 36,97%, una ocupacion en la
que, por gjemplo, la participacion de la mujer fuese del 37% -una cifra de participacion femenina no muy elevada- figuraria como
una ocupacion en donde existe una sobre-representacion de la mujer. Una aternativa a esta definicion seria aquella que

considerase que existe sobre-representacién femenina en una ocupacién cuando el porcentaje de mujeres superase el 50% del

empleo en esa ocupacion. Sin embargo esta definicion ignoraria € hecho de que, en e presente, la participacion de la mujer en €

mercado de trabajo espafiol es significativamente menor aladel hombre.



Como se puede ver, la ocupacion con una mayor paticipacion femenina es la correspondiente d
Qupo Prindpd S, formado por “Trabgadores no cudificados en los savicios (excepto
trangoortes)”, en donde las mujeres condituyen d 7353% dd empleo, con un vdor paa la
representacion de 1,99, lo que quiere decir que @ porcentge de mujeres en esa ocupacion
précticamente dobla d porcentge de mujeres en d empleo totd (que es dd 36,97%). Ademés, en
esta ocupacion se concentran d 1395% de las empleadas de la economia espafiola (véese la
tercera columnd). En d extremo opuesto s Stia d Grupo Prindpd M, integrado por
“Trabgadores cudificados de condruccion excepto operadores de mequinarid’, en donde las
mujeres estan practicamente ausentes, representando tan solo un 1,07% de empleo (véanse los

datos correspondientes a los hombres en las dras tres columnas).

En ese punto puede s interesante agrupar los 19 Grupos Principdes de Ocupaciones en
ocupaciones “femeninas’ (0 feminizadas), ocupaciones masculines y ocupaciones integradas en
términos de género. Ello exige la deccon de una variable de agrupacion y de un umbrd que
permitan cladficar cada ocupacion como femening, masculina o0 integrada En ede trabgo la
vaidile de agrupacion eegida es la representacion, y @ umbrad sdecdonado es 1,25° de
maneraque dlo permite definir |as tres agrupaciones de la Sguiente forma:

- Las ocupaciones femeninas son agudlas en las que la representacion de las mujeres es
mayor a 1,25; es decir, son aguellas ocupaciones en las que @ porcentge de mujeres
Supera d porcentge de mujeres en € empleotota (que es dd 36,97%) en un 25%. ES0 es
lo mismo que decir que s condderan femeninas las ocupaciones con un porcentge de
mujeres superior d 46,2%.

- Las ocupaciones masculinas son agudlas en las que la representacion de los hombres es
mayor a 125; edo es son aguellas ocupaciones en las que € porcentge de hombres
Upera d porcentgie de hombres en & empleo totd (€ 63,03%) en un 25%. Por tanto, s

condderan masculinas |as ocupaciones con un porcentge de hombres superior d 78,7%.

- Las ocupaciones integradas en téminos de géneo on agudlas en las que la
representacion de las mujereshombres et comprendidaentre 1y 1,25.

3 Véase dl capitulo 5 de Anker (1998), para una revision de los umbrales utilizados en otros trabajos.



En la tabla se traza una linea doble por encima de la cud, en téminos de la segunda columna,
estan las ocupaciones mn una representacion de las mujeres mayor a 1, y por debgo de la cud =
Stlan las que tienen una representacion de las mujeres menor a 1 (d revés de 1o que sucede en la
quinta columna para los hombres). Ademés, por encima y por debgo de la linea doble se trazan
dos linees smples con trazo grueso: la de ariba marca € umbrd de ocupaciones femeninas, esto
es, de ahi hadia ariba se tienen los Grupos Principdes de Ocupaciones congderados agui como
femeninos (en orden creciente, son los correspondientes a las letras C, E, G, H, K Y), cuyos
vaores de representacion femenina van desde 1,28 hedta € ya citado de 1,99. Por su pate la
linea de abgo sefida d umbrd de ocupaciones masculines, es decir, de ahi hacia abgo se tienen
los Grupos Principades de Ocupaciones consderados agqui como measculinos (los correspondientes
alasleras T, A, U, J N, RY M). Por Ultimo, entre las dos lineas de trazo grueso se encuentran
los Grupos Principdes de Ocupaciones condderados como integrados en términos de género (los
correspondientes alasletras D, F, P, Q, B el).

Ede tipo de dadficacion se puede detdlar mas alin 9 se recurre, como = hace en la tabla 2 a
los datos correspondientes a los 66 Subgrupos Principales (ocupaciones a 2 digitos) de la CNO,
también dd 2° trim. 2001. Esta dasficacion a dos digitos es la més desagregada que permite la
EPA. En ede caso obsérvee, por gemplo, que los tres Subgrupos Principdes més feminizados
on los de “Empleados domégticos y otro pesond limpieza interior de edificios’, “Trabgadores
de savicios persondes’ y “Profesondes cietificos e intdectudes (de grado medio) en CC.
naurdes y sanidad, excepto Opticos fidotergpeutas y admilados’, en donde las mujeres
condituyen, respectivamente, e 92,28%, 83,65% y 75,66% dd empleo de esas ocupaciones, con
unos vaores paa la represntacion de 250, 226 y 2,05, lo que dSgnifica que d porcentge de
mujeres en edas ocupaciones supera @ doble dd porcentge de mujeres en @ empleo totd.
Asmismo, en edas ocupaciones se concentra, respectivamente, @ 12,69%, 7,85% y 2,15% dd
totd de empleadas de la economia Por contra en los tres dltimos puetos s Stlan los
“Trabgadores cudificados en obras edructurdes de condruccion y  admilados’, los
“Trabgadores cudificados encargados de obra y otros encargados de construccion” y los “Peones

de minerid’, en donde las mujeres estén practica o tota mente ausentes.

De examen delastablas 1y 2 pueden extraerse dgunos r esultados impor tantes:



Entre las ocupaciones mas feminizadas destacan las de empleados de hogar y limpieza
interior de edificios tradbgadores de savicios pesondes (auxiliares de  enfermerig,
cuidado de personas, peluqueros, azefatas, €fc); profesondes medios de la ensefianza
(profesores de esefianza infantil, primaria y media ec); adminidrativos (auxiliares
adminidrativos, recepcionidas, tdefonidas, cgeros, taguilleros, ec); dependientes de
comercio; profesones de grado medio en la sanidad (enfermeras, etc.); y trabgadores de
los servicios de restauracion (camareros, cocineros, €c.). Ademds, a estas ocupaciones
bagtante etereotipadas como femeninas, hay que afiadir dgunas que hasta hace poco no
* condderdban como feminizadas, como es € caso de los profesondes dentificos e
intelectudles (grado superior) en organizeciones de empresas 0 en las ciencias socides y
humanas (profesondes en contabilidad, recursos humanos  publicided,  socidlogos,
economigtas, pscdlogos, etc); o de los profesondes cientificos e intdectudes (gado

Superior) en ensefianza (profesores de universdad y de ensefianza secundaria).

Entre las ocupaciones mas masculinas destacan las de trabgadores cudificados en la
indudtria, trabgadores cudificados en la agricultura, pescadores, trabgadores cudificados
y peones de la congtruccion, mineros, conductores, maguinidas, pilotos, trabgadores de
sarvicios de proteccion y segurided, militares, y direccion y gedion de empresss. En este
Ultimo caso la presencia masculina es alin mayor cuando se traa de empresas de mas de
10 trabgjadores.

Entre las ocupaciones integradas en términos de género se encuentran: empleados de tipo
adminigrativo en hibliotecas, correos y asmilados, peones de indudrias manufactureras,
otros técnicos y profesondes de gooyo (educadores socides, animadores comunitarios,
profesondes dd mundo atidico, dd espectdculo y de los deportes, locutores de radio y
presentadores de teevisdn, etc); profesondes dd derecho (abogados, jueces, fiscdes,
procuradores, €tc); escritores y atidas (escritores, periodidas, escultores, pintores,
coreografos, actores, etc.); profesondes centificos e intdectudes (nivel superior) en CC.
naurdes y sanidad (médicos farmacauticos, bidlogos, veeinarios, €c); gerencia de
empresas de hodderia (gerencia de redtaurantes, empresas de hospedge, ec, sSn
asdariados); operadores de méguinas fijas, trabgadores que tratan la madera, ebanidas,
indudtriatextil, confeccion, pid, cuero, cadzado y asmilados.



Las ocupaciones mas feminizadas se corresponden, fundamentalmente, con e sector
servicios, mientras que las més masculines se corresponden, sobre todo, con actividades
desarrolladas en la industria Como s verd mas addante, este hecho puede haber
beneficiado a las mujeres, ya que d sector servicios es d mas dinamico y d mayor
generador de empleo.

Las ocupaciones mas feminizadas tienen una serie de caracteristicas que son bastante
consistentes con los estereotipos que existen en la sociedad sobre la mujer, tales como su
delicadeza y sendbilidad, su dedreza manud, especidmente con los dedos sus ventgas
para redizar actividades de cuidado de personas y relacionadas con tarees domédticas, su
mayor predisposicion pararecibir ordenes, etc.

Las mujeres estan mas concentradas en las ocupaciones femeninas que los hombres en
las ocupaciones masculinas. Este hecho se condaa a obsarvar las columnas tercera y
sexta de la tabla 2, en donde figuran los datos de concentracion de mujeres y hombres en
las diferentes ocupaciones. Las mujeres dcanzan porcentges mas devados en las
ocupaciones femeninas (por gemplo, d 12,69% de las mujeres ocupadas son empleadas
domédtices y de savicios de limpieza, d 910% son dependientas de comercio y
admiladas ec) que los hombres en las masculines (por gemplo, d 7,29% de los
hombres ocupados son trabgjadores cudificados en obras edructurdes de congtruccion y
admilados, d 5,68% trabgadores cudificados en acabado de condrucciones y asmilados,
etc). Ademés, en ede mismo sentido, se puede comprobar que los hombres se distribuyen
més homogéneamente a lo largo de todas las ocupaciones que las mujeres (incluso en las
ocupaciones més feminizadas agparecen porcentges sSgnificativos de hombres, mientras
gue en las ocupaciones mas masculines précticamente no gparecen mujeres). Esta mayor
concentracion de las mujeres en las ocupaciones femeninas también se condata de otras
dos maneras. @) d observar la linea doble que separa las ocupaciones con unos vaores de
la representacion de las mujeres mayores y menores a 1. S los niveles de concentracion
fuesen los migmos, dicha linea se Stuaria en medio de la tabla; Sn embargo édta e stla
en la pate media-dta de la tabla, dicho de otra forma, por encdma de exa linea hay 24
ocupaciones 'y por debgo de dla hay 42 ocupaciones. b) Al contar d nimero de
ocupaciones femenines y masculines. S los nivdes de concentracion fuesen similares,

deberia gparecr un nimero sSmilar de ocupaciones femeninas que de ocupaciones



maaulines; en cambio, hay un ndmeo ggnificivamente menor de  ocupaciones
femeninas que de ocupaciones masculines (18 ocupaciones femeninas y 26 ocupaciones
masculinas). Esta mayor concentracion de las mujeres en las ocupaciones femeninas
implica que los efectos adversos de la existencia de un importante nivel de segregacion
ocupacional recaen sobre todo sobre las mujeres, las cudes condituyen un volumen muy
importante de la fuerza de trabgo que queda excluido de hecho de un volumen muy
sgnificativo de ocupaciones Ese fendmeno, ademés de comportar un demento
importante de rigidez e ineficdencia en d mecado de trabgo, implica una Stuacion
inusta para las mujeres, ya que no existe igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres a la hora de elegir la ocupacion a desempefiar: d espacio de deccion de los
hombres es (practicamente) toda la gama de ocupaciones exigentes en la economia,
mientras que € espacio de deccion de las mujeres es (de hecho) bastante més reducido.



Tabla 1. Ocupadas/dos por ocupacion, segun los 19 Grupos Principales de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-94), 2°

MUJERES HOMBRES
Participa- Represen-  Concen- Participa-  Represen-  Concen-
cion (a) tacion (b)  tracion (c) cion (a) tacion (b)  tracion (c)
Total 36.97% 1.00 100.00% 63.03% 1.00 100.00%
S Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 73.53% 1.99 13.95% 26.47% 0.42 2.95%
K Dependientes de comercio y asimilados 66.15% 1.79 9.10% 33.85% 0.54 2.73%
H Trabajadores de servicios de restauracion y personales 65.94% 1.78 13.11% 34.06% 0.54 3.97%
G Empleados de tipo administrativo 60.70% 1.64 15.77% 39.30% 0.62 5.99%
E Profesiones asociadas a una titulaciéon de 1er ciclo univ. y afines 56.61% 1.53 7.27T% 43.39% 0.69 3.27%
C Gerencia de empresas sin asalariados 47.31% 1.28 3.92% 52.71% 0.84 2.56%
D Profesiones asociadas a titulos 2° y 3° ciclo universit. y afines 44.61% 1.21 8.71% 55.38% 0.88 6.34%
F Técnicos y profesionales de apoyo 40.75% 1.10 11.10% 59.25% 0.94 9.47%
P Trab. cualif. indust. de artes graf., textil y confecc., de alim., ebanistas, artesanos y otros 30.18% 0.82 2.73% 69.82% 1.11 3.70%
Q Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija; montadores y ensambladores 27.96% 0.76 4.00% 72.05% 1.14 6.04%
B Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 26.81% 0.73 1.95% 73.19% 1.16 3.11%
| Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 23.14% 0.63 2.62% 76.86% 1.22 5.11%
T Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 20.43% 0.55 3.74% 79.57% 1.26 8.54%
A Direccion administracion publica y empresas de 10 o mas asalariados 17.53% 0.47 0.97% 82.47% 1.31 2.67%
U Fuerzas armadas 7.48% 0.20 0.12% 92.52% 1.47 0.85%
J Trabajadores de servicios de proteccion y seguridad 5.52% 0.15 0.25% 94.44% 1.50 2.46%
N Trabajadores cualificados de ind. extractivas, metalurgia, const. de maquinaria y asimilados 1.76% 0.05 0.26% 98.24% 1.56 8.65%
R Conductores y operadores de maquinaria mévil 1.42% 0.04 0.20% 98.57% 1.56 7.97%
M Trabajadores cualificados de construccién excepto operadores maguinaria 1.07% 0.03 0.25% 98.93% 157 13.61%

trim. 2001.

Notas: (a) Participacién de la mujer (hombre) en la i-6sima ocupacion: € porcentaje de mujeres (hombres) en la i-ésima ocupacion; (b) Representacion de la mujer (hombre) en
lai-ésima ocupacion: porcentaje de mujeres (hombres) en la i-ésima ocupacion dividido por € porcentaje de mujeres (hombres) en el empleo total (>1 sobrerepresentadas, < 1
infra-representadas); (c) Concentracion de la mujer (hombre) en la Fésima ocupacién: ndmero de mujeres (hombres) en la i-ésima ocupacion respecto del total de ocupadas
(ocupados), en porcentaje. En este trabajo se consideran ocupaciones femeninas (masculinas) aquellas en las que la representacion de las mujeres (de los hombres) es mayor a
1,25.

Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa (EPA)



Tabla 2. Ocupadas/dos por ocupacion, segin los 66 Subgrupos Principales (2 digitos) de la

MUJERES HOMBRES
Participa- Represen- Concen- Participa- Represen-  Concen-
cion (a) tacion (b)  tracién (c) | cion (a) tacion (b)  tracion (c)

Total 36.97% 1.00 _100.00% 63.03% 1.00 __100.00%
91 (Trabajs. no cualificados en servicios) Empleados domésticos y otro personal limpieza interior edificios 92.28% 2.50 12.69% 7.72% 0.12 0.62%
51 Trabajadores de servicios personales 83.65% 2.26 7.85% 16.35% 0.26 0.90%
27 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (medio) en CC. naturales y sanidad, excepto 6pticos fisioterapeutas y asim. 75.66% 2.05 2.15% 24.34% 0.39 0.41%
28 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (medio) en ensefianza 71.67% 1.94 3.90% 28.33% 0.45 0.90%
45 Empleados de tipo administrativo. En trato directo con el ptblico en agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas 71.57% 1.94 1.63% 28.43% 0.45 0.38%
44 de tipo . administrativos (con tareas de atencion al publico) no clasif. anteriormente 70.52% 191 4.98% 29.48% 0.47 1.22%
46 de tipo Cajeros, taq y otros asimil. en trato directo con publico 69.98% 1.89 1.95% 30.02% 0.48 0.49%
53 Dependientes de comercio y asimilados 66.15% 1.79 9.10% 33.85% 0.54 2.73%
43 Empleados de tipo administrativo. Auxiliares administrativos (sin tareas de atencién al publico) no clasif. anteriormente 65.95% 1.78 5.08% 34.05% 0.54 1.54%
34 Técnicos y profesionales de apoyo en gestion administrativa 62.24% 1.68 6.23% 37.76% 0.60 2.22%
31 Técnicos y profesionales de apoyo en CC. naturales y sanidad 60.46% 1.64 0.90% 39.54% 0.63 0.35%
42 de tipo administrativo. O de méquinas de oficina 55.68% 151 0.18% 44.32% 0.70 0.08%
15 Gerencia de empredsas de comercio (sin asalariados) 54.29% 1.47 2.88% 45.71% 0.73 1.42%
22 Técnicos y ificos e ir (superior) en ensefianza 54.01% 1.46 3.46% 45.99% 0.73 1.73%
24 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (superior). Profes. en organiz. empresas CC. sociales y humanas 53.83% 1.46 1.41% 46.17% 0.73 0.71%
32 Técnicos y profesionales de apoyo en 6n infantil, de vuelo, r 6n y conduccion 51.18% 1.38 0.22% 48.82% 0.77 0.12%
29 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (medio). Otras 50.43% 1.36 0.80% 49.57% 0.79 0.46%
50 Trabajadores de servicios de restauracion 50.11% 1.36 5.26% 49.89% 0.79 3.07%
21 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (superior) en CC. naturales y sanidad 43.22% 1.17 1.58% 56.78% 0.90 1.22%
90 (Trabajs. no cualificados en servicios) De comercio 43.15% 1.17 0.57% 56.85% 0.90 0.44%
25 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (superior). Escritores, artistas y otras 41.97% 1.14 0.66% 58.03% 0.92 0.53%
23 Técnicos y p i e (superior). del derecho 41.53% 1.12 0.89% 58.47% 0.93 0.73%
35 Técnicos y profesionales de apoyo. Otros 41.50% 1.12 0.98% 58.43% 0.93 0.81%
41 E de tipo oen correos y 38.63% 1.04 0.49% 61.24% 0.97 0.45%
97 (Peones) De industrias manufactureras 36.71% 0.99 1.87% 63.32% 1.00 1.89%
16 Gerencia de empresas de hosteleria (sin asalariados) 35.90% 0.97 0.68% 64.19% 1.02 0.72%
62 (T fi Otras agrarias 34.95% 0.95 0.64% 65.05% 1.03 0.70%
83(0 industri quinaria fija) Op de maquinas fijas 34.25% 0.93 3.00% 65.73% 1.04 3.38%
12 Gerencia de empresas de comercio (menos de 10 asalariados) 33.95% 0.92 0.87% 66.05% 1.05 0.99%
79 (T i s) T de madera, industria textil, confeccion, piel, cuero, calzado y asim. 33.25% 0.90 1.17% 66.70% 1.06 1.37%
17 Gerencia de otras empresas (sin asalariados) 33.12% 0.90 0.36% 66.88% 1.06 0.42%
78 (Trabaj cualifi Industria de 6n, bebidas y tabaco 33.01% 0.89 1.17% 66.99% 1.06 1.39%
94 (Peones) De pesca y agropecuarios 32.76% 0.89 1.51% 67.24% 1.07 1.82%
10 Poder ejecutivo y legislativo de la Administracién Publica; direccion de organizaciones 32.57% 0.88 0.10% 66.86% 1.06 0.12%
61 (Trabajadores cualificados) Actividades ganaderas 32.29% 0.87 0.88% 67.71% 1.07 1.08%
40 Empleados de tipo administrativo en servicios contables financ. y apoyo a produc. y transporte 32.01% 0.87 1.46% 68.02% 1.08 1.82%
84 (Operadores industriales/maquinaria fija) Montadores y ensambladores 30.09% 0.81 0.73% 69.91% 1.11 1.00%
13 Gerencia de empresas de hosteleria (menos de 10 asalariados) 27.34% 0.74 0.40% 72.66% 1.15 0.62%
33 Técnicos y profesionales de apoyo en operaciones financieras y comerciales 23.48% 0.64 1.77% 76.52% 1.21 3.39%
20 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (superior) en CC. Fisicas, quimicas, matematicas e ingenieria 22.65% 0.61 0.71% 77.41% 1.23 1.41%
14 Gerencia de otras empresas (menos de 10 asalariados) 20.95% 0.57 0.68% 79.11% 1.26 1.50%
77 (Trabajadores cualificados) Mecanicos de prec., trab. artes graf., ceramistas, vidrieros y artesanos de la madera y otros 19.74% 0.53 0.40% 80.17% 1.27 0.94%
30 Técnicos y profesionales de apoyo en CC. fisicas, quimicas e ingenieria 18.44% 0.50 0.99% 81.59% 1.29 2.58%
92 (Trabajs. no cualificados en servicios) Conserje de edificios, limpiacristales y vigilantes 17.89% 0.48 0.39% 82.03% 1.30 1.06%
93 (Trabajs. no ct en servicios) Otros no S €n otros servicios 17.58% 0.48 0.30% 82.42% 1.31 0.82%
11 Direccién de empresas (de 10 o mas asalariados) 16.67% 0.45 0.87% 83.36% 1.32 2.55%
60 (Trabajadores cualificados) Actividades agricolas 16.66% 0.45 0.99% 83.34% 1.32 2.90%
63 (Trabajadores cualifi Pescadores y de piscil " 14.26% 0.39 0.12% 85.74% 1.36 0.44%
26 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (medio) en CC. fisicas, quimicas, matematicas e ingenieria y asimilados 14.11% 0.38 0.42% 85.89% 1.36 1.50%
81 (0 industr aria fija) O de es industriales fijas y asimilados 9.43% 0.26 0.18% 90.57% 1.44 1.04%
98 (Peones) De transporte y descargadores 9.31% 0.25 0.28% 90.69% 1.44 1.60%
82 (Operadores il i inaria fija) de operadores de maquinas fijas 8.93% 0.24 0.07% 91.07% 1.44 0.41%
00 Fuerzas armadas 7.48% 0.20 0.12% 92.52% 1.47 0.85%
52 Trabajadores de servicios de proteccién y seguridad 5.52% 0.15 0.25% 94.44% 1.50 2.46%
73 (Ti L El en y jefes de talleres mecanicos 3.44% 0.09 0.02% 96.56% 1.53 0.34%
74 Trabajadores cualificados en industrias extractivas 3.33% 0.09 0.02% 96.67% 1.53 0.38%
75 (Trabajadores cualificados) Soldadores, chapistas, montadores de estruct. metal., herreros, elabor. de herram. y asim. 2.42% 0.07 0.12% 97.58% 1.55 2.94%
80 (Operadores industriales/maquinaria fija) Jefes de equipo y encargados en instalaciones industriales fijas 2.22% 0.06 0.01% 97.78% 1.55 0.22%
72 (Trabajadores cualifi Acabado de i y ; pintores y otros 1.64% 0.04 0.16% 98.36% 1.56 5.68%
86 Conductores vehiculos para transporte urbano o por carretera 1.42% 0.04 0.15% 98.59% 1.56 6.16%
85 Maquinista de locomotora; operador de maquin. agric. y de equipos pesados méviles; marineros 1.42% 0.04 0.04% 98.58% 1.56 1.80%
96 (Peones) De construccién 1.38% 0.04 0.08% 98.65% 1.57 3.21%
76 (Trabajadores & y maquinaria y equipos eléctricos y electronicos 1.13% 0.03 0.10% 98.87% 1.57 5.00%
71 (Trabajadores cualificados) Obras estructurales de construccion y asimilados 0.65% 0.02 0.08% 99.35% 1.58 7.29%
70 (Trabajadores cualificados) Encargados de obra y otros encargados de construccion 0.63% 0.02 0.01% 99.37% 1.58 0.63%
95 (Peones) De mineria 0.00% 0.00 0.00% 100.00% 1.59 0.02%

CNO-94, 2°trim. 2001.

Notas: (a) Participacionde la mujer (hombre) en la i-ésima ocupacion: el porcentaje de mujeres (hombres) en la i-ésima ocupacion; (b)
Representacion de la mujer (hombre) en la i -ésima ocupacion: porcentaje de mujeres (hombres) en la i-ésima ocupacion dividido por €l
porcentaje de mujeres (hombres) en el empleo total (>1 sobre-representadas, < 1 infra-representadas); (c) Concentradéndelamijer (hombre)
en lai-ésima ocupacion: nimero de mujeres (hombres) en la i-éima ocupacion respecto ddl total de ocupadas (ocupados), en porcentaje. En este
trabajo se consideran ocupaciones femeninas (masculinas) aquellas en las que la representacion de las mujeres (de los hombres) es mayor a
1,25.

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa (EPA)



En cuanto a los sectores, en la tabla 3 se muestran las 31 Secciones y Subsecciones de la
Cladficacion Nacional de Actividades Econdmicas de 1993 (CNAE-93), y en latabla 4
desagrega la CNAE-93 hedta llegar a 60 Divisiones (dasficacion a dos digitos). Por 1o demés, la

estructura de las tablas es idéntica a la de las dos tablas anteriores dedicadas a las ocupaciones

(véanse por tanto, en d punto anterior, € sgnificado de los indicadores empleados).

Yendo ahora més rdpido que en € caso de las ocupaciones, dd examen de las tablas 3 y 4 pueden

extraerse dgunosr esultados relevantes a propdsito de la segregacion sectorid:

Entre los sectores mas feminizados destacan: hogares que emplean persond doméstico;
indugria de la confeccidn y de la peeteria actividades diversas de servicios persondes
(lavado y limpieza de prendas textiles, pduqueria y traamientos de beleza, actividades
de mantenimiento fisco corpord, etc); actividades sanitarias, veterinaias y savicios
socides (actividades sanitarias, hospitdarias, médicas, veterinarias, de sarvicios socides a
personas con minusvdias, guarderias, €c.); educacion; comercio d por menor (pequefios
comercios de todo tipo, supermercados, autoservicios, hipermercados, grandes amacenes,
elc); Actividades inmobiliarias, actividades asocidivas (en organizaciones empresxrides
y parondes en dndicatos, en organizaciones profesondes en organizaciones reigiosss,
elc); otras actividades empresarides (juridicas, de contabilidad, auditoria, asesoria fiscd,
sdeccion y colocacion de persond, actividades indudrides de limpieza, etc); seguros y
planes de pensones excepto seguridad socid obligetoria (seguros de vida, entidades de
previson socid, reeseguro, planes de pendones, €c); Hodderia (hotdes motees,
pensones, dbergues, restaurantes, comedores colectivos, caering, etc.). Asmismo, llama
la aencion € hecho de que € sector de invedtigacon y desarollo sea un  sector
feminizado (con un porcentge de mujeres dd 5595% y con un correspondiente vaor
paralarepresentacion delamujer de 1,51).

Entre los sectores “masculinos’ destecan: mineriay metdurgia; sdvicultura, explotacion
foretd y actividades reacionadas, trangportes terrestres y  maritimos  (ferrocaril,
transporte de pasgeros por caretera, transporte de mercancias por caretera, transporte
ubano y suburbano, tax, mudanzas, trangporte maitimo, €c); organismos
extraterritorides, fabricacion de materid de trangporte (vehiculos de motor, remolques,
condruccion nava, condruccion agrondutica y espacid, €c.); captacion, depuracion y



digribucion de agua; produccion y digribucién de enegia déctrica, gas vapor y agua
cdiente venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor; fabricacion de
productos metdicos y de maquinaia y equipo; pesca acuicultura y  actividades
rdacionadas, Fabricacion de muedes otras indudtriass manufectureras, reciclge (de
chatarra y de desechos no metdicos); indudtria del papd, etc. Mencidon especid merece €
can dd sector de la congtruccion, que es un sector muy masculinizado (€ 95,14% de los
ocupados en d son hombres) y en d que trabga nada menos que d 17,62% dd totd de

hombres ocupados.

Entre los sectores integrados en términos de género se encuentran: Correos y
tdecomunicaciones, fdoricacon de equipo médico-quirlrgico, de precison, optica y
relojeria; Indudria del tabaco; fabricacion de maquines de oficina y equipos informéticos,
actividades auxiliares a la intermediacion financiera (sociedades de cambio, sociedades de
vaores, etc); intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones (bances,
cgas de ahorro, entidades de financiacion, indituciones de inverson colectiva, efc.);
actividades anexas a los trangportes (peges de autopista, termindes de autobuses,
manipulacion de mercancias, depdsito y dmacenamiento etc.); actividades de agencias de
viges actividades recredtivas, culturdes y deportivas, indudria dd cuero, aticulos de
maroquineria, de guarnicioneria, tdabateria y zgpaeriay indudria textil. Asmismo, y
como cabria egperar, “adminidracion plblica, defensa y segurided socid” es una de las
divisones de la CNAE en donde s detecta un mayor grado de integracion en términos de
género (dentro de ellahay que hacer la excepcion con defensq).

Por otra parte, y d igud que sucedia d andizar las ocupaciones, se observa, por un lado,
gue los sectores méas feminizados se corresponden, fundamentalmente, con los servicios,
mientras que los mas masculinos se corresponden, sobre todo, con actividades
desarrolladas en la industria; y, por otro, que las mujeres esén mas concentradas en los
sectores femeninos que los hombres en los sectores masculinos, con las consecuencias
(ue ya s mencionaron en materia de menor igualdad de oportunidades para las mujeres

gue para los hombres.



Tabla 3. Ocupadas/dos por sector, segun las 31 Secciones y Sub-secciones de la Clasificacion

MUJERES HOMBRES

Participa- Represen- Concen- Participa- Represen- Concen-

gidn(a) _ tacion(b)  tracion(c) | cion(a) tacion (b) _ tracion (c)
Total 36.97% 1 100.00% 63.03% 1  100.00%
P Hogares que emplean personal doméstico 89.20% 2.41 6.35% 10.77% 0.17 0.45%
N Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 73.15% 1.98 10.32% 26.86% 0.43 2.22%
DB Industria textil y de la confeccion 63.99% 1.73 2.91% 36.01% 0.57 0.96%
M Educacion 62.59% 1.69 9.54% 37.41% 0.59 3.34%
O  Otras act. sociales y de serv. prestados a la comunidad; serv. personales 49.89% 1.35 5.23% 50.11% 0.80 3.08%
K Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 48.59% 131 10.10% 51.41% 0.82 6.27%
H Hosteleria 47.15% 1.28 7.87% 52.85% 0.84 5.17%
G Comercio; repar. veh. de motor, motocicl. y artic. personales y de uso doméstico 45.33% 1.23 19.50% 54.67% 0.87 13.79%
DC Industria del cuero y del calzado 42.17% 1.14 0.62% 57.83% 0.92 0.49%
J Intermediacién financiera 38.60% 1.04 2.60% 61.40% 0.97 2.43%
L Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 36.20% 0.98 6.08% 63.80% 1.01 6.28%
DG Industria quimica 32.03% 0.87 0.91% 67.97% 1.08 1.13%
DL Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 31.90% 0.86 1.00% 68.10% 1.08 1.25%
DA  Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 31.74% 0.86 2.34% 68.26% 1.08 2.96%
DE Industria del papel; edicién, artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 28.40% 0.77 1.10% 71.56% 1.14 1.63%
A Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 26.50% 0.72 4.34% 73.50% 1.17 7.06%
DH__Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas 24.98% 0.68 0.46% 75.02% 1.19 0.81%
| Transporte, almacenamiento y comunicaciones 20.30% 0.55 3.33% 79.70% 1.26 7.68%
DN Industrias manufactureras diversas 17.92% 0.48 0.75% 82.08% 1.30 2.01%
DF  Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares 15.83% 0.43 0.03% 84.17% 1.34 0.10%
B  Pesca 15.61% 0.42 0.17% 84.39% 1.34 0.55%
DI Industrias de otros productos minerales no metalicos 14.85% 0.40 0.50% 85.15% 1.35 1.68%
DK Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico 14.14% 0.38 0.53% 85.82% 1.36 1.89%
DM Fabricacién de material de transporte 13.41% 0.36 0.69% 86.59% 1.37 2.63%
E  Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua 13.01% 0.35 0.22% 87.09% 1.38 0.87%
DD Industria de la madera y del corcho 10.75% 0.29 0.23% 89.25% 1.42 1.11%
Q Organismos extraterritoriales 9.68% 0.26 0.01% 90.32% 1.43 0.03%
CB Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 9.07% 0.25 0.05% 90.93% 1.44 0.32%
DJ Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 9.04% 0.24 0.66% 90.98% 1.44 3.92%
CA Extraccion de productos energéticos 6.48% 0.18 0.03% 93.52% 1.48 0.27%
= Constryccion 4.86% 0.13 1.53% 95.14% 1.51 17.62%

Nacional de Actividades Econdmicas de 1993 (CNAE-93), 2° trim. 2001.

Notas. (a) Participacion de la mujer (hombre) en el i-6simo sector: el porcentaje de mujeres (hombres) en el i-ésimo sector; (b)
Representacion de la mujer (hombre) en el i-ésimo sector: porcentaje de mujeres (hombres) en el i-ésimo sector dividido por €l
porcentaje de mujeres (hombres) en el empleo total (>1 sobrerepresentadas, < 1 infra-representadas); (c) Concentracion dela
mujer (hombre) en d i-ésimo sector: nimero de mujeres (hombres) en el FésSimo sector respecto del total de ocupadas
(ocupados), en porcentaje. En este trabajo se consideran sectores femeninos (masculinos) aquellos en los que la representacion
delas mujeres (delos hombres) es mayor a 1,25.

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa (EPA)



Tabla 4. Ocupadas/dos por sector, segiin las 60 Divisiones de la CNAE-93, 2° trim. 2001.

MUJERES HOMBRES
Participa- Represen- Concen- Participa- Represen- Concen-

cion (@) tacion (b)  tracion (c) | cion (a) tacion (b) _ tracion (c)

Total 36.97% 1.00 _100.00% 63.03% 1.00 100%
95 Hogares que emplean personal doméstico 89.20% 2.41 6.35% 10.77% 0.17 0.45%
18 Industria de la confeccién y de la peleteria 77.09% 2.09 2.02% 22.91% 0.36 0.35%
93 Actividades diversas de servicios personales 74.11% 2.00 2.54% 25.84% 0.41 0.52%
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 73.15% 1.98 10.32% 26.86% 0.43 2.22%
80 Educacion 62.59% 1.69 9.54% 37.41% 0.59 3.34%
52 Comercio al por menor, excep. veh. motor y motocicl.; repar. ef. personales y enseres domést. 58.50% 1.58 16.03% 41.50% 0.66 6.67%
73 Investigacion y desarrollo 55.95% 1.51 0.24% 44.44% 0.71 0.11%
70 Actividades inmobiliarias 55.65% 1.51 0.75% 44.35% 0.70 0.35%
91 Actividades asociativas 52.55% 1.42 0.55% 47.29% 0.75 0.29%
74 Otras actividades empresariales 50.70% 1.37 8.07% 49.29% 0.78 4.60%
66 Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad social obligatoria 50.69% 1.37 0.94% 49.40% 0.78 0.54%
55 Hosteleria 47.15% 1.28 7.87% 52.85% 0.84 5.17%
17 Industria textil 46.16% 1.249 0.89% 53.84% 0.85 0.61%
71 Alquiler de magq. y equipo sin operario, de efectos pers. y enseres domésticos. 44.17% 1.19 0.27% 55.83% 0.89 0.20%
19 Ind. cuero; art. de marroquineria y viaje; art. de guarnicioneria, talabarteria y zapateria 42.17% 1.14 0.62% 57.83% 0.92 0.49%
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 40.24% 1.09 2.04% 59.76% 0.95 1.78%
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 38.71% 1.05 0.18% 61.29% 0.97 0.17%
16 Industria del tabaco 37.36% 1.01 0.06% 62.64% 0.99 0.06%
64 Correos y telecomunicaciones 37.20% 101 1.60% 62.84% 0.997 1.59%
33 Fabricacion de equipo médico-quirtrgico, de precision, optica y relojeria 36.31% 0.98 0.19% 63.69% 1.01 0.20%
75 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 36.20% 0.98 6.08% 63.80% 1.01 6.28%
30 Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informéaticos 34.43% 0.93 0.11% 65.57% 1.04 0.12%
65 Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones 33.53% 0.91 1.48% 66.44% 1.05 1.72%
63 Actividades anexas a los transportes; actividades de agencias de viajes 32.18% 0.87 0.73% 67.82% 1.08 0.90%
24 Industria quimica 32.03% 0.87 0.91% 67.97% 1.08 1.13%
15 Industria de productos alimenticios y bebidas 31.64% 0.86 2.29% 68.36% 1.08 2.90%
32 Fab. material electrénico; fab. de equipo y aparatos de radio, TV y comunicaciones 31.24% 0.84 0.23% 69.00% 1.09 0.30%
22 Edicién, artes gréficas y reproduccién de soportes grabados 31.10% 0.84 0.93% 68.84% 1.09 1.21%
72 Actividades informaticas 30.98% 0.84 0.77% 68.95% 1.09 1.01%
31 Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 30.19% 0.82 0.47% 69.81% 1.11 0.64%
62 Transporte aéreo y espacial 28.54% 0.77 0.22% 71.46% 1.13 0.32%
51 Comercio al por > e intermediarios del comercio, excepto de veh. motor y motocicletas. 27.66% 0.75 2.65% 72.34% 1.15 4.07%
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades relacionadas 27.24% 0.74 4.31% 72.75% 1.15 6.75%
25 Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 24.98% 0.68 0.46% 75.02% 1.19 0.81%
21 Industria del papel 19.10% 0.52 0.17% 80.90% 1.28 0.41%
36 Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 18.04% 0.49 0.71% 81.96% 1.30 1.88%
61 Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores 16.85% 0.46 0.05% 82.58% 1.31 0.15%
37 Reciclaje 16.11% 0.44 0.04% 83.89% 1.33 0.12%
11 Extrac. de petréleo y gas natural y activ. de serv. relacionados, excepto prospeccion 15.91% 0.43 0.02% 84.09% 1.33 0.07%
23 Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares 15.83% 0.43 0.03% 84.17% 1.34 0.10%
05 Pesca, acuicultura y actividades relacionadas 15.61% 0.42 0.17% 84.39% 1.34 0.55%
26 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 14.85% 0.40 0.50% 85.15% 1.35 1.68%
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 14.33% 0.39 0.57% 85.67% 1.36 1.99%
29 Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico 14.14% 0.38 0.53% 85.82% 1.36 1.89%
50 Venta, manten. y repar. de veh. motor, motocicl.; venta al por < de comb. para los mismos. 13.49% 0.36 0.81% 86.51% 1.37 3.05%
40 Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente 12.95% 0.35 0.15% 87.05% 1.38 0.58%
41 Captacion, depuracion y distribucion de agua 12.84% 0.35 0.07% 86.87% 1.38 0.29%
28 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 10.92% 0.30 0.57% 89.08% 1.41 2.73%
20 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 10.75% 0.29 0.23% 89.25% 1.42 1.11%
90 Actividades de saneamiento publico 10.65% 0.29 0.10% 89.35% 1.42 0.49%
35 Fabricacion de otro material de transporte 10.53% 0.28 0.13% 89.61% 1.42 0.64%
14 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 10.06% 0.27 0.05% 89.94% 1.43 0.29%
99 Organismos extraterritoriales 9.68% 0.26 0.01% 90.32% 1.43 0.03%
60 Transporte terrestre; transporte por tuberia 8.33% 0.23 0.73% 91.69% 1.45 4.72%
02 Selvicultura, explotacion forestal y actividades relacionadas 4.98% 0.13 0.03% 95.02% 1.51 0.30%
45 Construccion 4.86% 0.13 1.53% 95.14% 1.51 17.62%
27 Metalurgia 4.41% 0.12 0.09% 95.59% 1.52 1.19%
10 Extraccion y aglomeracién de antracita, hulla, lignito y turba 2.49% 0.07 0.01% 97.51% 1.55 0.20%
12 Extraccién de minerales de uranio y torio 0.00% 0.00 0.00% 100.00% 1.59 0.00%
13 Extraccion de minerales metélicos 0.00% 0.00 0.00% 100.00% 1.58 0.03%

Notas: (a) Participacionde la mujer (hombre) en el i-ésimo sector: el porcentaje de mujeres (hombres) en € i-é5mo sector; (b) Rgoresntadion

de la mujer (hombre) en el i-ésimo sector: porcentaje de mujeres (hombres) en el i-émo sector dividido por € porcentaje de mujeres (hombres)

en el empleo total (>1 sobre-representadas, < 1 infra-representadas); (c) Concentraciéndelamujer (hombre) en el i-ésmosector: nimerode

mujeres (hombres) en el i-ésimo sector respecto del total de ocupadas (ocupados), en porcentaje. En este trabajo se consideran sectores

femeninos (masculinos) aquellos en 1os que la representacion de las mujeres (de los hombres) es mayor a 1,25.

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa (EPA)
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2. Crecimiento del empleo en las ocupaciones y en los sectores femeninos y

masculinos

Comenzando por las ocupaciones, en la tabla 5 se recoge d crecimiento dd empleo entre e 2°
trimestre de 1994 y d 2° trimestre de 2001, para cada una de los 19 Grupos Principdes de
ocupaciones de la CNO-94, y paa las tres agrupaciones citadas ocupaciones femenings,
measculinas e integradas (redlizadas estas agrupaciones con los datos del 2° trimestre de 2001).

Un primer agpecto que llama la aencion es que e crecimiento del empleo femenino ha sido
mayor que e masculino en las tres agrupaciones En d caso de las ocupaciones femeninas® d
empleo de las mujeres crece un 34,19 % durante los Sete afios contemplados, mientras que d
empleo de los hombres crece tan 0lo un 3,77 %, lo que Sgnifica que en términos absolutos d
nimero de mujeres en edas ocupaciones ha crecido en 944 mil y @ de los hombres tan solo en 78
mil. El crecimiento considerablemente mayor del empleo de las mujeres en la agrupacion de
ocupaciones femeninas implica que la segregacion ocupacional ha tendido a incrementarse por
esta via entre 1994 y 2001. Por d contrario, en € caso de las ocupaciones masculinas, € también
mayor crecimiento dd empleo de las mujeres (un 40,07 %) que € de los hombres (un 3341 %)
gounta a una reduccion de la segregecion ocupaciond por esda via, aunque de una importancia
minima, como revda d hecho de que en téminos absolutos @ empleo de las mujeres en edas
ocupaciones ha aumentado tan solo en 94 mil y € de los hombres en 1,12 millones Por su parte,
en d grupo de ocupeciones integrades se produce un crecimiento muy devado de empleo
femenino (un 6447 %) y un crecdmiento también congderdble, pero menor, dd empleo

measculino (un 27,75 %).

Como casos concretos dentro de cada una de estas agrupaciones, destaca € hecho de que en €
Grupo Principal de ocupacion més feminizado tanto en 2001 como en 1994 —Trabgadores no
cudificados en sarvicios (excepto transportes)- se produce un aumento del 28,64 % del empleo

femenino y una caida del empleo masculino del 12 %, mientras que en & Grupo Principal de

4 Los grupos de ocupaciones femeninas, integradas y masculinas recogidos en la tabla son los correspondientes a 2° trimestre de
2001. Los grupos de ocupaciones que se obtenian en el 2° trimestre de 1994 eran practicamente los mismos: e grupo de
ocupaciones femeninas estaba compuesto por los mismos Grupos Principal es de ocupaciones que aparecen en la tabla, variando
tan solo e orden, que en 1994 era, de més arribaamas abgjo en latabla, S, H, E, K ,G, C. En los otros dos grupos de ocupaciones
solo varia de grupo € Grupo Principal T (peones en agricultura, pesca, construccion, etc.), que en 1994 figuraba en el Gltimo lugar
de las ocupaciones integradas y & 2001 estda en e primer lugar (de la tabla) de las ocupaciones masculinas. Asi, las
correspondientes ordenaciones de 1994 eran, para las ocupaciones integradas, D, F, P, Q, L, B, y T; y para las ocupaciones
masculinas, A, J, N, M, R, U.



ocupacion mas masculino en 2001 -Trabgadores cudificados de congtruccion  excepto
operadores de maguinaria- se produce una caida del 31,31 % del empleo femenino y un aumento
del empleo masculino del 59,09 %. Asi, la comparacion de los dos Grupos Principales apunta a
un aumento de la segregacion, al menos en los extremos de la clasificacién. Como contraste con
lo anterior, Sn embargo, £ pueden sefidar € mayor y muy importante aumento dd empleo
femenino en d Grupo Principd de Profesones asociadas a titulos de 2° y 3 cido universtario, 1o
que revda la mgora dd cgoitd humano de las mujeres y la continuacion de su incorporecion a
ese importante grupo ocupeciond; y d mayor crecimiento dd empleo femenino en los Grupos
Principdes de Direccion de adminigtracion publica y empresss de 10 o més trabgacbres, y de

Fuerzas armadas.

Tabla 5. La evolucion del empleo (1994-2001) en las ocupaciones femeninas, masculinas e

integradas (seguin los 19 Grupos Principales de la CNO-94).

Crecimiento del empleo 94-01 (miles)
Mujer (%) Hombre (%)

S Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 182.3 28.64% -40.2  -12.00%4
K Dependientes de comercio y asimilados 163.6 44.13% 0.4 0.15%
H Trabajadores de servicios de restauracién y personales 280.7 57.41% 453 12.86%
G Empleados de tipo administrativo 208.6 29.09% -29.1 -4.63%
E Profesiones asociadas a una titulacién de 1er ciclo univ. y afines 98.5 30.02% 85.8 35.57%
C Gerencia de empresas sin asalariados 10.3 4.69% 15.9 6.61%
Ocupaciones femeninas 944  34.19% 78.1 3.77%
D Profesiones asociadas a titulos 2° y 3° ciclo universit. y afines 2743  115.79% 211.6 50.02%
F Técnicos y profesionales de apoyo 3784  138.56% 416 78.30%
P Trab. cualif. indust. de artes graf., textil y confecc., de alim., ebanistas, artesanos y otros -15.2 -8.67% -30.8 -7.67%
Q Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija; montadores y ensambladores 71 43.37% 155.7 34.66%
B Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 44.4 63.61% 77.6 33.15%
L Trabajadores cualificados en agricultura y pesca -37.2 -19.46% -95.8  -15.77%
Ocupaciones integradas 715.7  64.47% 734.3  27.75%
T Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 75.2 52.15% 234.4 37.79%
A Direccién administracion publica y empresas de 10 o mas asalariados 26.8 89.63% 67.9 34.15%
U Fuerzas armadas 6.8 6800.00% 479  128.07%
J Trabajadores de servicios de proteccion y seguridad 54 60.00% 54.6 28.47%
N Trabajadores cualificados de ind. extractivas, metalurgia, const. de maquinaria y asimilados -6.1 -28.24% 91.2 11.78%
R Conductores y operadores de maquinaria moévil -4.4 -27.67% 119.6 17.65%
M Trabajadores cualificados de construccion excepto operadores maquinaria -6.7 -31.31% 505.8 59.09%
Ocupaciones masculinas 97  40.07% 1121.4 33.41%
Total 1756.7 42.71% 1933.8 23<95°/J

Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa (EPA)



Pasando ahora a los sectores, en la tabla 6 se recoge d crecimiento dd empleo entre d 2°
trimestre de 1990 y d 2° trimedre de 2001, para una agrupacion de 18 sectores, redizada a partir
de las Dividones y Subdivisones de la CNAE-93, y para las tres agrupaciones que se vienen
andizando: sectores femeninos, masculines e integrados.

Los resultados son bastante smilares a los obtenidos para las ocupaciones. En cuanto d
crecimiento dd empleo, que ahora abarca un periodo més largo (1990-01), y que ademas induye
la receson de 199394, se obtiene también que en los sectores feminizados crece mas € empleo
de las mujeres que d de los hombres, S bien € crecimiento dd empleo de etos Ultimos es mayor
en ede caso que en € de las ocupaciones. Como gemplos de fuerte crecimiento dd empleo de
las mujeres en los sectores femeninos e puede destacar que en d sector més feminizado en 2001
(actividades sanitarias, veterinarias y sarvicios socides) d crecimiento de empleo femenino fue
dd 7434 % mietras que d dd masaulino fue dd 31,09 %. Dedaca también d fuerte
crecimiento dd empleo femenino en € sector de sarvicios a empresas y actividades inmobiliarias
(un 168,02 %), crecimiento bastante superior d regidrado por d empleo de los hombres en ede
sector (un 96,95 %). En lo que respecta a los sectores integrados en términos de género en 2001,
obsérvese que d empleo femenino crece un 27,38 % entre 1990-01, mientras que € masculino
retrocede en un 4,18 %. Como dato llamativo en este grupo se puede destacar € correspondiente
a la intermediacion financiera la gran mayoria de los empleos netos creados en la banca a lo
largo de los 11 afios condderados son empleos femeninos. Por su pate, en d ca0 de la
adminigracion  publica, defensa y seguridad socid, como cabria esperar, d crecimiento  del
empleo en téminos aolutos de mujeres y hombres es practicamente  mismo: 127 mil y 123
mil para mujeres y hombres, respectivamente. Findmente, en d caso de los sectores masculinos,
destaca € sector de indudtrias de equipo déctrico, transporte y otras manufacturas, en donde €
empleo de las mujeres crece mas en términos absolutos que @ de los hombres (55 mil mujeres
mésy 35 mil hombres més, respectivamente).
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Tabla 6. La evolucién del empleo (1990-2001) en los sectores femeninos, masculinos e
integrados (para una agrupacion de 18 sectores realizada a partir de CNAE-93).

Crecimiento del empleo 90-01 (miles)
Mujer % Hombre %

17 Actividades Sanitarias, Veterinarias y Servicios Sociales 258.2 74.34% 52.7 31.09%
18 Otras actividades sociales, hogares con personal doméstico 146.9 27.56% 73.6 26.03%
16 Educacion 1975 54.48% 105.7 46.16%
4 Industria Textil, cuero y calzado -87.4 -29.67% -50.9 -25.88%
14 Servicios a empresas y Actividades inmobiliarias 3715 168.02% 308.7 96.95%
11 Hosteleria 210.7 83.88% 112.2 27.67%
Sectores femeninos 1097.4 54.60% 602 37.58%
10 Comercio y reparacion 323.7 39.44% 42.1 3.15%
13 Intermediacién financiera 76.4 100.00% 8.9 3.80%
15 Administracion publica, Defensa v S.S.tor 127.8 55.83% 123.7 24.50%
3 Industria de alimentos, bebidas y tabaco 16.3 13.44% -14.3 -4.61%
1 Aaricultura, Ganaderia v Pesca -131.5 -33.20% -340.7 -30.94%
6 Industrias quimicas y de minerales no metalicos 314 39.20% -28.4 -7.09%
5 Industrial de la madera, papel, edicién y artes graficas 38.6 97.97% 36 15.12%
Sectores integrados 482.7 27.38% -172.7 -4.18%

12 Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 105 115.77% 117.6 18.07%
8 Industria equipo eléctrico, trasporte y otras manofacturas 55.1 62.54% 35.5 6.41%
2 Industrias Extractivas y energéticas 8.3 84.69% -16.5 -10.13%
7 Metalurgia y construccion de maquinaria y equipos metalicos 24.8 54.75% 45.5 8.49%
9 Construccién 48.7 117.92% 536.5 43.74%
Sectores masculinos 241.9 87.90% 718.6 22.96%
Todos los sectores 1821.7 45.00% 1148.1 12.96%

Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa (EPA)



3. Analisis de la segregacion ocupacional y sectorial de género a través de
indice de dismilitud (ID)

El indice de segregacion que se va a utilizar en este estudio es d indice de dismilitud (index of
dissmilarity), desarrallado por Duncan y Duncan (1955), y que de ahora en addante se denotara
por ID. El ID no es d Unico indice de segregacion digponible en la literatura sobre segregacion
ocupaciond y sectorid de género. De hecho, la cuedtion de cud de los diversos indices
propuestos permite cuantifica mgor € nive de segregacion es ain hoy dia objeto de debate
(véase Anker 1998, cap. 5). De entre esos otros indices dternativos cabe destacar € indice de
Kamd y MacLachlan (1988) y d indice de Blackburn, Siltanen y Jaman (1995) (también
denominado “margind matching index’). Sin embargo, en linea con la mayoria de los edudios
sobre sagregacion ocupaciond por sexo y dguiendo a Anker, agqui, como se acaba de sefidar, e
optapor & uso del ID.

En términos de ocupaciones, d 1D se define como la suma a lo largo de todas las ocupaciones ddl
vaor absoluto de las diferencias entre los porcentges de mujeres (respecto d totd de mujeres) y
los porcentges de hombres (respecto d totd de hombres) en cada ocupacion, todo dlo dividido
por dos’. Es decir,

|Mujeresen la ocupaciéni  Hombresen la ocupacioni|
| empleo total femenino empleototal masculino |

13
27

El ID puede tomar vaores que abarcan desde 0 (no segregecion; las mujeres estan distribuidas
entre ocupaciones en las mismas proporciones que los hombres) hagta 1 (Segregacion completa;

cada ocupacion es completamente masculina o femening).

Una de las interpretaciones que se le puede dar d 1D es que mide e porcentaje de nujeres (o de
hombres) que seria necesario que cambiasen de ocupacion para que las mujeres estuviesen

distribuidas entre ocupaciones en las mismas proporciones que los hombres. Por gemplo, un ID

5> Obsérvese también que € ID es la suma a lo largo de todas las ocupaciones del valor absoluto de las diferencias entre los
indicadores de concentracién de mujeres y hombres, todo ello dividido por dos.

% Por gjemplo, en una economia hipotética con tres ocupaciones,

@ @ ©) ®=02-03

Ocupacion | Mujeres Hombres  Diferencias en valor absoluto

A 30% 50% 20%
B 20% 30% 10%
C 50% 20% 30%




de 0,45 dgnifica que seria necesrio que @ 45% de las mujeres (0 de los hombres) cambiasen de
ocupacion para que mujeres' y hombres estuvieran distribuidos en las mismas proporciones.

Por otra pate, § s andiza la evolucion tempord dd ID, hay que tener en presente que los
cambios que experimente alo largo ddl tiempo se pueden deber a

- cambios en la egtructura ocupacional de los trabgadores (en la digtribucion de los ocupados

-de ambos sexos- entre |as diferentes ocupaciones)

- canbios en la composicion por sexo de las ocupaciones (en € grado de
feminizaciGrymasculinizacion de las ocupaciones).

Algunos autores estén més interesados en este segundo aspecto que en e primerd’; es decir,

identifican d aumento de la segregacion ocupaciond de género olamente con d aumento de la

feminizaciorymasculinizacion de las ocupaciones. Sin embargo, otros autores (y eda es la postura

asumida en ede trabgo) condderan que tanto € aumento de la feminizacion/masculinizacion de

las ocupaciones como d amento dd tamafio rdaivo de las  ocupaciones

feminizadas/masculinizadas, se identifican con d aumento de la segregacion ocupaciond.

El interés en hacer edte tipo de diginciones ha llevado a que normdmente se descompongan los
canbios en d ID en: cambios en la compodcidn por sexo de las ocupaciones, cambios en d
tamafo reativo de las ocupaciones (en la didribucion de las ocupaciones); y € denominedo

resdud o “efecto interaccion’”.

Suma [ 100% 100% 60%

ID=60%/2=30% 6 0,3. Obsérvese, en efecto, que para que la distribucién de las mujeres entre ocupaciones fuese lamismaque la
de los hombres, una cantidad de mujeres equivalentes al 30% del total de ocupadas deberia abandonar la ocupacion C y dirigirse,
un 10% a la ocupacion B y un 20% a la ocupacion A. De forma equivaente, para que la distribucion de los hombres entre
ocupaciones fuese la misma que la de las mujeres, una cantidad de hombres equivalentes a 20% del total de los hombres deberia
abandonar la ocupacion A para dirigirse ala ocupacion C, y una cantidad de hombres equivalente al 10% de los ocupados deberia
abandonar la ocupacion B y dirigirse ala C; en suma, e 20%+10%=30% de |los hombres deberian cambiar de ocupacion.

7 Parailustrar esta cuestion, supéngase que |as fracciones de mujeres y hombres permanecen constantes en todas |as ocupaciones
entre e periodo ty el periodo t+1, y que seincrementa el empleo total, pero solamente en ocupaciones altamente segregadas (por

egjemplo en los servicios domésticos, personales, etc.). En un cierto sentido no habria tenido lugar un aumento en la segregacion
puesto que €l porcentaje de mujeres (y de hombres) se ha mantenido constante en todas y cada una de las ocupaciones. Sin
embargo, en otro sentido si se habria producido un incremento de la concentracion de las mujeres en determinadas ocupaciones



El mé&odo de descomposicion e inicia recdculando € ID correspondiente d Ultimo afio a través
de dos vias una de dlas usando la misma digribucion ocupaciond que en € afo inicid y otra de
dlas usando los mismos porcentges de hombres y mujeres en cada ocupacion que en d a&io
inica. Las diferencias entre estos dos ID recdculados y € ID efectivo dd primer afio se
conddera que indican, en d primer caso (denominado ID-composicion), en qué medida la
segregacion ocupaciond cambid exdusvamente debido a cambios en la composicion por sexo de
las ocupaciones (dado que la edructura ocupaciond fue edtandarizada, es decir, forzada a
permanecer igud en los dos periodos); y, en d segundo caso (denominado ID-digtribucion), en
qué medida la segregacion ocupaciond cambio debido exdusvamente a cambios en la estructura
de las ocupaciones (dado que las composciones por sexo de todas las ocupaciones fueron
estandarizadas).

Formdmente, se tienen:

é u
A T ] | T T |1
ID- Composicic'nzl 2 oqIZ i1 °p|2 i1 é oqll i1 opll i1 l.’l
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Donde g;; es € porcentge de mujeres en la ocupacion | en d momento t; pi; es @ porcentge de
hombres en la ocupacion i en d mometo t y T es d nimero totd de trabgadores en la
ocupacion i end momento t.

Uno de los problemas que presenta esta metodologia de estandarizecion es que los cambios en
ID debidos a los cambios en la composicion por sexo de las ocupaciones (ID-composicion) y d
cambio en la edructura ocupaciond de las mismas (ID-ditribucion) no suman @ cambio efectivo
en d ID. Por eda razon s cdcula Sempre un vdor resdud (RES), que es igud d cambio
efectivo dd 1D menaos | D-composicion menos | D-digribucion; esto es,

RES = IDcomposicion - IDdistribucion .

segregadas. Pues bien, €l ID se habria incrementado en este caso como consecuencia del aumento de la importancia relativa de las
ocupaciones altamente segregadas (a pesar de que €l porcentaje de mujeres haya permanecido igual en todas las ocupaciones).



Ege vdor resdud a veces s interpreta como una consecuencia de la interaccion entre los
cambios en la compodcion y en la digribucion de las ocupaciones, Sn embargo, y como sefida
de nuevo Anker (1998, pag. 77), “bascamente, @ residud carece de Sgnificado”.

Respecto de los datos a emplear, éstos vienen dados por las ocupaciones dasficadas segln los
66 Subgrupos Principdes (2 digitos) de la CNO-%4, para d periodo 1994-2001; y por los sectores
dasificados segiin las 60 Divisiones (2 digitos) de la CNAE-93, parad periodo 1987-2001°.

Empezando por las ocupaciones en d gréfico 1 se muedra la evolucion dd ID a lo largo de los
ocho afios condderados y en la tabla 7 se presentan (entre otras cosas) los vaores inicides y
findes dd ID. Como = puede ver, d ID expeaimenta una evolucion creciente, comenzando en
1994 con un ID igud a 04990 y findizando en 2001 con un ID igud a 05204°. Este aumento del
ID implica que a lo largo de este periodo se ha producido un aumento de la segregacion
ocupacional en e mercado de trabajo espafiol, como ya parece que agpuntaba anteriormente €

examen delatabla 2.

Eda vaiacion dd ID entre 1994 y 2001, como s comentaba hace un momento, se puede
descomponer en @ ID-compodcidn, € ID-didribucon y en un resduo (RES). Como revea la
tabla 24, dd aumento de 0,0214 que experimenta d ID entre estos dos afos, 0,0155 se atribuye d
ID-composicion, 0,0118 s aribuye d ID-digribucion y -0,0059 s corresponde con € resduo.
Es decir, la segregacion ocupaciond aumentd en parte como consecuencia de la ampliacion de las
diferencias en la composicion por sexo de las diferentes ocupaciones, y en pate debido d
aumento en € tamaio redivo de las ocupaciones mas segregadss, S bien d primero de edtos
efectos es més importante que € segundo. ESo mismo es lo que revela € gr&fico 35, en donde la
linea correspondiente a | D-composicidn crece mas que la correspondiente d |D ditribucion.

Edos resultados permiten afirmar que € fuerte incremento del empleo femenino que ha tenido
lugar entre 1994 y 2001 (d empleo femenino crece un 42,71% mientras que € empleo masculino
lo hace en un 2395%), por un lado, ha hecho aumentar e porcentaje de mujeres en algunas de
las ocupadones mas feminizadas, como ya s modréo en la tabla 21; y, por otro, se ha

incorporado a ocupaciones tipicas de sectores en expansion, como €l sector servicios (un sector

8 Las longitudes de las correspondientes series temporales vienen condicionadas por la disponibilidad de series homogéneas
proporcionadas por el INE.

® Maté, Navay Rodriguez Caballero (2001), obtienen unos resultados similares utilizando como indice de segregacion e indice de
Karmel y MacLachlan.



tipicamente femenino), en & cual ha aumentado de manera importante € empleo (de ambos
SEX09).

Gréfico 1. Evoluciéon del indice de disimilitud, del 1D-composicion y del ID-distribucién, para
las ocupaciones (CNO-94-dos digitos), entre 1994 y 2001.
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Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa (EPA)

Tabla 7. Variaciéon del indice de dismilitud entre 1994 y 2001, y su descomposicién, para las
ocupaciones (CNO-94-dos digitos).

1D (1994) = 0,4990
ID (2001) = 0,5204
ID(2001)-ID(1994)  =0,0214
| D-composicion = 0,0155
| D-distribucién =0,0118
RES =-0,0059




Por lo que respecta a los sectores, en d gréfico 2 se muestra la evolucion dd ID alo largo de los
15 aios congderados (1987-2001, ambos induidos) y en la tabla 8 s presentan los vaores
inicdes y findes dd ID. Como se puede ver, € ID correspondiente a los sectores experimenta
una variacion neta negativa entre 1987 y 2001, comenzando en 1987 con un ID igud a 04193 y
findizando en 2001 con un ID igud a 04093. Ede ligero descenso dd ID implica que a lo lago
de ete periodo s ha producido una ligera disminucion o, cendo menos € mantenimiento, de la
segregacion sectorid en d mercado de trabgo espafiol. Obsérvese que la evolucion del ID de los
sectores no es contradictoria con la del ID de las ocupaciones, puesto que € ID-sectores
expeimenta una importante reduccion en € sup-peiodo 1987-1994, mientras que crece
tendencidmente en & sub-periodo 1994-2001, d igud que sucede con € 1D de las ocupaciones.

Al descomponer la variacion dd 1D de los sectores entre 1987 y 2001, td y como muedra la tabla
25, s obtiene que de la reduccidon de -0,0100 que experimenta € 1D entre estos dos afios, -0,0205
s aribuye d ID-composicion y 00104 se aribuye d ID-didribucidon, con un resdud igud a
cero. En efecto, como se obsarva en d gréfico, € ID-digtribucion crece netamente a lo largo dd
periodo, lo que quiere decir que a lo largo de esos 15 afios se ha producido un cieto aumento en
d tamaio rddivo de los sectores mas segregados, mientras que, parddamente, y td y como
indca d cedmiento negaivo dd ID-compodcion, s redujeron las diferencias en la
composicion por sexo de los diferentes sectores. Y dado que este segundo efecto es més intenso
que d primero, se obtiene & resultado neto de reduccion ddl ID, ya sefidado,

Edos resultados permiten afirmar, por tanto, que la segregacion sectorial de las mujeres no ha
aumentado durante e periodo 1987-2001, que es un periodo mas amplio que e contemplado
para la segregacion ocupacional. Es cderto que induso s da una ligera disminucion dd 1D de
los sectores, pero esa reduccion se correponde tan 0lo con la primera mitad del  periodo
andizado y no s matiene (mé bien s inviete la tendencia) en d periodo de expansdn
econdmicague einiciaen 1994,

En edudios efectuados en otras economias para un horizonte tempord mé amplio, como €
redizado en Edados Unidos por Blau, Smpson y Anderson (1998), paa las décadas de los
stenta y los ochenta dd sglo XX, s obsarva una reduccion tendencid de los nivdes de
segregacion ocupaciond de género. En edte sertido, es posble que d resultado aqui obtenido,
sgln € cud d dagar d peiodo de andliss (d pasar de 1994-01 para ocupaciones a 1987-01
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paa sectores) cambia € sgno de la vaiacion de la segregacion y esta variacion e vudve
negeiva, gpunte a que la evolucidn dd caso egpaiol sea Smilar a la de Estados Unidos. En
cudquier caso, esa hipGtess de reduccion a lago plazo de los nivdes de segregacion
ocupaciona/sectorid de género en Espafia esta todavia por contragtar.

Gréfico 2. Evolucion del indice de disimilitud, del ID-composicién y del ID-distribucion, para
los sectores (CNAE-93-dos digitos), entre 1987 y 2001.
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Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa (EPA)

Tabla 7. Variaciéon del indice de dismilitud entre 1987 y 2001, y su descomposicion, para los
sectores (CNAE-93-dos digitos).

ID (1987) = 04193
ID (2001) = 0,4093
ID(2001)-1D(1987) =-0,0100
| D-composicion =-0,0205
| D-distribucion =0,0105
RES = 0,0000




4. Indices de disimilitud segiin edad, nivel de formacion, sector y comunidad
autonoma.

Como cierre de este gpartado se van a cdcular los indices de dismilitud para una serie de sub-
grupos de la poblacién ocupada, dos de los cudes hacen referencia a caracteristicas personaes
de los ocupados (grupos de edad y nivel de formacion) mientras que los otros dos tienen que ver
con la didribucon sectorid y regiond de los mismos (sectores y comunidades autonomas). En
este caso € andlisis se centra en la segregacion ocupacional y, como en anteriores ocasones, los
datos corresponden a segundo trimesire de 2001. Los resultados obtenidos figuran en latabla 9.

Como se puede comprobar, los ID son muy dmilares para los diferentes grupos de edad. Tan
s0lo en d grupo de los muy jovenes (16-24 afios) se da una diferencia gorecidde, con un ID de
0,5720, cifra superior a la de los otros tres grupos, cuyos ID ostilan entre 0,52 y 053. Ese mayor
ID de los muy jovenes probablemente tenga que ver con € hecho de que en exe intervao de edad
una pate muy dggnfictiva de los individucss todavia no estan incorporados d mercado de
trabgo.

En lo referente a los niveles de formacion, s s obsarvan diferencias sgnificaivas. El ID se
reduce conforme aumenta € nivel de formacion de los trabajadores. La reduccion es
paticularmente Sgnificativa para @ grupo de los trabgadores con un nivel de edudios dto, que
tienen un ID de un 0,3504, que contrasta con & 05326 y d 05666 de los trabgadores con unos
nivdes de formacion medio y bgo, respectivamente. Este resultado tiene que ver con lo que =
reflgaba anteriormente en las tablas 17 y 18, en las que s obsarvaba que una parte significativa

de las ocupaciones integradas en términos de género se caracteriza por requerir unos niveles de
formacion elevados.

Por lo que respecta a los sectores, llama la aencidn la bga segregacion ocupaciond que parece
haber en @ sector agricola (un ID de 0,2529) y d muy devado nive que se da en la condruccion
(08393). Ede dltimo dao no debe extraiar ya que como s comentd anteriormente, las
ocupaciones relacionadas con la condruccion son muy masculines, y éte es uno de los sectores
més masculinos de la economia espafiola (véese la tabla 20), con una presencia indgnificante de
las mujeres (de drededor de 1,7 millones de trabgadores del sector de la congtruccion tan solo
unos 90 mil son mujeres). Ademéds, edas escasass mujeres empleadas en d sector de la



congtruccion es muy posible que se ocupen sobre todo de taress de oficina y no tanto de tareas
genuinas dd sector.

Por dltimo, en lo referente alas comunidades autonomas, en la tabla se presentan los indices de
digmilitud de cada una de dlas ordenados de menor a mayor. Murcia (05188) y Madrid (0,5292)
son las comunidades con menores niveles de segregacion, mientras que y Canarias (0,6005) y
Adurias (0,6418) son las que regidran los mayores ID. Hay que advertir que estos resultados
etén dtamente influidos por la diversdad en la didribucion regiond de las actividades
econdmicas, por gemplo, la didribucion sectorid de la actividad econdmica de Cadufia es muy
diferente alade Adturias.

Tabla 9. indices de disimilitud segiin edad, nivel de formacion, sector y comunidad auténoma.

Grupos de edad ID Comunidades auténomas ID
16 — 24 afios 0,5720 Murcia 0,5188
25 - 35 afios 0,5248 Madrid 0,5292
36 — 45 afios 0,5364 Andalucia 0,5334
Mas de 45 afios 0,5297 Ceutay Melilla 0,5390
Cataluiia 0,5438
Nivel de formacién (a) ID Rioja 0,5490
Nivel de estudios bajo 0,5666 Comunidad Valenciana 0,5563
Nivel de estudios medio 0,5326 Cantabria 0,5644
Nivel de estudios alto 0,3504 Galicia 0,5692
Aragén 0,5693
Sectores ID Navarra 0,5705
Agricultura 0,2528 Baleares 0,5705
Industria 0,4200 Extremadura 0,5720
Servicios 0,4685 Castillay Ledn 0,5781
Construccion 0,8393 Castilla — La Mancha 0,5783
Pais Vasco 0,5909
Canarias 0,6005
Asturias 0,6418

Notas: (a) Nivel de estudios bajo incluye: analfabetos, estudios primarios, secundarios, formacion profesional de primer grado, y
equivalentes; nivel de estudios medio incluye: bachillerato, formacion profesional de segundo grado, y equivalentes; nivel de

estudios superioresincluye: estudios universitarios medios y superiores, y equivalentes.

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa



Conclusones

- De acuerdo con d criterio empleado en este estudio para dadficar a las ocupaciones y a
los sectores como integrados, femeninos 0 masculinos, de los 66 Subgrupos Principales
de ocupaciones recogidos por la Clasficacion Naciond de Ocupaciones1994 (CNO-94),
paad 2°trimestrede 2001, setieneque:

22 corresponden a ocupaciones integradas en términos de género
18 corresponden a ocupaciones predominantemente femeninas
26 corresponden a ocupaciones predominantemente masculines

- De las 60 Divisones sectorides recogidas por la Clasficacion Naciond de Actividades
Econdmicas-1993 (CNAE-93), parad 2° trimestre de 2001, se tiene que:
22 corresponden a sectores integrados en términos de género
12 carresponden a sectores predominantemente femeninos
26 corresponden a sectores predominantemente masculinos

- Las ocupaciones y los sectores predominantemente femeninos de la economia egpafiola en
2001 == ocoresponden, fundamentamente, con los  sarvicdos mientras que  los
predominantemente masculinos  se corresponden,  sobre todo, con  actividades
desarrolladas en laindudtria

- Las ocupaciones predominantemente femeninas tienen una serie de caracteridticas que son

bastante cond stentes con |os estereotipos que existen en la sociedad sobre lamujer.

- Las mujeres estan mas concentradas en las ocupaciones femeninas que los hombres en las
ocupaciones masculines. En edte sentido, los efectos adversos de la existencia de unos
importantes niveles de segregacion ocupacional y sectorial recaen sobre todo sobre las
mujeres (no exige iguddad de oportunidedes entre hombres y mujeres a la hora de degir
ocupacion).

- Paa las ocupaciones, a lo largo dd periodo 1994-2001, = ha producido un aumento del
indice de dismilitud (& ID ha pasado de 04990 en 1994 a 05204 en 2001). Ello inmplica
gue a lo largo de este periodo se ha producido un aumento de la segregacion

ocupacional de género en e mercado de trabajo espafiol. Por otra parte, dd aumento de
0,0214 que experimenta d ID entre esos dos afios, 00155 s aribuye d 1D-composcion



(@ aumento dd grado de feminizacion/masculinizecion de determinades ocupaciones), 'y
0,0118 s aribuye d ID-digribucion (@ aumento dd peso en d empleo totd de agunas
de las ocupaciones més feminizadas y de la reduccion dd peso de dgunas de las més

measculinizedas).

Por lo que respecta a los sectores, a lo largo dd periodo 1987-2001, se ha producido una
ligera reduccion ddl 1D (pasa de 04193 en 1987 a 04093 en 2001). Por tanto, a lo largo
de estos 15 afios se ha producido una ligera disminucion de la segregacion sectorial de
género en e mercado de trabajo espafiol. Esta evolucion de 1D de los sectores no es
contredictoria con la de ID de las ocupaciones, puesto que d ID-sectores experimenta
una importante reduccion en d suppeiodo 1987-1994, mientras que crece
tendencidmente en d sub-peaiodo 1994-2001, d igud que sucede con d ID de las
ocupaciones. Por otra pate, la variacion de -0,0100 que experimenta € ID entre 1987 y
2001 s ha conseguido grecias a la reduccion dd ID-composcon (-00205) que
contrarresta e aumento del 1D-didtribucion (0,0104).

Es poshble que d resultado agui obtenido, segin @ cud d dagar d periodo de andiss (d
pasr de 199401 para ocupaciones a 1987-01 para sectores) cambia € dgno de la
vaiacion de la sgregacion y eda vaiacion s vudve negdiva, gpunte a una reduccion
tendencid, a lo largo de las Ultimas décadas, de la segregacion ocupaciond y sectorid de
géneo en d mecado de trabgo espafiol (como se ha constatado para Estados Unidos).
Sn embargo, eda hipGtess de reduccion a largo plazo de los nivees de segregacion
ocupaciond/sectorid de género en Espafia estatodavia por contragtar.

Para d afio 2001, merece la pena destacar que € ID se reduce substancidmente conforme
aumenta € nivd de formacion de los trabgadores, Sendo edta reduccion particularmente
sgnificativa parad grupo de los trabgadores con un nivel de estudios dto.
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