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REsumEen

El trabajo que se presenta a continuacién no €s mds que una memoria de todas
las actividades realizadas por una profesora novel perteneciente a] Departamento de
Geografia Humana durante el curso académico 2003/2004, dentro del Programa de
Formacién de Profesores Noveles que organiza el Instituto de Ciencias de 1a Educa-
cion de la Universidad de Sevilla.

ABSTRACT

This article is intended to report all the activities realized by a professor of the
Human Geography Department, during the 2003-2004 academic course. This profes-
sor is actively engaged in the new teaching staff training program, organized by the
Institute of Educational Sciences at the University of Seville.

INTRODUCCION

Habitualmente, y es algo conocido por todos, en la carrera del profesor univer-
sitario, suelen primar las labores de investigacion sobre las docentes. Sin embargo,
durante los dltimos afios, y sobre todo por parte de aquellos que nos hemos incorpo-
rado més recientemente, surgen una serie de inquietudes sobre todo 1o que supone
el proceso de docencia, es decir, desde organizar los contenidos por temas de una
asignatura hasta la evaluacién de 1a misma, pasando por la metodologia, herramien-
tas docentes, etc. Es por ello por lo que la incorporacién al Programa de Formacién
de Profesores Noveles es para algunos de nosotros una espléndida oportunidad para
1o solo aprender métodos o técnicas docentes que nos ayuden en nuestro trabajo sino
también significa una oportunidad para reflexionar sobre el papel del profesor en la
Universidad y la importancia del mismo en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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La razén de que se haya optado por poner como subtitulo de esta memoria
“Relato de una Experiencia (II)” no es m4s que dejar constancia de que, en primer
lugar, se trata de una exposicién de una experiencia personal de participacién en
dicho programa y, en segundo lugar, que es la continuacién de un trabajo que se
comenzd en el curso 2001/2002 (periodo de iniciacién) que tuvo como resultado
final la participacién en las IT Jornadas Andaluza de Profesores Noveles, realizada
el 25 de Octubre de 2002.

Con este trabajo se pone fin al periodo de consolidaci6n, aunque no al periodo
de formacién en docencia, el cual se pretende seguir mediante la realizacién de
otros cursos de especializacién.

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO

Reunién de Mentora-Novel

Durante el curso se han realizado 5 sesiones o reuniones entre la profesora
mentora y la novel. La primera se llevé a cabo en el mes de Diciembre de 2003 y
$1rvi6 para organizar tanto los temas prioritarios de interés o inquietud que exis-
tian por parte de la profesora novel como la totalidad de tareas que eran necesaria
realizar durante el resto del curso, es decir, asistencia a clases del profesor mentor,
ciclos de supervisién,ect

La segunda sesi6n tuvo Iugar a finales del mes de encro de 2004. La misma
fue propuesta por la profesora novel ante la cercania del comienzo de su actividad
docente, que estaba asignada en su totalidad al segundo cuatrimestre. Se analizé
el programa de la asignatura propuesto, tanto en sus objetivos como metodolo-
gia, bibliografia recomendada, ect, ¥y se acord6 que era importante introducir k
nuevas tecnologias en la imparticién de las clases, obtando por la utilizacién ¢
Power Point en algunas de las clases de teoria, asi como de Internet para
pricticas.

La tercera sesién fue realizada en Marzo, con la intencién de analizar aquell§
posibles problemas o inquietudes que hubieran surgido durante el primer mes @
clases. En dicha sesién se acordé la importancia de introducir la “tutoria a distas
cia”, ya habia sido solicitada por algunos alumnos ante la imposibilidad de asis
al Centro en las horas y dias propuestos para ello. Asi pues, se realizé una I
con ¢l correo de cada alumno de manera que se pudiera tener comunicacién ex
ellos a través de Internet, a la vez que ellos podian comunicarse con la profesan
del mismo modo. A raiz de ello, se plantea la necesidad de crear una pégina m
de la asignatura, y se comienza el disefio de la misma,

La cuarta sesion se realizé a principios de Mayo. La misma se dedicé &
totalidad al andlisis del video grabado a la profesora novel (ciclo de supe
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El tener guardada la grabacién que se hizo en el periodo de iniciacién (curso
2001/2002) permitié realizar una comparacién entre los distintos afios. El resulta-
do fue realmente interesante. Se habifa conseguido mayor participacion por parte
del alumno en las clases, existia mayor soltura en las explicaciones, ect.

La quinta y tltima sesién se realiz6 a finales de Mayo y se dedicé integramente
al tema de la evaluacién. Se realizaron distintos tipos de posibles exdmenes (con
preguntas a desarrollar, tipo test,...) y se reflexioné sobre la totalidad del periodo
docente de dicho afio a partir de las respuestas de los alumnos a un cuestionario
que se les paso.

Anadlisis de documentos

Ademds de las reuniones con la profesora mentora se han analizado los si-
guientes documentos:

1. “Redisefio de la prdctica pedagédgica: factores, condiciones ¥ procesos de
cambio en los teleformadores”, de Carlos Marcelo. Se trata de una confe-
rencia impartida por el autor en la Reunién Internacional sobre el Uso de
Tecnologias de la Informacién en el Nivel de Formacién Avanzada, que
se celebrd en Sevilla durante los dias 6 a 8 de Junio de 2001. En dicho
documento se pone de manifiesto como la formacién debe ser entendida
como un proceso de desarrollo personal pero también social y profesional,
y como la utilizaci6n de las nuevas tecnologfas, y cémo Internet, suponen
un cambio pedagégico en el proceso de ensefianza.

. “Metodologia de Ensefianza Universitaria. La mejora de la situacién de
ensefianza aprendizaje en las aulas universitarias”, de Pilar Mingorance. La
autora argumenta la necesidad de introducir innovaciones metodoldgicas
en el proceso de aprendizaje en las aulas universitarias y da las nociones
bésica para su realizacién.

. “Cambio en la presentacién de conocimientos: Hacia la solucién de pro-
blemas” de Giinter L. Huber. El autor reflexiona sobre el significado de
aprender y de ensefiar y la relacién entre ambos procesos. Apunta asi mis-
mo varios métodos de ensefianza orientados a problemas.

- “Los equipos docentes como experiencia de innovacién educativa®, de
Paulino Murillo. En dicho articulo se analiza el significado de innovacién
dentro del proceso educativo y la necesidad de crear equipos docente como
alternativa a los aspectos restrictivos que generan las innovaciones.

. ** El crédito europeo” del Grupo de Convergencia Europea de la ANECA.
Se trata de un documento que fue entregado en el Seminario realizado los
dias 19 y 20 de Febrero de 2004 bajo el titulo “Los titulos de educacién en
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ropeo y se dan algunas pautas metodo
en las universidades espafiolas.
Observacién de clases

Se ha asistido a la observacién de dos clases de la profesora mentora,
tedrica y una prictica. El objetivo propuesto en ambas era observar los siguientes.
puntos:

- Claridad de exposicién

- Nivel de participacién de los alumnos
Metodologia

- Material did4ctico

Ciclos de supervisién

Durante este curso se ha realizado un tnico ciclo de SUpervision, ya que al
tener concentrada la carga docente en e] segundo cuatrimestre era realmente im-
posible realizar més. Por ello s B,

tivado ello, y segin la mentora, por
ue era el tercer afio de docencia a di-

Planificacién de tutorias

Como se ha comentado anteriormente, se plantea Ja necesidad de realizar unas
tutorias algo mé4s dindmicas, ya que durante los dos primeros afios de docencia
la t6nica principal fue de largos periodos en el Despacho con contadas visitas,
principalmente estas en la Sémana previa a la evaluacién. Se decide por tanto, ¥
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aprovechando que habia que entrar un pequefio trabajo realizado en grupos de
5 alumnos sobre el tltimo tema del programa de la asignatura, organizar una
serie de citas, de manera que todos los alumnos asistieran al menos una vez a la
tutoria. La experiencia ha sido realmente satisfactoria y desde mi punto de vista
el acercamiento entre profesora y alumno ha conseguido que la participacién de
los mismos en clase aumentara, ya que perdian de esta manera el sentimiento de
“vergilenza’ que presentaban los mas timidos.

Ademas, se decide abrir una via de contacto directo con cada uno a través de
Internet utilizando el correo electrdnico. Durante este curso he recibido 32 correos
de alumnos, de los cuales 21 fueron enviados con dudas sobre la materia imparti-
da. El resto se limité a preguntas sobre si habia o no clase, sobre cémo iba a ser el
examen, plazo de entrega de trabajos, ect.

Todo ello ha hecho plantearnos la necesidad de crear una pdgina web de la
asignatura, que ya hemos comenzado a disefiar y que esperamos esté terminada y
en activo “para el préximo curso.

La evaluacion de los alumnos

Ha sido uno de los temas a los que mds tiempo se ha dedicado. La posibilidad
de realizar la evaluacién de varias formas hizo que se elaboraran distintas pro-
puestas y se reflexionara sobre las ventajas y los inconvenientes de cada una. Se
vio importante saber la opinién de los alumnos por lo que se les pasé un cuestio-
nario en el que debian sefialar cémo querrian que se les evaluase.

Con todo ello se opté por una evaluacién continda, de entrega de trabajos,
participacién en clase, ect y un examen complementario tipo test, forma votada y
elegida por mayoria entre los alumnos.

La evaluacion de la profesora novel

Al finalizar el curso, y para evaluar el trabajo docente de la novel, se pasa a
cada alumno un cuestionario disefiando desde el ICE que deben rellenar. Los re-
sultados obtenidos son analizados por la profesora mentora y novel, y comparados
con los obtenidos durante el curso 2001/2002, informacién que se tenfa guarda-
da.( Se incluye tabla de datos. Los valores en color rojo pertenecen a los obtenidos
en el curso 2001/2002).

Las principales conclusiones obtenidas son las siguientes:

- La valoracion general de la actividad docente de la profesora es calificada
por los alumnos como “Buena”. Ademds, dicho porcentaje ha aumentado
puesto que frente al 58,3% en el curso 2001/2002 en la actualidad crecié al
61,54%.
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- Mas del 50% de los alumnos consideraron que no se necesitaba ninguna
mejora en las preguntas referentes a :” las respuestas del profesor ante las
preguntas formuladas por los alumnos” (53,33%), “la atencién y asesora-
miento del profesor en horas de tutoria” (60%) y en “la relacién que hace de
su materia con otras” (53,33%).

En algunas de las preguntas los porcentajes a favor han aumentado con-
siderablemente con respecto al afio anterior, sobre todo en las siguientes:
“la metodologia que utiliza”, “la habilidad oral del profesor” y “el material
didéctico”.

Los mayores porcentajes de la columna “Necesita mejoras de consideracién”
se registraron en las preguntas sobre “capacidad del profesor para despertar
el interés del alumno™ y “el ambiente de clase”, aunque en ambos casos los
porcentajes fueron inferior al 25%.

Por tanto, la evaluacién realizada por los alumnos debe ser considerada como
positiva, obteniendo un 3,69 puntos sobre 3, siendo este el valor maximo positivo.

CONCLUSIONES

Del anélisis de todo lo anterior pueden desprenderse algunas de las siguientes
conclusiones:

La experiencia de participar en este programa ha sido muy positiva, tanto para
la profesora mentora como novel. De forma general hay que destacar que el Pro-
grama de Formacién de Profesorado Universitario deberia realizarse como curso
obligatorio a realizar por todos los profesores noveles, ya que la formacién reci-
bida por cada uno de nosotros no contempla aspectos fundamentales en lo que a
didéctica o metodologia se refiere.

En segundo lugar, la realizacién del curso ha mejorado el funcionamiento de
las clases y asf ha sido puesto de manifiesto por los alumnos a través de los cues-
tionarios.

Se apunta, ademds, la necesidad de crear espacios de reflexién conjunta entre
iguales, ya que es una estrategia idénea para elevar la calidad de la educacién en
la Universidad.

Para terminar, me gustaria felicitar al Instituto de Ciencias de la Educacion, y
especialmente al equipo que organiza este programa, por darnos la oportunidad de
mejorar nuestra formacién como docentes.
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