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ANALISIS DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS LOCALES Y ORGANIZACIO-
NES SINDICALES EN LA PROVINCIA DE SEVILLA. PERS-
PECTIVA GEOGRAFICA.

CAROLINA DEL VALLE RAMOS*

RESUMEN

En los ultimos afios, en un intento por alcanzar la plena igualdad entre sexos, las mujeres
se han ido incorporando poco a poco a las distintas instituciones publicas y organizaciones sin-
dicales. El principal objetivo era cambiar su condicién de “agente pasivo”, o sujeto puramente
privado, cuyas funciones quedaban relegadas a la esfera familiar o doméstica y sin posibilidad
de participar en los asuntos de la comunidad, a “agente activo” capaz de formar parte de dis-
tintos 6rganos de decision y poder de la sociedad, ya sea bajo el punto de vista de la economia,
politica, cultura, etc.

En este articulo se ha intentado reflejar cdmo se ha producido dicho cambio en la provincia
de Sevilla y, sobre todo, cual es la situacion actual, distinguiendo entre aquellas que residen en

ambitos urbanos vy rurales.

SUMMARY

In the last years, in an intent to reach the full equality among sexes, the women have left

* Departamento de Geografia Humana. Universidad de Sevilla.




incorporating little by little to the different public institutions and union organizations. The main
objective was 1o change its condition of “passive agent’, or | hold purely private whose functions
were relegated the family sphere or maidservant and without possibility of participating in the
matters of the community, to “active agent” able to form part of different organs of decision and
power of the society, either under the point of view of the economy, politics, culture, etc.

In this article it has been tried to reflect how this change she has taken place in the county
of Seville and, mainly which is the current situation, distinguishing among those that reside in

urban and rural environments.

I. INTRODUCCION

Seglin palabras de la socidloga Ines Alberdi, uno de los principales cam-
bios sociales que se han producido en las Ultimas décadas del siglo XX ha
sido la masiva incorporacién de las mujeres a distintas esferas de la vida
publica. Dicha afirmacion, que es incuestionable, bajo mi punto de vista
alcanza su maximo reflejo a la hora de analizar la incorporacion de la mujer
a distintos 6rganos de las instituciones publicas y puestos de poder. Tanto es
asi que, en algunos casos incluso, se viene utilizando como indicador de pro-
greso social para comparar el desarrollo alcanzado por distintos estados.

El esfuerzo observado, por parte de las mujeres, por integrarse dentro de
los 6rganos decisorios de distintas administraciones, y participar asi en la
elaboracion de politicas que afectan de forma general a toda la sociedad, es
el reflejo de una larga lucha que comienza a principios del siglo XX, asocia-
do, en su origen, a la corriente de pensamiento feminista.

El andlisis de dicho proceso podria ser abordado desde mulltiples puntos
de vista, ya que los logros llevados a cabo por las mismas no son pocos. Se
decide, por tanto, centrar este estudio en dos pilares fundamentales de ana-
lisis:

A. El papel de la mujer en la Administracion local.

B. El papel de la mujer en los sindicatos.

Aungue se ha tomado la escala provincial como punto de partida, la ori-
ginalidad de éste analisis recae en el intento de caracterizar y diferenciar la
situacion existente entre aquellas que residen en ambitos urbanos y rurales.
Asi pues, y teniendo en cuenta diversas variables, se va a considerar bajo la
denominacion de ambito urbano al municipio de Sevilla y a aquellos que con-
forman su area de influencia metropolitana’. Por el contrario, el resto de

Se han incluido dentro de la denominacién ambito urbano a los siguientes municipios: Alcala
de Guadaira, Aimensilla, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Camas, Castilleja de la Cuesta,
Castilleja de Gizman, Coria del Rio, Dos Hermanas, Espartinas, Gelves, Gines, Mairena del
Aljarafe, Palomares, La Rinconada, San Juan de Aznalfarache, Santiponce, Sevilla, Tomares,
Valencina de la Concepcién, Villanueva del Ariscal y Villafranco del Guadalquivir. i
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municipios de la provincia pasaran a formar parte del &mbito denominado
rural.

Respecto a las fuentes utilizadas me he cefiido a los datos oficiales gue
proporciona el Instituto de Estadistica de Andalucia, el Instituto Andaluz de
la Mujer y las organizaciones sindicales, exactamente UGT y CCOO.

Il. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

El aumento de la incorporacion de la mujer a la vida politica puede ser
explicado, en parte, por el intento de las mismas en alcanzar la ansiada
igualdad de sexos en todos los sentidos, tanto desde la dptica econdmica,
social, cultural, etc., pero sobre todo con la intencién de lograr participar en
los érganos decisorios y de poder y estar presentes y formar parte en la ela-
boracion de planes y medidas que dieran respuesta a las necesidades que
en diferentes planos de la vida demandan las mismas. Segun la autora
Prados Velasco (2000)", la presencia de la mujer en las diversas instancias
de representacion politica responde a la evolucion de la sociedad y al mayor
protagonismo adquirido por las mujeres”.

Aunque dicha circunstancia se produjo, a priori, en érganos de represen-
tacion nacional y regional, hoy dia se comprueba como dicho fenémeno se
ha ido extendiendo a la escala provincial y local que, a mi juicio, es donde
mas se debe fomentar la participacion femenina en la actualidad. Segln
Alejandra Massolo (1996), la mujer a lo largo del tiempo y hasta la actuali-
dad ha ido luchando por incorporarse a los 6rganos de gobierno locales ya
que se trata del “mundo publico con el que estan méas familiarizadas”.

En Espafa, segun datos al afio 1999, la participacion de las mujeres en
los 6rganos locales (municipios) representaba el 21% con respecto al total.
Si ello se compara con la situacion existente en otros paises Europeos,
nuestra nacion ocupa un lugar intermedio. A la cabeza se encuentran Suecia
(con una participacion femenina del 42%) y Finlandia (con un porcentaje del
33%). Por el contrario, el pais con menor representacién es Grecia, en el
cual ni siquiera se llega al 10%.

Si se realiza un analisis sobre la evolucién del ndmero de mujeres que
desde 1991 a la actualidad han pasado a formar parte de algin ayunta-
miento en Espana, se comprueba como en la Ultima década los porcentajes
han ido aumentando, o dicho de otro modo, cada vez es mayor el niimero de
mujeres que encontramos formando parte de las Corporaciones Locales.

Por ambitos territoriales, y en funcion del nimero de habitantes de cada
municipio, aunque el porcentaje de representacion femenina es mayor en
aquellos municipios considerados como urbanos, hay que destacar que el
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crecimiento en los Gltimos afios ha sido mayor en los ambitos rurales, tal y
como muestra el grafico 1. Pero, ademas de los datos que se presentan, no
podemos olvidar el hecho de que aunque los crecimientos han sido impor-
tantes, las desigualdades entre sexos siguen siendo igual de notables con
independencia del nimero de habitantes.

Grafico n® 1. Participacion de las mujeres en los Ayuntamientos segtin
ambitos territoriales. Espafia. 1991, 1995 y 1999.

las mujeres en fos Ayuntami segln
Espaifia 1991, 1995 y 1999,

Ambitos rurales Ambitos urbanos

11.23 19,8
12,85 ;
24,35

Fuente: Carta Local. Revista Federacién Espafiola de Municipios y Provincias. 2000

Tradicionalmente, la participacion femenina en los distintos 6rganos de
las Administraciones era mayor en los niicleos urbanos, en gran parte justi-
ficado por el hecho de que a los mismos se incorporaba una poblacién que
estaba ampliamente formada, es decir, cuyo nivel educativo, o si nos retrae-
mos a epocas anteriores habria que anadir nivel econémico, era importante,
y ello era mas frecuente encontrarlo en la poblacion urbana.

Hoy dia, aunque la participacion femenina sigue presentando un mayor
porcentaje en los nucleos urbanos, el esfuerzo llevado a cabo por las mis-
mas con el fin de mejorar su calidad de vida y la busqueda de la igualdad
social entre sexos, ha eliminado muchas de las barreras infranqueables exis-
tentes hasta hace poco, haciendo que las diferencias entre ambitos territo-
riales vayan siendo cada vez menores.

Antes de entrar en analizar la situaciéon concreta de la provincia de
Sevilla, es interesante examinar el cuadro 1, aparecido en la revista de la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias.

No se trata tanto de ver las diferencias por sexos de la S|tuaC|on profe-
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sional de los electos, aunque también puede resultar interesante, sino de
comprobar como las de las mujeres electas en los municipios urbanos y rura-
les son distintas, lo que conlleva una serie de implicaciones que deben ser,
cuanto menos, destacadas.

Si empezamos por los municipios de carcter urbano, la mayoria de las
mujeres electas se encuentran dentro del grupo de profesionales tanto del
sector publico como privado, superando entre ambos casos el 50% del total.
La misma situacién se repite en el grupo de varones.

En el conjunto de municipios entre 20.000 y 5.000 habitantes, destaca el
hecho de que mas del 25% de las mujeres electas son amas de casa, segui-
das de un 17,9% pertenecientes al sector puiblico y un 12,8% que se decla-
ran dentro del grupo administrativo. Estamos aqui en una situacién de tran-
sicién entre el &mbito puramente urbano y el rural, donde los porcentajes
variaran en funcién de las caracteristicas propias de cada municipio.

Por ultimo, en los municipios de menos de 5.000 habitantes, que a mi jui-
cio es el caso mds interesante de analizar, la mayoria de las mujeres se
declaran amas de casa (35,7%), seguido de aquellas que son estudiantes
(14,3%) y empleadas del hogar(14,2%). Por su parte, los varones suelen ser
empresarios (con menos de 5 asalariados), agricultores y jubilados.

Asi pues, hay una cierta relacién entre el ambito territorial que se estudie
y la situacion profesional de las mujeres que son electas, lo que puede ser
relacionado, también, con los niveles formativos y la situacion familiar.

Hay que destacar, que no sélo se ha producido un aumento de la partici-
pacion femenina en las Administraciones locales, sino que el porcentaje de
mujeres que consigue ponerse al frente de las corporaciones municipales
también se ha elevado en nuimero. Asi, por ejemplo, en Andalucia, mientras
que en el periodo legislativo 1983-1987 el porcentaje de mujeres alcaldesas
era del 2,1 %, para el periodo 1999-2003 dicho valor se cifra en un 7,8%.
Son valores muy por debajo de los que presentan los varones, pero cuya
tendencia hace reflexionar sobre posibles situaciones futuras. No hay que
olvidar, tal y como manifiestan algunos autores como Porto y Sampedro
(1991), que “los representantes locales tienen un papel fundamental en los
procesos de cambio y en la renovacion de Ia propia sociedad local. Por tanto

la presencia de las mujeres en la élite politica municipal es sin duda de gran
importancia”.




Cuadro n® 1. Porcentaje de personas electas en los ayuntamientos segun
sexo, profesion y tamafio del municipio.
[ PROFESION Menos de 5.000 hab. 5.000 a 20.000 hab. | Mayor a 20.000 hab.
Varon Mujer | Varon | Mujer | Varon | Mujer|
Estudiante ShbeRaat 14,300 e 51 i eml be (R
Jubilado O 2700 | 0 B (4.2 3r i ] DTV 0
Ama de casa & & S0 iTas e Ol 25,6 L) )
Agriculior el clinad i v 4553 20, 4
Obrero industrial 10,2 w0l bl 14 26
Empleado servicios L83 w|oneldd 12,1 7
Administrativo T 2.4 3.8
Empresario (menos
de 5 asalariados) 235
Empresario (mas de
5 asalariados) 16,6 S 11,4 Bl 9,4 29
Prof. Sector privado NS i 0 e T 18,1 26,5
Prof. Sector publico 13,2 9,5 28,8 17,9 34,9 26,5
Otros o e o S R G e IOV e
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Fuente; Revista de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.2000. Elaboracion personal.

En la provincia de Sevilla, tras las elecciones municipales de 1999, nos
encontramos con un total de 10 mujeres alcaldesas, en los siguientes muni-
cipios: Alanis, Aznalcazar, Aznalcollar, Brenes, Camas, Castilleja de la
Cuesta, Coripe, Espartinas, Tomares y Villanueva de San Juan. Ello supone
que la representacion femenina de alcaldes en la provincia es de mas o
menos un 10%, valor que se sitlia por encima del 7,8% que se registra para
el total regional.?

Respecto al nimero de concejales el porcentaje de participacion femeni-
na ha aumentado desde 1991 a 1999, y representa el 28,44% del total pro-
vincial. Observando el nimero de ellas en cada municipio, y distinguiendo
entre ambito urbano y rural, se obtienen las siguientes conclusiones: aunque
el niumero de concejalas por ayuntamiento es mayor en el ambito urbano, en
los ultimos afios el mayor incremento porcentual se ha registrado en

2 Seglin PALENZUELA CHAMORRO,P y otros (2002), “No cabe interpretar los datos como
resulftado de la aplicacion de la “cuota”, en tanto ésta contempla la participacion de las muje-
res en las candidaturas de modo generalista, sin establecer posiciones. La ocupacion de alcal-
dias, por tanto, suele tener que ver con rasgos de privilegio y, por tanto, en el caso femenino
se relaciona con un acceso real a las oportunidades de participacion de las mujeres en /a vida
politica desde posiciones verdaderamente aventajadas”.
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Ayuntamientos de ambito rural, sobre todo en aguellos municipios que se
encuentran en fase de transicion urbano-rural.( vid. Grafico n® 2)

Grafico n? 2. Evolucién del nimero de concejalas municipales en la provincia de Sevilla.
1991, 1995 y 1999.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Elaboracion personal.

Con ello, no pretendo mas que dejar constancia de que es el los munici-
pios de rango intermedio, donde la participacion politica de la mujer esta
alcanzando valores, que hasta hace una década sélo registraban municipios
de ambitos urbanos. O dicho de otra manera, que las pautas de comporta-
miento social de las mujeres de los nucleos rurales se empieza a semejar
cada vez mas a aquellas que solo eran observables en mujeres urbanas.
(vid. Graficos n® 3 y 4)

Grafico n? 3. Porcentaje de participacion femenina en la Administraciéon muni-
cipal segun ambitos territoriales. Provincia de Sevilla. 1995 y 1999.

Porcentajes

31,3 Lo PB
Fuente: |IEA. Elaboracion personal.




PORCENTAJE DE MUJERES EN LAS CORPORACIONES
LOCALES. PROVINCIA DE SEVILLA. ELECCIONES DE 1995
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Fuente: I[EA. Elaboracién personal.




PORCENTAJE DE MUJERES EN LAS CORPORACIONES
LOCALES. PROVINCIA DE SEVILLA. ELECCIONES DE 1999
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Fuente: [EA. Elaboracion personal.




Gréfico n® 4. Incremento porcentual (1995-1999) de la participacién femenina
en la Administracion municipal seglin ambitos territoriales.

o porcentual de [a participacion femenina en la Administracion
| ambitos urbanos y rurales. Provincia de Sevilla. 1995 y 1999

8 -

6 -

Porcentajes 4 4

24

04
Incremento porcentual de 1995 a 1999

® Ambito urbano 2,5

O Ambito rural

Fuente: IEA. Elaboracion personal.

La intencidn con este tema no es hacer geografia electoral sino demos-
trar como las pautas de comportamiento social de las mujeres que residen
en ambitos rurales estdn cambiando.

Respecto a las concejalias en las que se suelen situar, en la mayoria de
los casos se localizan en aquellas que tienen una connotacién mas social 3
es decir, en las de Servicios Sociales o Bienestar Social, Cultura, Juventud,
Muijer o Politicas de Igualdad, Educacion, Festejos y Sanidad. Por el contra-
rio, los varones suelen situarse en las concejalias de Obras publicas y urba-
nismo, Hacienda y Economia, Empleo, etc. Se reproduce a escala local, por
tanto, el modelo existente a escala nacional en el que la mayoria de mujeres
han sido asignadas a ministerios o direcciones generales “de segundo nivel”
Yy en los que se suele tratar cuestiones sobre mujeres. Bien es cierto que en
la actualidad encontramos la excepcién que confirma la regla. Me refiero con
ello a que por primera vez una mujer ha conseguido situarse al frente de la
cartera de Asuntos Exteriores, ministerio que, junto con Economia, Defensa
0 Interior siempre han sido ocupados por hombres.

Por ultimo, destacar como el esfuerzo de las mujeres para incorporarse a
la politica local es un hecho que ha sido reconocido por los distintos esta-
mentos sociales. Tanto es asi, que el pasado 28 de Febrero del 2002 se rea-

* Segln PALENZUELA CHAMORRO vy otros (2002) “conocidas como ‘politicas blandas”, por
contar con menor dotacion presupuestaria y menor incidencia en la sociedad.”
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D demos-

lizd en nuestra provincia un acto homenaje a la mujer en la vida politica,
organizado por la Delegacién de la Junta de Sevilla, y a la que asistieron
algunas de las alcaldesas citadas anteriormente, asi como concejalas, edi-
les, etc. El objetivo no era mas que apoyar la labor realizada por muchas
mujeres en este sentido, y reconocer el cambio de actitud social hacia las
mismas, con respecto a la que existente hace unos afios,

lll. EL PAPEL DE LA MUJER EN LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

Esta claro, y asi lo manifiestan tanto desde UGT como desde CCQOO, que
el nimero de mujeres afiliadas, en la provincia de Sevilla, ha aumentado en
la ultima década. Pero no sélo se afilian, sino que participan de forma activa
dentro de dichas organizaciones sindicales.

Desde algunos sectores, se ha considerado gue la incorporacién de la
mujer ha introducido distintos puntos de vistas y matizaciones en conceptos,
actitudes,etc,...que el hombre no habia sabido ver o no lo habia percibido.
Un ejemplo de ello es el concepto de trabajo. El conjunto de mujeres que
toma parte activa dentro de los sindicatos, han luchado, y siguen haciéndo-
lo, para que se introduzca dentro de las categorias de trabajo femenino cier-
tas actividades que hasta ahora no son remuneradas, como son las labores
del hogar. Esta idea se ha hecho extensible por diferentes grupos o asocia-
ciones de mujeres, organizaciones de lucha por la igualdad de género, etc.

Por tanto, desde los propios sindicatos se apoya que la participacion acti-
va femenina en pro de alcanzar un mayor desarrollo social.

Segun el dltimo Informe de Gestidn, presentado en el IX Congreso
Provincial Ordinario de UGT-Sevilla*, en la actualidad el 31 4% de los afiliados
son mujeres. De las altas producidas desde el 1 de junio de 1998 al 31 de
marzo del 2002, las mujeres representaron un 38,8% frente a los hombres que
alcanzaron un 61,2%. Por tanto, la afiliacién masculina sigue siendo mayor.

Es también destacable el hecho que el porcentaje de bajas de varones es
también mayor, un 71,4% en dicho periodo, frente a un 28,6% de las fémi-
nas, por tanto, la rotacion en la afiliacion de las mujeres es menor.

Si el andlisis se hace por grupos de edades cuyos resultados que apare-
cen en el cuadro n® 2, la mayor afiliacién se produce entre aguellas que tie-

* Para comentar la situacion de la mujer sindical en la provincia de Sevilla se han utilizado los
datos de UGT. La razdn de dicha eleccién no es mas que la actualidad de los mismos, ya que
fueron emitidos en el Congreso celebrado por dicho organismo durante los dias 6 y 7 de Junio
de 2002. CCOO presenta unas cifras casi idénticas, por lo que los porcentajes de los que
vamos a hablar pueden hacerse extensibles como valores medios provinciales.
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nen entre 31 y 45 afos, seguidas del grupo de 26 a 30 afos. Se trata por
tanto de una participacion sindical de mujeres jovenes, que suelen ser las
gue més problemas suelen encontrar tanto, para incorporarse al mercado de
trabajo, como para conseguir contratos, jornadas y salarios dignos. Ello nos
lleva a plantear la afirmacion de que las desigualdades laborales existentes
en las mujeres, con respecto a la situacion de los varones suelen ser mayo-
res mientras mas joven se es. Aunque, también, los datos podrian deberse
al hecho de que cuando la mujer ya esta empleada, tiene hijos, y por tanto
debe compaginar determinadas labores o actividades fuera y dentro del
hogar, sus preocupaciones empiezan a orientarse por otro camino, que no
es la reivindicacion laboral, sino el cuidado del los hijos, la economia domés-
tica, etc. El caso de los hombres es al contrario, el niimero de afiliados va
creciendo conforme se aumenta en edad.(vid. Cuadro n® 3).

Cuadro n® 2. Porcentaje de mujeres afiliadas segtin grupos de edad.
Provincia de Sevilla 2000

Edad % de afiliadas
Hasta 25 afios 6,27
26-30 anos 13,53
31-45 arfios 52,33
46-55 afios ‘ 18,81

56-65 afios 5,255

Més de 65 afios 3,84
TOTAL 100

Fuente: UGT- Sevilla 2001. Elaboracién personal.

Cuadro n® 3. Porcentaje de afiliados segun sexo y grupos de edad.
Provincia de Sevilla 2000

Edad % de afiliadas % de afiliados | TOTAL |
Hasta 25 afios 39 A 100

— ——

26-30 afios 44 ; 56 100

'31-45 afios 8D, 8 63 100

| 46-55 anos & 26 74 100 |
s 5b:60 80105, S dlsaleaanl 18[00 Rl B2t 100 |
Mas de 65 afos 14 86 100
Fuente: UGT- Sevilla 2001. Elaboracion personal.

Al igual que veiamos al analizar la mujer dentro de la Administracion
Local, estas suelen afiliarse a los sectores a los que suelen pertenecer, es
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tivamente.
Por dltimo, por ambitos territoriales, g numero de Mujeres afiliadas es
mayor en las zonas urbanas que en los nicleos rurajes. Las mujeres rurales
0s sindicatos, prefieren hacerlo a distintag organi-

bién a ellos.(vid. Grafico ne 5)

En las zonas rurales, los sindicatos lo que suelen hacer es colaborar en
determinadas acciones con otros organismos o entidades locales. Por ejem-
plo, en jornadas, seminarios o mesas redondas, orientadas principalmente g
Cuestiones de discriminacion laboral, politicas de igualdad y fomento de|
empleo femenino.

Gréfico n? 5, Porcentaje de mujeres afiliadas g algun
sindicato segiin ambitos territoriales. 2000
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Fuente: UGT —Sevillay CCOO.- Sevilla. Elaboracign personal.

Ambito urbano [

Como se ha podido comprobar, y se ha venido diciendo hasta ahora, log
sindicatos prestan gran atencion a |as mujeres y centran gran parte de sus
Preocupaciones en intentar acabar con las discriminaciones que sufren las
mismas con respecto al mercado laboral. Las Mujeres han contestado de
forma satisfactorig a la llamada de Jog mismos, y cada vez €s mayor el por-
centaje de afiliadas.




Ahora bien, parece paraddjico que dentro de las propias organizaciones
sindicales sigan existiendo desigualdades de género, y asi lo reflejan ciertas
cifras, que muchos prefieren mantener en silencio. Me refiero con ello al
hecho de que si se comparan los porcentajes, por sexo, de personas que
consiguen llegar a puestos de responsabilidad dentro de los propios sindi-
catos, estos son verdaderamente alarmantes. Algunos lo achacan a la histo-
ria o tradicion dentro de los mismos, otros a que se debe a las caracteristi-
cas propias de la mujer (razones biolégicas 6 psicoldgicas), otros a la propia
dinamica social, etc. Lo cierto es que los varones siguen teniendo la prima-
cia de algunos cargos, cuya tendencia parece que va a continuarse en el
tiempo.(Darias Gutiérrez, 19967?).

En éste caso, si existen mds diferencias entre sindicatos. En algunos
casos la participacion de las mujeres en los puestos de responsabilidad, no
llegan al 50% del total, pero si presentan tendencia al alza, con lo gue podria
en breve alcanzarse la total igualdad de entre sexos.

Observando el organigrama que presenta UGT-Sevilla, mediante su
pagina web, con respecto a los miembros de las Comisiones Ejecutivas de
las distintas Federaciones Provinciales, de casi 100 puestos, exactamente
98, sdlo 11 son ocupados por mujeres, la mayoria en lo que se refiere a edu-
cacion y servicios.

Por tanto, desde los mismos, no solo se debe abogar por el aumento de
afiliacion o mejoras de trabajo, sino que debe producirse una propia rees-
tructuracion sindical, que sirva de ejemplo y guia de las reivindicaciones que
suelen hacer.

IV. CONCLUSIONES

Concluyendo, la participacion de la mujer, tanto en politica como en los
organismos sindicales, ha aumentado en los Ultimos afios. No se ha llegado
a conseguir la igualdad plena entre sexos, pero el balance no debe dejar de
ser positivo. Se trata de un reflejo o sintoma de cambio social, desde la pers-
pectiva de género, que debe ser apoyado por el conjunto de la poblacion. La
mujer ha asentado sus bases dentro del rol productivo, que hasta hace poco
s6lo ocupaban los hombres, y su participacién en la esfera de la vida publi-
ca, tal y como se ha querido mostrar en éste articulo, es cada vez mayor,
aspecto que hubiera sido impensable hace medio siglo.
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