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Tema principal: El objetivo de este trabajo es la reflexion tedrica sobre el valor que una nueva
ética periodistica puede jugar en el desarrollo de una informacion con perspectiva de género.
La investigacion aborda la funcion de los medios en la construccion social del género, a partir
de la asimilacion del paradigma de la responsabilidad social.

Desarrollo légico del tema: La preocupacién por el tratamiento informativo de estas cues-
tiones ha aumentado exponencialmente en los Ultimos anos, de forma paralela al mayor gra-
do de concienciacion acerca de la relacién entre hombres y mujeres. Tradicionalmente, las
representaciones medidticas del género habian contribuido al reforzamiento de arquetipos
estereotipados. Frente a ello, las organizaciones periodisticas deben modificar su enfoque,
aplicando una perspectiva de género. Esta responsabilidad en sentido amplio es en la que
se basa nuestro estudio.

Punto de vista y aportaciones del autor: La principal aportacion es la ampliacion y catego-
rizacién del concepto de ética periodistica como central en la construccion de informacién
con perspectiva de género. Esta ética comprende todas las fases del proceso de produccion
informativa, por lo que se articula como mecanismo para que los medios combatan los roles
de género sexistas en su totalidad.

Repercusiones y conclusiones: Este articulo posee una repercusion sobre la representacion so-
cial del género, derivada del desarrollo de una perspectiva periodistica que contribuya a poner fin
a arquetipos machistas. Ademds, nuestro planteamiento supone una enmienda a los principales
cédigos deontoldgicos de aplicacion en Espana, desfasados en materia de igualdad de género.
En cambio, algunos consejos audiovisuales autonémicos si se encuentran en consonancia con
la dimension ética aqui expuesta. El periodismo, en tanto que profesion social, tiene que estar
abierto a estas propuestas que, a su vez, contribuirian a satisfacer las necesidades informativas de
las mujeres, habitualmente olvidadas por el cardcter masculinizado de las empresas mediaticas.

Main topic / subject: The objective of this work is to carry out a theoretical reflection on new
communicative strategies, focused on journalistic ethics. This ethics would be useful for the
setting-up of a journalism with gender perspective. The research addresses the role of the
media in the social construction of gender, based on the social responsibility paradigm.

Logical development of the subject: In recent years, the concern for the informative
treatment of these issues has increased exponentially, at the same time that a greater degree
of awareness about the relationship between men and women has taken place. Traditionally,
media representations of gender had contributed to the reinforcement of stereotyped
archetypes. Against this, journalistic organizations must modify their approach, using a gender
perspective. This responsibility in a broad sense is what our study is based on.

Author’s point of view and contributions: Our main contribution is a new assessment of the
concept of journalistic ethics, which becomes central to news with gender perspective. This ethics
includes all phases of the information production process. Therefore, it is put forward as a tool for the
media to fight sexist gender roles as a whole.

Implications and conclusions: The conclusions have impacts on the social representation of
gender, triggered by the development of a journalistic perspective that helps to ending macho
archetypes. In addition, our approach involves an amendment to the main ethical codes
applied in Spain, outdated in gender equality. On the other hand, some regional audiovisual
councils are aligned with our ethical dimension. Journalism, as a social profession, has to be
open to these proposals that would contribute to meeting the informational needs of women,
usually forgotten by the masculinized nature of media companies.
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1. Introducciéon

En los tltimos afios ha aumentado la preocupa-
cion por el tratamiento informativo que los me-
dios de comunicacion brindan a las cuestiones de
género, de la mano de una mayor concienciacion
social sobre la desigualdad entre hombres y muje-
res (Giménez Armentia y Berganza, 2009). Existe
un consenso académico sobre el papel performa-
tivo de los medios de comunicacion (Saperas,
1985; McQuail, 1994), en tanto en cuanto pro-
vocan efectos cognitivos sobre sus receptores. Los
medios construyen la realidad mediada, relevante
porque supone la representacion publica de la
actividad humana.

La representacion mediatica de las mujeres
ha sido tradicionalmente sexista (Gallego Ayala,
2007; Menéndez Menéndez, 2007). Por ello,
este articulo pretende reflexionar sobre la fun-
cion que la ética periodistica podria desempe-
nar en el desarrollo de una mirada de género,
consciente de la desigualdad historica entre los
dos sexos. El objetivo es proporcionar una pa-
noramica de la relacion entre género y medios
de comunicacion, y en particular sobre como
la ética puede contribuir a generar una infor-
macion en igualdad.

Partimos de la premisa de que la igualdad entre
hombres y mujeres requiere trascender informati-
vamente la cobertura de temas de género, como las
violencias machistas o la brecha salarial. Se antoja
necesario construir una mirada de género que apli-
que esta perspectiva a todos los temas (Loscertales
y Nuriez, 2008). Si bien la difusion de estereotipos
machistas en los medios es mucho menor que en
el pasado, esto no ha impedido la pervivencia de
férreas barreras de género en el mundo informa-
tivo (De Vuyst y Raeymaeckers, 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace nece-
sario emplear una perspectiva de género amplia
para la ética periodistica, que se centre también

en parametros como las redacciones, las empre-
sas periodisticas o los indices de lectura (Caro-
Gonzalez Garcfa-Gordillo y Bezunartea-Valencia,
2014). La mision de esta investigacion pasa por
efectuar una revision de la relacion entre medios
informativos y género, analizando las distintas
herramientas profesionales al respecto, como los
codigos deontologicos o la propia organizacion de
las empresas mediaticas. Con ello buscamos cate-
gorizar una nueva dimension de ética periodistica
que contribuya a un periodismo mas responsable
en la gestion de las cuestiones de género.

2. Género y medios de comunicacion
Los medios de comunicacion construyen social-
mente la realidad, moldeando nuestra compren-
sion del mundo. En este sentido, la teoria del
framing explica como la seleccion mediatica de un
determinado encuadre influye en la percepcion
del publico sobre los hechos (Giménez Armentia
y Berganza, 2009). Los estudios de género son
muy criticos con el papel ejercido por el con-
junto de medios de comunicacion social en la
representacion de hombres y mujeres (Gallego
Ayala, 2007; Mellor, 2012), considerando que
han contribuido histéricamente al mantenimiento
de roles sexistas.

En primer lugar, debemos acotar cientifica-
mente la dimension del término «género». El gé-
nero es un constructo social, que alude a los roles
asignados en funcion del sexo (Puleo, 2007). His-
toricamente, era habitual sostener que hombres y
mujeres tenian predeterminadas unas funciones
sociales segiin su sexo. En cambio, hoy en dia
decae esta concepcion biologica frente a la cons-
tructivista, que valora al género «como una elec-
cion personal entre otras posibilidades del individuo»
(Puleo, 2007, p. 13). Esta teoria del género pro-
cede de la reflexividad propia de la modernidad
(Giddens, 1990), planteando las masculinidades
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y feminidades como elaboraciones culturales de
los roles de hombres y mujeres en la sociedad.
La moderna teoria del género ha alterado la
percepcion de la realidad, generando actitudes
criticas con respecto a los roles tradicionales. El
estatus de género no solo afecta a la situacion in-
dividual de los ciudadanos, sino también a nume-
rosas variables socioculturales que determinan las
practicas cotidianas de la sociedad. Las relaciones
sociales en desigualdad entre hombres y mujeres
propician la aparicion en las décadas de 1960 y
1970 del concepto politico de género, que inicia
una batalla institucional por acabar con los limites
impuestos por la desigualdad (Friesem, 2016).
Los medios de comunicacion social son ac-
tores privilegiados para el mantenimiento o el
cambio social de los roles de género (Waterhouse-
Watson, 2016). Tradicionalmente, los medios, y
en particular los no informativos vinculados al
entretenimiento, han jugado un papel decisivo
en la produccion de los estereotipos sexistas, que
hacen prevalecer la figura del hombre sobre la de
lamujer. Dos casos llamativos son el cine (Arranz,
2010) y la publicidad (Yrache Jiménez, 2007).
En ambos, la ideologia machista ha calado mas
que en los actores informativos, debido a que el
producto mediatico se presenta como vehiculo
neutro de significado (Aparici y Barbas, 2010),
diluyendo su componente ideologico.
Repasando las imagenes mediaticas asociadas
al género, Gauntlett (2008) recoge la tendencia a
mostrar alos hombres como asertivos, mientras que
las mujeres desempenan un rol pasivo. El primer
estudio sistematico sobre la relacion entre mujeres
y medios de comunicacion fue llevado a cabo por la
norteamericana Gaye Tuchman (1978), obteniendo
como resultado la aniquilacion simbolica del sexo
femenino en los medios, apareciendo infrarrepre-
sentado. Su bajo peso se plasma en la menor pre-
sencia cuantitativa de las mujeres en los productos

mediaticos. Ademas, en el plano cualitativo se las
muestra como seres inferiores que no cuentan para
los asuntos importantes.

Aunque es cierto que la situacion ha cambiado
en las tres ultimas décadas, con la difusion de
arquetipos mas igualitarios, permanece un cier-
to legado sexista (Lauzen, Dozier y Nora Horan,
2008). La mujer es representada como mas in-
dependiente, acorde a su nueva posicion social,
pero sigue teniendo menos voz en las cuestiones
de relevancia, como la politica (Thumin, 2004).
Existe asimismo un peligro de apropiacion cul-
tural del feminismo, puesto que los derechos de
los grupos marginalizados, como las mujeres, se
han convertido en parte de la cultura popular
(Gauntlett, 2008).

En cualquier caso, parece claro que desde los
90 se incrementan los roles igualitarios y no es-
tereotipados, tanto en los productos mediaticos
factuales como en los de ficcion. La pregunta es si
esto implica necesariamente una mejor represen-
tacion. Los roles de género transmitidos por los
medios resultan mas complejos que nunca antes,
si bien perviven ciertos estereotipos difundidos
ahora de manera difusa, fruto de rutinas profe-
sionales muchas veces imperceptibles (Gauntlett,
2008). Esto obliga a aplicar una perspectiva de
género a todas las fases de produccion mediada,
siendo necesaria una alfabetizacion de los actores
involucrados de la cual la industria todavia no ha
adquirido conciencia (Friesem, 2016).

2.1. Los medios de comunicacion
informativos

En la esfera estrictamente informativa, los me-
dios constituyen fuente nutricia del imaginario
colectivo de género (O’Brien, 2018). El lenguaje
es una construccion social, que revela las cate-
gorias simbolicas utilizadas por la sociedad. La
informacion emplea una modalidad singular del
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lenguaje, el llamado lenguaje periodistico, que
establece una distribucion de lo que existe (Ga-
llego Ayala, 2007).

Mediante esa organizacion de la realidad, los
medios sancionan lo que esta permitido social-
mente y lo que no, efectuando una representa-
cion putblica de las actividades humanas (Saperas,
1985). El lenguaje para representar el género ha
sido tradicionalmente asimétrico. Las mujeres
aparecen en el discurso publico como objeto ob-
servado, mientras que los hombres se presentan
como agente activo (Gallego Ayala, 2007). Aligual
que en los productos no factuales, tanto la canti-
dad como la calidad de las alusiones por género
denotan asimetria.

Los medios, en tanto que instituciones socia-
les, gestionan poder (Scheufele, 2000; Scheafer,
2001). La prensa escrita ha sido considerada
tradicionalmente como referencia para el resto
de medios de comunicacion, que se dedicaban a
replicar sus contenidos. En los periddicos resul-
ta mas notable la construccion de un nosotros
(hombres) frente a un ellas, independientemente
del lector (Gallego Ayala, 2007). Por tanto, la re-
produccion social de la desigualdad entre hom-
bres y mujeres cuenta con un aliado en los medios
de comunicacion, que acttian como subsistema
de produccion simbdlica que alimenta la domi-
nacion masculina (Callejo, 2000).

Si bien académicamente las Ciencias de la
Informacion suponen una de las areas mas fe-
minizadas, las redacciones mantienen rutinas
de funcionamiento machistas que dificultan la
consecucion de una igualdad real (De Vuyst y
Raeymaeckers, 2019). De hecho, conceptos como
feminismo generan un cierto rechazo en este am-
bito, evidenciando su desconocimiento sobre las
cuestiones de género (North, 2009). Las razones
para esta situacion pueden hallarse en el caracter
histéricamente masculino de la profesion, con

horarios que ain hoy en dia hacen imposible la
conciliacion, asi como en el hecho de que sean
varones los que copan los puestos de decision.

En un estudio diacronico del analisis infor-
mativo del issue «women», Gomez Patifio (2014)
aprecia que el tratamiento de las cuestiones femi-
nistas en los principales periodicos espanoles es
puramente circunstancial, vinculado a efemérides
como la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo. Ademas, la agenda politica
posee influencia sobre la periodistica, de tal forma
que el planteamiento informativo varia segtn el
gobierno de turno, a la vez que en funcion de la
adscripcion ideologica de diario. Elissue «women»
se revela como un tema débil, fluctuante segun
la circunstancia.

Por otro lado, un asunto de género controverti-
do para los medios informativos es la cobertura de
las violencias machistas. La representacion de la
violencia contra las mujeres no es solo importan-
te por la capacidad performativa de los medios,
que moldean nuestra capacidad de entender el
mundo, sino también porque afecta a los estilos
de vida. Las noticias advierten a las mujeres sobre
acciones inseguras, influyendo en sus pequenas
decisiones cotidianas como la vestimenta o la hora
de regreso a casa (Zurbano-Berenguer y Garcia-
Gordillo, 2017). Los medios dan cuenta de como
la sociedad interpreta los actos de violencia ma-
chista, delimitando lo que es aceptable. Histori-
camente, esta construccion simbolica ha tenido
un fuerte componente machista, propiciando un
sentimiento de culpa en las mujeres objeto de
agresiones, fruto de ideas latentes en los mensajes
medidticos (Vallejo, 2005).

La dimension social de las noticias sobre vio-
lencia contra las mujeres es mayor que en otras
cuestiones de género, ya que estas cuestiones
aluden a un grupo de maxima vulnerabilidad.
La ética periodistica exige en estos casos de una
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especial diligencia y sensibilidad a la hora de in-
formar. Una mala praxis generara ain mas dolor a
un colectivo que atraviesa una situacion especial-
mente dificil (Pérez Fuentes, 2004). Por ello, se
reclama que la informacion de este tipo se ampare
en las tesis de teoria de la responsabilidad social
de los medios (Fernandez y Noblejas, 2011), que
hunde sus raices en la tradicion norteamericana
(Siebert, Peterson y Schramm, 1956).

3. Hacia un periodismo con
perspectiva de género
3.1 Empresas periodisticas «feministas»
Hasta ahora se ha reflexionado en torno a la di-
mension simbolica de los medios en la construc-
cion de los roles de género, planteando un cam-
bio en las actuaciones de los mismos en pro de
una sociedad igualitaria. En este sentido, resulta
necesario definir qué significa que los medios
empleen la perspectiva de género anteriormente
citada. Recogemos para ello la propuesta teodrica
de Menéndez Menéndez, que sostiene que «la
perspectiva de género es un modelo de interpretacion
de la realidad que permite reconocer la desigualdad
historica que soportan las mujeres y visibilizar las
aportaciones de estas a la sociedad» (2007, p. 155).
En el ambito del periodismo, la perspectiva de
género implica desarrollar una informacion que
reconozca la existencia de estereotipos y visibilice
a las mujeres, tratando de construir mediatica-
mente una sociedad no sexista. La solucion para
ello pasaria por cambiar la representacion que
los medios hacen de las mujeres y aumentar los
canales de participacion para ellas y su presencia
en puestos con capacidad de decision, a lo que
se unirfa la elaboracion de discursos informativos
que fomenten la eliminacion del sexismo en la
sociedad (Menéndez Menéndez, 2007).
Medidas como la intervencion sobre la compo-
sicion de los puestos de mando evidencian que la

perspectiva de género actual trasciende del mero
tratamiento informativo, abarcando también otras
cuestiones como la dinamica de la redaccion o
la naturaleza de la empresa informativa (Callejo,
2000; Caro-Gonzalez, 2011). Se trata, por tanto,
de una responsabilidad social en sentido amplio,
cuyo éxito radicaria en ir dirigida a las distin-
tas fases de produccion del producto mediatico
(Arranz, 2010).

En el contexto de esta perspectiva de género,
podriamos acunar el término de empresas perio-
disticas «feministas» para referir a aquellos medios
que funcionan de acuerdo a una logica igualitaria
en la relacion entre hombres y mujeres. Esto supo-
ne aplicar la perspectiva de género a las empresas
informativas, algo necesario dado que existen es-
tudios que senalan que los medios con mayores
audiencias femeninas son aquellos que cuentan
con una mayor presencia de mujeres en su equi-
po directivo y en su redaccion (Caro-Gonzalez,
Garcia-Gordillo y Bezunartea-Valencia, 2014).

La investigacion realizada por Caro-Gonzalez,
Garcia-Gordillo y Bezunartea-Valencia (2014)
muestra una correlacion entre la presencia feme-
nina en la capula directiva de los medios y el
namero de lectoras. La vinculacion con el género
es total en todas las fases del proceso produc-
tivo: los periodicos con mas mujeres directivas
cuentan con mas mujeres periodistas, que a su
vez recurren a fuentes femeninas y alcanzan a un
mayor volumen de lectoras. Estos datos resultan
de interés, puesto que la mujer ha tenido siempre
una escasa relacion con la prensa escrita, lo que
encontraria aqui una explicacion.

El numero de mujeres lectoras de prensa se
mantiene inferior al de hombres en Espana. De
acuerdo a los datos de la encuesta de Habitos de
Lectura, en 2017 el 82 % de los hombres leia
una vez al trimestre prensa, ya sea en formato
digital o en papel, frente al 67 % de las mujeres.
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Sin embargo, la cifra de mujeres estudiantes en
las facultades de Periodismo lleva siendo mucho
mas elevada que la presencia de hombres desde
la década de 1990 (Callejo, 2000). Este peso aca-
démico tampoco tiene una correspondencia en
las mas altas esferas de la actividad profesional,
donde la presencia de mujeres era anecdotica
hasta principios del siglo XXI.

Es cierto que ha habido grandes cambios
en este sentido en las décadas recientes. Des-
de 2002, el porcentaje de mujeres directivas en
periodicos de informacion general y televisio-
nes, publicas y privadas, se ha incrementado
exponencialmente. Se ha pasado de la ausencia
total a lograr una presencia de mujeres supe-
rior al 20 % en Espana (APM, 2018). Para ello
ha sido fundamental la mayor concienciacion
social, acompanada de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que promovié la igualdad
en los ambitos directivos.

Sin embargo, la mejora conseguida se revela
insuficiente: la disparidad del namero de lectoras
y directivas con respecto a sus homoélogos mas-
culinos evidencian un problema de desigualdad
de género. Esta escasa presencia provoca que la
vision del mas del 50 % de la poblacion se en-
cuentre informativamente ausente, una simplifi-
cacion de la realidad que atenta contra los valores
democraticos. Una mayor representacion de las
mujeres en estas empresas provocaria un cambio
de la agenda mediatica, incorporando cuestiones
femeninas hasta ahora olvidadas que, ademas,
contribuirian a desterrar estereotipos sexistas
(Loscertales y Nuriez, 2008).

Por tanto, los medios deben ofrecer contenidos
que satisfagan las necesidades informativas de las
mujeres. Los valores femeninos se suelen asociar
a la empatia y al pragmatismo (Bezunartea-Va-
lencia, Garcia-Gordillo y Rodriguez Rey, 2012),

aspectos olvidados en los diarios en pro de una
imagen competitiva de la sociedad. Asimismo, en
los medios el hombre aparece vinculado con el
rol de autoridad. Todo esto provoca que sea dificil
para las mujeres sentirse participes de la percep-
cion del mundo representada por los medios de
comunicacion (Armstrong, 2004).

Existen otras barreras que merman el acceso
de la mujer a puestos de relevancia en la empresa
periodistica. La excesiva preocupacion organi-
zativa, fruto de una vision economicista de los
medios, limita la puesta en marcha de cambios en
las rutinas profesionales que favorezcan a las mu-
jeres (Caro-Gonzalez, 2011). Esto entronca con
el hecho de que el periodismo sea una profesion
fuertemente mitificada. Uno de los principales
mitos pasa por el individualismo: el periodista
es considerado un profesional liberal, que esta
por encima de la realidad, colabora poco con
sus companeros y no admite injerencias exter-
nas (Callejo, 2010). Esta vision de la profesion
deja la introduccion de cambios a expensas de
la arbitrariedad, lo que obstaculiza un nuevo rol
de las mujeres.

El gran incremento del numero de periodis-
tas mujeres en los ultimos afos ha generado en
algunos académicos un alto nivel de optimismo,
apuntando incluso a la pronta desaparicion de
los estereotipos sexistas en el ambito informativo
(Byerly, 2013). Sin embargo, estudios recientes,
como el efectuado por De Vuyst y Raeymaeckers
(2019) relativo a los principales periodicos bel-
gas, reflejan la existencia de barreras consolidadas
para la igualdad de género, con solo un 30 % de
presencia femenina. Como se habia anticipado,
la escasa flexibilidad de las redacciones para la
conciliacion familiar -las mujeres atin sostienen
la mayor parte de la carga en el hogar-, unida
ahora a la vida errante de los cada vez mas ha-
bituales freelances o el uso continuo de nuevas
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tecnologias, que presentan un déficit por sexo
favorable a los hombres, coartan el desarrollo de
una igualdad real.

Segun datos del Global Media Monitoring Pro-
ject, entre 2005 y 2015 la cifra de mujeres se situ6
enel 37 % sobre el total de periodistas registrados
a nivel mundial (GMMP, 2015). En cambio, este
porcentaje se reduce a medida que se avanza en
la escala laboral. Las mujeres solo representan el
28 % en puestos intermedios y no alcanzan el
16 % en cargos directivos (GMME, 2015), eviden-
ciando la existencia de un techo de cristal. Esta
brecha es también generacional, puesto que hay
estudios que senialan que el ntimero de mujeres
es menor en franjas de edad elevadas (De Vuyst
y Raeymaeckers, 2019).

3.2 Codigos deontoldgicos en el
tratamiento informativo de las mujeres

La actividad periodistica se enfrenta a enormes
dificultades para su regulacion, debido a las ca-
racteristicas intrinsecas de la profesion. El dere-
cho de la informacion esta recogido en el mundo
occidental como un precepto abierto; todo lo que
suponga establecer normas punitivas se vincula
con la censura propia de las dictaduras (Aznar
Gomez, 2005). En consecuencia, solo se produce
autorregulacion a través de codigos deontologi-
cos, lo que explica el escaso éxito de los colegios
de periodistas.

Salvo excepciones en paises como Reino Uni-
do, las normas deontolégicas tienen un papel
puramente referencial, mucho menor que el que
se observa en otras profesiones. Por ello, depende
de cada medio la aplicacion de estos minimos
estandares, que en ningun caso ponen en cues-
tion aspectos como la propiedad o la estructura
interna de la empresa informativa. La inspiracion
moral de estos codigos procede de la ética perio-
distica, un ideal kantiano referido al buen hacer

de la actividad informativa para la mejora de la
sociedad (Pérez Fuentes, 2004).

Esta porosidad regulatoria lleva a que sea dificil
calibrar la actividad de los medios. Los colegios
de periodistas han tenido escasa implantacion,
dada la imposibilidad de fijar requisitos de titu-
lacion minimos para acceder a una profesion de
caracter abierto. En el caso de Espana, la figura de
mayor éxito son las asociaciones de periodistas,
unas organizaciones profesionales que velan por
los intereses de sus representados y establecen
normas de autocontrol deontologico.

En virtud de lo anterior, este trabajo efectia
un repaso de las referencias a la igualdad de géne-
10 en los principales codigos deontologicos que
tienen aplicacion en Espana, incluyendo también
los libros de estilo de los principales diarios de
nuestro pais. Estos libros suponen un mecanismo
de autorregulacion clasico de los periodicos que
comprende desde la dimension ética al estilo de
redaccion. Desde un punto de vista universal, los
Principios Internacionales de Etica Profesional
del Periodismo, aprobados por la UNESCO en
1983, no aluden directamente a la cuestion de
género. Si que recogen propuestas abiertas en
las que se podria enmarcar esta tematica, como
el Principio III de «responsabilidad social del
periodista» y el Principio X de «promocion de
un nuevo orden mundial de la informacion y la
comunicacion».

La responsabilidad social del periodista, en
consonancia con la teoria del mismo nombre, se
vincula a la percepcion de la informacion como
un bien social, no como un producto. Esto signi-
fica que el periodista ejerce una responsabilidad
sobre la informacion transmitida, debiendo ser
consciente de sus implicaciones y de la repro-
duccion de los estereotipos sexistas. Ademas,
la mencion a un nuevo orden mundial de la in-
formacion incorpora la variante de generar un
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sistema informativo a nivel global que fomente
la democratizacion y el bienestar, a partir de la
inclusion de los grupos marginalizados. Aunque
esta propuesta, formulada por Sean MacBride en
1980, se refiere a un nuevo tipo de relaciones
internacionales, esto solo seria posible con la par-
ticipacion del colectivo mas discriminado de la
historia: las mujeres.

En cualquier caso, en el texto de la UNESCO
no aparece ninguna alusion directa a la desigual-
dad de género. En cambio, a escala europea el
Codigo Deontologico Europeo de la Profesion
Periodistica del Consejo de Europa si contiene re-
ferencias al respecto. En el articulo 33, localizado
en el apartado «Situaciones de conflicto y casos
de proteccion especial», se comenta brevemente
que los medios de comunicacion tienen la obli-
gacion moral de rechazar «toda discriminacion por
razon de cultura, sexo o religion». Por su parte, en
las recomendaciones al Comité de Ministros del
Consejo de Europa la igualdad de género apa-
rece de forma mas clara, citada en relacion a los
medios publicos.

Segtin ese documento, los medios de comu-
nicacion publicos deben promover la igualdad
de género en sus informaciones. Se trata de un
avance frente al texto de la UNESCO, que carece
de referencias al género. Sin embargo, la accion
propuesta por el Consejo de Europa se restringe
unicamente a los medios de naturaleza publi-
ca, obviando el gran mercado de informacion
privada. Hay que tener en cuenta que el codigo
europeo data de 1993, fecha en la que todavia se
consideraba una intromision plantear desde las
esferas publicas preceptos deontologicos para los
organismos privados dedicados al periodismo.

En Espana, la FAPE (Federacion de Asociacio-
nes de Periodistas de Espania), la mayor organiza-
cion de periodistas de nuestro pais que aglutina
a las distintas asociaciones provinciales, consagra

en el Principio 7 de su Codigo Deontologico que
«el periodista extremara su celo profesional en el res-
peto alos derechos de los mds débiles y los discrimina-
dos. Por ello, debe mantener una especial sensibilidad
en los casos de informaciones u opiniones de contenido
eventualmente discriminatorio». La recomendacion
se completa sefialando que el periodista debe abs-
tenerse de realizar comentarios despectivos en
relacion a la raza, color, religion, origen social o
sexo de la persona.

Si bien el codigo de la FAPE cita la necesidad
de no emplear el sexo de una persona con fines
discriminatorios, incluyendo este caso en los de
especial proteccion, su referencia al género es
totalmente accesoria y unida a otras categorias
sociales. El documento de esta organizacion data
de 1993, pero fue actualizado en 2017, lo que
hace mas llamativa la falta de alusion a la igual-
dad de género como tal. Es en los codigos de los
consejos audiovisuales -organismos autonémicos
autorreguladores del mercado audiovisual- don-
de la funcion social de los medios en aras de la
igualdad real queda mas manifiesta.

Un ejemplo de lo anterior es el Codigo deonto-
logico de los miembros del Consejo Audiovisual
de Andalucia. En el apartado «Principios basicos»
ya se hace mencion a la necesidad de combatir
la desigualdad de género, mientras que en los
«Principios éticos» se desarrolla como ha de
acontecer su actuacion: «(los miembros del Consejo
Audiovisual de Andalucia) velardn, en el ambito de
sus competencias, por promover la efectiva igualdad
entre hombres y mujeres, y trabajardn para remover
los obstdaculos que puedan dificultarlax.

También resultan de interés los conocidos
como libros de estilo, manuales de redaccion
periodistica habituales en los diarios esparoles
que dan cuenta asimismo de cuestiones éticas a
valorar en la elaboracion de la informacion. Un
breve analisis de los libros de estilo de los dos
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periodicos generalistas mas leidos en nuestro pais
-El Pais y El Mundo- muestra una inexistencia total
de preceptos sobre igualdad de género, machismo
0 estereotipos sexistas. La perspectiva de género
se halla completamente ausente de estos docu-
mentos, al menos de modo visible. Ni siquiera se
indica el empleo de términos genéricos o el uso
de masculino aplicado indistintamente en género
masculino y femenino, como es habitual en orga-
nismos publicos y privados comprometidos con
la igualdad de género.

En conclusion, el panorama de codigos deon-
tologicos a tres niveles -internacional, europeo
y nacional- que rige en nuestro pafs no parece
proclive a valorar los temas de género como una
cuestion objeto de la ética periodistica. Las men-
ciones son mayores cuanto mas se acerca el am-
bito del codigo a la proximidad geografica, pero
en ningun caso se formula el género como un
problema en si mismo. A este respecto debemos
tener en cuenta la antigiiedad de los codigos, que
fueron elaborados en los afios 80 y 90. Las actua-
lizaciones realizadas en ellos, como la efectuada
sobre el Codigo Deontologico de la FAPE, no han
paliado este déficit, algo que se repite en los libros
de estilo de los dos periodicos generalistas mas
leidos.

Frente a la falta de conciencia sobre género
evidenciada por los principales codigos deontolo-
gicos y libros de estilo, los consejos audiovisuales
autonomicos desarrollan codigos que promue-
ven la igualdad efectiva de hombres y mujeres
desde la accién de los medios de comunicacion.
Asi sucede tanto con el Consell de I'Audiovisual
de Catalunya (CAC), creado en 1997, como con
el Consejo Audiovisual de Andalucia, que data
de 2005. Por tanto, formalmente los consejos
audiovisuales constituyen una excepcion en la
preocupacion deontologica sobre la influencia
de los medios en los roles de género.

4. La ética periodistica como
propuesta profesional

Los codigos deontologicos se han demostrado
insuficientes, pero la mera existencia de estos pre-
ceptos autorreguladores sugiere la vigencia del
concepto de responsabilidad social en nuestras
democracias (Norris, 2000; Mazzoleni, 2017),
central para promover un periodismo con pers-
pectiva de género. La responsabilidad social im-
plica que tanto el profesional de la informacion
como el medio de comunicacion actuaran en
todas las circunstancias en conformidad con su
propia conciencia ética, tal y como recogen los
Principios Internacionales de Etica Profesional
del Periodismo de la UNESCO.

En lo referente al tratamiento informativo,
son muchas las noticias que tienen como tema
principal la violencia contra las mujeres, en sus
distintas variantes de maltrato fisico, sexual o trata
de blancas (Berganza, 2003). Como aspecto po-
sitivo cabe destacar el abandono de expresiones
como «crimen pasional» o «violencia doméstica,
recurriéndose ahora a terminologias que permiten
enfocar esta realidad como un problema social
(Martin, Armentia-Vizuete y Caminos, 2012). Se
superponen en el discurso periodistico concep-
tos como «violencia machista» o «de género»,
favoreciendo una identificacion conceptual con
la gravedad del problema.

El empleo de un lenguaje libre de sexismos
resulta fundamental para la construccion de un
periodismo con perspectiva de género, algo que
también ha sido estudiado en América Latina
(Chaher y Santoro, 2007). En este sentido, en
los tltimos tiempos esta adquiriendo notoriedad
en los medios el término «violencias machistas,
que engloba todas las acciones forzosas dirigidas a
las mujeres, desde las agresiones sexuales a la trata
de blancas. La formula «violencias machistas»
constituye una buena practica a imitar, en tanto
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en cuanto contribuye a comprender el caracter
estructural de la violencia hacia las mujeres. Lo
importante no es el efecto inmediato de la infor-
macion, sino la capacidad a largo de plazo de
influir sobre el conocimiento y la sensibilidad
con esta materia (Carballido, 2009).

Como hemos visto, la ciudadania basa su co-
nocimiento sobre cuestiones de género, como
las violencias machistas, en la informacion pro-
porcionada por los medios de comunicacion. Su
capacidad de influencia radica en dos elementos:
el grado de conocimiento social de la desigualdad
de género y la conceptualizacion de este problema
a través de la conformacion de los imaginarios
colectivos (Israel Garzon, 2006). Estas dos areas
suponen espacios de actuacion para una ética
periodistica contraria al machismo.

En el tratamiento de la informacion acerca de
cuestiones de género seria interesante emplear la
llamada «ponderacion de bienes», un mecanismo
profesional de autorregulacion que consta de tres
elementos: 1) veracidad y relevancia ptblica de la
informacion; 2) «principio de proporcionalidad»
de lo publicado, es decir, si lo dado a conocer era
necesario y se ha hecho publico intentando vul-
nerar lo menos posible los derechos de los grupos
sensibles, en este caso las mujeres; 3) doctrina del
reportaje neutral, que consiste en dejar espacio
periodistico para opiniones contrapuestas, siem-
pre y cuando no atenten contra los derechos de
las mujeres (Rodriguez Gomez, 2014).

En Espana, el articulo 20. 1) de la Constitu-
cion, que recoge el derecho a la informacion,
suele entrar en confrontacion con el articulo 18,
dedicado a la proteccion al honor, la intimidad
y la propia imagen. A lo largo de su historia, el
Tribunal Constitucional ha concedido «prevalen-
cia al articulo 20.1 d) sobre el articulo 18.1», en lo
que es una muestra de que pocas intromisiones
en la intimidad amparan la suspension de la liber-

tad de informacion (Rodriguez Gomez, 2014, p.
1212). No obstante, el interés publico no puede
ser obice para difundir noticias que promuevan
la desinformacion sobre los temas de género. En
este caso, resulta atin mas pertinente aplicar el
«principio de proporcionalidad», tratando siem-
pre de fomentar el desarrollo de una ciudadania
consciente acerca de un problema que atenta
contra los valores basicos de igualdad.

Mas alla de la informacion publicada, la com-
plejidad de las cuestiones de género, y en parti-
cular de las violencias machistas, requiere de una
interpretacion periodistica que tenga en cuenta la
interrelacion de sus multiples dimensiones (Lagu-
na, 2009). Su intrincada naturaleza exige ademas
una accion conjunta de los responsables politicos,
académicos y sociales, encaminada como objetivo
final hacia la erradicacion de la desigualdad de
género. La primera medida mediatica pasa por
realizar analisis multidisciplinares del problema,
que construyan un rechazo social a la desigualdad
de tipo multinivel, tanto en el ambito externo
como interno del medio.

La literatura ha demostrado la vigencia de
factores estructurales que mantienen los roles
de género en el ambito periodistico. El qué
-la mujer como objeto informativo- condicio-
na inexorablemente el como (Garcia-Gordillo,
2011; Friesem, 2016), dado que se sigue una
logica androcéntrica en la informacion, atn
mas acentuada en otros productos mediaticos
como la publicidad o las revistas. Frente a es-
ta situacion, abogamos por la configuracion de
una ética periodistica amplia, que fomente la
incorporacion de las mujeres en los puestos de
mayor responsabilidad informativa, asi como la
agregacion al periodismo de valores asociados
tradicionalmente a las feminidades. El oficio
adolece de estar excesivamente masculinizado
en sus dinamicas profesionales.
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Algunas de las recomendaciones para estas or-
ganizaciones periodisticas son: el establecimiento
de rutinas laborales mas flexibles, que faciliten
la conciliacion de la vida familiar -a la espera de
la igualdad real en el cuidado de los hijos-; una
paulatina introduccion de las nuevas tecnologias,
que no perjudique a las mujeres, discriminadas
socialmente desde la nifiez en el uso de la tecno-
logia; o la progresiva deconstruccion de mitos de
la profesion periodistica, como el individualismo,
que chocan con la introduccién de una vision
femenina.

En los tltimos aros se produce un cierto op-
timismo sobre las posibilidades de Internet en la
difusion de noticias feministas, efectuando una
representacion de la esfera publica que decons-
truye los discursos. También emergen criticas a
la capacidad de la Red para fomentar estereotipos
machistas, muy visibles en sectores como el pu-
blicitario (Steiner, 2005). Estos nuevos plantea-
mientos permearian la logica de los medios. El
problema radica en que las tecnologias pueden
reproducir las desigualdades existentes, mante-
niendo una estrategia puramente economicista.

5. Conclusiones

En este documento se ha tratado la labor de los
medios en la construccion social del género, re-
flexionando acerca de la necesidad de articular
la ética periodistica como clave para una infor-
macion con perspectiva de género. Esta voluntad
nace de la vigencia del paradigma de la responsa-
bilidad social de los medios de comunicacion, asi-
milado por emisores y receptores del periodismo.
La literatura cientifica cuenta con aproximacio-
nes que invitan a promover una responsabilidad
periodistica en sentido amplio, tesis de la que
parte esta investigacion. El caracter estructural
de la desigualdad de género se halla detras de
esta propuesta.

A continuacién, resumimos en cincos puntos
las principales conclusiones del articulo:

1. Los medios de comunicacion social tienen la
capacidad de clasificar y construir los grupos
sociales. Esto es significativo para las relacio-
nes de género, ya que suponen relaciones so-
ciales atravesadas por las diferencias de poder.

2. Los medios informativos han contribuido his-
toricamente al mantenimiento y reproduccion
de los estereotipos sexistas. Para revertir esta
dinamica, las organizaciones periodisticas y
sus profesionales deben ampliar la mirada, lo
que entrana aplicar la perspectiva de género.
Este enfoque permea el conjunto de las noti-
cias, tratando de percibir en ellas el problema
historico de la desigualdad entre hombres y
mujeres para darlo a conocer, a la vez que se

conceptualiza como un conflicto social.

3. La perspectiva de género deberia estar pre-
sente en todas las fases de la produccion me-
diatica. No se cumplen las necesidades infor-
mativas de las mujeres porque las empresas
periodisticas no estan construidas desde una
optica femenina, existiendo una correlacion
en este proceso. A través de la promulgacion
de rutinas profesionales menos masculiniza-
das se podria alcanzar un mayor ntumero de
mujeres en puestos directivos de los medios

y, por ende, de lectoras.

4. Los principales codigos deontologicos de
aplicacion en Espana -Principios Internacio-
nales de Etica Profesional del Periodismo,
Codigo Deontologico Europeo de la Pro-
fesion Periodistica y Codigo Deontologico
de la FAPE- se encuentran desfasados en el
ambito de la igualdad de género. Tampoco
cuentan con informacion al respecto los li-
bros de estilo de El Pais y El Mundo. Todo
ello evidencia un problema de moderniza-
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cion en los preceptos autorreguladores. La
excepcion la constituyen los mas recientes
consejos audiovisuales autonémicos, como
los de Cataluna o Andalucia, que recogen la
igualdad de género como maxima a perseguir
por la accion de sus medios.

5. Se ha conseguido redefinir la ética perio-
distica, entendiéndola aqui como respuesta
totalizadora para construir medios e informa-
ciones que promuevan el fin de los roles de
género sexistas en todas sus actuaciones. Por
tanto, la aplicacion de esta ética se amplia a
todas las fases del proceso de produccion me-
diatica. El componente social del periodismo
obliga a poner el foco en el desarrollo de esta
ética responsable, que trabaja para la igual-
dad real entre hombres y mujeres. No tomar
partido en esta materia iria en contra de los
principios democraticos de la profesion.

El inconveniente de esta nueva ética es que,
como todo elemento autorregulador, depende

de la buena voluntad de las personas que se
dedican a la actividad periodistica. No parece
plausible aspirar por el momento a algo superior
a la autorregulacion en las sociedades demo-
craticas. Sin embargo, cuanto mas se visibilice
la perspectiva de género, cuanto mayor sea el
numero de referencias que se hagan a ella en los
medios o en los propios codigos deontolégicos,
mas plausible es que emisores y receptores la
conozcan, para después interiorizarla como en-
foque a emplear.

Independientemente de la tirania o no que
ejerzan los medios sobre sus contratados, el
periodismo es una profesion de valores, lo que
puede favorecer la toma de conciencia sobre la
desigualdad de género. Muchas rutinas profe-
sionales machistas han sido adquiridas de forma
totalmente inconsciente, lo que abre la puerta a
que una mayor reflexividad sobre el quehacer
periodistico logre promover una informacion mas
«feminista» y, por ende, mas acorde a los valores
democriticos.
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