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RESUMEN: En Espana, las sucesivas reformas universitarias han tenido, entre sus objetivos
potenciar la investigacién universitaria, estableciendo requisitos de acceso y promocién cada
vez mds claramente ligados a la actividad investigadora y definiendo de forma mds precisa (y
estricta) qué se considera un output de investigacién aceptable.

Con cardcter general, la aplicacién sistemdatica de estos criterios de evaluaciéon ha llevado un
incremento notable de la productividad cientifica en términos de presencia en bases de datos
internacionales. Sin embargo, frente a estos efectos, positivos (mayor internacionalizacién,
orientacién a la investigacion publicada en revistas de impacto), otros autores alertan de una
caida de los resultados de investigacion y del reconocimiento asociado en nuestra drea.

En esta lineaq, el principal objetivo de este estudio es analizar el impacto de dichas politicas en la
produccién cientifica de los profesores de contabilidad en las universidades espanolas tanto
publicas como privadas.

Para ello se procede a determinar una muestra de universidades espanolas, identificar a todos
los profesores de contabilidad adscritos a dichas universidades y recopilar su produccion
cientifica en el periodo 2005-marzo de 2014 (en el que los criterios de evaluacion ya estdn
bastante definidos).

La conclusién principal que se obtiene de este estudio es que en el periodo considerado hay un
conjunto relativamente elevado de profesores con una producciéon cientifica baja, y que la
produccién de trabajos considerados “de impacto” se concentra en un niUmero relativamente
reducido de profesores. Esta baja produccidn se concentra, para las publicas, en las categorias
laborales con perfil no investigador y en los TEU y también es muy alta en los profesores de
universidades privadas.

PALABRAS CLAVE: Investigacion en contabilidad; evaluacién de la investigacién; incentivos.

ABSTRACT: Recent University laws reforms in Spain sought to promotfe research by sefting
promotion and fenure criteria increasingly more related to research production and also by
defining more specifically what could be considered acceptable outputs. In general terms, the
systematic application of such criteria has caused an increase of research productivity in terms of
presence in internatfional databases and journals. However there are also some undesired
effects, as some part of the academic staff could be reducing their research output and
accounting research could be undervalued by new standards.

In this line the main aim of the present research is to investigate the effect of such policies on the
accounting academic production in Spain in both public and private owned universities.

A sample of accounfing university teachers was identified and the research opuput for those
tfeachers included sought and analysed. The studied period covered 2005-2014, when new
criteria were more internalized by academics.
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The main conclusion of our study is that the perceived improvement (in terms of high impact
papers) is very concentrated on a small part of the population, whereas for the vast majority the
effects have been the contrary: discourage for research. The vast majority of staff presents a low
research production that is very acute on non-research contracts, tenured non-doctors (TEU) and
private Universities teachers.
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Articulo. Recibido: 15-02-18 — Version revisada: 20-04-18, Aceptado: 07-05-18
Licencia Creative Commons BY NC ND - 2018 - Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas - AECA

1. ANTECEDENTES

En Espana, las sucesivas reformas universitarias, comenzando con la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU) y la posterior Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) han tenido, entre sus objetivos
potenciar la investigacién universitaria. Para ello, se crearon figuras contractuales
especificamente orientadas a la investigacién (con baja carga docente) y se crearon
complementos salariales especificos por productividad investigadora (los conocidos
sexenios, o framos de investigacion regulados inicialmente en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre refribuciones del profesorado universitario).

La obtencidn de estos tramos, inicialmente un mero complemento salarial no
excesivamente generoso, ha ido creciendo en importancia, en la medida en que se
ha constituido en un requisito para poder dirigir tesis doctorales, formar parte de
comisiones, obtener proyectos y finalimente impactando en la carga docente de
aquellos profesores que no han obtenido recientemente ese reconocimiento!. Por
Ultimo, la relevancia de la investigacién en este proceso de reforma queda patente en
la institucién de un sistema de evaluacion previo?, como requisito para acceder a
puestos docentes, en el que la actividad investigadora del candidato es determinante
(ver los documentos de principios orientadores, ANECA, 2012).

Con cardcter general, Jiménez-Contreras et al (2003) indican que la aplicacién
sistemdtica de estos criterios de evaluaciéon, cada vez establecidos de una manera
mdas clara, ha llevado un incremento notable de la productividad cientifica en
términos de presencia en bases de datos internacionales. De esta manera, puede
concluirse que esta politica ha sido exitosa.

En nuestra drea especifica, el interés investigador se desarrolld mds tarde que en otros
campos. Considerada un drea eminentemente técnica, dentro de las ciencias
econdmicas y empresariales, la “investigacion” contable centré tradicionalmente en
la divulgacion de la técnica, la resolucion de problemas profesionales y en el andlisis
critico y sistemdtico de las normas. Una revision somera de los indices de las revistas de
la década de los 80 evidencia el aspecto normativo—critico de la investigaciéon
contable de la época (Garcia-Benau y Lainez, 2004). En esta linea, Gonzalo y Mora
(2010) resaltan que la reforma universitaria favorecié la presencia de profesores
universitarios de contabilidad espanoles en los foros y congresos internacionales, que

1 El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el dmbito educativo modifica el Articulo 68 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que trata de la dedicacién del profesorado subiendo la carga
docente a 32 créditos ECTS a quienes no hayan sometido a evaluacion el primer periodo de seis
anos de actividad investigadora o que haya obtenido una evaluacion negativa de dicho
periodo.

2 Actualmente la acreditacion: Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril y Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre.
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con el tiempo se hizo frecuente y también afectd al tipo de investigacién, que
comenzd a orientarse hacia trabajos mds empiricos, en muchos casos buscando una
proyeccion internacional. Los resultados del trabajo reciente de Arquero et al (2015)
son claros en cuanto al impacto de estas politicas en el comportamiento investigador
de los académicos de éxito, que se ha adaptado a la evolucién de las exigencias de
los sistemas de evaluacion, internacionalizando las aportaciones y enfocdndose, cada
vez mds claramente, a revistas académicas consideradas de impacto. En la misma
linea, Moya et al (2015) indican como las presiones normativas orientan a los
académicos a centrarse en los outputs mds valorados (articulos académicos en
determinado tipo de revistas).

Sin embargo, frente a estos efectos, positivos (mayor internacionalizacién, orientaciéon
a la investigacion publicada en revistas de impacto), otros resultados alertan de una
caida de los resultados de investigacién en cuanto a volumen (Moya et al. 2015) o @
reconocimiento: los resultados de investigacidn reconocidos en el drea de la
economia financiera y contabilidad siguen siendo en la actualidad los mds bajos de
todo el campo 8, lo que conlleva un sinfin de consecuencias negativas y es motivo de
preocupaciéon a todos los niveles (Cavero y Ferrdndez, 2013). Ciertamente, los
indicadores de productividad de nuestra drea parecen indicar que el esfuerzo
investigador sigue siendo bajo.

El reciente trabajo de Moya et al. (2015) sugiere que los académicos jbvenes, con
contratos no permanentes si orientan su investigacién a la obtencidon de articulos
considerados de alto impacto pero, para los profesores con contratos mds estables, se
observa una caida sustancial de la actividad investigadora.

En esta lineq, el principal objetivo de este estudio es analizar la producciéon cientifica
de los profesores de contabilidad en las universidades espaiolas tanto pUblicas como
privadas.

2. METODOLOGIA

A efectos de este estudio se consideran universidades espanolas las que tienen su sede
principal en Espana y profesores de contabilidad los que dedican la mayor parte de su
docencia a las diferentes materias contables (fundamentos, normalizacién, estados
contables, contabilidad y/o control de gestién o de costes, andilisis contable, auditoria,
contabilidad publica...).

La muestra de profesores se construyd eligiendo a todos los profesores de contabilidad
que impartian docencia en una muestra estratificada de universidades espanolas. El
punto de partida es un listado de universidades espanolas en las que se imparte
docencia en contabilidad, considerando como tales aquellas que ofertan titulos de
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (o similar) y/o Grado en Finanzas y
Contabilidad (o similar). Esa informacidn se obtuvo de la base de datos de Eroski y del
mapa de universidades elaborado por el Ministerio de Educacién corroborédndola con
la obtenida de las pdginas institucionales e incluyendo a todas las instituciones
(publicas, privadas, a distancia o presenciales) que ofertaran alguno de esos titulos,
bajo cualquier variacién de nombre.

La poblacion de universidades se clasificd por tamano, antigbedad y propiedad. Por
tamano se hicieron tres grupos: grandes (mds de 20.000 alumnos), medianas (entre
20.000 y 5.000 alumnos) y pequenas (menos de 5.000 alumnos). Por antigiedad se
clasificaron en antiguas, fundadas hasta 1983 (inclusive), y nuevas, fundadas después
de 1983. Se empled como punto de corte el aio de publicaciéon de la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), en la creencia que esta
norma podria suponer diferencias significativas en la estructura, objetivos vy, por lo
tanto, caracteristicas de la produccién cientifica universitaria. De todas formas, en
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1984 y 1985 no se produjo ninguna fundacién, por lo que a efectos prdcticos, los
grupos de universidades estdn formadas antiguas (fundadas hasta 1983) y nuevas
(fundadas desde 1986). Por propiedad se clasificaron en publicas y privadas. Se
consideran publicas las universidades que constituyen una administracién publica. Se
consideran privadas el resto, aunque sean propiedad (parcial o total) de organismos o
consorcios o dependan directa o indirectamente de administraciones publicas.

La clasificacion anterior evidencié que practicamente todas las universidades grandes
son publicas y antiguas. Casi todas las pequenas son privadas y nuevas. La mayor
dispersion se da entre las universidades medianas, de las que hay pUblicas y privadas y
antiguas y nuevas. Por ello, se optd por estratificar la muestra en 6 grupos. Las
universidades se clasificaron en estos grupos, eligiéndose aleatoriamente lo que se
considera una muestra representativa de cada estrato. A continuacién se indican los
fipos de universidades y la muestra seleccionada:

- Universidades grandes (3 de 23)

- Universidades pequenas (4 de 27)

- Universidades medianas puUblicas antiguas (2 de 8)
- Universidades medianas publicas nuevas (2 de 16)
- Universidades medianas privadas antiguas (2 de 5)
- Universidades medianas privadas nuevas (2 de 4)

Puede observarse que la muestra no es proporcional, siendo el muestreo mds intenso,
en las poblaciones mds pequenas. Por eso ha sido preciso contar con un mayor
numero relativo de universidades privadas dado el menor tamaino que tienen en
cuanto niumero de profesores. Finalmente, las universidades que han conformado la
muestra han sido 7 publicas y 8 privadas. Sus caracteristicas se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra de universidades

Fecha de creacion Tamano (n° de alumnos)

Universidades Publicas Antes de 1985 Tras 1985 5.000-20.000 Mas de 20.000
Alicante X X
Gerona X X

Ledn X X

Miguel Herndndez-Elche X X

Murcia X X
Oviedo X X

Valladolid X X
Universidades Privadas Antes de 1985 Tras 1985 Menos de 5.000 - 20.000

5.000

Alfonso X X X
Catdlica de Valencia X X
Catdlica S. Antonio de Murcia X X
Europea M. de Cervantes X X

Internac. de Cataluna X X

Navarra X X
Nebrija X X

San Jorge X X

Una vez seleccionada la muestra de universidades se identificd al profesorado de
contabilidad de cada una de ellas. La seleccion se realizd empleando,
principalmente, las listas de profesores por departamento disponibles en las pdginas
web de las universidades. Cuando existia un departamento de contabilidad con
docencia Unica en el drea, todos los profesores del departamento fueron calificados
como profesores de contabilidad. Cuando el departamento incluia otfras disciplinas
pero existia un drea de contabilidad, todos los profesores del drea de contabilidad
fueron calificados como profesores de contabilidad. En la mayoria de las ocasiones, sin
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embargo, las listas de profesores mds concretas disponibles hacian referencia a
departamentos o dreas de Economia Financiera o Economia de la Empresa. En los
casos en los que las pdginas web de las universidades no permitian segregar a los
profesores de contabilidad, se identificd las asignaturas impartidas por cada profesor
del departamento o drea en la que estaban incluidas las materias contables. Se
calificaron como profesores de contabilidad aquellos que impartiaon Unica o
principalmente materias contables. Cuando la informacién disponible en la pdgina
web de las universidades no permitia conocer las materias impartidas por algunos
profesores, o la dedicacion relativa a cada una de ellas (si impartian materias
contables y no contables), se contactdé con el departamento. La informacién
proporcionada por estas fuentes posibilitd reconocer a los profesores de contabilidad.
Este mecanismo se empled en un niumero significativamente pequeno de casos.

Para verificar la fiabilidad de las listas incluidas en las pdginas web de las universidades
se empled la lista de profesores pertenecientes a ASEPUC. Pudo comprobarse que la
representatividad de ASEPUC varia mucho dependiendo de la universidad. El listado
de ASEPUC permitié identificar sélo a algunos (muy pocos) profesores no incluidos en
las pdginas web de las universidades. Ello se debe a que, al menos en algunas
universidades, los listados publicados en sus pdginas web no incluyen becarios o
profesores con estancias temporales en ofras universidades. Dado el resultado de la
confrontacién, consideramos bastante fiable y exhaustiva la lista de profesores
empleada en la investigacion.

Parece frecuente que, en las universidades pequenas, los profesores no se agrupen en
departamentos (o0 al menos no parecen existir departamentos con presencia en las
pdginas web de las universidades). En estos casos, los profesores de contabilidad
fueron identificados buscando los profesores responsables de la docencia de las
asignaturas contables de los estudios en administracidon y direccidon de empresas (las
universidades pequenas no parecen ofrecer un GFICO o similar).

La muestra total estd compuesta por 207 profesores, 169 de universidades puUblicas y 38
de privadas (tabla 2). Practicamente el 40% de los profesores de contabilidad de las
universidades privadas son profesores de la Universidad de Navarra (15 de 38).

Tabla 2. Nomero de profesores de la muestra por universidad

Universidad Privadas Publicas
Alicante 32
Girona 12
Ledn 15
Miguel Herndndez-Elche 15
Murcia 30
Oviedo 39
Valladolid 26
Alfonso X 2

Catdlica de Valencia 6

Catodlica San Antonio de Murcia 3

Europea Miguel de Cervantes 1

Internacional de Catalunya 4

Navarra 15

Nebrija 4

San Jorge 3

Total 38 169

De la muestra de profesores de contabilidad se obtuvieron los siguientes datos:

- Nombre y apellidos
- Correo electrénico
- Universidad
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- Departamento (si existe)
- Categoria

La categoria fue fdcil de obtener en las universidades publicas. Las universidades
privadas no suelen tener una jerarquia similar. Al comprobar la coincidencia entre las
categorias publicadas en las paginas web de las universidades y las de ASEPUC pudo
observarse que los datos contenidos en las pdginas web de las universidades son mds
actuales y concretos.

Identificado el profesorado que constituye la muestra, se recopild su produccién
cientifica (aportaciones) en el periodo 2005-marzo de 2014. Para efectuar esta tarea
se han consultado las siguientes bases de datos y buscadores:

- ABlInform
- Google Scholar
- Dialnet (bdsicamente para los trabajos en espaniol)

También se empled la informacién que proporcionan las pdginas web de las
universidades sobre su produccién cientifica.

Frecuentemente, las bases de datos anglosajonas registran los nombres de origen
espanol de forma diversa, incompleta y/o defectuosa. Por ello, en la bUsqueda de las
aportaciones se han empleado las variaciones mds tipicas o esperables del nombre o
apellidos de los autores. Por ejemplo, un profesor de contabilidad llamado Lépez
Garcia, P. se habria buscado también como Garcia, P.L. Lopez-Garcia, P y Lopez, P.
Posteriormente los resultados obtfenidos por cada autor se han filtrado y fratado de
forma manual.

En esta parte del estudio se ha considerado cada profesor como un caso. Por tanto,
las variables no son cada aportacién individual, sino el niUmero v tipo de aportaciones
de cada profesor. El criterio bdsico de clasificacion de las aportaciones es su tipo
(articulo, contribucion a libro, contribucidn a congreso). Entre los articulos se han
distinguido los no indexados de los indexados (se han considerado indexados los
publicados en revistas incluidas en las bases del SSCI-JCR (en adelante JCR) o de
SCIMAGO-SCOPUS (en adelante Scopus). Para determinar si una revista estaba
indexada en el JCR o en Scopus hemos empleado los listados de correspondientes a
los trabajos publicados afo 2012 (Ultimo disponible al realizar esta tarea). Las revistas
que estdn incluidas en los dos listados (Scopus y JCR) se han asignado al que recibe
mayor valoracién (JCR).

También se ha distinguido entre los articulos publicados en revistas contables o en
revistas de otfras dreas (se han considerado revistas de contabilidad aquellas en cuyo
nombre aparece el término “Contabilidad”, “Accounting” o alguno similar o que haga
referencia directa a cuestiones contables o de auditoria (por ejemplo, Abacus o
Auditing).

3. RESULTADOS

Comenzaremos analizando la produccion publicada como articulos de revista, debido
a gue generalmente se le concede mds importancia que a otro tipo de aportaciones
para evaluar la produccidn cientifica de los profesores universitarios.

La distribucién y recorrido del nUmero de articulos publicados por cada profesor de la
muestra durante el periodo de estudio se muestra en el grdfico 1. Esta variable tiene un
recorrido entre “ninguno” y “40". Dada su distribucién, la media (de valor 3,76 y con
una desviacién tipica de 6,7) carece de representatividad. La moda tiene un valor “0"
y la mediana se sitia en un Unico frabajo publicado en revistas.
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Dado que el periodo cubierto es de, aproximadamente, 10 anos, hemos reclasificado
el nimero de articulos en tres intervalos: “ninguno”, “de 1 a 10" y “mds de 10". Los
resultados presentados en el grdfico 2 indican que un 45% de la muestra no parece
haber publicado ningun articulo (o al menos ho hemos podido identificar ninguno en
nuestra busqueda), un 44% ha publicado menos de un trabajo de media por ano vy
s6élo un 11% mds de un trabajo de media por ano.

Grdfico 1. Distribucion del nUmero de articulos publicados por cada profesor de contabilidad
durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Grdfico 2. Distribucion (por intervalo) del nomero de articulos publicados por profesores de
contabilidad durante el periodo de estudio (2005-112014)
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La importancia creciente que se estd otorgando a los trabajos publicados en revistas
indexadas justifica que realicemos un andlisis detallado de las contribuciones de este
tipo. El grdfico 3 muestra el recorrido y la distribucion del nUmero de articulos
publicados en revistas incluidas en el JCR por cada profesor. Esta variable fiene un
recorrido de “cero” a “19". La gran mayoria de profesores analizados (165 de 207) no
han publicado ningun articulo en revistas indexadas en el JCR y 18 profesores sélo
fienen uno.
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Grdfico 3. Distribucién del nUmero de articulos, indexados en el JCR, publicados por profesores
de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Si reclasificamos el nUmero de articulos publicados en las revistas JCR en: 0", “de 1 @
5"y “mds de 5", puede observarse (en el grdfico 4) que el 80% de los profesores de
contabilidad de la muestra tienen un valor 0, sélo el 15% “de 1 hasta 5" y Unicamente
un 5% tiene “mds de 5" trabajos publicados en revistas indexadas en el JCR. Hemos
optado por este criterio de reclasificacion porque permite identificar a aquellos
profesores que, durante el periodo de estudio (casi diez anos), consiguen al menos 5
aportaciones que permitirian una evaluacion positiva de un sexenio.

Grdfico 4. Distribucion (por intervalo) del nomero de articulos, indexados en el JCR, publicados
por profesores de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Tras el JCR, Scopus se usa frecuentemente como indicador de calidad de los articulos
publicados en revistas. El grafico 5 muestra el recorrido y distribucién del nimero de
articulos publicados en revistas indexadas en Scopus. En la muestra, esta variable tiene
un recorrido mds corto, entre cero vy seis, lo que no es coherente con el mayor niUmero
de revistas académicas cubierto por esta base de datos en comparacion con la
cobertura del SSCI-JCR.

Al igual que ocurria con los articulos publicados en las revistas indexadas en el JCR, la
mayoria de los profesores de la muestra no tiene ningun articulo publicado en revistas
indexadas en Scopus durante el periodo de estudio. Si reclasificamos los valores,
usando el criterio empleado anteriormente, puede observarse que el 81% de los
profesores universitarios de contabilidad de la muestra no tiene ningun trabajo
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publicado en una revista incluida en este listado, un 18% de 1 a 5 trabajos y sélo un 1%
mds de 5 trabajos (ver grdfico 6).

Grdfico 5. Distribucién del nUmero de articulos, indexados en Scopus, publicados por profesores
de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Grdfico 6. Distribucion (por intervalo) del nomero de articulos, indexados en Scopus, publicados
por profesores de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Si analizamos conjuntamente las aportaciones en revistas indexadas (ver grafico 7),
podemos observar que un 72% de la muestra no fiene ninglun trabajo publicado en
una revista indexada en el JCR o en Scopus, un 21% tiene entre 1y 5 trabajos y sélo un
7% mds de 5. De estos datos se deduce que, aunque hay profesores que tienen
articulos publicados en revistas indexadas en Scopus y no en JCR y viceversa, la
mayoria de los que publican en revistas indexadas en JCR también lo hacen en
revistas indexadas en Scopus (y viceversa). Al 45% de profesores que no publican
articulos en el periodo analizado (ver grdfico 2), se suma otro 27% que no publica
articulos en revistas indexadas (para llegar hasta el 72% que figura en el grdfico 7). El
resto de los articulos corresponden, obviamente, a los publicados en revistas no
indexadas. El grdfico 8 describe el recorrido y frecuencia de esta variable. Es
destacable que 98 profesores (un 47,3% de la muestra) no publican articulos en revistas
no indexadas (al 45% de profesores que no han publicado articulos se une un pequeno
grupo de profesores que sélo publican en revistas indexadas).
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Grdfico 7. Distribucion (por intervalo) del nUmero de articulos indexados publicados por
profesores de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-112014)
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Grdfico 8. Distribucion del nUmero de articulos no indexados publicados por profesores de
contabilidad durante el periodo de estudio (2005-112014)
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En el andlisis previo se han incluido todos los articulos publicados en revistas, con
independencia de si la revista en la que se publicaba era contable o no. Ahora
distinguiremos entre los articulos publicados en revistas de contabilidad o en revistas
de otras dreas. Recordemos que, a efectos de este estudio, hemos calificado como
revistas de contabilidad aquellas en cuyo titulo aparece el término “contabilidad”
“accounting”, algun término relativo a la contabilidad (v.g. auditoria), o estdn
especificamente en listados del drea (v.g. Abacus).

El grdafico 9 presenta la distribucion de los autores segin el porcentaje de trabajos
indexados que publican en revistas de contabilidad. Es una distribucion bimodal, que
acumula gran parte de los casos en los extremos. Es decir, que la mayoria de los
autores: a) publican todos sus articulos indexados en revistas contables, o b) no
publican ninguno de sus frabajos en revistas contables. El grdfico 10 acumula la
distribucion anterior en varios intervalos. En él puede observarse que un 28% de los
profesores de contabiidad no publican sus mejores frabajos en revistas de
contabilidad y ofro 16% menos de un tercio.
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Grdfico 9. Distribucién del porcentaje de articulos indexados publicados en revistas contables
por profesores de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Grdfico 10. Distribucion (por intervalo) del porcentaje de articulos indexados publicados en
revistas contables por profesores de contabilidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)
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Ciertamente, la polarizacion del porcentaje se debe a que muchos profesores de
contabilidad han publicado un nimero de articulos indexados muy reducido (o un
Unico articulo) en el periodo de estudio. Por ello, los escasos articulos publicados se
polarizan en revistas contables o no contables. Para evitar este problema, el gréfico 11
limita la muestra a los profesores de contabilidad que tienen 5 o mds tfrabajos
publicados en revistas indexadas. En este subgrupo de profesores de contabilidad (los
mas prolificos), un 22% publica todos sus trabajos en revistas de contabilidad y un 56%
publica menos de la mitad de sus articulos en revistas de contabilidad.

La proporcidon de articulos publicados en revistas contables puede estar influida por
varios factores. Se ha argumentado que la escasez de revistas contables indexadas en
el JCR o Scopus (o clasificadas en cuartiles bajos) motiva a los profesores de
contabilidad a publicar sus trabajos en revistas de interés mds amplio (por ejemplo,
Business o Management) que acepten articulos dedicados a la contabilidad, aunque
en su cabecera no aparezca una referencia explicita a ella. Por similares motivos, los
profesores de contabilidad que desarrollan su investigacidn en dreas limitrofes con
ofras, podrian preferir publicar sus articulos en revistas de estas otras dreas, sobre todo
si estdn mejor clasificadas. Tampoco puede descartarse que, con el objetivo de
conseguir publicaciones de alto impacto, algunos profesores de contabilidad estén
optando por investigar en dreas no contables. La tabla 3 proporciona informacion
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sobre la extension de este fendbmeno. Puede observarse que aproximadamente entre
un 50 y un 60% de los articulos escritos por profesores de contabilidad se publican en
revistas no contables. Este intervalo parece algo mds amplio en el caso de los
profesores de universidades privadas (del 37 al 77%). Puede observarse que este
fendbmeno no se limita a los mejores trabajos, siendo alun mds frecuente en la
categoria de los articulos publicados en revistas “no indexadas”.

Grdfico 11. Distribucion (por intervalo) del porcentaje de articulos indexados publicados en
revistas contables por profesores de contabilidad que durante el periodo de estudio (2005-
T12014) han publicado 5 o mds articulos en revistas indexadas
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Tabla 3. Distribucién de la produccién de articulos por tipo de revista y tipo de contrato durante

el periodo de estudio (2005-T12014)

Panel A: Distribuciéon de la produccion de articulos por tipo de revistas de profesores de
contabilidad de universidades puUblicas en el periodo (2005-T12014)

N° de Publicados en JCR Scopus No Total
profesores revistas indexadas
CU+TU 68 De contabilidad 43(24%) 22(12%) 116(64%) 181(100%)
Totales 93(23%) 42(10%) 273(67%) 408(100%)
% art. contables 46% 52% 42% 44%
Laborales de 25 De contabilidad 18(29%) 7(11%) 38(60%) 63(100%)
investigacion Totales 35(19%) 21(11%) 130(70%) 186(100%)
% art. contables 51% 33% 29% 34%
TEU 33 De contabilidad 0(0%) 1(5%) 20(95%) 21(100%)
Totales 1(2%) 2(4%) 46(94%) 49(100%)
% art. contables 0% 50% 43% 43%
Laborales 43 De contabilidad 2(15%) 0(0%) 11(85%) 13(100%)
docentes Totales 2(6%) 2(6%) 31(88%) 35(100%)
% art. contables 100% 0% 35% 37%
Total Univ. 169 De contabilidad 63(23%) 30(11%) 185(67%) 278(100%)
publica Totales 131(19%) 67(10%) 480(71%) 678(100%)
% art. contables 48% 45% 39% 1%
Panel B: Distribucion de la produccion de articulos por tipo de revistas de profesores de
contabilidad de universidades privadas en el periodo (2005-112014)
N° de Publicados en JCR Scopus No Total
profesores revistas indexadas
Prof. Univ. 38 De contabilidad 20(51%) 6(15%) 13(33%) 39
privada Totales 32(32%) 13(13%) 56(55%) 101
% art. contables 63% 46% 23% 39%
Total 207 De contabilidad 83(26%) 36(11%) 198(62%) 317
universidades Totales 163(21%) 80(10%) 536(69%) 779
espanolas % art. contables 51% 45% 37% 41%
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Una revision de las revistas no contables en las que publican los profesores de
contabilidad son coherentes con las hipdtesis apuntadas anteriormente. Las revistas no
contables mds frecuentemente elegidas por los profesores de contabilidad son de
management o business, aunque no son infrecuentes las de finanzas, economia o
administracién publica. Sélo una minoria de trabajos se publica en revistas con una
conexidn mds distante, como ingenieria, fisica o transporte.

Como hemos indicado anteriormente, una parte significativa de la muestra parece no
haber publicado durante el periodo de estudio. Esto es especialmente cierto cuando
nos referimos a los articulos publicados en revistas indexadas. La tabla 4 describe los
articulos indexados publicados por los 7 profesores de contabilidad mds prolificos de la
muestra, distinguiendo entre aquellos que mds publican en revistas indexadas en el
JCR y los que lo hacen en revistas indexadas en Scopus (aunque mayoritariamente son
los mismos autores).

Tabla 4. Produccién de articulos publicados en revistas indexadas en JCR y SCOPUS de los 7
profesores mds prolificos durante el periodo de estudio (2005-T12014)

Panel A: Profesores mas prolificos en la publicacién de JCR en el periodo de estudio (2005-T12014)

Profesor Universidad Articulos JCR Articulos JCR (n-%)
Total revistas contables
1019 TU PUblica A 19 4-21%
1018 TU Publica A 17 3-18%
1095 TUP Privada B 12 6-50%
1027 TU PUblica A 9 4-44%
1147 TU PUblica C 9 2-22%
1091 PUP Privada B 8 7-88%
1008 AD PUblica A 8 1-13%
Totall 82 27-33%
Total muestra 163 83-51%
% sobre produccion total de la muestra 50% 33%

Panel B: Profesores mds prolificos en la publicacién de SCOPUS en el periodo de estudio (2005-T12014)

Profesor Universidad Articulos Articulos Scopus (n-%)
Scopus (total) revistas contables
1095 TUP Privada B 6 2-33%
1027 TU PUblica A 6 2-33%
1091 PUP Privada B 6 4-67%
1019 TU PUblica A 5 3-60%
1018 TU PUblica A 4 4-100%
1024 TU PUblica A 4 3-75%
1009 CD PUblica A 4 1-25%
Total 35 19-54%
Total muestra 80 36-45%
% sobre produccion total de la muestra 44% 53%

TU: fitular de universidad, PUP: profesor de universidad privada, TUP: fitular de universidad privada, AD:
ayudante doctor. CD: contratado doctor

Puede observarse que estos profesores suponen casi el 50% de la produccidén en
revistas indexadas de la muestra (constituida por 207 profesores). La proporcién de
articulos que cada uno de ellos publica en revistas contables indexadas en Scopus es
similar a la muestra general (54 vs. 45%). Por el contrario, la proporcién de articulos que
publican en revistas contables indexadas en el JCR es mucho menor a la media (33 vs
51%) y a las que publican en revistas indexadas en Scopus. Por tanto, los autores que
publican mds articulos de calidad lo hacen, fundamentalmente, en revistas no
contables en 2 de cada 3 ocasiones. Estos datos son coincidentes con lo apuntado
por Arquero. Jiménez-Cardoso y Laffarga (2017), quienes analizando los patrones de
investigacién de los profesores acreditados encontraron una alta concentracién de
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frabajos en revistas no contables. Es destacable asimismo, que entre los autores mds
prolificos no hay ninguno que, al menos a la fecha de obtencién de los datos, fuese
catedrdtico encontrdndose, ademds una fuerte concentracién en una universidad
publica y en una privada de la muestra, cuya orientacién investigadora es muy
diferente al resto de las universidades de su categoria.

El grafico 12 describe las aportaciones de los profesores de contabilidad en forma de
participaciones en libros o congresos. Como en casos antferiores, puede observarse
gue una parte relevante de la muestra no realizd ninguna aportacién de este tipo en
el periodo de estudio. Es posible que los profesores universitarios estén poco motivados
a redactar capitulos de libros. Si esta produccidén tiene un fin docente, generalmente
son inUtiles para promocionar u obtener algun incentivo. AUn en el caso de que el
destino de los capitulos de un libro sea divulgar literatura cientifica, generalmente su
puntuacidén como mérito suele ser significativamente mds baja que la de un articulo
publicado en una revista indexada en el JCR. También es probable que las
aportaciones que han tomado la forma de libro vy, sobre todo, las que han tomado la
forma de capitulo de libro sean mds dificiles de identificar, siendo posible que una
parte significafiva de las aportaciones que ftoman esta forma no hayan sido
identificadas en esta investigacion. La tabla 5 incluye una segmentacion de las
aportaciones en forma de libro o capitulo de libro por tipo de contrato. Aungue se
observan algunas diferencias, éstas no son significativas estadisticamente.

Grdfico 12. Distribucion (por intervalo) de participaciones en libros y congresos de profesores de
contabilidad durante el periodo de estudio (2005-112014)
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Respecto a las aportaciones a congresos, hemos detectado que su cobertura por las
bases de datos, y por tanto su visibilidad, es muy reducida. El nUmero de aportaciones
identificadas en nuestra investigacién es, en nuestra opinidon, muy inferior al real, por lo
gue exiraer conclusiones sobre estos datos puede ser arriesgado. Las causas que
podrian explicar esta baja visibilidad son las siguientes:

- Sélo aparecen los congresos que han sido recogidos por Dialnet o muy
correctamente identificados en ofro tipo de base de datos.
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- La mayoria de los congresos relevantes en nuestra drea fallan al identificar
en sus actas en formato electrénico el congreso de que se tfrata, por lo que
no son reconocidos como tales. La falta de identificadores (metadatos)
para los buscadores aumenta este problema.

- Algunos ofros (por ejemplo, los congresos de la EAA) no permiten el acceso
en abierto ni siquiera a los libros de resimenes, por lo que su visibilidad
deviene en casi nula.

- Casi ninguna universidad y muy pocos autores tienen pdginas minimamente
exhaustivas de su produccion cientifica (en el mejor de los casos se indican
las publicaciones mds relevantes, en la mayoria, nada).

A esto se une el problema, ya sefalado anteriormente, de la identificacién de autores
por buscadores disenados para formatos de nombre anglosajones, que da lugar a
multiples identificaciones posibles para un solo autor.

Tabla 5. Participaciones en libros por tipo de contrato durante el periodo de estudio (2005-
T12014). Porcentaje sobre total de profesores por tipo de contrato

Participaciones en libros Tipo de contrato* Total
Funcionario Laboral de Laboral
investigacién  docente
0 Recuento 53 18 57 128
% por tipo de contrato 52,5% 64,3% 73.1% 61,8%
1 Recuento 27 5** 13 45
% por tipo de contrato 26,7% 17.9% 16,7% 21,7%
2 Recuento 13 2 3 18
% por tipo de contrato 12,9% 7.1% 3.8% 8,7%
30 Recuento 8 3 5 16
mds % por tipo de contfrato 7.9% 10,7% 6,4% 7.7%
Total 101 28 78 207

* Son funcionarios los Catedrdticos vy titulares, tanto de universidad como de escuela. Son laborales de
investigacion los profesores contratados, ayudantes y becarios. Es personal laboral docente los profesores
asociados y colaboradores.

** 5 profesores del grupo de personal investigador tienen un libro o capitulo de libro en el periodo 2005-
T12014 (un 17,9% de los profesores incluidos en el grupo de personal laboral de investigacion).

No se observan diferencias significativas en la estructura de produccion entre
universidades puUblicas y privadas, ni en general (ver tabla é), nirespecto a los articulos
indexados (ver tabla 7). Por el contrario, si se aprecia una diferencia significativa (al
1%) en la estructura de la produccidn entre las distintas categorias de profesores, tanto
en general (ver tabla 8) como en los articulos indexados (ver tabla 9). De esta forma,
catedrdticos, titulares de universidad y contratados laborales de perfil investigador
(frente a titulares de escuela universitaria y contratados laborales de perfil docente)
muestran una mayor propensidn a publicar. Los profesores de universidad privada
muestran una posicion intermedia entre estos dos grupos. La diferencia de categorias
podria explicar diferencias entre la produccion entre las universidades fundadas antes
y después de la aprobacién de la LRU (ver tabla 10), asi como la diferencia entre la
produccién de universidades pequenas, medianas y grandes (ver tabla 11), ya que
unas y ofras parecen tener estructuras de personal significativamente distintas (al
0,1%). Esta diferencia de estructura de la produccidén se observa en el conjunto de
articulos, libros y capitulos de libros (ver tabla 12), que se muestra significativa al 5%,
pero no respecto a los articulos indexados (ver tabla 13). Por nUmero de alumnos, las
diferencias en la estructura de produccion son estadisticamente insignificantes
respecto a la produccién general (tabla 14) y de articulos indexados (tabla 15).
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Tabla 6. N° de profesores por tipo de universidad e intervalo de produccion (articulos, libros y
capitulos de libro) durante el periodo de estudio (2005-T12014). Porcentaje sobre total de
profesores por tipo de universidad

Articulos, libros y capitulos de libros Tipo de universidad Total
Privada Publica

Ninguno Recuento 16 58 74
% por tipo 42,1% 34,3% 35,7%

1al10 Recuento 19* 91 110
% por tipo 50,0% 53,8% 53,1%

Mdsde 10 Recuento 3 20 23
% por tipo 7.9% 11,8% 11.1%

Total 38 169 207

* 19 profesores de universidad privada fienen una produccién de articulos, libros y capitulos de libro entre 1y
10 en el periodo 2005-2014 (un 50% de los profesores de universidad privada de la muestra).

Tabla 7. N° de profesores por tipo de universidad e intervalo de produccién (articulos indexados)
durante el periodo de estudio (2005-T12014). Porcentaje sobre total de profesores por tipo de
universidad

Articulos indexados Tipo de universidad Total
Privada Publica

Ninguno Recuento 30 120 150
% por tipo 78,9% 71,0% 72,5%

lab Recuento 5* 38 43
% por tipo 13,2% 22,5% 20,8%

Mds de 5 Recuento 3 11 14
% por tipo 7.9% 6,5% 6,8%

Total Recuento 38 169 207

* 5 profesores de universidad privada tienen una produccion de articulos indexados entre 1y 5 en el periodo
2005-2014 (un 13,2% de los profesores de universidad privada de la muestra).

Tabla 8. N° de profesores por tipo de contrato e intervalo de produccién (articulos, libros y
participaciones en libros) durante el periodo de estudio (2005-112014). Porcentaje sobre total de
profesores por tipo de contrato

Tipo de contrato* Articulos, libros y Total
participaciones en libros
Ninguno 1a10 mdsde 10

CU+TU Recuento 8 48 12 68

% de tipo de contrato 11,8% 70,6% 17.,6% 100,0%
Laboral de Recuento 6 16** 6 28
investigacion % de tipo de confrato 21,4%  57.1% 21,4% 100,0%
TEU Recuento 16 16 1 33

% de tipo de contrato 48,5% 48,5% 3.0% 100,0%
Laboral docente Recuento 35 18 1 54

% de tipo de contrato 64,8% 33.3% 1,9% 100,0%
Universidad Recuento 9 12 3 24
privada % de tipo de contrato 37.5% 50,0% 12,5% 100,0%
Total 74 110 23 207

* Se ha considerado laboral de investigacién a profesores contratados, ayudantes y becarios. Se incluyen en
el personal laboral docente a profesores asociados y colaboradores.

** 16 profesores de contabilidad con contrato laboral de investigacion tienen una produccion de articulos,
libros y participaciones en libros entre 1y 10 en el periodo 2005-2014 (un 57,1% de la muestra de laborales de
investigacion).
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Tabla 9. N° de profesores por tipo de contrato e intervalo de produccién (articulos indexados)
durante el periodo de estudio (2005-T12014). Porcentaje sobre total de profesores por tipo de
contrato

Tipo de contrato* Articulos indexados Total
Ninguno 1a5 masde5
CU+TU Recuento 40 20 8 68
% de tipo de contrato 58.8% 29.4% 11,8% 100,0%
Laboral de Recuento 13 12%* 3 28
investigacion % de tipo de confrato 46,4%  42,9% 10,7% 100,0%
TEU Recuento 30 3 0 33
% de tipo de contrato 90,9% 9.1% 0% 100,0%
Laboral docente Recuento 50 4 0 54
% de tipo de contrato 92,6% 7.4% 0% 100,0%
Universidad Recuento 17 4 3 24
privada % de tipo de contrato 70,8% 16,7% 12,5% 100,0%
Total 150 43 14 207

* Se ha considerado laboral de investigacién a profesores contratados, ayudantes y becarios. Se incluyen en
el personal laboral docente a profesores asociados y colaboradores.

** 12 profesores de contabilidad con contrato laboral de investigacion tienen una produccion de articulos
indexados entre 1y 5 en el periodo 2005-2014 (un 42,9% de la muestra de laborales de investigacion).

Tabla 10. Estructura del profesorado por tipo de contrato y antigiedad de la universidad durante
el periodo de estudio (2005-T12014)

Tipo de contrato Fundacién de la Universidad Total
Antes de 1985 Después de 1985
CU+TU Recuento 62 6 68
% sobre universidad 38,0% 13,6% 32,9%
Laboral de Recuento 25 3 28
investigacion % sobre universidad 15,.3% 6.8% 13.5%
TEU Recuento 26 7 33
% sobre universidad 16,0% 15,9% 15,9%
Laboral Recuento 31 23 54
docente % sobre universidad 19.0% 52.3% 26,1%
Universidad Recuento 19 5 24
privada % sobre universidad 11.,7% 11,4% 11,6%
Total 163 44 207

Tabla 11. Estructura del profesorado por tipo de contrato y tamano de la universidad durante el
periodo de estudio (2005-112014)

Tipo de contrato Tamano (n° de alumnos) Total
Menos De 5.000 a Maés de
de 5.000 20.000 20.000
CU+TU Recuento 0 4] 27 68
% sobre universidad 0% 38,3% 30,7% 32.9%
Laboral de Recuento 1 9 18 28
investigacion % sobre universidad 8.3% 8.4% 20,5% 13,5%
TEU Recuento 0 14 19 33
% sobre universidad 0% 13.1% 21,6% 15,9%
Laboral Recuento 11 19 24 54
docente % sobre universidad 91.7% 17.8% 27.3% 26,1%
Universidad Recuento 0 24 0 24
privada % sobre universidad 0% 22,4% 0% 11,6%
Total 12 107 88 207
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Tabla 12. Produccién en articulos, libros y aportaciones de libros (por intervalo) por antigiedad
de la universidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)

Articulos, libros y aportaciones de Fundacién de la Universidad Total

libros Antes de 1985 Antes de 1985

Ninguno Recuento 51 23 74
% sobre universidad 31,3% 52,3% 35,7%

1al0 Recuento 89 21 110
% sobre universidad 54,6% 47,7% 53.1%

mds de 10 Recuento 23 0 23
% sobre universidad 14,1% ,0% 11,1%

Total 163 44 207

Tabla 13. Produccién en articulos indexados (por intervalo) por antigiedad de la universidad
durante el periodo de estudio (2005-112014)

Articulos indexados Fundacién de la Universidad Total
Antes de 1985 Antes de 1985

Ninguno Recuento 116 34 150
% sobre universidad 71.2% 77.3% 72,5%

1ab Recuento 34 9 43
% sobre universidad 20,9% 20,5% 20.8%

mds de 5 Recuento 13 1 14
% sobre universidad 8,0% 2,3% 6,8%

Total 163 44 207

Tabla 14. Produccidn de articulos, libros y aportaciones de libros (por intervalo) por tamano de
la universidad durante el periodo de estudio (2005-T12014)

Articulos, libros y aportaciones de Tamano (n° de alumnos) Total
libros Menos De 5.000 a Mdés de
de 5.000 20.000 20.000
Ninguno Recuento 7 31 36 74
% sobre universidad 58,3% 29.0% 40,9% 35.7%
1al0 Recuento 5 64 4] 110
% sobre universidad 41,7% 59.8% 46,6% 53.1%
mds de 10 Recuento 0 12 11 23
% sobre universidad 0% 11,2% 12,5% 11.1%
Total 12 107 88 207

Tabla 15. Produccién de articulos indexados (por intervalo) por tamano de la universidad
durante el periodo de estudio (2005-T12014)

Articulos indexados Tamano (n° de alumnos) Total
Menos De 5.000 a Maés de
de 5.000 20.000 20.000
Ninguno Recuento 12 74 64 150
% sobre universidad 100,0% 69.2% 72,7% 72,5%
1ab Recuento 0 27 16 43
% sobre universidad 0% 25,2% 18.2% 20,8%
mds de 5 Recuento 0 6 8 14
% sobre universidad 0% 5,6% 9.1% 6,8%
Total 12 107 88 207
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4. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El objetivo de este estudio ha sido analizar la produccidn cientifica de los profesores de
contabilidad de las universidades espanolas. Para ello hemos tomado una muestra de
207 profesores, 169 de ellos adscritos a 7 universidades publicas y 38 a 8 privadas.
Identificado el profesorado que constituye la muestra, se recopild su produccion
cientifica (aportaciones) en el periodo 2005 - marzo de 2014 a partir de diversas bases
de datos y buscadores de uso comun.

La produccidn media de articulos publicados por cada profesor universitario de
contabilidad de la muestra tiene una moda de valor “0" y una mediana de “1 frabajo
publicado en revistas”. En el periodo considerado, un 45% de la muestra no parece
haber publicado ningun articulo (o al menos no hemos podido identificar ninguno en
nuestra busqueda); de los restantes, un 44% ha publicado menos de un trabajo de
media por ano y sélo un 11% mds de un trabajo de media por ano.

Centrdndonos en la produccion mds valorada en los sistemas de evaluacién de
méritos, los articulos en revistas indexadas en el JCR, la gran mayoria de los profesores
analizados (165 de 207) no han publicado ningun trabajo en revistas JCR y 18
profesores sélo tienen 1 en todo el periodo. Unicamente un 5% de la muestra tiene mds
de 5 trabajos publicados en revistas indexadas en el JCR en el periodo analizado
(practicamente 10 anos). Respecto a articulos publicados en revistas indexadas en
Scopus, el 81% de los profesores universitarios de contabilidad de la muestra no fiene
ningun tfrabajo publicado, un 18% de 1 a 5 frabajos y sélo un 1% mds de 5 trabajos.

Respecto al macro-drea de las revistas en que se publica, entre un 50 y un 60% de los
articulos escritos por profesores de contabilidad se publican en revistas no contables.
Este fendmeno no se limita a los mejores trabajos, siendo aun mds frecuente en la
categoria de los articulos publicados en revistas “no indexadas”. De los profesores de
contabilidad mds prolificos, sélo un 22% publica todos sus frabajos en revistas de
contabilidad mientras que un 56% publica menos de la mitad de sus articulos en
revistas de contabilidad.

Estos dos resultados previos, bajo porcentaje de articulos en revistas contables y en
revistas Scopus deben analizarse conjuntamente. El bajo porcentaje de articulos
publicados en un conjunto de revistas sustancialmente mayor sélo puede interpretarse
en términos de su baja valoracion relativa, cuando la exigencia y el esfuerzo para
publicar en esas revistas sea posiblemente el mismo. Asi que, ante el bajo niUmero vy
alta exigencia de las revistas contables JCR, parece mds eficiente dirigir el esfuerzo a
una revista JCR no contable que a una revista contable Scopus, cuya valoracion es
mds baja. Inicialmente esto no es un problema si se mantiene la relevancia para el
drea de los resultados publicados. En la medida en que sea necesario adaptar, o dejar
en un segundo plano la problemdtica relevante para nuestra drea de conocimiento
en aras de hacer mds atractivo el frabajo para otra drea, si supondria un problema.

Los resultados indican que una parte importante de la produccién cientifica
(aproximadamente el 50% de los articulos publicados en revistas indexadas) de los
profesores universitarios de contabilidad tienen como autores a un grupo pequeno de
profesores (sobre un 5%). En este pequeno grupo de profesores se observa que la
proporcién de articulos JCR que publican en revistas contables es mucho menor a la
media (33 vs 51%) y a la proporcién en que ellos mismos publican en revistas contables
indexadas en Scopus. Por tanto, los autores que publican mds articulos de impacto lo
hacen en revistas no contables en 2 de cada 3 ocasiones. Respecto a la categoria
profesional de este grupo de profesores mds prolificos, Ia mayoria de ellos son titulares
de universidad, encontrando un ayudante doctor y un contratado doctor, aparte de
dos profesores de universidad privada. Este resultado invalida parcialmente la tesis de
Moya et al (2015), en la medida en que no es el acceso a un puesto fijo (los TU lo son)

educade, n29, 2018, p. 61



José L. Arquero, Sergio M. Jiménez-Cardoso, Joaquina Laffarga
Patrones generales de investigacién en contabilidad

lo que de alguna manera se interpreta como el fin del camino y desalienta el esfuerzo
investigador. Sin embargo no se encuentra entre este grupo a ninguno que, en ese
momento fuese catedrdtico (esto no significa que no estuviese acreditado ya). Para
estos profesores, posiblemente la promocion a catedrdtico seq, junto con la obtencién
de tramos el incentivo. Por ofro lado, la concentracidon de estos profesores en
bdsicamente dos de las universidades de la muestra, debe ser motivo de reflexion. Es
posible que haya un efecto de grupo, de especializacién en un tépico y/o sea
consecuencia de politicas mds activas por parte de esa universidad en concreto.

No se observan diferencias significativas en la estructura de produccion entre
universidades publicas y privadas3, ni en general, ni respecto a los articulos indexados.
Por el contrario, si se aprecia una diferencia significativa (al 1%) en la estructura de la
produccidén entre las distintas categorias de profesores, tanto en general como en los
articulos indexados. De esta forma, catedrdticos, titulares de universidad y contratados
laborales de perfil investigador (frente a ftitulares de escuela universitaria y contratados
laborales de perfil docente) muestran una mayor propensiéon a publicar. Los profesores
de universidad privada muestran una posicion intermedia entre estos dos grupos. La
diferencia entre categorias podria explicar diferencias entre las universidades
fundadas antes y después de la aprobacién de la LRU, asi como entre universidades
pequenas, medianas y grandes, ya que unas y ofras parecen tener estructuras de
personal significativamente distintas (al 0,1%). Esta diferencia de estructura de la
produccion se observa en el conjunto de articulos, libros y capitulos de libros, que se
muestra significativa al 5%, pero no respecto a los articulos indexados. Por tamafno de
universidad, las diferencias en la estructura de produccién no son estadisticamente
significativas.

La conclusién principal que se obtiene de este estudio es que en el periodo
considerado hay un conjunto relativamente elevado de profesores con una
produccién cientifica baja, y que la produccion de trabagjos considerados “de
impacto” se concentra en un numero relativamente reducido de profesores. Esta baja
produccidén se concentra, para las publicas, en las categorias laborales con perfil no
investigador y en los TEU y también es muy alta en los profesores de universidades
privadas.

Es preciso estudiar en detalle cudles son las posibles causas de estos resultados. La
acumulacién de esa baja produccién en determinadas clases de contfratos puede ser
indicativa de que el sistema de incentivos no funciona correctamente, de manera que
la relacién entre el nivel de esfuerzo necesario y la esperanza de la recompensa que
pueda obtenerse hacen poco atfractivo el intento. Adicionalmente, la deriva impuesta
hacia un tipo de investigacidon especifica puede tener también como efecto el
abandono. Los resultados de Arquero, Jiménez-Cardoso y Laffarga (2016) también
pueden aclarar algunos motivos: existe una grave disonancia entre lo que los
académicos consideran relevante y Util y lo que se valora, cada vez mds, en los
sistemas de evaluacién. La unién de dificultad de obtener resultados positivos (en
cuanto a publicacion y posterior valoracion), la forma de evaluar (prdcticamente un si
vale / no vale), la escasa cuantia de los incentivos (en comparacién con actividades
alternativas) y la percepcion de no ser algo relevante explicaria por qué quienes no lo
necesitan perentoriamente no dedican tiempo a la investigacion. En este sentido,

3 La inclusién de la Universidad de Navarra en la muestra puede introducir distorsiones, que hay
que considerar en la interpretacion de los resultados. Esta universidad es bastante mayor que la
media en nUmero de profesores y tiene entre sus filas un grupo de profesores con una
produccidon cientifica muy destacable y orientada a revistas de alto impacto, lo que no es la
tendencia normal en las otras privadas.
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realizamos de nuevo un llamamiento a considerar las especificidades de las distintas
dreas a la hora de evaluar la investigacion, teniendo en cuenta ademds que buena
parte de la investigacion en contabilidad deberia tener un cardcter marcadamente
critico-normativo y aplicado (mds afines al derecho que a la economia), dreas que,
de acuerdo con los resultados de Arquero et al., (2017), se estdn abandonando por los
investigadores reconocidos.

Por Ultimo, es preciso destacar algunas dificultades que disminuyen la visibilidad, no
sélo por que puedan haber influido a la baja en los niveles de produccién
encontfrados, sino porque pueden disminuir el impacto de los trabajos. Entre éstas
destacamos la dificultad de acceso a determinados datos. Especialmente los
abstracts de congresos de cardcter generalista que no son de acceso puUblico o no
estdn correctamente identificados; aunque también hay revistas no incluidas en
indices, o con blogqueos de bUsqueda, que son de dificil acceso a los buscadores y por
tanto no proporcionan resultados o lo hacen de forma errénea.

Igualmente, es dificil identificar correctamente las autorias, por problemas de firma. El
fratamiento de los apellidos espanoles en BD exfranjeras suele ser muy variado y
también genera problemas las distintas formas de identificar la Universidad
(variaciones en el nombre en espanol e inglés). Por Ultimo, sélo un bajo porcentaje de
universidades e investigadores mantienen curriculums actualizados o perfiles
investigadores en la web. El uso de identificadores estandarizados (p.e. ORCID),
repositorios institucionales y las campanas de unificacion de firmas, pueden ayudar a
solventar estos problemas en un futuro.
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