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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es analizar la atencion que recibe el alumnado con
altas capacidades en centros educativos y asociaciones. Para ello se ha realizado un estudio
cualitativo a través de entrevistas semiestructuradas realizadas a ocho equipos directivos de
centros educativos y asociaciones y a cinco menores con altas capacidades intelectuales.

Los resultados indican que las medidas educativas mas innovadoras se estan realizando en
asociaciones y centros privados, no obstante los centros educativos se encuentran en un proceso
de actualizacion en cuanto a la atencion a las altas capacidades ofreciendo medidas cada vez
mas atractivas para el alumnado. Ademas, el alumnado afirma que existe una necesidad clara

de ofrecer una atencion a la diversidad de mayor calidad.

Palabras claves: Altas capacidades intelectuales, talento, sobredotacidn, inclusion, atencién a

la diversidad.

ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the attention received by gifted students in
educational centers and associations. For this reason, a qualitative study was carried out through
semi-structured interviews. Eight members have taken part in the cualitaty investigation from

the educational community and associations and five gifted students.

The results show that the most innovative educational measures are being carried out in
associations and private centers, although the educational centers are in a process of updating.
In terms of attention to the high capacities offering increasingly attractive measures for the
students. In addition, the gifted students affirm that there is a clear need to offer diversity

outreach of higher quality.

Key words: High intellectual capacity, inclusive education, talent, intellectually gifted,

diversity outreach
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Cuando hablamos de inclusion, hacemos referencia a “el derecho a acceder, con equidad y
calidad, al espacio de las oportunidades que confiere un ambiente educativo determinado”
(Booth y Ainscow, 2000, p.4). Es decir, nos referimos a una escuela que atienda a la diversidad
del alumnado, teniendo en cuenta sus particularidades y ofreciendo una respuesta educativa

ajustada a las mismas.

Pero, en realidad, ¢hasta qué punto contamos con una escuela inclusiva en la actualidad? Cierto
es que los docentes aplican medidas educativas que buscan atender al alumnado en su totalidad,
sin embargo, cuando he tenido la oportunidad de conversar con algunos de ellos, afirman que
se sienten mas formados para atender a aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje que
para atender a aquellos alumnos que poseen altas capacidades. Tal y como afirma Martinez
(2014) “tradicionalmente han recibido mas formacion para tratar con alumnos que presentan

algdn tipo de necesidad educativa derivada de alguna deficiencia sensorial o cognitiva” (p.2).

En la actualidad, las altas capacidades se han convertido en un tema de creciente interés ya que
se ha incrementado el nimero de diagndsticos referidos a esta necesidad especifica de apoyo
educativo. Esto supone un reto para los equipos directivos de los centros educativos ya que

deben ofrecer una respuesta educativa adecuada a este alumnado.

Como consecuencia de este incremento han surgido asociaciones y centros privados que
ofrecen una respuesta concreta al alumnado con altas capacidades, ofreciendo programas de
enriquecimiento extracurricular e intentando llegar a aquellos aspectos a los que los centros

educativos no pueden llegar.

No podemos olvidar que el alumnado con altas capacidades forma parte del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y que, por tanto, necesitan la atencion pertinente
para poder desarrollar sus capacidades en su totalidad. Si relegamos al olvido a este alumnado,
haciendo eco del mito “los alumnos/alumnas méas capaces sobresaldran por si mismos, sin
dificultades y, por tanto, no necesitan ayuda en su desarrollo educativo” (Llata, 2015, p.41) les

estamos negando la posibilidad de conseguir un desarrollo pleno.

Tras mis cuatro afios de formacidn en Pedagogia y la realizacion de trabajos en torno a las altas
capacidades, comprendi la necesidad de ir mas alla en esta cuestion. Es por ello que esta
investigacion surge con el objetivo de analizar la atencion que ofrecen los centros de educacion

primaria y secundaria, asi como las asociaciones, al alumnado con altas capacidades, para



conocer tanto los recursos como las estrategias que se ofrecen. Para ello no solo hemos contado
con los testimonios de los equipos directivos sino con los de jovenes que se encuentran adn en
el sistema educativo y que nos han ofrecido su experiencia durante sus afios de escolarizacion.
Todo esto nos permitird comprender la situacion actual en la que se encuentra la cuestion de

las altas capacidades y la importancia de atender a las necesidades de este alumnado.

2. MARCO TEORICO

2.1. DESARROLLO CONCEPTUAL DE LAS AACC
2.1.1. DEFINICION

Partimos de la idea de que no existe una definicion exacta de las altas capacidades (en adelante
AACC) ya que los chicos y chicas con dicho diagnostico conforman un grupo caracterizado
por la heterogeneidad al tener caracteristicas diferentes e incluso rendimientos académicos

diferentes.

En un primer momento, la superdotacién fue entendida unicamente por el Cociente Intelectual,
considerando superdotados a todos aquellos que tuvieran un Cl por encima de 130 ya que como
sefiala Llata (2015) “Terman creia que la inteligencia se heredaba y, manifest6 que aquellos
nifios con CI alto, destacaban mas en la sociedad” (p.19). Sin embargo, posteriormente,
nacieron otros planteamientos como el de la psicologa Stetter (1920) que consideraba que eran
otros los factores que influian en la superdotacion “...la deteccion temprana del talento, la
disposicion de la familia y los docentes...”; asi como el concepto de Gardner (1993), el cual
aboga por la teoria de las inteligencias multiples contemplando ocho tipos de inteligencias
diferentes. Hoy en dia, cuando hablamos de AACC nos referimos a, tal y como afirma Miguel
(2011), aquellos “sujetos que presentan un nivel de rendimiento intelectual superior en una

amplia gama de capacidades y aprenden con facilidad cualquier area” (p. 14)

Uno de los aspectos que influye a la hora de no encontrar una definicidn exacta radica en las
diferentes concepciones que se tienen a la hora de diagnosticar, existiendo dos corrientes
principales. Tal y como afirma Camacho (2016), la primera corriente entiende las AACC como
conductas que se muestran superiores a los demés por naturaleza, mientras que la segunda
entiende las AACC como aquellas conductas que siendo entrenadas y potenciadas pueden ser

superiores al resto.



Desde este punto de vista debemos trabajar las altas capacidades intelectuales teniendo en
cuenta su heterogeneidad y las diferentes acepciones que hacen referencia a la misma ya que
solo de esta forma podremos dar una respuesta holistica, es decir, una respuesta que atienda de
forma integral al desarrollo de los sujetos que presentan estas caracteristicas.

2.1.2. TEORIAS PSICOLOGICAS

Son varias las teorias psicoldgicas en las que se fundamentan las AACC vy las cuales se

clasifican en diversos modelos que paso a describir a continuacion.
Modelos cognitivos

En dichos modelos encontramos a Sternberg (1993) el cual nos habla de un modelo de
sobredotacion compuesto por tres columnas fundamentales que son la creatividad, la
adaptacion social y el nivel cognitivo. Fue este mismo autor el que hizo una clasificacion de la

superdotacion en tres tipos:

- Analiticos: hace referencia a aquellos chicos y chicas que destacan sobremanera en

aspectos medibles empiricamente como son los examenes.

- Creativos: corresponde con aquellos chicos y chicas que destacan sobremanera a la hora

de crear nuevas formas de entender la realidad.

- Précticos: se refiere a aquellos chicos y chicas que destacan sobremanera en su forma de

relacionarse con los demas.

Segiin Fernandez (2010) “Sternberg plantea que los nifios con sobredotacion intelectual
muestran funcionamientos cognitivos cualitativamente diferentes entre ellos en uno o més de
los componentes de la inteligencia y son expertos en aplicarlos a situaciones nuevas o
familiares.” (p.22). Ademas, Sternberg también aporta la Teoria Pentagonal Explicita (2009)
en la cual nos habla de que los chicos y chicas con superdotacion deben reunir cinco criterios

fundamentales que Belda (2012) nos resume a la perfeccion.

En primer lugar, nos habla del criterio de excelencia el cual hace referencia a que la persona
en cuestion destaca notablemente frente a sus compafieros y compafieras en varios aspectos.
Seguidamente, nos explica el criterio de rareza que se refiere a que la persona posee una
caracteristica destacable que el resto de comparieros y comparieras no poseen. Si nos referimos
al criterio de productividad, hablamos de una persona que se caracteriza por un alto grado de

desempefio y productividad en el campo en el que destaca. Con respecto al criterio de



demostrabilidad hablamos de la demostracion empirica de la caracteristica destacable a través
de pruebas. Por dltimo, el criterio de valor hace referencia a que el resto de la sociedad

reconozca que el sujeto en cuestion destaca sobremanera en la caracteristica en cuestion
Modelos basados en el rendimiento

Uno de los autores mas destacados es Renzulli (1978), el cual desarrollé una de las teorias mas
famosas referidas al alumnado con superdotacion. Esta fue creada en 1978 y es conocida como
“Teoria de los tres anillos”. Este autor resalta que “la inteligencia no es un concepto unitario,
sino que debemos mencionar diversos tipos de inteligencia” (Fernandez y S&nchez, 2010).
Como consecuencia, hace referencia a tres variables que conforma la superdotacion: una

capacidad intelectual por encima de la media, creatividad y motivacion por la tarea.

La “Teoria de los tres anillos ” aporta una concepcion diferente ya que considera que las AACC
no estan definidas Gnicamente por una capacidad intelectual elevada, sino que es necesario que

entren en interaccion las tres variables citadas.
Modelos socioculturales

Dentro de los modelos socioculturales encontramos el “Modelo Global de la Superdotacion”™
de Pérez (1998), la “Teoria de las inteligencias multiples” de Gardner (1993) y el “Modelo
Triadico de la sobredotacion” de Monks (1988).

En primer lugar, el “Modelo Global de la Sobredotacion” de Pérez (1998) se basa en el modelo
de Renzulli, afiadiendo siete elementos que forman parte de la inteligencia (matematica,
linglistica, motriz, musical, artistica e interpersonal). Pérez establece que tanto dentro de la
capacidad intelectual como de la creatividad, como de la motivacion, encontramos un
componente probable y un componente posible. Este ultimo va a depender de las variables

contextuales que influyan en el sujeto, incluyendo entre ellas la suerte.

Seguidamente, refiriéndonos a la “Teoria de las inteligencias multiples” de Gardner (1993)
podemos decir que es una de las mas utilizadas en la actualidad y una de las grandes
aportaciones a la investigacion de las AACC. Este autor establece que no existe una inteligencia
Unica, sino que la inteligencia esta compuesta por numerosas capacidades las cuales interactuan
entre si pese a ser independientes. El desarrollo de dichas inteligencias debe ser fomentado por
la escuela, siendo fundamental esta variable contextual. La “Teoria de las inteligencias

multiples ” (Gardner, 1993) nos deja por tanto con 8 tipos de inteligencias: la verbal-linguistica,



la ecologica, la musical, la kinestésica, la 16gico-matematica, la espacial, la interpersonal v,

finalmente, la intrapersonal.

Por Gltimo, el “Modelo Triddico de la sobredotacion” de Monks (1988) esta basado en la teoria
de Renzulli (1978) a la cual hace una aportacion, incluyendo la influencia ejercida por la
familia, la escuela y los iguales dandole de esta forma un sentido mas holistico. Tal y como
afirma Sanchez (2013) “dicen los autores que la superdotacion no es algo que exista en el vacio,
el superdotado, al igual que cualquier otro, se desarrolla e interacciona en marcos sociales y
experimenta procesos evolutivos complejos que deben ser estudiados en el mismo”. Por tanto,
concluimos que es de vital importancia atender al contexto social en el que se desenvuelve la

persona ya que esto influye directamente en su desarrollo y en sus capacidades.
2.2. CATEGORIAS DE AACC

Son varios los conceptos que giran en torno a las AACC, lo que ha dado lugar a la creacién de

varias categorias marcadas por los percentiles que surgen de la evaluacién
Precocidad

Con respecto a este concepto, podemos decir que “el comportamiento de un discente precoz se
caracteriza por tener mas recursos cognitivos que el resto de sus iguales cuando éstos estan
madurando. Ahora bien, finalizada la fase madurativa su intelecto es normal” (Camacho, 2016,
p. 59). Podemos decir que la precocidad es una categoria claramente diferenciada del resto ya
que se trata de una categoria de caracter evolutivo, aunque puede terminar dando lugar a una
de las categorias que se explicaran posteriormente. Cuando hablamos de que un nifio es precoz
nos referimos a que es capaz de asimilar los conceptos y desarrollar una respuesta intelectual
mas rapida que el resto. Este aumento en el ritmo o precocidad puede durar hasta los 14 afos,

momento en el que puede equipararse al resto de comparieros.
Sobredotacion

Al hablar de sobredotacién surgen muchas ideas y definiciones, sin embargo, la que maés se
ajusta a la realidad es la de Sanchez (2013) la cual define a las personas con AACC como
“individuos que poseen un nivel elevado de recursos en capacidades cognitivas y aptitudes
intelectuales” (p.73). Por tanto, hace referencia a aquellos chicos y chicas que destacan
notablemente en todos los ambitos, tanto en los ambitos referidos a los aspectos cognitivos

como en los referidos a los aspectos sociales. Consideramos sobredotacion cuando la persona



en cuestion se encuentra por encima del percentil 75 tanto en los test como en creatividad.
Segun Fernandez y Sanchez (2010) “la proporcion de casos se estima en torno al 1% por cada
2500 sujetos. Aunque estimaciones mucho mas optimistas, estrictamente psicométricas, lo

sitlian en torno a 2,25%" (p.34)
Talento simple

Al hablar de talento simple, nos referimos a aquellas “personas que tienen una elevada aptitud
o competencia en un ambito especifico” (Sanchez, 2013, p. 73). El talento simple, segun
Sanchez (2013), consiste en destacar notablemente en un dmbito especifico, aunque puede
presentar dificultades en el resto de &mbitos 0 mantenerse estable. Para tener un talento simple
es necesario que el sujeto se site por encima del percentil 95 en el area verbal, légico,

matematico o creativo.
Talento complejo

El talento complejo va un paso mas alla, dando nombre al “rendimiento por encima de la media
en uno o mas campos de la actividad humana” (Camacho, 2016, p. 55). Podemos decir que el
talento complejo se encuentra estrechamente relacionado con el talento simple ya que consiste
en destacar notablemente en varios &mbitos. Es por tanto una combinacion del talento simple.
Para considerar un talento complejo es necesario gque se encuentre por encima del percentil 80
en tres capacidades, como minimo, por ejemplo, el talento artistico (talento complejo) esta

compuesto por la gestion perceptual, la aptitud espacial y el talento creativo.
2.3. CARACTERISTICAS DE LOS JOVENES CON AACC

Definir las AACC es una tarea ardua y compleja y esto se debe en gran parte a que el colectivo
que presenta AACC es muy heterogéneo. Por tanto, definir unas caracteristicas exactas es
complejo, aunque hay ciertas caracteristicas que suelen compartir, entre ellas, ser un “alumnado
que a edades muy tempranas muestran una gran fascinacion por el entorno que les rodea”
(Llata, 2015). Existe una amplia gama de caracteristicas que comparte la poblacion con AACC,

Llata (2015) nos muestra una tabla de las mismas (Tabla 1).
Tabla 1.

Caracteristicas y posibles dificultades del alumnado superdotado (Llata, 2015, p.37)



CARACTERISTICAS

POSIBLES DIFICULTADES

Patron de aprendizaje rapido y con facilidad.
Gran capacidad para la abstraccion y el
razonamiento ldgico y critico. Ven relaciones

entre ideas y sucesos.

Se aburren facilmente pudiendo llegar a
frustrarse. Odian la monotonia y las repeticiones.
Pueden llegar a ocultar sus capacidades para ser
aceptados. Las actitudes de los adultos pueden

percibirlas de forma negativa

Gran capacidad verbal. Pueden aprender sin

dificultad varias lenguas

Unido a su capacidad de razonar, el dominio de
su discurso puede llegar a ser ofensivo para el
otro interlocutor. Dificultad para escuchar a los
demés.

Alto nivel de activacién

Cuando la energia que poseen no puede ser
canalizada hacia objetivos de su interés pueden

frustrarse.

Enorme curiosidad

Suelen adquirir demasiadas responsabilidades y
actividades al mismo tiempo. Pueden parecer
pedantes u obsesivos por su necesidad de
profundizar en aspectos que para sus comparieros

resultan intranscendentes.

Tienen una gran capacidad de concentracién,
ignorando su entorno cuando esta ocupado en sus

tareas. Es persistente en sus objetivos

Se resiste a ser interrumpido cuando algo es de su

interés. No soportan horarios programados.

Son muy sensibles y necesitan soporte emocional

y afectivo

Necesitan tener éxitos. Son vulnerables al fracaso
y al rechazo de sus compafieros. Muy sensibles a

la critica.

Gran capacidad de observacion

Pueden “grabar” literalmente cualquier nueva
situacion extrayendo conclusiones y analizando
con detalle aspectos que para otras personas pasan

desapercibidos.

Perfeccionismo

Suelen ponerse metas altas. Si no las alcanzan

pueden frustrarse e interrumpir nuevos intereses.

Preocupacion por temas morales y propios de los
adultos. Son idealistas y estdn muy preocupados
con temas como la justicia, la libertad, el bieny el

mal, etc.

Intentan cambios en su entorno poco realistas. Al
no conseguirlos surge el enojo, la frustracion e

incluso la depresion.

Sensibilidad, empatia, deseo de ser aceptado.

Sensibilidad a la critica o al rechazo. Necesidad

de reconocimiento.



Agudo sentido del humor Pueden utilizarlo para atacar a los demés de
forma inapropiada y utilizando todos sus recursos
verbales. Siempre extraen la parte comica de las

situaciones.

Gran imaginacion Lo que puede provocar que sean vistos como
“raros” por parte de los otros. Pueden sentirse
ahogados si no tienen a su alcance oportunidades
creativas.

Tabla 1. Elaboracién propia

Una de las caracteristicas mas observables en el aspecto del aprendizaje es la facilidad para
aprender, asi como la capacidad de observacion y concentracion. Ante estas dos caracteristicas
surge, por un lado, el problema del aburrimiento, ya que al captar la informacién con mayor
rapidez el alumnado puede sentir que las clases son demasiado monoétonas. Y, por otro lado, la
abstraccion que supone el estar concentrado en una tarea que le entusiasma. Ademas, otra de
las caracteristicas, es el uso frecuente de preguntas, movidas por un alto nivel de curiosidad, lo

que suele llevarlos a la creatividad y al desarrollo de ideas novedosas.

Con respecto a los aspectos sociales, es destacable que suelen buscar aceptacion social, que
tienen un gran sentido de la justicia y gran empatia. Sin embargo, este sentido de la justicia le
lleva a la preocupacién por temas que “no son propios de la edad”, es decir, que suelen discutir
los adultos. Es cierto que, en algunas ocasiones, pueden verse mermadas las habilidades
sociales y que las AACC se reviertan en apatia y sentimiento de indiferencia con respecto a
todos los &mbitos que le ocupan. Es necesario destacar que su personalidad esta regida por la
perfeccion, la independencia, la responsabilidad y un sentido del humor poco usual en las

edades tempranas.

Todas estas caracteristicas conforman un resumen de las mas relevantes, teniendo siempre en
cuenta que, al tratarse de un grupo heterogéneo, no son de obligado cumplimiento en todos los

sujetos que presentan AACC.
2.4. LEGISLACION EDUCATIVA REFERENTE A LAS AACC

Con respecto a la legislacion, hay que resaltar que existen pocas referencias al alumnado con
AACC tanto a nivel estatal como autondémico. A continuacion, comentaré los articulos que

competen a dicho colectivo a ambos niveles.



2.4.1. LEGISLACION ESTATAL

A nivel estatal, nos encontramos con el Real Decreto 943/2003, del 18 de julio “por el que se
regulan las condiciones para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del
sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.” (Real Decreto 943,
2003). Es en este Real Decreto donde se establece la importancia de adaptarse a los ritmos de
cada alumno con el fin de conseguir el desarrollo pleno de cada alumno en cuestion, destacando
que dicha flexibilizacion solo se podra realizar un maximo de tres veces en la ensefianza basica

y una Unica vez en la posobligatoria.

Posteriormente, aparece la “Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad” (2006) la cual se ve reflejada en el Boletin Oficial del Estado y de la que

destacamos la siguiente cita

“los Estados Partes organizardn, intensificardn y ampliardn servicios y programas
generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los &mbitos de la salud, el
empleo, la educacion y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:
a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacion

multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona” (BOE 096, 2008).

Esta Convencion es fundamental para el alumnado con AACC ya que destaca la importancia
de realizar una evaluacién multidisciplinar, que va mas alla de la evaluacion psicopedagdgica

y que se ajusta mejor a dicho alumnado.

Por Gltimo, pero no menos importante, destacamos la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). En dicha ley encontramos el Articulo 1b que

cita lo siguiente

“El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios: b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y
la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las

que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.” (Ley 8/2013, 2013)
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Este es el primer articulo de la LOMCE que nos habla de inclusién, haciendo especial hincapié
en laigualdad de oportunidades. Pero no es hasta el articulo 71.2 en el que se cita concretamente

al alumnado de AACC con lo siguiente

“Corresponde a las Administraciones Educativas asegurar los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los

objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.” (Ley 8/2013, 2013).

Este articulo nos deja claro la importancia de potenciar el desarrollo de las capacidades
personales, aspecto fundamental a trabajar con el alumnado de AACC ya que resulta

imprescindible la estimulacion continua y real.
Posteriormente, en el articulo 76 la LOMCE se destaca

“Corresponde a las Administraciones Educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana
sus necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacién, asi como
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan

al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.” (Ley 8/2013, 2013)

En este caso, es la Administracion Educativa la que debe dar una respuesta eficaz y real al
alumnado con AACC y en el articulo citado con anterioridad podemos observar qué medidas

deben desarrollar en el trabajo con este alumnado.
2.4.2. LEGISLACION ANDALUZA

En Andalucia son varios los articulos y Leyes los que hablan sobre AACC o sobredotacion.
Para comenzar, destacamos la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia, la
cual en su articulo 37.e. hace hincapié en “Atender las necesidades educativas especiales y la
sobredotacion intelectual, propiciando adaptaciones curriculares especificas para este
alumnado.” (Ley 17, 2007). De esta forma refleja la importancia de atender no solo al alumnado

con “necesidades educativas especiales” sino también al alumnado con AACC.
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Un aspecto innovador que incorpora esta Ley es referido a la formacion del profesorado, citada

en el articulo 115, y sobre la cual resalta que

“La Administracion Educativa favorecera la formacion en los centros educativos de
equipos docentes implicados en la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y en el desarrollo de proyectos para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, programas de compensacion educativa, atencion al

alumnado inmigrante o al que presenta altas capacidades intelectuales”. (Ley 17, 2007).

La formacion del profesorado juega un papel fundamental en nuestro sistema educativo, sin
embargo, son un alto nimero de docentes los que resaltan la necesidad de formacion sobre

atencion al alumnado con AACC, por lo que administracion debe favorecer dicha formacion.

Por ultimo, resaltar las Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad (2014)
“por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales”. En estas instrucciones se detalla ademas la importancia de informar
a la comunidad educativa sobre las actuaciones que deben realizar, haciendo hincapié en las
familias a las cuales se les debe explicar el cuestionario que deberan cumplimentar sus hijos e
hijas para el proceso de deteccion, asi como las pruebas de evaluacion y la evaluacion

psicopedagdgica que se realizard con posterioridad.
2.5. DETECCION Y EVALUACION

Agudo (2017) establece que “cuando un alumno/a presenta necesidades educativas asociadas
a altas capacidades, lo primero es detectarlo” (p. 270) es por ello necesario que tanto la familia
como la escuela preste especial atencion a las caracteristicas mencionadas anteriormente ya
que, aungue no sean concluyentes, pueden darnos algun indicio que nos lleve al siguiente paso,

la evaluacion.
2.5.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Una vez realizada una primera deteccion se llevan a cabo una serie de pasos que Sanchez (2013)
detalla y que nos ayudan a comprender mejor el proceso que supone. Los pasos son los

siguientes:

Primer paso: Solicitud de la evaluacion psicopedagogica. Este primer paso es llevado a cabo
por el tutor académico de la clase el cual, tras haber realizado una primera deteccion, pide
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asesoramiento al responsable de orientacion correspondiente segun la etapa. Este responsable
sera el encargado de proporcionar al tutor los instrumentos necesarios para confirmar la primera
deteccion de AACC en el alumno. Los instrumentos utilizados en esta fase son de carécter

observacional tales como escalas o registros.

Segundo paso: Analisis de la informacion proporcionada por la familia 'y el profesorado. En
este caso, el responsable es el orientador de la etapa en la que se encuentra el alumno/a. Su
labor consistird en analizar la informacion recogida por el tutor y por la familia con el fin de
confirmar que el alumno/a posea AACC. La finalidad de este paso es que, en caso de que el

andlisis sea positivo, se comience con la evaluacion psicopedagdgica.

Tercer paso: Evaluacion e informe psicopedagdgico. En esta fase se realiza una evaluacion,
por parte del orientador, a través de los datos aportados por la familia y el tutor, asi como a
través de diferentes pruebas de evaluacion que, en el caso de que sea asi, concluiran que el
alumno/a presenta, tal y como cita Sanchez (2013), “Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo derivadas de las Altas Capacidades Intelectuales”. Con dichos datos se elaborara un
informe psicopedagdgico que incluira los pasos a seguir tanto por parte de la familia como por

parte del profesorado a la hora de trabajar con el alumnado.

Cuarto paso: Informacién a las familias. Los encargados de informar a la familia son el
orientador/a y el tutor/a, los cudles deben informarles de los resultados obtenidos en las
diferentes pruebas, el trabajo que se va a realizar con su hijo en el &mbito escolar y le

proporcionaran algunas orientaciones a la hora de trabajar con el alumnado en casa.

Quinto paso: Informacion al equipo educativo. En este caso la responsabilidad recae en el
orientador/a, el cual deberd informar de los resultados obtenidos, el trabajo que se va a realizar
en el aula y algunas orientaciones que deben seguir como profesorado para dar una respuesta

educativa eficaz al alumnado.

Sexto paso: Disposicion de la respuesta educativa. En este caso, la responsabilidad forma
parte del Equipo Directivo, el cual debera poner en marcha las medidas educativas pertinentes

con el fin de proporcionar al alumno la respuesta necesaria.

Séptimo paso: Seguimiento y evaluacion. Desde el momento en el que se implanten las
medidas educativas, tanto el orientador/a como tutor/a y jefe de estudios deberan realizar un
seguimiento con el objetivo de averiguar si son adecuadas para el alumno en cuestion y si es

necesario realizar alguna mejora.
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Estos son los pasos a seguir generalmente, aungue el Protocolo para la Deteccion y Evaluacion
del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo Asociadas a Altas

Capacidades Intelectuales implantado en Andalucia propone ademas los siguientes pasos:

- Formacion de los agentes implicados: realizada por especialistas externos al centro y

organizadas por los Servicios de Ordenacion Educativa.

- Informar a la Comunidad Educativa sobre las actuaciones que se deben poner en marcha

para desarrollar el protocolo.
2.5.2. INSTRUMENTOS

En este apartado comentamos los diferentes instrumentos utilizados para la deteccion de las
AACC. Comenzamos resaltando que “los instrumentos de evaluacion van a ser
cumplimentados en algunos casos por los padres y/o los profesores del nifio y, en otros casos,
se trata de pruebas que el orientador y/o psicologo aplica directamente al nifio” (Sanchez, 2013,

p. 162). Podemos diferenciar entre dos tipos de técnicas:

- Técnicas objetivas tales como los test o los cuestionarios. Hablamos de objetividad ya que se

tratan de pruebas estandarizadas que poseen tanto validez como fiabilidad.

- Técnicas subjetivas tales como las entrevistas, la observacion directa, etc. Hablamos de
técnicas subjetivas ya que se basan en las percepciones de aquel o aquella que evalta. Otro de
los elementos claves pertenecientes a este tipo de técnicas son los resultados académicos,
aungue como destaca Sanchez (2013) “hay que analizarla con cierta precaucion ya que no todos

los nifios con altas capacidades muestran un buen rendimiento escolar”. (p.163)

Son muchos y variados los instrumentos utilizados a la hora de realizar una evaluacion

psicopedagdgica. Nosotros vamos a destacar algunos de forma breve.

- Cuestionarios y encuestas dirigidos a padres y maestros/profesores: suelen ser de caracter
subjetivo y, tal y como sefiala Sanchez (2013) en su libro, “incluyen las caracteristicas
observables mas significativas y frecuentes”. Se tratan de cuestionarios sencillos que permitan
una primera deteccion ya que debemos tener en cuenta que es una prueba subjetiva y que, por
tanto, esta sujeta a las percepciones de la persona que lo completa y no a datos objetivos. Un

ejemplo es el Cuestionario de Inteligencias Multiples para Padres (Prieto y Fernandez, 2002).

- Pruebas psicométricas: son aquellas pruebas que permiten evaluar la inteligencia a través de

test estandarizados y objetivos aunque debemos tener en cuenta que “para establecer el
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diagnoéstico de sobredotacion no solo debe tener un CI superior a la media” (Sanchez, 2013)
por lo que no debemos basarnos Unicamente en este instrumento para realizar el diagndstico.

Un ejemplo de ello son las Escalas Wechsler.

- Pruebas de evaluacion de la creatividad: en este caso encontramos una combinacion de
pruebas subjetivas y objetivas ya que pese a que debemos “utilizar pruebas objetivas que nos
permitan comparar las producciones creativas del nifio con las que obtendria otra persona de
su edad” (Sanchez, 2013) también debemos realizar una observacion en clase para lo que es
necesario que se genere un espacio educativo que permita la innovacion y la creatividad de los

estudiantes.

- Pruebas de evaluacidn del nivel de competencia curricular: en este caso recurrimos una vez
mas a las pruebas objetivas que permiten comparar el nivel de competencia curricular del nifio
en cuestion con el que se debe desarrollar en esa etapa. Un ejemplo de ello son las Pruebas de
conocimientos escolares de Alonso Tapia para los primeros cursos de la ESO (1997).

2.6. ATENCION EN EL AULA
Tal y como sefiala Sanchez (2013)

“para que los alumnos aprendan de manera eficaz y se desarrollen positivamente, es
importante el qué se ensefia a los alumnos y el como se ensefia, por este motivo, los
profesores deben no solo transmitir sus conocimientos, sino también, utilizar estrategias

de ensefianza que se adapten lo mejor posible a las caracteristicas de los alumnos™ (p.183)

La atencidn en el aula, adaptada a sus necesidades y caracteristicas, se convierte en un aspecto
fundamental para el desarrollo del alumnado con AACC. No debemos olvidar que hablamos
de un colectivo que necesita un alto nivel de estimulacion para desarrollar sus potencialidades
de forma eficaz ya que “su aprendizaje puede inhibirse o suprimirse si no se les da la atencién
adecuada” (Canete, M., 2010, p. 9)

2.6.1. MEDIDAS EDUCATIVAS

Son varios los metodos utilizados para trabajar con este colectivo. Sin embargo, no debemos
olvidar que “la respuesta educativa conviene realizarla —siempre que sea posible- en el entorno
natural del alumno/a, respetando sus distintos tipos de aprendizaje y la propia realidad escolar,
basada en las altas expectativas” (Palomares, A. y Garcia, R., 2016, p. 92). A lo largo de este

apartado vamos a detallar las medidas educativas mas utilizadas en los centros para atender a
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las caracteristicas del alumnado con AACC, algunas realizadas en su entorno natural y otras
fuera del mismo. En concreto, Fernandez, De Sande y Martin (2006) nos hablan de

enriquecimiento y aceleracion.
El enriquecimiento

Cuando hablamos de enriquecimiento, nos referimos a, tal y como cita Jiménez (2002; citado
en Fernandez, De Sande y Martin, 2006) “ofrecer aprendizajes mas ricos y variados
modificando en profundidad y extension el contenido, asi como la metodologia a emplear en
la ensefianza” (p. 44). Es una estrategia que trata de ir un paso mas alla, dando respuesta a las
necesidades del colectivo a través de diversos programas educativos y fomentando el interés
no solo del alumnado con AACC sino de todo el alumnado en general ya que, como afirma
Tojo (2017), resultan “experiencias apropiadas y estimulantes para todos los alumnos™ (p.29).
No debemos olvidar que “los programas de enriquecimiento deben incluir una intervencion
psicologica en las areas del desarrollo social, afectivo y emocional” (Vallejo, 2015, p. 70).

Podemos encontrar tres tipos de enriquecimiento:

- Enriquecimiento extracurricular, este tipo de enriquecimiento es aquel que Fernandez, De
Sande y Martin (2006) definen como “programas destinados basicamente a anticipar las
preguntas y los problemas de aquellos alumnos superdotados... que en el contexto del aula
superan el ritmo... proporcionandoles ocupaciones extra” (p. 45). Por este motivo, el
enriquecimiento extracurricular se desarrolla en contextos y horarios ajenos al ordinario ya sea

a través de clases o a través de programas especificos.

- Enriquecimiento curricular, en este caso hablamos de un enriquecimiento desarrollado en el
contexto escolar. Fernandez, De Sande y Martin (2006) lo definen como “una amplia gama de
actividades que se pueden realizar en el aula y en la organizacién ordinaria del centro
educativo” (p. 46). En este caso, la medida educativa desarrollada se sitta en el aula, aunque
puede desarrollarse a través de diferentes metodologias, pudiendo recurrir a actividades
dirigidas a todo el alumnado, a grupos reducidos o a programas individuales. Ademas, pueden
desarrollarse actividades de enriquecimiento dirigidos a trabajar las habilidades cognitivas y

afectivas.

- Enriquecimiento aleatorio, en este caso se combinan contenidos curriculares vy

extracurriculares que tienen cierta vinculacion. Martinez (2014) establece que “es el propio
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alumno el que escoge los temas en funcion de sus intereses y motivaciones y los trabaja de

forma paralela a las clases normales.” (p. 25)
La aceleracion o flexibilizacion

Una de las medidas mas utilizadas en los diferentes centros educativas es la aceleracion, siendo
esta entendida como “un salto de curso, en el que el curriculum no se modifica ni en amplitud
ni en profundidad” (Fernandez, De Sande y Martin, 2006, p. 61). Su extendido uso se debe, en
parte, al ahorro econdémico y técnico que supone ya que no conlleva tanto trabajo como otras
medidas, como por ejemplo el enriquecimiento. Winnebrenner (1992, citado en Fernandez, De
Sande y Martin, 2006) diferencia entre cuatro tipos de aceleracion:

- Aceleracion dentro de la clase ordinaria, se realiza dentro del aula con el objetivo de

favorecer la inclusion pero requiere autonomia por parte del alumnado.

- Aceleracion en clase especial, se realiza una aceleracion del curriculum que se trabaja en una

clase diferente a la ordinaria a la que pueden acudir alumnos con alto rendimiento.

- Admision precoz, accede a la educacion formal con anterioridad a lo que le corresponde al

alumnado en cuestion.

- Asistencia dual, se produce cuando el alumno o alumna asiste a dos clases o a dos centros al

mismo tiempo.

A estos dos tipos de medidas educativas sumamos la desarrollada a continuacién, propuesta
por Sanchez (2013), y que se convierte en una de las tres patas que vertebran el banco de las

medidas educativas para el alumnado con AACC.
El agrupamiento especial

Dicha medida consiste en “agrupar al alumnado con altas capacidades intelectuales para ser
atendidos fuera del aula ordinaria, en el horario lectivo que se concrete” (Sanchez, 2013, p.
191). El agrupamiento se realiza teniendo en cuenta los intereses y las capacidades de aquellos
que conformaran el grupo, por tanto, sus intereses y capacidades deben ser similares aungue
sus edades sean diferentes. Esto favorecera la motivacion del alumnado en cuestion a la hora

de asistir a las clases.

Sin embargo, ante esta medida surge un inconveniente clave “los problemas que pueden surgir

en cuanto a la socializacion de los nifios en el contexto ordinario, ya que puede favorecer el
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aislamiento de éstos con respecto al grupo ordinario” (Sanchez, 2013, p. 191). Una vez mas,
nos enfrentamos a un problema que surge por la falta de inclusion en el aula ordinaria y que
puede conllevar consigo problemas de socializacion futuros. Al fomentar el trabajo con un
grupo que comparte los mismos intereses, estamos aislandolos de compartir opiniones e
intereses con comparieros que piensan y sienten de forma diferente, aspecto que también

enriquece al desarrollo académico y personal y favorece la educacion en la diversidad.

Otra de las medidas educativas para el alumnado con AACC nos la definen Gallego y Ventura
(2007) vy, pese a que no es conocida, consideramos importante citarla. En este caso hablamos

del enriquecimiento a través de rincones.
El enriquecimiento a través de rincones o talleres de ampliacion

Este tipo de enriquecimiento se da dentro de la propia aula y consiste en “disefiar espacios en
el aula donde desarrollar actividades altamente motivadoras” (Gallego y Ventura, 2007, p.5).
En los citados rincones se desarrollan actividades diversas con herramientas y materiales
diferentes, ademas estas actividades se trabajan de forma autonoma. Se convierte en una forma
de trabajar dentro de la clase y con todo el alumnado, por lo que se promueve la inclusion
dentro del aula. Para poder desarrollar esta medida educativa es necesario contar con una

preparacion previa y establecer como y cuando se va a trabajar en los rincones.

Por su parte, Calero, Garciay Gomez (2007) nos muestran una medida educativa poco conocida
y que requiere un gran compromiso por parte del docente. En este caso hacemos referencia a

la mediacion.
La mediacion

Se trata de una medida que se realiza en el centro educativo y en la que el docente guia al
alumnado con pequefias pautas para que sea el propio alumnado el que resuelva el problema a
través de sus propias estrategias. Es importante que la mediacion tenga en cuenta diversos
niveles de dificultad ya que cada alumno tiene un ritmo de aprendizaje diferente. Para que dicha
medida tenga efectividad es necesario que la actividad y las pautas estén planificadas, que se
evalUen previamente las capacidades del alumnado para resolver la tarea y que se organicen

pequefios grupos de trabajo en los que el alumnado participe activamente.

La mediacion es una medida que beneficia a todo el alumnado pero, en especial, al alumnado

con AACC vya que, tal y como establecen Calero, Garcia y Gomez (2007) “mejoraran
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ostensiblemente en bienestar y posibilidades educativas al ofrecerles la posibilidad de controlar

su propio aprendizaje.” (p. 90).

Por ultimo, Alonso, Guzman y Vicente (2002), nos ofrecen otra medida educativa que se

produce fuera del centro educativo y que desarrollamos a continuacion.
Los campamentos de verano

Esta medida no se da solo fuera del centro escolar sino fuera del horario y del curriculum
escolar. Suelen estar organizados por dos 0 méas centros o por la Administracion y tiene como
objetivo “proporcionar al alumnado, desde una perspectiva ludico-creativa, la posibilidad de
profundizar en los &mbitos de su interés, reforzar sus habilidades de interaccion, comunicacion
social...” (Alonso, Guzman y Vicente, 2002, p. 11). Esta medida, se convierte en una
oportunidad para desarrollar las potencialidades del alumnado fuera del horario escolar y

respondiendo a sus intereses.
2.7.MITOS Y ESTEREOTIPOS SOBRE LAS AACC.

Un mito es una “una creencia, aunque se halla formulada de manera que aparece como una
verdad y es expresada de forma absoluta y poco flexible” (Ferrer, Boch y Navarro, 2010, p.7).
Son muchos los mitos creados alrededor de las AACC intelectuales los cuales pasamos a

revisar.

- “Los alumnos/alumnas mas capaces sobresaldran por si mismos, sin dificultades y, por tanto,
no necesitan ayuda en su desarrollo educativo” (Llata, 2015, p.41). Ante esta idea es
imprescindible destacar la importancia de llevar a cabo las medidas que tanto el centro como
la familia consideren oportunas, de esta forma se conseguird un desarrollo educativo pleno
atendiendo a las necesidades de dicho colectivo, de lo contrario podemos encontrarnos ante

situaciones de fracaso escolar por aburrimiento.

- “El alumnado con altas capacidades son personas socialmente inadaptadas y presentan
problemas emocionales” (Llata, 2015, p. 41). No son las AACC las que definen o diferencian
la forma de relacionarse de una persona sino sus propias individualidades, por tanto, carecer de

habilidades sociales no tiene por qué relacionarse con las AACC.

- “Los superdotados intelectuales tienen mejores resultados académicos.” (Llata, 2015, p. 41)

Como hemos comentado con anterioridad, si no se implantan las medidas adecuadas pueden
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tener bajos resultados académicos. Ademas, en este aspecto juega un papel fundamental la

motivacion.

Los prejuicios, por su parte, son “juicios previos o ideas preconcebidas, por lo general
desfavorables” (RAE, 2005) que dan lugar a estereotipos, es decir, a “imagenes o ideas

aceptadas por un grupo o sociedad con caracter inmutable” (RAE, 2005).

- “Es facil detectar a un superdotado.” (Camacho, 2016, p.62). Realmente, la deteccion de las
AACC no suele ser facil ya que existen muchos alumnos que no presentan resultados
académicos brillantes y que no muestran aburrimiento o desgana ya que se son estimulados en

casa.

- “La inteligencia es un don con el que nacen las personas.” (Camacho, 2016, p.62). No solo es
cuestion genética, también es necesaria la existencia de una estimulacion adecuada para poder

desarrollarla, por tanto, no podemos hablar de un “don”.
3. DISENO METODOLOGICO

La metodologia utilizada en esta investigacion es de caracter cualitativo ya que pretende
“examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los fendmenos que los

rodean, profundizando en sus puntos de vista” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 358).

A lo largo de este apartado se desarrollara el objetivo que pretendemos alcanzar con el estudio
en cuestion, la muestra con la que hemos contado para la realizacion del mismo y los

instrumentos con los que hemos trabajado para la recogida de datos.
3.1. OBJETIVO

Tras cuatro afios de formacion en Pedagogia, he descubierto que las AACC tienen una gran
presencia en la actualidad ya que cada vez hay mas chicos y chicas con este diagnostico, sin
embargo, es poco conocida la atencidn que reciben estos chicos y chicas. Por ello, el propésito
de este estudio de casos es analizar la atencion que recibe el alumnado con altas capacidades

en centros educativos y asociaciones. Como objetivos secundarios encontramos:

- Conocer qué medidas de atencion a las altas capacidades llevan a cabo los centros educativos

y asociaciones.

- Conocer los recursos Yy estrategias con los que cuentan los centros educativos y asociaciones

para atender al alumnado con altas capacidades intelectuales.
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- Profundizar en las historias de vida de alumnos con altas capacidades para conocer su

experiencia en los diferentes centros.
3.2. MUESTRA

La investigacion estd formada por dos muestras recogidas de datos que responden a los
objetivos sefialados anteriormente: la primera la componen seis centros, una asociacion y un
centro privado especializado que aparecen reflejados en la Tabla 2; y la segunda se compone
de cinco menores que han participado con autorizacion paterna. La recogida de datos queda

reflejada en la Figura 1.
Figura 1.

Mapa conceptual referido a la recogida de datos

(RECOGIDA DE DATOS)

Meétodo

( ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA )

[

Muestra 1 Muestra 2

[EQUIPOS DIRECTIVOS ] ( ALUMNADO CON AACC)

Conforman la muestra Conforman la muestra

6 Centros Educativos 5 menores
1 Centro Especializado entre 14 y 17 afios
1 Asociacion

Figura 1. Elaboracion propia

En el caso de los menores, nos encontramos con un perfil homogéneo en cuanto a la edad ya
que la muestra comprende menores entre 14 y 17 afios. Dos menores de los entrevistados se
encuentran cursando Educacion Secundaria en centros publicos y otros dos se encuentran
cursando Bachillerato, uno de ellos en un centro concertado y otro menor en un centro privado;

y el dltimo cursa un grado universitario en la Universidad de Sevilla.



Tabla 2.

Clasificacion de los centros que forman parte de la muestra
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ESCUELA

TIPO DE CENTRO

OFERTA EDUCATIVA

ASO

PUB

CON

PRI

El

EP ESO

BCH

PERSONAL
ENTREVISTADO

Asociacion 1

La entrevista fue
realizada a la presidenta
de la Asociacion, la cual
tiene dos hijas con
AACC que forman
parte de la asociacion

Centro 1

La entrevista fue
realizada a la directora
del citado centro
privado.

Centro 2

La entrevista fue
realizada a la directora
del centro con la
colaboracién de la
orientadora.

Centro 3

La entrevista fue
realizada al profesor de
matematicas del centro.

Centro 4

La entrevista fue
realizada a la directora
del centro.

Centro 5

La entrevista fue a la
orientadora del centro,
la cual forma parte del
equipo directivo.

Centro 6

La entrevista fue
realizada al director del
centro, con la
colaboracién de la PT

Centro 7

La entrevista fue a la
orientadora del centro,
la cual forma parte del
equipo directivo.

3.3. INSTRUMENTOS

Durante la investigacion hemos utilizado dos instrumentos, en este caso, dos entrevistas. La

Tabla 2. Elaboracién propia

primera de ellas dirigida a los Equipos Directivos de los centros educativos y asociaciones con

el objetivo de conocer la atencion que ofrecen al alumnado con altas capacidades. Esta

entrevista ha estado compuesta por ocho preguntas semiabiertas que buscan profundizar en la

vida de los centros. Las preguntas han sido las siguientes:

1. ¢Considera que en el centro se atiende a la diversidad del alumnado?

2. ¢Cudles son las situaciones de diversidad que se dan con mayor frecuencia?
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¢Se responde a las necesidades educativas del alumnado con altas capacidades?
¢ Qué profesionales intervienen en el informe de diagnostico?

¢ Qué estrategias y recursos se utilizan para atender a este alumnado?

¢Existen programas o adaptaciones curriculares para ellos?

¢ Qué profesorado los atiende?

© N o 0o B~ w

¢De quién son responsabilidad este alumnado?

La segunda de ellas dirigida a alumnos con altas capacidades con el objetivo de profundizar en
sus historias de vida para conocer la atencion que han recibido en los diferentes centros. En
este caso, la entrevista ha estado compuesta por nueve preguntas semiabiertas que han
facilitado que se cree un clima de confianza que permita la citada profundizacion. Las preguntas
han sido las siguientes:

1. ¢Cbmo ha sido tu experiencia durante tu vida escolar en los centros en los que has
estado?

¢ Como supiste y supieron tus padres que tenias Altas Capacidades?

¢ Qué actitud ha tenido tu familia al respecto?

¢Cémo te sentiste cuando lo supiste? ;Se produjo algin cambio en tu vida?

o~ N

¢Qué atencidn has recibido en el colegio y en el instituto? ¢ Consideras que ha sido
adecuada?

¢Como han sido tus relaciones con los compafieros de clase y fuera del centro?

¢ Trabajaba contigo algun profesor en particular o el orientador/a?

¢ Te hubiera gustado trabajar en los diferentes centros de alguna otra forma? ;Cual?

© o N o

¢ Cudl seria tu consejo a un chico o chica que acabaran de diagnosticar altas

capacidades?
4. ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS

Para poder realizar el estudio de este caso, hemos llevado a cabo una tarea de reduccion de
datos mediante la categorizacion, estableciendo un sistema de categorias que nos permita un

analisis de los datos mas efectivo. Para dicha tarea se ha utilizado el programa Weft QDA.

Cabe destacar que dividimos el andlisis de datos en dos apartados diferenciados. Por un lado
analizamos los datos relacionados con los Equipos Directivos y, por otro, los datos relacionados

con el alumnado de altas capacidades.
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4.1. ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

En primer lugar, desarrollamos la lista de c6digos que hemos utilizado para la categorizacion

de las entrevistas y su posterior analisis.
Tabla 3.

Listado de cddigos para el analisis de datos y resultados de Equipos Directivos

C1 SID Situaciones de diversidad que son mas frecuentes en el centro en cuestion.

c2 AAG Hace referencia a si se realiza atencion al alumnado en general, es decir, atencion a

todos aquellos/as alumnos/as que pertenecen al aula-clase.

C3 AAC Hace referencia a si se realiza atencion al alumnado con altas capacidades en particular.

C4 ACT Actuaciones que se desarrollan en centro teniendo como principal beneficiario al
alumnado con altas capacidades.

C5 PDI Profesionales que se encargan de realizar el diagndstico al alumnado con altas

capacidades del centro en cuestion.

C6 PAT Profesorado que esta encargado de la atencién al alumnado con altas capacidades.
C7 RESP Responsables del alumnado con altas capacidades dentro del centro.
C8 REST Recursos y estrategias que posee el centro para atender adecuadamente al alumnado

con altas capacidades.

C9 PJA Percepciones y opiniones de los diferentes Equipos Directivos sobre el Protocolo de la

Junta de Andalucia referido a las altas capacidades.

Cl10 EOE Relacién del centro con los Equipos de Orientacién Educativa de la zona.

Cl1 PROF Respuesta que tiene el profesorado ante las situaciones de diversidad en general y ante

al alumnado con altas capacidades en particular.

Cl2 FORM Necesidad de formacion sobre altas capacidades para los docentes.

Cl13 FAM Reacciones de la familia ante la atencion que se ofrece a sus hijos/a y la relacion del

centro con dichas familias.

Cl4 REL Relaciones del alumnado con altas capacidades con el resto del alumnado y con los
docentes.

Cl5 MIT Mitos relacionados con las altas capacidades.

Cl6 FLEX Percepciones y opiniones sobre la medida educativa de flexibilizacion.

Tabla 3. Elaboracion propia

Con respecto al primer cédigo (SID), que hace referencia a las situaciones de diversidad mas
frecuentes en los centros, tal y como vemos en la Tabla 4, podemos resaltar que predominan
situaciones de diversidad referidas a las necesidades educativas especiales (NEE) y a las
dificultades de aprendizaje (DIA). Ademas, los centros hacen hincapié en que cada vez abundan

maés los alumnos y alumnas con TDH y con trastornos referidos al lenguaje, la escritura, etc.
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Por tanto, podemos observar que, pese a que las altas capacidades se encuentran inmersas
dentro de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) son pocos los casos que

podemos encontrar en los centros educativos.
Tabla 4.

Situaciones de diversidad mas frecuentes en los Centros Educativos

C1:sID
Centro 4 “No tanto como necesidades educativas especiales”
Centro 5 “Sobretodo DIA que son Dificultades de Aprendizaje, porque esta

DISC, dentro de las NEAE estd NEE, DIA y Altas Capacidades y
Compensatoria, las que mas hay es DIA, dificultad de aprendizaje por

lectura, por escritura, por TDH, son las que abundan mas.”

Centro 6 “Y en primaria hay un montén de nifios TDH, cada vez mas, pero
sobre todo ahora mismo lo que més abunda es el tema del TEL, de los

trastornos del lenguaje.”

Centro 7 “En general, tenemos bastantes alumnos de NEE y entre ellos pues hay
TDH, alumnos con discapacidad intelectual, TEA, TEL, alumnos
sindrome de Down y mas 0 menos por ahi se mueven las necesidades.”

Tabla 4. Elaboracion propia

Siguiendo con el codigo dos (AAG) el cual se refiere a la atencion al alumnado en general, es
decir, a todo el alumnado que pertenece al aula-clase, podemos decir que, como sefiala la Tabla
5, los centros muestran una clara preocupacion por ofrecer una atencion adecuada al alumnado,
proporcionandoles una atencién individual que ademas de centrarse en el aprendizaje, también
se centra en las situaciones personales. Como asegura la directora del Centro 4 “También hay
alumnos que hay que atender a la diversidad de acuerdo a su entorno familiar”. Tan solo uno
de los centros afirma que se intenta seguir el mismo ritmo con todo el alumnado ya que en la

mayoria de los casos es posible.
Tabla 5.

Atencién al alumnado del aula-clase en los Centros Educativos.
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C2: AAG

Centro 2 “La atencion individualizada a cada alumno de acuerdo a sus

necesidades.”

Centro 3 “Muchas veces se puede seguir el ritmo de la misma forma con los
25.”
Centro 4 “También hay alumnos que hay que atender a la diversidad de

acuerdo a su entorno familiar porque tiene unos problemas y sus
circunstancias son muy diferentes a las de otros nifios que estén aqui
y no es ni curricular ni por altas capacidades ni por retraso, sino
simplemente porque le ha tocado un entorno familiar muy duro,

entonces ese tema pues también hay que trabajarlo.”

Centro 5 “Se atiende bastante bien, tanto de manera individual como de

manera grupal, depende de la necesidad de los alumnos.”

Centro 6 “Yo creo que es un valor incluso de este centro, la cantidad de
recursos que anualmente se destinan a la atencion de este tipo de

alumnos.”

Centro 7 “Pues del alumnado en general si, nosotros tenemos en el censo creo
gue vamos ya por 112 alumnos censados con NEAE, hay de todo tipo
pero asi estan censados y la verdad es que si se esta atendiendo.”

Tabla 5. Elaboracion propia

El codigo 3 (AAC), que hace referencia a la atencién al alumnado con AACC, nos permite
observar en la Tabla 6 que tanto los centros educativos como las asociaciones y centros
privados destinados a la atencidn de estos jovenes, apuestan por dar respuesta a la demanda de
estos nifios mediante adaptaciones que centradas en sus intereses y que fomenten la motivacion.
Tal y como afirma la Asociacion 1, es muy importante utilizar metodologias abiertas que den
via libre a la expresion, es por ello que las medidas de profundizacién y enriquecimiento se

convierten en una pieza clave a la hora de trabajar con dicho alumnado.
Tabla 6.

Atencion al alumnado con Altas Capacidades.
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C3: AAC

Asociacion 1 “...una metodologia mas abierta y que diese via libre a la libre expresion o a

gue puedas afiadir conocimiento y eso se tiene que hacer desde infantil.”

Centro 1 “...vamos elaborando un poco los programas en funcion de lo que los nifios

nos van demandando.”

Centro 4 “Es un poco dependiendo del alumno, nosotros estudiamos su caso y vemos

que es lo que necesita.”

Centro 5 “Entonces lo que se atiende es mediante medidas generales, es decir, el
alumno esta dentro del grupo clase y la intervencion sobre todo es del tutor,

actividades de profundizacion...”

Centro 6 “Entonces depende del nifio se le da un tratamiento u otro, la mayoria son

actividades complementarias.”

Centro 7 “...en Secundaria tenemos ahora mismo 2 alumnos de altas capacidades con
adaptaciones de altas capacidades.”

Tabla 6. Elaboracién propia

En cuanto al cuarto cédigo (ACT), referido a las actuaciones que se realizan teniendo como
destinatarios al alumnado con AACC, podemos contemplar en la Tabla 7 algunas de las
medidas implantadas en los diferentes centros. Ya no son solo los centros privados los que
realizan actuaciones mas avanzadas para dar respuesta a estos jovenes, sino que los centros
educativos estdn ofreciendo opciones innovadoras y atractivas al alumnado. Entre las
actuaciones encontramos sobre todo aquellas que fomentan la creatividad y la investigacion de
los centros de interés, dando como fruto programas de robética, programacion, pintura, etc.

Sin embargo vemos que, mientras algunos centros se encuentran en el auge de la innovacion,
otros van paso a paso, incorporando medidas de enriquecimiento y profundizacion dentro y
fuera del aula, en las que se trabajan los centros de interés pero también aspectos de vital e

importancia como las habilidades sociales, como es el caso del Centro 7.
Tabla 7.

Actuaciones que se desarrollan en centro teniendo como principal beneficiario al alumnado

con altas capacidades.
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C4: AAC

Asociacién 1 “Un programa de enriquecimiento en el que intentamos ver todas las

inteligencias multiples para que los nifios, desde pequefios, vayan probando

y vayan viendo lo que les interesa”

Centro 1 “Hay programas desde el PEPS que es un programa de estimulacion
temprana para nifios entre 3 y 5 afiitos, después tenemos tres programas que
son digamos programas estrellas que llevan muchos afios en funcionamiento

que es el Ingenia y los programas de robdtica.”

Centro 2 “Entonces por ejemplo este afio ¢l ha estado haciendo pues un... un
periddico que él lo hace en su casa, el coge naticias, le preguntamos y hace

entrevista a sus compafieros.”

Centro 3 “Consiste en cinco problemas pautados que la dificultad va de menor a
mayor, de manera que un chaval o una chavala pueda iniciar un ejercicio o

el problema sin que se desanime.”

Centro 4 Profundiza es el de pintura y el otro pues se llama Coding Club, nosotros lo

llamamos Coding Club, club de programacion.

Centro 5 “Todo medidas generales, profundizacién, enriquecimiento...

Centro 6 “Hay un protocolo y el protocolo lo deja abierto y ya dependiendo del caso,
en ese arbol que tenemos hecho, Ilegamos a la rama que mas le interesa al

chaval. Pero no hay unas acciones concretas sino que vamos un poco eso”

Centro 7 “Hay cuatro que trabajan conmigo un programa de enriquecimiento
curricular los lunes, una hora a la semana, porque son los recursos que
tenemos.”

Tabla 7. Elaboracién propia

El quinto codigo (PDI), que refleja el personal encargado del diagndéstico (Tabla 8), nos permite
observar que, mientras en los centros de caracter publico el encargado del diagndstico es el
EOE (Equipo de Orientacion Educativa), en los de caracter concertado son el equipo de
orientacion o de atencion a la diversidad del propio centro. Por su parte, tanto la Asociacion 1
como el Centro 1, reciben diagndstico de los EOE aunque también aceptan otros diagnésticos
de gabinetes privados, aspecto que no aceptan los centros educativos. Ademas, vemos que
existe una tendencia clara a que los primeros en diagnosticar o, mejor dicho, en detectar, sean

los docentes que trabajan dia a dia con el alumnado en cuestion.
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Tabla 8.

Personal encargado del diagndstico

C5: PDI

Asociacién 1 “Pues, orientadores de EOE o de los colegios. Nosotros como asociacion
aceptamos informes de un psicélogo que dice que el nifio tiene AACC,
incluso el informe del Cl, lo que si decimos es que eso no vale para el

contexto escolar”

Centro 1 “Si ya viene evaluado con por un EOE de Altas Capacidades, se le admite

en el programa”

Centro 2 “El EOE. Es quien lo hace”

Centro 3 “El dia a dia, en la clase, quien lo avala, quien lo presenta.”

Centro 4 “El equipo de orientacion educativa”

Centro 5 “La evaluacion y diagnostico lo hacemos las orientadoras, lo consensuamos

con el equipo docente...”

Centro 6 “Una opcidn es detectarla en clase y a traves del tutor o el profesor que lo

detecta lo deriva al equipo, al departamento de atencion a la diversidad...”

Centro 7 “Pues principalmente yo, como orientadora de infantil, primaria y
secundaria, después, por ejemplo, yo todos los informes psicopedagdgicos
cuando los tengo terminado me gusta contrastarlo con el orientador del
EOE”

Tabla 8. Elaboracion propia

Siguiendo con el sexto codigo (PAT), referido a los profesionales encargados de la atencion al
alumnado con altas capacidades, como vemos en la Tabla 9, la tendencia es clara. En las
asociaciones y centros privados suelen ser universitarios o profesionales de la materia del taller
que vayan a impartir (astrénomos, psicologos, ingenieros, etc.). En los centros educativos, los
encargados de atender al alumnado son los tutores y los profesores del area, en caso de que sea

talento simple.
Tabla 9.

Profesionales encargados de la atencién al alumnado con altas capacidades.
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C6: PAT

Asociacién 1 “Lo que intentamos es con la Universidad o con Fisicos o Quimicos
jubilados, también tenemos un astrénomo, psicélogos todo lo que tiene que
ver con gestion de emociones.”

Centro 1 “Veras nosotros, el profesorado, nosotros tenemos siempre hay alumnos en
practicas de las diferentes universidades.”

Centro 4 “Cada profesor adapta a las necesidades de cada curso”

Centro 5 “El profesor de area, por ejemplo aqui en primaria suele ser el tutor...”

Centro 6 “Al final el que lo aplica es el profesor de area también para darle una
normalidad...”

Centro 7 “Son los tutores principalmente y los profesores de la materia, ese profesor

es el que lo atiende”

Tabla 9. Elaboracion propia

El codigo 7 (RESP), nos habla de los responsables del alumnado con altas capacidades dentro

del centro, y tal como vemos en la Tabla 10, los responsables suelen ser los tutores o los

profesores del &rea en cuestion, aspecto en el que coinciden diferentes equipos directivos.

Aunque también destacamos la especificacion que nos hace el Centro 5, al asegurar que no

existe un unico responsable sino que es el equipo docente en su conjunto, esto nos deja ver la

importancia de que el equipo docente se responsabilice y coordine para atender adecuadamente

al alumnado con altas capacidades.

Tabla 10.

Responsables del alumnado con altas capacidades dentro del centro

C7: RESP

Asociacién 1 “Pues normalmente del profesor que de la clase.”

Centro 1 “El tutor debe detectar, €l debe ver que tiene en clase un alumno o una
alumna.”

Centro 4 “El principal responsable del alumno es el tutor.”

Centro 5 “Responsabilidad es que en si no te puedo nombrar a una en concreta

porque lo revisamos todo en revision de equipo docente.”
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Centro 6 “El profesor del area en primera instancia y si después es necesario algo
mas se le busca otra persona que lo complemente.”
Centro 7 “La responsabilidad es del tutor.”

Tabla 10. Elaboracion propia

Haciendo referencia al codigo 8 (REST), el cual refleja los recursos y estrategias que poseen

los centros para atender a este alumnado, podemos contemplar en la Tabla 11 que muchos de

los centros utilizan como estrategias juegos de rincones, talleres, incluso actividades al aire

libre que fomenten la expresion de estos jovenes. Sin embargo, en cuanto a los recursos,

encontramos opiniones diversas ya que, mientras algunos centros nos comentan que tienen

escasos recursos y gque no reciben subvenciones para ellos, como es en el caso de los publicos;

otros nos afirman que poseen bancos de herramientas y materiales que ellos mismos van

comprando, como es el caso de los concertados.

Tabla 11.

Recursos y estrategias para atender al alumnado con AACC

C8: REST

Asociacion 1

“Después muchas actividades al aire libre porque son nifios muy inquietos,
tenemos muchos nifios introvertidos pero... aunque hay actividades en las

que pueden estar dos o tres horas.”

Centro 4

“Los nifios se les estropean el ordenador, se quedan sin él, no cubrimos, no

viene reposicion.”

Centro 5

“El departamento de orientacion hemos elaborado un banco de herramientas
por etapas para que cada tutor lo pueda utilizar en su clase. Por ejemplo, en

infantil hemos hecho juegos de rincones.”

Centro 6

“A veces se procuran hacer talleres que recogen un amplio espectro y ellos

ven que pueden desarrollar sus capacidades de una manera mas libre.”

Centro 7

“Entonces recursos materiales esos son los que tenemos mas algunos que se
van comprando.”

Tabla 11. Elaboracion propia

El codigo 9 (PJA) que pone de manifiesto las percepciones y opiniones de los diferentes

Equipos Directivos sobre el Protocolo de la Junta de Andalucia referido a las altas capacidades,
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nos permite observar diversas opiniones, tal y como muestra la Tabla 12. Algunos centros
corroboran que es necesario diagnosticar en edades tempranas para evitar el fracaso escolar o
la desmotivacion y aseguran que en sus centros funcionan. Por otra parte, son bastantes los
centros que muestran reticencias ya que consideran que una evaluacion en edades tan tempranas
puede dar lugar a resultados erroneos. Ademas, aseguran que al tratarse de un cuestionario que

rellenan los padres, madres y profesores se trata de un cuestionario subjetivo y ambiguo.
Tabla 12.

Percepciones y opiniones sobre el Protocolo de la Junta de Andalucia.

C9: PJA

Centro 1 “...ahora mismo las ultimas instrucciones que salieron de la Junta te hablan
incluso de esa, del periodo de 0 a 3 afios y de 3 a 6, que hay que tener una
especial atencion a que hay nifios que realmente van muy por delante
porque la penay lo triste es que se pasen 3, 4, 5 afios y luego lleguen a
primero diciendo “ea, ya me van a ensefiar” y a lo mejor el nifio ya sabe leer

desde los 3 anos.”

Centro 2 “Cuando empez0 el plan este de la Junta, que yo tengo mis dudas y hay
algunas cosas en las que no estoy de acuerdo. Que se empiece tan pronto, en

cinco afos.”

Centro 5 “...vemos que el protocolo es un poco... hay preguntas muy ambiguas. Yo
entiendo... porque el protocolo no sé si ti lo conoces, es un cuestionario
que rellenan las familias y que rellena el tutor del alumno y hay preguntas

que yo creo que una madre o padre confunde”

Centro 6 “Entonces es verdad que infantil puedes tener sospechas pero pueden ser

simplemente una situacién de madurez”

Centro 7 “Hombre con los que nosotros hemos tenido hasta ahora yo pienso que si,
que han respondido a las sospechas que los profes de infantil tenian”

Tabla 12. Elaboracion propia

En cuanto al codigo 10 (EOE), como vemos en la Tabla 13, hemos analizado la relacion de los
centros concertados con los Equipos de Orientacion Educativa de la zona ya que los pablicos
son atendidos unicamente por el EOE. Podemos observar que la relacidn es bastante positiva

pese a que tienen escaso tiempo para atender a la concertada, aspecto que resaltan ambos
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centros pero que también entienden ya que ellos poseen un Departamento de Orientacion

propio.
Tabla 13.

Respuestas de los docentes ante las situaciones de diversidad y AACC.

C10: EOE

Centro 5 “Si, veras es que es obligatorio, normalmente ellos estan en los coles
publicos y los coles concertados tienen como un dia a la semana lo que pasa
es que aqui apenas vienen como saben que estamos nosotros como equipo

de orientacion”

Centro 7 “Vamos ya te digo yo ayer lo [lamé, él es los jueves los dias que tiene para
atender a la concertada, vino ayer, nos reunimos, muy bien hasta ahora muy
bien.”

Tabla 13. Elaboracion propia

El codigo 11 (PROF) nos permite contemplar las respuestas que tienen los docentes ante las
diferentes situaciones de diversidad, en especial, ante las AACC. Como muestra la Tabla 13,
los docentes muestran dificultades a la hora de atender a la diversidad, especialmente al
alumnado con altas capacidades ya que poseen poca experiencia al respecto. Tal y como afirma

el Equipo Directivo del Centro 6, se encuentran en un periodo de mentalizacion y adaptacion.

C10: PROF

Centro 4 “El profesorado dentro de la clase lo trabaja muy poco, le cuesta mucho

trabajar con Altas Capacidades y le cuesta mucho trabajar con el nifio que

necesita refuerzo educativo también.”

Centro 6 “Ahora mismo estamos empezando, esto es un proceso de mentalizacion.”

Centro 7 “Pues el profesorado depende, ya te digo que en primaria que ya ha habido
maés caso Yy han ido subiendo mejor, en secundaria les esta costando un
poquito de mas trabajo, pero no porque no quieran sino porque no saben
cémo hacerlo.”

Tabla 13. Elaboracion propia

El codigo 12 (FORM) el cual hace referencia a la necesidad de formacion sobre AACC para
los docentes, nos permite ver que los docentes tienen una escasa formacion en lo referido a
AACC, especialmente aquellos docentes que ejercen en secundaria ya que su formacién

pedagdgica es mas escasa (Tabla 14). El Centro 1 afirma que ellos ofrecen muchos cursos de
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formacion a los docentes, especialmente en los centros privados y concertados, ya que son los
propios Equipos Directivos los que los demandan. Dicha formacion se convierte en una clave
no solo para atender al alumnado y realizar adecuadamente las programaciones, sino también
para darle luz a una de las necesidades especificas de apoyo educativo menos conocidas, las

altas capacidades.
Tabla 14.

Necesidad de formacion sobre AACC para los docentes.

C12: FORM

Centro 1 “Y después mucha formacion en los coles, a todos los claustros en general,

infantil, primaria, secundaria, tanto de lo que es deteccion e intervencion

con las Altas Capacidades.”

Centro 4 “Todo esto hay que plasmarlo después en una programacién y no todo el
mundo es capaz, hay gente muy creativa, que hace cosas muy chulas pero

que luego no es capaz de plasmarlo y de darle salida.”

Centro 5 “No pero ni con respecto a este tema ni de lectoescritura, ni de discalculia...
Es verdad que en primaria si tienen algo mas de formacién que en

secundaria porque en secundaria ya como son de grado...”

Centro 6 “...en los claustros haria falta un poquito de mas luz sobre esto, sobre todo
en la parte més practica, porque ellos el diagndstico y eso no entran porque
eso lo hace el departamento de orientacién, pero en el dia a dia yo creo que
si les hace falta un poquito de més formacién y como te decia antes, en
secundaria sobre todo”.

Tabla 14. Elaboracion propia

Siguiendo con el cédigo 13 (FAM), podemos observar en la Tabla 15 que tanto las reacciones
de las familias en cuanto a la atencién que reciben sus hijos, como la relacion con los centros
son muy diversas ya que cada nucleo familiar es diferente. Sin embargo, la mayoria se muestran

satisfechos con la atencion que se ofrece a sus hijos e incluso se implican en la realizacion de
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actividades (escuelas para padres, actividades propias de una asociacion, etc.). También nos
encontramos ante familias que se muestran reacias a las medidas de atencion a las AACC y las
rechazan aunque recurran a la estimulacion en casa. No obstante, podemos decir que las
familias se informan cada vez més en este tema en concreto ya que es uno de los menos

conocidos.
Tabla 15.

Reacciones de las familias ante la atencién a sus hijos con AACC y su relacién con el centro.

C13: FAM

Centro 1 “los padres sabes que pueden pedir las tutorias que quieran tanto con su
tutora, como conmigo, que nosotros si hace falta nos ponemos en contacto

con el cole, o sea nosotros después ahi, nosotros estamos abiertos a todo.”

Centro 2 “los padres son docentes y desde un principio dijeron que ellos no querian

ningun trabajo especial con su hijo”

Centro 4 “Los padres que tienen a sus hijos trabajando por la tarde y que son de Altas
Capacidades ¢vale? Que estan bastante concienciados, estan muy contentos

con estos programas.”

Centro 5 “Hay algunos que saben otras medidas que existen como es ampliar
curriculum o pasarlo de curso y ninguna familia ha demandado eso, estan

contentos como lo estamos llevando hasta ahora y bien”

Centro 6 “Depende de la familia, hay familias que responden muy bien, hay familias

que no quieren que su hijo sobresalga entonces se oponen o no participan”

Centro 7 “Es verdad que algunos son muy exigentes y les parece poco lo que se hace,
pero intentamos hacer todo lo que podemaos, otros si estan satisfechos y es
verdad que los de secundaria se encuentran mas dificultades.”

Tabla 15. Elaboracion propia

En cuanto al codigo 14 (REL), que nos permite analizar las relaciones que mantienen los
alumnos de AACC con el resto del alumnado y con los docentes, podemos decir que las
relaciones suelen ser bastante positivas y que no existen distinciones con el resto lo que fomenta
la inclusién y la unién como grupo (Tabla 16). Destacamos ademas, la importancia de evitar

las etiquetas ya que solo de esta forma se puede conseguir una inclusion real.
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Tabla 17.

Relaciones del alumnado con AACC con el resto de alumnos y con los docentes.

Cl4: REL
Centro 2 “Tampoco son rechazados ni por los compaiieros ni por los profesores.”
Centro 4 “Aqui ellos estan todos super integrados, no hay diferencia”
Centro 7 “...a lo mejor en secundaria se nota un poquito mas pero realmente... bien.

Como no se ponen etiquetas pues...”

Tabla 16. Elaboracion propia

El codigo 15 (MIT) referente a los mitos relacionados con las AACC, nos deja latente que los
centros desmienten dos de los grandes mitos, por un lado el del fracaso escolar, asegurando que
hasta el momento no se ha dado ningun caso en el centro y, por otro lado, el mito de que los
jévenes pertenecientes a areas rurales no pueden tener altas capacidades, ante lo cual el Centro
1 asegura que tiene una gran demanda de jovenes de los pueblos y zonas rurales pertenecientes
a Sevilla. (Tabla 17)

Tabla 18.

Mitos relacionados con el alumnado con AACC.

C15: MIT

Centro 1 “Y este afio a las alturas que estamos que estamos matriculando para el afio

que viene ya tenemos lista de espera de los nifios de los pueblos y de fuera

de Sevilla.”

Centro 4 “Yo no he tenido alumnos con Altas Capacidades que haya fracasado, de
los que estan diagnosticados hemos trabajado bien con ellos al nivel que
necesitaban.”

Tabla 17. Elaboracion propia

Por ultimo, el codigo 16 (FLEX), nos ha permitido conocer las percepciones y opiniones que
tienen los diferentes Equipos Directivos sobre la medida educativa de flexibilizacién. Una vez
mas, como se puede observar en la Tabla 18, nos encontramos ante opiniones diversas, no
obstante todos coinciden en que debe ser una medida procesual que permita una mejor

adaptacion y que se debe realizar Gnicamente cuando se considere una medida favorable para
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el desarrollo del alumno por lo que hay que tener en cuenta tanto los aspectos cognitivos como

los aspectos sociales.
Tabla 19.

Percepciones y opiniones de los Equipos Directivos sobre la medida educativa de

flexibilizacion

C16: FLEX

Asociacién 1 “Después en caso, en los que los avances son muy superiores pues adelantar
cursos.”

Centro 1 “Ademas también estan llegando casos de infantil, en nifios de 4 afios que

quieren ya flexibilizar. Y digo... vamos a ver vamos despacito.”

Centro 5 “Depende porgue no solo hay que valorar altas capacidades como tal a nivel
cognitivo sino también el &rea social que es muy importante para estos

nifios...”

Centro 6 “Hubo un tiempo previo compartiendo horas, de adaptacion con el grupo
siguiente también, para que los conociera, para que el siguiente afio si se
integrara en la dinamica del grupo.”

Tabla 18. Elaboracion propia

4.2. ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS DEL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES

En primer lugar, desarrollamos la lista de cddigos que hemos utilizado para la categorizacion

de las entrevistas y su posterior analisis.
Tabla 19.

Listado de cddigos para el analisis de datos y resultados del alumnado con AACC

C1 EXE Experiencia del alumnado con AACC a lo largo de su vida académica.

c2 EXD Experiencia del alumnado con AACC con los docentes de los diferentes centros
educativos.

C3 DIAG Procesos y pruebas de diagnéstico utilizadas con el alumnado de AACC.

C4 COM Comunicacion de sospechas y diagnostico a las familias y al propio alumnado con

AACC.
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C5 FAM Reacciones de la familia ante los resultados de diagndéstico y primeras propuestas.

C6 SENT Sentimientos que surgen en el alumnado de AACC cuando les comunican el
diagndstico.

Cc7 CAM Cambios que se producen en la vida académica y social del alumnado con AACC.

C8 MAT Medidas de atencion educativas dirigidas al alumnado de AACC en los centros
educativos.

C9 FLEX Medidas de flexibilizacion y respuesta ante la propuesta de aplicacion de la citada
medida.

C10 MOT Motivacion del alumnado con AACC a lo largo de su vida escolar.

Cl1 EST Estimulacion externa que ha recibido el alumnado con AACC, tanto en actividades

extraescolares como en los hogares.

Cl2 PAT Profesorado que ha atendido al alumnado de AACC de forma especifica.

C13 REL Relaciones del alumnado de AACC con sus iguales, dentro y fuera del centro

Cl4 OAT Opiniones del alumnado de AACC sobre la atencién recibida a lo largo de su vida
académica.

C15 CONS Consejos del alumnado de AACC

Tabla 19. Elaboracion propia

El primer codigo (EXE), relativo a la experiencia del alumnado con AACC a lo largo de su
vida académica (Tabla 20), nos permite contemplar que las experiencias han sido bastante
positivas, se han sentido integrados y valorados. Destacamos que uno de los menores especifica
que tuvo problemas durante la ESO pero que eran los propios de la adolescencia, es decir, no

estaban originados por las altas capacidades intelectuales.
Tabla 20.

Experiencia del alumnado con AACC a lo largo de su vida académica.

C1l: EXE

Caso 1 “Pues ha sido una experiencia buena, me he sentido feliz y siempre me he sentido

comodo en todos los centros en los que he estado.”

Caso 2 “Pues a mi la verdad en los centros siempre me han tratado muy bien...”

Caso 3 “Me he sentido muy bien, muy acogido tanto por el profesorado como por mis

compafieros y mucha intervencién también con las familias que esa es la fortuna de mi

colegio.”
Caso 4 “En los diferentes centros me ha ido bien y me han tratado como uno mas.”
Caso 5 “...durante la ESO estuve en otro instituto y ahi no sé... la tipica época que tienen los

adolescentes, baja autoestima y tal... y estuve un poco asi y también me sentia un poco
incomprendida” (...) “La verdad es que no he tenido ningun problema durante mi vida

académica”.
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Tabla 20. Elaboracion propia.

En el segundo codigo (EXD), que hace referencia a la experiencia del alumnado de AACC con
los docentes y que queda reflejado en la Tabla 21, podemos observar que, pese a que algunos
de ellos aseguran no haber tenido ningun problema, uno de los menores afirma que los docentes
se mostraban reacios e incluso dudaban del diagnostico y pensaban que eran provocadas por la

estimulacién en casa.
Tabla 21.

Experiencia del alumnado con AACC con los docentes de los diferentes centros educativos

C2: EXD
Caso 1 “Siempre ha sido buena porque yo siempre he sido un chaval muy sociable...”
Caso 2 “...ademas muchos maestros de alli pues les chocaba, incluso llegaban a preguntarle a mi

madre si ella me incitaba y me explicaba cosas y me motivaba para que yo aprendiera

2

mas.

Caso 4 “Como si fuera uno mas”

Tabla 21. Elaboracion propia.

Con respecto al tercer codigo (DIAG), que nos permite ver los procesos y pruebas de
diagnostico que han sido utilizadas con el alumnado con AACC (Tabla 22), hemos podido
analizar que todos ellos han pasado pruebas de diagndstico realizadas por diversos
profesionales: psicélogos externos al centro, miembros del EOE y orientadores propios del
centro. Un aspecto a resaltar es que todos ellos fueron derivados tras la observacion de
sospechas y, aunque en algunos casos eran los docentes los que las detectaban, las familias
jugaban un papel fundamental a la hora de detectar. Ademas, destacamos que uno de los
menores afirma que le hicieron la prueba de cociente intelectual, la cual no es aceptada

actualmente por los EOE.
Tabla 22.

Procesos y pruebas de diagnostico utilizadas con el alumnado de AACC

C3: DIAG

Caso 1 “...cuando yo estaba en quinto de primaria aqui en xxxxxx, decidieron hacerme el test y
estuve... no sé si fue un mes o dos meses haciendo test, me sacaban en las clases...” (...)

“mi profesor de matematicas, Julio, habl6 con la orientadora para que me hicieran el test.”
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Caso 2 “Como mi madre es maestra y yo estaba en el mismo colegio pues hablo con mi maestro y
ya habl6 con la orientadora y eso y asi se dio cuenta.” (...) “Me hicieron el test de

cociente intelectual y salié que tenia altas capacidades”.

Caso 3 “Me han hecho dos diagnosticos a lo largo de mi etapa escolar y han venido como unas
personas, no sé si eran orientadores profesores o algo y bueno... te hacen un test y ya pues

le mandan la informacion a tu profesor y el profesor se la mandaba a la familia.”

Caso 4 “Porque en infantil mi maestra notaba que yo me aburria en clase y solicito la prueba y
dio que tenia altas capacidades. Me hicieron la prueba en el colegio, un equipo que vino al

colegio pero que no era la orientadora del centro.”

Caso 5 “Mi profesora hablé con mis padres que seria conveniente que me llevaran al psicologo a
que me hicieran las pruebas y, efectivamente, estuve un tiempo haciéndome pruebas y tal
y al final pues me subieron de curso.”

Tabla 22. Elaboracion propia.

El cddigo 4 (COM) nos permite analizar como ha sido la comunicacion tanto de las sospechas
como de los resultados de diagnéstico a las familias y al alumnado. Tal y como muestra la
Tabla 23, los centros comunicaban las sospechas a las familias para asi poder realizar las
pruebas de diagnostico pertinentes contando con el acuerdo de todas las partes.

Tabla 23.

Comunicacidn de sospechas y diagndstico a las familias y al propio alumnado de AACC

C4: COM

Caso 1 Primero hablaron conmigo, me preguntaron si queria hacer un examen... yo dije que si

porque me era indiferente y después hablaron con mi familia le explicaron como iba...

Caso 3 “mi madre fue al colegio y entonces pues mi profesora le comento que no tenia ya mas
actividades que ponerme porque yo las entendia rapido, las hacia bien.”

Tabla 23. Elaboracion propia

El quinto codigo (FAM) nos permite observar las reacciones que tuvieron las familias del
alumnado ante el diagndstico y las primeras propuestas. Como podemaos ver en la Tabla 24, las
reacciones son muy diversas, encontramos familias que ya tenian sospechas y que decidieron
aceptar el diagnéstico dandole normalidad y familias que insistieron en realizar medidas como
la flexibilizacion para evitar situaciones de fracaso. Es destacable que las familias de dos
menores vivieron el proceso con cierto miedo por la adaptacion ya que buscaban el mayor
bienestar emocional posible para sus hijos e hijas, aspecto que vieron peligrar con la

flexibilizacion.
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Tabla 24.

Reacciones de las familias ante los resultados de diagnostico y primeras propuestas.

C5: FAM

Caso 1 “Yo creo que mi familia, desde que le dijeron que me iban a hacer el test se lo esperaba
realmente, porque ellos siempre han tenido la idea de que yo he sido muy listo y también

he tenido casos en mi familia asi...”

Caso 2 “Pues mi madre me apoy6 mucho, vamos mi padre también, pero como mi madre estaba

en el colegio” (...) “insistid mucho en que me subieran porque veia que era capaz.”

Caso 3 “Basicamente la actitud fue una actitud normal, como si fuera un nifio... a ver... como si

fuera un nifio normal, no le dieron gran importancia ni nada.”

Caso 4 Regular porque no sabian si me iba a adaptar al cambio

Caso 5 “Pues mis padres... a ver por lo que tengo entendido ellos stper guay con eso pero es €so...
como Yo al principio lo pasé un poco mal.” (...) “ellos preferian que yo estuviera bien
emocionalmente, lo cual agradezco mucho.”

Tabla 24. Elaboracion propia.

Siguiendo con el codigo 6 (SENT), referido a los sentimientos que surgieron en el alumnado
tras conocer el diagndstico, podemos observar en la Tabla 25 que los primeros sentimientos
fueron de impacto, alegria e incluso orgullo unido al desconocimiento de lo que realmente
significaba tener altas capacidades. Conforme avanzan académicamente van siendo mas

conscientes de lo que significa y optan por darles normalidad.
Tabla 25.

Sentimientos que surgen en el alumnado de AACC cuando les comunican el diagnéstico.

C6: SENT

Caso 1 “Yo... Al principio yo que sé me quedé como impactado porque me venia muy grande

para lo chico que era pero en realidad después poco a poco lo he ido normalizando.”

Caso 2 “Pues yo es que lo veia como algo normal porque yo con mis amigos no... ellos siempre
me han tratado normal.” (...) “Al final de primaria o principio de la ESO me fui dando

cuenta.”

Caso 3 “No me senti ni mas ni menos, me senti igual porque al principio tu sabes que como eres
un poco mas pequefio intentas presumir de eso pero cuando fueron pasando los afios lo fui

asumiendo mas”

Caso 4 “Alegria pero no sé no recuerdo muy bien.”

Tabla 25. Elaboracion propia.
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En cuanto al cddigo 7 (CAM), referido a los cambios que se han producido en la vida académica

y social del alumnado con AACC (Tabla 26), podemos decir que aquellos que han vivido mas

cambios son los que han realizado flexibilizacion, sobre todo cambios referidos a las amistades.

Sin embargo, el resto aseguran que no notaron ningun cambio aunque es destacable la

intervencion del primer menor ya que afirma que su vida no ha cambiado porque ha optado por

no comentar su diagnostico al resto de iguales.

Tabla 26.

Cambios que se han producido en la vida académica y social del alumnado con AACC.

C7: CAM

Caso 1

“En ese momento no y ahora tampoco yo creo que esto nunca ha hecho cambiar nada en mi
vida porque siempre he sido una persona... o sea nunca he sido timido pero nunca tampoco

he hablado de este tema con nadie...”

Caso 3

“No, en mi vida social la verdad es que no, no produjo ningin cambio porque basicamente
las altas capacidades por asi decirlo solo influyen en el colegio. Y en mi vida académica

pues tampoco la verdad.”

Caso 4

“Los amigos, de la clase de antes a la clase nueva, ya con un afio mas porque actualmente

mis amigos son todos con un afio mas que yo.”

Caso 5

“Al principio me costaba un montén y yo recuerdo que venian los nifios de la clase a la que
yo tenia que ir a recogerme, todo super bien, ellos intentaban acogerme pero yo me cerraba
muchisimo y se lo contaba a mi madre.”

Tabla 26. Elaboracion propia.

El cddigo 8 (MAT) nos permite analizar algunas de las medidas de atencion educativa que han

recibido el alumnado con AACC. Como podemos ver en la Tabla 27, los menores que han

flexibilizado no han recibido ninguna medida de atencion diferente tras avanzar un curso. Por

otra parte, los menores que no han flexibilizado, han recibido medidas centradas en el

enriquecimiento curricular aunque se han realizado fuera del aula ordinaria, en pequefios

grupos o individualmente.

Tabla 27.

Medidas de atencion educativa dirigidas al alumnado con AACC en los centros educativos.

C8: MAT

Caso 1

“...me venia a dar matematicas de cursos superiores, también me daban deberes extra y a
lo mejor me mandaban a leerme un libro en lengua o en inglés, me mandaban como

trabajo extra.” (...) “he ido a muchos concursos”
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“...varios maestros que me han dicho que si yo veia que me aburria 0 necesitaba mas
deberes 0 mas dificiles que se los pidiera pero yo una vez que me subieron de curso yo ya

iba a buen ritmo. Me sentia bien con los deberes.”

Caso 3

“...Pues en clase, en el colegio, cuando yo terminaba la tarea propuesta para ese dia pues
la profesora durante unos afios me ponia actividades extra” (...) “me sacaban fuera y a lo

mejor el orientador me ponia otras actividades”

Caso 4

“Como si fuera uno mas, en segundo de la ESO tenia tarea extra en inglés por si queria

avanzar pero era opcional, no era obligatorio.”

Caso 5

“...realmente solo me pasaron de curso y bueno... algunas veces tenia que salirme de
clase y hablar con... contar mi experiencia y tal pero realmente solo fue eso. Y en la ESO
no tuve ningun... no hice nada que no hicieran el resto de mis compafieros.”

Tabla 27. Elaboracion propia.

Siguiendo con el cédigo 9 (FLEX), el cual hace referencia las medidas de flexibilizacion y las

respuestas que generan, podemos ver en la Tabla 28 que las respuestas fueron bastante variadas.

Aquellos que aceptaron, afirman que fue procesual y que, pese a que los cambios cuestan, lo

vivieron como algo positivo. Por su parte, aquellos que declinaron la propuesta afirman que

preferian continuar con el ritmo que les correspondia, especialmente movidos por cuestiones

sociales. Destacamos la intervencion de uno de los menores que afirma que hay que “tener

cuidado” a la hora de implantar esta medida.

Tabla 28.

Medidas de flexibilizacién y respuesta ante la propuesta de aplicacion de la citada medida.

C9: FLEX

Caso 1

“Nos lo propusieron, bueno a mi no en realidad, a mis padres en quinto de primaria
cuando me detectaron esto para pasar directamente a primero de ESO” (...) “no iba a irme
con gente que no conocia practicamente de nada y no sé yo creo que fue una buena

decision.”

Caso 2

“Yo en infantil de 5 afios estuve a la vez haciendo primero de primaria. No fue un cambio

directo, en ese afio iba haciendo los dos”

Caso 3

“...me propusieron adelantar un curso de tercero a quinto pero mis padres rechazaron la

oferta porque yo tenia que seguir mi vida académica normal como un nifio normal”

Caso 4

“Ellos accedieron a adelantarme un curso e hice infantil de 5 afios y primero de primaria

juntos, iba mezclando asignaturas y luego pasé directamente a segundo.”

Caso 5

“a pesar de haberlo pasado al principio mal, cuando yo me adapté yo me senti stper bien
en mi clase y lo agradeci mucho” (...) “Sin embargo, en la ESO, es cierto que eso de
pasar de curso hay que tener cuidado”

Tabla 28. Elaboracion propia.
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El cédigo 10 (MOT) nos permite analizar la motivacion del alumnado con AACC a lo largo de
su vida académica y, tal y como resume la Tabla 29, podemos observar que la mayoria afirman
haber experimentado aburrimiento en algiin momento de su vida académica ya que necesitaban
un ritmo diferente. Uno de los menores resalta que ahora que se encuentra cursando los estudios

en un centro privado, puede realizarse de otra forma.
Tabla 29.

Motivacion del alumnado con AACC a lo largo de su vida académica.

C10: MOT

Caso 1 “No creo que sea aburrido pero si sé que... o sea aburrido no porque siempre hay cosas

que hacer pero si ha habido veces que me he sentido por encima del nivel en algunas

clases.”
Caso 3 “Yo empecé porque yo vine un dia a casa diciéndole a mi madre que me aburria en clase.”
Caso 5 “Eso si la verdad yo recuerdo que muchas clases de la ESO yo me he aburrido.” (...)

“estoy haciendo cosas que no haria en el bachillerato normal como trabajos de
investigacion, no sé qué puedo sacar mas de mi que en el bachillerato normal.”

Tabla 29. Elaboracion propia.

En cuanto al codigo 11 (EST), referido a la estimulacion externa que ha recibido el alumnado
(Tabla 30), resaltamos que las experiencias son diversas. Pese a que algunos no han recibido
estimulacion externa, la mayoria de los menores recibian estimulacion externa mediante
actividades extraescolares promovidas por sus padres. Dichas actividades se focalizaban en los
centros de interés de cada menor abarcando actividades artisticas, tecnolégicas, linglisticas,

etc.
Tabla 30.

Estimulacion externa que ha recibido el alumnado con AAC, tanto en actividades

extraescolares como en el hogar.

C11: EST
Caso 1 «...estuve dos afios yendo a robotica en el Centro 1 alli en Bellavista e iba todos los

miércoles, eran como dos horas y eran clases muy interesantes”

Caso 2 “La verdad es que no, todo normal”
Caso 3 “No, para trabajar las altas capacidades no hacia nada”
Caso 4 “Fuera de clase trabajaba con mis padres sobre todo la tecnologia y el inglés porque lo

consideraban muy importante.”
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Caso 5 “...yo desde que era pequefia siempre he ido al teatro, a conciertos, luego tenia el
conservatorio de danza...”

Tabla 30. Elaboracion propia.
El cddigo 12 (PAT), nos permite conocer si el alumnado de AACC ha sido atendido
especificamente por algin profesional. Como podemos ver en la Tabla 31, aquellos que han
contado con una atencion especifica por parte de un profesional, ha sido fundamentalmente en
la etapa de Educacion Primaria. El resto del alumnado afirma que los docentes y tutores se
encargaban de ofrecerles tareas de ampliacion pero que no trabajaban con ningln docente o

profesional en particular.
Tabla 31.

Profesorado que ha atendido al alumnado de AACC de forma especifica.

Cl12: PAT

Caso 1 “En particular no, pero si es verdad que muchos profesores me mandaban trabajos extras

porque yo se los pedia o porque sabian que tenia altas capacidades.”

Caso 2 “Pues... en particular no... todos mis tutores me han ayudado pero en particular un
orientador que habia en el primer colegio que fue el que me dijo que me presentara a las

pruebas de altas capacidades.”

Caso 3 “Bueno si, a parte de mi tutora, mi tutora dirigia la clase y a mi venia una profesora de
apoyo 0 un maestro que tuviera hueco y la tutora le explicaba lo que tenia que hacer

conmigo”

Caso 4 “En el colegio trabajaba tanto la tutora como la jefa de estudios actividades de cursos
superiores dentro del horario escolar” (...) “Después en el instituto ya no he trabajado con

profesores en particular”

Caso 5 “Primaria si pero en la ESO no recibi ninguna ayuda por ahi y ahora en bachillerato
tampoco.”

Tabla 31. Elaboracion propia.

El cédigo 13 (REL) nos permite analizar las relaciones del alumnado de AACC con sus iguales
(Tabla 32). Dichas relaciones son positivas, por lo general, afirman no haber tenido problemas
de integracion o discriminacion en el centro o fuera de él. Pese a que algunos de ellos se
encuentran en un curso superior al que corresponde a su edad, aseguran que, aunque les costo
la adaptacién, se han sentido como “uno mas” dentro y fuera del aula. Ademas, la mayoria de
los menores comparten el mismo grupo de iguales de referencia fuera y dentro del centro

aunque uno de ellos sefiala que hasta que no accedi6 a Bachillerato sentia incomprension ya
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que su grupo de iguales no compartia sus intereses, aspecto que cambi6 cuando accedio al

nuevo centro.

Tabla 32.

Relaciones del alumnado de AACC con sus iguales, tanto dentro como fuera del centro

educativo.

C13: REL

Caso 1 “Nunca me han tratado diferente, siempre he sido uno mas.”

Caso 2 “Al principio les choca pero de sorpresa... dicen que bien y eso pero no tienen ningun
rechazo ni nada.”

Caso 3 “Han sido totalmente positivas porque los considero mis compafieros y amigos y no he
tenido por qué notar ningiin cambio.”

Caso 4 “Bien, note diferencias al principio porque al cambiar de curso era como alguien nuevo
pero luego te van aceptando. Nunca me han tratado de forma diferente para mal”

Caso 5 “En la ESO yo nunca... si tengo mis amigas de toda la vida pero... yo actualmente no

sé... hablo, debato y toco temas que no habria tocado si no estuviera en el bachillerato en
el que estoy, lo cual entiendo perfectamente, hay prioridades y gente que le gusta mas una
cosa y gente que les gusta més otras, no pasa nada pero es verdad que durante la ESO me
sentia un poco incomprendida.”

Tabla 32. Elaboracion propia.

En cuanto al codigo 14 (OAT), referido a las opiniones del alumnado con AACC sobre la

atencion recibida, podemos observar en la Tabla 33 que dichas opiniones son diversas.

Mientras algunos afirman que han recibido una atencidn adecuada y que no necesitan mas, son

otros tantos los que afirman que les hubiera gustado trabajar de otra forma y consideran que el

sistema educativo deberia mejorar la atencion a la diversidad, especialmente la referida al

alumnado con altas capacidades. Abogan por realizar proyectos detallados y actividades

focalizadas en los centros de interés y, preferiblemente, poder realizarlas dentro del aula.

Tabla 33.

Opiniones del alumnado de AACC sobre la atencion recibida a lo largo de su vida académica.
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C14: OAT

Caso 1 “Yo creo gue no porque ha estado muy bien... me han dado refuerzo cuando lo necesitaba
para mas”

Caso 2 “Yo creo que he recibido una buena atencién. Ademas, no lo he escondido pero tampoco
me gustaba Ilamar la atencion ni que me trataran distinto, entonces yo con que me dieran
la misma atencion que a todos los demas...”

Caso 3 “Bueno la atencion la verdad es que no te voy a decir que ha sido buena porque no veo el
suficiente trabajo como el que han hecho con otros nifios de altas capacidades como yo.”

Caso 4 “Si, haciendo un programa detallado y no... me hubiera gustado un énfasis sobre los
medios actuales de comunicacién, por ejemplo.

Caso 5 “Yo0 considero, por como Soy yo que no porgue yo era bastante consciente de que, es

verdad que no suelen atender por arriba” (...) “...en la educacion hace falta atencion a la
diversidad tanto por abajo como por arriba.”

Tabla 33. Elaboracion propia.

Por ultimo, el cddigo 15 (CONS) nos permite analizar los consejos que el alumnado de AACC

ofrece a otros alumnos que acaban de ser diagnosticados y al sistema educativo en general

(Tabla 34). La mayoria aconsejan que eviten presumir o alardear de las altas capacidades

intelectuales y que normalicen la situacion. Aquellos que han flexibilizado aconsejan

“arriesgarse” porque consideran que han contribuido positivamente a su desarrollo y transmiten

la idea de no temer a las nuevas relaciones porque al final consigues adaptarte. Para finalizar,

me gustaria destacar la intervencion de uno de los menores que aconseja informar y formar mas

a las familias ya que el desconocimiento les provoca inseguridad a la hora de decidir qué

medida es positiva para sus hijos.

Tabla 34.

Consejos del alumnado de AACC.

C15: CONS

Caso 1 “Que no lo vaya pregonando por ahi que lo lleve como algo normal como el que es bueno
en fatbol.”

Caso 2 “Yo siempre le diria que si le van a subir de curso que lo acepte y lo suban, sobre todo si
no tiene problemas para hacer amistades”

Caso 3 “Que no se sienta grande porque al fin y al cabo la grandeza no hace nada”

Caso 4 “Que lo pasen de curso, que no tenga miedo que se acostumbra en poco tiempo y es un

afio que te quitas de estudiar y que es positivo para ti.” (...) “que en el proceso se debe

informar més a los padres de los alumnos porque estan bastante desinformados”
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Caso 5 “Yo le diria que no se preocupara por el tema social porque es por lo que yo estaba
preocupada y al fin y al cabo lo va a conseguir y si tiene habilidades académicas las puede
tener socialmente”

Tabla 34. Elaboracion propia.

5. CONCLUSIONES

Conclusiones referidas a los Equipos Directivos de Centros Educativos

Partiendo de los dos primeros objetivos inicialmente marcados, tales como “Conocer qué
medidas de atencion a las altas capacidades llevan a cabo los centros educativos y
asociaciones” Y “Conocer los recursos y estrategias con los que cuentan los centros

educativos y asociaciones para atender al alumnado” concluimos lo siguiente.

- Los Centros Educativos tratan de actualizarse y ofrecer una atencién mas eficaz al
alumnado con altas capacidades. A lo largo de los afios los equipos directivos de los centros
educativos han tenido que atender situaciones de diversidad heterogéneas, sin embargo, las
situaciones de diversidad referidas a las altas capacidades han sido las menos frecuentes lo que
ha provocado que la atencion a este alumnado quede relegada. No obstante, los centros han
comprendido la importancia de ofrecer una atencion adecuada a este alumnado y, pese a que
las medidas no son tan innovadoras como las que se llevan a cabo en las asociaciones, tratan
de dar una respuesta eficaz ofreciendo actividades focalizadas en los centros de interés del

alumnado, medidas de enriquecimiento y de profundizacion.

- Escasez de recursos en los Centros Educativos. Podemos ver que, mientras los centros
privados y las asociaciones poseen recursos materiales y humanos muy amplios gracias a la
financiacion privada o de las familias, los centros educativos no cuentan con grandes
facilidades. En cuanto a los recursos humanos, los componentes del departamento de
orientacion o de los EOE son los encargados de realizar los diagndsticos, mientras que los
profesionales encargados de atender al alumnado, tal y como afirman los equipos directivos,
son los tutores y profesores de area, quienes en muchas ocasiones no se encuentran preparados
para atender adecuadamente a este colectivo. Por su parte, los recursos materiales de los centros
educativos son mas escasos por lo que tienen menos posibilidades a la hora de realizar las
actividades, teniendo que utilizar estrategias que requieran un menor coste como juegos de

rincones o talleres de habilidades sociales.
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- Falta de formacion en los docentes de los centros educativos. Tal y como comentaba
anteriormente, los docentes no se encuentran preparados para atender adecuadamente al
alumnado con altas capacidades debido a que la formacion en este &mbito es muy escasa. Los
centros educativos reivindican la necesidad de ofrecer una formacion de calidad a los docentes

para que estos, a su vez, puedan ofrecer una educacion de calidad a sus alumnos.
Conclusiones referidas a las Asociaciones y Centros Especializados

Los objetivos citados anteriormente nos han permitido obtener conclusiones referidas a las
Asociaciones y Centros Especializados, los cuales juegan un papel clave en la formacién y
desarrollo del alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Laimportancia de mantener contacto con los Centros Educativos. Son muchas las familias
que deciden acudir a centros especializados y asociaciones buscando una mayor estimulacion
para sus hijos. Por ello, ambos hacen hincapié en la importancia de mantener informado al

centro educativo de las acciones que se realizan con el alumnado con el que se esta trabajando.

- Abogar por las metodologias abiertas para trabajar con el alumnado con AACC. Las
asociaciones insisten en la necesidad de aplicar otro tipo de metodologias en los Centros
Educativos ya que el alumnado de AACC trabaja bajo un ritmo diferente. Resaltan la
importancia de trabajar los centros de interés, de motivar en la indagacion y de realizar
actividades al aire libre que favorezcan la potenciacion de las capacidades tanto del alumnado
de AACC como del alumnado en general.

- Debemos contar con especialistas en cada area a la hora de impartir talleres. Como hemos
podido observar, los centros especializados y las asociaciones cuentan con un gran nimero de
actividades y talleres en su repertorio. Ambos aseguran la importancia de contar con
especialistas en cada area (arqueologia, fisica, psicologia, etc.) a la hora de realizar la actividad

ya que esto fomenta la motivacion e implicacion del alumnado.
Conclusiones referidas al alumnado con altas capacidades.

Para dar respuesta al objetivo “Profundizar en las historias de vidas de alumnos con altas
capacidades para conocer su experiencia en los diferentes centros” contamos con la
experiencia de cinco menores que nos hace plantearnos la efectividad del sistema educativo

espafiol en cuanto a lo que atencion a las altas capacidades se refiere.
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- Los alumnos se sienten integrados y valorados dentro de los centros educativos. Las
experiencias vividas en los centros han sido bastante positivas en lo que a relaciones sociales
se refiere, observamos que han tenido relaciones satisfactorias con compafieros dentro y fuera
del centro y también con los docentes, aunque algunos han mostrado reticencias provocadas

por la falta de conocimiento, como comentabamos anteriormente.

- Las medidas educativas que se estan aplicando no son suficientes para el alumnado. Las
medidas de atencion ofrecidas por los centros se denotan escasas, la mayoria de los
entrevistados flexibilizaron pero no recibieron otro tipo de medidas tras dicha flexibilizacién
y, aquellos que no flexibilizaron, han recibido medidas basadas en el enriquecimiento curricular
y, en la mayoria de las ocasiones, las han realizado fuera del aula, lo que hace que la inclusion
sea compleja.

- La flexibilizacién suscita respuestas diversas y requiere ser realizada de forma procesual.
Agquellos menores que no han flexibilizado valoran la medida negativamente ya que consideran
que altera el ritmo evolutivo de un alumno, mientras que a los menores que les ha sido aplicada
dicha medida aseguran que es una medida positiva siempre y cuando se realice de forma
procesual para evitar grandes impactos en la vida del alumno, especialmente en el &mbito

social, opinidn que comparten los centros educativos y asociaciones.

- El alumnado afirma haber experimentado aburrimiento a lo largo de su vida escolar pero
el fracaso escolar del alumnado con AACC es un mito. La motivacion continta alzandose como
uno de los temas fundamentales a trabajar con el alumnado ya que la mayoria de los menores
afirman que necesitan un ritmo de trabajo diferente al resto, sin embargo, ninguno de los
menores han experimentado fracaso escolar ya que ademas de las medidas del centro, han
contado con estimulacion externa. De esta forma, el mito del fracaso escolar queda una vez
mas desmontado aunque no por ello debemos olvidar que es fundamental ofrecer una atencion
individualizada a las caracteristicas de los alumnos ya que esto fomenta el éxito no solo en el

alumnado con altas capacidades, sino del alumnado en general.

- El alumnado reclama que las familias necesitan ser informadas y formadas durante el
proceso. Las familias han constituido un papel fundamental en el proceso educativo de los
menores con altas capacidades ya que la deteccion ha venido muchas veces de mano de los
padres, asi como la decision en cuanto a las medidas que los centros trabajan con sus hijos. La

mayoria de las familias suelen mostrarse satisfechas con las medidas, tal y como afirman los
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centros, aunque los menores aseguran que muchas veces no son informados adecuadamente y

eso hace que muestren reticencias ante algunas medidas.

- La atencion a la diversidad referida a las AACC debe tomar importancia. Consideramos
fundamental acabar con uno de los pensamientos que nos transmiten los menores y que cita de
la siguiente forma “en la educacion hace falta atencion a la diversidad tanto por abajo como
por arriba” (Caso 5). En ocasiones olvidamos la atencion al alumnado con altas capacidades
por considerar que no es necesario o por falta de formacién e informacion pero no debemos
olvidar que todo estudiante tiene derecho a recibir una atencidn adecuada a sus necesidades y

que, por tanto, debemos hacer lo posible para ofrecérsela.
5.1. LIMITACIONES Y LINEAS DE ACCION FUTURA

Las limitaciones de la investigacion han sido escasas, se han centrado principalmente en la
dificultad para encontrar menores, dentro de la edad comprendida en la muestra, que se
ofrecieran a participar en la investigacion ya que son muchos los menores diagnosticados que
evitan hablar de ello por miedo a dejar de ser aceptados o a ser considerados “listos y raros”.
No obstante, los participantes en la investigacion se han mostrado serviciales y atentos, tratando

de ofrecer la mayor informacion posible para ayudar en la investigacion.

La atencion a las altas capacidades intelectuales no solo es un tema de actualidad sino también
de necesidad ya que existe muy poca informacion al respecto. Las lineas de accion futura deben
estar dirigidas a investigar la formacion de los docentes de las diferentes etapas educativas en
cuestion de atencidn a las altas capacidades ya que existe una evidente necesidad de formacidn
gue, como comentabamos anteriormente, provoca que la atencién al alumnado sea de menor

calidad.



o1

6. BIBLIOGRAFIA

Agudo, N. (2017). Un estudiante con altas capacidades en mi aula ¢ahora qué? Revista

Nacional e Internacional de Educacién Inclusiva. 10 (1). 8-16.

Alonso, P., Guzman, R., Vicente, L. (2002). Guia para familias. Orientaciones para conocer
y atender al alumnado con altas capacidades. Ministerio de Educacién, Junta de

Andalucia.

Belda, V. (2012). Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales: conceptualizacion,
identificacion e intervencién desde el marco escolar y familiar. (Trabajo de fin de

grado). Universidad Internacional de la Rioja, Barcelona.

Bosch, E., Ferrer, V., Navarro, C. (2010) Los mitos romanticos en Espafia. Boletin de

Psicologia, 99, 7. Recuperado de https://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N99-1.pdf

Booth y Ainscow (2000). indice de inclusion. Desarrollando el aprendizaje y la participacion

en las escuelas. Bristol, UK: Centre for Studies on Inclusive Education.

Cafiete Pulido, M. (2010). La educacion en nifios y nifias superdotados.

Revista digital de innovacion y experiencias educativas, 30

Calero Garcia, M. D., Garcia Martin, M. B. y Gémez Gémez, M. T. (2007). El alumnado con
sobredotacion intelectual. Conceptualizacion, evaluacion y respuesta educativa.
Sevilla: CECJA.

Camacho, B. (2016). Formacion, conocimientos y evaluacion personal del profesorado ante
los alumnos de altas capacidades en el aula” (Tesis doctoral). Universidad
Complutense de Madrid, Madrid.

Fernandez, M.T., Sanchez, M.T. (2010). Cémo saber si mi hijo tiene altas capacidades

intelectuales. Guia para padres. Sevilla, Espafia: Diada Editora, S.L.

Fernandez, M.C, De Sande, M.J, Martin, A.l. (2006). Medidas de atencion a la diversidad para
alumnado de altas capacidades. Revista de Educacion CEP de Toledo. 1 (8), 44-61.

Gallego, C. y Ventura, M. P. (2007). Actividades de ampliacion para el alumnado de altas
capacidades. Orientaciones para el profesorado (Etapa Primaria). Pamplona:
CREENA.


https://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N99-1.pdf

52

Gardner, H. (1993). Inteligencias maltiples: la teoria en la practica. Paidés. Barcelona.

Hernandez, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. México

D.F., México: Interamericana Editores S.A.

Instrucciones de la direccién general de equidad y participacion (2014). Consejeria de
Educacion, Cultura 'y  Deporte.  Sevilla, Espafia.  Recuperado de
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/documents/10128/13129565/70.+
Instrucciones AACC_06-05-2014.pdf

Instrumento de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. Boletin Oficial del
Estado, 21 de abril de 2008, num. 96.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, 26 de diciembre de 2017, nim. 252.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin Oficial
del Estado, 10 de diciembre de 2013, nim. 295.

Llata, M. C. (2015). Altas capacidades en nuestro sistema educativo. Sevilla, Espafia: Punto
Rojo Libros.

Martin, J. et al (2000). Alumnos precoces, superdotados y de altas capacidades. Espafia:

Secretaria General Técnica.

Martinez, S. (2014). La atencidon educativa a los alumnos de altas capacidades en la etapa de
Educacion Primaria desde el marco de la inclusion. (Trabajo fin de grado). Universidad
Internacional de la Rioja, Barcelona.

Miguel, A., Moya, A. (2011). Conceptos generales del alumno con altas capacidades. Madrid,
Espafia: Fundacion SM. Recuperado de

https://www.fundacionpryconsa.es/media/Altas capacidades vy aprendizaje cooperati

vo.pdf

Monks, F.J., Van Boxtel, H. W. (1988). Los adolescentes superdotados: una perspectiva
evolutiva, en Fernandez, M. T., Sanchez, M. T. (2010) Como saber si mi hijo tiene altas

capacidades intelectuales. Guia para padres. Sevilla, Espafia: Diada Editora, S.L.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/documents/10128/13129565/70.+Instrucciones_AACC_06-05-2014.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/documents/10128/13129565/70.+Instrucciones_AACC_06-05-2014.pdf
https://www.fundacionpryconsa.es/media/Altas_capacidades_y_aprendizaje_cooperativo.pdf
https://www.fundacionpryconsa.es/media/Altas_capacidades_y_aprendizaje_cooperativo.pdf

53

Palomares, A. y Garcia, R. (2016). Innovacion y creatividad para favorecer la intervencion
educativa del alumnado con altas capacidades. Revista de Educacion Inclusiva, 9 (1),
90-100.

Pérez, L., Dominguez, P., Diaz, O. (1998). La educacion de los nifios mas capaces. Guia para
educadores. Madrid: MEC.

Real Decreto-ley 943/2003, del 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente. Boletin Oficial del Estado, 31 de julio de 2003.
nam. 183.

Real Academia Espafiola (2001). Diccionario de la lengua espafiola (222. ed.). Consultado en
https://dle.rae.es/?id=GqgSjafE

Real Academia Espafiola (2001). Diccionario de la lengua espafiola (222. ed.). Consultado en
https://dle.rae.es/?id=UORGgNv

Sanchez, A. (2013). Altas capacidades intelectuales: sobredotacién y talentos. Deteccion,
evaluacion, diagnostico e intervencion educativa y familiar. Alcalad la Real, Espafia:

Formacion Alcalé.

Sanchez, M.C. (2006) “Configuracion cognitiva-emocional en alumnos de Altas Habilidades”

(Tesis doctoral). Universidad de Murcia, Murcia.

Stenberg, R. y Grigorenko, E. (1993). Thinked styles and the gifted. Roeper Review. 16, 2, 122-
130

Stetter, L. (1920) The Psychology of Subnormal Children en Llata, M.C. (2015). Altas
capacidades en nuestro sistema educativo. Sevilla, Espafia: Punto Rojo Libros.

Tojo, C. M. P., Santos, G. C., Nores, A. |, Cao, L. R., y Quintela, L. R. (2017). Los programas
de enriquecimiento: Desarrollo integral de las altas capacidades. International Journal
of Developmental and Educational Psychology. Revista INFAD de Psicologia, 6 (1),
27-32

Torrejo, J. C., Boal, M.T, Bueno, A., Calvo, E., Expésito, M., Maillo, I., Miguel, A., Moruno,
P, Moya, A., Rodriguez, A., Rodriguez, G., Ruiz., V., Sanchez, M., Torrego, Y., Varas,
M., Vega, S., Zariquiey, F. (2011). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje


https://dle.rae.es/?id=GqSjqfE
https://dle.rae.es/?id=U0RGgNv

54

cooperativo. Un modelo de respuesta educativa. Madrid, Espafia: Fundacion SM.
Recuperado de

https://www.fundacionpryconsa.es/media/Altas capacidades y aprendizaje cooperati

vo.pdf

Vallejo, P. y Morata, M. (2015). Intervencion psicoeducativa en un caso de altas capacidades.
Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 2 (1), 69-74.

7. ANEXOS

7.1. ANEXO 1. ENTREVISTAS A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

ENTREVISTA ASOCIACION 1

E: ¢Como surge la asociacion?

P: La asociacion comenz6 en 1999 y surgi6é porque varios padres que tenian detectado a sus
hijos con sobredotacion pues decidieron... como veian que en las clases, ni habia leyes que se
tuvieran en cuenta las adaptaciones ni nada, solamente la flexibilizacién pues decidieron
agruparse para apoyarse y para hacer actividades juntos con los nifios, que los nifios se
conociesen... normalmente son nifios que no tienen pares iguales a si pueden ser introvertidos
o tener problemas en el colegio, entonces cuando ve que hay nifios igual que él, con sus mismas
inquietudes pues entonces se nota bastante. Y antes la asociacion era de sobredotacion,
entonces... porque la ley antes solo contemplaba la sobredotacién y ahora desde el 2011
tenemos el plan de altas capacidades en el que se miran lo que son los percentiles. Entonces

tenemos dentro de las altas capacidades, sobredotacién, talento simples y talentos complejos.
E: ¢En qué consisten cada uno?

P: Pues como va por percentiles, cuando es sobredotacion el nifio tiene que tener alta
inteligencia pero no solo enmarca un tope de 130, dice alta inteligencia pues mas de la media
y después los percentiles, percentiles se valora lo que es la comprension verbal, matematicas,
todo lo que son... valores cognitivos, velocidad de procesamiento y después la creatividad y la
creatividad tiene que ser mayor de 75, si el nifio tiene todos esos datos mas de 75, quiere decir
que su nivel de todas esas areas estd por encima del 75% de la poblacion, se considera

sobredotacion y ademas debe tener gran persistencia en la tarea.
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Cuando hablamos de talento los percentiles tienen que ir mas altos, tiene que ir a partir de 80
si es en uno es talento simple y si es en tres 0 mas son talentos complejos. Lo que nos damos
cuenta es que un talento simple si que es verdad que la forma de aprender y de estructurar su
pensamiento y su aprendizaje es distinta a la sobredotacién. Por ejemplo, al tener un talento
simple matematico, va a destacar mucho mas en matematicas que una sobredotacién porque a
lo mejor puedes tener un talento matematico 99, es decir, que nada mas 1 de cada 100 nifios
esta por encima de él y sin embargo encontramos sobredotacion que tiene perfiles 80, 80, 90,
tal... lo que pasa que la sobredotacion la forma de pensar es distinta, adquieren los
conocimientos de una forma mas global, entrelaza todo y entonces es capaz de enlazar algo de
lengua con... los conocimientos no los fracciona, sin embargo, un talento simple lingiiistico es

muy bueno en lengua pero, sin embargo, en matematica esta en la media.

Eso ¢para qué nos sirve a los profesores? Porque antes si te daban un CI de 130 puede ser un
talento simple o sobredotacion y claro si tu un nifio te leia EI Quijote con 5 afios tu decias este
nifio es superdotado y entonces ahora veias que en matematicas no era tan bueno... entonces
th dices no, no es o esto es que lo han estimulado, entonces los percentiles te dicen mas del
nifio, las areas en las que estdn mas fuertes, en las que estdn menos o las que tienes que
enriquecer, esa es la informacion que te da diferente... un CI al final un 130... “tu hijo tiene
un 130 pero después en el aula qué quiere decir eso ;qué lo sabe todo? Un percentil te da mas
informacion, ya se dice que las evaluaciones psicopedagdgicas tendrian que tener ademas de
medir procesos cognitivos, también una parte emocional que va muy unida que es el tema de
la frustracion, la motivacion, esos niveles también se pueden medir con test y te sirven para
saber si es un nifio como lo puedes motivar, entonces eso es mucho mas completo y para

trabajarlo en el aula te esta diciendo mucha mas informacion que un ClI.
E: ¢Como se responde a las necesidades del alumnado con AACC?

P: A ver, lo primero, para responder a la atencion a la diversidad y prever antes de un
diagnostico que los nifios empiecen a tener problemas, porque estos nifios no vienen con
problemas, los problemas vienen cuando se encuentran con un ambiente que no le atiende o
gue no entiende su ritmo y su forma de aprender. Pues es que todos los colegios deberian tener
una metodologia mas abierta y que diese via libre a la libre expresién o a que puedas afiadir
conocimiento y eso se tiene que hacer desde infantil. Lo que vemos, por ejemplo, lo que tiene
que hacer el colegio con estos nifios y con los demas es la creatividad, la creatividad se evalua

para ver la sobredotacion, se evalta para una evaluacion de AACC pero vemos que en infantil
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nifos con creatividad, todas las actividades que se hacen son no creativas, “no te salgas de la
linea”, no le dan espacios donde puedan poner el dibujo como quieran, al revés, se castiga,
entonces esos nifos /qué estan aprendiendo? A “yo estoy haciéndolo mal”. O por ejemplo,
cuando un nifio esta hablando de una cosa, porque ha leido o ha visto en un documental o en
una excursion de que habia animales en los abismos y le parecia muy interesante pero ¢qué se
hace? “no ahora mismo no estamos hablando de eso”, no se le da cabida, entonces los nifios ya
en infantil... un nino de 4 o 5 afnos que se esta adaptando al medio, se da cuenta muy pequefio
lo que puede hacer y lo que no puede hacer. Ahi empiezan a “mis intereses no funcionan aqui,
yo voy a ocultarlos” y nos encontramos con nifios en infantil que llegan a su casa y se tiran
toda la tarde demandando cosas y parece que los padres estamos sobre estimulando pero no.
Entonces le dices “;por qué no le dices a la sefio...?”” y te dice “en el cole no, en casa”. Entonces
es una pena, no digo que se pongan con ellos sino que den via libre a que se expresen o

investiguen o que si se interesan por algo...

¢Qué pasa? Eso es todo primaria también, entonces el nifio se aprende un conocimiento, a lo
mejor no necesita repeticiones, aprende a que mientras la demas clase esta aprendiendo, yo
tengo que entretenerme y hay muchos que si son mas inquietos empiezan a jugar, molestan.

Otros se meten en su interior y no molestan, hace su ejercicio pero sigue evadiéndose.

¢ Como pensamos que se puede rectificar? Pues, metodologias abiertas y ademas la ley lo dice,
el profesor tiene que aplicar lo que son metodologias favorecedoras de la atencién a la
diversidad y entre esas metodologias estan los trabajos por proyectos y el trabajo colaborativo.
Son metodologias que no solo le vienen bien a nuestros nifios, le vendrian bien a todos los
nifios, porque a los que vengan por detrds, cuanto mas rigido sea un curriculum, mas

adaptaciones tienes que hacer.

Después, nosotros decimos que el conocimiento tiene que ser libre, eso de decir que un nifio de
9 afios tiene que aprender esto... vale, lo minimo es eso pero si tiene interés y pregunta...
porque ademas estos nifios quieren resolver dudas, tienen una duda y una duda es una ventana
que se abre y tu intentas resolver y si la explicacion es muy larga la va rumiando y a lo mejor
dentro de un mes... porque lo que quieren resolver no es porque van a aprender sino porque
iban buscando una solucidn correcta pero se les acostumbra al “eso no entra”. Eso es continuo
y cuando lo tienes continuo suele ser un problema. Entonces las medidas de enriquecimiento
es cuando has trabajado un tema... venga vamos a darte una variedad de cosas para que tq...

pero el fallo es que no se le da a elegir al nifio sino el profesor le da una ficha que cree
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conveniente y para el nifio es otra tarea aburrida a la que lo estas obligando, tienes que buscar
algo que le guste al nifio y que las quiera desarrollar y ensefiarle a planificarlas. Y la
profundizacidn, cuando un tema les parece muy interesante o tenga dudas, decirle “venga, qué
sabéis del tema, dudas...” resolverlas. Ellos son capaces de buscar informacion y ademas les
encanta exponer pero eso tampoco se potencia y después vemos una pena gque esos nifios que
quieren aportar, llegan a finales de primaria y les dices “mira que tema mas interesante” y dicen

“si pero me van a preguntar esto”, han perdido también eso.
Después en caso, en los que los avances son muy superiores pues adelantar cursos.
E: ¢Que profesionales intervienen en el diagnostico dentro de la asociaciéon?

P: Pues, orientadores de EOE o de los colegios. Nosotros como asociacion aceptamos informes
de un psicologo que dice que el nifio tiene AACC, incluso el informe del CI, lo que si decimos
es que eso no vale para el contexto escolar, en el sentido de que un profesor necesita saber los
percentiles para poder hacer la atencion mas adecuada, pero nosotros la aceptamos. Ademas,
en la asociacion tenemos muchos nifios que van a centros privados no porque la madre diga “es
que mi nifio es muy listo yo quiero que le den el carnet de AACC”, no, los nifios todos los que
van con informes privados es porque o tienen problemas de suefio o ansiedad o tienen gestos...
Por ejemplo, tenemos una nifia que desde infantil los padres se asustaron porque tenia un tic y
decia que no y la llevaron al neur6logo y al psicélogo y era que ella misma se negaba sus
pensamientos. Por eso, la mayoria de las veces se va porque hay algo o el nifio esta agresivo, o

muy ansioso.

Entonces, las evaluaciones externas, las hacen psiclogos, aqui hay centros especialistas. Esa

es una de las peleas, que en los colegios no las aceptan y te dan veinte mil vueltas.
E: ¢ Qué estrategias y recursos utilizais?

P: Pues nosotros hacemos un programa de enriquecimiento en el que intentamos ver todas las
inteligencias maltiples para que los nifios, desde pequefios, vayan probando y vayan viendo lo
que les interesa, por ejemplo, tenemos escritura creativa, robotica, todo eso les encanta pero
también trabajamos mainfuldness con una psicologa, arte terapia que también lo da una
psicologa para el trabajo de las emociones, una escuela de padres. Eso es lo primero que
recomendamos, la gestion de emociones tienen que trabajarla porque cuando uno esta bien y

tiene bien la autoestima, porque estos nifios se autocritican mucho y se comparan mucho, pues
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eso lo tienen que trabajar porque son los mayores problemas que encuentran. Eso lo vemos

primordial y la escuela de padres también.

Después muchas actividades al aire libre porque son nifios muy inquietos, tenemos muchos
nifos introvertidos pero... aunque hay actividades en las que pueden estar dos o tres horas...
También la creatividad, que ellos encuentren un sitio donde todo vale y donde sus ideas “ostras
pues estupendo”. Cuando son mas grandes les proponemos que ellos propongan talleres y
actividades. Pero intentamos abarcar todo, de hecho nos ha faltado un poco de danzay artistica
y hemos dicho que el afio que viene montamos un musical, pero que lo monten ellos y
mezclamos un poco todo. Sobre todo que sean... ademas lo bueno que vemos los padres es que
en clase ellos no trabajan mucho pero en las aulas se pican unos a otros y esa zona de confort
de “yo con esto me vale” pues la abandonan para decir “este ha hecho esto y como lo hace” y
se van retroalimentando unos a otros y también se ven sus limitaciones porque si uno es muy
bueno en matematicas en clase, cuando en “Asociacion 17 ve que uno es superior a él pues va
encontrando sus limitaciones que esto también es importante, el ver que hay gente mejor vy el

motor que te hace superarte que en las clases normalmente lo pierden.
Y nada... sobre todo intentamos mucha creatividad.
E: ¢Por qué tipo de adaptaciones apostais?

P: Adaptaciones de enriquecimiento y profundizacion pero yo creo que en los colegios deberian
trabajar el bajo rendimiento de otra forma, cuando tu tienes un nifio de 9 afios que ya pasa de
todo y viene con un informe de AACC y el profesor dice “encima eres listo, eres un vago” y
dicen pero bueno voy a ayudarle y empiezan con medidas de enriquecimiento o empiezan a
mandar trabajos y ven que no funcionan porgue ese nifio pasa y yo creo que ahi las adaptaciones
tienen que ser individualizadas de ver qué problema tienes, por ejemplo, el cuaderno no lo
ordena bien, pues trabajar eso. Evaluar el por queé y trabajarlo. Hay nifios que son muy creativos
y les cuesta organizarse y planificarse, pues vamos a trabajar eso. Por ejemplo, mi hija es capaz
de aprenderse las cosas pero luego saca un 5 porque no es capaz de plasmarlo, pues se puede
decir bueno hazlo por pictogramas y después traetelo al examen porque eso no es copiar, es
una adaptacion porque estas consiguiendo que trabaje. Pero estas no se tienen en consideracion
porque se va con el prejuicio de que estos nifios son listos y no necesitan ayuda y hay que ver
el cerebro no como un saco donde meter conocimientos sino como un conjunto de herramientas

y todos tenemos las mismas pero trabajan de diferente forma y eso es lo que nos hace aprender
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de esta forma. Estos nifios tienen una, varias 0 muchas que van a mas velocidad y eso tiene que

aprender a encajarlo porque no saben hacer que funcionen bien.
E: ¢Qué profesionales atienden a los nifios de la asociacion?

P: Lo que intentamos es con la Universidad o con Fisicos o Quimicos jubilados, también
tenemos un astrénomo, psicologos todo lo que tiene que ver con gestion de emociones lo llevan
gente psicologos, de hecho hemos firmado un convenio con Rumbo para trabajar las emociones
y hacer actividades conjuntas y un campamento. Después, robdtica pues un ingeniero. Lo que
nosotros con las actividades no nos llevamos dinero, contrata a alguien e intentamos lo méas
barato o gratis porque somos padres y no podemos gastar todo. Y siempre profesionales y, por
ejemplo, cualquier taller de papiroflexia lo puede dar un padre o un adolescente. Por ejemplo,
nos han dado los adolescentes un taller de twitter a los padres y ha sido estupendo porque

ademas han hecho pifia.
E: ¢De quién es la responsabilidad de los alumnos?

P: Pues normalmente del profesor que de la clase, pero en las clases no hay 25 nifios y un
profesor porque ademas las clases son de distintas edades porque, por ejemplo, comic nosotros
hablamos con la chica y nos dice que a partir de 7 u 8 afios pero se acaban adelantando. Por
ejemplo robdtica, los nifios de 6, 7, 8 0 9 afios pero ya a los 9 ya quieren algo mas duro y sin
embargo la estaban enfocando para 10 u 11 afios. Entonces vemos que condiciones tiene que
tener el nifio y a lo mejor metemos nifio mas pequefios y la misma profesora se queda alucinada.
Entonces no marcamos por edades sino por lo que necesita y vemos que se motivan mucho

mas.
E: Pues muchas gracias
P:Ati

ENTREVISTA CENTRO 1

E: Bueno pues entonces, vuestra asociacion entonces ¢como son las siglas?

D: Nosotros no somos asociacion, nosotros somos Centro 1 que las siglas significan XXxxXxxxx.
¢Qué ocurre? Que como ahora mismo no estamos hablando de superdotados solo sino que

hablamos de Altas Capacidades

E: Es que no es lo mismo ¢no?
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D: Claro, no, no, no es lo mismo. Entonces nosotros lo que decimos ahora es que somos un
centro promotor del talento y de las Altas Capacidades, la definicion un poquito que tenemos
puesta en la pagina, si habéis entrado en nuestra pagina, ahi viene mucha informacion. Entonces
veréis, el centro surge hace muchisimos afios casi ya cerca de 20 afios sobre todo porque
empezamos a trabajar, a colaborar con la Asociacion 1 que habia aqui en Sevilla. Entonces
nosotros ya estdbamos como, veras, estaba yo sola como consulta, como empresa, entonces yo
me dedicaba sobre todo a la parte de evaluacion, ha habido muchos afios que hemos estado
haciendo evaluacién ya cada vez con un equipo méas amplio. Qué ocurria, que una vez que
terminabamos de evaluar, claro yo os hablo mas de 15 afios no era lo mismo que lo que hay
ahora, totalmente distinto. Qué ocurria que una vez que terminadbamos de evaluar veiamos que
esos nifios y esas nifias no se les hacian practicamente nada en los colegios, entonces
empezamos a investigar qué es lo que se hacia en otros centros a nivel de programas de

enriquecimiento.
E: En otros sitios ¢;cuales?

D: En otros sitios de Espafia, en otras asociaciones, en otros centros, en Portugal. Viendo un
poquito determinados proyectos y programas que habia para trabajar de forma especifica con
este alumnado. Entonces empezamos a crear nuestro propio programa. Entonces desde hace ya
15 afios trabajamos en una parte del centro que se dedica a lo que es la evaluacion y hay otra
parte del centro que se dedica a lo que es la intervencién. ;Como estamos estructurados?
Normalmente las mafianas se dedican a evaluar y las tardes a los programas de enriquecimiento,
si 0s metéis en nuestra pagina, ahi vais a ver todos los programas que tenemos ahora mismo en
funcionamiento, hay programas desde el PEPS que es un programa de estimulacién temprana
para nifios entre 3 y 5 afitos, después tenemos tres programas que son digamos programas
estrellas que llevan muchos afios en funcionamiento que es el Ingenia y los programas de

robadtica.

Entonces, por ejemplo, el Ingenia los nifios vienen una vez a la semana, todos nuestros
programas los nifios vienen una vez a la semana. En el Ingenia vienen, imaginaros que vienen
los lunes ¢no? Un grupo que venga los lunes, los dos primeros lunes lo que se hacen es un tipo
de trabajo donde van a tener una tutora siempre especialista en AACC y donde aqui se hace un
trabajo de enriquecimiento cognitivo ;qué quiere decir? Se disefian unas actividades para
trabajar la l6gica, el razonamiento numerico, verbal, espacial, pero bajo una tematica a lo mejor

la tematica es la conquista del espacio pero ellos van a trabajar 0 nosotros nuestro objetivo, el
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equipo se reune para disefiar esa serie de actividades para trabajar las habilidades cognitivas.
Y después, los otros dos lunes son talleres especificos ¢ qué quiere decir? Que si es un taller de
arqueologia viene a darlo un arqueodlogo, que si es uno de matematicas viene un matematico,
que si es un taller de radio viene una chica que trabaja en la radio. Entonces vamos combinando
muchas tematicas, digamos intereses diferentes que sabemos que a los crios les viene muy bien.
Hay una parte muy importante tanto en este programa como en todos que es la parte social y
es que al final tienen un grupo de referencia y entonces se reinen con nifios y nifias con

caracteristicas e intereses similares. Ese es el Ingenia.

Robdtica se trabaja igual, desde pequefiitos, tenemos alumnos desde los 6 afios hasta los 16
afos, que lo que se van trabajando es con diferentes proyectos, con diferentes desafios, nosotros
utilizamos una metodologia muy basada en los PDL, las inteligencias multiples, sabemos que
hay una serie, la visual thinking, en fin, toda rutina y destreza del pensamiento que sabemos
gue con estos crios funcionan muy bien. Robotica pues lo trabajamos por eso, por proyectos,

por diferentes desafios que se van generando a lo largo del curso.

Hay otro programa que es todo el desarrollo de la creatividad a través de las artes plasticas.
Toda esta informacién y toda lo que es la base tedrica que sustenta cada uno de los programas
lo tenéis en internet, en la pagina nuestra. La creatividad, el objetivo, la creatividad la
trabajamos en todos los programas, pero la creatividad el objetivo no es aprender técnicas de
dibujo, el objetivo del taller de creatividad es desarrollar la creatividad qué ocurre que a través
de un programa en concreto es a través de las artes plasticas. Aqui vamos a ver muchos dibujos
pero muy pocos coloreados, porque no les gusta colorear, rellenar para qué ¢no? Entonces se
trabajan mucho las emociones, se trabajan muchisimos aspectos donde vamos... Eso es la
creatividad. Después hay otros programas que, por ejemplo, este afio vamos a meter tema de
musica, un proyecto de vive la masica, pero siempre enfocado con profesionales para las
AACC.

Después tenemos, hay unos espacios a los que llamamos laboratorios que son espacios del
tiempo que se dedican a trabajar tematicas concretas y especificas, de astronomia, de fisica, de
quimica pero con profesores y especialistas de cada una de las areas y después, veras hay un
programa que es el unico que no es nuestro que es el Aloha que ese sabemos que es un programa
que con estos alumnos funciona muy bien entonces ese programa también lo tenemos dentro

de los programas que ofrecemos digamos a nivel externo.

Eso es un poco, asi resumiendo, los programas que hacemos.
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E: Y todo eso aqui
D: Y todo eso aqui
E: Osea que aqui debe haber un movimiento. ..

D: Aqui hay mucho movimiento, aqui por las tardes hay matriculados este curso alrededor de

300 alumnos con AACC que vienen exclusivamente a hacer estos programas.
E: Esos alumnos ¢ los habéis captado vosotros o vienen individualmente?

D: Esos nifios vienen individualmente, o bien vienen derivados por los Equipos de Orientacion
de los colegios o por los propios colegios porque nos conozcan ya. Como hay una parte también
importante que nosotros hacemos de evaluacion, esos nifios muchas veces siguen asistiendo a
los programas. ¢Qué ocurre? Que también hay una parte importante y es que el Ministerio da
una serie de becas para que los nifios con Altas Capacidades acudan a este tipo de programas.

Muchos alumnos que vienen también becados, las becas del Ministerio y acuden también...

E: Osea el informe de diagnéstico se lo ha hecho el EOE, vienen aqui y ¢vosotros confirmais

también ese diagnostico?

D: No, si los nifios ya vienen evaluados partimos de la base de que son buenos profesionales y
que han hecho un buen diagnédstico. Yo sé como hacemos los nuestros y tu puedes opinar, te
llega un informe y tu, bueno esta persona considera que si, vale, lo que pasa es que no nos
vamos a meter en la tesitura con los padres de ahora lo voy a evaluar yo, no. Si ya viene
evaluado con por un EOE de Altas Capacidades, se le admite en el programa lo que si pedimos
el requisito de que esté evaluado de Alta Capacidad, por nosotros o por quien sea. Que vemos
una cosa muy llamativa pues lo decimos, l6gicamente porque es una opinién profesional y
decimos mira decirte que es tal solo con una prueba x cuando no es una prueba de actitudes, no
es una prueba cognitiva, no me parece. Nosotros después en nuestros programas, al final de
curso siempre se les pasa algun tipo de prueba y los padres llevan un informe que nos ayuda a
llevar un poco el seguimiento de esas actitudes y capacidades, entonces siempre llevar al final

un poquito de seguimiento.

E: Y una cosa que te digo ¢no es muy prematuro un nifio con 3 o 4 afios ya hacerle un informe
de Altas Capacidades? ¢{No crees que la edad madurativa en unos nifios va mas rapida que en

otros, incluso se puede estancar?
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D: Si, si, nosotros, yo lo que hay, me niego a decir tengo una Alta Capacidad tipo talento
complejo académico, dices tu es mas grande el nombre que el nifio. Pero si también tengo claro
que si esta es la campana de Gauss, aqui estd la media y el nifio con 3, 4, 5 afios esta aqui
(sefiala por encima de la media) algo tengo que hacer, o por lo menos plantear que hay que
hacer un especial seguimiento con este nifio, ahora mismo las tltimas instrucciones que salieron
de la Junta te hablan incluso de esa, del periodo de 0 a 3 afios y de 3 a 6, que hay que tener una
especial atencion a que hay nifios que realmente van muy por delante porque la pena y lo triste
es que se pasen 3, 4, 5 afios y luego lleguen a primero diciendo “ea, ya me van a ensefiar” y a
lo mejor el nifio ya sabe leer desde los 3 afios, se nos desmotivan y da mucha pena tener un
nifio desmotivado con 5 o con 6 afiitos. Yo considero que es muy buena edad para empezar a
trabajar, que no le pongas el apellido o el nombre o la etiqueta pero si decir que es un nifio que

necesita una especial atencion.

E: Bueno a lo mejor se podria denominar ritmo madurativo avanzado
D: Rapido, avanzado, precocidad

E: Pero Alta Capacidad seria méas adelante

D: Mas adelante o ta puedes decir que puede existir una Alta Capacidad pero que es el tiempo
es el que nos va a perfilar el tipo de Alta Capacidad o incluso si sigue 0 no. Eso lo tenemos
claro. Tu puedes empezar muy réapido y te puedes estabilizar y puedes empezar muy rapido y
puedes seguir. Pero igual que si yo llegan unos nifios con 6 afios y tengo un perfil de
sobredotacion eso no me implica que eso lo vaya a tener toda la vida, quizas después o sus
propias capacidades, o sus propios intereses, o las variables del contexto a lo mejor hacen que
se perfile como un talento verbal porque él puede ser muy bueno en todo pero puede tener
digamos, una especial, un especial interés en un area en concreto y se centra mucho en esa area.
Entonces sea talento, talento simple, sobredotacion, en infantil tienes que tener esa precaucion
de no ponerle la etiqueta pero si de estar alerta a que hay un desarrollo probablemente méas

avanzado que no corresponde con la edad.

E: Yo prefiero llamarle desarrollo madurativo avanzado. Luego mas adelante ver si eso se
detiene en el tiempo o ver si ha llegado a la meta y ha corrido mucho y de pronto ya ha visto
su meta y hemos terminado. El profesorado que tenéis aqui ¢De donde procede todo? Veo que

de distintos sitios ¢cOmo captais a ese profesorado?
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D: Veras nosotros, el profesorado, nosotros tenemos siempre hay alumnos en practicas de las

diferentes universidades.
E: ¢De qué? ;Del master de psicopedagogia, de pedagogia?

D: De Pedagogia, de Psicologia, del master de sanitario, del master de educacion ¢no hay un

master de orientaciéon?

E: No, de nuestra facultad no. El de neae. De nuestra facultad tenemos el de neae, el de

psicopedagogia. Que te vengan bien a esta, a este centro el de psicopedagogia y el de neae.

D: Veras es que tenemos de todo, de Psicologia, de Pedagogia, de algin master, del de sanitario,
después vienen también de la UNED. Entonces ¢qué ocurre? Nosotros generalmente no
tenemos abierta una bolsa de trabajo ni nada de eso, tenemos un equipo ya que lleva
funcionando pues casi 10 afios, entonces hemos ido creciendo en el sentido de formarnos y
tutorizarnos en muchos aspectos relacionados con este tema. Si que es verdad que hay muchos
de esos profesionales que hicieron en su momento aqui las practicas, a nosotros nos sirve
mucho para ver realmente el perfil y a la hora de trabajar con los crios como se funciona y
coémo se trabaja. Entonces para nosotros si que es importante el tema de las précticas en ese

sentido.
E: Pero que tenéis titulaciones de todo tipo ¢no?

D: De todo, tenemos psicologos, pedagogos, de educacidn especial, arqueologia, fisica,

informatica, farmacia, de masica.
E: Como un colegio ;no? Casi, una plantilla...

D: Si lo que tenemos veras, tenemos la gran suerte como yo digo de trabajar como creemos que
hay que trabajar, no limitados por un curriculum ni limitados por... Osea los programas son

nuestros y los vamos mejorando cada afio y lo vamos cambiando.
E: Que no os veis forzados por el desarrollo de un curriculum obligatorio

D: No porque veras porque tenemos esa suerte de no tener que guiarnos porque ademas yo
también lo tengo claro, para eso esta el cole. Una cosa es lo que sea... Nunca le vamos a dar
contenidos del colegio para eso esta la respuesta educativa que debe darle el colegio, el centro
educativo, sino ¢;qué vamos a conseguir? ;Qué se aburra mas en el cole cuando llegue al cole?

Nosotros vamos en otra linea.
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E: A ver qué opinas tu de lo de, exactamente, seguir un programa con ellos a demanda o un

programa ya con ellos elaborado de antemano
D: ¢Pero en que contexto te refieres? ¢En el cole?
E: No, no fuera del cole, vosotros, ¢a demanda del nifio o con un programa elaborado?

D: A ver, nosotros tenemos un programa elaborado y nosotros planteamos una tematica pero
¢qué ocurre? Que a final de curso siempre revisamos y evaluamos como ha ido el curso y por
qué temas tienen los nifios predileccion, entonces vamos elaborando un poco los programas en
funciéon de lo que los nifios nos van demandando, logicamente nos pueden demandar la
tematica, la metodologia ya la tenemos nosotros establecida. Pero si que le preguntamos a ellos,
hay temas que se repiten, arqueologia hay todos los afios pero la arqueologia es tan amplia que

todos los afios se tocan cosas distintas.

E: Es que parece ser que con ellos funciona mejor a demanda que con ampliacion de programas

ya establecidos.

D: Es que cuando se habla de ampliacion, es lo que tu has dicho antes, yo a un nifio, una
ampliacion no es en vez de 10 le voy a dar 20, una ampliacion es en vez de 10 le voyadar 5y
después voy a hacer otra cosa distinta pero no le voy a sobrecargar porque entonces el nifio
dice no termino el primero nunca mas, ¢para qué? para que me sobrecarguen y me manden mas
tareas y deméas me callo la boca y ya esta. Después nosotros también hacemos mucho tema
tanto de formarnos como de nosotros formar, nosotros elaboramos cursos también aqui dentro
del centro de evaluacion y de deteccion y después de aplicacion en las aulas. Y después
nosotros, digamos la Junta, nos pide la colaboracion para los CEFP, para los Centros de
Formacion del Profesorado, entonces damos formacion también al profesorado en cuanto a

metodologia.
E: ¢ Y hay demanda de formacion de Altas Capacidades?
D: Muchisima, es que hay muy poco de Altas Capacidades.

E: No, ya, ya, por eso te digo que me asombra. Nosotros estamos empezando ahora porque
como es un tema tan candente igual que la evaluacion externas de centros que también es un
tema candente, digo vamos a trabajar las Altas Capacidades. Entonces tenéis demanda de

formacion del profesorado a través de los CEFP.

D: Si, llevan muchos afios
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E: ¢De qué tipo de centros? ;Concertados, privados o publicos?

D: Vamos a ver, los CEFP funciona para los publicos. Ahora donde nosotros tenemos mas
formacion es en los privados y los concertados. Los publicos dependen de que haya un grupo
de profesores que demande, ellos lo solicitan y ya vamos nosotros. Pero si que es verdad que
nosotros donde hacemos mas formacion... Después nosotros tenemos colegios con los que
estamos haciendo colaboraciones, por ejemplo, hay un colegio en el que nosotros elaboramos
un programa de enriquecimiento que se imparte en el centro pero lo imparten profes nuestros.
Entonces una vez a la semana en horario curricular, claro eso lo pueden hacer los centros
concertados o los privados, pues los nifios salen y realizan ese programa que es con nosotros.
Hay otros centros que lo que hacemos a lo mejor es formar a los equipos de orientacion para
que ellos implanten un programa de enriquecimiento y el departamento de orientacién es el que

se encarga de implantar el programa.
E: ¢Y lo llevan los profes de alli?

D: Y lo llevan los profes de alli. Y después mucha formacion en los coles, a todos los claustros
en general, infantil, primaria, secundaria, tanto de lo que es deteccion e intervencion con las

Altas Capacidades.

E: ¢En los colegios quienes son los responsables de estos nifios? Cuando sube un nifio de Alta

Capacidad, lo primero que hacen es derivarlo al EOE ¢no? Porque lo detecta el tutor.

D: El tutor debe detectar, él debe ver que tiene en clase un alumno o una alumna. Normalmente
lo que pasa es que yo hablo de hace muchos afios, ha cambiado el tema porque ahora mismo la
Junta tiene establecido un protocolo donde se supone que en primero de primaria y en primero
de secundaria previamente tienen que pasar un cuestionario, se detectan y en esos cursos se van
a evaluar, el protocolo pretende que de forma sistematizada todos los alumnos pasen de algun
modo un filtro. Pero imaginate que le pasa a un nifio de tercero de primaria o de cuarto, el
proceso seria que el tutor es el que detecta y es el que debe llamar al equipo de orientacion para
que evalle. Qué pasa, que aqui por ejemplo, ;quiénes acuden para evaluar? Las familias por
peticion propia y personal, muchas veces por decir, antes de mover Roma con Santiago en el
colegio como sé que es un tema que despierta sus pros y sus contras, antes de llegar diciendo
que el nifio es un listo quiero asegurarme de que realmente es listo. Entonces ya no es lo mismo
irte con un informe donde ya técnicamente te estén dando unas aportaciones y diciendo que se

les han pasado tales pruebas y tales resultados y no es que yo diga que el nifio es muy listo sino
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que me lo estan diciendo unos profesionales. Entonces claro la demanda muchas veces viene
por ahi, no por decir voy a ver como de listo es mi nifio sino por buscar un respaldo para poder
Ilevar al colegio. Pero hay veces que a lo mejor, segun el tipo de cole, segun los recursos que
tiene el cole, tienen una prueba o dos te dicen mira tenemos la sospecha, iros para alld y que os
completen la valoracién, ya depende del tipo de colegio, eso suele pasar mas en los privados

que en los concertados y los pablicos.

E: Deduzco que ustedes funcionais mucho mas con los privados y con los concertados que con

los publicos

D: Verés nifios tenemos de todo tipo porque con el tema de las becas hace que esto sea un
recurso accesible entonces a mi me encanta porque td en un grupo, nosotros los grupos lo
hacemos como mucho de 8 alumnos, entonces tu en un grupo puedes tener un nifio que viene

de las tres mil con su beca y un nifio
E: Que los tenéis

D: Que los tenemos y nifios que vienen de un colegio privado privadisimo. Y alumnos que

vienen con la beca muchisimos y es una oportunidad para ellos.
E: Pero los alumnos que reciben la beca esta estan diagnosticados por el EOE ¢no?

D: Claro, hay algunos que han pasado por aqui y esto les ha servido de presion y hay otros que
no que se va evaluando cada vez mas en los colegios. Ya cada vez vienen mas evaluados por
los colegios y se les ofrece la opcidn de la beca y se les ofrece que pueden hacer aqui una
actividad. A nivel privado pero que estd pagado por la beca que la paga el Ministerio.

E: En fin que sois una buena opcién para la atencién
D: Yo creo que si (risas) yo que te voy a decir a parte porque me encanta

E: Para padres desesperados que ven como se esta perdiendo el talento o la capacidad de su

hijo es un buen recurso

D: Yo creo que veras, llevamos muchos afios trabajando, después nosotros ya no es solo la
atencion que se le dé a los nifios en el grupo, después nosotros siempre tenemos una escuela de
padres al mes que eso se hace en el Centro Civico de Bellavista que eso esta abierto y gratuito
para todo el que quiera venir a informarse del tema que no hay mas que irte a la pagina y ver,

a ver gue toca este mes la motivacion, la creatividad, el habito de trabajo, a ver que te viene y
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te vas alli. Entonces somos un grupo de profesionales y una vez al mes siempre. Despues los
nifios que estan acudiendo, los padres sabes que pueden pedir las tutorias que quieran tanto con
su tutora, como conmigo, que nosotros si hace falta nos ponemos en contacto con el cole, 6sea
nosotros despues ahi, nosotros estamos abiertos a todo porque creemos que una de nuestras
obligaciones con este tema es darle visibilidad a las Altas Capacidades, estamos muy
comprometidos con eso con darle visibilidad y que la gente se forme y evite todo lo que son
los mitos y las falsas creencias de este tema. A mi una de las cosas que me encantaria quitar es
el halo que existe alrededor de la Alta Capacidad de que es algo elitista, de que todos los

programas son carisimos. Y eso es asi y esa es una de las misiones que nosotros estamos ahi.

E: Incluso las Altas Capacidades estan unidas a una clase social muy alta, igual que las bajas
capacidades los pobrecitos son de un ambiente

D: Por eso yo digo que el tema de las becas a mi me encanta porque ha abierto muchas
posibilidades a estos nifios y después el tema del protocolo de la Junta, que eso lleva muy
poquito tiempo desde el afio 11-12 eso ha hecho que de alguna forma en todos los colegios se
hable de Alta Capacidad y sea el colegio que sea esté la posibilidad de que esos nifios y esas
nifias sean evaluados. Sobre todo esas nifias porque las nifias pasan mucho mas desapercibidas
que los nifios, mucho més, tienden mas a adaptarse, los nifios dan mas por saco en las clases,
me aburro y buah, a este nifio le pasa algo y que lo vea la orientadora pero la nifia se pone a
dibujar, se pone a leer, y para qué la vamos a evaluar si no da ruido. Entonces las nifias pierden

muchas posibilidades de respuestas educativas diferentes, de opciones de crecimiento personal.

E: ¢Es cierto el mito ese de que la Alta Capacidad por aburrimiento va abocada al fracaso

escolar?

D: Es cierto que si un nifio no estd motivado termina tirando la toalla. Por eso yo considero tan
importante la etapa de infantil, ponle el nombre que quieras, pero si un nifio con 4, 5 o0 6 afios
te dice que ya no quiere ir al colegio, tu fijate los afios que le quedan para decir el nifio es que
no aprendo nada nuevo, es que aprendo mas en casa, es que aprendo mas con la abuela, es que
Ilévame a la biblioteca (Qué ocurre? Nosotros siempre decimos, los programas nuestros
fantasticos, pero en el cole son muchas horas las que pasan, nosotros nos encontramos que hay
nifios que te dicen aqui puedo preguntar y me responden o es que aqui puedo preguntar lo que

quiera, es que aqui puedo levantar la mano las veces que quiera.

E: Igual que en muchos colegios cuando preguntas te dicen eso no importa porque eso no entra
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D: Es asi, 0 ya sabemos que tu lo sabes no levantes la mano, ti es que vas por delante. Esos

comentarios, ese run run lo tienen ellos todo el dia.

E: Y, por ejemplo, lo de que muchos hermanos pequefios de nifios con Altas Capacidades

puedan desarrollarlas

D: Hombre hay un componente genético, nosotros hay una parte también que nos metemos en
muchas investigaciones, nosotros nos metemos en todos los berenjenales, entonces nosotros
estamos evaluando también a los padres que se dejan, padres y madres de nifios que estan
evaluados. Entonces estamos evaluando ahi, le pasamos el Wisc y el Raven, que casi todos los
tienen pasado y por lo menos esos se les pasan a los papés. Porque se habla de que siempre hay
un componente genético pero hay muy poca literatura sobre ello, entonces llevamos ya casi

cien padres.

E: ¢Vais a publicar el estudio?

D: Bueno, vamos a intentarlo, nosotros nos metemos en todo, nos encanta el tema
E: Hombre todo esto viene muy bien

D: A nosotros el tema nos encanta y de hecho hemos montando incluso una editorial para ir

publicando cositas. Estamos... porque nos encanta

E: Pues nada, algunos resultados de estos os los pasamos para que podais publicarlos
D: Nosotros lo que queréais que colaboremos sin problemas que a nosotros nos encanta
E: ¢ Y t4 que eres psicologa?

D: Psicéloga, yo soy psicologa. Hemos hecho una prueba de creatividad también, una prueba
de creatividad infantil también que no habia porgue la creatividad habia pruebas a partir de los
6 afiitos entonces recogimos una prueba de casi mil alumnos, de muchos colegios de Sevilla y

provincia, igual tanto pablicos, privados, medio rural, medio urbano, y la publicamos.
E: Y otro mito, los nifios de pueblo son bastante menos inteligentes que los nifios de ciudad.

D: Mira, nosotros tenemos, nosotros los programas los elaboramos de lunes a viernes y los
sabados los tenemos para gente que viene de fuera. Entonces eso empezamos hace tres afios
porque habia demanda y claro, pero viene gente de Extremadura, viene gente de Algeciras, y
claro deciamos esto nos va a durar tres meses porque la gente cuando vea que se tiene que

levantar a las tantas el sdbado y venir. Entonces la opcién que se les daba era sabado si y
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sabado no, entonces qué haces que el sabado vienen tres horas, de diez a una y hacen
exactamente lo mismo que hacen los nifios entre semana, solo que en vez de venir una sesion
vienen dos sesiones. Entonces empezamos y no solo durd todo el curso sino que ya el afio
pasado tuvimos que meter todos los sbados, dsea hay dos grupos que uno viene primery tercer
sabado y otro segundo y cuarto. Y este afio a las alturas que estamos que estamos matriculando
para el afio que viene ya tenemos lista de espera de los nifios de los pueblos y de fuera de
Sevilla. Por eso te lo cuento. Pero vamos de todos los pueblos, de todos, de La Campana, de
Lora, de Pefiaflor, de todos los pueblos que te puedas imaginar. Va a depender mucho también
de la sensibilidad que tenga el equipo de orientacidn hacia el tema, o el profesorado. Entonces

ya te digo, hay muchos mitos.

E: Vamos yo te podria escribir la intemerata. Igual que cuando los padres no tienen estudios
los nifios nunca pueden ser superdotado, parece ser que los superdotados solo pueden ser hijos

de profesores o de gente que se dedica a los libros.
D: Si, si. Vamos yo te puedo contar de todo, de lo que tenemos aqui de todo

E: Las clases sociales, una familia gitana no puede tener un nifio de Altas Capacidad, es que es

un folio vamos y son mitos que hay que ir derrumbando ¢no?

D: Si, si. Yo por eso digo, es un tema apasionante y en el que hay tanto por hacer, tanto por

desmontar y tanto por rehacer de nuevo.

E: Yate digo que hay dos temas estrellas que son las evaluaciones externas a los centros y otro
es el de las Altas Capacidades que estd implicado ahora mismo en este tema. Bueno por

novedoso esperemos que siga la implicacion.

D: Yo espero que siga, yo siempre digo, cuando yo empecé que no habia nada, nada, nada y
era una tortura porque era la loca del Centro 1, decian ya tienen la suerte de ser listos no me
vengas ahora diciendo que necesitan. De entonces a ahora se ha adelantado un montén, no
sabemos lo que va a durar pero por lo menos ya se va sembrando, ya hay una base ahi

importante.

E: Bueno pero es que Espafa tiene fama de no propiciar el desarrollo del talento y la Alta
Capacidad. Nos quieren meter a todos en la franja de la normalidad que es que por arriba no

tenemos talentos como en otros pal'ses.
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D: Es asi, y en Andalucia estamos mucho mas adelantado que en otras comunidades, nosotros
nos movemos por muchos sitios y piensan que es 130, 130 y no se mueven de 130, nosotros
tenemos la mentalidad mucho mas abierta con todos los tipos de talento, talento simple, talento

complejo.

E: Bueno si te lees el libro de las siete inteligencias de Gardner te puedes hacer una idea de que

es tan amplio el tema

D: Mira nosotros hacemos formacion y el afio pasado, en este curso, en marzo, nos trajimos a,
supongo que os suena, a Montserrat de Barcelona que trabaja con las inteligencias maltiples,
nos trajimos a una de las orientadoras para dar el curso también, porque nosotros vamos mucho

a Barcelona también, nosotros utilizamos mucho las inteligencias multiples en las actividades.
E: Bueno es el tema estrella de las Altas Capacidades.
D: En esa linea estamos

E: Nosotros lo que pretendemos dentro de este estudio es crear una red de centros, de
profesionales que trabajen la Alta Capacidad, si pudiéramos dentro de ese proyecto hacer una

jornada. Entonces poner en contacto a gente que trabaja esto me pareceria una cosa estupenda.
D: ¢Habéis hablado con la asociacion que hay en Sevilla?

E: ¢Con Asociacion 1? Si, tuvimos la entrevista hace dos semanas

D: Muy bien porqgue es de lo poquito que hay aqui.

E: Y sobre todo ya te digo que los centros concertados son los que més estan trabajando esto,
los publicos dicen yo ya bastante tengo con trabajar los de bajas como para trabajar los de alta,

estamos locos o que. Lo tienen un poco como diciendo este trabaja solo.

ENTREVISTA CENTRO 2

E: A ver Centro 2 y vamos a hablar sobre Altas Capacidades

D: Mira hace... Un nifio que actualmente estd en quinto de primaria. A ese curso se le
detectaron... se le paso el test de Altas Capacidades en primero de primaria que es donde se
suele pasar y se... y habia dos nifos, sobre todo uno, que destacaban mas, el otro pues estaba
un poco en los limites, un poco mmm... uno de ello, el que estaba asi mas dudoso, desde un
principio, los padres son docentes y desde un principio dijeron que ellos no querian ningun

trabajo especial con su hijo, que ellos querian que siguiera el ritmo de la clase, porque el nifio
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iba y venia a gusto al centro, no le habia planteado ningun problema. El nifio sacaba muy buenas
notas, es decir que no era un nifio que tu veias de mal humor porque se aburria, incluso no era

el tipico caso que todos conocemos.
E: Que ese es un sintoma

D: No, entonces los padres dijeron que ellos no. Y el otro alumno pues los padres dijeron que
pues adelante. Entonces se le empezaron a hacer algun trabajo independientemente del que
hacia cuando terminaba su trabajo de clase, pues se le pasaba algunos trabajos y €l no queria,
se negaba, no queria hacer, se le... tenia algun problemilla con la ortografia y se le hicieron
basicamente algunos... pues aprovechamos y como €l termina muy pronto otro tipo de trabajos
y los termina ademés bien, pues aprovechamos y le reforzamos. Y el no... iba a casa
quejandose, que no queria, que él queria como sus compafieros y tal. Entonces vinieron sus
padres y dijeron que... que bueno que estaba pasando eso, que él se quejaba y que ellos tampoco
querian eso, presionarlo a que el nifio hiciera mas cosas si no le estaba gustando y entonces
decidimos junto a... bueno no estaba yo en el Equipo Directivo... pero se decidio, junto con la

tutora que se le propondria que él hiciera algun trabajo que €l quisiera.
E: ¢Voluntario?

D: Voluntario. Entonces por ejemplo este afio ¢l ha estado haciendo pues un... un periddico
que él lo hace en su casa, el coge noticias, le preguntamos y hace entrevista a sus compafieros.
Lo hace por ordenador, se lo manda por e-mail a su tutora, la tutora lo revisa, comenta con él,
le cambia... y bueno pues lo imprimen, lo tienen en la clase para que lo lean todos. Entonces
¢l no esta haciendo digamos un... no hay una programacion dirigida para ¢él, sino que va un
poco en las inquietudes que €l tiene. Y la madre... porque asi es como los padres lo han
querido... y la madre quiere que aparezca en Séneca, es decir que conste, para que bueno... yo
supongo que ella lo que pretende es que conste para que cuanto termine su periodo de primaria
y pase a la secundaria haya constancia en el programa Séneca que a él se le detectaron Altas
Capacidades cuando se le paso... se le pasaron las pruebas pero que quiere que se siga

trabajando asi, sin ninglin programa especifico.
E: Claro a eso me refiero
D: A la demanda que él tiene

E: A demanda que se llama ¢no?
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D: Claro, pues ahora ¢l quiere... por ejemplo yo a este curso concretamente le daba yo el afo
pasado, este afio ya es sociales y naturales, el afio pasado era conocimiento del medio. Y él
bueno con los animales se perdia, le perdian los animales de lo que le gustaban, animales raros,
exoticos. Hicimos trabajos todos sobre animales en peligro de extincion y él pues por ejemplo
pues yo le pedi que si podia que trabajara dos, ya que sabia tanto de animales y tal. Luego

haciamos una exposicion en la clase

E: Especificamente dos y los demas...

D: Los demas... no él... lo hicieron individualmente, cada uno eligio el que quiso.
E: Y el dos

D: Y él eligi6 dos, yo se lo pedi, €l me dijo que si que si y eligié dos y expuso... hizo una
exposicién de dos animales, muy bien hechas, en fin con muchos detalles y bueno encantado,

eso a €l no le molesta, a él le molesta a lo mejor otro tipo de actividades.
E: Actividades rutinarias

D: Actividades rutinarias que no es lo que él quiere. El quiere, y bueno a mi me parece bien
también que con estas edades pues si tienen un interés, si tienen un centro de interés, algo que
a ello les motiva, que sea ahi donde trabaje y no sea tan dirigido a lo mejor, que lo llevemos

nosotros por un camino equivocado y le hagamos aborrecer lo que antes no aborrecia.

E: Es que en algunos casos lo que se hacen son adaptaciones curriculares por encima y claro

eso implica actividades escolares propiamente dichas

D: Claro, asi se empez0 con él, ya te digo, asi fue como se empez6 pero eso él lo rechazd, a él
le provocé un rechazo, no queria y ahora el afio pasado se detect6 al hermano.

E: ; También?

D: El hermano de este mismo alumno, también y como claro ya tuvieron la experiencia del
primero, pues en la misma linea ;no? Concretamente no hace mucho que estuvo aqui su madre
y dijo que bueno que ella estaba muy contenta tal y como funcionaba el mayor y que pues en
la misma linea el pequefio. Son nifios ademas, esta familia, estas familias en general en este
centro, son familias que motivan mucho a los nifios, que los llevan mucho a exposiciones, son

nifios que viajan mucho, son una familia...

E: De un nivel econdmico
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D: De un nivel econémico y social y sociocultural medio alto. La mayoria son... pero como la
mayoria como un 80% son universitarios. Es decir, tienen la suerte de también estar en una

familia donde la cultura es un valor.
E: Bueno y donde entienden las Altas Capacidades
D: Claro, y donde entienden las Altas Capacidades, efectivamente

E: Asi como las bajas veras que entienden la diversidad que hay en todo ¢no? En sus hijos
también
D: Claro. Entonces asi es como se estd funcionando aqui con estos nifios a los que se les ha

detectado.

E: Osea que claro, no hay recursos especiales, no hay estrategias especiales sino que se trabaja

a demanda

D: Se trabaja a demanda de lo que él va necesitando.
(Interrupcion por llamada telefénica)

E: El diagndstico de estos nifios ¢quién se lo hizo?
D: El EOE. Es quien lo hace

E: ¢Y el EOE le hizo algin programa a estos dos nifios o simplemente os dio el informe de

diagnostico?

D: No, dio el informe y supongo que le daria a... (Llaman a la puerta) A ver si es ella, si ella
es Beatriz. Mira ella es Elena profesora de Ciencias de la Educacion, ademas del area de la
Atencidn a la Diversidad. Entonces me estaba preguntando por los nifios de Altas Capacidades
y Yo le he contado el caso de Ledn y de su hermano ahora y la estrategia que estamos siguiendo

que ademas esta funcionando mucho mejor que la que en un principio se...

E: Es que el objetivo es crear una red de centros en los que se trabajen Altas Capacidades para
que unos conozcan a otros y puedan informar de lo que estan haciendo. Y entonces hemos
hecho una busqueda de centros y ustedes aparecéis como que estais trabajando las Altas

Capacidades

O: ¢Aqui en Centro 2? Claro porgue aqui aparecia Leon con adaptacion curricular. Se hizo una

adaptacion curricular.
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D: Aquel afo que luego se dejé

E: Osea que ustedes habéis empezado con una adaptacion curricular aunque eso luego...
O: Si aunque luego se vio que el nifio...

D: Fue a demanda de su familia

O: Entonces se le quitd y se trabajé a demanda

E: Claro a demanda lo que estdbamos hablando

O: Si ya todo fue enriquecimiento...

E: Porque el nifio deseché totalmente la adaptacion curricular con actividades propias de las

materias

O: Si, efectivamente, no queria y ademas decia que eso suponia mas trabajo y mas actividades
pero también vimos hablando con Marisol que no ibamos a buscar mas trabajo de matematicas
sino que vamos a buscar otro tipo de... tampoco queria, yo hablé con la mama y la mama decia

que tampoco es necesario porque el nifio, 6sea que él no lo necesita ni lo pide ni lo reclama.
E: Que el nifio va a su aire un poco ¢no?

O: Si, en casa estd muy estimulado, tiene muy buen nivel

D: Es muy buen lector también. Entonces... y asi...

E: De lo que se habla en pedagogia es de utilizar los recursos de estos nifios para aprovecharlos

mas en el aula que es lo que tl estabas diciendo...
D: Lo del periédico que esta trabajando este afio
E: Aprovechar ese recurso para los deméas

D: Y se esta trayendo a la clase, cuando él lo termina pues se lo pasa por mail a su tutora,
Marisol se lo revisa, entre los dos corrigen alguna cosita, lo traen a la clase, lo expone y él se

siente Util.

E: ¢Y los deméas como lo ven? Porque acordaros antiguamente hace afios que aquel nifio super

estupendo era odiado por casi toda la clase porque era el sabiondo

D: No pero no, no, ellos lo ven como uno mas. El no es un nifio que esté que no se lo toman a

mal
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O: Pero por su forma de ser tambien. No es un nifio para nada pedante, nada nada, es un nifio

super humilde, tranquilo. Si puede pasar desapercibido él lo intenta.
E: Entonces el nifio maravilloso de nuestras vidas ¢no?
O: Si la verdad es que si, saca unas notas fantasticas, el entorno familiar es buenisimo.

D: Claro eso le he dicho yo... que también es que todo ayuda ;no? Claro, obviamente aparte

de que ¢l tenga sus capacidades, a parte donde esta también...

E: Y el profesorado en general que atiende a ese nifio ¢Queé actitud tiene con él? ;Hay quizas
algln encontronazo o algo? Porque sabéis también que hay profesorado, me pongo yo que
también lo soy, que a lo mejor a aquel alumno que va un poco de sabiondillo a los profesores
les cae un poquito... ¢Es verdad o no?

O: Si si, pero como este caso no es el tipico.

D: A parte como este centro como es un centro de una linea, muy pequefiito, que nos conocemos
todos desde infantil hasta sexto de primaria es que t vas por la calle... yo siempre he sido de
primaria, veo a uno de infantil y yo perfectamente sé que es de tres afios, a lo mejor no sé como
se llama pero si sé y sé quién es la madre. Es que nos conocemos todos porque claro cémo

SOMOS muy pocos, es una comunidad muy pequefiita.
E: ¢ Cuantos profesores sois vosotros?

D: Somos quince y con el de religion 16

E: jAh quince! Sois muy poquitos

D: Claro es que tenemos una linea nada mas. Entonces, claro, todos sabemos, todos conocemos
muy bien a los alumnos. Cuando nos van llegando sabemos muy bien los que nos van llegando.

Esa es la gran ventaja de un centro pequefio.

0:Y las caracteristicas que también deciamos que tienen Ledn y su hermano. No son pedantes
para nada ni destacan para nada. Entonces pues por eso tampoco son rechazados ni por los

comparieros ni por los profesores.
E: Leon dices que se llama de apellido

D: No, de nombre
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E: Ah de nombre es que en el colegio de mi hija habia unos apellidados Leon que eran muy

inteligentes, los tres hermanos.

O: Pues esto el pequefio me ha pedido la madre el diagnostico también y ahora tengo que

preparar el informe para darselo porque ella quiere tener por lo menos la informacion.

D: Aunque quiera que la forma de trabajo sea igual que con el hermano porque a él le ha ido

bien, al mayor, pues quiere que con su pequerfio se trabaje en la misma linea.

E: ¢En qué curso decis que esta?

D: En segundo ahora.

O: El pequefio esta en segundo y el otro en quinto. Del que hablamos en quinto

E: ¢No os preocupa la idea de que cuando pase a secundaria que va a ser de €l? ;Tenéis ese

transito con algun instituto?

D: Si, con el Velazquez ademas un transito muy bien hecho. Ahora en sexto se les va a pasar

también un test de Altas Capacidades.
O: Ahora en junio.

D: Para que vaya esa informacion al instituto. Pero ademas de eso, nos hemos reunido ya con
todos los jefes de departamento. Bueno, todos no, con los de Matematicas, Lengua e Idiomas

que son las troncales.
E: Y alos que va el informe PISA.

D: Efectivamente. Nos hemos reunido con ellos los tutores, en este caso es que la tutora soy yo
y como no soy una tutora al uso, tengo horas que lengua los da otra persona e inglés lo da otra

persona.
E: Claro porqgue estas liberada con la direccion.

D: Claro, nos reunimos los tres con la jefa de estudios del instituto mas los jefes de
departamento de estas tres areas y ademas luego al dia siguiente, con la profesora... con la

profesora de PT, con la... ;se llama asi no?

E: Si, si, un poco antiguo el término porque ya no existe Pedagogia Terapéutica pero se le sigue

Ilamando igual. Cuando yo estudié ese curso ya no existia.
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D: Y se le dio informacion de nifio por nifio, uno por uno, cogiendo la lista ¢eh? En la primera
reunion fue una informacion mas de las areas, de los contenidos, de la metodologia, de la
evaluacion, de los criterios de evaluacion que se habian aplicado, que ellos aplicaban. En el
primero fue por los departamentos y en el segundo fue una informacién pormenorizada de nifio

por nifio. Ademas que funciona muy bien en ese sentido el Velazquez, las cosas como son.
E: Osea que a este nifio le toca el afio que viene este transito ;no?

D: Si y este nifio pues ira con la informacion, con su informe psicopedagogico de un nifio que

tiene esas Altas Capacidades, pasara a secundaria y tendran toda la informacion.

E: ; Tenéis pensado hacer algin programa para Altas Capacidades o...? ; Tenéis algo pensado?
D: No lo hemos hablado, pero...

E: Deberiais mirarlo sobre ese método a demanda. VVamos a Ilamarlo asi

D: Pues a lo mejor si podriamos

E: Podriais escribir algo

D: Dejar algo, si

O: Si yo también lo estuve pensando porque yo también llevo el Sor Angela, ¢el Sor Angela
no te aparece? Porque alli también hay.

E: Pues no

O: Alli hay uno en quinto y hay dos mas.

E: Ah, porque tu estas de orientadora en méas de un centro
O: En més de uno

E: Y hoy te toca aqui

O: Si

E: Entonces ¢por qué no escribis algo sobre la forma en la que habéis llevado a este nifio? Yo

lo veo interesante

D: Bueno, lo planteamos y lo podemos incluir incluso en el Plan de Centro para que quede

constancia.
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O: Se estan haciendo muchos trabajos y se interviene muchisimo pero como no queda

constancia...

E: Si podemos crear la red ustedes seriais un ejemplo de estudio de caso sobre como habéis
llevado a este nifio ;,como es vuestro modelo? Vamos a llamarlo a demanda, que tiene otros

nombres pero bueno.

D: Claro pero bueno lo podemos llamar... pues si, siguiendo un poco los centros de interés del

alumno.
E: Lo podéis llamar de centros de interés sobre las materias que se van desarrollando.

D: Que son materias curriculares pero donde él tiene una especial, un especial interés de

informarse y ademés no le importa.
E: Porque ademas si tenéis hermanos que van detras de él ya tenéis reciclado el modelo.

O: Y ademas en ese grupo hay mas nifios, tu lo sabes (refiriéndose a la directora), pero los

padres no quisieron

E: Pero ¢Por qué no quieren los padres que se les atienda muchas veces? Porque se les sefiale,
se les etiquete y entonces dicen no mira el superdotado, el... Eso es lo mismo que bajas
capacidades o incluso una dislexia que dicen que este nifio tiene una dislexia y los padres se
cree que esto es una deficiencia mental. Yo soy titular en esa area, en dificultades de
aprendizaje, donde se ha visto que una dislexia sea un bajo cociente intelectual cuando habia

personas como Einstein que era disléxico y escribia su nombre al revés.
O: Si pero la familia se siente rechazada

E: Y que también las etiquetas son peligrosas, yo estoy en contra yo cuando estaba en los

equipos nunca la ponia.

O: Yo nunca he utilizado la palabra retraso, siempre necesidades, necesidades de apoyo en esta

area. Porque lo de retraso...
E: Porque eso le dura toda la vida

D: Es que esto no es como decir tienes tosferina, es que hay una gama tan amplia de necesidades
especificas educativas que no tienen por qué ser Ilamadas de la misma forma para una persona

que para otra.
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E: Es que eso les dura toda la vida en el boletin, eso no se quita ya nunca entonces es un estigma

y una segregacion a la que ya de por vida estan obligados

D: Yo te queria comentar que te dije el otro dia por teléfono, que algunos casos que yo recuerdo
de estos de primero que los padres eran docentes, porque lo saben y porque una de las causas
que decian era que la maduracién, y yo en eso estoy también de acuerdo con ellos, como un

nifio de primero de primaria es donde se inicia el proceso, todavia es pronto.

E: Claro es que puede ser una maduracién temprana que no hay que confundirla con una

sobredotacion.

D: Entonces ellos decian que era demasiado pronto y que ellos preferian que como el nifio era

feliz

E: Y tenian razon, es que la sobredotacion no significa madurez temprana.
O: Se deberia diagnosticar a partir de tercero

E: Es que lo de primero...

D: Lo de primero es demasiado pronto, ademas les decimos a las familias, porque no tenemos

mas remedio que decirles lo que sale, y ahora dile ta a la familia que no era asi que era...

O: Ademés también estan llegando casos de infantil, en nifios de 4 afios que quieren ya

flexibilizar. Y digo... vamos a ver vamos despacito.

D: Es que le podemos hacer mucho dafio a los nifios y ademas tener unas expectativas sobre
ese nifio que ademas ese nifio se va a frustrar cuando vea que no cumple si es que ve que no
cumple las expectativas. ;Qué necesidad tenemos de crear en esos nifios unas expectativas

cuando hay que dejarlos que ellos vayan tranquilitos? Si vemos sintomas, alertas...

E: Pero eso es con el tiempo. Un sintoma, una alerta, otra, otra, al afio que viene otra. Que tl

puedas deducir que ahi hay algo
D: He trabajado mucho en el primer ciclo.
E: Esos son nifios listos

O: Ahora el desarrollo es diferente hay que ajustar las pruebas. Por ejemplo, el dibujo de la

figura humana de una nifia de 3 afios no era de 3 afios.
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E: Yo os digo una cosa, no se puede diagnosticar una dislexia hasta los 8 afios porque los
comienzos pueden ser en espejo. Mi hija, por ejemplo, hacia todo en espejo hasta que ya fue
madurando y desaparecio. Pero hasta los 8 afios no puedes diagnosticar una dislexia, una

digrafia, una discalculia porque el primer ciclo es de madurez evolutiva.

D: Yo siempre recuerdo, siempre que he tenido primero y segundo, haber tenido un rincén de
biblioteca siempre y en ese rincon habia también crucigramas, sudokus, obviamente para nifios
de esa edad, algun trabajo de puzle. Siempre, siempre lo he tenido porque hay nifios muy listos
que terminan muy pronto su tarea, que ademas esta bien hecha. O sea que no es el que termina
rapido y con la letra fatal que tu le dices no, no vamos a borrar y volvemos a empezar, que
también pueden ser muy listos pero tiene que aprender a que tiene que pararse. Pero hay alguno
que es que es todo, que acaban rapido, que esta muy bien, la letra limpia... pues le voy a dar
un rincén para que ellos vayan haciendo cosas que les gusten. Unos cogian puzles, otros cogian

cuentos.

E: Se supone que el ritmo evolutivo se equipara a los 8 afios. A partir de los ocho afos el que

se ha quedado aqui ya empiezas...
(Interrupcidn porque entran personas)

E: Eso que no se puede diagnosticar hasta los 8 afios. Ahora claro, si tiene 8 afios y va todavia
por aqui pues tiene necesidades educativas, no especiales, todavia no porque puede que de

repente pegue un carreron y se sitle aqui.

D: Es que la experiencia nos dice que pasa. Pasa tanto en nifios que destacan y luego se igualan

y nifios van un poco por detras y luego se igualan también.

E: El ritmo evolutivo. A mi me dan mucha pena los nifios que estan sometidos a una regularidad

en el diagndstico que a veces es muy perjudicial para ellos.

O: Cuando empezé el plan este de la Junta, que yo tengo mis dudas y hay algunas cosas en las
que no estoy de acuerdo. Que se empiece tan pronto, en cinco afos. Y luego eso, se han creado
unas expectativas, hay mucha informacion, los padres tienen mucha informacion y ahora
vienen todos los padres con el Plan de Altas Capacidades de la Junta, la presion que tenemos
todos los orientadores, porque hay muchisima demanda de evaluacion. Hay una presion

tremenda.

E: Qué vamos a opinar de esto cuando la sociedad nos esté llevando a un desasosiego
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D: Es querer correr mucho por todo

E: Pero qué més da lo de las Altas Capacidades. Hombre si a un nifio se le ve... o ;es el padre

el que lo pide?

O: Ademaés es mucho eso de decir es que yo quiero que aparezca en Séneca, entonces tu lo que

quieres es que lo etiquete y encima que aparezca en Séneca ¢ para qué?

E: Yo termino diciendo la idea de que por qué no lo escribis, lo incluis en el Plan de Centro

vuestro modelo porque es un modelo a seguir.

ENTREVISTA CENTRO 3

D: Si, yo llegué en el afio 2010 como vicedirectora entonces entré precisamente para los
proyectos de cualquier tipo ¢vale? La Vicedireccidn se encarga mucho de los proyectos del
centro y habia que impulsarlos. Habia salido un equipo directivo, entra un director nuevo de

fuera y necesitaba a alguien que dinamizara un poco el centro
E: Vicedireccion que es una figura que se ha creado

D: Dentro del equipo directivo

E: Pero que la habéis creado vosotros ;no?

D: No, no. Eso existe siempre, existe un cargo que es vicedirector y que tiene una serie de
funciones entonces ahi entré yo con los programas de distinto tipo. Pues yo focalicé la parte
gue a mi me gusta ¢vale? La parte que yo podia desarrollar un poco y era idiomas ¢vale? Era

uno de los objetivos que los nifios mejoraran en el tema de inglés.
E: Claro el proyecto europeo sobre idiomas ¢no?

D: Erasmus

E: Erasmus plus

D: Erasmus plus. Nosotros tuvimos un Comenius, después hemos tenido Erasmus. La verdad
es que en ese tema estamos muy avanzados y sin ser bilingiies porque no somos centro bilingte
porque la plantilla era muy antigua. Luego el tema de convivencia que a mi me encanta y dentro
de la convivencia, si no trabajas la atencion a la diversidad y yo es que creo que los resultados,
la atencion a la diversidad y la convivencia van de la mano. Si tu no analizas todo eso y no lo

trabajas de manera conjunta, esto no funciona. Es mi forma de vero
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E: Pero eso, ahora que has tocado el tema de la atencién a la diversidad, que nosotras es un
tema que trabajamos en clase con nuestros futuros docentes, los alumnos, y hay distintas formas
de entender la atencién a la diversidad. ;Como se entiende, en el centro, la atencion a la

diversidad?

D: Bueno como la atencion individualizada a cada alumno de acuerdo a sus necesidades.
Entonces es verdad que la Delegacién y la Consejeria te proponen una forma de detectar esas
necesidades, de clasificar a los nifios, de censarlos, unos vienen censados del cole, otros los

evaluamos aqui, entonces bueno incluso tu tienes que marcar en Séneca.

E: Claro a eso me referia a que la atencion a la diversidad se asocia mucho con las necesidades
educativas especiales. Entonces yo queria saber como se entiende en el centro a la diversidad
cestd dirigida solo a estudiantes con necesidades educativas especiales o a todos los

estudiantes?

D: A todos, a todos. Nosotros tenemos muchas medidas de atencién a la diversidad ¢ vale?
Entonces hay medidas de atencion a la diversidad que requieren un refuerzo en las
instrumentales porque ese nifio tiene mal comportamiento en clase porque tiene desfase
curricular entonces como no sabe, como viene con un desfase curricular con respecto a sus
comparfieros se porta mal. Entonces por eso te digo que para solucionar la convivencia, yo
necesitaba atajar ciertos problemas por ejemplo de desfase curricular. Hay otros nifios que se
portan mal porque se aburre, son nifios con Altas Capacidades ¢vale? También habia que darles
una respuesta. También hay alumnos que hay que atender a la diversidad de acuerdo a su
entorno familiar porque tiene unos problemas y sus circunstancias son muy diferentes a las de
otros nifios que estén aqui y no es ni curricular ni por altas capacidades ni por retraso, sino
simplemente porque le ha tocado un entorno familiar muy duro, entonces ese tema pues

también hay que trabajarlo. Y bueno desde la convivencia...
E: De ahi vienen todos esos programas que tenéis.

D: Claro, de todo un poco. Entonces nosotros tenemos un programa de refuerzo, tenemos
montado un aula de convivencia, un programa de convivencia por la mafiana muy potente que
trabaja con los nifios con problemas y que salen del aula, conflictivos. Valores, habilidades
sociales, una serie de programas que les van a ayudar a mejorar. Luego por la tarde tienen
refuerzo educativo en las instrumentales para ver si salvamos ese desfase y conseguimos que

se integre. Y al mismo tiempo yo me planteaba, bueno si trabajamos el desfase curricular, de
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los que llevan cierto retraso, por qué no trabajamos con los que destacan pero por Altas

Capacidades. Claro, siempre se trabaja desde los que necesitan retraso.
E: Claro porque esos grupos de desfase, estan todos los nifios juntos ¢no? ¢O cémo lo hacéis?

D: Si, si. La normativa indica que tienen que ser grupos heterogéneos y que tienen que estar

mezclados.

E: Si pero son nifios que coinciden en el desfase curricular. ¢Y esos funcionan bien?

D: Si, si. Funcionan

E: ¢No se sienten como nifios a parte? ;No pierden ese sentido de pertenencia a su grupo?

D: No, no. Tu puedes trabajar el desfase curricular si es muy significativo con las adaptaciones
curriculares, significativas y no significativas que lleva el departamento de orientacion. Eso es
una parte. Luego hay nifios que estan en clase ordinaria pero con integracion y tienen ayuda de
la PT del centro por la mafiana. Yo te hablo ya una vez que abandonamos el departamento de

orientacion, las adaptaciones curriculares y la PT, aqui por la tarde ofrecemos
E: Fuera del horario...

D: Fuera del horario escolar, un programa de refuerzo a aquellos nifios que necesitan mejorar
y que le esta influyendo en su dia a dia. Que no es tan significativo como para que sea tratado
por el departamento de orientacidn pero que existe, ésea que es un problema real que esta dentro

del aula. Son nifios que funcionan completamente normal.
E: ¢Eso lo metéis dentro del aula de acompafiamiento quizas?

D: Es un programa parecido que se llama PARCES que es Plan de Apoyo y Refuerzo. De ahi

lo financiamos, con ese dinero lo financiamos.
E: ¢Con el de acompafiamiento?

D: Si, entonces tenemos ese refuerzo y tenemos ese mismo refuerzo para los de Altas
Capacidades, por la tarde, vienen a trabajar los que tienen este retraso y los que van muy

avanzados en clase. Claro, entonces hemos trabajado...
E: Entonces participan en todo lo que ocurre en la clase durante toda la jornada escolar

D: Si, si
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E: Es fuera de horario. Es que contra eso luchamos tanto la universidad, con que los grupos...

los nifios no se consideren en grupos aparte.

D: Aqui ellos estan todos stper integrados, no hay diferencia y... bueno que no se nota
practicamente. Cada uno trabaja, viene a trabajar por la tarde lo que necesita. Entonces por la
tarde tenemos nifios trabajando Matematicas, Lengua, como te digo en apoyo. Tenemos nifios
en Profundiza, pintando ¢vale? Desarrollando su creatividad. Luego tuvimos un tiempo un
programa con una psicéloga, al principio, de creatividad precisamente para desarrollar con los

nifios de Altas Capacidades.

E: Ah, qué bonito ¢no?

D: Si, si. Lo tuvimos dos afios y luego ya pasamos al club de programacién
E: ¢ Tenéis muchos nifios diagnosticados de Altas Capacidades?

D: Si que tenemos, si que tenemos. No tanto como de necesidades educativas especiales, con
otros problemas pero si que hay bastantes.

E: ¢Quién hace el diagndstico? ¢El equipo de orientacion educativa?

D: Si, si.

E: ¢Y el psicdlogo o psicéloga del centro?

D: Y la evaluacion psicopedagogica que se hace en el centro si ti lo detectas aqui.

E: Osea, que los nifios pasan a sos grupos una vez que estan diagnosticados, antes no
D: ¢A qué grupos te refieres? ¢ A los de por la tarde?

E: A los de, por ejemplo, el proyecto Profundiza

D: Si, si

E: Los nifios con Altas Capacidades son nifios diagnosticados ¢no?

D: Son nifios diagnosticados o nifios que los tutores ya aprecian cierta habilidad, unos son en

calculo, otros son en expresion ¢vale? Linguistica, otros en creatividad.
E: Que lo mismo no estan diagnosticados

D: Tenemos un grupo de aproximadamente quince y lo que hacemos cuando no cubrimos con

Altas Capacidades diagnosticadas lo abrimos ese abanico a posibles nifios que los tutores vean
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aventajados por algun motivo. Entonces pues venimos trabajando eso, un club de programacion
porque nuestra idea era, asi lo presentamos también el proyecto Erasmus, ¢vale? Pedimos que
el proyecto Erasmus que al final no. Nos concedieron un Comenius, después el siguiente
Erasmus nos lo denegaron y ahora nos hemos presentado a Inglaterra porque alli se trabaja
mucho y entonces pues que estos nifios no fueran solo consumidores del lenguaje informatico.
La informatica de los centros se atiende desde el consumo, a nosotros nos dan programas y
ellos aprenden a usarlos, aprenden a usar un programa para dibujar, un programa para tal, pero
nunca piensan y nunca crean y nunca programan. Entonces nosotros decidimos poner un
informatico, pagarlo nosotros y que nuestros nifios por la tarde desarrollaran su creatividad de

esta manera ¢vale?
E: Entonces ese programa se llama Profundiza

D: No, Profundiza es el de pintura y el otro pues se Ilama Coding Club, nosotros lo llamamos
Coding Club, club de programacion. Y ademas nos dimos de alta en una asociacion que se
Ilama cour.org que existe en Europa y fuimos pues de los primeros institutos en Espafia que
empez0 a trabajar eso porque se trabajaba en la Universidad de Barcelona y en la de Madrid
pero no se trabajaba a nivel de centro, de instituto, ahora ya si se ha puesto un poco mas de
moda y hay gente que esta dando programacion.

E: Si que sois pioneros.

D: Si, también en algunos centros privados se trabaja también el coding ya y entonces ellos
utilizan, aprenden a trabajar con distintos lenguajes informaticos que son scratch, rubik,

HTML, que son programas informaticos que nunca se suelen trabajar a estos niveles.

E: Y ese es el principal recurso que tu destacarias a utilizar con estos nifios, si tuvieras que
pensar en las estrategias y recursos que utiliza el centro con nifios con Altas Capacidades,

ccrees que el mas significativo, el que esta teniendo mejores resultados es el informatico?

D: Yo no me atreveria a decir el mejor porque entonces tendriamos que hablar de cada nifio

¢vale? Pero si que es verdad que es el mas atractivo para ellos, ahora mismo.
E: Porque el profesorado en clase o ya a nivel de equipo ¢queé otras estrategias o recursos tiene?

D: El profesorado dentro de la clase lo trabaja muy poco, le cuesta mucho trabajar con Altas

Capacidades y le cuesta mucho trabajar con el nifio que necesita refuerzo educativo también.

E: Es decir, que los nifios, dentro del aula ordinaria, siguen con el programa
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D: Tienen un programa de refuerzo dentro de su programacion de aula, hay actividades de
refuerzo pero de refuerzo de ampliacion y de refuerzo de refuerzo ¢sabes que te digo? Entonces
el profesor tiene una programacion que adapta a los distintos alumnos en funcion a sus
necesidades. Y si que con este nifio pues llega hasta aqui y con este nifio es capaz de llegar

hasta alli y este trabaja una serie de textos que este no trabaja ¢;vale?
E: Es una adaptacion del curriculo
D: Es una adaptacion del curriculo y de la programacion

E: Que no es una adaptacién curricular individualizada sino que cada profesor adapta a las

necesidades de cada curso

D: Y cada alumno tiene que recogerlo en su programacion, tiene que hacer actividades que se
adapten

E: Exactamente lo que pasa es que eso es trabajo...

D: Es mucho trabajo y muy complicado y cuesta sobre todo cuando la plantilla cambia, ¢vale?
Depende también mucho del profesor, de la sensibilidad del profesor, de cémo se lleve con los

papeles. (Risas)
E: Que buena frase (risas)

D: Si, si porque todo esto hay que plasmarlo después en una programacién y no todo el mundo
es capaz, hay gente muy creativa, que hace cosas muy chulas pero gue luego no es capaz de
plasmarlo y de darle salida. Entonces depende de muchas cosas, del tiempo que tenemos, del

namero de alumnos, la ratio que tengamos en clase.
E: ;Como estais mas o menos de ratio?

D: Estamos con una ratio muy alta, nosotros tenemos una ratio de 30 alumnos por clase, en

Bachillerato Ilegamos a 40 a veces

E: Sobre todo en institutos publicos. ¢Y los vecinos también tienen esa ratio tan alta?
D: No, no tienen esta ratio tan alta

E: Entonces serd porgque vosotros sois mejores y atendéis mejor a los alumnos

D: (Risas). A ver, nosotros estamos aqui luchando por la calidad y ahi estamos en la cuerda

floja entre resultados, que es lo que se nos pide mucho, hay mucha presion con resultados,
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buenos resultados, como de llegar a un objetivo, y la calidad que no se pierda. Entonces nos
mantenemos ahi en la cuerda floja y si que la gente va viendo ya después de seis afios que
llevamos en el equipo directivo pues que salen muy bien preparados, que tienen mucha
formacion. De hecho este club de Coding que creamos era un paso previo a la incorporacion al
curriculo de esta asignatura como programacion. También era una fase experimental y
estabamos esperando que el cambio de normativa nos apoyara para en esas asignaturas de libre
configuracién de centro pudiéramos meter el tema de la programacion para todos pero claro
dependemos de los recursos, de tener ordenadores.

E: Claro, claro ademas en ese sentido ahora mismo con la crisis esta...

D: Claro, los ordenadores, bueno cuando yo llegué ya existia la escuela TIC 2.0 y eso ha ido
en detrimento de todo el material. Claro porgque se nos han acabado las garantias, ya no se
reponen los materiales, los nifios se les estropean el ordenador, se quedan sin €l, no cubrimos,

no viene reposicion. Entonces. ..
E: Es una problematica importante
D: Si, es importante

E: Y la familia con respecto a los nifios de Altas Capacidades, ¢qué demandas tienen o qué
piensan sobre la educacion que estan llevando sus hijos dentro del centro?

D: Los padres que tienen a sus hijos trabajando por la tarde y que son de Altas Capacidades
¢vale? Que estan bastante concienciados, estan muy contentos con estos programas. Y luego
hay algunos muy destacados que han participado en programas ya universitarios de Altas
Capacidades, yendo los sabados, les aconsejamos y los padres ya trabajan de manera mas
individual fuera del centro. Pero la verdad que ellos encuentran una respuesta porque la
Consejeria digamos que te da una serie de opciones que son las que existen, o le hacen una
adaptacion curricular o le flexibiliza el horario, o lo pasa de nivel o le pasan un curso. Entonces

hay una serie de medidas que son las que aplicamos los centros.
E: ¢Y los padres reclaman que le pasen de curso y demas? ¢ Se implican en saber por los nifios?
D: Si, si. Los padres se informan y participan, estan concienciados

E: No por si eran guerrilleros en el sentido de mi hijo aqui se aburre y quiero que lo pases a

otra clase de mas alto nivel por tal, por cual...
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D: No, quiero que lo pases a otra clase no, el padre viene. Si que trabajamos nosotros desde
tutoria, desde el departamento de orientacion y desde el centro con los padres de los nifios que
tienen estas caracteristicas. Entonces ellos se van informando de que opciones hay y ellos no
te dicen quiero que me los pases de clase, si que se adaptan a la forma de trabajar y le hacen
una evaluacion psicopedagogica o una revision de su dictamen, igual si tiene problemas como

si necesita un refuerzo.

E: Porque asi en general el ambiente familiar de los nifios con Altas Capacidades, me imagino
que el ambiente es diferente segun cada caso, pero la ténica general ¢es un buen ambiente

familiar? ¢ O hay nifios que se encuentran en ambientes también méas desfavorecidos?

D: Si, existen niflos que... que ha habido que ponerse en contacto con ellos y no tenian tanta

formacion, que no sabian verlo y se lo hemos tenido que decir desde aqui.

E: Es que hay veces que parece que las Altas Capacidades estan relacionadas con el ambiente

que estimula

D: Exactamente, yo creo que no esté relacionado tanto con el ambiente familiar como con la
estimulacion ¢no? Es més facil descubrirlo porque el nifio tiene més estimulos desde pequefio.

Entonces la familia que es méas desfavorecida tiene menos opcion en ese sentido.

E: Lo que ocurre es que estos nifios ya han tenido toda la primaria para haber sido detectados,
diagnosticados. .. Osea que la familia ha tenido tiempo para darse cuenta de si tenian un nifio

con Altas Capacidades

D: Y luego que bueno, que hay nifios con Altas Capacidades que tienen otros problemas
asociados como Asperger o como cualquier otro diagnostico y ha habido que trabajar esa parte
antes que las Altas Capacidades. Y cuando ha llegado al instituto, cuando ya nos organizamos,

ya se puede trabajar esta parte y ya cubrimos sus necesidades.

E: Del centro del que proviene el nifio os viene ya el diagndstico, la orientacion, porque claro

vosotros no empezais desde cero. Que mantenéis contacto con el centro de primaria.

D: Si, nosotros tenemos tres centros de primaria adscritos con un nimero de alumnos que viene
aqui siempre. Entonces nosotros hacemos unos programas de transito y dentro de los programas
de transito con el cole, nosotros vamos alli, recopilamos informacion de cada alumno, nos
traemos una ficha, nos indican si tiene problemas familiares, si tiene Altas Capacidades, cual

es su diagnostico, si necesita refuerzo, si se le da bien el francés...
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E: ¢Estan funcionando bien los programas de transito verdad no?

D: Si, después nuestros alumnos ayudantes van alli y hacen una dindmica de grupos y ellos
eligen aqui un alumno que va a ser aqui como su hermano mayor o su amigo mayor y le permite
venir con menos miedo. Y entonces cuando vienen aqui tenemos ya bastante informacion sobre
ese alumno, méas la que nos muestra Seneca y lugo en primero de la ESO, es un momento
adecuado para que trabajemos con ellos y ver si hay que hacer una revision del dictamen, si
hay un nifio con Altas Capacidades que no esté diagnosticado, o si el tutor ve que esta

aventajado
E: Porque el principal responsable del alumno es el tutor aunque luego veo que tenéis equipo

D: Tiene un equipo docente que va dirigido digamos por ese tutor, luego nosotros tenemos una

coordinaciones con el tutor
E: Si pero el referente, el responsable principal es el tutor del nifio

D: Es el que recopila la documentacion sobre todo, es el que retne un poco la informacion de
todos los profesores, es el encargado de preguntar a cada profesor como funciona este nifio y
en que destaca o en que no destaca y que problema tiene. El es el que retne la informacion y
nos la transmite a nosotros, por eso la figura del tutor es tan importante porque puede que
destaque en célculo y en otras no.

E: Claro que los alumnos de Altas Capacidades no son un grupo homogéneo ni mucho menos

cada uno tiene sus propias necesidades.

E: Sabemos por otros centros que muchos padres se empefian en que en Séneca aparezcan sus

hijos con Altas Capacidades con destacable. ¢Ha habido aqui algun caso?

D: No, no, nosotros no tenemos esa... Y luego ti también tienes que hacer muchas evaluaciones

para ver si es talento complejo, talento simple
E: Claro no es lo mismo

D: Aqui mas bien la presion surge del centro, nosotros nos ponemos en contacto con ellos para

decirles que este nifio necesita méas que es necesario mirar, flexibilizar.

E: Algo que se ha asociado mucho a las Altas Capacidades es el fracaso escolar, ;habéis tenido

algin caso?
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D: Yo no he tenido alumnos con Altas Capacidades que haya fracasado, de los que estan
diagnosticado hemos trabajado bien con ellos al nivel que necesitaban. Algunos han necesitado
adelantarle un curso y con esa adaptacion ha sido suficiente, otro ha necesitado un refuerzo,

pero un refuerzo en su creatividad.
E: A demanda ¢no? Esque en otros centros hemos visto eso

D: Claro, ojala pudiéramos trabajar con todos a demanda de cada uno fuera o no de Altas
Capacidades. Pero si, es un poco dependiendo del alumno, nosotros estudiamos su caso y
vemos que es lo que necesita, entonces este curso de por la tarde de programacion pues cubre
las necesidades de un grupo de alumnos, hay otro grupo que necesita mas.

E: Si, si, que lo tiene absolutamente personalizado.

D: Claro hay algunos que han participado en campamentos de verano de la Universidad, otros

que han trabajado los sabados o participan en proyectos, dependiendo del perfil.
E: Se llamaria asi, a demanda del perfil

D: Del perfil del alumno y del entorno familiar también porque hay alumnos que tienen Altas
Capacidades y necesitan ir a trabajar los sabados o a los campamentos de la Universidad pero
las circunstancias familiares no se lo permite, ese gasto. Nosotros no podriamos trabajar de
manera generalizada, no entiendo yo la atencién a la diversidad de otra manera. Igual que no
entiendo analizar los resultados sin analizar la convivencia, si no hay un buen clima en un aula,
no puedes analizar los resultados si no hay una buena base de convivencia. Entonces nosotros

lo analizamos todo desde una perspectiva muy global.
E: Bueno pues...

D: Si queréis os dejo aqui la revista, nosotros lo tenemos puesto en nuestra web, nuestro
proyecto educativo. Aqui os dejo también nuestra pagina, en Facebook ellos tienen una pagina
donde van subiendo sus trabajos, van haciendo sus comentarios... Aqui tenéis la pagina pero
yo no os puedo dar una programacion de Altas Capacidades porque todo el proyecto educativo
esta salpicado en distintos sitios porque se trabaja desde muchas perspectivas.

E: Nosotras nos alegramos de eso porque si no iria en contra del discurso de la inclusion.

D: Tu puedes tener unos objetivos de centro para trabajar otras cosas pero para las Altas

Capacidades... Y luego la revista 3.0 que se puso en contacto con nosotros porque trabaja 10s
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proyectos nuevos y nos hizo un primer articulo y otro segundo sobre scratch. Nosotros
trabajamos la atencién a la diversidad y las Altas Capacidades desde la parte reglada que
establece la consejeria, con adaptacion curricular, censo, programacion y luego trabajamos la

parte por la tarde que es mas particular nuestra pero que ayuda mucho a estos nifios.
E: Pues muchas gracias
D: A vosotras.

ENTREVISTA CENTRO 4

E: Entonces la prueba se llama ESTALMAT

P: No, el proyecto, esto es Estimulo del Talento Matemético de Andalucia, esto esta alojado en
la pagina nuestra de Thales. Si pone Thales, es una sociedad andaluza matematica tenemos la
medalla de oro del afio 2010, en fin, es una sociedad que llevamos ya mas de 25 afios
funcionando. Entonces aqui dividimos en dos zonas, la Andalucia Oriental y la Andalucia
Occidental, hay un coordinador general el de Andalucia Occidental y coordina lo que es por
areas, una por Sevilla y otra por Granada. Un equipo de profesores bastante amplio, profesores
de Universidad, de la Facultad de Matematicas, y profesores de Instituto como yo de las cuatro
provincias, en Sevilla, Cordoba, Huelva y Cadiz, somos en Andalucia Occidental. La prueba
se hace en junio, se hizo hace un par de semanas, esta semana no, la anterior. Consiste en cinco
problemas pautados que la dificultad va de menor a mayor, de manera que un chaval o una

chavala pueda iniciar un ejercicio o el problema sin que se desanime.
E: Va subiendo en orden de dificultad

P: Lo que nos interesa no la resolucion numérica porque normalmente no es una resolucion
numeérica lo que pedimos sino la forma de expresarlo, la forma de discurrir, la forma de pensar

que tienen.
E: Razonamiento matematico

P: Si. El equipo trabajamos, hay una ponencia que prepara los problemas, que sean problemas
originales que no hayan aparecido en olimpiadas, en otro tipo de pruebas. Se trabajan bastante,
después se expone al grupo de profesores y vemos los pros y los contras que es una cosa que
veamos que para los chavales hay dificultad o no. Entonces casi da gusto, porque medir esto,
esto se suele presentar, este proyecto tiene bastante aceptacidn sobre todo para los colegios

privados. Para los privados sobre todo, que sus alumnos van a Estalmat.
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E: ¢Qué volumen de nifios se presentan?

P: Pues mira en Andalucia Occidental la Gltima, ahora que ha sido el 4 de junio, pues en orden
de los 900 o 1100. Con decirle que estamos, el alumno esta presentado por un profesor, el
alumno no se puede presentar por libre, tiene que estar avalado por un profesor. Yo de hecho

presenté también a un alumno de un curso de segundo de la ESO a un alumno mio.

E: T4 como miembro de este proyecto, miembro activo, ¢cOmo revierte esta actividad tuya

luego en el centro, en tu dia a dia de tus clases?

P: Bueno en mi revierte todo lo que he aprendido en la sociedad ¢no? Todas las cosas que
hemos hecho a lo largo de estos afios, soy miembro activo de la sociedad entonces... En la

forma de ensefianza.
E: En la did&ctica un poco ¢no?

P: Si, en la didactica, en todo lo que yo me he informado a partir de esta sociedad. Pero revertir
el proyecto en si, no revierte. De hecho nosotros, esto se seleccionan 25 personas en Andalucia
Occidental y otras 25 en Andalucia Oriental y se le dan clases los sdbados, dos, tres o cuatro
casos al mes. Es un programa que conoce desde el principio que estan todas las fechas ahi
calculadas, o sea anunciadas, con el profesorado las fechas que van a ser desde diciembre hasta
mayo. Con unos campamentos iniciales, campamentos de eso de irnos a algun sitio, cada afio
en una provincia la inauguracion para que se conozcan. Bueno este proyecto es totalmente

gratuito para las familias.
E: Hombre eso se agradece

P: Hombre algunos, muchos padres diciendo bueno y la enciclopedia cuando nos la vais a
vender (risas). Entonces, los chavales... A parte de la prueba, consiste también en una
entrevista a los padres y una entrevista a los nifios porque tenemos que conseguir el
compromiso cien por cien de ambos de los padres y del alumnado, porque se deben
comprometer porgue esto. Imaginate que hay eso gente que viene de la sierra de Cérdoba, los
sabados empezamos a las 10 de la mafiana, para estar aqui a las 10 de la mafiana esos chavales
se tienen que levantar a las 6 de la mafiana para estar aqui por eso el compromiso debe ser del
cien por cien en la medida de lo posible, salvo enfermedad, alguna celebracion familiar que sea
justificada pero hay muchos chavales que se dedican al deporte pues deben optar si los sabados
a lo mejor. Entonces hablamos con los padres y hablamos con los nifios porque los nifios

también saber de esa forma si han ido por ir, obligados o presentados por el colegio y a lo mejor
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no tienen ninguna gana de seguir en esto, pocos casos. Lo que si una vez que estan, estan

encantados.
E: Ah ¢si?

P: Claro porque ellos se encuentran, normalmente se detectan el talento ese, ellos se encuentran

con iguales

E: ¢ Qué detecta el talento?

P: No, no, digo la prueba detecta la predisposicion.

E: Digo al alumnado ¢quién lo detecta?

P: El dia a dia, en la clase, quien lo avala, quien lo presenta.
E: Claro el caso del alumno tuyo que tu has presentado.

P: Es un alumno mio de clase, ves que sus actitudes son diferentes, la forma de pensar, de

presentar los problemas, de hacerlos, las preguntas que hace en clase.
E: ¢Considerarias que es un nifio con Altas Capacidades o tiene talento matematico?

P: No, no. No es Altas Capacidades porque sus notas son brillantes pero no... Porque es el
mejor de su clase, no porque tenga Altas Capacidades, porque sea un chaval que pueda pasar
de curso en ese sentido. No esta detectado, yo he hablado con sus padres y le han hecho pruebas

pero tampoco... Yo no diria que cumple el perfil.
E: Bueno que es un buen estudiante

P: Que es buen estudiante, en todos los sentidos de comportamiento, de trato con el alumnado
y con el profesorado.

E: Osea, que en el resto de materias también

P: También es destacable. De hecho nosotros este proyecto aunque lo hagamos desde la
Facultad de Matematicas y seamos profesores de matematicas no hacemos (no se entiende)
para que el alumnado estudie matematicas, de hecho nosotros llevamos ya desde el curso de
2014-2015, muchas promociones ya estan haciendo el Doctorado de Matematicas pero otros
han estudiado Biotecnologia, lo que si, hagan lo que hagan van a ser...

E: Esta aqui todo eso
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P: Aqui esta toda la informacion de esos afios. Bueno del alumnado que hubo.
E: El seguimiento de estos alumnos...

P: Se intenta hacer, se intenta hacer. Hay incluso una asociacion de padres que ellos crean por
Su cuenta ya que tienen que venir los sabados y eso y la verdad es que estd funcionando bien.
Intentamos hacer un seguimiento. Este titulo, no hay un titulo oficial de esto pero si se les
entrega una documentacion en la que se le indica lo que ha hecho y todos los temas que se han
tratado porgue todos esos temas que se tratan en esas clases avanzadas son fuera de curriculum
también. Esas matematicas si no hicieran esto no las verian nunca. Ni siquiera al terminar el

bachillerato, son cosas bastante variadas.

E: Continuar en esto si se supone que ya estariamos hablando de talento ¢no? La continuacion

quiero decir

P: Esto tenemos dos afios y después hay una cosa que se llaman veteranos, dos afios mas de
veteranos. Los que quieren van estar con nosotros van a estar cuatro afios, cuando estas en
veteranos se suaviza, es un sabado, se ven una vez al mes, no son muchas sesiones. Pero no
pierden el contacto. Tenemos seis. Y ya digo, la prueba suele detectar el interés, los chavales
terminan pasandolo muy bien entre ellos, estan entre iguales. Hay algunos muy buenos pero
son estas personas que en su clase pueden estar incluso aislados por ser el tipico, o los
compafieros creen que es el tipico empollén, o los que se aburren en clase por ejemplo, que son

los que tienen Altas Capacidades.
E: Y empezaran dando guerra ¢no?
P: Claro, hay alumnos que han suspendido en sus clases normales, regladas. Sin embargo aqui.

E: Eso si nos interesaria, porque claro un alumno con Altas Capacidades sea victima de fracaso
escolar es un poco duro de aceptar. Yo en ese sentido si te preguntaria, de cara a tu clase,
independientemente del proyecto, me parece que es muy interesante lo que haceis, ¢se atiende

a la diversidad dentro del aula? Ya que has sacado el tema.

P: Quizés, se atiende porque hay diferentes niveles por edades, por supuesto. Pero como ellos
ya han superado alguna prueba que en si no era facil y muchas veces se puede seguir el ritmo
de la misma forma con los 25. Lo hacemos todo escrito, hay algunos que desconocen
herramientas basicas porque no es lo mismo que hayas cursado primero que hayas terminado

segundo pero herramientas de calculo basico algebraico.
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E: Osea que dentro del aula hay diferentes niveles de aprendizaje

P: Si, pero no muchos, porque luego con la prueba los que la suelen sacar suelen ser

homogéneas. (No se escucha)
E: Esto esta en abierto ;/no?
P: Esta en abierto, se puede acceder.

E: Y el departamento que tenéis vosotros de matematica se plantea quizas hacer alguna yo no
la llamaria programacion, sino atender a los alumnos que tengan alguna capacidad vamos a

Ilamar mejor ¢no se ha plantado? Desde el centro

P: No, desde el centro, no. Porque no hay un proyecto para eso. Nosotros en el departamento
intentamos eso, si tenemos detectamos alumnos en matematicas pues que se presenten a las

olimpiadas de segundo, las estatales.
E: Claro que la atencion se plantea desde fuera del centro

P: Por ejemplo, en cuarto de la eso hay proyecto de Sevilla y provincia, es una gymkana por

Sevilla (No se escucha).
E: Y eso lo hacéis ya vosotros a nivel de departamento ;no?

P: Si, eso si. Pero tampoco es una cosa que tengamos, nosotros tenemos en la programacion, lo

tenemos recogido como una actividad pero no la tenemos detallada.

E: ¢Cémo le llamais en el Plan de Centro? ;Gymkana qué?

P: No, es una gymkana matematica pero es una prueba que se hace una vez al curso, intercentros
E: Ah que es intercentros pues que interesante

P: Intercentros pero tampoco es intercentro porque son centros de Sevilla y la provincia pero

porque es un profesorado dispuesto hacerlo, es fulanito y fulanita.
E: Si que esta a titulo personal que no es implicacion del centro

P: Yo 0s animo a eso a que entréis a esto, aqui podéis poner Thales, sociedad andaluza y aqui
arriba Estalmat Andalucia y aqui tenéis una pestafia Estalmat Espafia y estas son las

comunidades que estan. Es a nivel nacional y hay una o dos reuniones anuales.
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E: Es que claro quizas no te hayamos dicho al principio que es lo que pretendemos nosotros
con esto. Estamos planteando presentar un proyecto para ver que estan haciendo los centros,
las asociaciones, centros privados y publicos con las Altas Capacidades porque claro ahora
mismo parece que esta de moda y lo que esta de moda se estudia y lo que no estd de moda no
se estudia nada, y las Altas Capacidades estan de moda. Lo que queremos al final es crear una
red de centros, asociaciones, centros privados y tal para conectar a la gente que estan trabajando

las Altas Capacidades.
P: Ya hay asociaciones que trabajan esas cosas

E: Si, ayer estuvimos en un centro privado, Centro 1, que esta trabajando con las Altas
Capacidades. Y bueno estan funcionando perfectamente, tienen programas para el desarrollo
de la creatividad porgue claro la alta capacidad o el talento no siempre tiene que ser en todas
las areas de conocimiento, ti puedes tener un talento matematico y quizés no lo tengas para
dibujar el sol. Entonces ellos tienen programas para desarrollar cualquier tipo de talento.
Entonces eso la idea es crear una red de centros que estén trabajando con alumnos con talentos

0 altas capacidades.
P: Os voy a dejar mi correo porque 0s tengo que dejar porque tengo clase ahora a las 10

ENTREVISTA CENTRO 5

E: ¢Consideras que en este centro se atiende a la diversidad del alumnado?

C: Si, ademaés creo que se atiende bastante bien, tanto de manera individual como de manera

grupal, depende de la necesidad de los alumnos.
E: ¢Cuales son las necesidades que mas se dan en el centro?

C: Sobretodo DIA que son Dificultades de Aprendizaje, porque esta DISC, dentro de las NEAE
estd NEE, DIA y Altas Capacidades y Compensatoria, las que mas hay es DIA, dificultad de

aprendizaje por lectura, por escritura, por TDH, son las que abundan mas.
E: ¢Y cuantos casos de AACC hay en el centro aproximadamente?

C: No hay mucho, porque veras... Por la Junta, el protocolo para valorar si hay algin nifio con
altas capacidades se inicia en el transito de infantil a primaria y ahi es cuando se empieza... ya
en infantil se ve los que apuntan maneras y si alguno viene ya con algin dictamen, que es muy

raro porque son muy pequefiitos, se intenta darle a ese alumno realmente lo que necesita. Pero
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para detectarlo es el paso de infantil a primaria y se hace una revision de primaria a secundaria.
En primaria puede haber ahora mismo unos 3 o 4 nifios, no de altas capacidades sino de talento,
hay uno con talento simple, uno que si es sobredotacion, otro con talento simple y otro con

talento complejo, habré unos 4 aproximadamente. Y en secundaria aproximadamente 3.
E: ¢Se responde a las necesidades educativas del alumnado con altas capacidades?

C: Cuesta, ademas yo creo que es uno de los frentes que siempre decimos que tenemos que
mejorar el préximo curso porque como hay tantas dificultades de aprendizaje relacionadas con
lectoescritura, con discalculia, cuesta... Entonces lo que se atiende es mediante medidas
generales, es decir, el alumno esta dentro del grupo clase y la intervencion sobre todo es del
tutor, actividades de profundizacion, si el alumno acaba antes siempre hay un banco de
herramientas pero que sean motivadoras para el alumno, no consiste en ponerle 10 sumas mas
sino siempre actividades que les puedan enriquecer que son dentro de medidas generales.
Medidas especificas como tal, que seria objetivos de un curso superior, promocionarle de
curso. .. no hay ningtin alumno que lo requiera, en el centro. Lo que si queremos, Si pudiéramos
hacer un grupito de estos alumnos para poderlos sacar pero es que ahora mismo los que estan
diagnosticados van bien, su nivel de competencia curricular es adecuado a su curso y sus
intereses estan cubiertas con actividades que hace el tutor dentro del aula o que le manda para
casa para que los ponga en clase, pero son todo medidas generales de atencidn a la diversidad,
no hay ninguno con medidas especificas. O en secundaria se apuntan a olimpiadas matematicas

que organiza la Universidad, eso si tenemos dos nifios que han participado.
E: ¢ Qué profesionales intervienen en el Informe de Diagnostico?

C: El departamento de orientacion ahora mismo esta compuesto por la PT, dos orientadoras y
una maestra especialista en audicion y lenguaje que a su vez es también PT aunque aqui su
funcidén no es esa. Entonces en el diagnostico somos las orientadoras y después lo ponemos en
comun las cuatros, leemos informes, revisamos y cada una da su punto de vista junto con el
tutor del alumno. La evaluacion y diagnostico lo hacemos las orientadoras, lo consensuamos
con el equipo docente que entra en el aula de ese nifio que al fin y al cabo son los que conocen

al alumno.
E: ¢ Tenéis relacion con el EOE de la zona?

C: Si, veréas es que es obligatorio, normalmente ellos estan en los coles publicos y los coles

concertados tienen como un dia a la semana lo que pasa es que aqui apenas vienen como saben
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que estamos nosotros como equipo de orientacion, a lo mejor vienen para dictamenes de
escolarizacion que es obligatorio que ellos lo firmen y para las etapas de transito porque
hacemos revision del dictamen, sino ellos apenas vienen, si necesitamos una firma es cuando
vienen. Ellos no evallan en los centros concertados, si algin padre protestara, tienen obligacion

de hacerlo.
E: ¢ Qué estrategias y recursos educativos se utilizan con los alumnos de altas capacidades?

C: El departamento de orientacion hemos elaborado un banco de herramientas por etapas para
que cada tutor lo pueda utilizar en su clase. Por ejemplo, en infantil hemos hecho juegos de
rincones que ellos lo utilizan en la dinamica de la rutina clase pero han hecho un juego de
rincén en un aula en concreto porque hay nifios con sospechas de altas capacidades, entonces
hay juegos que él los sabe hacer y a otros nifios les cuesta mucho. Entonces, hemos hecho
juegos de rincones, todo muy ludico. A partir de primaria si hay algunos alumnos de estos dos
o tres que te he comentado, que tienen un libro de estimulacién y potenciacion de habilidades
cognitivas que le han comprado los padres y es verdad que cuando terminan antes muchas
veces recurren a ese libro y sino investigacion. Por ejemplo, hay nifios que le encanta los
planetas, pues en su casa hacen algunas cosas como leer periddicos, buscar noticias y ahora las
traen y si terminan antes de tiempo, empieza él desde su mesa a trabajar sobre ese tema,
depende del interés del nifio. Nosotros hemos hecho como un guion de lo que vemos mas
aconsejable por ciclos o etapas y el tutor es el que lo pone en marcha, esos alumnos no salen

del aula.
E: ¢Como han reaccionado las familias respecto a la metodologia de trabajo?

C: Bien, cuando se les explica lo que estamos haciendo y ellos ven que en casa también tienen
que participar, se muestran contentos. Hay algunos que saben otras medidas que existen como
es ampliar curriculum o pasarlo de curso y ninguna familia ha demandado eso, estan contentos
como lo estamos llevando hasta ahora y bien, la familia esta contenta con lo que desde aqui

hacemos.
E: ¢ Considerais positivo adelantar un curso?

C: Es que no hay ningun alumno nuestro que lo requiera, por lo menos del tiempo que yo llevo
aqui, yo llevo tres afios. Quizas si llegara algin nifio... pero depende porque no solo hay que
valorar altas capacidades como tal a nivel cognitivo sino también el area social que es muy

importante para estos nifios, muchas veces te planteas si se queda en el curso y le amplias a
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nivel curricular objetivo, coges del curso superior... de momento como lo estamos haciendo
bien, también hay que ver si el nifio se aburre en clase, son muchas parcelas. Yo creo que
cuando llegase el momento de un nifio que lo necesitase habria que estudiar todas esas parcelas,

a nivel social, personalidad del nifio...
E: ¢ Estos nifios tienen adaptaciones curriculares individuales?

C: No las ACAI no, porque eso es una medida especifica y de momento medidas especificas
no hay ningun nifio en el cole con altas capacidades que lo requiera. Todo medidas generales,

profundizacion, enriquecimiento...

E: Y respecto al programa que queréis llevar a cabo con este grupo de nifios ¢coémo tenéis

planteado desarrollarlo?

C: Lo que planteamos orientacién, que no sabemos si lo vamos a hacer porque el problema es
gue no tenemos recursos porque aqui hay solo una PT para primaria e infantil y es una persona
no tenemos mas, pero la idea si nos dieran otra aula de apoyo e integracion que es lo que
quisiéramos, es sacar esos nifios para potenciar el talento de cada uno. A lo mejor cada uno
elige un tema de interés y entre todo ese grupito sacar un proyecto comun, trabajando mucho
el tema cooperativo que desde el cole se estd trabajando mucho, cada uno investiga una parte...

Si sale, es nuestra idea.
E: ¢ Qué profesorado atiende a este alumnado?

C: El profesor de area, por ejemplo aqui en primaria suele ser el tutor y en secundaria... lo que
tenemos es talento en matematicas entonces lo que hacemos es potenciar... se le recomienda a
la familia desde aqui algunas webs interesantes, algunos juegos online que puedan hacer desde
casa, se les prepara para que pueda ir a las olimpiadas matematicas y aparte de talento
matematico, tenemos un nifio que en primaria si tenia sobredotacion pero en el transito de
primaria a secundaria ya no ha dado, es un nifio potente, es un nifio bueno pero no de alta
capacidad... Entonces el profesor de area en el caso del talento matematico que sobresale en

matematicas.

E: ¢Considerais que el protocolo sirve para detectar las altas capacidades, sobre todo en

primaria?

C: No, nosotros desde aqui, veras... ahora mismo la PT maés antigua que lleva aqui ocho afios,

nosotras Ssomos mas nuevas llevamos tres o cuatro afios, vemos que el protocolo es un poco...
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hay preguntas muy ambiguas. Yo entiendo... porque el protocolo no s¢ si ti lo conoces, es un
cuestionario que rellenan las familias y que rellena el tutor del alumno y hay preguntas que yo
creo que una madre o padre confunde y al mismo tutor... dice “bueno si esto me lo hace el nifio
pero lo que no entiende bien...” Entonces nosotras lo que hacemos es hacerlo con el tutor, la
parte que es aqui de cole la podemos controlar, la que es de familia... Entonces a lo mejor hay
nifios que en la familia han dado 50 y en el tutor 10 0 15 y como tiene que ser los dos creo que
es superior a 38 o 40 puntos, claro no... Lo que si es verdad que aquel que de mas de esa
puntuacion tenemos que ampliar la evaluacion. Ya ahi si decidimos nosotros la bateria de
pruebas diagndsticas, dentro también del protocolo de transito que te recomienda una serie de
baterias que no todas tenemos, nosotros hacemos el RIA, dependiendo un poco del nifio, las
puntuaciones del cuestionario, pero yo creo que el protocolo no es suficiente. Por eso hay nifios
que de infantil a primaria dan con frecuencia y cuando los revisas en el transito de primaria a

secundaria ya no dan.

E: ¢De quién es la responsabilidad de estos alumnos?
C: ¢De los de altas capacidades o en general?

E: De los de altas capacidades

C: Responsabilidad es que en si no te puedo nombrar a una en concreta porque lo revisamos
todo en revision de equipo docente. Tenemos la sesion de evaluacion trimestral y previamente
a esa una sesion que dedicamos solo a los alumnos... te iba a decir con dificultades pero en
este caso es alumno con alguna “etiqueta” aunque la palabra esté fea, y ahi revisamos a cada
alumno tanto de DIA como de DIS como de altas capacidades, entonces consensuamaos un poco
lo que vamos a hacer. Es verdad que el tutor o profesor de area es el que lleva a cabo lo que
hayamos decidido.

E: ¢ Crees que existe suficiente formacion sobre altas capacidades en los docentes?

C: No pero ni con respecto a este tema ni de lectoescritura, ni de discalculia... Es verdad que
en primaria si tienen algo mas de formacidn que en secundaria porque en secundaria ya como
son de grado... El matematico dice que ¢l sabe de matematicas pero yo creo que eso es
formacion personal y retos que te tienes que ir marcando en tu vida docente, si tienes un nifio
en tu clase con dificultades de lectura te tienes que poner al dia aungue en orientacion te
recomendemos y te demos algunas pautas... El alumno esta en tu clase... No estan formados

pero bueno... Se van formando. El reciclaje es fundamental.
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E: Pues muchas gracias por atenderme

C: Lo que tu quieras hija

ENTREVISTA CENTRO 6

E: ¢ Creéis que en el centro se atiende a la diversidad del alumnado?
PT: Claro

D: Si, yo creo que es un valor incluso de este centro, la cantidad de recursos que anualmente

se destinan a la atencion de este tipo de alumnos.
E: ¢Cuales son las situaciones de diversidad que mas se dan en el centro?

PT: Pues sobre todo relacionado con el lenguaje, con el trastorno del lenguaje, eso abunda
muchisimo sobre todo en la etapa de los que nos vienen nuevos de infantil y, dependiendo de
cada etapa... En secundaria son mas bien dificultades de aprendizaje, lagunas, en fin. Y en
primaria hay un monton de nifios TDH, cada vez mas, pero sobre todo ahora mismo lo que mas

abunda es el tema del TEL, de los trastornos del lenguaje.
E: (Y cémo se actla con ellos?

D: Se detecta fundamentalmente... Una opcion es detectarla en clase y a través del tutor o el
profesor que lo detecta lo deriva al equipo, al departamento de atencion a la diversidad, y a
partir de ahi se trabaja y se siguen los procedimientos establecidos en el protocolo. O también
puede ser en otras ocasiones, que vengan determinados ya por diagndsticos externos y se recoge

el diagnostico y se da el tratamiento en el centro, se desvian los recursos necesarios...

PT: De todas formas la evaluacion psicopedagogica viene el dictamen de escolarizacion y ahi
es donde vienen las medidas educativas que se tienen que aplicar. Entonces si, por ejemplo,
esta gravemente afectado pues vamos con una adaptacion significativa o con un programa
especifico de aula de apoyo... Si no esta gravemente afectado y puede desarrollar su curriculum
con normalidad tampoco tiene porque tener ninguna medida especifica, con una medida general
de un refuerzo inclusivo que usamos sobre todo nosotros, dentro de la clase, es suficiente. Pero
depende del caso, del curso, de la etapa en la que esté el nifio, también del tratamiento que

tenga fuera porque nosotros no tenemos logopeda por ejemplo, pero si hacemos estimulacién
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del lenguaje. Entonces si fuera tiene un logopeda aprovechamos para hacer otro tipo de

tratamiento nosotros.

E: ¢Y dentro del centro hay nifios que tengan Altas Capacidades, en la etapa de primaria?
DyPT:Si

E: ¢Y como se responde a sus necesidades educativas?

PT: Lo mismo que te he comentado, depende del nifio, porque hay nifios que son talentos
simples, nifios que son talento complejo, nifios que son sobredotacion... Entonces a lo mejor
hay nifios que si necesitan una CAl en matematicas pero no en lengua porgue no tienen altas
capacidades en esa competencia. Entonces depende del nifio se le da un tratamiento u otro, la

mayoria son actividades complementarias.

E: ¢ Cuantos nifios tenéis con Altas Capacidades?
PT: Pues son cinco, creo recordar

D: Si

E: ¢Y los profesionales que intervienen tanto en el informe de diagndstico como en la atencion?

¢ Quiénes son?

PT: Pues la orientadora es la que empieza a mover todo el protocolo, los profesores que son
también los que tienen que ver un poco, van a aplicar ellos la medida, entonces tienen que

gestionar
D: El soporte de la accién que se haga

PT: Y el asesoramiento de la PT que es la que busca el material, le orienta mas o menos las
actividades, porque al final el que lo aplica es el profesor de area también para darle una

normalidad...
D: A la medida y al dia a dia.
E: ¢Y las estrategias y los recursos educativos con los chicos de Altas Capacidades cuales son?

D: Depende de las necesidades del chico, a veces pueden... sobre todo en altas capacidades
son mas individualizadas las acciones que se suelen hacer con ellos, a veces se procuran hacer

talleres que recogen un amplio espectro y ellos ven que pueden desarrollar sus capacidades de
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una manera mas libre, estan controlados pero es verdad que no estan encorsetados como en una

sesion ordinaria de clase, del area.

PT: Si hay mas nifios por ejemplo que no tienen altas capacidades pero son nifios que van muy
bien, que tienen algln tipo de... que necesitan un poquito mas porque se aburren aunque no
tengan sobredotacion pues se hace grupo y es lo que dice Julio, ahi se mete a ese nifio para que
haga un trabajo en equipo y no sea él el que esta aislado haciendo un trabajo independiente.
Entonces se promueve siempre que esté integrado en la clase y darle una normalidad al
tratamiento. Que es el tinico del aula, que también lo tenemos, nifio que solamente es €l... Pues
se busca un material, entonces el nifio, de forma autonoma, saca el material cuando ya ha
terminado lo que estemos haciendo en clase y él se pone a hacer. Eso se habla con la familia,
se habla con el alumno, se le explica bien para que sea autbnomo, para que no tenga que estar
el profesor encima de él cuando lo vea aburrido o dando la lata, sino que dependa de él y él sea

el que se gestiona también su trabajo.
E: ;Y las familias como reaccionan?

PT: Depende de la familia, hay familias que responden muy bien, hay familias que no quieren
que su hijo sobresalga entonces se oponen o no participan, hay familias que incluso creen que

son mas de lo que son. Entonces depende mucho del caso

E: Y con el tema que surgieron con las adaptaciones que marcaron la Junta hay creencias de
que se detecta en infantil ¢ustedes que pensais?

D: Yo creo que también va muy asociado a la maduracion, yo creo que cuanto mas maduro es
el chico més facil se detecta la situacion con respecto al resto de la clase. Entonces es verdad
que infantil puedes tener sospechas pero pueden ser simplemente una situacién de madurez,
que hay un nifio que ha nacido ante y simplemente por la experiencia, por el tiempo, esta
destacando pero después en el medio plazo se ve que no, que no tiene esa alta capacidad

asociada.

PT: De todas formas ese cuestionario tampoco es evaluacion es para detectar indicios pero
realmente no... Vamos no se a lo mejor otros colegios se lo toman mas en serio pero realmente

es un cuestionario de deteccion, es subjetivo.

D: Las medidas si son consolidadas yo creo a partir un segundo o un tercero de primaria es
donde ya esté claro la situacion del chico y sus caracteristicas y por tanto se aplican los

programas.
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PT: Claro nosotros tenemos un caso que el nifio estaba en primero y en ese curso él empezo a
hacer primero y segundo a la vez, es decir, empez0 a entrar en algunas sesiones de matematicas
y de lengua a compartir en el aula de segundo porque le ibamos a pasar un curso en el afio

siguiente. Entonces de ese caso solo hemos tenido uno.

D: Si porque paralelo a él, con caracteristicas similares, la familia dijo que no, que no estaban
de acuerdo con que se pasara de grupo, que queria que se mantuviera en su grupo de referencia.
Y esta otra familia si opt6 por un cambio de grupo. Entonces es verdad lo que comenta Gema
de que hubo un tiempo previo compartiendo horas, de adaptacion con el grupo siguiente

también, para que los conociera, para que el siguiente afio si se integrara en la dindmica del
grupo.

PT: Pero el cuestionario al que tu te refieres es eso, algo subjetivo, algo que las familias
contestan sobre sus hijos, entonces es dificil que un padre sea realmente objetivo con su hijo.
Y después a nivel de centro igual, los profesores pueden... lo que observan pero no hay una
prueba psicopedagogica objetiva, cuantificable, entonces tampoco hay que darle mucha

importancia. La tiene porque son indicios pero no es concluyente.

E: ¢En el programa de centro tenéis recogida alguna adaptacion para los nifios con altas

capacidades o es en funcidn de sus necesidades?

PT: Hay un protocolo y el protocolo lo deja abierto y ya dependiendo del caso, en ese arbol
que tenemos hecho, llegamos a la rama que mas le interesa al chaval. Pero no hay unas acciones
concretas sino que vamos un poco eso... Estan contempladas pero como un abanico, hay que
ir buscando la red que mas le pueda interesar al chaval y también las posibilidades que
tengamos nosotros, porque no todos los afios tenemos las mismas posibilidades por horas, por
personal, por tutores...

D: El tipo de grupo en el que esta el chaval que eso también influye mucho
E: ¢Y los profesores que se encargan de estos chicos son los tutores?

D: El profesor del area en primera instancia y si después es necesario algo mas se le busca otra
persona que lo complemente pero en general a cualquier programa de altas capacidades el que
es el propietario y desarrolla en primera instancia con la colaboracion de PT, orientacion y

demas, es el profesor del area.

E: ¢Y el seguimiento se lo hace el mismo profesor o la PT?
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D: El seguimiento se hace en conjunto, el profesor por un lado y luego una reunidn especifica

con PT y orientadora donde se termina de hacer y perfilar ese sequimiento del chico.

E: ¢Creéis que es importante atender a este colectivo? Porque siempre ha existido la creencia

de que no hace falta atender al que sobresale
D: Es diversidad también, entonces obviamente hay que atenderla como tal

PT: Lo que pasa es que ahora mismo estamos empezando, esto es un proceso de mentalizacion
y nosotros hemos tenido casos en los que hemos visto claramente como el chaval ha cambiado.
Tuvimos un caso ademas que lo derivamos a una asociacion que hay en Sevilla de robética y
fue brutal como el chaval descubrié que de repente podia hacer mas cosas y se entretenia.
Entonces hay vimos que si que es importante claro, lo que pasa que ya te digo, incluso la parte
de la familia, que la importancia que le de la familia es muy importante también. Porque

también tenemos familias que ni siquiera han preguntado por la medida ni han firmado medida
E: ¢Y el perfil de estas familias suele ser el mismo?

D: No, es totalmente diferente, hay de todo

E: Pues muchas gracias por todo

D: Ati

ENTREVISTA CENTRO 8

E: ¢Crees que en el centro se atiende a la diversidad del alumnado en general y de AACC en

particular?

C: Pues del alumnado en general si, nosotros tenemos en el censo creo que vamos ya por 112
alumnos censados con NEAE, hay de todo tipo pero asi estan censados y la verdad es que si se
esta atendiendo. Ya hace muchos afios que nosotros hicimos una apuesta por la atencion a la
diversidad y entonces ya estan llegando los nifios que empezaron en infantil, ya estan llegando
pues a ESO, Bachillerato, FP y después también nos entran muchos alumnos aqui en Formacion
Profesional porque, aunque hay no se pueden tomar medidas especificas pero desde la propia
Delegacion le van asesorando para que entren aqui, porque nosotros las aulas de integracion,
las dos PT trabajan desde infantil hasta bachillerato y ciclos formativos y entonces se les esta

dando respuesta.
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Después a los de AACC se les estan dando respuesta también desde hace algunos afios, quizas
ahora mismo que ya estan en secundaria los profesores de secundaria estan un poco mas
perdidos, no es que no los quieran atender ni no los estén atendiendo sino que necesitan un
poquito de més formacion y demas recursos para hacerlo pero en principio si porque en
Secundaria tenemos ahora mismo 2 alumnos de altas capacidades con adaptaciones de altas
capacidades, entonces se estan llevando mas o menos, hay que afinar muchas cosas pero en

principio pues se esta haciendo asi.
E: ¢Cuales son las situaciones de diversidad mas frecuentes?

C: En general, tenemos bastantes alumnos de NEE y entre ellos pues hay TDH, alumnos con
discapacidad intelectual, TEA, TEL, alumnos sindrome de Down y mas o menos por ahi se
mueven las necesidades. Después tenemos también censados alumnos con dislexia que no se
reconoce como NEE pero algunos no les facilita mucho su escolarizacion porque tienen muchas
dificultades. Luego alumnos con dificultades y otros alumnos con TDH que no se les considera
con discapacidad sino que estan dentro de las NEAE. Y asi seria por donde nos movemos, hasta
ciento y pico que tenemos pues hay un poquito de todo, en todos los niveles desde 3 afios hasta

bachillerato y ciclo.
E: ¢COomo se actua con el alumnado con altas capacidades?

C: Pues nosotros lo que hacemos siempre, desde el principio, al terminar 5 afios y 6° al terminar
la primaria, nosotros hacemos el protocolo que la Junta tiene establecido de deteccion de altas
capacidades, normalmente en infantil ya los tutores y el departamento de orientacion tienen
sospecha de algunos que puedan tenerlo y, a veces, se adelanta ese protocolo no esperamos a
que termine o que empiece 1° de primaria sino que en 5 afios ya empezamos a valorarlo si se
ve algo muy Illamativo. Entonces, una vez que del protocolo nos sale la primera criba, los que
pueden tener indicios pues nosotros hablamos con las familias y les pedimos permiso para
evaluarlos, entonces los evaluamos aqui en el centro, nosotros les pasamos las pruebas que en
el protocolo estan establecidos, inteligencia, algo de creatividad, un poquito las que tenemos
que hacer y ya pues se ve si sale algo de altas capacidades, o bien sobredotacion o talento
simple o talento complejo. Una vez que ya tenemos las pruebas hechas y nos indican que hay
una de estas tres cosas, volvemos a llamar a las familias y les decimos los resultados que han
salido y ya hablamos con ellos si le hacemos la acreditacion de altas capacidades, si metemos

en Séneca su informe y ya vemos las medidas que se pueden tomar con ellos.



108

Eso es lo que normalmente hacemos, es verdad que los dos que estan en secundaria como a
ellos no les cogid el protocolo en 1° de primaria, ellos si traian un informe de fuera, lo que pasa
que los informes de fuera, de los gabinetes externos pues los EOE no los reconocen en su
totalidad, entonces nosotros lo que hacemos es como digamos... no reevaluar pero si justificar
y comprobar que eso que estd ahi es. Entonces nosotros reelaboramos el informe
psicopedagdgico. Y asi es como procedemos en la deteccion y una vez que ya se ha
determinado lo que hay, nos solemos reunir el tutor con el equipo docente y vemos las medidas

gue se van a tomar.

Ahora mismo, los nifios que estan diagnosticados de AACC en primaria estan llevando a cabo
adaptaciones curriculares de AACC, hay cuatro que trabajan conmigo un programa de
enriquecimiento curricular los lunes, una hora a la semana, porque son los recursos que

tenemos.
E: ;Y en qué consiste ese programa?

C: Ese programa yo lo que trabajo con ellos principalmente no es materia, lengua ni
matematicas sino que lo que vamos trabajando es otra serie de contenidos que les van a ayudar
como las habilidades sociales por ejemplo que los nifios con sobredotacién se aislan, no tienen
intereses comunes, pues entonces que sepan relacionarse bien. La verdad es que en general
estos cuatro, excepto uno, pero todos se relacionan muy bien. Después trabajo con ellos la
creatividad, trabajo el pensamiento divergente y la verdad es que muy bien porgue es otra forma
de potenciar su riqueza pero no centrado ni en lengua ni matematicas porque en sus clases ya
tienen las adaptaciones de AACC, aqui lo curricular lo dejamos un poquito al lado. Después
tenemos otro nifio en sexto de AACC que él tiene su adaptacion de AACC en matematicas
principalmente, pero a ese nifio se le flexibilizd, de 3° se le paso a 5°, y la verdad es que muy
bien porque desde el equipo especifico de AACC vienen a hacerle un seguimiento y la verdad
es que él se ha adaptado super bien a la clase, sigue el ritmo de la clase, ya esta en 6°, el afio

pasado hizo 5° y el paso de 3°a 5°. Y asi en general, es lo que solemos hacer.

En secundaria, pues se hacen las adaptaciones en las asignaturas que podemos tener mas juego
y bueno ahi estamos, es verdad que en secundaria cuesta un poquito de mas trabajo, pero bueno

ahi estamos.
E: ¢Las medidas que tomais son siempre individualizadas o es general?

C: Se ve cada nifio lo que necesita
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E: ¢Qué profesionales intervienen en el diagnostico?

C: Pues principalmente yo, como orientadora de infantil, primaria y secundaria, después, por
ejemplo, yo todos los informes psicopedagogicos cuando los tengo terminado me gusta
contrastarlo con el orientador del EOE, es verdad que ¢l no me dice... no es para que me lo
corrija, pero si me gusta, porque después €l tiene que certificar cosas de nuestro trabajo. Por
ejemplo, ayer estuvo aqui el orientador del EOE y estuvimos viendo dos alumnos que le hemos
valorado las AACC, pues viendo, consensuando un poco queé es lo que le ibamos a determinar.
Y en el diagnostico, principalmente, salvo que como los antiguos como te he dicho antes venga
un informe de fuera, pero el informe de fuera realmente la Administracion no quiere que se
considere, sino que tiene que ser desde los centros. Pues normalmente quien hace esos informes
son el Centro 1 o la Asociacién 1, entonces pues lo que se quiere que haya es un poco mas de
objetividad, no quiere decir que ellos no sepan evaluar pero que no sea algo por interés de la
familia o del padre, sino que se contraste un poquito. Pero en principio, salvo esos dos que

estan en secundaria, todos los demas, desde el departamento de orientacion.
E: ;Y cémo es la coordinacién con el EOE?

C: Muy buena, la verdad. Nosotros llevabamos muchos afios con una orientadora que este afio
se ha jubilado en septiembre y bueno con ella genial y el nuevo orientador de referencia que
tenemos hasta la fecha muy bien. Vamos ya te digo yo ayer lo llamé, él es los jueves los dias
que tiene para atender a la concertada, vino ayer, nos reunimos, muy bien hasta ahora muy

bien.
E: ¢Y el seguimiento lo haces ta?

C: Si lo hacemos nosotros, porque ellos no dan abasto, nosotros lo hacemos en las sesiones de
evaluacion principalmente y si después hay algo mas especifico pues yo me retno con el tutor
o el equipo docente de alguna materia pero normalmente el seguimiento de hace

trimestralmente, cuando termina el trimestre.
E: ¢Qué estrategias y recursos utilizais con los alumnos de AACC?

C: Pues, recursos tenemos bastantes recursos materiales, bibliografia y digital de AACC tanto
de cdmo se diagnostica, de que son, como entenderlos, tedrico y después practicos también
tenemos programas para trabajar las AACC, después internet hay muchisimas paginas que son
de atencion a la diversidad o lo tenemos aqui en el departamento o el aula de integracion

también. Entonces recursos materiales esos son los que tenemos mas algunos que se van
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comprando, yo por ejemplo para mi curso de enriquecimiento pues he comprado los dados para
inventar historias, juegos para explicarles a otros sin palabras, palillos de dientes para trabajar
enigmas matematicos y eso. En fin, lo que van necesitando se va elaborando o si hay dinero

pues comprando.

Después las estrategias que usamos eso que te he dicho, en la clase los profesores tienen
materiales para ellos especificamente trabajar las materias que tienen y bueno ya estd, asi en

principio es como nos vamos gestionando poquito a poco.
E: Con respecto al programa de enriquecimiento ¢en qué momento surge la idea y por qué?

C: Pues mira, la idea surge porque yo ya trabajaba con uno de ellos a nivel mas individual, el
que esta en 4° porgue son tres nifios de 2° y uno de 4°. Entonces yo trabajaba con él pero a €l lo
que le hacia falta principalmente eran las habilidades sociales, entonces cuando venia a trabajar
conmigo solo, las habilidades sociales con sus iguales eran imposible, a nivel teérico si se
trabajaban, pero a nivel practico... Entonces estos tres nifios de 2° terminamos de evaluarlos
cuando termind 1° y entonces pues dandole vueltas pensé que podia ser una buena estrategia,
aparte de lo que trabajen en su clase con las adaptaciones, algo méas personalizado e
individualizado, entonces pues se propuso, le propuse a la jefa de estudio la posibilidad de
hacer un curso de enriquecimiento curricular, a las familias se le presentd después de la
evaluacion inicial porque la evaluacion inicial fue uno de los acuerdos que se llegd, los padres
stper encantados porque ellos también veian una atencion més especifica que les podia venir
bien y por ahi surgi6. Y problemas ninguno, yo tengo en mi horario a parte de las reuniones,
entrevistas, tengo algunos huecos para trabajar con alumnos de primaria y, en concreto,
encontramos este hueco para el grupo de enriquecimiento que son de 13:00 a 13:45 porque las
clases en primaria son de tres cuartos de hora que se me queda a veces muy corta pero es lo
que tenemos. Entonces eso se Vvio, se hablé con la familia, dieron la autorizacion y entonces ya
después a los tutores, en el departamento, con todos los nifios que salen, les elaboramos una
ficha que es lo que vamos a trabajar con ellos y en que horario. Y a partir de principios de
noviembre, porque las evaluaciones iniciales fueron en octubre, hasta ahora todos los lunes

salen a trabajar conmigo.
E: ¢Y consideras que el protocolo de la Junta es efectivo?

C: Hombre con los que nosotros hemos tenido hasta ahora yo pienso que si, que han respondido

a las sospechas que los profes de infantil tenian, a veces es verdad que nos hemos encontrado
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algun caso que se ha valorado y no ha salido de AACC porque realmente estaba muy motivado,
muy estimulado, nifios brillantes que no tienen por qué ser de AACC, pero por lo general lo
que nosotros hemos sospechado al final se ha ratificado en su mayoria, asi que de momento a

nosotros nos estd cuadrando
E: ¢Quién es el profesorado que atiende a los chicos con AACC?

C: Son los tutores principalmente y los profesores de la materia, ese profesor es el que lo atiende
y después, estos cuatro que te he dicho, pues los atiendo yo como orientadora. Y después de
secundaria, de los dos alumnos que hay, hay uno que también sale a trabajar con una compafiera
del departamento pero que ella trabaja especificamente en secundaria, ella trabaja las
habilidades sociales, la motivacion y la autoestima con él. Entonces, en principio son los
profesores de la materia y el tutor y el departamento de orientacion en el caso en el que haga

falta.
E: ¢Y laresponsabilidad es del departamento de orientacion?

C: No, la responsabilidad es del tutor. Aqui todos los nifios NEAE sean altas capacidades,
discapacidad, TDH... la ultima responsabilidad es del tutor, una responsabilidad siempre que
comparte con nosotros, con las PT, las orientadoras, pero la Gltima responsabilidad siempre,
eso lo tenemos muy claro, es del tutor porque es un alumno de su clase. Después a lo mejor se
apoyan en nosotros, trabajamos en conjunto, pero la responsabilidad la tiene que asumir el tutor
y de hecho la asume el tutor.

E: ¢Y cdmo responde el profesorado?

C: Pues el profesorado depende, ya te digo que en primaria que ya ha habido mas caso y han
ido subiendo mejor, en secundaria les esta costando un poquito de mas trabajo, pero no porque
no quieran sino porque no saben como hacerlo. Entonces nosotros el afio pasado, elaboramos
desde el departamento de orientacidn, le llamabamos unas pildoras de atencion a la diversidad
que era una formacion sencillita de cada una de las necesidades que tenemos, después a
principio de curso también intentamos asesorarlos y durante el afio. Pero si es verdad que los
de secundaria se encuentran un poquito mas perdidos, hay algunos que te dicen “yo a este no
lo veo altas capacidades” lo que pasa que nosotros ya hemos superado un poquito eso porque
nosotros le decimos que €él no tiene que ver nada, que lo que dice el informe es lo que hay ya
estd, que nosotros tenemos que responder a lo que pone. Y en principio bien, no suelen poner

problemas, mas que nada, angustia y eso, un poquito de intranquilidad por no atender todo lo
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que podian hacer por falta de formacion o de recursos pero en principio bien. Es verdad que en
secundaria cuesta mas trabajo que en primaria, eso si te lo digo, que la secundaria es un poquito

més complicada.
E: ¢Crees que es necesario que exista formacion a los centros sobre AACC?

C: Si, totalmente, sin duda. De hecho la orientadora del equipo especifico de altas capacidades,
Inés Irizo, estuvo dandonos una formacion a los orientadores y todo coincidiamos en o mismo,
en que en los claustros haria falta un poquito de més luz sobre esto, sobre todo en la parte mas
practica, porque ellos el diagnostico y eso no entran porque eso lo hace el departamento de
orientacion, pero en el dia a dia yo creo que si les hace falta un poquito de mas formacion y
como te decia antes, en secundaria sobre todo porque en secundaria hay que tener en cuenta
que los profesores no han estudiado nada de educacion, entre comillas, el CAP o ahora el
MAES pero ellos han estudiado, el de Lengua, Lengua y Literatura, el Fisica'y Quimica, Fisica,
el otro si es arquitecto y da Matematicas, entonces claro es un mundo para ellos mas complejo.
Entonces esta misma orientadora nos dijo “haced una demanda de formacion al centro” y
estamos ahi viendo como lo vamos a hacer, porque también estamos embarcados en tantas
cosas, estamos con el cooperativo ahora que lo queremos implantar, en infantil tenemos el APN
y entonces tampoco queremos volver a la gente loca del tiron pero si es verdad que eso es una

cosa que es una necesidad.
E: ¢Y las familias como respondieron al enterarse de que sus hijos tenian AACC?

C: Pues en general bien, ellos muchos ya lo sospechaban, otros a lo mejor pues... en general
lo suelen sospechar las familias porque ademas ellos aparte de hablar aqui, pues se asesoran
fuera, preguntan... entonces muchos lo veian también, entonces ellos en general... es verdad
que algunos son muy exigentes y les parece poco lo que se hace, pero intentamos hacer todo lo
que podemos, otros si estan satisfechos y es verdad que los de secundaria se encuentran mas
dificultades. Siempre recurro a la secundaria pero es que nuestra vivencia es asi, porque muchos
estan teniendo suspensos en las asignaturas, entonces eso tampoco ayuda, bueno a los nifios
por supuesto porque ellos se frustran y después el profesor dice “pues de altas capacidades y
suspende” y no se dan cuenta de que no tiene nada que ver y la familia pues también se frustra
un poquito en ese sentido. Pero bueno, en general, suelen responder bien y ya te digo que ellos
incluso van descubriendo cosas e incluso otras familias que después no ha salido nada pues
descubren cosas y te preguntan. Hasta ahora la verdad bien, el de la flexibilizacion, esa familia

vamos chap0 porque ellos ya plantearon que si se podia flexibilizar en infantil que es muy
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pronto, entonces tanto el tutor como yo estuvimos hablando con ellos y asesorado por el EOE
también. Es verdad que es un nifio que es un maquina, que es brutal sobre todo en las
matematicas, pero en infantil era muy inmaduro todavia, era el tipico nifio que td lo mirabas y
estaba metido debajo de la mesa, escondiéndose, le costaba un poquito la relacion con sus
iguales... entonces nosotros le plantecamos a la familia que por qué correr tanto con la
flexibilizacion, que esperaramos y ellos lo aceptaron de buen grado, de hecho pasé el primer
ciclo y cuando empez06 el segundo ciclo fue cuando empezamos a plantearlo y de 3°a 5°y la
verdad que la familia respondié y sigue respondiendo, estdn sUper contentos y muy
agradecidos. Hasta ahora no hemos tenido grandes problemas, alguna familia que es muy
exigente que no se estaba haciendo nada, que se podia hacer més... Y es verdad, siempre se
puede hacer mas pero muchas veces no tenemos ni la formacion ni los recursos ni los medios

pero ellos necesitan su respuesta igual que todos, eso esté claro.
E: (Y como es la relacidn de estos chicos con el resto de alumnos?

C: Pues mira en primaria yo creo que no ven que haya algo diferente, ellos se relacionan stuper
bien, de hecho el que pasamos de 3°a 5°, los dos afios anteriores, para no hacer la flexibilizacion
de golpe, nosotros hicimos una flexibilizacion de materias y en 2° iba a dar las matematicas de
3°yen 3° las de 4° y eso también nos sirvié para que cuando él flexibilizara hacia arriba ya
conociera a los compafieros porque ya habia compartido matematicas con ellos y eso la verdad
es que le ayudd mucho tanto a él como a los comparieros y él esta super integrado. Es verdad
que al principio, el afio pasado, como estan en patios diferentes 4° y 5° pues el afio pasado que
estaba en 5° y sus compafieros en 4°, el pidié poder jugar al futbol con los de 4° que eran su
referente y eso se le permitié y muy bien, pero él se relaciona tan bien con los que estaba antes
como con los que esta ahora, no tiene problemas en ese problema. Y los de secundaria si hay
uno que si es verdad... a lo mejor no es una persona referente para todos sus iguales pero si
tiene un grupo de iguales amplio con el que se relaciona, pero a €l le cuesta mas trabajo,
entonces los otros lo ven como un nifio que tiene unos gustos y unos intereses diferentes y tiene
un grupo quizas de compafieros que también tienen unos intereses diferentes. Entonces, a lo
mejor en secundaria se nota un poquito mas pero realmente... bien. Como no se ponen etiquetas
pues... Y todos, veras los que vienen a trabajar conmigo, como nosotros tenemos muchos

recursos de entrar y salir del aula se ve como normal.

E: ¢Y como es la motivacion de estos chicos?
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C: Muy buena, los de secundaria se les junta la adolescencia, tienen rachillas pero los de

primaria muy bien.
E: Muchas gracias por todo

C: De nada, espero que te haya servido.

7.2. ANEXO 2. ENTREVISTAS AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

ENTREVISTA CASO 1

E: ¢Qué edad tienes?
C: 16 afios
E: ¢Como ha sido tu experiencia durante tu vida escolar en los centros en los que has estado?

C: Pues ha sido una experiencia buena, me he sentido feliz y siempre me he sentido comodo
en todos los centros en los que he estado. He estado en tres centros, en xxxx de Carmona, en

xxxx en Sevilla y ahora estoy en el xxxxx que esta también en Sevilla.
E: ¢Y tu experiencia con los profesores?

C: Siempre ha sido buena porgue yo siempre he sido un chaval muy sociable que al principio
un poco timido... pero después siempre me gusta socializar y hacerme amigo de todo el mundo

y claro siempre me he llevado con todo el mundo.
E: ¢COmo supiste y supieron tus padres que tenias Altas Capacidades?

C: Pues porque cuando yo estaba en quinto de primaria aqui en los xxxxx, decidieron hacerme
el test y estuve... no sé si fue un mes o dos meses haciendo test, me sacaban en las clases, en
algunas clases, yo me iba con la orientadora a hacer el examen y nos dieron el resultado a mi

familia y a mi'y dio que si que tenia altas capacidades.
E: ¢Y por qué decidié la orientadora hacerte el test?

C: Pues porque yo tenia un profesor que cuando yo estaba en primaria, todo el mundo de
primaria entraba a las nueve... pues yo me venia dos dias a la semana a las ocho, a la hora a la
que entraban los nifios de secundaria para dar clases extra de matematicas y yo daba
matematicas de primero, de segundo... y yo creo que mi profesor de matematicas, Julio, habld

con la orientadora para que me hicieran el test.
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E: ¢Y hablaron primero con tu familia o contigo?

C: Primero hablaron conmigo, me preguntaron si queria hacer un examen... yo dije que si
porque me era indiferente y después hablaron con mi familia le explicaron cémo iba... vamos
Yo es que era muy chico y no sabia en realidad que era. Pero si, ellos estuvieron de acuerdo y

se lo dijeron a mi familia y a mi.
E: ¢Qué actitud ha tenido tu familia al respecto?

C: Yo creo que mi familia, desde que le dijeron que me iban a hacer el test se lo esperaba
realmente, porque ellos siempre han tenido la idea de que yo he sido muy listo y también he
tenido casos en mi familia asi, por ejemplo, mis hermanos... uno de mis hermanos tiene un
coeficiente intelectual por encima de la media que también se lo detectaron de pequefio y yo

creo que ellos se lo esperaban pero se lo tomaron muy bien.
E: ¢Y en la primera charla con el orientador reaccionaron bien o tuvieron miedo?

C: No porque yo desde chico siempre he sido un chaval que socializaba con todo el mundo y
que le gustaba estudiar y eso, entonces ellos se lo tomaron bien y vieron que era una cualidad

interesante.
E: ¢Como te sentiste cuando lo supiste?

C: Yo... Al principio yo que sé¢ me quedé como impactado porque me venia muy grande para
lo chico que era pero en realidad después poco a poco lo he ido normalizando y yo creo que es

una cosa totalmente normal.
E: ¢Y, cuando te lo dijeron, sabias lo que era?

C: No exactamente porque era muy pequefio pero yo me lo tomaba como “eres un poco mas
listo que los demas” pero ahora que ya lo entiendo con mi edad pues si... lo veo como algo

normal y me lo tomo bastante bien.
E: ¢Se produjo algun cambio en tu vida?

C: En ese momento no y ahora tampoco yo creo que esto nunca ha hecho cambiar nada en mi
vida porque siempre he sido una persona... o sea nunca he sido timido pero nunca tampoco he
hablado de este tema con nadie... no es que tenga miedo a decirlo sino que tampoco me gusta
ir diciéndolo por ahi porque creo que queda como de “no yo se mas que tu no sé qué”... no me

importa decirselo a nadie ni tengo ningun problema si me lo preguntas pero tampoco voy a ir
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diciéndolo por sacar tema. Asi que esto no ha cambiado nada en mi vida porque ademas cuando
alguna persona lo ha sabido o se ha enterado o se lo he dicho yo, lo que sea, tampoco ha
supuesto ningin cambio, siempre he socializado bien y he tenido buenos amigos, buenos

compaifieros de clase, ...
E: ¢Qué atencion has recibido en el colegio y en el instituto?

C: Pues yo en los xxxxx en primaria cuando se enteraron de eso y demas lo que hicieron fue,
lo que hacian es... me venia a dar matematicas de cursos superiores, también me daban deberes
extra y a lo mejor me mandaban a leerme un libro en lengua o en inglés, me mandaban como
trabajo extra. Y después en el xxxxx, esto es una cosa que hacian en los dos colegios, que lo
que era es que a todos los concursos tipicos de matematicas, de olimpiadas, de primavera, ...
pues yo habré ido a unos 15 en total porque entre matematicas que fui también a uno de
redaccion de escritura en Lengua en la Cola-Cola, a no sé... he ido a muchos concursos de este
estilo que son actividades extraescolares y lo que haciamos era nos sacaban de algunas clases
y practicdbamos un pequefio grupo de personas de la clase, trabajabamos una serie de materias
de cursos més avanzados y nos preparaban para estos concurso y después ibamos y... no

ganébamos nunca (risas) pero si se te quedan en el recuerdo.
E: ;Y esas clases extras eran dentro del horario escolar o fuera del horario escolar?

C: Solian ser dentro del horario escolar pero si teniamos una semana petada de examenes y
teniamos de pronto el concurso pues a lo mejor nos decian venirse esta tarde de cuatro a cinco

que vamos a hacer tal cosa.
E: ¢Alguna vez te propusieron o propusieron a tu familia adelantar un curso?

C: Nos lo propusieron, bueno a mi no en realidad, a mis padres en quinto de primaria cuando
me detectaron esto para pasar directamente a primero de ESO pero yo era muy chico y yo el
colegio lo veia como una diversion de estar con mis amigos y mis padres me preguntaron y yo
dije que no porque yo estaba con todos mis amigos de toda la vida en la clase y no iba a irme

con gente que no conocia practicamente de nada y no sé yo creo que fue una buena decision.

E: ¢Y al estar en clase te has sentido en algin momento aburrido o que no cumplian con lo que

necesitabas?

C: No creo que sea aburrido pero si sé que... o sea aburrido no porque siempre hay cosas que

hacer pero si ha habido veces que me he sentido por encima del nivel en algunas clases porque
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yo comprendo que hay gente més floja y gente con mas nivel y yo he estado entre la de mas
nivel y ha habido veces que yo ya sabia de desde hace tiempo y no me aburria pero lo hacia

con facilidad
E: ¢Y has trabajado extraescolarmente?

C: Cuando me detectaron altas capacidades estuve dos afios yendo a robdtica en el Centro 1
alli en Bellavista e iba todos los miércoles, eran como dos horas y eran clases muy interesantes
porgue montabamos como un robot y después teniamos que hacer un proyecto teérico. Estuve
dos afios y al segundo afio estuvimos a dos puntos de clasificarnos para la nacional. Fueron

experiencias muy guapas.

E: ¢Y en casa trabajabas de alguna forma concreta?

C: No yo en casa como un chico normal, hacia mis deberes... estudiaba y eso y ya esta
E: ¢Y en clase habia algun profesor que trabajaba contigo en particular?

C: En particular no, pero si es verdad que muchos profesores me mandaban trabajos extras
porque Yo se los pedia o0 porque sabian que tenia altas capacidades y me decian pues léete un
libro y me haces un trabajo y te subo un punto... 0 me mandaban mas actividades o, por
ejemplo, una vez en matematicas me dijo el profesor apréndete esta leccion para la semana que
viene y en vez de dar la clase yo la das tu, y estuve un par de dias dandole clase a mis

companeros.
E: ¢Como han sido tus relaciones con los comparfieros de clase y fuera del centro?

C: Yo creo que han sido normales siempre, como cualquier persona que no tenga altas
capacidades porque yo tampoco soy de... nunca he gritado a voz alta que tengo esto entonces
la gente que lo sabe o porque se lo he contado yo o porque se han enterado... y vamos... no

hay mucha gente que lo sepa pero la gente que lo sabe hemos tenido una relacién normal
E: ¢Y en clase como han sido?

C: Nunca me han tratado diferente, siempre he sido uno mas. Los profesores si me han dado

mas trabajo pero con los comparieros nunca me han mirado mal ni nada
E: ¢ Te hubiera gustado trabajar en los diferentes centros de alguna otra forma?

C: Yo creo que no porque ha estado muy bien... me han dado refuerzo cuando lo necesitaba

para mas tanto en los xxxxx como en el xxxxx y ahora en el xxxxx que estoy haciendo
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bachillerato considero que no quiero, no porque no lo necesite, sino porque NoO quiero porque
estamos en bachillerato y yo quiero sacar nota y seria injusto tener mas cosas que los demas.

Entonces en mi opinion ha estado todo bien

E: ¢Y si tuvieras que dar un consejo a alguien que le acaban de detectar altas capacidades cual

seria?

C: Que no lo tenga mucho en cuenta como hice yo que lo tenga en cuenta pero... con que el
centro y los profesores lo sepan y le den el trabajo que necesite, que no se aburra en la clase ya
esta, que no lo vaya pregonando por ahi que lo Ileve como algo normal como el que es bueno
en fatbol.

ENTREVISTA CASO 2

E: ¢ Qué edad tienes?

C: 17 afios

E: ¢ Qué estas cursando?

C: Primero de carrera, estoy en Ingenieria Robotica en la Universidad de Sevilla

E: ¢COomo ha sido tu experiencia durante tu vida escolar en los centros en los que has estado?

C: Pues a mi la verdad en los centros siempre me han tratado muy bien, los maestros se han
llevado bien conmigo, siempre me han preguntado si necesitaba ayuda... bueno siempre hay
un maestro que j*** un poquillo. Tuve un maestro en 1° de ESO que en las primeras tutorias
que van todos los padres dijo “bueno hay un nifio superdotado en la clase pero no sabremos

como serd porque como la madre es maestra a lo mejor no es verdad”.
E: ¢En cuantos centros has estado?

C: En infantil y primaria estuve en el xxxx, en la ESO en el xxxxx y en Bachillerato en el

XXXXX.
E: ¢Y en todos has tenido buenas experiencias?

C: Si, laverdad. Al principio lo que choca es a los maestros un poco pero cuando ya han pasado
los primeros dias y eso, luego todos me han tratado... vamos normal, ninguna distincion ni

nada.

E: ¢ COomo supieron tus padres que tenias Altas Capacidades?
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C: Bueno mi madre siempre ha dicho que ha visto algunas cosas como de chico con 3 0 4 afos
en un parking, pues me dijo mi padre “pues hemos aparcado en este nimero” e ibamos pasando
los coches caminando por la orilla de los aparcamientos y yo iba contando hacia atras con
namero de tres cifras... y esas cosas a mis padres pues le chocaron ;jno? También mi hermana
que tiene tres afios mas que yo estaba en segundo o tercero y estaba estudiando las tablas de
multiplicar y yo estaba curioseando detras de la puerta de su cuarto y mi madre cuando salié
de su cuarto que se las estaba preguntando, me pill6 y me preguntd y dice que me las sabia y

que se me quedaron y eso... y todo eso les chocaba mucho.
E: ¢Entonces ellos fueron los que lo detectaron primero?
C:Si

E: ¢Y ellos hablaron con el orientador/a?

C: Claro, si. Como mi madre es maestra y yo estaba en el mismo colegio pues hablo con mi
maestro y ya habl6 con la orientadora y eso y asi se dio cuenta. También me ha contado que

veia nombres y los escribia aunque no supiera lo que era ni nada, solo copiarlos.
E: ¢Recuerdas si te pasaron algun test?

C: Me hicieron el test de cociente intelectual y sali6 que tenia altas capacidades y mi madre
insistié en que me subieran de curso porque al principio mucha gente decia que a veces no es
lo mejor porque tienes nuevos companeros y eso e incluso maestros del colegio decian... un
maestro que tenia altas capacidades y lo adelantaron dijo que a veces los superdotados no son
los mas felices pero mi madre sentia que me tenian que subir porque ademas, por otra parte, le
decian que si no me subian, si yo me aburria y no prestaba tanta atencion porque ya lo sabia,
me iba a cansar, iba a dejar de estudiar y cuando llegara a la universidad o cursos superiores y

de verdad necesitara estudiar pues iba a fracasar.
E: ¢Y tu cuando lo supiste cdmo te sentiste?

C: Pues yo es que lo veia como algo normal porque yo con mis amigos no... ellos siempre me
han tratado normal, muchas veces pues decian ya todos tenemos 15 afios aunque yo tuviera 14

todos me integraban, ninguno pensabamos en que yo tenia menos.

E: ¢Y cuando fuiste consciente de que tenias altas capacidades?
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C: Pues no lo sé, yo al principio... me subieron de curso sin yo saber muy bien por qué y ya
luego pues con los examenes y eso veia que tenia buenas notas... Al final de primaria o

principio de la ESO me fui dando cuenta.
E: ¢Qué actitud ha tenido tu familia al respecto?

C: Pues mi madre me apoy6 mucho, vamos mi padre también, pero como mi madre estaba en
el colegio y conocimientos que tenian los nifios a la edad de 4 o 5 afios que fue a la edad a la
gue me subieron pues sabia que yo podia tener unos conocimientos que no eran normales para

esa edad y entonces pues insistio mucho en que me subieran porque veia que era capaz
E: ¢Y habia muchos casos de altas capacidades en el centro?

C: Pues yo creo que no, después del mio conozco, en el mismo colegio, con el mio 4, es decir,
yo y tres mas. Y ademas me llevo bien con esas personas porque nos sacaban juntos, nos hacian
test y eso... pero antes de mi no muchos porque ademas muchos maestros de alli pues les
chocaba, incluso llegaban a preguntarle a mi madre si ella me incitaba y me explicaba cosas y
me motivaba para que yo aprendiera més. Y ella no me hacia nada, solo insistia porque veia

que aprendia casi solo.
E: ¢Qué atencion has recibido en el colegio y en el instituto?

C: Yo ademas de ser de altas capacidades no es que sea muy trabajador (risas) y he tenido
varios maestros que me han dicho que si yo veia que me aburria o necesitaba méas deberes o
mas dificiles que se los pidiera pero yo una vez que me subieron de curso yo ya iba a buen
ritmo. Me sentia bien con los deberes.

E: ¢Y te han hecho algun seguimiento?

C: En cuarto o en quinto de primaria me hicieron otro test y confirmaron que todo iba bien que

habian hecho bien al subirme y ya a partir de eso no me han hecho mas pruebas ni nada.
E: ¢Y en el instituto los profesores y el orientador/a sabian que tenias AACC?

C: Si, a mis tutores al principio les chocaba, mi tutora en primero de bachillerato se enterd
porque dijo “si alguien tiene altas capacidades, le adaptamos o le damos mas tarea” y mis
amigos que venian conmigo del xxxx empezaron a reirse y dijo mi tutora “;Qué pasa alguien
las tiene?” y levanté yo la mano. Y después me dijo que si queria me daba mas deberes pero

yo le dije que no hacia falta que ya yo iba viendo. Y en segundo, al principio rellenamos una
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ficha con los datos y yo puse mi fecha de nacimiento y puse 2001 y todos mis comparfieros eran
del 2000 y cuando el maestro la vio al siguiente dia me llamé y me preguntd que si me habian

subido de curso y le dije que si y me estuvo motivando.
E: ¢Como consideras que ha sido la atencion recibida?

C: No, yo creo que he recibido una buena atencion. Ademas, no lo he escondido pero tampoco
me gustaba llamar la atencion ni que me trataran distinto, entonces yo con que me dieran la
misma atencion que a todos los demads... ya si yo tuviera dudas o necesitara algo mas pues yo

lo preguntaba pero en principio me trataban como uno mas
E: ¢Como han sido tus relaciones con los compafieros de clase cuando cambiaste?

C: Buenas, yo en infantil de 5 afios estuve a la vez haciendo primero de primaria. No fue un
cambio directo, en ese afio iba haciendo los dos, las materias mas complicadas de primero de
primaria pues me iba con primero y las otras asignaturas como educacion fisica me volvian con
infantil. Y ese afio yo celebré mi cumpleafios y me acuerdo de que habia como 50 personas,
veintipico de infantil y veintipico de primaria. Yo la verdad es que me he llevado muy bien,
algn que otro amigo me dijo que cuando entré se creia que como era mas chico iba a empezar

a suspender exdmenes y que te iban a dar por todos lados pero al final no.
E: ¢Y fuera del colegio como han sido?

C: Como en la calle me juntaba con mis comparieros del colegio siempre era gente mas mayor
y la comunién la hice con gente mas mayor también porque hablamos con el cura y le dijimos
que yo estaba acostumbrado a estar con gente mas mayor y que eran mis amigos y si podia
hacerla con ellos porque iba a estar mas comodo y me dijo que si que no habia ningin problema

y siempre he estado con gente mas mayor y no pasa nada.
E: ¢Y cuadndo sabian que tenias AACC como reaccionaban?

C: Al principio les choca pero de sorpresa... dicen que bien y eso pero no tienen ningtn rechazo

ni nada.
E: ¢Y en clase habia algun profesor que trabajaba contigo en particular?

C: Pues... en particular no... todos mis tutores me han ayudado pero en particular un orientador
que habia en el primer colegio que fue el que me dijo que me presentara a las pruebas de altas

capacidades y eso pero luego no he tenido a nadie especializado detras.
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E: ¢Y trabajabas de alguna forma en casa o fuera de casa?

C: La verdad es que no, todo normal, no... en bachillerato mi madre queria que hiciera el
bachillerato internacional que era mas intenso y me iba a exigir mas e iba a necesitar que yo
estudiara mas pero al final no lo hice, le dije que queria quedarme aqui con mis amigos y
ademés como queria entrar en robdtica que tiene una nota alta en selectividad pues le dije que

si no me iba a costar mas sacar nota alta
E: ;Y en la universidad como te has sentido?

C: Como cualquier persona, ningun curso he sentido que el nivel que haya sea demasiado para

mi, he sentido que estoy bien asi.
E: ¢ Te hubiera gustado trabajar de otra forma?

C: No la verdad, he estado siempre comodo porque como me han tratado siempre igual, nunca

me he sentido mal ni he querido trabajar mas, he estado comodo

E: ¢Y si tuvieras que dar un consejo a alguien que le acaban de detectar altas capacidades cual

seria?

C: Uff... Yo siempre le diria que si le van a subir de curso que lo acepte y lo suban, sobre todo
si no tiene problemas para hacer amistades, que lo suban de curso porque es como un afio mas
aprovechado que si no luego se va a sentir que ha tenido la posibilidad de adelantar un afio y
lo ha medio perdido y si es pequefio que lo adelanten porque de pequefio casi que no se nota,
todo el mundo hace amigos, no hay tanta timidez.

ENTREVISTA CASO 3

E: ¢ Qué edad tienes?

C: 14 afios

E: ¢En qué curso estas?

C: En 3°de ESO

E: ¢COomo ha sido tu experiencia durante tu vida escolar en los centros en los que has estado?

C: Mi experiencia basicamente ha sido la misma porque actualmente llevo 2 centros
recorridos, el de mi pueblo pero por inexistencia de etapas me he tenido que mudar a otro

instituto y mi experiencia ha sido la mejor del mundo la verdad.



123

E: ;Y coémo te has sentido en los diferentes centros?

C: Me he sentido muy bien, muy acogido tanto por el profesorado como por mis comparieros

y mucha intervencion también con las familias que esa es la fortuna de mi colegio.
E: ¢Coémo supiste y supieron tus padres que tenias Altas Capacidades?

C: Bueno yo empecé porque yo vine un dia a casa diciéndole a mi madre que me aburria en
clase, entonces basicamente pues mi madre fue al colegio y entonces pues mi profesora le
comento que no tenia ya mas actividades que ponerme porque yo las entendia rapido, las

hacia bien y que ella no podia avanzar temario solo conmigo.

E: ¢En qué curso fue eso?

C: Eso fue aproximadamente en primero o segundo de primaria.

E: ¢Y tus padres como se enteraron? ¢Por ti o por la orientadora o el orientador?

C: Béasicamente por los dos, porque yo venia a casa y decia que me aburria y mi madre cogio

tutoria y hablé con mi maestra y a parte el orientador también tuvo que intervenir.
E: ¢Y te hicieron algun tipo de diagnostico?

C: Si, me han hecho dos diagnésticos a lo largo de mi etapa escolar y han venido como unas
personas, no sé si eran orientadores profesores o algo y bueno... te hacen un test y ya pues le

mandan la informacion a tu profesor y el profesor se la mandaba a la familia.
E: ¢Qué actitud ha tenido tu familia al respecto?

C: Basicamente la actitud fue una actitud normal, como si fuera un nifio... a ver... como si

fuera un nifio normal, no le dieron gran importancia ni nada.
E: ¢Como te sentiste cuando lo supiste?

C: No me senti ni mas ni menos, me senti igual porque al principio tu sabes que como eres un
poco mas pequefio intentas presumir de eso pero cuando fueron pasando los afios lo fui

asumiendo mas y la verdad que fue estupendo... me senti igual.
E: ¢Se produjo algun cambio en tu vida?

C: No, en mi vida social la verdad es que no, no produjo ningin cambio porque basicamente
las altas capacidades por asi decirlo solo influyen en el colegio. Y en mi vida académica pues
tampoco la verdad.
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E: ¢Qué atencidn has recibido en el colegio y en el instituto?

C: Bueno la atencion la verdad es que no te voy a decir que ha sido buena porque no veo el
suficiente trabajo como el que han hecho con otros nifios de altas capacidades como yo. Creo
que no he recibido la atencion suficiente porque no han sabido trabajar con nifios... ademas
con otros compafieros que también tienen altas capacidades tampoco estan trabajando este

tema.
E: ¢Y en clase hacias algo diferente?

C: Pues en clase, en el colegio, cuando yo terminaba la tarea propuesta para ese dia pues la
profesora durante unos afios me ponia actividades extra para que aprovechara el tiempo y me

las ponia un poco mas complicada.

E: ¢Y fuera de clase hacias algo?

C: No, para trabajar las altas capacidades no hacia nada

E: ;Y en el instituto?

C: Bueno... atin nada... Mi madre ha tenido una tutoria pero ain no he recibido noticias.
E: ;Y cuando cambiaste de centro, se han informado sobre el tema?

C: Si, a la hora de entregar la matricula te lo exigen y, a parte, el orientador pues se comunica

con la tutora, la tutora a ti... Es como una conexion.

E: ¢Como han sido tus relaciones con los comparfieros de clase y fuera del centro?
C: Mis relaciones han sido iguales, como si nada vaya.

E: ¢Crees que han sido positivas? ¢Han sido diferentes?

C: No, han sido totalmente positivas porque los considero mis compafieros y amigos y no he

tenido por qué notar ningun cambio.
E: ¢En algin momento se te propuso adelantar un curso?

C: Si, me propusieron adelantar un curso de tercero a quinto pero mis padres rechazaron la
oferta porque yo tenia que seguir mi vida académica normal como un nifio normal, que yo

pasara todas mis etapas, sino a lo mejor en un futuro me podria chocar.

E: ¢Y tU te enteraste de esta propuesta?
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C: Si, me llegue a enterar y yo tuve la misma opinién que mis padres, simplemente dije que
no que queria seguir mi vida, aparte de que yo era pequefio y entonces pues yo lo que queria
era estar con mis comparferos porque el paso de tercero a quinto es estar con nifios dos afos

mas grandes que tu, entonces te sentias incomodo
E: ¢Y la materia extra correspondia a tu curso?

C: No sé, la verdad es que esa informacion no la he llegado a recibir. Si sé que ellos me
sacaban fuera y a lo mejor el orientador me ponia otras actividades, no sé a qué curso estaban

adaptadas pero si me ponian otras actividades que trabajar.
E: ¢Y has trabajado otros aspectos mas alla de lo académico?

C: Si, he trabajado un poco de todo, actividades también relacionadas con la memoria, con la

inteligencia emocional. No solo de lengua, mates y demas, también otros ambitos.
E: ¢Cémo han sido tus relaciones fuera del colegio?
C: Normales como si estuviera en el colegio.

C: ¢ Y tus compafieros de fuera del colegio sabian que tenian altas capacidades? ;Y cdmo

reaccionaban?

C: Si, lo sabian. Su reaccion al principio fue un poco de envidia pero yo tuve una charla con
ellos y le dije vamos a ver yo soy normal y soy como todos ustedes, no me creo mas ni mas
grande, simplemente yo soy un igual y hago lo mismo que ustedes, simplemente gque tengo
esto y es lo que hay. Y a partir de ahi mejoraron las relaciones, a partir de la charla que yo
tuve que también la tuvo mi tutora por supuesto y a partir de ahi fue mejorando todo y ahora

va en positivo.
E: ¢Y en clase habia algun profesor que trabajaba contigo en particular?

C: Bueno si, a parte de mi tutora, mi tutora dirigia la clase y a mi venia una profesora de
apoyo 0 un maestro que tuviera hueco y la tutora le explicaban lo que tenia que hacer

conmigo, que actividades me tenia que poner y tal.
E: ¢ Te hubiera gustado trabajar en los diferentes centros de alguna otra forma?

C: Hombre en el colegio no porque he tenido muy buenos resultados pero en el instituto que
he entrado este afio aln no han trabajado conmigo como yo quiero que trabajen, entonces

pues vamos a esperar...
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E: ¢Y coOmo te gustaria trabajar?

C: Bueno pues me gustaria trabajar haciendo més actividades para ver que evolucién puedo
tener, no hace falta que me saquen del aula ni nada sino proponerme otro tipo de actividades

y bueno a ver.
E: ¢Y ati te gusta trabajar en el aula o fuera del aula?
C: Bueno para trabajar estos aspectos me gusta estar dentro con mis compafieros.

E: ¢Y si tuvieras que dar un consejo a alguien que le acaban de detectar altas capacidades

cual seria?

C: Que no se sienta grande porque al fin y al cabo la grandeza no hace nada, que las altas
capacidades solo es algo memorial en la que tu cerebro parece que esta mas avanzado, que te

cabe mas informacion pero que bueno que se sienta igual que es uno mas.

ENTREVISTA CASO 4

E: ¢ Qué edad tienes?
C: 14 afos

E: ¢Como ha sido tu experiencia durante tu vida escolar en los diferentes centros en los que

has estado?

C: En los diferentes centros me ha ido bien y me han tratado como uno mas. He estado en dos

centros en el xxxx y en el xxxx y siempre me he sentido a gusto y he trabajado bien.
E: ¢ COmo supiste y supieron tus padres que tenias altas capacidades?

C: Porque en infantil mi maestra notaba que yo me aburria en clase y solicité la prueba y dio
que tenia altas capacidades. Me hicieron la prueba en el colegio, un equipo que vino al

colegio pero que no era la orientadora del centro.
E: ;Como te sentiste?

C: Alegria pero no sé no recuerdo muy bien recuerdo que la maestra me dijo que tenia altas

capacidades y que querian subirme un curso pero gque tenian que hablarlo con mis padres

E: ;Y cémo reacciond tu familia?
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C: Regular porque no sabian si me iba a adaptar al cambio y al curso o no, si me iba a ir
bien... ellos accedieron a adelantarme un curso e hice infantil de 5 afios y primero de

primaria juntos, iba mezclando asignaturas y luego pase directamente a segundo.
E: ¢Se produjo algun cambio en tu vida?

C: Los amigos, de la clase de antes a la clase nueva, ya con un afio mas porque actualmente

mis amigos son todos con un afio mas que yo.
E: ¢Qué atencion has recibido en el colegio y en el instituto?

C: Como si fuera uno mas, en segundo de la ESO tenia tarea extra en inglés por si queria
avanzar pero era opcional, no era obligatorio. Fuera de clase trabajaba con mis padres sobre
todo la tecnologia y el inglés porque lo consideraban muy importante.

E: ¢ Trabajaba contigo algun profesor en particular o el orientador/a?

C: En el colegio trabajaba tanto la tutora como la jefa de estudios actividades de cursos
superiores dentro del horario escolar, en las asignaturas que necesitaba menos como
educacion fisica 0 muasica me sacaban de la clase y trabajaba con otros compafieros que
también tenian altas capacidades. Después en el instituto ya no he trabajado con profesores en

particular
E: ¢ Te hubiera gustado trabajar en los diferentes centros de alguna otra forma? ;Cuéal?

C: Si, haciendo un programa detallado y no... me hubiera gustado un énfasis sobre los

medios actuales de comunicacion, por ejemplo.
E: ¢Como han sido tus relaciones con tus comparfieros de clase y fuera del centro?

C: Bien, note diferencias al principio porque al cambiar de curso era como alguien nuevo
pero luego te van aceptando. Nunca me han tratado de forma diferente para mal pero
diferente para bien si porque cuando estaba en el proceso este de dar dos cursos juntos yo iba
con los dos grupos de excursién, por ejemplo, a las salidas con los dos cursos. Y fuera del
centro han sido normales porque yo era pequefio y aunque luego mis comparieros han sido de
un curso superior nunca he tenido ningun problema. Yo nunca he ocultado que tenia altas
capacidades pero no he alardeado, si me preguntaban yo lo contaba, no tenia problema pero

no he ido alardeando.

E: ¢Y con los profesores?
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C: Como si fuera uno méas
E: ¢Algln consejo para alguien al que le acabara de detectar altas capacidades?

C: Que lo pasen de curso, que no tenga miedo que se acostumbra en poco tiempo y es un afio
que te quitas de estudiar y que es positivo para ti. Y otra cosa es que en el proceso se debe
informar mas a los padres de los alumnos porque estan bastante desinformados y entiendo
gue muchos padres no se quieren arriesgar a subir al chico de curso y a motivarlo y creo que

es por la falta de informacion.

ENTREVISTA CASO 5

¢ Qué edad tienes?
Tengo 17 afos
¢En cuantos centros has estado?

Pues he estado en... He hecho Primaria en un centro, la ESO en otro y ahora estoy haciendo

Bachillerato en otro instituto
¢Como ha sido tu experiencia a lo largo de tu vida académica en los diferentes centros?

Pues durante la Primaria... Yo estuve haciendo infantil en la clase que correspondia a mi hecho
y después cuando me iban a pasar de curso... digamos que me salté primero de primaria y fue
una parte dura para mi porque yo siempre he sido una chica muy timida y yo lo pasaba mal
cuando me iba a las clases, cuando me pasaron de curso hasta el punto de que mis padres fueron
a hablar con la psicologa para decirles que ellos preferian mi felicidad, que yo estuviera comoda
a que me saltara un curso que al fin y al cabo era solo un afio. Y la psicéloga dijo que no que
hacia falta que adelantara un poco. Y al final me fue genial, todo el mundo me acogié super
bien, el centro hizo lo posible para que me sintiera comoda, agradezco muchisimo a mis
profesores de primaria. Luego durante la ESO estuve en otro instituto y ahi no sé... la tipica
época que tienen los adolescentes, baja autoestima y tal... y estuve un poco asi y también me
sentia un poco incomprendida, no sé qué no tenia... yo estaba haciendo el conservatorio de
danza en Sevilla, hacia la ESO en Carmona, entonces yo tenia todos mis amigos... la mayoria
de mis amigos estaban en Sevilla, entonces yo queria irme de ese centro, no porque estuviera
mal, o sea la gente era guay y los profesores también muy guay porque mi madre era profesora
en ese centro pero yo queria cambiar de aires y, ahora mismo, estoy en Martinez Montafiez y

estoy haciendo un bachillerato, se Illama bachillerato internacional que es distinto al normal y
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la verdad es que estoy muy bien. Estoy en segundo y la verdad es que no he tenido ningun

problema durante mi vida académica.
E: ¢Como supiste que tenias altas capacidades?

C: Pues yo estaba durante infantil en la clase, resaltaba mds... entre mis compafieros yo ya
sabia leer, escribir porque también mis padres es verdad que estan bastante... son bastante
conscientes, siempre nos han intentado acercar a la cultura, mi padre fue el que me ensefi¢ a
leer. Y yo tenia unas facilidades que mis comparieros no tenian, entonces mi profesora habld
con mis padres que seria conveniente que me llevaran al psicélogo a que me hicieran las
pruebas y, efectivamente, estuve un tiempo haciéndome pruebas y tal y al final pues me

subieron de curso.
E: ¢Y tus padres como reaccionaron?

C: Pues mis padres... a ver por lo que tengo entendido ellos super guay con eso pero es eso...
como yo al principio lo pasé un poco mal porque me costaba un monton abrirme con la gente...
yo hasta he llegado a llorar, vamos fatal... pues ellos se preocuparon por eso, porque yo
estuviera bien... antes de querer pasarme de Curso porque eso me venia bien académicamente

ellos preferian que yo estuviera bien emocionalmente, lo cual agradezco mucho.
E: ¢Y cdmo han reaccionado ante la atencion que has recibido en los centros? ¢Bien?

C: Si... porque es verdad que yo siempre he sacado buenas notas pero ya no mis padres sino la
gente en si al enterarse de que me habian pasado de curso es como que esperaban de mi ciertas
cosas que a mi me daban coraje, esperaban que yo fuese a ser la que destacase en mi clase, la
que trabajara un monton... y yo desarrollé una especie de rebeldia, seguia sacando buenas notas
pero para mi las notas nunca han sido lo mas importante, sin embargo, como las sacaba bien
en el instituto y luego en el conservatorio que era lo que a mi me gustaba, bailar, también

resaltaba y me sentia stper contenta pues mis padres siempre han estado contentos.
E: ¢Como te sentiste cuando lo supiste? ;Se produjo algin cambio en tu vida?

C: Si porque yo tenia todos mis compaieros en mi clase de infantil... como ya te he dicho yo
era una chica muy timida, a mi cuando ya me coges confianza ya hablaba un montén en la clase
y tal pero al principio me costaba un monton y yo recuerdo que venian los nifios de la clase a
la que yo tenia que ir a recogerme, todo super bien, ellos intentaban acogerme pero yo me

cerraba muchisimo y se lo contaba a mi madre. Al principio yo no queria cambiarme de curso
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pero luego la verdad lo agradeci un monton porque sigo siendo... no son mis amigos
actualmente porque ya no vivo en la misma ciudad pero yo sigo teniendo muy buena relacion
con esa clase y agradezco mucho que me hayan cambiado de curso, yo creo que ha sido un
cambio para bien.

E: ¢Qué atencion has recibido en los diferentes centros en los que has estado?

C: Pues... en el colegio muy bien... es que yo creo que tuve mucha suerte con la profesora que
me tocd, esa profesora yo sigo manteniendo contacto con ella, yo diria que somos amigas. Y
ella se esforz6 muchisimo para que yo me sintiera bien en la clase y el centro en general me
atendia bastante bien. Yo me acuerdo que a veces... yo tuve que volver a la psicologa para
hacer otra vez pruebas y tal y coincidi con otros compafieros que también habian pasado de
curso y yo creo que en el colegio muy bien y en el instituto también. Y ahora actualmente en
bachillerato, como estoy haciendo un bachillerato distinto, que en teoria atiende a aquellas
personas que quieren dar un poco mas de si pues también estoy bien. Sin embargo, yo creo que
en la educacion hace falta atencién a la diversidad tanto por abajo como por arriba y no es nada
elitista ni muchisimo menos, simplemente hay gente que necesitan unas atenciones especiales,
entonces yo creo que eso es algo que el sistema educativo tiene que trabajar, que yo he tenido
suerte pero hay gente que no.

E: ¢Y como han trabajado contigo?

C: Conmigo solo fue el cambio de curso, luego estuve yendo a un curso con gente de otros
centros que también habian pasado de curso pero al final me aburri porque era en Sevilla y
tenia que moverme bastantes tardes y como que yo pasaba del tema. Pero realmente solo me
pasaron de curso y bueno... algunas veces tenia que salirme de clase y hablar con... contar mi
experiencia y tal pero realmente solo fue eso. Y en la ESO no tuve ningln... no hice nada que

no hicieran el resto de mis compafieros.
E: ¢Y tu crees que te hubiera hecho falta trabajar de forma diferente?

C: Yo considero, por como soy Yo que no porgue Yo era bastante consciente de que, es verdad
que no suelen atender por arriba... o a lo mejor hay de repente un montén de diagnosticados
de altas capacidades que se queda ahi pero igualmente a esta gente tampoco se le hace ningun
tipo de actividad complementaria. Yo creo que no, a mi no me hizo falta porque yo ademas

siempre me he movido mucho... tengo amigos que son mayores que yo, me encanta moverme



131

y hacer cosas distintas que no se centren solo en el instituto, pero considero que alguna gente

que le cueste mas socializar o lo que sea si que le deberian atender mejor.
E: ¢Y fuera de clase, trabajabas en casa el enriquecimiento, por ejemplo?

C: Si porque mis padres son... a ellos les gusta mucho la cultura y el teatro y yo desde que era
pequeiia siempre he ido al teatro, a conciertos, luego tenia el conservatorio de danza... a mi me
gusta mucho bailar, actualmente no estoy en el conservatorio porque lo he tenido que dejar
debido a los estudios pero... Siempre se han esforzado, tanto conmigo como con mi hermano,
por acercarnos a la cultura... entonces en ese aspecto... ademas a mi me gusta mucho, no sé si

por influencia de ellos o que pero es algo que les agradezco mucho.
E: ¢ TU notabas que necesitabas mas que el resto?

C: Yo... pero te refieres a ese acercamiento a la cultura o...

E: Tanto a la cultura como en otros aspectos

C: Eso si la verdad yo recuerdo que muchas clases de la ESO yo me he aburrido, no sé si por
tener mas capacidad o qué pero yo siempre recuerdo el hecho de que se repitieran los ejercicios,
un montén de apartados, yo siendo consciente de que mis comparfieros lo necesitaban y yo no
me he quejado de eso pero es verdad que ha habido dias que me he sentido realmente aburrida.
Ahora no porque... yo ahora estoy en un bachillerato al que accedi justamente intentando hacer
algo alternativo a lo que estaba establecido, de hecho considero que estoy haciendo cosas que
no haria en el bachillerato normal como trabajos de investigacion, no sé qué puedo sacar mas
de mi que en el bachillerato normal. Entonces en ese aspecto si que creo que necesitaba un
poco mas, pero nunca he intentado hacerlo ver ni me he puesto repipi con eso porque entendia
que habia comparieros que necesitaban mas ayuda que yo, pero es eso... como te he dicho antes
creo que en sistema educativo espafiol deberian comentar mas la atencion a gente con altas

capacidades.
E: ;Como han sido tus relaciones en clase?

C: Con mis compafieros de primaria genial porque todos intentaron acogerme, yo sigo teniendo
contacto con algunos de ellos y en la ESO ya... yo nunca he tenido ningiin problema con
compaifieros pero es verdad que yo en la ESO no tuve amigos en la clase... bueno si tenia
amigos pero yo realmente la gente a la que he acudido para hablar de lo que sea no estaban en

esa clase estaban en el conservatorio o fuera porque los conoci gracias al conservatorio. En la
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ESO yo nunca... si tengo mis amigas de toda la vida pero... yo actualmente no sé€... hablo,
debato y toco temas que no habria tocado si no estuviera en el bachillerato en el que estoy, lo
cual entiendo perfectamente, hay prioridades y gente que le gusta mas una cosa y gente que les
gusta méas otras, no pasa nada pero es verdad que durante la ESO me sentia un poco

incomprendida y no lo he pasado mal por eso pero queria conocer gente nueva.
E: ¢Y fuera de clase?

C: Durante la ESO han sido mejores pero ahora se pisan mucho mi vida social con mi vida del
instituto... o sea en mi vida social participa mucha gente del instituto y gente de fuera pero esta
mucho mas mezclado, es como una simbiosis. Pero en la ESO yo estaba en una ciudad y en
otra y entonces en la de mi centro si que me juntaba con gente de mi centro y ni eso, no con

todos y luego en el conservatorio con otra gente. Aun asi nunca he tenido malos rollos.
E: ¢ Trabajaba contigo algun profesor o el orientador/a?

C: Primaria si pero en la ESO no recibi ninguna ayuda por ahi y ahora en bachillerato tampoco.
Con los profesores siempre he tenido buen rollo con ellos pero no me han dado algo distinto al
resto.

E: ¢ Te hubiera gustado trabajar de otra forma?

C: Si pero no creo que solo por mi condicion, yo creo que hay muchas cosas que nos deberiamos
de plantear en el sistema educativo. Porque yo ahora estoy atendiendo a un sistema educativo
que es distinto y si que puedo ver las diferencias de lo que carece el bachillerato y la ESO en
Espafia. Yo creo que se deberia atender a mucho mas, no solo a memorizar y a escupir como
se hace en bachillerato sino ejercicios mucho mas... Por ejemplo, en Historia de Espafia, tengo
comparfieros que la estan dando en el bachillerato normal y es eso, memorizar y escupir y yo
actualmente lo que hago es, por supuesto que tengo que memorizar e interiorizar ciertos
conocimientos, pero también dar un poco de mi, analizar, contrastar, dar una opinion y creo
que eso es algo que se deberia fomentar desde pequefios, también lo que es el debate y...
interiorizar cosas que de verdad nos vayan a hacer falta. Yo creo que hay un exceso de materias
y por eso mismo no reo que el cambio de planteamiento de trabajo sea solo por mi condicién

de altas capacidades sino que se deberia extender a todos.

E: ¢Consideras positivo adelantar un curso?
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C: Yo creo que si, para mi si, yo no sé decir que hubiera pasado conmigo si no hubiera
adelantado un curso pero yo, a pesar de haberlo pasado al principio mal, cuando yo me adapté
yo me senti super bien en mi clase y lo agradeci mucho, porque es verdad que en su momento
si que senti el cambio, 0 sea yo me quité un curso porque ya sabia leer, escribir, ciertos
conocimientos de matematicas que mis comparieros de la clase no sabian y ya no solo por
conocimientos sino por habilidades, entonces yo creo que si que se deberia de pasar de curso.
Sin embargo, en la ESO, es cierto que eso de pasar de curso hay que tener cuidado porque hay
ciertos cursos en los que aprendes cosas que no vas a aprender en el siguiente. En primaria es
mas acumulativo, lo que das en cuarto lo has dado en tercero y asi pero en la ESO no, entonces

no te dar una respuesta.
E: ¢ Y si tuvieras que dar un consejo a alguien a quien acabaran de detectar AACC cual seria?

C: Yo le diria que no tuviese ningin miedo porque tanto en el colegio como en el instituto vas
a hacer amigos y a lo mejor no tienes la suerte de encontrar una clase en la que todo el mundo
va a intentar acogerte pero siempre hay alguien que va a intentar acogerte. Entonces yo le diria
gue no se preocupara por el tema social porque es por lo que yo estaba preocupada y al fin y al
cabo lo va a conseguir y si tiene habilidades académicas las puede tener socialmente siempre
que no vaya de elitista ni creyéndose superior porque no es mejor que nadie. Le haria ver que

no es mejor que nadie, solo un poco distinto y ya esta.



