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RESUMEN

La formacidn de los docentes! es fundamental para poder atender de forma adecuada
y cercana a todo el alumnado, ademas de llevar a cabo una educacién inclusiva,
permitiendo asi que aquellos alumnos con necesidades educativas especiales o
especificas (NEE) entren en el aula ordinaria con el resto de sus compaiieros, no estando
de este modo toda la jornada escolar en el aula especifica o centro especifico. Debemos
destacar que la educacion inclusiva es uno de los grandes retos de la sociedad actual ya
que, a pesar de ser conscientes de que debemos hacer un mundo inclusivo, un lugar
para todos, aun esto no se ha alcanzado y en una sociedad de continuo cambio y
evolucién es necesario reflexionar sobre cdmo atendemos al alumnado con necesidades
educativas especificas (NEE).

En el presente documento se plantea una investigacidn sobre la formacién docente para
la inclusiéon de los alumnos con necesidades educativas especiales o especificas (NEE).
Para llevarla a cabo, hemos realizado un estudio en dos centros de la ciudad de Sevilla,
en el CEIP San José de Calasanz y el CEIP Juan Ramdn Jiménez.

Para la obtencidn de datos nos hemos centrado en las opiniones de los profesores de la
etapa de Educacién Primaria, del Equipo directivo y de los padres y madres de los
alumnos de dicha etapa, utilizando como instrumentos de recogida de informacion una
escala de valoracion, asi como una entrevista. Por tanto, hemos llevado a cabo una
metodologia mixta obteniendo con ella datos tanto cuantitativos como cualitativos que
una vez analizados nos han permitido llevar a cabo una triangulacién de la informacién.
Ademas, debemos sefialar que esta informacidn nos ha permitido dar respuesta a los
problemas que nos planteamos.

En sintesis, la presente investigacion nos ha permitido conocer qué formacién tienen los
docentes para llevar a cabo una inclusidon educativa de los alumnos con necesidades
educativas especificas (NEE), asi como si realizan una formacién continua relacionada
con la educacién inclusiva y las principales competencias que deben tener para atender
a lainclusién.

PALABRAS CLAVES
Inclusidn, necesidades educativas especificas, formacién docente, aulas inclusivas.

! Indicar que, en el presente trabajo, haremos un uso genérico del masculino conforme a las
recomendaciones expresadas por la Real Academia de la Letras (RAE): http://www.rae.es/consultas/los-
ciudadanos-y-las-ciudadanas-los-ninos-y-las-ninas



ABSTRACT

Teacher training is essential in order to be able to adequately attend and close to all
students, in addition to conducting an inclusive education, allowing students with
special or specific educational needs (SEN) to enter the ordinary classroom with the rest
of their peers, not being in this way the whole school day in the specific classroom or
specific center.

We must highlight, that inclusive education is one of the great challenges of today's
society because despite being aware that we must make an inclusive world, a place for
all, yet this has not been achieved and in a society of continual change and evolution it
is necessary to reflect on how we serve students with specific educational needs (SEN).

This document is a research about into teacher training for the inclusion of students with
specific educational needs (SEN). To carry it out, we have conducted a study in two
centers in the city of Seville, CEIP San José de Calasanz and CEIP Juan Ramdn Jiménez.

For data collection, we have focused on the opinions of the teachers of the primary
education stage, the management team and the fathers and mothers of the students at
this stage, using as information-gathering instruments a scale of valuation as well as an
interview. So, we have carried out a mixed methodology thus obtaining both
guantitative and qualitative data that once analyzed have allowed us to carry out a
triangulation of the information. Furthermore, we must point out that this information
has allowed us to respond to the problems we have posed.

In summary, this research has allowed us to know what training teachers have to carry
out an educational inclusion of the students with specific educational needs (SEN), as
well as if they are continuing training related to inclusive education and the main
competencies they must have to attend to the inclusion.
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1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Vivimos en una sociedad de cambios a nivel social, econémico y cultural. Estos cambios
son tanto positivos como negativos y afectan sobre todo al ambito educativo.

Somos uno de los sectores mas afectados con los cambios de gobierno y esto nos hace
un flaco favor, no solo a los docentes sino también al alumnado y a las familias.

A lo largo de la educacién ha habido muchos cambios regidos por las diversas leyes
educativas implantadas en nuestro pais. Hemos pasado de segregar al alumnado con
necesidades educativas especiales, a integrarlos en nuestros centros intentando como
ultima estancia incluirlos en nuestras aulas sin conseguirlo aun completamente.

Por lo que, pese al avance de nuestra sociedad y los cambios de leyes, no hemos
alcanzado todavia una educacidon que sepa afrontar correctamente la atencién a la
diversidad, que incluya al alumnado en las aulas y pueda dar respuestas a estos desde
una educacion inclusiva.

Tras nuestro periodo de practicas, hemos podido observar cémo a varios alumnos que
presentaban algunas dificultades de aprendizaje, se les daba las mismas respuestas que
hace dos décadas cuando algunos de nuestros compaferos estaban en su lugar. Esto
nos hizo plantearnos esta investigacion ya que, a pesar de tantos cambios en el marco
legislativo, en algunos aspectos parece ser que seguimos igual o quizds no es que
sigamos igual, sino que los centros y los docentes mas veteranos se han acostumbrado
a dar siempre la misma respuesta a todo el alumnado sin tener en cuenta las
necesidades y la atencidn educativa que estos precisan.

Para conocer si la responsabilidad de que no se atienda correctamente al alumnado con
necesidades educativas especiales o especificas (NEE) recae sobre los docentes vamos a
desarrollar el siguiente proyecto de investigacién. La presente investigacion estd
dividida en ocho apartados generales, que, a su vez, podemos agrupar en tres grandes
fases. La primera fase consta de una busqueda y revisién previa de la literatura, ademas
del desarrollo de los problemas, objetivos y sus variables que van a guiar nuestra
investigacion. Por otro lado, nos encontramos con la segunda fase la cual recoge los
aspectos relativos al disefio y metodologia de la investigacidon, asi como los conceptos
de método, poblacidon y muestra. Ademas de esto, también acoge las técnicas e
instrumentos de recogida de informacién, las técnicas de analisis de la informacién,
fases y presupuesto para la misma.

Por ultimo, en lo que respecta a la tercera fase, esta estd formada por el analisis de los
resultados obtenidos, el desarrollo de las conclusiones, limitaciones y prospectiva de
nuestra investigacion.



2. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION TEORICA.

Para comprender el desarrollo de esta investigacion debemos conocer previamente una
serie de conceptos claves y caracteristicas que nos van permitir adquirir unos
conocimientos que posteriormente nos servirdn para desarrollar nuestra investigacion.

Como conceptos claves, debemos conocer el significado de educacion inclusiva,
formacién docente, necesidades educativas especificas o especiales (NEE) y aulas
inclusivas. Una vez que conozcamos estas terminologias, estableceremos las
caracteristicas, procesos y/o elementos mas importantes para la formacién docente y
su papel respecto a la inclusién educativa del alumnado con NEE.

Tras esto, describiremos una serie de investigaciones, en nuestro idioma y en un idioma
extranjero, que tratardn temas muy similares al nuestro.

2.1. Conceptos Clave.
Los conceptos claves de nuestra investigacién van a ser la educacion inclusiva, la

formacidén docente, las necesidades educativas especificas o especiales (NEE) y las aulas
inclusivas, los cuales vamos a ver a continuacion.

Educacidn Inclusiva

Segun la UNESCO (2005) en Echeita y Ainscow (2010) “La educacion inclusiva puede ser
concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y
fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que abarca a todos los
nifios en edad escolar y la conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo
regular educar a todos los nifios y nifas [...]”.

Otras definiciones como la planteada por Ainscow, Booth y Dyson (2006),sefialan que la
inclusiéon educativa 2es “(...) El proceso de andlisis sistemdtico de las culturas, las politicas
y las prdcticas escolares para tratar de eliminar o minimizar, a través de iniciativas
sostenidas de mejora e innovacion escolar, las barreras de distinto tipo que limitan la
presencia, el aprendizaje y la participacion de los alumnos y alumnas en la vida escolar
de los centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mds
vulnerables”. Mientras que para Yadora (2006) en Calvo Alvarez y Verdugo (2012:20), la

2 http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/pdf/m1 ei.pdf (Consultado el 9/02/19)
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educaciéon inclusiva “es educar en y para la diversidad, donde la escuela debe
reestructurarse y reorganizarse para poder atender a todos y cada uno de los alumnos;
cuyos docentes planifican y desarrollan el curriculum basado en la diversidad de alumnos
del aula; en la que la educacion cuenta con apoyos especializados para poder desarrollar
estas prdcticas, sin reemplazar la figura del docente”.

En nuestra opinidn la educacion inclusiva es aquella que permite que todo el alumnado
se encuentre dentro de un mismo centro ordinario, de una misma aula ordinaria
respondiendo asi a la diversidad de las necesidades que presentan cada nifio mediante
un proceso de ensefianza y aprendizaje inclusivo que se lleva a cabo en horario escolar
y extraescolar y en el que participa toda la comunidad educativa.

Formacion docente

Para Medina (1995) en Arnaiz (2003:225) “la formacion es una actividad de mejora
integral del profesorado, que se asienta en la reflexion profunda de la prdctica, se
desarrolla en el didlogo permanente con colegas y se afianza en el contraste y la mejora
continua de la accidn de ensefianza, innovando el curriculum mds pertinente para los
estudiantes y la comunidad educativa en su conjunto”. Mientras que para Liston y
Zeichner (1993) en Arnaiz (2003: 232) “La formacion del profesorado es la consideracion
de la educacion como tarea que se da en un contexto politico, social e histdrico sobre el
que los docentes tienen sus propias creencias y marcos conceptuales que deben explicitar
y contrastar durante su formacion y desarrollo profesional”.

Desde nuestro punto de vista, la formacién docente es la preparacién que reciben los
futuros maestros o maestros ya titulados para poder ejercer su docencia. Esta formacion
no solo es inicial, sino que también es permanente, es decir, los docentes estan
continuamente formandose, adquiriendo conocimientos para mejorar asi su docencia y
modificar su ensefanza pudiendo con ello cambiar el curriculo ante las diversas
situaciones que se le presenten consiguiendo asi dar respuesta a la diversidad.

Necesidades educativas especiales o especificas (NEE)

El informe Warnock (1978) en Torres Gonzdlez (2010:75) define las NEE como “aquellas
necesidades que implican la dotacion de medios especiales de acceso al curriculo
mediante un equipamiento, unas instalaciones o unos recursos especiales, la
modificacion del medio fisico o unas técnicas especializadas; la dotacion de un curriculo
especial o modificado y una particular atencion a la estructura social y al clima emocional
en los que tiene lugar la educacion”. Desde un punto de vista mas legislativo, la LOGSE
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(1990) determina las NEE como “La atencion a aquellos alumnos que, de forma
complementaria y mds especializada, precisan de otro tipo de ayudas menos usuales,
bien sea temporal o permanentemente”. Mientras que para el blog NEE (2009)
“Entendemos por Necesidades Educativas Especiales (NEE)?, al conjunto de medidas
pedagdgicas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que presenta un
alumno al acceder al curriculo que le corresponde por edad”.

Bajo nuestro punto de vista, las necesidades educativas especificas o especiales son
aquellas necesidades que tiene el alumnado que presenta algln trastorno o
discapacidad la cual le supone alguna dificultad a la hora de llevar a cabo un buen
proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que requieren durante su escolarizacion, ya
sea durante un periodo de tiempo o a lo largo de toda ella, una ayuda para poder
alcanzar una serie de objetivos y contenidos establecidos en el curriculo el cual puede
ser ordinario o especial dependiendo del grado de afectacion del alumnado.

Aulas inclusivas

Desde la perspectiva de Stainback, Stainback y Jackson (1999) el aula inclusiva # es un
“aula en la que todos se sienten aceptados, asumen como propias las situaciones de los
demds, basan su relacion en la ayuda mutua y en el reconocimiento de la funcion que
desempefia cada uno para estimular el aprendizaje y la buena marcha de grupo”. Para
otros autores como Lépez (2017) el aula inclusiva *“Es una vision de la educacion
donde las diferencias individuales son atendidas y donde el objetivo del educador es el
de integrar a cada uno de los estudiantes, incluidos aquellos con alguna discapacidad,
para que logren alcanzar su mdximo desarrollo académico. Consiste, a grandes rasgos,
en ofrecer una educacion a la que puedan acceder todos, proporcionando un entorno
estimulante y en el que una persona con una necesidad educativa especial pueda
aprender y relacionarse con su grupo de iguales”.

En nuestra opinion las aulas inclusivas son aquellos espacios educativos en el que se
encuentra todo el alumnado fomentando asi la atencién a la diversidad. En estas aulas
se lleva a cabo un aprendizaje dialégico mediante el cual los nifios participan
activamente en las actividades y en los procesos de ensefianza de sus companeros
compartiendo asi opiniones, debatiendo sobre conceptos y aprendiendo unos de otros.
Es por ello por lo que el docente no es el Unico que transmite los conocimientos, aunque

3 http://neducativasespeciales.blogspot.com/2009/01/nee.htm|?m=1 (Consultado el 10/02/19)
4 http://aulapropuestaeducativa.blogspot.com/2012/06/aula-inclusiva.html! (Consultado el 10/02/19)
5> https://www.ceac.es/blog/que-es-un-aula-inclusiva-en-educacion (Consultado el 10/02/19)
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solo él tiene el papel de guia mediante el cual ofrece su ayuda para que el alumnado
consiga los objetivos curriculares adecuados a su etapa escolar.

2.2 Caracteristicas y elementos fundamentales para la formacién del profesorado
hacia una educacion inclusiva.

En este apartado recogemos las caracteristicas y elementos claves de nuestra
investigacion. Entre los subapartados nos encontramos con la formacion del docente y
su papel para la inclusion, los conceptos de integracidon e inclusién y la diferencia entre
ambos, las modalidades de escolarizacidn, el concepto de las necesidades educativas
especiales o especificas y su clasificacidon, la concepcidén de las aulas inclusivas y las
caracteristicas de estas ademads de las investigaciones cuya temdtica es muy similar a la
nuestra.

2.2.1 Laformacidon del docente y su papel para la inclusion.

De acuerdo con Galarreta y otros (1999) en Arnaiz (2003:222), uno de los desafios de la
educacion inclusiva es la formacion adecuada de los docentes, entendida como un
proceso para mejorar el desarrollo profesional de los maestros y maestras, asi como las
del centro educativo para poder atender correctamente las caracteristicas vy
necesidades de todo el alumnado.

No obstante, debemos destacar que la educacién fue disefiada para atender al
alumnado de forma igualitaria y los docentes estdn formados para atender de esta
manera a los alumnos, por lo que este es un gran problema respecto a los cambios que
se estan produciendo actualmente en los sistemas educativos y en la sociedad que nos
rodea.

Es por ello por lo que, como bien sefiala Sancho y Correa (2013) en Nieto Martin (2016):
El papel del profesor ha cambiado en la escuela del siglo XXI; en una escuela inclusiva se
necesita nuevos conocimientos, tedricos y practicos, aprender a detectar sus
necesidades formativas, reflexionar sobre la practica para mejorarla, un compromiso
con el cambio, ser receptivo, dinamizador, creativo e innovador, planificar las clases
como un todo, manejando tiempos, espacios y recursos, mediador en el proceso
educativo y motivador en el aprendizaje y trabajar con otros profesores, profesionales
y agentes sociales de otros centros institucionales. Una escuela inclusiva requiere de un
profesor ser (...) flexible, en permanente actualizacion y didlogo con su entorno (...).

(p.60)
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Ademas, como indica Domingo (1991) en Torres Gonzalez (2000):

El docente tiene la posibilidad de crear el clima idoneo para la interaccion y la
cooperacion; motivar a los alumnos formulando expectativas positivas y utilizando
refuerzos de autoestima y reconocimiento; aceptar la diferencia como un componente
de normalidad y fomentar la convergencia de todos los educadores mediante la
actividad abierta en equipo. (p. 233)

Por otro lado, Arnaiz (2003) en Durdn Gisbert & Giné Giné (2017:157), apunta que la
formacién de los docentes debe de ir orientada tanto a la reflexién sobre los actos que
llevan a cabo en cuanto a practica dentro de su organizaciéon educativa, como a la
colaboracién continua para mejorar sus competencias y la del centro escolar en el que
trabaja.

En resumen, podriamos determinar que el docente juega un papel fundamental para la
atencion a la diversidad del alumnado y su formacién es clave para ofrecer una
respuesta educativa adecuada a sus necesidades llevando a cabo asi una educacion
inclusiva y de calidad para todos.

La formacion del profesorado, siguiendo a Imbernon (1989), esta formada por dos
etapas las cuales forman parte de un mismo proceso. Por un lado, se encuentra la
formacidn inicial y por otro lado la permanente.

2.2.1.1 Formacion inicial del docente

Siguiendo a Sdnchez Puente (2017)°:

La formacién docente inicial es entendida como aquella etapa durante la cual se
desarrolla una practica educativa intencional, sistematica y organizada, destinada a
preparar a los futuros docentes para desempefiarse en su funcion. Para ello, se
promueve la apropiacion de conocimientos tedricos e instrumentales que los habilitan
a ejercer su practica profesional. (p.89)

La formacidn inicial del profesor, segin Thomas (1985) en Torres Gonzalez (2000: 237),
“debe de ser solo el comienzo de un proceso formativo que se extenderd a lo largo de su
vida profesional”.

6 ®http://lae.unsl.edu.ar/Ediciones/Libros Electronicos/Libro Docente Investigador.htm (Consultado el
11/02/19)
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Desde una perspectiva inclusiva, la figura del docente es clave para atender a la
diversidad que hay en las aulas ya que estas son el lugar en el que todos los alumnos
deben encontrar respuestas educativas adecuadas a sus necesidades. Esto indica que la
funcién de los docentes esta cambiando ya que tienen que enfrentarse a nuevas
situaciones en las que deben atender a diversos alumnos con diferentes estilos y
necesidades de aprendizaje. (Arnaiz, 2003: 232)

Como bien sefiala Imbernon (1989:487), podriamos decir que la formacién inicial esy ha
sido escasa para preparar correctamente a los docentes, por lo que la formacion
permanente debe de cubrir esta ausencia de conocimientos.

2.2.1.2 Formacion permanente del docente

La formacién permanente del profesorado es considerada un derecho y una obligacién
de todo docente. (Articulo 102, LOE/LOMCE).

Basandonos en Garcia Llamas (1998:131), esta formacién puede entenderse como una
etapa para perfeccionar los conocimientos tedricos y practicos que ya poseen los
docentes para poder asi hacer frente a los cambios de la sociedad que nos rodea.

Desde la perspectiva de Villar Angulo (1996) en Arnaiz (2003: 241), “la formacion
permanente del profesorado tiene la finalidad de ampliar y mejorar sus funciones
profesionales para ayudarle a desarrollar un curriculum en contextos organizativos
diferenciados, que promuevan la calidad en los aprendizajes de los alumnos”.

Imberndn (1994) en Torres Gonzdlez (2000: 243) sefiala que esta formacidon permanente
ha de entenderse como “una evolucion continua y un proceso dindmico”. Es por ello por
lo que se deben de establecer tres grandes etapas que permiten diferenciar los dos tipos
de formacion, la inicial y la continua. A continuacidn, en el siguiente grafico podremos
observar estas etapas.

Etapa 3

Perfeccionamiento

Etapa 2

Introduccidén profesional
Etapa 1 Y,
y socializacion en la
Formacién Basica y practica

socializacion
profesional

Grafico 2.1. Etapas del desarrollo profesional del profesorado y asuncién de una determinada cultura
profesional (elaborado a partir de la informacién obtenida de Imberndn).
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Cabe sefialar que el docente tiene una formacion base que le va a servir para sustentar
los conocimientos y prdacticas que va a ir adquiriendo mediante la formacién
permanente. Esta formacidon le permitird atender a la diversidad del alumnado vy
adecuarse a los cambios que se producen en la sociedad y escuela eliminando asi la
exclusién, permitiendo la entrada de todos los alumnos al centro y aula ordinaria,
pudiendo dar respuesta a sus necesidades logrando con ello alcanzar una educacion de
calidad para todo el alumnado.

A todo esto, hay que anadirle que dicha formacién va a permitir eliminar la concepcién
de que los alumnos con alguna discapacidad y/o dificultad de aprendizaje son
responsabilidad del profesional docente especializado en educacién especial, ya que al
tener una base sobre dicha rama va a permitir que el alumnado pueda estar el mayor
tiempo posible en el aula, aunque esto serd determinado por la modalidad de
escolarizacion que veremos a continuacion en otro apartado.

2.2.2 Integracion VS Inclusion

2.2.2.1 El concepto de integracion

La integracion es un concepto que llega a nuestro pais en 1985 mediante el Real Decreto
334/1985 de Ordenacion de la Educacién Especial del 6 de marzo y se integra a nuestra
educacion mediante una nueva ley educativa denominada LOGSE (1990).

Segun Ortiz (1995), el concepto de integraciéon escolar “supone la concrecion en la
escuela del principio de normalizacion, en virtud del cual todos los alumnos tienen
derecho a asistir a la escuela de la comunidad”. Desde el punto de vista de Arnaiz (2013),
este concepto “trata de incorporar al aula a aquellos alumnos que habian sido
escolarizados en centros segregados, ofreciendo la respuesta adecuada a cada uno
segun sus necesidades individuales”. (Citado en Nieto Martin, 2016: 55)

Como bien establecié Birch (1974) en Prada Rodriguez (2014: 3), la integracién es un
proceso cuya finalidad es unir la educacién ordinaria y especial, para llevar a cabo una
educacién en la que se pueda dar una respuesta correcta a las necesidades de
aprendizaje de todos los alumnos.

Por lo que siguiendo a Council For Exceptional Children (1975) en Arnaiz (2003),
podriamos establecer que la integracién es:
- La facilitacion a cada nifio del tipo de educacion mas adecuada en el
entorno menos restrictivo posible.
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- La atencién a las necesidades educativas especiales de los nifios en
contraposicidon a los etiquetajes diagndsticos y clinicos.

- La busqueda de ayuda para que los profesores ordinarios puedan dar
respuesta a las necesidades de sus alumnos.

- La conjuncién de las técnicas de la educacién especial y ordinaria para
asi poder ofrecer a todos las mismas oportunidades educativas. (p.61)

De manera grafica podriamos representar la integracion de la siguiente forma:

Figura 2.1. La integracién

2.2.2.2 El concepto de inclusion

Segun Arnaiz (2003: 159), la inclusidn es un término que surgié en 2006 con LOE como
una alternativa a la integracién, como un principio para hacer frente a la exclusion y
division del alumnado, con el propdsito de eliminar el modelo de déficit el cual se basaba
en el diagnodstico y etiquetado del alumnado para determinar su respuesta educativa,
dando lugar con este nuevo concepto a que todos los alumnos reciban una educacién
de calidad en los centros y aulas ordinarias.

Como bien sefiala Falvey y otros (1995) en Arnaiz (2003: 150), la educacién inclusiva es
un derecho que tenemos todos los ciudadanos y este nos protege de la segregacién ya
gue ninguna persona puede ser segregada por presentar alguna discapacidad o
dificultad de aprendizaje, género y/o etnia.

Desde el punto de vista de Booth y Ainscow (1998) en Nieto Martin (2016: 56) la
inclusion es “el proceso de aumentar la participacion de los alumnos en el curriculo, en
las comunidades escolares y en la cultura, a la vez que se reduce la exclusion de los
mismos”.

https://coachingyciberoptimismo.blogspot.com/2017/06/10-diferencias-entre-inclusion-e-
integracion.html (Consultado el 21/02/19)
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De manera grafica, al igual que la integracién, podriamos representar la inclusién de la
siguiente forma:

§ 4
*é\
AT st
’xi&

Figura 2.2. La inclusidn

i

2.2.2.3 Diferencia entre inclusion e integracion.

La inclusidn y la integracion son dos conceptos muy diferentes que a menudo muchas
personas e incluso docentes confunden. Es por ello por lo que vemos oportuno
establecer las diferencias entre ambos conceptos.

La integracidn, segun Ainscow, Farrel y Tweddle (2000) en Arnaiz (2003: 156), “es un
movimiento de los alumnos de los programas especiales a la educacion regular, mientras
que la inclusion hace referencia al grado de participacion de estos alumnos en las
actividades y experiencias de la escuela”.

En el siguiente cuadro, de manera mas esquematica y siguiendo entre otros a Arnaiz
(2003), Morifia (2004), Carretero (2005) y Luque (2006), vamos a ver las principales
diferencias entre dichos conceptos. Presentamos para ello los principios, conceptos y
caracteristicas que nos van a ayudar a diferenciarlos. (Como se cité en Calvo Alvarez &
Verdugo Alonso, 2012: 21)

Integracion Inclusién
Marco de referencia Normalizacion Derechos Humanos
Objeto Educacidn Especial Educacién General
Principios Igualdad Equidad
Competicién Cooperacién/solidaridad
Individualidad Comunidad
Prejuicios Respeto y valoracion de las
diferencias

8https://coachingyciberoptimismo.blogspot.com/2017/06/10-diferencias-entre-inclusion-e-
integracion.html (Consultado el 21/02/19)
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Intervencion Centrada en el alumno con Centrada en el centro y la
NEE comunidad
Medidas Adaptacioén curricular Curriculum comun:
cambios organizativos y
metodoldgicos

Necesidades Son del alumno Son de la escuela, del
contexto
Recursos Recursos y profesionales Todos los recursos
especificos para los personales y materiales
alumnos con NEE son para todos

Cuadro 2.2. Diferencia entre inclusion e integracion.

Al anterior cuadro se le podrian sumar aspectos diferenciales como que, en lo que
respecta a la integracion, los alumnos con NEE son etiquetados como “especiales” frente
a los “normales”, se le da una gran importancia al diagnéstico clinico-terapéutico, las
familias no participan en su educacién, simplemente reciben los beneficios de la misma
y la escuela ordinaria hace cambios sociales para posibilitar que esos nifios se puedan
adaptar; mientras que en la inclusién, la escuela cambia continuamente para poder dar
respuesta a todo el que se acerque a ella ya que la inclusién es un proceso que nunca
termina, participa toda la comunidad educativa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado y es una filosofia de vida, un sistema de valores y creencias
debido a que se educa de forma inclusiva y se vive de forma inclusiva.

Tras visualizar la tabla y lo establecido anteriormente, podriamos determinar que la
integracion permite la entrada del alumno con NEE al aula ordinaria siempre y cuando
tenga unas dificultades medias o ligeras, mientras que en la inclusion todos los alumnos
tienen el mismo derecho de estar en el aula ordinaria.

La principal diferencia entre integracidn e inclusién se encuentra en su respuesta
educativa. Mientas que la integracion da respuesta a un grupo de alumnos, la inclusién
da respuesta a todos aquellos alumnos que se encuentran en la escuela.

2.2.3 Las modalidades de escolarizacion.

Desde la LOGSE, siguiendo a Arnaiz (2003:125), el alumnado con NEE puede recibir su
escolarizacion en los centros ordinarios dando lugar con ello a que cada alumno pueda
recibir una educacién digna que responda a sus caracteristicas y necesidades en la
escuela correspondiente. No obstante, esto no significa la desaparicion de los centros
especificos de educacidn especial, sino que estos centros se seguirdn manteniendo para

aquellos ninos que estén matriculados en ellos alcanzando asi una mayor integracion y
calidad de vida.
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LOE (2006) modificada parcialmente por LOMCE (2013), establece en su Articulo 74 lo
siguiente:

La escolarizacidon del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se
regira por los principios de normalizaciéon e inclusidn y asegurara su no discriminacién y
la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo
introducirse medidas de flexibilizaciéon de las distintas etapas educativas, cuando se
considere necesario. La escolarizacidon de este alumnado en unidades o centros de
educacion especial, que podra extenderse hasta los veintiun afios, sélo se llevara a cabo
cuando sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros ordinarios.

Las modalidades de escolarizacidon, como bien su nombre indica, son las formas en las
qgue el alumnado puede ser escolarizado en el centro escolar o especifico.

La escolarizacién de los alumnos con NEE, segin Martin Macias (2010: 78-79), “estd
sujeta a un proceso de seguimiento continuado, debiéndose revisarse de manera
periddica y en la forma que reglamentariamente se determine, tras las correspondientes
evaluaciones psicopedagdgicas, las decisiones de escolarizacion adoptadas”.

Segun el articulo 15 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, las modalidades de
escolarizacion son, de mds a menos inclusivas, las siguientes:

Grafico 2.3 Las modalidades de escolarizacion seguin Decreto 147/2002 (elaboracién propia)
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Partiendo de las modalidades anteriores, las instrucciones del 8 de marzo de 2017, que
corresponden a la LOE (2006) modificada parcialmente por LOMCE (2013), van mas alla
y profundiza en estas modalidades, estableciendo la siguiente clasificacién:

I " - - Aula ordinaria
segun el tipo de
& B - Aula de apoyo

aula
. -Aula especifica
Centro ordinario
J ‘ - Integracion a tiempo»
segun las completo en un grupo
modalidades de ordinario

integracién

‘ - Integracion a tiempo
Educacion variable en el grupo

‘ combinada rdinario
Modalidades de /

escolarizacion

Centros de

educacién
especial

Aulas
Hospitalarias

Grafico 2.4 Las modalidades de escolarizacion (elaboracion propia).

Tras consultar el esquema, y basandonos en las instrucciones del 8 de marzo de 2017,
establecemos que la escolarizacién a tiempo completo en el grupo ordinario es la mas
inclusiva ya que el alumnado se encuentra en su aula ordinaria junto a sus iguales,
siguiendo un mismo modelo de ensefianza, recibiendo apoyos en el aula sin tener que
ir a otro espacio del centro para ello.

Todo esto se puede llevar a cabo gracias a la presencia de un profesor de apoyo en el
aula ordinaria, el cual se coordina con el profesor generalista de educacion primaria, ya
que es el responsable principal de la educacién de los alumnos, para realizar las
actividades y acordar su participacion. Ademas, debemos de destacar que las medidas
de adaptacidn curricular son muy poco significativas por lo que no suponen grandes
cambios en el curriculo y puede seguir el ordinario como bien hemos expresado
anteriormente.

En cuanto a la integracién a tiempo variable en el grupo ordinario, es una modalidad
menos inclusiva que la anterior debido a que el alumnado por razones de su
discapacidad, requiere estar en un aula de apoyo u especifica para dar respuesta a sus
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necesidades. No obstante, este alumno estd a tiempo parcial en el aula ordinaria con
sus compaiieros, aunque también puede estar en el aula de apoyo o en el aula especifica
relacionandose solo con sus compaiieros a nivel social, no educativo. En cuanto al
curriculo, este alumnado esta bajo el ordinario, pero con modificaciones respecto a los
objetivos, contenidos y metodologias si esta en el aula de apoyo, y bajo un curriculo
especial con adiciones al ordinario si estd en el aula especifica.

En lo que respecta a la educacién combinada, es aquella en la que se une la
escolarizacion entre un centro ordinario y uno especifico. En esta modalidad, el
alumnado con NEE se encuentra en el centro ordinario con el resto de sus compafieros
y va al centro especifico a recibir apoyos especiales para dar una respuesta adecuada a
sus necesidades.

A los centros de educacién especial acuden aquellos alumnos que presentan una
discapacidad grave o severa, de manera que no pueden recibir una educacion de calidad
en el centro ordinario. Estos alumnos se encuentran bajo un curriculo totalmente
especial, en el que se tratan los aspectos mas bdsicos del ordinario.

Por ultimo, nos encontramos con las aulas hospitalarias. Estas aparecieron por primera
vez con la LOE en el afio 2006. Son un modelo de escolarizacién transitoria que se
encuentran en los centros de salud. Van dirigidas a aquellos nifios que, por un motivo
de salud, se encuentran hospitalizados durante un periodo de tiempo de manera que no
pueden asistir a su centro escolar. Por ello, los docentes que se encuentran en esta
modalidad trabajan con ellos los conceptos que se estan dando en su etapa escolar para
gue no pierdan esa enseflanza mientras estan hospitalizados. Ademas, los docentes
pertenecientes a estas aulas estan en contacto con el centro del nifio, de manera que le
informan de los avances del nifio y de los contenidos que va adquiriendo entre otros
aspectos.

Para la decision sobre la modalidad de escolarizacion se tendra en cuenta la opinién de
los representantes legales del alumno o alumna, la cual se adjuntara al dictamen de
escolarizacion. (Articulo 12, Junta de Andalucia)

2.2.4 Llas necesidades educativas especiales o especificas y su clasificacion.

Las necesidades educativas especiales o especificas, como bien hemos visto
anteriormente, son aquellas necesidades que tiene el alumnado que presenta algun
trastorno o discapacidad la cual le supone alguna dificultad a la hora de llevar a cabo un
buen proceso de ensefanza y aprendizaje.
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Segun Chacon-Lopez (2016) en Nieto Martin (2016):

De acuerdo con la legislacién presente (LOMCE, 2013), se emplea el término de
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), englobado en el de necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE). Entre el alumnado con NEE se encuentra el que
presenta discapacidad fisica, sensorial, psiquica, cognitiva o trastornos graves de

conducta. (p.71)

Siguiendo a las instrucciones del 8 de marzo de 2017, los criterios para determinar qué
tipo de discapacidad o trastorno presenta el alumnado con NEE es el siguiente.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O ESPECIFICAS

Trastornos graves del desarrollo

Discapacidad visual

Discapacidad intelectual

Discapacidad auditiva

Trastornos de la comunicacion

Discapacidad fisica

Trastornos del Espectro Autista

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del
lenguaje Trastornos graves del desarrollo
psicomotor
Baja vision
Ceguera
Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda
Hipoacusia
Sordera
Afasias
Trastornos especificos del lenguaje

- Expresivos

- Mixtos

- Semadntico-pragmatico
Trastornos de habla

- Disartrias

- Disglosias

- Disfemias
Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular
Autismo
Sindrome de Asperger
Sindrome de Rett
Trastorno desintegrativo infantil
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Trastorno generalizado del desarrollo no
especificado
Trastornos graves de conducta Trastorno disocial

Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento
perturbador no especificado

Trastorno por déficit de atencion cono  TDAH: Predominio del déficit de atencién

sin hiperactividad TDAH: Predominio de la impulsividad —
hiperactividad
TDAH: Tipo combinado
Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y cronicas

Cuadro 2.5 Alumnado con necesidades educativas especiales o especificas segtn las instrucciones del
8 de marzo del 2017 de la Junta de Andalucia

2.2.5 Las aulas claves para la inclusion. Las caracteristicas principales de las
aulas inclusivas.

Segun la agencia europea para el Desarrollo de la Educacion Especial (2005) y Pujolas
(2003) en Nieto Martin (2016):

Todos los centros educativos tienen un Plan de Atencidn a la Diversidad que sirve para
adecuar la intervencidn educativa a las necesidades del alumnado y supone la reflexiéon
previa sobre: las condiciones generales del centro, los recursos de que se dispone, los
entornos y estilos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefanza vy
aprendizaje que se generan y la participacion individual de cada alumno, en el que se
definen y presentan medidas y acciones que el centro establece para atender a todo el
alumnado, identificando, reduciendo o eliminando las barreras para el aprendizaje y la
participacion. A través de metodologias y formas de ensefianza inclusiva se crean aulas
inclusivas. El aula ha de ser un contexto en el que se dé respuesta a las capacidades,
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. Por ello, la metodologia debe
favorecer la cooperacion, el éxito, el aprendizaje, etc. Las actividades de aprendizaje han
de ser graduadas para que el alumno alcance las competencias basicas. La ensefianza y
aprendizaje cooperativo son consideradas significativos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje por si mismo, tienen como ventaja que se trabaja con grupos heterogéneos,
el alumno aprende por si mismo, comparten conocimientos y experiencias favoreciendo
su desarrollo integral. (p.62)
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Arnaiz (1997) en Arnaiz (2003: 205) indica que el aula es el lugar donde se lleva a cabo
el proceso de aprendizaje del alumnado, donde se pone en prdctica el curriculo
mediante el cual se responde correctamente a la diversidad de necesidades que
presenta el alumnado que se encuentra dentro de la misma.

Cabe sefalar que la mayoria de los autores consultados coinciden en seguir las
caracteristicas de las aulas inclusivas establecidas por Stainback y Stainback (2011: 25-
26-27). Para ellos las principales caracteristicas del aula inclusiva son, en primer lugar,
la filosofia en el aula. Las aulas inclusivas se basan en una filosofia en la que todos los
alumnos pertenecen y aprenden en el aula ordinaria ya que se valora la diversidad; en
segundo lugar, nos encontramos con las reglas en el aula las cuales presentan
abiertamente los derechos del alumnado, las instrucciones acordes a las caracteristicas
de estos, es decir se le ofrece apoyo al alumnado para alcanzar los objetivos curriculares
establecidos para su ensefianza; en tercer y cuarto lugar cabe sefialar que,
respectivamente, la ensefianza es adaptada al alumnado y este recibe apoyo dentro del
aula ordinaria.

Por lo que podemos deducir que las aulas son el principal espacio en el que se lleva a
cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, es el lugar en el que los nifios juegan,
aprenden y se relacionan formando asi comunidades en las que se encuentra presente
la diversidad. Por ello las aulas tienen un papel fundamental para llevar a cabo el proceso
de inclusién ya que, ademas de lo descrito anteriormente, permiten abordar temas
como los prejuicios y estereotipos que dan lugar a la exclusion.

2.3  Investigaciones y Estudios Previos.

Tras conocer los conceptos claves y las caracteristicas fundamentales sobre este
proyecto de investigacién, consideramos conveniente la busqueda de otras
investigaciones sobre el dmbito de nuestro tema ya que bajo nuestra opinion estas van
a enriquecer nuestro proyecto siéndonos Utiles para acercarnos a la realidad de la
investigacidn. Las investigaciones son las siguientes:

- En el afio 2013 Gonzdlez-Gil, Martin-Pastor, Flores Robaina Jenaro, Poy y Gomez-
Vela realizaron una investigacion denominada “Inclusion y convivencia escolar:
andlisis de la formacion del profesorado”

Esta investigacidn trata de ayudar al estudio de la inclusién en la comunidad de Castilla
y Ledn (Espafia) analizando para ello las necesidades de la formacién docente y

contribuyendo a la elaboracién de instrumentos de evaluacién de estas necesidades que
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permitieran realizar una evaluacion de los docentes que participan en esta investigacion
y en el futuro generalizar su uso con otros profesionales de esta comunidad y fuera de
ella.

La poblacion que participd en esta investigacidn es de 402 profesionales de la educacion,
siendo 36,3% hombres y 63.7% mujeres de todas las provincias de la comunidad de
Castilla y Ledn. La edad de estos profesionales se encuentra dividida en cuatro grupos:
menor de 30 afios (16.3%), entre 30 y 40 afios (33.7%), entre 41-50 afios (25.1%) y mayor
de 50 afos (24.9%). La mayoria de los participantes trabajan en centros publicos (68.7%),
mientras que el resto (17.8%) trabaja en centros concertados y el 13,5% en centros
privados.

El instrumento de evaluaciéon empleado para esta investigacién fue un cuestionario de
evaluacion de la formacion docente para la inclusion CEFl (Gonzalez-Gil, Martin-Pastor,
Flores, Jenaro, Poy, Gbmez-Vela y Caballo, 2011). Este cuestionario pertenecer a una
metodologia cuantitativa y estd formado por 80 items de tipo Likert con 4 opciones, las
cuales se agrupan en 10 factores:

1. Concepcién de la diversidad y de la educacion: valores, actitudes y creencias
sobre la educacion y la diversidad.

2. Politica educativa: financiacién, legislacién, papel de la administracién vy
modalidades de escolarizacién.

3. Organizaciéon y funcionamiento de la escuela y del aula: practicas y principios de
funcionamiento, normas, infraestructuras, agrupacion de los alumnos.

4. Lliderazgo: papel del equipo directivo, existencia, importancia vy
responsabilidades de un lider.

5. Curriculum: disefio y desarrollo del curriculum (objetivos, contenidos,

actividades y evaluacién).

Metodologia: metodologias de trabajo inclusivas.

Recursos y apoyos: concepcion del apoyo, distribucion y utilizacidn de recursos.

Formacidn del profesorado: inicial y permanente.

L N

Trabajo colaborativo entre el profesorado.
10. Participacion de la comunidad: familia, profesionales, entorno, universidad,
otras instituciones...

Estos items, como bien sefiala la investigacion, se obtuvieron a partir de la revision
bibliografica sobre los indicadores que definen la inclusién, y de la realizaciéon de dos
grupos focales con profesionales de la educacién, con una experiencia laboral de entre
7y 17 anos.
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Los resultados obtenidos tras esta investigacion son que, las puntuaciones mas altas se
encuentran en los items de formacién del docente, liderazgo y participacién de la
comunidad, mientras que las mas bajas estan en los factores de recursos y apoyos,
curriculo y politica educativa por lo que las necesidades mds destacadas del docente en
la comunidad de Castilla y Ledn se encuentran en los elementos curriculares vy
metodoldgicos los cuales permiten la transformacién de las escuelas en centros mas
inclusivos.

En lo que respecta al tipo de centro, los profesionales docentes de los centros publicos
puntuaron mas bajo que los centros concertados y privados en lo que respecta a los
items 1,2 y 5, mientras que estos dos ultimos tipos de centros obtuvieron puntuaciones
mas bajas que los centros publicos en los factores 6y 7.

En cuanto a la relacién entre los afios de experiencia y las puntuaciones en el CEFI, dio
lugar a la existencia de una asociacién significativa entre los afios de experiencia y los
factores 2 y 4, pudiendo afirmar asi que los docentes con mas afos de experiencia
presentan mayor formacién en la financiacion y legislacion educativa, en el ambito
administrativo y modalidades de escolarizacién, en el papel del equipo directivo y la
existencia, responsabilidad e importancia de un lider. No obstante, las puntuaciones
fueron negativas en el factor 7, aclarando la influencia que la formacién en inclusiéon que
se aborda en la actual formacién de los docentes tiene sobre estos profesionales.

- En 2010 Lledé y Arnaiz desarrollaron una investigacion titulada “Evaluacion de
las prdcticas educativas del Profesorado de los centros escolares: Indicadores de
mejora desde la educacion Inclusiva”

Este estudio trata de la busqueda de aquellos indicadores que desde una perspectiva
inclusiva permitan mejorar la formacidon docente en los centros escolares para llevar a
cabo una educacién inclusiva.

Los objetivos propuestos para esta investigacion, tanto por Lledé como por Arnaiz, son:

e Evaluar el grado de formacién del profesorado tutor como del especialista en
cuanto a la atencién educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e |dentificar estrategias organizativas y curriculares a nivel de aula del profesorado
tutor como especialista en la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e |dentificar ambitos de aprendizaje y prdacticas educativas favorecedores de una
educacion inclusiva.
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e Delimitar las principales dimensiones que subyacen a las diversas practicas
educativas tanto del profesorado tutor como especialista de apoyo o educacion
especial.

Este estudio se llevd a cabo en centros escolares de educacidn infantil y primaria de la
ciudad de Alicante (Comunidad Valenciana, Espaia). El total de participantes fue de 545
docentes de estas etapas educativas, perteneciendo 462 a la escuela publica y 83 a
escuela privada-concertada. Estos docentes estaban distribuidos en 154 centros
publicos y 30 centros privados-concertados de toda la regidn alicantina.

El instrumento llevado a cabo para realizar esta investigacién fue elaborado por Lledé.
Este fue un cuestionario, el cual pertenece a una metodologia cuantitativa.

Este instrumento estaba formado por 30 preguntas que constaban de tres partes. En
primer lugar, la parte inicial del cuestionario estaban 13 preguntas sobre los datos de
identificacidn del centro que les permitieron describir y conocer el punto de partida de
larealidad en la que se encontraban los centros; en la segunda parte habia 10 cuestiones
relacionadas con los aspectos de formacién del docente del aula ordinaria en el ambito
de las necesidades educativas especiales (NEE; y en tercer y uUltimo lugar, se encontraban
algunas preguntas referidas a las estrategias y prdacticas educativas y de organizacién del
aula ordinaria y su relacién con las practicas inclusivas.

Como conclusién del estudio, hemos de destacar que, en relacion de la formacién del
docente generalista y del aula especifica en el ambito de la atencién a la diversidad, el
docente especialista y el docente tutor estan de acuerdo en afirmar que hay un mayor
conocimiento acerca de la diversidad y mayor aceptaciéon en su atencién desde una
perspectiva inclusiva. Tanto el docente especialista como el generalista demandan mas
formacién inicial por parte de las universidades para los futuros maestros para que
puedan atender de una manera mas adecuada a la diversidad. Todos los docentes
afirman la falta de recursos y apoyos en el aula para atender a la diversidad del
alumnado, al igual que la falta de responsabilidad por parte del profesor tutor para llevar
a cabo adaptaciones curriculares para el alumnado con NEE.

En lo que respecta a la relacién del docente tutor y especialista con las estrategias y
organizacién del aula y su relacidon con las practicas inclusivas, se acentia que las
adaptaciones curriculares que se llevan a cabo no estan bien aprovechadas en el centro
por parte del profesor tutor; la necesidad tanto del profesor tutor como del especialista
para renovar, mejorar y adaptar las estrategias de ensefianza y aprendizaje ante la
diversidad; y la necesidad de elaborar unas condiciones fisicas y de aprendizaje en
relacion con las necesidades del alumnado con NEE para atender asi a su educacién de
manera inclusiva.
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- En el aio 2006 Kofi Ametepee llevo a cabo una investigacion llamada “A Case
Study: Exploring the Inclusive Education Decisions Teacher Educators Make and
Examining How Prepared Preservice Teachers Feel to Teach Diverse Students™

Este estudio fue realizado por Lawrence Kofi Ametepee (2006).

El objetivo de esta investigacion fue, en primer lugar, analizar la decisiones tomadas por
los profesionales docentes de los futuros educadores al capacitar a los maestros de
educacion general para las aulas inclusivas; en segundo lugar, examinar la preparacién
de los maestros de educacidn general antes de llevar a cabo su ensefianza ante todo el
alumnado incluido aquel con discapacidades; y por tercer y ultimo lugar, para averiguar
como las decisiones que llevan a cabo los profesionales docentes de los futuros
educadores influyen en la preparacién de los maestros de educacién general antes de
llevar a cabo su ensefanza.

Esta investigacion fue llevada a cabo en lllinois (Estados Unidos). Para ello se llevé a cabo
instrumento mixto el cual constaba de un cuestionario semi estructurado con preguntas
abiertas. Se usé una metodologia mixta para entender mejor el problema que se estaba
investigando.

En lo que respecta a la muestra, 14 miembros de la facultad completaron este
cuestionario y 62 maestros de la educacién general proporcionaron informacién de
antecedentes y realizaron el cuestionario de escala Likert.

Kofi Ametepee también obtuvo documentos del programa de educacién docente (TEP)
y usé el enfoque de andlisis del contenido para examinar los datos cualitativos, usando
los cuantitativos como datos de escala Likert.

En cuanto a los resultados obtenidos tras realizar los cuestionarios semi estructurados:

- EITEP ofrece un porcentaje significativo de cursos de conocimientos del contenido
mas que de métodos y cursos de educacion inclusiva, mientras que los 14 docentes
universitarios senalaron que el conocimiento del contenido era mds importante
gue otros elementos de la educacidn inclusiva.

- De los estudiantes del uUltimo afio, 11 de los que completaron la ensefianza,
sefialaron que se sentian “seguros”, mientras que 18 de sus comparieros sefialaron
gue se sentian “algo confiados” y los 11 restantes, indicaron que se sentian “algo
confiados” en algunas clases.

- Los estudiantes en general manifestaron que se sentian “algo seguros” al ensenar
a alumnos en las aulas de educacion general.

9 https://eric.ed.gov/?g=teacher+training+for+education+inclusive&id=ED570828 (Consultado el
13/02/19)
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Todas las personas que acabaron la ensefianza estudiantil (14, 100%), Veintisiete
de los 33 (81.82%) de los estudiantes del ultimo afio que estaban en el campus, y
ocho (53.33%) de los estudiantes del ultimo afio sefialaron que pensaban que
estarian completamente preparados para ensefiar a diversos estudiantes en sus
aulas al final de educacidn universitaria.
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3. PROBLEMAS, OBJETIVOS Y VARIABLES DE INVESTIGACION

Tras exponer los conceptos claves y las caracteristicas y elementos fundamentales de
nuestra investigacion, vamos a establecer los aspectos mas relevantes de nuestra
investigacion. Para ello hemos concretado tres problemas junto a sus objetivos vy
variables, como veremos a continuacion.

Los problemas de nuestra investigacion fueron:
Problema |I: {Qué formacién tiene el docente para hacer frente a la inclusion del

alumnado con NEE?

Problema Il: iRealizan los docentes una formacidon continua en relacién con la
educacidn inclusiva?

Problema lll: ¢ Cudles son las principales competencias que deben tener los docentes
para atender a la inclusién educativa?

Cuadro 3.1 Problemas de investigacion (Elaboracion propia)

En lo que respecta a los objetivos de cada problema, estos fueron los siguientes:

Problema I: {Qué formacidn tiene el docente para hacer frente a la inclusién del
alumnado con NEE?

- Objetivo 1.1: Conocer la formacién del docente para hacer frente a la inclusion.

- Objetivo 1.2: Descubrir si los docentes se consideran adecuadamente formados
para atender al alumnado con NEE

- Objetivo 1.3: Conocer que consideran los docentes necesarios para mejorar su
formacidn para atender al alumnado con NEE.

Problema IlI: {Realizan los docentes una formacion continua en relacion con la
educacion inclusiva?

- Objetivo 2.1: Conocer si los docentes realizan una formacion continua relacionada
con la educacién inclusiva.

- Objetivo 2.2: Conocer las vias que emplean los docentes para su formacion
continua.
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Problema lll: ¢Cudles son las principales competencias que deben tener los docentes
para atender a la inclusién educativa?

- Objetivo 3.1: Conocer las competencias que deben de tener los docentes para
hacer frente a la inclusién educativa.

- Objetivo 3.2: Descubrir si los docentes tienen las competencias necesarias para
hacer frente a la inclusién.

- Objetivo 3.3: Conocer que instrumentos, materiales, unidades didacticas o
metodologias utilizan los docentes para hacer frente a la inclusién educativa.

Tras sefialar los problemas y los objetivos, y partiendo de estos ultimos, las variables
de nuestra investigacion fueron:

Variable I: Formacion docente.

Problemall
Variable II: Adecuacién de la formacién docente
Variable lll: Mejora formativa.
Variable IV: Formacién continua.

Problemalll

Variable V: Vias de formacion continua.
Variable VI: Competencias para la formacion docente
Problema lll Variable VII: Competencias necesarias.

Variable VIII: Utilizacion de instrumentos

Cuadro 3.2 Variables de la investigacion (Elaboracion propia)
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4. DISENO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En toda investigacion debemos elegir la metodologia mds adecuada para hacer frente a
los problemas planteados en la misma. Esta metodologia puede ser cualitativa,
cuantitativa o mixta, es decir, la union de las dos anteriores.

A continuacién, vamos a establecer qué metodologia o metodologias usamos para
resolver los problemas planteados anteriormente, asi como una definicién de los
conceptos de poblacidn y muestra, los instrumentos que empleamos para recoger
informacidn, las técnicas usadas para analizar dicha informacidn, ademas de la duracién
y presupuesto de nuestro proyecto.

4.1 Método.

Para Calduch (2012) en Abreu (2014: 197), el método de la investigacion es el “conjunto
de tareas, procedimientos y técnicas que deben emplearse, de una manera coordinada,
para poder desarrollar en su totalidad el proceso de investigacion. En adicidon, el método
de investigacion estd directamente condicionado por el tipo de investigacion que se
realiza.”

Hay distintos tipos de metodologias. Estas pueden ser cualitativas, cuantitativas o
mixtas. La metodologia cualitativa, segin Quecedo y Castafio (2002), se puede definir
como “la investigacion que produce datos descriptivos, es decir, las propias palabras de
las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” ; mientras que la
metodologia cuantitativa, basdndonos en Cauas (2015), “es aquella que utiliza
preferentemente informacion cuantitativa o cuantificable (medible), como por ejemplo
los disefios experimentales, disefios cuasi — experimentales, investigaciones basadas en
la encuesta social, entre otras; siendo uno de las mds usadas la encuesta social”.

En lo que respecta a la metodologia mixta, es aquella en la que se unen ambas
metodologias anteriormente citadas.

En la siguiente figura podemos ver de forma esquematica los tipos de metodologias, los
paradigmas de los que nacen y los instrumentos que cada una comprende.
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En lo que respecta a las diferencias entre ambas metodologias, en el siguiente cuadro,

siguiendo a Figueroba (s.f) 19, vamos a ver las principales diferencias entre ambas.

Paradigma
Objeto de estudio

Objetivos y
aplicaciones

Punto de vista del
analisis

Tipo de datos
Metodologia

Positivista
Datos estaticos

Los objetivos principales son la
exploracion, descripcién vy

comprensién inicial de un

fenémeno. Por lo que se
focalizan en hipodtesis en torno

a hechos determinados.

Objetivo

Numéricos

Medicién especifica y
controlada de aspectos

concretos de la realidad. Por lo
que es posible llevar a cabo

Interpretativo-critico
Datos dinamicos
(procesos)

Es la puesta a prueba de las
hipotesis, es

decir, su

confirmacion o refutacion.

Subjetivo

Basado en el lenguaje.
Da
importancia al contextoy a

Naturalista. mayor

las relaciones entre los
elementos que componen

el fendmeno de estudio.

10 https://psicologiaymente.com/psicologia/diferencias-investigacion-cualitativa-cuantitativa

(Consultado el 6/03/2019)
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analisis estadisticos utilizando
los datos y compararlos.

Técnicas utilizadas Encuestas, método Entrevistas, observacion
observacional, correlacional, participante, métodos
predictivos... biograficos, analisis

documental...

Nivel de andlisis Analiza aspectos concretos de Tiene un caracter mas
los objetos de estudio. holistico por lo que intenta

comprender la estructura
de los hechos y las

dinamicas entre los
elementos que los
componen de un modo
global.

Grado de Muestras representativas mas Muestras representativas

generalizacion amplias. mas cerradas.

Validez y fiabilidad Dependen de las técnicas y de Depende del rigor y la
los instrumentos que se capacidad de los
utilicen para medir y elaborar investigadores. Pueden
los datos. tener un caracter mas

subjetivo.

Cuadro 4.1 Diferencias entre el enfoque cuantitativo y cualitativo.

Respecto a nuestra investigacion optamos por llevar a cabo una metodologia mixta, es
decir, tanto cualitativa, ya que recogimos la informacidon mediante cuestionarios, como
cuantitativa ya que empleamos las entrevistas para la recogida de datos. Esto nos
permitid recoger una informacidn considerablemente util para nuestra investigacion
resolviendo con ello los problemas que anteriormente planteamos.

4.2 Poblacion y muestra.

En este apartado vamos a describir los conceptos de poblacidn y muestra para después
determinar la poblacién y muestra de nuestra investigacion.

Para Arias (2006: 81) “La poblacidn (...) es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio.”;
mientras que, segin Hernandez (2008) en Angulo Lopez (2011: 132), 'la muestra es el
proceso cualitativo, es un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc.,

1 http://www.eumed.net/tesis-doctorales/2012/eal/seleccion_muestra.html| (Consultado el 7/03/19)
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sobre el cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sea
representativo del universo o poblacién que se estudia.

En lo que respecta a la muestra, esta se divide en dos grandes grupos. Por un lado, nos
encontramos con la muestra probabilistica o aleatoria y, por otro lado, la no
probabilistica.

Segln Lépez (2010) en Gonzélez (2017) los métodos de muestreo probabilistico 2 “son
aquellos que se basan en el principio de equiprobabilidad. Es decir, aquellos en los que
todos los elementos del universo tienen la misma probabilidad de ser elegidos para
formar parte de la muestra”.

Dentro de este tipo de muestreo nos encontramos con el muestreo aleatorio simple,
muestreo aleatorio sistematico, aleatorio estratificado, la muestra por conglomerado y
el polietapico.

Por otro lado, Cuesta, (2009) en Gonzalez (2017) sefiala que el muestreo no
probabilistico “es una técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso
que no brinda a todos los individuos de la poblacion iguales oportunidades de ser
seleccionados.”. Hay distintos tipos de muestreos no probabilisticos los cuales son el
muestreo por cuotas, muestreo intencional o de conveniencia, bola de nieve y muestreo
discrecional.

De manera grafica, y volviendo a los conceptos principales de este apartado, vamos a
representar los conceptos de poblacion y muestra para asi poder diferenciarlos

claramente.
Muestra
Figura 4.2. Diferencia entre poblacién y muestra. 3
Phttps://www.gestiopolis.com/muestreo-probabilistico-no-probabilistico-teoria/ (Consultado el
12/03/19)

Bhttps://www.universoformulas.com/estadistica/descriptiva/muestra-estadistica/  (Consultado el
7/03/19)
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En cuanto a la poblacion de nuestra investigacion, esta estuvo enfocada en los docentes

del centro y los padres y madres de los alumnos escolarizados en el mismo

pertenecientes a todos los ciclos de Educacién Primaria de dos centros publicos, el CEIP

San José de Calasanz y el CEIP Juan Ramdn Jiménez, ambos situados en la misma zona

geografica, en el distrito Triana, mas concretamente en la barriada de El Carmen,

provincia de Sevilla.

En el siguiente cuadro vamos a ver de manera detallada los miembros pertenecientes a

ambos centros que configuran la poblacién total de nuestra investigacion.

CENTRO PROFESORADO | EQUIPO EQUIPO DE ALUMNADO
E. PRIMARIA DIRECTIVO ORIENTACION Y
APOYO
CEIP San | 10 maestros y | - Director - Orientador 204 alumnos
José  de | maestras - Jefe de| - Logopeda de Educacion
Calasanz estudios - PT(3) Primaria y
- Secretaria | - ATAL Educacién
- TIS aula | Especial
especifica
- Orientadora
EOE (psicdloga)
- Médico EOE
CEIP Juan | 10 maestros y| - Director - Orientador 200 alumnos
Ramén maestras - Jefe de| - Logopeda de Educacion
Jiménez estudios - PT Primaria y
- Secretaria| - ATAL Educacién
- Orientadora Especial
EOE
- Meédico EOE

Cuadro 4.2 Componentes del centro escolar (elaboracién propia)
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Tras exponer la informacidn de nuestra poblacidén, vamos a establecer a continuacion la

informacién necesaria que tuvimos que tener en cuenta para llevar a cabo los

instrumentos de investigacion.

PROBLE OBIJETIVO FUENTE INFORM. INSTRUMENTO | POBLACION MUESTRA
MA
P. 1 Obj. .1 Docentes Entrevista 26 6
Equipo directivo
Obj. 1.2 Docentes Cuestionario 26 20
Equipo directivo Entrevista cuestionarios
6 entrevistas
Obj. 1.3 Docentes Cuestionario 26 20
Equipo directivo Entrevista cuestionarios
6 entrevistas
P. 1l Obj. 1.1 Docentes Cuestionario 26 20
Equipo directivo Entrevista cuestionarios
6 entrevistas
Obj. 1.2 Docentes Cuestionario 26 20
Equipo directivo Entrevista cuestionarios
6 entrevistas
P. I Obj. lll.1 Docentes Cuestionario 26 docente 20
Equipo directivo Entrevista 404 padres | cuestionarios
Padres y madres y madres | 6 entrevistas
a docentes
6 entrevistas
padres y
madres
Obj. lll.2 Docentes Cuestionario 26 20
Equipo directivo Entrevista cuestionarios
6 entrevistas
Obj. lll. 3 Docentes Cuestionario 26 20

Equipo directivo

Entrevista

cuestionarios
6 entrevistas

Cuadro 4.3 Fuente de informacion, instrumentos, poblacién y muestra (elaboracion propia)
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4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE LA INFORMACION.

En lo que respecta a las técnicas e instrumentos de recogida de informacion, vamos a
describir en primer lugar, el proceso que hemos seguido para acceder y recoger la
informacién, y en segundo lugar expondremos los instrumentos que hemos disefiado
para la recogida de dicha informacidn.

4.3.1 Procedimiento de recogida de informacién.

El campo de estudio al que va dirigido nuestra investigacidn se encuentra en la localidad
de Sevilla, mas concretamente en el barrio de Triana. Los centros elegidos para dicha
investigacion fueron el C.E.I.P San José de Calasanz y el C.E.l.LP Juan Ramdn Jiménez
situados ambos en la misma zona geografica.

Para nuestra investigacion nos centramos principalmente en los docentes de dichos
centros y en los padres y madres del alumnado.

El acceso a ambos centros fue diferente a pesar de la proximidad que tenemos a ellos.
Para acceder al C.E.I.P San José de Calasanz nos dirigimos personalmente a la jefatura
del centro para hablar con el jefe de estudios. Decidimos hacerlo asi porque hemos
estudiado en dicho centro, realizamos las practicas el curso pasado y tenemos un cierto
conocimiento de los profesionales docentes que trabajan alli. Cuando llegamos el jefe
de estudio pudo atendernos perfectamente y le comunicamos en ese instante a él y al
director, que estaba presente en aquel momento, el tema de nuestra investigacion y el
trabajo que queriamos realizar en su centro. Al conocernos no nos pusieron ningun
impedimento y nos dieron total libertad para ir cuando quisiéramos, aunque debiamos
de avisar antes para que ellos pudieran avisar a su vez a los docentes.

En cuanto al acceso al C.E.I.P Juan Ramdn Jiménez, nos pusimos en contacto via correo
electrénico con el director del centro para concretar una cita. Tras varios dias de espera
y al ver que no recibimos su respuesta, acudimos al centro con una carta elaborada por
el tutor de practicas. Ese mismo dia nos reunimos con el director y jefe de estudios le
comentamos mas en profundidad que al otro centro, de qué trataba nuestra
investigacion y el trabajo que queriamos realizar en dicho centro. No nos pusieron
ningun impedimento, no obstante, nos dijeron que se pondrian en contacto con
nosotras en unos dias para concretar las fechas para poder acceder al centro a pasar los
instrumentos de investigacion. La espera para concretar las fechas para pasar los
instrumentos se demord dos dias y tras esto se nos establecié dos fechas posibles para
poder asistir las cuales fueron el 25 y 26 de abril. Establecidos dichos accesos, acudimos
al centro durante esos periodos para recabar la informacion necesaria para nuestra
investigacion.
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4.3.2 Instrumentos disefiados para la recogida de informacion.

En nuestra investigacidon, como bien indicamos anteriormente, llevamos a cabo una
metodologia mixta debido a las diferentes fuentes de investigacion que establecimos,
por lo que para la recogida de informacién empleamos diferentes instrumentos. En el
siguiente cuadro podemos observar los instrumentos utilizados para la recogida de
informacién en relacidn con la muestra de estudio que establecimos.

C.E.l.P San José de Calasanz
C.E.l.P Juan Ramodn Jiménez

Entrevistas
Docentes : -
Cuestionarios
Padres y Madres Entrevistas

Cuadro 4.4 Cuadro de instrumentos (elaboracion propia)

Como podemos observar en el cuadro anterior, nuestra muestra de estudio fueron los
docentes y padres y madres de los alumnos. No obstante, cabe sefialar que en mayor
medida se les pasé mas instrumentos de recogida de informacién a los docentes de
ambos centros escolares.

En lo que respecta a la obtencién de informacidon de los docentes respecto a los
problemas y objetivos de manera mdas especifica, elaboramos una entrevista con
preguntas abiertas cuya relacidén respecto a los objetivos son las siguientes:

P. Objetivos Pregunta de las entrevistas a los docentes

1. éQué formacion ha recibido usted en la etapa
correspondiente a la época universitaria para
responder a la inclusién?

2. A parte de esa formacidn, ¢Participdé usted en

Objetivo 1 practicas formativas inclusivas fuera del entorno
Conocer la universitario?
P. I formacion del -Si es que si ¢ Cudles fueron?
docente para hacer -Si es que no ¢Qué le impidié participar en
frente ala algunas practicas?
inclusién. 3. Tras la época universitaria ¢ha participado usted

en practicas que le han permitido adquirir mejor
formacion para dar respuesta a la inclusion?

4. En los centros o centro en el que usted ha
trabajado, ése le ha ofrecido por parte del centro
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una formacidn para llevar a cabo un proceso de
ensefianza inclusivo?

5. ¢éQué formacién considera usted necesaria para
atender la formacién del alumnado

6. ¢Cree usted que la formacién obtenida a lo largo

Objetivo 2 de su formacién inicial es adecuada para atender
Descubrir si los correctamente a los alumnos con NEE? épor
docentes se qué?
consideran 7. Laentrada asuaulade unalumno con NEE ¢qué
adecuadamente sensaciones le produce?
formados para 8. Si le ofrecieran trabajar en el aula especifica o
atender al centro especifico ¢aceptaria el trabajo? ¢épor
alumnado con NEE qué?

9. En su opinidn, élos docentes actualmente estan
bien formados para llevar a cabo una educacién
inclusiva? ¢por qué?

10. Bajo su punto de vista, ¢Qué formacién debe

Objetivo 3 tener un docente para atender al alumnado con
Conocer que NEE?

consideran los 11. De los aspectos los citados anteriormente
docentes écudles tiene usted? ¢ De cudles de ellos carece?

necesarios para 12. iComo cree usted que podria solventar sus
mejorar su carencias formativas?

formacion para 13. iPor qué piensa usted que dichos aspectos
atender al formativos son necesarios para dar una

alumnado con NEE. respuesta educativa al alumnado con NEE?
14. Tras finalizar la etapa universitaria ¢ha buscado
Objetivo 1 usted alguna formacion externa relacionada con
Conocer si los la inclusién educativa? épor qué?
docentes realizan - Si es que si ¢de qué formacion se trata?
una formacion - Si es que no équé formacidn le hubiera gustado
continua o le gustaria recibir?

P.Il | relacionada con la 15. iCree usted que la formacion continua es
educacién importante para que un docente lleve a cabo una
inclusiva. educacion inclusiva? épor qué?

16. Actualmente ¢sigue usted formandose para

poder llevar a cabo una educacion inclusiva?
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-Si es que si ¢qué formacidn estd adquiriendo
usted?
-Si es que no épor qué?

17. éQué formacién ha empleado usted para
Objetivo 2 enriquecer sus estudios ya existentes?
Conocer las vias 18. éPor qué ha empleado dicha via?
gue emplean los 19.iQué via o vias cree usted que es la mas
docentes para su imprescindible para incrementar su formacién
formacién continua? épor qué?
continua.
Objetivo 1
Conocer las 20. ¢Qué competencias debe de tener un docente?
competencias que 21.¢éSon las mismas para llevar a cabo una
P. Il | deben de tener los educacion inclusiva? épor qué?
docentes para
hacer frente a la
inclusién
educativa.
Obietivo 2 22.iQué competencias cree usted que tiene para
Objetivo 2

Descubrir si los
docentes tienen las
competencias
necesarias para
hacer frente a la

23.

hacer frente a la educacion inclusiva?

¢Cémo las ha obtenido?

Sino las tiene, ¢ por qué razdn cree usted que es?
¢Cree usted que con las competencias que usted
tiene actualmente puede permitir dar una
respuesta educativa de calidad a la diversidad de

inclusion.
alumnado que hay en las aulas de hoy dia?

Objetivo 3
Conocer que 24. iQué instrumentos emplea usted en su aula para
instrumentos, hacer frente a la inclusion?
materiales, 25. éCree usted que ellos puede llevar a cabo una
unidades didacticas educacién inclusiva?
o metodologias 26. ¢Utiliza usted materiales especificos para el
utilizan los alumnado con NEE?
docentes para -Si es que si, éCudles son?

hacer frente a la
inclusion
educativa.

-Si es que no, épor qué?

Cuadro 4.5 Cuadro de instrumentos-Entrevista. (Elaboracion propia)

En sintesis, el instrumento ha quedado disefiado como aparece en el Anexo I.
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Por otro lado, a los docentes también se les realizd una serie de cuestionarios
estableciendo en ellos una escala tipo Likert cuya relacién con los objetivos la vamos a
ver en el siguiente cuadro. Cabe destacar que el objetivo 1 del problema | no se
encuentra en este cuadro debido a que decidimos recabar informacién Unicamente

mediante la entrevista.

P. Objetivos Enunciado de los cuestionarios de los docentes
Enunciado 1. Estoy satisfecho/a de la formacion inicial que
Objetivo 2 obtuve en la universidad para poder dar una respuesta
P. I Descubrir silos | educativa a los alumnos con NEE.
docentes se Enunciado 2. Me siento preparado para que el alumnado
consideran con NEE estén en mi aula.
adecuadamente | Enunciado 3. Tengo la formacién adecuada para trabajar
formados para | con niflos con NEE.
atender al Enunciado 4. Pienso que los alumnos con NEE deben estar
alumnado con | siempre en el aula o centro especifico ya que es donde se
NEE encuentran los docentes que le pueden atender mejor.
Objetivo 3 Enunciado 5. Para mejorar mi formacién es imprescindible
Conocer que adquirir conocimientos del drea de educacion especial para
consideran los | poder asi atender al alumnado con NEE.
docentes Enunciado 6. La mejora de mi formacion depende de los
necesarios para | cursos que ofrece la comunidad autéonoma en la que resido.
mejorar su Enunciado 7. Para mejorar la formacion para atender al
formacién para | alumnado con NEE necesito realizar practicas dentro de los
atender al centros especificos o aulas especificas.
alumnado con
NEE.
Enunciado 8. La formacidn inicial es suficiente para atender
Objetivo 1 al alumnado con NEE.
Conocer silos | Enunciado 9. La formacion continua me ha ayudado a
docentes complementar la inicial y poder atender correctamente al
realizan una alumnado con NEE.
formacién Enunciado 10. Las practicas extracurriculares son idéneas
continua para formarme y poder atender a la diversidad.
P. 1l | relacionada con | Enunciado 11. Todos los docentes debemos formarnos
la educacién para obtener mas conocimientos que los adquiridos en la
inclusiva carrera.
Enunciado 12. En lo que respecta a mi formacidn continua,
Objetivo 2 prefiero obtenerla de internet que mediante otras
Conocer las vias | herramientas.
gue emplean los
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docentes para
su formacion
continua.

Enunciado 13. Para adquirir una formacién continua asisto
a unos cursos presenciales después del colegio.

Enunciado 14. Mi formacidn continua proviene de cursos a
distancia que realizo de manera particular.

Enunciado 15. Para adquirir conocimientos al que ya
presento, acudo cada tarde a un centro a impartir clases.

P. 1l

Objetivo 1
Conocer las
competencias
gue deben de
tener los
docentes para
hacer frente a la

Enunciado 16. Las competencias basicas establecidas en el
curriculo son suficientes para que todo docente pueda
llevar a cabo una educacién inclusiva.

Enunciado 17. La competencia mas importante que debe
de tener un docente es la competencia digital debido al
siglo en el que vivimos y a los recursos que se nos presenta
para las personas con discapacidad.

Enunciado 18. La competencia menos importante es la de
Conciencia y expresiones culturales ya que para la inclusién
es indiferente.

inclusion Enunciado 19. Si me tuviera que quedar con tres

educativa. competencias clase para atender a la inclusidon educativa
seria la competencia digital, aprender a aprender y
linglistica.
Enunciado 20. Me parecen escasas las competencias que
establece el curriculo.

Objetivo 2 Enunciado 21. Tengo todas las competencias basicas que

Descubrir si los
docentes tienen
las
competencias
necesarias para
hacer frente a la

establece el curriculo.

Enunciado 22. La competencia de la que mas carezco es de
la competencia digital ya que no he trabajado con los
recursos Tics durante mi formacion inicial.

Enunciado 23. De las competencias basicas que hay, la que
menos presente tengo en la competencia de conciencia y

inclusion. expresiones culturales ya que engloban dreas menos
importantes para llevar a cabo una educacién inclusiva.

Objetivo 3 Enunciado 24. En mi aula empleo recursos tecnoldgicos

Conocer que como ordenadores, tabletas, paginas web para que todos
instrumentos, | los alumnos puedan seguir los contenidos que imparto.

materiales, Enunciado 25. El instrumento que uso en el aula son los

unidades libros ya que son gratuitos para todo el alumnado y estan a

didacticas o disposicion de todos.

metodologias
utilizan los
docentes para
hacer frente a la

Enunciado 26. Para transmitir los contenidos uso juegos
gue yo mismo/a creo para que todos aprendan jugando.
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inclusion
educativa.

Enunciado 27. Para dar respuesta a la educacién inclusiva
empleo un diario de clase en el que por grupos los alumnos
recogen la informacion recibida.

Enunciado 28. El instrumento que mas empleo en el aula es
la pizarra digital ya que me permite proyectar los
contenidos y hacer que los alumnos presten mayor
atencién ademads de poder jugar con la misma.

Cuadro 4.6 Cuadro de instrumentos-Cuestionario (elaboracion propia)

El disefio de esta entrevista la vamos a encontrar en el apartado de anexos, mas
concretamente en el Anexo |l.

En cuanto a los padres y madres del alumnado, les preguntamos sobre una cuestién

bastante concreta y fue sobre las competencias que, bajo sus perspectivas, debe de

tener un docente para llevar a cabo una educacidn inclusiva.

Como no sabiamos a ciencia cierta si todos los progenitores de los alumnos conocian

cuales son dichas competencias, vimos oportuno hacer una breve introduccién en las

entrevistas tras la pregunta de si conocian dichas competencias.

En el siguiente cuadro se han establecido las diferentes cuestiones dirigidas a los padres
y madres del alumnado junto al objetivo y problema que se traté.

Problema Objetivo | Preguntas de la entrevista de los padres y madres del
alumnado.
1. ¢Conoce usted las competencias docentes que
Problema lll | Objetivo establece el curriculo educativo espafiol actual?

2. ¢Cudl considera usted que es la mds importante
para ser un buen docente?
éPor qué?

3. ¢Cudl es para usted la menos importante?
éPor qué?

4. ¢Qué aspectos basicos debe tener un buen

docente bajo su punto de vista?

Cuadro 4.7 Cuadro de instrumentos-Entrevistas para los padres y madres del alumnado (elaboracion

propia)

El disefio de esta entrevista se encontrara en el apartado de anexos, concretamente en

el Anexo lll, al igual que el resto de los instrumentos mencionados anteriormente.
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4.4 Técnicas de analisis de la informacion.

Tras exponer cdmo recogeremos la informacidén necesaria para nuestra investigacion,
procederemos a conocer en este apartado como hemos llevado a cabo el analisis de los
datos obtenidos a través de los instrumentos elaborados y empleados para la recogida
de la informacion.

En primer lugar, para los datos cuantitativos, los recogidos mediante los cuestionarios,
utilizamos el programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) en la version 25,
mientras que, para los datos cualitativos, es decir, la informacion recogida mediante las
entrevistas, podiamos utilizar el programa Atlas.Ti o bien el programa de Microsoft
Word.

En lo que respecta al analisis de los datos cuantitativos, comenzamos enumerando cada
cuestionario y las partes de este, es decir, sefialamos las variables y los items de cada
una de las mismas. Una vez realizado esto, pasamos al programa SPSS, cuyos pasos han
sido los siguientes:

PROCEDIMIENTO DEL ANALISIS DE LOS DATOS CUANTITATIVOS
1. Tabulacion de | Los datos obtenidos en los cuestionarios han sido introducidos

datos en el programa SPSS.

2. Depuracion de | Revision de los datos introducidos para la posible correccién
datos de algun error.

3. Andlisis Obtencion de datos estadisticos de dispersion de cada variable
univariable (en forma de graficos y porcentajes).

4. Analisis Obtencion de datos estadisticos correlacional de Pearson
correlativo (relacion entre variables)

Cuadro 4.8. Procedimiento del analisis de los datos cuantitativos (elaboracion propia)

En cuanto al analisis cualitativo, decidimos emplear un documento de Microsoft Word y
establecer en dicho documento todas las entrevistas divididas por problemas, objetivos
y sus respectivas variables.

Para ello, una vez recogida toda la informacién, la transcribimos a Word de manera
independiente y una vez establecidas todas en diferentes archivos, fuimos uniendo las
respuestas dadas en un mismo documento, distribuyéndolas por preguntas y variables
como bien podemos ver en la siguiente figura.

Recogida de
informacion

Figura 4.3. Procedimiento del analisis de los datos cualitativos (elaboracion propia)
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4.5 Fases y duracion del Proyecto.

En lo que respecta a las fases y duracion del proyecto, es decir, la organizacién del
mismo, queda establecida en el siguiente cuadro. Esta es muy importante, ya que en
toda investigacion es muy importante que haya una organizacion bien detallada.

FASES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1. Eleccidn del tema Del 31 de
enero al 4
de febrero
2. Fundamentacion Del 4 al 26
tedrica de febrero
3. Definicién de los Del 26 de febrero al 5 de
problemas, marzo
objetivos y
variables de

investigacion
4. Definicion de los Del 5 de
elementos marzo al
metodoldgicos de la 12 de
investigacion marzo
5. Seleccidon de la
poblaciény
muestra
6. Elaboracién de los Del 12 de
instrumentos de marzo al
recogida de 26 de
informacién marzo
7. Recogida de Del 2 de
informacién abril al 24
de abril
8. Analisis de la Del 24 de
informacién abril al 15
obtenida de mayo
9. Redaccidn del Del 15 de mayo al 3 de
informe final de Ia junio
investigacion
10. Revision final 3 de junio

Cuadro 4.9 Fases y duracion del proyecto (elaboracion propia)
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En el mes de febrero, tras la eleccion del tutor para el Trabajo de Fin de Grado y la
asistencia a la primera reunidn establecida por el docente el tltimo dia del mes de enero,
comenzamos la blsqueda para elegir la tematica de nuestra investigacidn, que abarcé
una semana, del 31 de enero al 4 de febrero. Una vez elegida la tematica a investigar,
comenzamos con la fundamentacidn tedrica, donde revisamos la bibliografia. Esta parte
nos llevé bastante tiempo, ocupandonos mas de tres semanas del mes de febrero.

Tras esto, seguimos con la definicién de los problemas, objetivos y variables de nuestra
investigacion desde que finalizamos la fundamentacidn tedrica el 26 de febrero hasta el
5 de marzo.

Durante el mes de marzo, ademas de finalizar lo establecido anteriormente, definimos
los elementos metodoldgicos de la investigacion, es decir, elegimos la metodologia que
ibamos a seguir, seleccionamos la poblacién y muestra a estudiar, y elaboramos los
instrumentos a emplear para recoger la informacion necesaria.

En lo que respecta al mes de abril, nos dedicamos por completo a recoger la informacién
mediante los instrumentos elaborados anteriormente, y a finales de este mismo mes
comenzamos a analizar la informacién obtenida mediante el programa SPSS y Microsoft
Word. Ademads, a esto le sumamos la realizacion de los resultados y conclusiones,
acabando por completo los apartados de nuestra investigacion a mitad del mes de
mayo.

Finalmente, a mitad del mes de mayo y principios de junio, realizamos la revision final
de nuestro Trabajo de Fin de Grado para la entrega final del mismo.

4.6 Presupuesto.

El presupuesto que nos ha supuesto la investigacion queda detallado en el siguiente

cuadro:
CONCEPTO COSTE POR CANTIDAD TOTAL
UNIDAD
Fotocopia de los 0,05€ 166 8,30€
instrumentos para la
recogida de informacién
Desplazamiento a la 0,82 € 26 21,32€
facultad CC. De la
Educacién
Impresion y 0.05€ 98 6,70€
encuadernacion de la fotocopias
investigacion 1,80€ 1
encuadernacion

CD 0,8€ 1 0,8€
Total 37,12€

Cuadro 4.10 Presupuesto de la investigacion (elaboracion propia)

48




En lo que respecta a las fotocopias de los instrumentos para la recogida de informacion,
cuestionarios y entrevistas, fueron impresos en la papeleria de la facultad, y han
supuesto un coste de 8,30€ ya que se imprimieron 166 copias de los mismos.

En cuanto al desplazamiento a la facultad CC. De la Educacidn para asistir a las tutorias
establecidas han supuesto 26 viajes en metro entre ida y vuelta, lo cual ha ascendido a
un coste total de 21,32€

Por otra parte, la impresién y encuadernacién de la memoria final del Trabajo de Fin de
Grado y su encuadernacidon, nos ha costado 4,90€ las fotocopias y 2,10€ Ia
encuadernacién, haciendo un total de 6,70€.

Por ultimo, el CD para la entrega en formato digital de nuestro TFG ha costado 0,80€.
Por ello, toda la investigacion nos ha costado 37,12€ en total.
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5. RESULTADOS Y DISCUSION.

En este apartado se van a presentar los principales resultados obtenidos en relacion a
los objetivos establecidos en nuestra investigacion, asi como las respuestas a los tres
problemas que nos planteamos al comenzar la investigacion. Cabe destacar que estos
resultados son homogéneos y por ello se muestran en su conjunto.

5.1 Resultados de los datos descriptivos referentes a los participantes de nuestra
investigacion.

A nivel descriptivo se van a presentar a continuacion los resultados obtenidos relativos
al porcentaje de los participantes por centros visitados, el género, edad, el curso que
imparte, tipo de docente y los afios de experiencia de los maestros encuestados.

En lo que respecta al centro, como podemos ver en la siguiente tabla, la participacion
ha sido mayor en el CEIP San José de Calasanz que en el CEIP Juan Ramédn Jiménez, ya
qgue en el primero han participado el 55% de la poblacién docente y en el segundo tan
solo el 45%.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido CEIP San José de Calasanz 11 55,0 55,0 55,0
CEIP Juan Ramon Jiménez 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.1.1 Participacidon docente de cada centro educativo.

En cuanto a los docentes participantes en nuestra investigacién, cabe destacar una gran
colaboracién por parte de las maestras de ambos centros, cuya participacidon asciende
al 65%, mientras que la de los maestros se encuentra en un 35%, es decir, un 30% menos
de participacién respecto a las mujeres como podemos observar en la tabla 5.1.2.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Mujer 13 65,0 65,0 65,0
Hombre 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.1.2 Género de los docentes participantes.
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Por otro lado, en cuanto a la edad de los docentes encuestados, hemos obtenido una
media de 39 anos de edad de manera general en los dos centros, como podemos ver en
la siguiente tabla.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 27 1 5,0 5,0 5,0
28 2 10,0 10,0 15,0
35 2 10,0 10,0 25,0
38 1 5,0 5,0 30,0
40 1 5,0 5,0 35,0
42 1 5,0 5,0 40,0
43 1 5,0 5,0 45,0
45 1 5,0 5,0 50,0
48 1 5,0 5,0 55,0
50 1 5,0 5,0 60,0
51 2 10,0 10,0 70,0
52 1 5,0 5,0 75,0
53 1 5,0 5,0 80,0
54 1 5,0 5,0 85,0
56 1 5,0 5,0 90,0
58 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.1.3 Edad de los docentes encuestados

En cuanto al curso que imparte los docentes participantes en nuestra investigacion, la
tabla 5.1.4 recoge la participacion de estos profesionales por cursos que imparten desde
19 hasta 62 de primaria, ademas de incluir a los docentes especialistas y de apoyo. Como
podemos ver la participacion mas elevada pertenece a los maestros que imparten en 42
de educacidn primaria con un 25%, seguido con un 20% los de 62 curso, mientras que la
participacidon de los docentes de 22 curso, el aula de especial y apoyo en minima.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 3 15,0 15,0 15,0
2 1 5,0 5,0 20,0
3 3 15,0 15,0 35,0
4 5 25,0 25,0 60,0
5 2 10,0 10,0 70,0
6 4 20,0 20,0 90,0
especialista 1 5,0 5,0 95,0
Apoyo 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.1.4 Cursos impartidos por los docentes.
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En lo que respecta al tipo de docente, como podemos observar en la tabla 5.1.5, hay
mas docentes generalistas, el 75%, que especialistas en los centros, cuyos datos son muy
dispares. Cabe destacar que, aunque el director y jefe de estudios no estan dentro de
estos porcentajes, ya sefialaron su cargo principal en las encuestas, debido a que estos
también son docentes en el centro e imparten sus clases como maestros generalistas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Generalista 15 75,0 78,9 78,9
Educacién Especial 2 10,0 10,5 89,5
Director 1 5,0 5,3 94,7
Jefe de estudios 1 5,0 5,3 100,0
Total 19 95,0 100,0
Perdidos Sistema 1 5,0
Total 20 100,0

Tabla 5.1.5 Tipo de docente.

Y, por ultimo, en relacién a los afios de experiencia de los maestros participantes,
observamos en la tabla 5.1.6 que la mayoria de los docentes, el 85% de ellos, tiene mas
de diez afios de experiencia en el dambito escolar, y que tan sélo el 15% de los
encuestados no alcanzan los cinco afos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
1 5,0 5,0 10,0
4 1 5,0 5,0 15,0
10 2 10,0 10,0 25,0
12 1 5,0 5,0 30,0
13 1 5,0 5,0 35,0
16 2 10,0 10,0 45,0
19 1 5,0 5,0 50,0
24 2 10,0 10,0 60,0
25 1 5,0 5,0 65,0
30 2 10,0 10,0 75,0
32 3 15,0 15,0 90,0
BS 1 5,0 5,0 95,0
34 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.1.6. Ailos de experiencia de los docentes.
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En lo que respecta a los afios de experiencia observados en la tabla 5.1.6. Y la edad, en
la tabla 5.1.2, cabe destacar que hay una correlaciéon de intensidad muy alta,
alcanzandose una correlacién de Pearson de 0,942. El signo de esta correlacién es
positivo por lo que indica que a mayor edad mas afios de experiencia tienen los
docentes.

A continuacién, abordaremos los resultados obtenidos en relacién a los problemas
establecidos en nuestra investigacion y sus respectivos objetivos y variables de los
mismos.

5.2 Resultados del problema de investigacion I. ¢Qué formacidn tiene el docente para

hacer frente a la inclusion del alumnado con NEE?

Para hacer frente a la pregunta establecida en el problema |, establecimos tres objetivos,
cuyos resultados fueron los siguientes:

- Objetivo I.1. En relacion a Conocer la formacion del docente para hacer frente a la

inclusion, los resultados obtenidos en cuanto a las variables de estudios confirman

los siguientes extremos:

Cabe destacar que se decidié trabajar este objetivo uUnicamente mediante el
instrumento cuantitativo, es decir, mediante entrevistas, ya que lo creimos mas
oportuno a la hora de recoger la informacién necesaria para solventar dicho objetivo.

En lo que respecta a qué formacion recibieron los docentes durante su época
universitaria, la mayoria de ellos coinciden en la escasez de la misma respecto a la
educacién inclusiva. De manera textual, nos comunicaron lo siguiente:

“Una formacion nula, ya que en mi época no se hablaba de inclusion.” (Profesor
generalista, CEIP San José de Calasanz)

“Yo terminé mis estudios en 1983-4 en aquel momento ninguna asignatura tenia
ningun tipo de relacion con la formacion o la educacion para tratar a algunos niflos con
necesidades educativas especiales. La formacion académica era nula.” (Profesora, CEIP
San José de Calasanz)

“Recibi la formacion bdsica, la que me dieron en la carrera la cual es muy poca

ya que no se hablaba de inclusion ni de enfermedades ni de nada, por lo que era muy
poca, y no habia especialidades.” (Profesora, CEIP Juan Ramén Jiménez)
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Por otro lado, se les preguntd por las practicas formativas inclusivas realizadas durante
sus estudios para solventar estas carencias a la que todos nos respondieron con casi las
mismas palabras que no realizaron ninguna formacidn adicional respecto a la inclusidn
ya que no se ofertaba, no se hablaba de inclusidn, de necesidades educativas especiales
ni de ningln concepto relacionado con el ambito de educacidén especial.

Muy relacionada con la cuestidn anterior, se les preguntd por si habian participado en
alguna prdactica tras finalizar el grado en Educacion Primaria, a los que la gran mayoria
contestaron que no, que habian realizado algunas practicas, pero no relacionadas con
el dmbito de educacion especial. No obstante, la docente de educacién especial
entrevistada respondié de manera afirmativa, como bien podemos ver a continuacion:

“Si, aparte de la carrera en si hice cursos de lenguaje de signos, para ciegos, para
las adaptaciones de manera general, pero para los nifios con NEAE poca.” (Profesora,
CEIP San José de Calasanz)

“Si, cursos he hecho pues por lo menos dos o tres he hecho a lo largo de mis inicios
en la escuela, a lo largo de los 19 afios que llevo trabajando. Estos cursos han sido mds
especificos, para cosas que te vas encontrando, pero tampoco me han ayudado mucho
ya que han sido cursos con mucha teoria, pero muy poca prdctica, pero en general es asi,
en la formacion del docente no hay muchos cursos prdcticos.” (Profesora, San José de
Calasanz)

“No, lo que he hecho cuando he tenido algun nifio con necesidades he recurrido
a la psicéloga del EOE o al PT para pedir orientaciones respecto a como trabajar con
ellos, pero siempre he pedido ayuda en momentos concretos.” (Profesor, CEIP Juan
Ramodn Jiménez)

“Si, tras acabar mis estudios del grado sequi formdndome ya que me interesaba
y gustaba mucho la rama de especial.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Por otro lado, y siguiendo con la rama de la formacién respecto a la educacién inclusiva,
se les planted la cuestion de si los centros en los que habian trabajado les habia ofrecido
formarse en este dmbito. La mayoria de ellos mencionaron el CEP, aunque sefialaron
gue este no ofertaba muchos cursos relacionados con la educacién especial y no solo
por ello, que también, no los cursaban porque les daban prioridad a otros ambitos como
podemos observar en sus respuestas:

“Si, el CEP oferta muchos cursos para la inclusion del alumnado, pero en los que
he participado ninguno se ha centrado en adaptaciones para los nifios con alguna
discapacidad o trastorno.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)
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“Si, ofrecen cursos todos los centros a principio de cursos y durante el curso,
pero para la inclusion del alumnado mds bien pocos.” (Profesora de E. Especial, CEIP
San José de Calasanz)

“Si, el CEP ofrece muchos cursos, pero respecto a esta rama no he cursado
ninguno ya que solo me ha interesado cuando he tenido un caso, el CEP lo ofrece, pero
no lo he cursado.” (Profesor, CEIP Juan Ramén Jiménez)

Por ultimo, para poder solventar este primer objetivo se les pregunté por la formacion
gue consideraban cada uno de ellos necesaria para atender al alumnado, a lo que todos
respondieron que la maxima posible ademads de criticar la escasa formacién practica y
tedrica, la cual es fundamental para ellos para atender al alumnado, recibida en las
universidades, ademas del abismo que hay entre lo que se estudia en las facultades y lo
que te encuentras en el aula:

“Pienso que ademds de las que se adquiere hoy dia en las universidades con la
mencion de educacion especial, se necesitan cursos prdcticos ya que la teoria sirve de
base, pero necesitas ponerla en prdctica.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“Pienso que mds ensefiar mucha teoria deberian también de ofrecer mucha
prdctica ya que de lo que estudias a lo que te encuentras en las aulas es muy diferente.”
(Profesor, CEIP Juan Ramon Jiménez)

“Pues pienso que en la universidad deberian de dar mds formacion junto a cursos
que ofertan para el alumnado saliera muy preparado.” (Profesora, CEIP Juan Ramodn
Jiménez)

Sintesis del Objetivo n.2 I.1:

La formacion de los docentes respecto a la inclusién educativa es escasa, por no decir
nula en muchos de los aspectos. No han recibido formacién sobre este ambito y
tampoco la han buscado durante los anos en los que han estado cursando el grado de
magisterio ni durante los afios de experiencia como maestros.

Los centros les ofrecen practicas para formase, pero no en este ambito, sino en las
ramas principales, y si lo hacen los cursos son minimos y siempre hay alguno que les
interesa mas que el del ambito de educacidén especial.

Cuadro 5.2.1 Sintesis del Objetivo 1.1 (elaboracion propia)
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- Objetivo 1.2. En relacion con Descubrir si _los docentes se consideran
adecuadamente formados para atender al alumnado con NEE, los resultados
obtenidos en cuanto a las variables de estudios confirman los siguientes extremos:

En cuanto a si los docentes se encuentran satisfechos con su formacién inicial obtenida
en la universidad para dar respuesta al alumnado con NEE, podemos ver en a tabla 5.2.1,
gue solo el 5% de los encuestados se siente de acuerdo con la formacidn recibida en la
época universitaria, mientras que el 75% estd en desacuerdo con esta afirmacion y el
20% esta indeciso. Por lo que la mayoria de los docentes no estan de acuerdo con dicha
afirmacion respecto a su formacién inicial para hacer frente a la respuesta educativa del
alumnado con NEE.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1 9 45,0 45,0 45,0
2 6 30,0 30,0 75,0
3 4 20,0 20,0 95,0
4 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.1 Satisfaccion docente de su formacion inicial relacionada con la inclusidn.

Estos resultados los podemos ver respaldados con las respuestas dadas por los
entrevistados de ambos centros, en la que responden a la pregunta de si creen que su
formacién inicial obtenida durante los estudios en el grado de educacién primaria es
adecuada para atender al alumnado con NEE de la siguiente manera:

“No, porque en aquella época no se hablaba ni habia muchos casos reconocidos
respecto a alguna discapacidad, trastornos...” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“No, ni la formacion inicial de la carrera ni los cursos son adecuados porque
realmente no te ayudan a enfrentarte a las situaciones con las que te encuentras.”
(Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“No, porque no se hablaba de este tema, todo iba enfocado de manera general.”
(Profesor, CEIP Juan Ramon Jiménez)

Ademads de esto cabe sefialar la relacién entre los enunciados “Estoy satisfecho de la
formacion inicial que obtuve en la universidad para poder dar una respuesta educativa
a los alumnos con NEE” y “Tengo la formacion adecuada para trabajar con nifios con
NEE” es de intensidad moderada, cuya correlacidon de Pearson es de 0,455*. El signo
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positivo indica que a mayor formacion inicial para dar una respuesta educativa a los
alumnos con NEE mejor formacidn se va a tener para trabajar con estos nifios.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe correlacidon entre ambos enunciados.

Hay que afiadir también la relacidén entre “Estoy satisfecho de la formacion inicial que
obtuve en la universidad para poder dar una respuesta educativa a los alumnos con NEE”
(Objetivo 1.2) y “La formacidn inicial es suficiente para atender al alumnado con NEE”
(Objetivo 11.1) es de intensidad moderada, alcanzandose una correlacién de Pearson de
0,518*. El signo es positivo por lo que a mayor satisfaccion de la formacion inicial
obtenida en la universidad para dar una respuesta educativa al alumnado con NEE mas
suficiente es la formacidn inicial para atender al alumnado con NEE.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Igualmente hay que senalar otra relacién entre “Estoy satisfecho de la formacidn inicial
que obtuve en la universidad para poder dar una respuesta educativa a los alumnos con
NEE” (Objetivo 1.1) y “Todos los docentes debemos formarnos para obtener mds
conocimientos que los adquiridos en la carrera” (Objetivo 1l.1) es de intensidad
moderada, alcanzando una correlacion de Pearson de -0,487%*. El signo es negativo por
lo que a mayor satisfaccidon respecto a la formacidn inicial obtenida en la universidad
para dar una respuesta educativa a los alumnos con NEE menos necesaria es que todos
los docentes deban formarse para obtener mas conocimientos de los adquiridos en la
universidad.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Por otro lado, en lo que respecta a si los docentes se sienten preparados para que el
alumnado con NEE esté en su aula, podemos ver en la siguiente tabla, que el 70% de los
encuestados estd en desacuerdo con esta afirmacién, mientas que el 30% de los
docentes se encuentran indecisos ante esta afirmacion.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 2 6 30,0 30,0 30,0
3 8 40,0 40,0 70,0
4 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.2 Preparacion del docente para que un alumno con NEE esté en su aula.
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En la tabla anterior, la 5.2.2, podemos ver respuestas similares y para indagar un poco
mas en esta cuestidn se les planted una situacion a los docentes entrevistados en la que
se tenian que imaginar que un alumno con NEE entraba en su aula y se les pregunto por
las sensaciones que le produciria. A esta cuestidén los docentes respondieron de la
siguiente manera:

“Me produce inseguridad y estaria algo desconcertada ya que no estoy
preparada para ello.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“A mi, personalmente, sensaciones no me produce, no me produce miedo, no me
produce ansiedad, al revés, me parece una oportunidad porque no solo se beneficia el
nifio al que hay que incluir sino también el resto de alumnos.” (Profesora, CEIP San José
de Calasanz)

“Pues me produciria un poco de inseguridad, aunque pertenece a la dindmica
normal de un centro.” (Profesor, CEIP Juan Ramdn Jiménez)
“Sinceramente me produce felicidad, si, porque al verlo en el aula da lugar a que se da
inclusion y que todos los nifios aprendan de sus iguales y sean conscientes de la realidad
en la que vivimos.” (Profesor E. Especial, CEIP San José de Calasanz)

“No me produce ninguna sensacion ya que deberia de ser algo normal en
cualquier centro y aula.” (Profesora, CEIP Juan Ramdn Jiménez)

Como podemos ver dichas respuestas son igual de similares que las obtenidas mediante
los cuestionarios y muy parecidas entre ambos centros.

Ademas de esto, tenemos que senalar la relacién “Me siento preparado para que el
alumnado con NEE esté en mi aula” (Objetivo 1.2) y “Pienso que los alumnos con NEE
deben estar siempre en el aula o centro especifico ya que es donde se encuentran los
docentes que le pueden atender mejor” (Objetivo 1.2) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacién de Pearson de -0,500*. El signo es negativo por lo que contra
mejor se sienta preparado para que el alumnado con NEE esté en su aula menos
pensaran que los alumnos con NEE deben estar siempre en el aula o centro especifico.
La correlacion es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, por lo que contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

También hay que destacar la relacion “Me siento preparado para que el alumnado con
NEE esté en mi aula” (Objetivo 1.2) y “Para mejorar mi formacion es imprescindible
adquirir conocimientos del drea de educacion especial para poder asi atender al
alumnado con NEE” (Objetivo 1.3) es de intensidad moderada, alcanzando una
correlacién de Pearson de -0, 556*. Como el signo es negativo, la correlacion es inversa,
es decir, contra mejor se sienta preparado para que el alumnado con NEE esté en su aula
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menos conocimientos deberd adquirir del area de educacion especial para atender a
estos alumnos.

La correlacion es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, por lo que contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Igualmente nos encontramos otra relacionada con el primer enunciado que hemos de
destacar. La relacidén de “Me siento preparado para que el alumnado con NEE esté en mi
aula” (Objetivo I.2) y “Las prdcticas extracurriculares son iddneas para formarse y poder
atender a la diversidad” (Objetivo 2.1) cuya intensidad es moderada, alcanzando una
correlacién de Pearson de -0, 559*. Como el signo es negativo, la correlacion es inversa,
es decir, contra mejor se sienta preparado para que el alumnado con NEE esté en su aula
menos practicas extracurriculares debo cursar para formarse y poder atender a la
diversidad.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacidn entre ambos enunciados.

Por otra parte, en lo que respecta a si los docentes tienen la formacidon adecuada para
trabajar con nifios con NEE, como podemos ver en la tabla 5.2.3, el 55% de los
encuestados esta en desacuerdo con este enunciado, mientras que el 30% de los
docentes estan de acuerdo con el mismo y el 15% indecisos.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vdlido Porcentaje acumulado
Valido 1 2 10,0 10,0 10,0
2 9 45,0 45,0 55,0
3 3 15,0 15,0 70,0
4 5 25,0 25,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.3 Formacion adecuada para trabajar con el alumnado con NEE

Estos datos se ven sefializados y respaldados en las respuestas dadas por los docentes a
la pregunta anterior y a la establecida en la entrevista respecto a si le ofrecieran trabajar
en un aula o centro especifico aceptaria o no. Las respuestas dadas han sido muy
similares en ambos centros y son las siguientes:

“Si estuviera preparada si lo aceptaria, pero pienso que no lo estoy y es por ello
por lo que la rechazaria.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“Para empezar, yo no puedo, ya que no tengo la formacion que se requiere, pero
a mi no me importaria colaborar. Si pensara que yo tuviera las capacidades para atender
y poder ejercer el magisterio de especial en un aula o centro especifico lo haria y
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estudiaria para ello la especialidad de pedagogia terapéutica.” (Profesora, CEIP San José
de Calasanz)

“Yo no porque no me he formado para eso y no sabria cdmo hacerlo.” (Profesor,
CEIP Juan Ramon Jiménez)

“No, porque no estoy preparada para ello y pienso que mds que ayudar al
alumnado haria lo contrario.” (Profesora, CEIP Juan Ramén Jiménez)

También hay que destacar la relacién “tengo la formacion adecuada para trabajar con
nifios con NEE” (Objetivo 1.2) y “La formacidn continua me ha ayudado a completar la
inicial y poder atender correctamente al alumnado con NEE” (Objetivo 11.1) cuya relacion
es moderada, alcanzando una correlacion de Pearson de 0,507*. El signo es positivo por
lo que contra mas formacién adecuada tenga para trabajar con nifilos con NEE mas me
ha ayudado la formacion continua a completar dicha formacién para poder atenderlos
adecuadamente.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacién entre ambos enunciados.

Ademas de la relacion anterior, debemos sefialar dos mds. En primer lugar, la relacién
“tengo la formacion adecuada para trabajar con nifios con NEE” (Objetivo 1.2) y “Todos
los docentes debemos formarnos para obtener mds conocimientos que los adquiridos en
la carrera” (Objetivo 11.1) es de intensidad moderada, alcanzando una correlacién de
Pearson de -0, 466*. Como el signo es negativo, la correlacidn es inversa. Es decir, contra
mas formacidn adecuada tenga para trabajar con nifios con NEE menos formacién
debemos obtener los docentes para adquirir mas conocimientos que los obtenidos en
la carrera.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05, es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

En cuanto al pensamiento que tienen los docentes respecto a que los alumnos con NEE
deban estar siempre en el aula o centro especifico ya que es donde se encuentran los
docentes que le pueden atender mejor, nos encontramos que el 50% de los encuestados
no estan de acuerdo con esta afirmacion, el 20% si esta de acuerdo con este y el 30%
estd indeciso con el mismo, como podemos ver en la tabla 5.2.4.
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Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido 1 5 25,0 25,0 25,0
2 5 25,0 25,0 50,0
3 6 30,0 30,0 80,0
4 3 15,0 15,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.4. Los alumnos con NEE deben estar siempre en el centro o aula especifica.

Ademas de esto, debemos sefalar la relacién entre los enunciados “Pienso que los
alumnos con NEE deben estar siempre en el aula o centro especifico ya que es donde se
encuentran los docentes que le pueden atender mejor” (Objetivo 1.2) y “Para mejorar la
formacion para atender al alumnado con NEE necesito realizar prdcticas dentro de los
centros especificos o aulas especificas” (Objetivo 1.3) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacidn de Pearson de 0,488*. El signo es positivo por lo que contra
mas piense que los alumnos deben de estar siempre en un aula o centro especifico mas
mejoraran la formacion para atender a estos alumnos realizando practicas en los centros
o aulas especificas.

La correlacion es estadisticamente significativa en el nivel 0,05 por lo que contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacidon entre ambos enunciados.

Sintesis del Objetivo n.2 1.2:

La mayoria de los docentes participantes estan insatisfechos o muy insatisfechos en
lo que respecta a la formacién inicial recibida en la universidad para atender al
alumnado con NEE, debido a la formacién tan generalista que han obtenido durante
su preparacion. A pesar de esto, algunos de ellos se sienten preparados para atender
a estos alumnos en sus aulas, aunque hay disparidades de opiniones respecto a esto.
Algunos sefalan que, que estos alumnos estén en el aula es algo normal y es una
oportunidad tanto para el docente como para sus iguales, mientras que a otros le
produce inseguridad y desconcierto.

Debido a la formacién que tienen la mayoria de los encuestados, estos no se sienten
con unos conocimientos adecuados para trabajar con el alumnado con NEE, pero a
pesar de esto, no estan de acuerdo con que estos alumnos deban estar siempre en el

aula o centro especifico.

Cuadro 5.2.2 Sintesis del Objetivo 1.2 (elaboracion propia)
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- Obijetivo I.3. En relacion con Conocer que consideran los docentes necesarios para

mejorar su formacion para atender al alumnado con NEE, los resultados obtenidos

en cuanto a las variables de estudios confirman los siguientes extremos:

En lo que respecta al enunciado de si para la mejora de la formacién docente es
imprescindible adquirir conocimientos del drea de educacién especial para poder asi
atender al alumnado con NEE, la mayoria de los encuestados estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo con dicha afirmacién como podemos ver en la tabla 5.2.5, donde
el 75% de los encuestados estdn de acuerdo con esta afirmacidn mientras que el 25% de
los mismos estan indecisos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vdlido acumulado
Vélido 3 5 25,0 25,0 25,0
4 6 30,0 30,0 55,0
5 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.5. Mejora de la formacion docente mediante la adquisicion de los conocimientos del area de
educacidn especial para atender al alumnado con NEE.

Estos resultados se ven reflejados en la entrevista realizada a los docentes de ambos
centros respecto a la cuestion qué formacién debe de tener un docente para atender al
alumnado con NEE a lo que respondieron textualmente lo siguiente:

“Pienso que se debe de tener un gran conocimiento de todas las necesidades que
presentan y saber como trabajar con ellos, y es por ello por lo que los conocimientos
adquiridos en la universidad deben de ser una base de todo lo que deben de aprender de
educacion especial para atender adecuadamente a los alumnos con NEAE.” (Profesor,
CEIP Juan Ramon Jiménez)

“Pues la mdxima y no solo respecto al dmbito tedrico del drea de especial, sino
también al prdctico, debe de saber como reaccionar a las situaciones que acontecen,
aunque no son iguales, claro estd, pero la experiencia da mucha ventaja para afrontarlas
”

y tener unos buenos conocimientos sobre educacion especial es fundamental para ello.
(Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Ademads de esto, hay que destacar la relaciéon “para mejorar mi formacion docente es
imprescindible adquirir conocimientos del drea de educacion especial para poder asi
atender al alumnado con NEE” (Objetivo 1.3) Y “Las competencias bdsicas establecidas
en el curriculo son suficientes para que todo docente pueda llevar a cabo una educacion
inclusiva” (Objetivo Ill.1) cuya intensidad es moderada, alcanzando una correlacién de
Pearson de -0,541%*. El signo es negativo por lo que contra mas imprescindible para
mejorar mi formacién sea adquirir conocimientos del area de educacién especial para
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poder atender al alumnado con NEE menos competencias basicas establecidas en el
curriculo serdn suficientes para llevar a cabo una educacidn inclusiva.

La correlacion es estadisticamente significativa en el nivel 0,05 por lo que contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Por otro lado, nos encontramos con el enunciado de que la mejora la formacion docente
depende de los cursos que ofrece la comunidad auténoma en la que residen. En esta
afirmacion hay grandes diferencias, aunque en general, nos encontramos que el 40% de
los encuestados estan de acuerdo con esta afirmacién, el 25% en desacuerdo y el 35%
de los mismos se encuentran indecisos como podemos observar en la tabla 5.2.6.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 4 20,0 20,0 25,0
3 7 35,0 35,0 60,0
4 6 30,0 30,0 90,0
5 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.6 Mejora de la formacidon docente mediante los cursos que ofrece la CC.AA.

Estos datos se confirman mediante la cuestidon planteada en la entrevista hacia los
docentes, en la que se les planted cémo creian que podian solventar sus carencias
formativas hacia la inclusién del alumnado con NEE. A este interrogante, respondieron
de la siguiente manera:

“Pienso que mediante los cursos que nos ofrece el CEP, por ejemplo.” (Profesor,
CEIP Juan Ramén Jiménez)

“Pienso que las carencias formativas se deben solventar desde la formacion
inicial, es decir, que la universidad ofertara un periodo mds amplio de prdcticas y que
estas empezaran desde el primer curso no desde 39 de carrera. Y esto depende mucho
de las Comunidades Auténomas, ya que por ejemplo en el Pais Vasco tienen prdcticas
desde el primer momento y esto hace que se desenvuelvan mejor en el aula, sepan llevar
a cabo una educacion inclusiva...” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Por ultimo, en lo que respecta a que para mejorar la formacién para atender al
alumnado con NEE necesitan los docentes realizar practicas dentro de los centros
especificos o aulas especificas, encontramos diversas respuestas a la cuestion planteada
como podemos ver en la tabla 5.2.7, en la que nos encontramos que el 15% de los
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encuestados estan de acuerdo con la misma, el 55% de los mismos estan en desacuerdo
y el 30% indecisos.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido 1 5 25,0 25,0 25,0
2 6 30,0 30,0 55,0
3 6 30,0 30,0 85,0
4 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.2.7. Mejora de la formacion para atender al alumnado con NEE mediante la realizacion de
practicas en centros especificos o aulas especificas.

Sintesis del Objetivo n.2 1.3:

La mayoria de los docentes coinciden en que para mejorar su formacién para atender
adecuadamente al alumnado con NEE deben adquirir mds conocimientos del drea de
educacion especial. Muchos de ellos piensan que, para adquirir estos conocimientos,
la Comunidad Autdnoma en la que residen deberia de ofertar mas cursos relacionados
con el tema, aunque no solo depende de la comunidad.

A pesar de la falta de formacién que tienen respecto a la educacion inclusiva, la
mayoria de ellos ven innecesario realizar practicas en centros o aulas especificas para

mejorar su formacion respecto a esta rama.

Cuadro 5.2.3 Sintesis del Objetivo 1.3 (elaboracion propia)

Como conclusién al problema |, ¢Qué formacion tiene el docente para hacer frente a la
inclusidon del alumnado con NEE?, podemos decir lo sefialado en el siguiente cuadro:

CONCLUSION DEL PROBLEMA |

En general, la formacién que tienen los docentes para hacer frente a la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales o especificas es insuficiente.
Destacar que esto es debido a dos principales motivos. En primer lugar, a los escasos
conocimientos obtenidos en la universidad ya que la mayoria de ellos realizaron el
magisterio general, debido a la inexistencia de las especialidades. Y, en segundo lugar,
a los cursos que realizan, los cuales suelen ser mas generalistas que especialistas ya
gue no entran dentro de sus prioridades y los que se ofertan en relacién con la rama
de la educacién especial son escasos.

Por otro lado, a pesar de que la escasa formacidn visible, algunos de ellos piensan que
los alumnos con NEE deben estar en el aula con el resto de sus compafieros ya que es
algo habitual y esto puede dar lugar a una oportunidad tanto a los docentes como al
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resto del alumnado y al alumnado con NEE en si, aunque otros discrepan con esta
opinién debido a su inexistente formacion.

Por ultimo, destacar que contra mas satisfechos estén los docentes de su formacidn
inicial obtenida en la universidad para poder dar una respuesta educativa a los
alumnos con NEE mas suficiente sera dicha formacién inicial para atender al alumnado
con NEE.

Cuadro 5.2.4. Conclusién problema | (elaboracién propia)

5.3 Resultados del problema de investigacion Il. ¢ Realizan los docentes una formacion
continua en relacion con la educacién inclusiva?

Para hacer frente a la pregunta establecida en el problema I, establecimos dos
objetivos, cuyos resultados fueron los siguientes:

- Objetivo II.1. En relacion con Conocer si los docentes realizan una formacion

continua relacionada con la educacion inclusiva, los resultados obtenidos en

cuanto a las variables de estudios confirman los siguientes extremos:

En lo que respecta sila formacidn inicial es suficiente para atender al alumnado con NEE,
el 75% de los docentes encuestados estan en desacuerdo con esta afirmacion, mientras
gue tan solo el 10% de los mismos esta de acuerdo y el 15% indeciso, como podemos
ver en la tabla 5.3.1.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1 10 50,0 50,0 50,0
2 5 25,0 25,0 75,0
8 3 15,0 15,0 90,0
4 1 5,0 5,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.1 Formacion inicial suficiente para atender al alumnado con NEE.

Estos resultados se ven confirmados con las respuestas dadas en las entrevistas
realizadas a los docentes y comentadas anteriormente en el problema I, donde estos
mismos senalaban la escasez de su formacion universitaria para atender al alumnado
con necesidades educativas especificas o especiales.

Ademads de esto, hay que destacar la relacion “la formacion inicial es suficiente para
atender al alumnado con NEE” (Objetivo 11.1) Y “Todos los docentes debemos formarnos
para obtener mds conocimientos que los adquiridos en la carrera” (Objetivo 11.1) cuya
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intensidad es moderada, alcanzando una correlacion de Pearson de -0,452*, El signo es
negativo por lo que contra mas suficiente sea la formacidn inicial para atender al
alumnado con NEE menos formacion deberdn obtener los docentes adicionales a los
adquiridos en la carrera.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

También hay que sefialar la relacién “La formacion inicial es suficiente para atender al
alumnado con NEE” (Objetivo I1.1) y “En mi aula empleo recursos tecnoldgicos como
ordenadores, tabletas, pdginas web para que todos los alumnos puedas sequir los
contenidos que imparto” (Objetivo II.3) cuya intensidad es moderada, alcanzando una
correlacién de Pearson de -0,471%*. El signo es negativo por lo que contra mas suficiente
sea la formacidn inicial para atender al alumnado con NEE menos recursos Tics tendré
gue emplear en el aula para que los alumnos puedan seguir los contenidos.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacién entre ambos enunciados.

En cuanto a si la formacién continua me ha ayudado a complementar la inicial y poder
atender correctamente al alumnado con NEE, el 50% de los docentes sefialan que estan
indecisos con esta afirmacién, estando solo el 35% de los maestros de acuerdo con esta
enunciacion y el 15% en desacuerdo, como podemos observar en la tabla 5.3.2.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 2 10,0 10,0 15,0
3 10 50,0 50,0 65,0
4 25,0 25,0 90,0
5 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.2. La formacién continua como ayuda para complementar la inicial para atender al
alumnado con NEE.

Estos datos se ven reflejados en las entrevistas realizadas a los maestros, mas
concretamente en la pregunta establecida de si tras finalizar el grado en Educacion
Primaria, siguieron formandose para poder llevar a cabo una inclusion educativa. Las
respuestas a dicha cuestion fueron las siguientes:

“Poca, ya que generalmente me he formado como docente generalista.”
(Profesor, CEIP Juan Ramdn Jiménez)

“No, porque busqué formacion de otros dmbitos.” (Profesora, CEIP San José de
Calasanz)
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“Si, realicé muchos cursos respecto al TDAH, TEA, Esquizofrenia...” (Profesora E.
Especial, CEIP San José de Calasanz)

Como podemos ver, la mitad de los docentes encuestados estaban indecisos respecto al
enunciado establecido y al realizar las entrevistas nos dimos cuenta del porqué y es que,
por lo general, a excepcidon de las maestras de especial y alguna que otra docente,
ninguno de ellos habia seguido formandose en el dmbito de la educacidn especial para
poder llevar una educacion inclusiva.

En lo que respecta a las practicas extracurriculares, se les planted si estan eran idéneas
para formarse y atender a la diversidad. En general, el 55% de los encuestados esta de
acuerdo con dicho enunciado, el 10% en desacuerdo mientras que el 30% de los mismos
estdn indecisos respecto a dicha afirmacién como podemos ver en la tabla 5.3.3.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 2 2 10,0 10,5 10,5
3 6 30,0 31,6 42,1
4 9 45,0 47,4 89,5
5 2 10,0 10,5 100,0
Total 19 95,0 100,0
Perdidos Sistema 1 5,0
Total 20 100,0

Tabla 5.3.3 Practicas extracurriculares para la formacion y atencion a la diversidad.

En cuanto a si los docentes deben formarse para obtener mas conocimientos que los
adquiridos en la carrera universitaria, el 5% de los encuestados esta indeciso, el 15%
estd de acuerdo con dicha afirmacion y el 80% esta muy de acuerdo con la misma, por
lo que el 95% de los docentes confirman esta afirmacion como podemos ver en la tabla
5.3.4.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Viélido 3 1 5,0 5,0 5,0
4 3 15,0 15,0 20,0
5 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.4. Formacion adicional para obtener mas conocimientos que los adquiridos en la carrera.

Estos resultados se confirman en las entrevistas realizadas a los maestros respecto dos
cuestiones. En primer lugar, se les planted la pregunta de si creian que la formacién
continua es importante para que un docente lleve a cabo una educacion inclusiva a lo
gue respondieron de manera general de forma afirmativa ya que todo docente debe de
estar adquiriendo conocimientos a lo largo de toda su carrera profesional.
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“Si, los docentes tenemos la obligacion de estar continuamente formdndonos
para dar respuestas adecuadas a nuestros alumnos y a las situaciones que se presentan.”
(Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“Por supuesto que si, un docente es una persona que tiene que estar
continuamente formdndose, la sociedad avanza, y nosotros con ella, al igual que tienen
que hacer nuestros conocimientos.” (Profesor, CEIP Juan Ramén Jiménez)

Y por otro lado se les planteé si actualmente seguia formandose para llevar a cabo una
educacion inclusiva a lo que respondieron lo siguiente:

“No, actualmente no, ya que le he dado prioridades a otros cursos mds
generalistas.” (Profesor, CEIP Juan Ramdn Jiménez)

“Si, actualmente estoy haciendo un curso a distancia sobre el autismo ya que
me resulta muy interesante y tengo un alumno en mi aula y quiero ayudarle en todo lo
que pueda.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Ademas de esto, hay que comentar la relacion “Todos los docentes debemos formarnos
para obtener mds conocimientos que los adquiridos en la carrera” (Objetivo I.1) y “para
dar respuesta a la educacion inclusiva empleo un diario de clase en el que por grupos los
alumnos recogen la informacion recibida” (Objetivo Ill.3) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacién de Pearson de -0,536*. El signo es negativo por lo que
contra mas se formen los docentes para obtener mas conocimientos que los adquiridos
en la carrera, menos usaran el diario de clase para dar respuesta a la educacién inclusiva.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Sintesis del Objetivo n.2 II.1:

Por lo general, los docentes estan de acuerdo que la formacion inicial recibida no es
suficiente para atender al alumnado con NEE y por ello, insuficiente para llevar a cabo
una educacion inclusiva.

Es por ello por lo que casi en la totalidad de los encuestados afirman que todos deben
formarse para obtener mas conocimientos de los adquiridos inicialmente. A pesar de
ello, la mayoria no estda muy segura de que la formacidn continua le haya ayudado a
completar la inicial y atender asi a los alumnos con NEE de manera adecuada. Esta
disyuntiva es debido a que los maestros no se forman en lo relacionado con la
educacion inclusiva, sino que a pesar de reconocer que todos los docentes deben de
formarse y adquirir conocimientos continuamente para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos, siguen preparandose de manera generalista.

Cuadro 5.3.1 Sintesis del Objetivo 1l.1 (elaboracién propia)
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- Objetivo Il.2. En relacién con Conocer las vias que emplean los docentes para su

formacion continua, los resultados obtenidos en cuanto a las variables de estudios

confirman los siguientes extremos:

Respecto a si los docentes prefieren obtener una formacién continua mediante las Tics,
como podemos ver en la tabla 5.3.5, de manera general podriamos decir que el 60% de
los docentes estan en desacuerdo con dicha afirmacion, el 25% esta indeciso mientras
gue tan solo el 15% esta de acuerdo con el enunciado.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 6 30,0 30,0 30,0
2 6 30,0 30,0 60,0
3 5 25,0 25,0 85,0
4 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.5. Formaciéon continua mediante las Tics.

Otra via que se les enuncié a los docentes fue si asistian a cursos presenciales después
de realizar su trabajo en el centro para seguir adquiriendo formacién, a lo que
respondieron de manera diversa como podemos ver en la tabla 5.3.6. El 10% de los
encuestados estaban en desacuerdo con dicha afirmacién, mientras que el 55% tenian
la opinidn inversa a la de estos y el 35% estd indeciso.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vilido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 1 5,0 5,0 10,0
3 7 35,0 35,0 45,0
4 4 20,0 20,0 65,0
5 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.6. Adquisicion de formacion mediante cursos presenciales.

Ademas de esto, debemos destacar la relacién “Para adquirir una formacion continua
asisto a unos cursos presenciales después del colegio” (Objetivo I.2) y “La competencia
menos importante es la de conciencia y expresiones culturales ya que para la inclusion
es indiferente” (Objetivo 11l.1) de intensidad moderada, alcanzando una correlacion de
Pearson de -0,467*. El signo es negativo por lo que contra mds asista a cursos
presenciales para obtener mas formacidn menos secundaria sera la competencia de
conciencia y expresiones culturales para la inclusién.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

En cuanto a si la formacién continua de los maestros proviene de cursos a distancia que
realizan particularmente, podemos afirmar que el 50% de los encuestados estan en
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desacuerdo con este enunciado, el 35% estd indeciso y tan solo el 15% lo afirman, como
podemos observar en la tabla 5.3.7.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Valido 1 9 45,0 45,0 45,0
2 1 5,0 5,0 50,0
3 7 35,0 35,0 85,0
4 2 10,0 10,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.3.7. Formacion continua mediante cursos a distancia.

Asimismo, hay que destacar la relacién “Mi formacion continua proviene de cursos a
distancia que realizo de manera particular” (Objetivo 11.2) y “En mi aula empleo recursos
tecnoldgicos como ordenadores, tabletas, pdginas web para que todos los alumnos
puedan sequir los contenidos que imparto” (Objetivo 111.3) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacién de Pearson de -0,457*. El signo es negativo por lo que
contra mas provenga la formacién mediante los cursos a distancia, menos recursos Tics
empleara en el aula para que todos los alumnos puedan seguir el contenido que se
imparte.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacidon entre ambos enunciados.

Y, por ultimo, para conocer las vias de formacién de los maestros, se les enuncid si para
adquirir mas conocimientos de los que ya presentaba, acude cada tarde a un centro a
impartir clase. Como podemos ver en la tabla 5.3.8, el 90% de los encuestados no estan
de acuerdo con esta afirmacidn estando unicamente el 5% indecisos con la misma.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 17 85,0 89,5 89,5
2 1 5,0 5,3 94,7
3 1 5,0 5,3 100,0
Total 19 95,0 100,0
Perdidos Sistema 1 5,0
Total 20 100,0

Tabla 5.3.8 Impartir clases en centro secundario para adquirir mas formacion.

Los datos obtenidos de todos estos enunciados establecidos en el cuestionario se ven
reflejados en las respuestas dadas en las tres preguntas realizadas mediante las
entrevistas. En primer lugar, se les pregunté por la formacion que habian empleado para
enriquecer sus estudios ya existentes y complementando a esta, por qué habian
empleado dicha via, a lo que respondieron de manera unanime que enriquecian sus
conocimientos mediante los cursos ofertados por el CEP, aunque siempre cursaban
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cursos bastante generalistas para poder atender a todos los alumnos y empleaban esta
via porque se adecuaba a su jornada laboral.

“Pues los cursos del CEP, algunos ofertados en internet... pero principalmente los
del CEP” (Profesor, CEIP Juan Ramon Jiménez)

“Pues principalmente cursos ofertados por el CEP y a distancia.” (Profesora, CEIP
San José de Calasanz)

“Pues cursos ofertados por el CEP.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Y la otra cuestién estaba enfocada a que via o vias creian la mas oportuna o
imprescindible para incrementar la formacién continua que ya tenian, a lo que
respondieron de forma undnime, al igual que las dos anteriores, que cualquier via es
buena si te ayuda a incrementar los conocimientos que ya tienes.

“Porque los cursos que ofrece el CEP son de una temdtica muy amplia y los puedo
compaginar con mi dia a dia.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Sintesis del Objetivo n.2 11.2:

A pesar de las diversas vias que tienen los docentes para adquirir formacién adicional
para mejorar sus conocimientos ya existentes, la mayoria de ellos realizan cursos
ofertados por el CEP, es decir, por el centro de educacién del profesorado. Esto se
debe a que dichos cursos les permiten seguir con su jornada laboral y se ajustan a su
dia a dia.

Respecto a la inclusion, los docentes no suelen realizar estos cursos, sino mas bien

cursan aquellos mas generalistas que les pueda servir para todo el alumnado.

Cuadro 5.3.2 Sintesis del Objetivo 1.2 (elaboracion propia)

En sintesis, como conclusion del problema Il, ¢Realizan los docentes una formacion
continua en relaciéon con la educacion inclusiva?, podemos decir lo sefalado en el
siguiente cuadro:

CONCLUSION PROBLEMA II:

En general, los docentes realizan una formacion continua pero no relacionada con la
educacion inclusiva.

Cabe destacar que todos estan de acuerdo en que como docentes deben estar
formandose a lo largo de su vida, y deberian de empezar a obtener conocimientos del

ambito de la educacién especial para poder llevar a cabo una educacién inclusiva, no
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obstante, priorizan otras ramas de conocimiento obtenidos mediante cursos
ofertados por el CEP ya que estos son los que mejor se adaptan a su jornada laboral.
Cuadro 5.3.3. Conclusion problema Il (elaboracion propia)

5.4 Resultados del problema de investigacion Ill ¢Cudles son las principales
competencias que deben tener los docentes para atender a la inclusidn educativa?

Para hacer frente a la pregunta establecida en el problema lll, establecimos tres
objetivos, cuyos resultados fueron los siguientes:

- Objetivo Ill.1 En relaciédn con Conocer las competencias que deben de tener los

docentes para hacer frente a la inclusion educativa, los resultados obtenidos en

cuanto a las variables de estudios confirman los siguientes extremos:

En primer lugar, en cuanto a si las competencias basicas establecidas en el curriculo
son suficientes para que todo docente pueda llevar a cabo una educacién inclusiva, de
manera general podemos observar en la tabla 5.4.1, que el 55% de los encuestados
estan en desacuerdo con dicha afirmacién, tan solo el 25% de los mismos tiene una
opinidn diferente a estos, quedando solo el 20% de los docentes indecisos ante esta

afirmacion.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 4 20,0 20,0 20,0
2 7 35,0 35,0 55,0
3 4 20,0 20,0 75,0
4 4 20,0 20,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.1 Competencias curriculares basicas suficientes para la educacidn inclusiva

Ademas de esto, hay que destacar la relacidn “Las competencias bdsicas establecidas en
el curriculo son suficientes para que todo docente pueda llevar a cabo una educacion
inclusiva” (Objetivo Ill.1) y “Tengo todas las competencias bdsicas que establece el
curriculo” (Objetivo 1ll.2) es de intensidad moderada, alcanzando una correlacién de
Pearson de 0,508%*. El signo es positivo por lo que contra mas competencias basicas
curriculares sean suficiente para que todo docente pueda llevar a cabo una educacién
inclusiva, mas competencias basicas tendra de las que establece el curriculo.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.
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Por otro lado, en lo que respecta a si la competencia mas importante que debe tener un
docente es la competencia digital debido al siglo en el que vivimos y a los recursos que
se nos presenta para las personas con discapacidad, como podemos ver en la tabla 5.4.2,
el 55% de los docentes no estan de acuerdo con esta afirmacion, el 25% de los mismos
estd indeciso y tal solo el 20% de los encuestados esta de acuerdo con dicha afirmacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 4 20,0 20,0 20,0
2 7 35,0 35,0 55,0
3 5 25,0 25,0 80,0
4 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.2. Competencia digital primordial para los docentes.

Ademas de esto, debemos destacar tres relaciones. En primer lugar, la relaciéon “La
competencia mds importante que debe tener un docente es la competencia digital
debido al siglo en el que vivimos y a los recursos que se nos presenta para las personas
con discapacidad”(Objetivo IlIl.1) y “ La competencia de la que mds carezco es de la
competencia digital ya que no he trabajado con los recursos Tics durante mi formacion
inicial” (Objetivo 111.2) es de intensidad moderada, alcanzando una correlaciéon de
Pearson de 0,508*. El signo es positivo por lo que contra mds importante sea la
competencia digital para un docente, mas consciente serd de su carencia.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

En segundo lugar, la relacidn “La competencia mds importante que debe tener un
docente es la competencia digital debido al siglo en el que vivimos y a los recursos que
se nos presenta para las personas con discapacidad” (Objetivo 1ll.1) y “De las
competencias bdsicas que hay, la que menos presente tengo es la competencia de
conciencia y expresiones culturales ya que engloban dreas menos importantes para
llevar a cabo una educacion inclusiva” (Objetivo IIl.2) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacion de Pearson de 0,501*.

El signo es positivo por lo que contra mds importante sea la competencia digital par aun
docente, mas presente tendran la competencia de conciencia y expresiones culturales.
La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Y, por ultimo, la relacién “La competencia mds importante que debe tener un docente es
la competencia digital debido al siglo en el que vivimos y a los recursos que se nos
presenta para las personas con discapacidad” (Objetivo Ill.1) y “El instrumento que mds
empleo en el aula es la pizarra digital ya que me permite proyectar los contenidos y hacer
que los alumnos presten mayor atencion ademds de poder jugar con la misma” (Objetivo
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[11.3) es de intensidad moderada, alcanzando una correlacion de Pearson de 0,487*. El
signo es positivo por lo que contra mas importante sea la competencia digital para un
docente mds empleara la pizarra digital en su aula.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

En cuanto a si la competencia menos importante para la inclusidon es la de conciencia y
expresiones culturales el 95% de los docentes encuestados rechazan esta afirmacién y
tan solo el 5% duda ante la misma, como podemos ver en la tabla 5.4.3.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 10 50,0 50,0 50,0
2 9 45,0 45,0 95,0
3 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.3. Competencia de conciencia y expresion cultural innecesaria para la inclusién educativa.

También hay que destacar la relacidon “La competencia menos importante es la de
conciencia y expresiones culturales ya que para la inclusion es indiferente” (Objetivo 111.1)
y “De las competencias bdsicas que hay, la que menos presente tengo es la competencia
de conciencia y expresiones culturales ya que engloban dreas menos importantes para
llevar a cabo una educacion inclusiva” (Objetivo II.2) cuya intensidad es moderada,
alcanzando una correlacidn de Pearson de 0,497*. El signo es positivo por lo que contra
mas indiferente sea la competencia de conciencia y expresiones culturales para un
docente, mas ausente tendrd dicha competencia.

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Por otro lado, en lo que respecta a si se tuvieran que quedar con tres competencias clave
para atender a la inclusidon educativa serian la competencia digital, aprender a aprender
y la competencia linglistica, como podemos ver en la tabla 5.4.4, el 35% de los
encuestados estan indecisos respecto a su respuesta, mientras que el mismo porcentaje
esta de acuerdo y el 30% en desacuerdo con el enunciado.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 5 25,0 25,0 30,0
3 7 35,0 35,0 65,0
4 6 30,0 30,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.4 Competencias claves CD, CPAA Y CCL
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Y, por ultimo, se les enuncid si las competencias que establece el curriculo son escasas
a lo que, por lo general el 65% de los docentes respondieron de manera negativa a esta
afirmacion, mientras que tan solo el 5% de los encuestados estaban de acuerdo con la
misma y el 30% estaban indeciso, como podemos ver en la tabla 5.4.5.

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 5 25,0 25,0 25,0
2 8 40,0 40,0 65,0
3 6 30,0 30,0 95,0
4 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.5. Escasas competencias curriculares

Todos estos datos se ven constatados en las entrevistas realizadas a los docentes. Se les
plantearon dos cuestiones, en primer lugar, sobre qué competencias debe de tener un
docente a lo que respondieron de manera unanime que todas las que establece el
curriculo:

“Pienso que todas las que establece el curriculo.” (Profesor, CEIP Juan Ramodn
Jiménez)

“Todas las que sefiala el curriculo.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

Y en segundo y ultimo lugar, se les preguntd si estas competencias son las mismas que
para llevar una educacion inclusiva a lo que respondieron de la siguiente manera:

“Si, porque si hablamos de inclusion, hablamos de todos para todos, por lo que
un docente tiene que tener las mismas competencias.” (Profesora, CEIP San José de
Calasanz)

“Si, porque debemos de trabajar todas las competencias e incluir al alumnado
siempre.” (Profesor, CEIP Juan Ramédn Jiménez)

“Si, porque al hablar de inclusidn, nos referimos a todos los alumnos y el docente
que los atiende no tiene por qué tener mds o menos competencias, sino las mismas que
cualquier docente, por lo que cualquier docente puede llevar a cabo una educacion
inclusiva si lo quisiera, ya que seria lo correcto, pero no siempre es asi.” (Profesora, CEIP
San José de Calasanz)

A los padres y madres de los alumnos también se les pregunté por las competencias que,
bajo su perspectiva, debia de tener un buen docente. Como no sabiamos si conocian
bien las competencias, antes de plantearle la cuestion de cual es la mas importante que
debe de tener un docente segun ellos, se les explicd un poco por encima cada una de
ellas, y las respuestas fueron las siguientes:
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“En mi opinion todas son importantes pero un buen docente debe de tener si o0 si
la competencia matemdtica, digital y lingliistica porque para mi son las mds
importantes.” (Madre, CEIP San José de Calasanz)

“Pues todas porque si estdn es por algo.” (Padre, CEIP San José de Calasanz)

“Todas. Cada una de ellas es fundamental para un buen docente y no se puede
priorizar unas a otras, son como un pack, deben de ir todas juntas e intentar tener todas
desarrolladas completamente.” (Madre, CEIP San José de Calasanz)

“Todas ya que si las establece el curriculo es porque son fundamentales.” (Madre,
CEIP Juan Ramoén Jiménez)

”

“Principalmente la digital y la matemdtica debido a la época en la que vivimos.
(Madre, CEIP Juan Ramon Jiménez)

“Principalmente la matemadtica y lingliistica, porque para mi parecer son las mds
importantes y las que dirigen las demds.” (Padre, CEIP Juan Ramén Jiménez)

Sintesis del Objetivo n.2 lll.1:

Por lo general, los docentes piensan que las competencias basicas establecidas en el
curriculo son insuficientes para llevar a cabo una educacién inclusiva, pero a su vez,
sefialan que las competencias que hay en el curriculo no son escasas, por lo que las
opiniones son dispares.

Sefialan ademas que a pesar del siglo en el que vivimos donde predominan las
tecnologias, la competencia digital no es la mas importante que debe tener un
docente y la competencia de conciencia y expresiones culturales no es insuficiente
para la inclusiéon educativa.

En cuanto a si las competencias fundamentales son la digital, aprender a aprender y
la linguistica hay disparidades de opiniones, ya que no estan de acuerdo con alguna
de las establecidas y la cambiarian por otra. A pesar de esto, todos ellos piensan que
todo docente debe de tener todas las competencias establecidas en el curriculo y

todas tienen la misma importancia
Cuadro 5.4.1. Sintesis Objetivo Ill.1 (elaboracion propia)
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- Objetivo 1.2 En relacién con Descubrir si los docentes tienen las competencias

necesarias para hacer frente a la inclusion, los resultados obtenidos en cuanto a las

variables de estudios confirman los siguientes extremos:

En primer lugar, respecto a este objetivo, se les planted el enunciado de si, bajo su
perspectiva, tienen todas las competencias bdsicas que establece el curriculo. Como
podemos ver en la tabla 5.4.6, las respuestas han sido dispares. El 40% de los
encuestados estan indecisos a la hora de afirmar dicho enunciado, el 10% esta en
desacuerdo y el 50% esta de acuerdo con el mismo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 1 5,0 5,0 10,0
3 8 40,0 40,0 50,0
4 7 35,0 35,0 85,0
5 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.6. Posesion de todas las competencias.

Por otro lado, y para seguir solventando nuestro objetivo y problema, se les afirmé que
la competencia de la que mas carecian era de la competencia digital ya que no habian
trabajado con los recursos Tics durante su formacion inicial. Como podemos ver en la
tabla 5.4.7, el 50% de los docentes encuestados rechazan esta afirmacién, siendo
Unicamente aceptada por el 40% de los maestros y estando el 10% de los mismos en
duda ante este enunciado.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 3 15,0 15,0 15,0
2 7 35,0 35,0 50,0
3 2 10,0 10,0 60,0
4 5 25,0 25,0 85,0
5 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.7. Falta de competencia digital (CD)

Por otra de las competencias que se les pregunto fue si la que menos presente tenian
era la competencia de conciencia y expresiones culturales ya que engloban dreas menos
importantes para llevar a cabo una educacién inclusiva. Esta afirmacién fue rechazada
por el 75% de los docentes, los cuales estaban en desacuerdo con la misma, el 15% esta
indeciso y tan solo el 10% estd de acuerdo, como podemos observar en la tabla 5.4.8.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido 1 9 45,0 45,0 45,0
2 6 30,0 30,0 75,0
3 3 15,0 15,0 90,0
4 1 5,0 5,0 95,0
5 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.8. Falta de competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC)

Los resultados obtenidos mediante las encuestas se constatan con los obtenidos en las
entrevistas. En ellas se les preguntd a los docentes, en primer lugar, por qué
competencias creia que tiene para hacer frente a la inclusion, como las habia obtenido
y en caso negativo por qué no las tiene, a lo que respondieron lo siguiente:

“Quizds tenga muy desarrollada la competencia digital y esta me permita hacer
adaptaciones mds amplias. La obtuve con la entrada de las Tics a los centros escolares,
ya que vinieron a darnos unos cursos y yo segui formdndome con otros cursos porque
me gustd.” (Profesor, CEIP Juan Ramon Jiménez)

“La competencia matemdtica, porque es la que mds me gusta y en la que mds he
hecho empefio en desarrollar mediante los cursos.” (Profesora, CEIP San José de
Calasanz)

Y por otro lado se les planted la pregunta de si con dichas competencias podria dar una
respuesta educativa de calidad a la diversidad de alumnado que hay en las aulas hoy dia,
a lo que todos los docentes entrevistados afirmaron que si.

Ademas de esto, hay que destacar la relaciéon “De las competencias basicas que hay, la
gue menos presente tengo es la competencia de conciencia y expresiones culturares ya
gue engloban dreas menos importantes para llevar a cabo una educacién inclusiva”
(Objetivo 111.2) y “Para dar respuesta a la educacidn inclusiva empleo un diario de clase
en el que por grupos los alumnos recogen la informacién recibida” Objetivo IIl.3) es de
intensidad moderada, alcanzando una correlacién de Pearson de 0,513*. El signo es
positivo por lo que contra mas ausente tenga la competencia de conciencia y
expresiones culturales, menos emplearé el diario de clase para dar respuesta a la
inclusién educativa.

La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacidon entre ambos enunciados.
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Sintesis del Objetivo n.2 111.2:

Por lo general, los docentes creen que tienen todas las competencias establecidas en
el curriculo, aunque algunos estan indecisos sobre ello, ya que dudan sobre algunas
de las que indica dicho curriculo. Esto es debido a los afios de experiencia, ya que
todos afirman que las han obtenido con el paso de los afos.

Cabe destacar que todos afirman que con las competencias que tienen pueden
atender al alumnado con necesidades educativas especiales pudiendo a su vez, dar

una respuesta educativa de calidad a la diversidad de alumnos que hay en las aulas.
Cuadro 5.4.2. Sintesis Objetivo 111.2 (elaboracidon propia)

- Objetivo IIl.3 En relacién con Conocer que_instrumentos, materiales, unidades

diddcticas o metodologias utilizan los docentes para hacer frente a la inclusion

educativa, los resultados obtenidos en cuanto a las variables de estudios confirman
los siguientes extremos:

En lo que respecta a este objetivo, primeramente, se les plantearon a los docentes el
enunciado de si en su aula emplean recursos tecnolégicos para que todos los alumnos
puedan seguir los contenidos que llevan a cabo. Como podemos ver en la tabla 5.4.9 el
30% de los docentes estdn en desacuerdo, el otro 30% esta indeciso y el 40% estan de
acuerdo con dicha afirmacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 2 10,0 10,0 10,0
2 4 20,0 20,0 30,0
3 6 30,0 30,0 60,0
4 2 10,0 10,0 70,0
5 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.9. Utilizacion de recursos Tics en el aula.

Por otro lado, se les pregunté por otro recurso, en este caso por el uso principal del libro
en el aula debido a su disponibilidad y gratuidad para los estudiantes. El 50% de los
encuestados afirmaron dicho enunciado estando de acuerdo con el mismo, mientas que
el 25% tenian una opinidn opuesta y el 25% estaba indeciso, como podemos ver en la
tabla 5.4.10.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 4 20,0 20,0 25,0
3 5 25,0 25,0 50,0
4 6 30,0 30,0 80,0
5 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.10. Uso principal del libro de texto
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Ademas de esto, se les planteo si para transmitir los contenidos usaban juegos que ellos
mismos creaban para que el alumnado aprendiera de una manera ludica a lo que 45%
de los docentes afirman estar de acuerdo con ello, el 25% esta en desacuerdo y el 30%
indeciso, como podemos observar en la tabla 5.4.11.

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 1 5,0 5,0 5,0
2 4 20,0 20,0 25,0
3 6 30,0 30,0 55,0
4 3 15,0 15,0 70,0
5 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tabla 5.4.11. Aprender Jugando.

También se les enuncio si para dar respuesta a la educacion inclusiva empleaban un
diario de clase en el que por grupos los alumnos recogian la informacidén recibida. A esto,
tan solo el 10% de los encuestados respondian estar de acuerdo con dicho recurso, el
15% estaba indeciso, mientras que el 70% no estaban en desacuerdo como se puede ver
en la tabla 5.4.12.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 10 50,0 52,6 52,6
2 4 20,0 21,1 73,7
3 15,0 15,8 89,5
4 2 10,0 10,5 100,0
Total 19 95,0 100,0
Perdidos Sistema 1 5,0
Total 20 100,0

Tabla 5.4.12. Uso del diario de clase para la inclusion.

Por ultimo, se les planted la pregunta de que el instrumento que mas empleaban en sus
aulas era la pizarra digital a lo que, como podemos ver en la tabla 5. 4.13, el 40% de los
docentes estaban indecisos en su respuesta, el 25% confirmaba estar de acuerdo y el
30% tenia una opinion opuesta.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 4 20,0 21,1 21,1
2 2 10,0 10,5 31,6
3 8 40,0 42,1 73,7
4 1 5,0 5,3 78,9
5 4 20,0 21,1 100,0
Total 19 95,0 100,0
Perdidos Sistema 1 5,0
Total 20 100,0

Tabla 5.4.13. Uso primordial de la pizarra digital.
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Todos estos datos se ven reflejados en las entrevistas realizadas. En ellas se les planted
tres preguntas a los docentes. En primer lugar, se les preguntd por qué instrumentos
empleaban en sus aulas para hacer frente a la inclusion, a lo que respondieron lo
siguiente:

“Pues utilizo el libro, actividades que yo creo y los ordenadores y la pizarra digital
a veces.” (Profesor, CEIP Juan Ramédn Jiménez)

“Pues trabajo por proyectos por lo que utilizamos diversos materiales donde
todos trabajan con todo.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

“Pues principalmente el libro, actividades que yo misma elaboro y la pizarra
digital en ocasiones.” (Profesora, CEIP San José de Calasanz)

En segundo lugar, se les planteé si dichos materiales podian llevar a cabo en una
educacion inclusiva a lo que todos respondieron afirmativamente sefialando que todo
se podia adaptar al alumnado.

Y por ultimo se les preguntd si utilizaban material especifico para el alumnado con NEE
a lo que respondieron todos con un rotundo no, ya que el material es para todos el
mismo y si es necesario se adapta.

Ademas de esto, hay que destacar la relacién “En mi aula empleo recursos tecnoldgicos
como ordenadores, tabletas, pdginas web para que todos los alumnos puedan seguir los
contenidos que imparto” (objetivo 111.3) y “El instrumento que uso en el aula son los libros
ya que son gratuitos para todo el alumnado y estdn a disposicion de todos” (Objetivo
[11.3) es de intensidad moderada, alcanzando una correlacién de Pearson de -0, 527*. El
signo es negativo por lo que contra mas empleen recursos tecnoldgicos en el aula,
menos usaran los libros de texto

La correlacién es estadisticamente significativa en el nivel 0,05. Es decir, contamos con
una confianza del 95% para afirmar que existe relacion entre ambos enunciados.

Sintesis del Objetivo n.2 lll.3:

Por lo general, cada docente emplea en su aula los recursos materiales que cree
oportunos y convenientes. No obstante, los mas empleados son el libro de texto,
como bien se ha venido utilizando desde la educacion tradicional, la pizarra digital y
alguin que otro material elaborado por los mismos docentes. Estos son los recursos
mas destacados y relevantes, pero no los Unicos ya que depende de cada docente.

Cuadro 5.4.3. Sintesis objetivo lIl.3
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En sintesis, como conclusion del problema lll, ¢ Cudles son las principales competencias
que deben tener los docentes para atender a la inclusion educativa?, podemos decir lo
sefialado en el siguiente cuadro:

CONCLUSION PROBLEMA III:

En general todos los docentes creen tener todas las competencias establecidas en el
curriculo de Educacion Primaria. No obstante, son consciente de que alguna de ellas
no las domina tanto como quisieran debido a su mala formacién y a que sus afos de
experiencia no le han permitido desarrollarla adecuadamente.

Cabe destacar que cada docente domina una u otra competencia segun sus gustos, y
este es uno de los factores principales para tener una competencia mas desarrollada
que otra.

Todos coinciden en que como para la educacion tradicional como para la inclusiva las
competencias son las mismas, ya que cuando se habla de inclusién de habla de todos

y todas.

Cuadro 5.4.4. Conclusion problema lil
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6. CONCLUSIONES, LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION Y PROSPECTIVA.

En este apartado se van a desarrollar las principales conclusiones de nuestra
investigacion, realizando asi un juicio critico sobre la validez de la misma, revisando si se
han alcanzado los objetivos establecidos y si se han solucionado los problemas
planteados. Posteriormente se analizaran los puntos fuertes y débiles encontrados en
nuestra investigacion, asi como las principales dificultades, fallos y las causas de los
mismos.

Finalmente, se sefialaran las modificaciones a introducir en futuras aplicaciones de
nuestra investigacion y las futuras lineas de avance de la misma.

En primer lugar, como hemos podido observar en el apartado de resultados, se ha
podido conseguir responder los tres problemas planteados al inicio de nuestra
investigacidn, asi como a cada uno de los objetivos establecidos para responder a cada
problema.

Para ello hemos empleado datos empiricos y reales, de naturaleza tanto cualitativa
como cuantitativa, lo que nos ha permitido realizar una buena triangulacion y
comparacion de los mismos. Cabe destacar, que somos conscientes de que la muestra
empleada es reducida por lo que no nos permite generalizar los resultados a la poblacién
de referencia. No obstante, hemos podido realizar nuestra investigacién y las fases que
la componen.

En cuanto al primer problema de investigacién, podemos decir que la formacion que
tiene el docente para hacer frente a la inclusion del alumnado con NEE es nula y son
conscientes de ello por lo que creen conveniente recibir formacién sobre el ambito de
la educacidn especial para poder atender adecuadamente a estos alumnos dentro del
aula ordinaria. Siguiendo con el segundo problema, debemos destacar que todos los
docentes llevan a cabo una formacion continua ya que estan continuamente
adquiriendo conocimientos, pero en lo que respecta al dmbito de las necesidades
educativas especiales, dicha formacién es inexistente ya que les dan prioridad a otras
areas mas generales que les permitan poner en practica con el mayor nimero de
alumnos posibles.

Y, en lo que respecta al tercer problema, todos los docentes estan de acuerdo en afirmar
gue las competencias que estan en el curriculo deben ser las mismas para todo el
profesorado ya sea generalista o especialista. En cuanto a los instrumentos empleados
en el aula, a pesar de haber diversos recursos como los ordenadores o pizarras digitales,
el mas popular sigue siendo el libro.

Por tanto, estamos satisfechas con los resultados de nuestra investigacion ya que hemos
podido conocer un poco mas la formacion que tienen los docentes que se encuentran

en los centros hoy dia respecto al ambito de las necesidades educativas especiales y a
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su vez frente a la inclusidn educativa, ya que creemos que es un tema muy importante
en el que deberiamos hacer hincapié.

A pesar de esto y de haber podido responder a los problemas planteados al inicio de
nuestra investigacién, somos conscientes de que algunos aspectos se pueden mejorary
ampliar.

Es por ello por lo que en el siguiente cuadro vamos a establecer los puntos fuertes y
débiles, que, bajo nuestra perspectiva, creemos que tiene nuestra investigacion.

Facil acceso a los centros educativos Muestra seleccionada

Motivacién por el tema Docente entrevistado

Organizacion previa de los pasos a seguir Realizacidn de las entrevistas docente
en la investigacién

Triangulacidn de fuentes e instrumentos

Coincidencia de datos cualitativos y
cuantitativos

Cuadro 6.1 Puntos fuertes y débiles de la investigacion (elaboracion propia)

En primer lugar, vamos a hacer referencia a los puntos fuertes de nuestra investigacion.

Como principal punto fuerte hemos destacado el facil acceso a los centros educativos,
tanto al CEIP San José de Calasanz como al CEIP Juan Ramdn Jiménez, ya que no nos
pusieron ningun impedimento para recoger la informacién necesaria para nuestra
investigacion, y, ademas, tuvieron en todo momento una actitud amable y participativa
hacia nosotras.

Por otro lado, sefialar que desde el primer momento hemos tenido una alta motivacion
por el tema planteado debido a que esta relacionado con la mencién estudiada este
ultimo curso de carrera, es decir, la mencién de educacién especial, y nos hemos sentido
comodas realizando esta investigacidn ya que teniamos una serie de conocimientos que
hemos podido afadir a la misma.

Otro aspecto importante, es la organizacién previa de los pasos a seguir para realizar
nuestra investigacion ya que esto nos ha permitido realizarla correctamente de una
forma ordenada y estructurada realizando asi todos los pasos a seguir en una
investigacion educativa como esta.

También debemos de destacar la triangulacion de fuentes e instrumentos, ya que en
todo momento hemos podido realizar comparaciones entre los datos obtenidos con los
instrumentos cualitativos y los cuantitativos, obteniendo siempre una similitud entre
ambos. Ademas, esto nos ha servido para dar respuesta a los problemas que planteamos
y a contrastar y complementar la informacion obtenida. Respecto a esto, igualmente
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destacamos como punto fuerte la coincidencia de datos cualitativos y cuantitativos,
como bien hemos sefialado anteriormente.

En cuanto a los puntos débiles de nuestra investigacidon, cabe destacar en primer lugar

la muestra, la cual ha sido limitada, ya que solo hemos realizado la recogida de
informacién en dos centros situados en un mismo contexto y con recursos similares, por
lo que no podemos generalizar lo resultados. A esto debemos afiadir que algln que otro
docente no respondid a una pregunta de nuestro cuestionario dificultando asi el analisis
de los resultados, por lo que seria conveniente, como hemos ya sefialado, que la
muestra se amplie para que esto no afecte demasiado a nuestros resultados.

Ademas, otro punto débil fue la realizacién de las entrevistas, ya que, a pesar de
mostrarse todos los docentes muy participativos, a la hora de concretar los dias para
realizar las entrevistas fue dificultoso ya que coincidié con la Ultima semana del segundo
cuatrimestre y estaban ocupados con las evaluaciones y exdmenes del alumnado.

En lo que respecta a las principales dificultades y limitaciones encontradas, sefialar que

estdn muy relacionadas con los puntos débiles y por ello debemos de destacar
principalmente la seleccién de muestras ya que esta ha sido limitada por lo que hubiera
sido adecuada ampliarla para que hubiera llegado a ser mas representativa de la
poblacion. Ademas, debemos de mencionar que la fecha en la que recogimos la
informacién no fue apropiada ya que coincidié con la fecha de vacaciones y
evaluaciones y tuvimos que posponer algunas entrevistas debido a que los docentes no
nos podian atender.

Por otro lado, como modificaciones a introducir en futuras investigaciones, creemos

conveniente redactar mejor los enunciados de los cuestionarios ya que podriamos
sacarles mas provecho a los datos obtenidos y obtener asi mas informacion de la que
hemos obtenido. Ademas, nos hemos dado cuenta que los enunciados tienen que ser
siempre positivos por lo que este aspecto también lo mejorariamos.

En lo que respecta a la muestra, creemos que seria adecuado anadir la opinion de los
alumnos de segundo y tercer ciclo ya que estos son mas conscientes de la funcién del
docente y nos pueden dar informacion de cémo les ayudan y ensefian a sus companeros
con necesidades educativas especiales o especificas (NEE) o incluso que los nifios con
NEE nos cuenten sus experiencias con los maestros.

En cuanto a las posibles modificaciones a introducir en futuras lineas de avance de

nuestra investigacidn, seria beneficioso poder recoger informacion en mas centros,

tanto publicos, como concertados y privados de diferentes zonas de la ciudad de Sevilla
y otras ciudades ya que se obtendria informacién mds diversa y completa. Ademas de
poder entrevistar a todos los docentes de cada centro, a los EOE que van a cada centro
y a los padres y madres cuyos hijos/as tienen alguna necesidad educativa especial ya
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gue se podria obtener las opiniones de estos sobre los docentes que ensefian a sus hijos.
Para ello seria conveniente ampliar el tiempo de investigacion permitiéndonos asi
realizar todo lo propuesto anteriormente.

También ampliariamos el nimero de problemas, objetivos, y variables de estudio, para
profundizar mas en el tema seleccionado y poder conocer otras variables que influyen
en la formacidon del docente respecto a las necesidades educativas especiales.

Finalmente nos gustaria acabar con una reflexion: todo maestro/a esta continuamente
formdandose, adquiriendo conocimientos, ayudando y ensefiando al alumnado no
Unicamente las dreas establecidas en el curriculo, sino también a ser persona, a ser un
buen ciudadano, a convivir con los demas. Nunca dejamos de aprender ni de enseiiar,
ser maestro es vocacion y es por ello por lo que se ensefia desde el corazéon. Todo
maestro necesita a su alumno, como todo alumno necesita a su maestro.
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8. ANEXOS.
ANEXO |

CUESTIONARIO PARA DOCENTES EN RELACION A LA INCLUSION DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El presente cuestionario va dirigido a los docentes de Educacion Primaria y pretende
recoger informacion sobre la formacion que tienen los docentes para llevar a cabo una
educacion inclusiva con el alumnado con necesidades educativas especificas o
especiales (NEE). El cuestionario es anénimo y los datos obtenidos se usardn de manera
confidencial y con un fin meramente académico, por lo que les rogamos sea lo mas
sincero/a posible. Gracias.

Nombre del centro escolar:

Edad:

Sexo: M H Fecha:

Curso que imparte:
Tipo de docente:

Generalista Educacion Especial Director/a del centro Jefe/a de Estudios

Aios de experiencia como docente:

A continuacién, leerd una serie de enunciados ante los que le rogamos nos indique su
opinidn con una X, indicando 1 si esta totalmente en desacuerdo y 5 si esta totalmente
de acuerdo con el mismo.

ADECUACION DE LA FORMACION DOCENTE

1. Estoy satisfecho/a de la formacidn inicial que obtuve
en la universidad para poder dar una respuesta
educativa a los alumnos con NEE.

2. Me siento preparado para que el alumnado con NEE
estén en mi aula.
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Tengo la formacién adecuada para trabajar con
niflos con NEE

Pienso que los alumnos con NEE deben estar
siempre en el aula o centro especifico ya que es
donde se encuentran los docentes que le pueden
atender mejor.

Para mejorar mi formacidon es imprescindible
adquirir conocimientos del drea de educacién
especial para poder asi atender al alumnado con
NEE.

La mejora de mi formacidon depende de los cursos
gue ofrece la comunidad auténoma en la que resido.

Para mejorar la formacion para atender al alumnado
con NEE necesito realizar practicas dentro de los
centros especificos o aulas especificas.

FORMACION CONTINUA

8. La formacion inicial es suficiente para atender al
alumnado con NEE.

9. La formacién continua me ha ayudado a
complementar la inicial y poder atender
correctamente al alumnado con NEE.

10. Las practicas extracurriculares son iddneas para
formarme y poder atender a la diversidad.

11. Todos los docentes debemos formarnos para
obtener mas conocimientos que los adquiridos en la
Carrera

12. En lo que respecta a mi formacion continua, prefiero
obtenerla de internet que mediante otras
herramientas.

13. Para adquirir una formacién continua asisto a unos
cursos presenciales después del colegio.

14. Mi formacion continua proviene de cursos a
distancia que realizo de manera particular.

15. Para adquirir conocimientos al que ya presento,
acudo cada tarde a un centro a impartir clases.

COMPETENCIAS DOCENTES

16. Las competencias basicas establecidas en el

curriculo son suficientes para que todo docente
pueda llevar a cabo una educacién inclusiva.
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17.

La competencia mds importante que debe de tener
un docente es la competencia digital debido al siglo
en el que vivimos y a los recursos que se nos
presenta para las personas con discapacidad.

18.

La competencia menos importante es la de
Conciencia y expresiones culturales ya que para la
inclusidn es indiferente.

19.

Si me tuviera que quedar con tres competencias
clave para atender a la inclusién educativa seria la
competencia digital, aprender a aprender vy
linguistica.

20.

Me parecen escasas las competencias que establece
el curriculo.

21.

Tengo todas las competencias basicas que establece
el curriculo.

22.

La competencia de la que mas carezco es de la
competencia digital ya que no he trabajado con los
recursos Tics durante mi formacién inicial.

23.

De las competencias basicas que hay, la que menos
presente tengo es la competencia de conciencia y
expresiones culturales ya que engloban dreas menos
importantes para llevar a cabo una educacién
inclusiva.

24,

En mi aula empleo recursos tecnolégicos como
ordenadores, tabletas, paginas web para que todos
los alumnos puedan seguir los contenidos que
imparto.

25.

El instrumento que uso en el aula son los libros ya
gue son gratuitos para todo el alumnado y estan a
disposicion de todos.

26.

Para transmitir los contenidos uso juegos que yo
mismo/a creo para que todos aprendan jugando.

27.

Para dar respuesta a la educacién inclusiva empleo
un diario de clase en el que por grupos los alumnos
recogen la informacién recibida.

28.

El instrumento que mas empleo en el aula es la
pizarra digital ya que me permite proyectar los
contenidos y hacer que los alumnos presten mayor
atencién ademas de poder jugar con la misma.

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO Il

ENTREVISTA PARA DOCENTES EN RELACION A LA INCLUSION DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La presente entrevista va dirigida a los docentes de Educacién Primaria y pretende

recoger informacion sobre la formacién que tienen los docentes para llevar a cabo una

educacion inclusiva con el alumnado con necesidades educativas especificas o

especiales (NEE). La entrevista es andnima y los datos obtenidos se usardan de manera

confidencial y con un fin meramente académico, por lo que les rogamos sea lo mas

sincero/a posible. Gracias.

Nombre del centro escolar:

Edad:

Sexo: M H Fecha:

Curso que imparte:

Tipo de docente:

Generalista Educacién Especial Director/a del centro Jefe/a de Estudios

Anos de experiencia como docente:

FORMACION DOCENTE

1.

¢Qué formacién ha recibido usted en la etapa correspondiente a la época
universitaria para responder a la inclusién?
A parte de esa formacidn, ¢ Participd usted en practicas formativas inclusivas fuera
del entorno universitario?

— Sies que si ¢Cuales fueron?

— Siesque no ¢Qué le impidié participar en algunas practicas?
Tras la época universitaria éha participado usted en practicas que le han permitido
adquirir mejor formacion para dar respuesta a la inclusion?
En los centros o centro en el que usted ha trabajado, ¢se le ha ofrecido por parte del
centro una formacién para llevar a cabo un proceso de ensefianza inclusivo?
¢Qué formacién considera usted necesaria para atender la formacién del alumnado?
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ADECUACION DE LA FORMACION DOCENTE

6. ¢Cree usted que la formacidn obtenida a lo largo de su formacidn inicial es adecuada
para atender correctamente a los alumnos con NEE? épor qué?

7. Laentrada asu aula de un alumno con NEE ¢qué sensaciones le produce?

8. Si le ofrecieran trabajar en el aula especifica o centro especifico éaceptaria el
trabajo? ipor qué?

9. En su opinidn, élos docentes actualmente estan bien formados para llevar a cabo
una educacion inclusiva? épor qué?

MEJORA FORMATIVA

10. Bajo su punto de vista, ¢Qué formacién debe tener un docente para atender al
alumnado con NEE?

11. De los aspectos los citados anteriormente écudles tiene usted? ¢De cuales de ellos
carece?

12. ¢Cémo cree usted que podria solventar sus carencias formativas?

13. ¢Por qué piensa usted que dichos aspectos formativos son necesarios para dar una
respuesta educativa al alumnado con NEE?

FORMACION CONTINUA

14. Tras finalizar la etapa universitaria ¢ha buscado usted alguna formacién externa
relacionada con la inclusién educativa? épor qué?
— Siesquesiéde qué formacidn se trata?
— Sies que no équé formacion le hubiera gustado o le gustaria recibir?
15. éiCree usted que la formacién continua es importante para que un docente lleve a
cabo una educacién inclusiva? épor qué?
16. Actualmente ¢sigue usted formandose para poder llevar a cabo una educacion
inclusiva?
— Sies que si é¢qué formacion estd adquiriendo usted?
— Siesqueno épor qué?

ViAS DE FORMACION CONTINUA

17. ¢Qué formacion ha empleado usted para enriquecer sus estudios ya existentes?

18. ¢ Por qué ha empleado dicha via?

19. {Qué via o vias cree usted que es la mas imprescindible para incrementar su
formacién continua? épor qué?
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COMPETENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE

20. ¢Qué competencias debe de tener un docente?
21. iSon las mismas para llevar a cabo una educacién inclusiva? épor qué?

COMPETENCIAS NECESARIAS

22. ¢{Qué competencias cree usted que tiene para hacer frente a la educacién inclusiva?
¢Cémo las ha obtenido?
Si no las tiene, ¢por qué razon cree usted que es?

23. iCree usted que con las competencias que usted tiene actualmente puede permitir
dar una respuesta educativa de calidad a la diversidad de alumnado que hay en las
aulas de hoy dia?

UTILIZACION DE INSTRUMENTOS

24. ¢Qué instrumentos emplea usted en su aula para hacer frente a la inclusion?
25. iCree usted que ellos puede llevar a cabo una educacién inclusiva?
26. ¢ Utiliza usted materiales especificos para el alumnado con NEE?

— Sies que si, ¢Cudles son?

— Siesqueno, ipor qué?
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ANEXO Il

ENTREVISTA PADRES Y MADRES EN RELACION A LA INCLUSION DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La presente entrevista va dirigida a los padres y madres del alumnado de Educacion
Primaria y pretende recoger informacion sobre el punto de vista que tienen estos sobre
la formacion que tienen los docentes para llevar a cabo una educacién inclusiva con el
alumnado con necesidades educativas especificas o especiales (NEE). La entrevista es
andnimay los datos obtenidos se usaran de manera confidencial y con un fin meramente
académico, por lo que les rogamos sea lo mas sincero/a posible. Gracias.

Nombre del centro escolar en el que se encuentra matriculado su hijo/a:

Edad:

Sexo: M H Fecha:

Curso de su hijo/a:

Ciclo de su hijo/a:

COMPETENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE

5. ¢éConoce usted las competencias docentes que establece el curriculo educativo
espafiol actual?

6. ¢Cudl considera usted que es la mas importante para ser un buen docente? ¢ Por
qué?

7. ¢Cudl es para usted la menos importante? ¢Por qué?

8. ¢Qué aspectos basicos debe tener un buen docente bajo su punto de vista?
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