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INTRODUCCION. La empleabilidad percibida (EP), entendida como la percepcion de la capacidad para encontrar y
mantener un empleo , se ha relacionado con el bienestar y la salud mental de las personas empleadas 2, pero poco se
conoce de la relacion entre EP y bienestar o malestar en personas no empleadas 3. El Objetivo del presente trabajo es
conocer la relacién entre EP y bienestar psicolégico y depresion en una muestra de adultos emergentes universitarios.
Para ello: (1) se ha diferenciando entre empleabilidad externa percibida (EEP) o percepcion de las posibilidades que
tiene la persona de conseguir un empleo teniendo en cuenta los factores estructurales externos, y empleabilidad interna
percibida (EIP) o percepcién de las posibilidades de conseguir un empleo en funcién de las propias habilidades y
competencias, y (2) se describen en primer lugar cémo se relaciona la EEP y la EIP con variables sociodemograficas.

METODO N= 1502 estudiantes universitarios. Sexo: 62.5% chicas. Edad: Media= 20.32, DT= 2.13, Rango= 18-29.
Instrumentos: Escala de Empleabilidad Percibida'; Bienestar Psicolégico de Ryff*; Subescala depresion de la escala
Depression, Anxiety and Stress?.
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;(l)gj Em;:lgz;bllldad Externa e Interna por sexo CONCLUSIONES
18 17,27
16 Los chicos se perciben mas empleables que las chicas, tanto a
14 Chicos nivel interno como externo, lo que concuerda con los datos de
12 10,54 10,02 ® Chicas insercion laboral segun los cuales los varones encuentran y
12 . mantienen empleo con mas facilidad que las mujeres®.
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Empl. Externa Empl. Interna
F (1, 1471)= 41.43** 2= 27 F (1, 1472)= 16.99** 2= .01

=1 Fig.2 Empleabilidad Percibida Externa e Interna y Nivel Econémico Percibido m En estos momentos no
21,31 llegamos a fin de mes
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gastos extra
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aunque sin lujos
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pagar algun que otro capricho
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econémicamente
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economicas
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Empl. Externa F (5, 1463)= 5.97** 12= 02  Empl. Interna F (5, 1464)= 2.02; p= 07

Las personas que en la adultez emergente provienen de un ambiente con mas recursos econoémicos, perciben mayor
empleabilidad externa pero no interna que quienes tienen menos recursos. Este hallazgo se ha encontrado ya en trabajos
previos” y puede estar vinculado con la pertenencia a familias que poseen sus propias empresas o una amplia e influyente
red de contactos profesionales que facilitan la insercién de sus hijos e hijas.

Estar trabajando hace que las personas se perciban con mas empleabilidad interna F(3, 1466)= 13.09***, n2= .03, sin que
afecte a la externa F (3, 1465)= 1.75, p= .15.

Tabla 1. Correlaciones entre Empleabilidad Interna y Externa Percibida, Depresién y Bienestar Psicolégico
Depresiéon Auto-aceptacion Relaciones ~ Autonomia Dominio Crecimiento Propésito en ** p< 01; **p<.001.

positivas entorno personal la vida
E. Interna - 182 e T 13 A7 28 24 36>
E. Externa -.09** AT .02 .04 ga .07* 20%**
Z de Fisher -2.48** -5.88*** -3.0 % -3.57 ** -4.25 *** 473 472 %

Al igual que en personas empleadas 2, tanto la EEP como la EIP se relacionan negativamente con depresion y
positivamente con bienestar. Es importante destacar que esta relacion es significativamente mayor en el caso de la EIP; es
decir, cuando se confia en las propias habilidades y competencias para lograr un empleo.
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