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discriminacion o la van a eliminar? (El empleo 4.(
desde una perspectiva de géenel
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Para contestar a esta pregunta debemos partirride waterrogantes, como ¢ qué es el emple
desde una perspectiva de género? ¢influyen lasaaudegnologias en la discriminacion de gér
deben contribuir a su eliminacién? En la actua, hablar de la Industria 4.0 implica ha
referencia a la disrupcion que ha supuesto la dmtde las nuevas tecnologias digitales y ¢
robética en el mercado de traba

En cuestién de género, si tenemos en cuenta losadates de la sociedad la informacion por
género en Espafa (ONTSI, marzo 2019), observamesiegsde el afio 2011 se ha incremen
notablemente la proporcién de mujeres que usamkttele forma regular, pasando del 582%
2011 al 82% en 2018. La distancia de género seducido de 5’5 puntos porcentuales en el
2011 a 1 punto porcentual en el 2018. No obstanpesar de estos avances en el uso de las r
tecnologias soélo la mitad de las empresas (50%}enian especialistas en las TICs emplear
mujeres paraste tipo de puestos de trabajo, produciéndoseigei@Imejora respecto del afio 2(
(48'11%). No nos cabe la menor duda de que aunquegpel de la mujer es minoritario en el se
tecnoldgico, éste es mayor en los niveles diresti¥as decir, la briha de género es evidente ¢
cuando las mujeres somos mayorias en las univdesdespanolas (con un 54%). Sin embe
s6lo representamos el 25% de los estudiantes erddasminadas areas STEM (Cienc
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Asi, pjemplo, por cada 2 ingenieras hay en Espa
ingenieros.

Por otro lado, los algoritmos que grandes buscadpempresas de colocacién usan a través
inteligencia artificial (IA) generan desigualdad ggneros. Como se ha afirmado, la IA opere
gran cantidad de datos (big data). Por ejempl®0&b de twitter lo genera sélo un 25% de
humanidad. Los algoritmos usados en redes soaakss Google siguen el sesgo masculino
lenguaje. Los datos para que opere la IA son intioids por reglegeneral por personas q
responden a un estereotipo muy concreto: hombeesdi$, heterosexuales, sin discapacidad.
es un factor muy importante cuando los algoritmetemninan a quién se elige para un tr&°.

Por lo tanto, es importante acaban la brecha de género (o al menos disminuirla)sdio en e
empleo sino también en la educacion y en la forémadpara ello es imprescindible dar respue:
las necesidades empresariales en competenciaslekgie calidad, y llevar a cabo una s
reforma de la educacion y la formacion para propoar la mejor adaptacion posible a la nu
sociedad digital. La Comision Europea ha estimaa® € afio 2020 en Espafia puede habel
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demanda de perfiles digitales sin cubrir en torn802000 puestos. Las mujeres deben estar
preparadas para ocupar estos puestos de trabd@edigy, en general, integrarse en las carreras
tecnolégicas para evitar las diferencias laboralese los distintos sexos, con la consiguiente
discriminacion.

Al respecto se han presentado una serie de pr@gsupata acabar con esta lacra que, segun el Il
Manifiesto firmado entre AMETIC y los sindicatos sim&presentativos espafioles sobre el liderazgo
de la transformacion digital de la economia esmafiestdn encaminadas a superar la sub-
representacion femenina en las carreras tecnokdicdre ellas, “la incorporacion de la iniciativa,

la innovacion, la investigacion, la elaboraciénpdeyectos como capacidades claves para superar
las desigualdades de género en el desarrollo poots.

No obstante, debemos tener en cuenta que dentes deeas STEM cada vez es mas necesaria la
inclusion de las llamadas “Arts” (STEAM), es dedas humanidades, ya que la relacion entre
inteligencia artificial y robética necesita de larxia de las humanidades para solventar todas las
cuestiones éticas y juridicas que son objeto déramasrsia en la interrelacion hombre-robdtica
(inteligencia artificial, inteligencia de las cosatc.). Esta incorporacion conllevaria el aumetgo

la cifra de mujeres cientificas, lo que quizas fodontribuir a la diminucion de la brecha de
género en el campo de la ciencia, con su corresgedefecto en el empleo 4.0.
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