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EXTRACTO

El mercado de trabajo en Espafia durante el tercer trimestre de 2002 muestra signos
de agotamiento. La creacion de empleo se esta frenando y el desempleo crece situando
la tasa de desempleo naciona en el 11,4% de la poblacion activa. Los mismos signos
de agotamiento se encuentran en el mercado de trabajo andaluz situando latasa de des-
empleo en nuestra region en un 20,57%, la més alta de las Comunidades Auténomas
espafiolas. Laralentizacion del crecimiento econémico esta afectando a los resultados
del mercado de trabajo. El mantenimiento de esta situacion puede afectar gravemente
alos buenos resultados de | os dltimos trimestres. En €l presente articulo se analizan con
mas detalle estas cuestiones, centrandonos en la evolucién de las principales variables
laborales del mercado de trabajo en Espafia y Andalucia durante €l tercer trimestre de
2002.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL
ENERO 2003
ESPANA ANDALUCIA
Unidad Periodo Dato VA(*) VB(*) Dato VA(*)  VB(*)

|.MERCADODETRABAJO
Poblacién activa Miles 3* Trim. 02 18.483,0 +1,1 +3,1 3.112,2 -0,2 +5,9
Tasa de actividad Porcentaje 3 Trim. 02 54,31 +0,9 +2,3 52,25 -04 +4,9
Hombres “ “ 67,29 +0,9 +1,0 67,02 +0,6 +2,9
Mujeres “ “ 42,05 +0,9 +4,3 38,25 -1,8 +8,4
16-19 afios “ “ 26,80 +11,0 -25 28,13 +3,4 +3,5
20-24 afios “ “ 62,39 +3,1 +2,3 62,01 +1,6 +9,4
25-54 afios “ “ 78,25 +0,4 +2,4 72,94 -0,8 +4,1
Més de 55 afios “ “ 16,98 -0,1 +1,7 15,28 -0,8 +5,2
Ocupados Miles 3* Trim. 02 16.356,9 +0,7 +1,8 2.472,1 21 +3,3
Agricultura “ “ 908,6 -5,7 -5,9 2149 -18.1 +0,1
Industria “ “ 3.204,6 +15 +0,6 290,6 -1,7 -2,0
Construccion “ “ 1.906,4 -13 +19 341,7 -37  +110
Servicios “ “ 10.337,3 +15 +2,9 1.624,8 +0,7 +3,3
Asalariados del

sector publico “ 3 Trim. 02 26437 +2,8 +3,0 “ “ “
Asalariados

temporales “ 3 Trim. 02 41112 +0,8 -0,3 “ “ “
Parados

encuestados “ 3 Trim. 02 2.106,1 +3,9 +14,8 640,1 +84  +179
Hombres “ “ 895,2 +6,1 +135 290,6 +138  +14,6
Mujeres “ “ 1.210,9 +2,4 +15,7 349,6 +43  +19,0
Tasa de paro

encuestado Porcentaje 3 Trim. 02 11,41 +2,9 +11,3 20,57 +85  +105
Hombres “ “ 8,06 +5,1 +115 14,96 +130  +10,3
Mujeres “ “ 16,47 +1,3 +10,1 29,89 +6,0 +8,8
16-19 afios “ “ 29,55 +3,1 +9,5 41,43 +208  +26,7
20-24 afios “ “ 20,10 +2,0 +5,8 30,08 +6,0 +0,0
25-54 afios “ “ 10,22 +2,2 +14,3 18,65 +76  +116
Més de 55 afios “ “ 6,80 +4,0 +14,3 15,49 +11,1 +15,4
Parados de larga

duracion Porcentaje 3 Trim. 02 36,59 -11 -84 35,26 -53 -11,1
Parados registrados Miles Nov. 02 1.678,0 +8,1 +6,7 380,8 +9,6 +6,1
Cobertura neta

del subsidio de paro Porcentgje  Octubre 02 68,15 -6,9 +3,7 “ “ “
|Il.CONDICIONESDETRABAJO
Sdario minimo £€/mes 2003 451,20 “ +2,0 451,20 “ +2,0
Coste |aboral

por trabajador €/mes 3 Trim. 02 1.874,12 -15 +4,3 1.737,00 +0,3 +5,0
Industria “ “ 2.134,89 -11 +5,0 1.964,08 +4,1 +3,1
Construccion “ “ 1.739,11 -47 +5,2 1.718,32 -0,6 +75
Servicios “ “ 1.812,88 -0,9 +4,1 1.691,13 -0,3 +5,1
Jornada laboral

efectiva hs/mes 3 Trim. 02 1291 -11,6 -0,2 134,2 -8,1 +0,3
Accidentes mortales

detrabgjo Total 3¥ Trim. 02 390 +3,7 +0,3 “ “ “
|Il.REGULACIONDEEMPLEO
Expedientes Total 3* Trim. 02 893 -26,0 -136 95 -539 -30,1
Trabajadores

Extincion de

empleo “ “ 7.655 -34,1 -15,2 390 -24,6 -52,8

Contintia
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Continuacion
INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL
ENERO 2003
ESPANA ANDALUCIA

Unidad  Periodo Dato VA(*) VB(*) Dato VA(*)  VB(*)
Suspension de
empleo “ “ 4,084 -48,7 -75,1 206 -34,2 =729
Reduccion
de jornada “ “ 203 -30,2 +51,5 7 -781  +600,0
Huelgas Total 3* Trim. 02 70 73,7 -52,7 “ “ “
Participantes Miles “ 5,6 -99,9 -84,2 0,0 -1000  -100,0
Jornadas no
trabajadas “ “ 17,0 -99,6 -88,1 03 -100,0 -98,7
Crecimiento
econémico Porcentagjie  3* Trim. 02 18 2,0 3,0 “ “ “
Balanza por
cuenta corriente Millardos€ 3% Trim. 02 -31 -43 -34 “ “ “
Inflacion Porcentaje Nov. 02 39 36 2,7 338 33 28
Déficit publico Millones€  2°Trim. 02 24 37 3,0 “ “ “
Tipo deinterés Porcentagje 3 Trim. 02 4,2 4,2 55 “ “ “

(*) VA = Variacion con respecto al trimestre anterior;
VB = Variacion con respecto a igual periodo del afio anterior.
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1. INTRODUCCION

El mercado de trabajo muestra signos evidentes de estar exhausto. El crecimiento econé-
mico de los afios pasados ha inducido un crecimiento acelerado en la poblacion activa. Mas
individuos han pensado que podrian encontrar un empleo ante las buenas perspectivas eco-
nomicas. Medio millén de individuos se han incorporado a mercado de trabajo tan solo en
el Ultimo afio. Ante estos nuevos requerimientos de la poblacion, la economia se enfrenta a
los recién llegados en estado catalitico, al final del ciclo econémico, con crecimientos que ya
no superan el dos por ciento. La capacidad de crear empleo de la economia espafiola se ha
reducido en poco mas de un afio desde €l tres por ciento a menos del uno por ciento.

La suma de ambas variables — incorporacion masiva de nuevos demandantes de empl eo,
como nunca antes durante el presente ciclo econémico, y una economia a borde de larece-
sion —resulta en que buena parte de quienes se incorporan a mercado de trabajo no encuen-
tran empleo y pasan a engrosar las cifras del desempleo. Doscientas setenta mil personas
han engrosado las filas del desempleo durante el Gltimo afio. Tres quintas partes son muje-
res, con lo que contintia imparable — en periodos de expansion o bajo la égidade lacrisis —
el proceso de feminizacion del paro. Femenino o no, el desempleo aumenta a ritmos des-
conocidos en el pasado reciente: un catorce por ciento de parados més tan solo en el Gltimo
afio. El cambio ha sido brutal. Solo tres afios atras, la misma cifra pero con valores negati-
vos: reducciones del desempleo del quince por ciento en 1999. Se recuperan cifras que pare-
cian pasadas, de otros tiempos. Para contemplar aumentos del desempleo tan draméticos
habria que remontarse al bienio negro de 1992 a 1994. En la coyuntura actual €l Unico ele-
mento de discusion es si la economia continuara deslizandose hasta |os nimeros rojos y €l
empleo neto, que a trompicones se mantiene en la senda alcista, comienza a destruirse.

2. LA COYUNTURA LABORAL EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2002

2.1 Lademanda detrabajo

El nimero de ocupados crecié en ciento quince mil personas durante el tercer trimestre
de 2002 hasta a canzar una elevacion de doscientos ochenta y cinco mil empleos netos alo
largo del afio. En términos relativos, la ocupacion se haincrementado en un 1,78 por cien-
to en el periodo anual que concluyé en el pasado tercer trimestre de 2002, € crecimiento
mas bajo del empleo desde finales de los afios noventa. Laralentizacion de la actividad eco-
noémica comienza a transferirse paulatinamente a @mbito del empleo. Como suele ocurrir
en periodos de escasa creacion de empleo y bajas expectativas, la generacion de nuevos
empl eos tiende a concentrarse en el nacleo duro del empleo, abandonando las bandas late-
rales en mayor medida en la que lo hace en momentos de expansién. La generacion de



Informe trimestral sobre el mercado de trabajo en Espafia y Andalucia 129
(Tercer trimestre)

empleo, por tanto, aumenta entre los hombres y entre los adultos. En el tercer trimestre de
2002, € cincuenta y cinco por ciento de los empleos netos creados fue a parar a los hom-
bres, con abrumadora mayoria de los adultos.

Por tramos de edad, no sélo es que lamayor parte del incremento de empleo se produz-
ca entre los adultos sino que disminuye el nimero de empleos entre los jovenes. A |o largo
del Ultimo afio se hareducido en casi un diez por ciento el nimero de individuos entre die-
ciséis y diecinueve afios con trabajo. La disminucion del empleo entre los jévenes en los
afos veinte ha sido ligeramente menor. Mientras tanto, el incremento del empleo entre los
adultos ha superado en casi un punto porcentual la media de la poblacién. Por sectores de
actividad, el incremento de la ocupacién se debe fundamentalmente al sector servicios.

CRECIMIENTO DEL EMPLEO PQR CARACTERISTICASDE LOS
OCUPADOSY DEL EMPLEO, 3¥ TRIMESTRE 2002 (interanual)

Media 1,78
Hombres 0,89
Mujeres 3,28

[-9,76 16-19 afios

-2,90 20-24 afios

25-54 afios 2,63

Més de 55 afios 2,45

[-5.94 Agricultura

o
D
o

Industria
Construccion 1,86
Servicios 2,87

Empresarios 2,94

[-3,56 Auténomos

Cooperativistas 1,64

Indefinidos
Temporales [ ] -0.28

A tiempo completo 1,89
Atiempoparcial [ | 041

3,94 |

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa.

De hecho, s6lo en los servicios se crean més empleos que en el conjunto de la economia
espafiola. Por primera vez en €l Ultimo lustro, la construccion pierde auge y abandona €l
liderazgo de la creacion de empleo en Espafia. Aunque continlia en cifras positivas su ritmo
de crecimiento, se limitalavelocidad hasta cotas cercanas a dos por ciento, menores que €
aumento medio de toda la economia. La agricultura continGia con su histérica sangria de
ocupados, mientras que laindustria— un sector cualitativamente importante en la economia
espafiola por su efecto arrastre — recupera el sendero del crecimiento del empleo, lo cual da
sefiales para una moderada esperanza para el conjunto del mercado de trabajo.
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El agrupamiento del crecimiento del empleo en torno a nicleo duro de la ocupacion se
refleja en otras caracteristicas. El nimero de empleadores aumenta en mucha mayor medi-
daque el de autbnomos, que de hecho desciende en términosinteranuales en un 3,6 por cien-
to. El sector de los empresarios sin asalariados, que ha constituido un refugio del empleo en
los tiempos de crisis, no parece verse afectado por el declive econdmico sino més bien al
contrario. Por otra parte, e empleo publico crece a ritmos extraordinarios que no se recor-
daban desde finales de | os afios noventa. El nimero de empleados en las comuni dades aut6-
nomas supera ya a de la administracion central, incluso en un tiempo en el que aln es
patente €l efecto positivo de la profesionalizacion del gjército sobre el empleo en €l sector
publico estatal. Casi €l veinticinco por ciento del crecimiento neto en la ocupacion se debe
a aumento de la demanda publica de empleo. Por €l contrario, el nimero de asalariados en
el sector privado, que fue el grany casi exclusivo protagonista del crecimiento del empleo
en el ultimo lustro de los afios noventa, modera de manera notable su expansién como efec-
to de la ralentizacion econdmica.

Entre las caracteristicas de los nuevos empl eos creados figura el aumento de la contrata-
cion indefinida y de la ocupacion a tiempo parcial. El nimero de empleados con contrato
temporal disminuye de manera notable, lo cual, més que un efecto de las politicas imple-
mentadas desde el gobierno para facilitar la contratacion indefinida, puede ser el resultado
de la desaceleracion del clima econdmico. En cuanto a empleo atiempo parcial, la cultura
laboral espafiola contindla mostrando su aversion a este tipo de modalidad de trabajo.
Durante €l Ultimo afio apenas crecid en empleo a tiempo parcial, que en conjunto emplea a
menos del diez por ciento de la fuerza de trabajo en Espafia, un porcentaje bastante menor
a de la media europeay, sobre todo, compuesto de empleados que, si les ofreciesen un tra-
bajo atiempo completo lo aceptaria. Es decir, €l trabajo atiempo parcial no se constituye en
una opcion personal sino en una obligacion ante laimposibilidad, a ser posible pasgjera, de
encontrar el deseado contrato a tiempo completo.

2.2. Desempleo

El explosivo crecimiento de la poblacion activa, aunado a una expansién mucho menor
de la creacion de empleos, se traduce en un notable incremento — del quince or ciento inter-
anual — del nimero de desempleados. En €l tercer trimestre de 2002, €l total de parados
ascendid por encima de los dos millones cien mil personas, algjando asi el planteado obje-
tivo dereducir el nimero de desempleados por debajo de los dos millones. En términosrela-
tivos, lasituacion no estd mucho mejor: del suefio de al canzar tasas de desempleo de un solo
digito se ha pasado ala cifradel 11,41 por ciento.

Por sexos, € desempleo aumenta — en términos porcentuales — casi en la misma medida
entre hombres y mujeres, 1o cual no es 6bice para que el sesenta por ciento de los nuevos
parados sean mujeres dada la distribucion por géneros del desempleo. El crecimiento anual
del paro sube a medida que se avanza en el tramo de edad. El incremento del desempleo
entre los menores de veinticinco afos esta por debajo del cinco por ciento, tres veces menos
que la media de la economia. En €l extremo contrario, los mayores de veinticinco afios ven
como el niumero de desempl eados entre su colectivo se acerca peligrosamente al veinte por
ciento interanual.

Por sectores de actividad, el desempleo se concentra en el sector servicios. Durante €l
ultimo afio, los procedentes de los servicios constituyeron casi €l cincuenta y cinco por
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CRECIMIENTO DEL DESEMPLEO POR CARACTERISTICASDE LOS
OCUPADOSY DEL EMPLEO, 3% TRIMESTRE 2002 (interanual)
Media (I 1,78

Hombres | ]13,51

Mujeres | | 15,73
16-19afios [ |245
20-24ai0s [ Jan

25-54 afios | ] 19,10

Més de 55 afios | J18,12

Agricultura | ] 20,93

Industria | ] 16,02

Construccion | | 14,46

Servicios | ] 21,06

Primerempleo [ ]4.07

Cabeza de familia | | 17,29

Conyuge | ]16,11

Hijo | |6,89

Otrosparientes [ ]6,06

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa.

ciento del total de nuevos desempleados, cuando apenas suponen el cuarenta por ciento del
stock de parados. Mientras tanto, €l nimero de individuos que buscan su primer empleo se
incrementa ligeramente, muy por debajo del aumento del conjunto de desempleados. Esta
circunstanciaindica un relativo dinamismo en los flujos del mercado de trabajo. De hecho,
casi un mayor nimero de individuos pasa directamente de lainactividad ala ocupacion que
hacia el desempleo.

El desempleo como paso previo a empleo, por tanto, parece estar cada vez mas en
retroceso. En todo |os casos, las mujeres son quienes estan sujetas a mayores cambios en su
condicién en el mercado de trabajo. En cualquiera de | as direcciones, salvo en el transito de
la ocupacioén al paro, son mayorias.

En este sentido de mayor movilidad en el mercado de trabajo, €l desempleo de larga
duracion se reduce de manera notable. Durante €l Gltimo afio, el porcentaje de quienes Ile-
van més de un afio en el desempleo se redujo en casi dos puntos porcentuales hasta el 36,6
por ciento, su punto més bajo en las dos Ultimas décadas. Aungue |os cambios metodol 6gi-
cas han podido favorecer este descenso en una comparacion de largo plazo, lo cierto es que
mas all& se estan observando periodos de desempleo cada vez més breves.

Si bien esta circunstancia podria ser el resultado 16gico de una mayor creacién de
empleo en la cual se permite atraer hacia el empleo incluso a individuos con cualificacio-
nes desfasadas por longevos periodos de desempleo, en anteriores periodos de crecimiento
econémico y del empleo no se redujo el porcentaje de parados de larga duracion.
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MOVIMIENTOSEN EL MERCADO DE TRABAJO, 3¢ TRIMESTRE 2002
(en miles de personas, porcentaje de mujeres entre paréntesis)

‘ OCUPADOS 16.357 (38%) I
438 (51%) 450 (47%) 317 (59%)
PARADOS 390 (65%) INACTIVOS
0, 0,
2.106 (57%) 6 15.534 (65%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa. Ingtituto Nacional de Estadisticas.

No obstante, no todos |os movimientos del desempleo, dentro de lo negro de su evolu-
cion, son tan esperanzadores como los antedichos. Si se divide la poblacién desempleada
por roles dentro del hogar, 10s peores desarrollos corresponden a los cabezas de familiay a
los conyuges. En ambos casos, el crecimiento del desempleo entre ambos colectivos se ha
incrementado durante el Ultimo afio en un dieciséis por ciento. Frente a esto, los otros
miembros de los hogares, sobre todo los hijos, han visto empeorar en menor medida sus cir-
cunstancias laborales. El resultado es que el nimero de hogares en |os que todos |os miem-
bros que estan en disposicién de trabajar se encuentran desempleados aumenté durante el
pasado afio en un dieciocho por ciento hasta casi alcanzar el medio millén de hogares, €l
3,55 por ciento del total de hogares.

VARIACION DEL DESEMPLEO Y PORCENTAJE DE PARADOS DE LARGA
DURACION, 1978-2002

70 40
!

30
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50 - 110
40 | 0

-10
30

-20
20—+ttt -30

1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002

Porcentaje de parados de larga duracion (escalaizquierda)
= = = Variacion interanual del desempleo (escala derecha)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.
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2.3. Condiciones de trabajo

Mientras que la oferta y demanda de trabajo muestran desequilibrios cada vez mas
intensos, la otra banda del andlisis econémico, €l salario, apenas se mueve. Durante el afio
que concluy6 en €l tercer trimestre de 2002 el salario bruto de |os trabajadores no agricolas
espafioles se incrementd en un 3,8 por ciento hasta los casi mil cuatrocientos euros men-
suales. El crecimiento apenas varia con respecto a afios anteriores y durante el presente
periodo de calculo supone una ligera pérdida de poder adquisitivo por parte de los trabaja-
dores, dado que el incremento de los precios a consumo super6 esa cifra. Por sectores de
actividad, la industria recupera su liderazgo en el crecimiento salarial. Después de casi un
lustro en € que un sector tradicionalmente de bagjos salarios, la construccién, recortd su
diferencial salarial con la media espafiola, |os asalariados de la industria son de nuevo los
gue reciben mejores aumentos retributivos. El crecimiento anual del salario en este tltimo
sector fue del 4,9 por ciento, frente a 4,2 por ciento en la construccién y €l 3,6 por ciento
en los servicios.

JORNADA LABORAL SEMANAL MEDIA PACTADAY EFECTIVA POR RAMA
DE ACTIVIDAD, ANO TERMINADO EN EL 3* TRIMESTRE 2002

Rama de actividad Jornada Jornada Diferencia
Pactada efectiva entrela
jornada efectiva
y la pactada

(%)

Educacién 34,0 28,3 16,8

Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios sociales 37,4 31,2 16,6

Industrias extractivas 38,4 32,1 16,4

Produccion y distribucion

de energia eléctricay agua 38,1 32,6 14,6

Intermediacion financiera 38,0 32,7 14,0

Actividades socialesy de

servicios personaes 38,9 3338 13,3

Industria manufacturera 39,4 34,0 13,9

Media 39,1 34,1 12,7

Transporte, almacenamiento

y comunicaciones 39,3 34,7 11,8

Actividades inmobiliarias

y servicios empresariales 39,2 34,7 11,4

Construccion 39,5 35,0 11,3

Comercio y reparaciones 39,7 35,1 11,7

Hosteleria 40,0 35,7 10,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del indice de Costes Laborales, Instituto Nacional de Estadistica.
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Lajornada de trabajo efectiva registra una ligera disminucién durante el Ultimo afio por
el cual durante el tercer trimestre de 2002 el nimero de horas semanal es ascendio alastrein-
ta horas. Las distancias por sectores se explican, sobre todo, por la diferente distribucion
intersectorial del trabajo atiempo parcial. Paralos trabajadores a tiempo completo, las dife-
rencias en horas pactadas son apenas de una hora mensual con respecto a una medialigera-
mente por debajo de las cuarenta horas semanaes. No obstante, cuando se observa la
jornada laboral realmente trabajada |as distancias se agrandan: 30,9 horas semanales parala
industria, treintay dos horas para los servicios y 33,7 horas en la construccion. Por ramas
de actividad, las diferencias son mucho mas notables, en buena parte reflgjando la tremen-
da heterogeneidad del sector servicios en cuanto a jornadas laborales, entre otras condicio-
nes del trabagjo. La jornada efectiva més breve se produce en los trabajadores de la
educacion, donde apenas |lega a veintiocho horas la jornada semana media. En el extremo
contrario, con jornadas laborales medias por encima de las treintay cinco horas semanales
se encuentran la construccion, €l comercio y la hosteleria.

3. LA OFERTA DE TRABAJO EN ESPANA EL ANO 2002. CARACTERISTICAS

Durante €l Ultimo afio la poblacion mayor de dieciséis afios en Espafia — los nativos y €l
cada vez mayor nimero de extranjeros — crecid en un 0,8 por ciento. Pero cada vez més de
los que estan quieren trabajar. Para el mismo periodo, €l nimero de personas trabajando o en
disposicion de emplearse de manera inmediata aumentd cuatro veces mas. en un 3,11 por
ciento. Quinientas sesentamil personas se han acercado al mercado de trabajo durante €l Ulti-
mo afio al calor de la pasada bonanza econémica. Este elevacion de la poblacion activa se
mantiene constante en el entorno del tres por ciento anual desde el afio 2000, aunque € cam-
bio metodol6gico provoco un teatral efecto estadistico en cuanto a recuento del nimero de
individuos que seiban incorporando al mercado de trabajo. En cambio, la evolucion de pobla
cién mayor de dieciséis afios se mantenido estable, @ menos desde que se lleva un recuento
estadistico mas 0 menos sistemétizado. Si durante los setenta'y ochenta, el crecimiento de la
poblacidn susceptible de emplearse se mantuvo décimas por encimadel punto porcentual, en
los noventa entr6 en una ligera flaccidez por debajo de ese mismo umbral. Es decir, practi-
camente inalterado.

Esta circunstancia de agrandamiento de la distancia entre el crecimiento demogréficoy €l
expansion de la poblacion activa es excepcional en el presente ciclo econémico, sdlo compa:
rable a final del ciclo de los afios ochenta. Durante la mayor parte de la pasada década, €l
estiron de la poblacion activa précticamente calcd, aunque con dientes de sierra mucho mas
acusados, € tipo de comportamiento que siguio la poblacion mayor de diecisés afios. A
medida que €l crecimiento econdmico se haido haciendo més patente y visible parala pobla-
cion a finales de los afios noventa, algunos desanimados han sentido la llamada del merca
do de trabajo y, en consecuencia, € aumento de la poblacién activa comenzo a despegar,
separandose del efecto puramente demografico. En consecuencia, |os actuales momentos de
incorporacién masiva de nuevos entrantes al mercado de trabajo hasido, alo largo delahis-
toria, més la excepcidn que la regla, un mal augurio de un cercano cierre de la expansion
econdmica.

El incremento de la poblacion activa, en todo caso, es un efecto previsible ante el clima
economico. Con un notable retraso temporal. Sélo cuando la poblacion tiene en mente que
el crecimiento econémico es robusto, que existen oportunidades para encontrar un empleo,
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION MAYOR DE 16 ANOSY DE LA
POBLACIONACTIVA, 1978-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.

| os denominados desanimados — quienes ni trabajan ni buscan en el corto plazo, aunque esta-
rian dispuestos aincorporarse si les ofrecen uno— llevan a cabo algun tipo de estrategia para
buscar empleo. Por lo general, el crecimiento econdmico es mayor que el crecimiento de la
poblacién activa. De mantenerse constante la relacién entre ocupados y activos, el diferen-
cial positivo afavor del crecimiento econémico se explica por €l aumento de la productivi-
dad general de la economia. De hecho, cuando el crecimiento de la poblacién activa, que
aparte de por factores econémicos esta determinado por elementos puramente demograficos
—laincorporacion de los jovenes al mercado de trabajo y el abandono del mismo por parte
de los ancianos, ya sea hacia la jubilacion o no — es superior a de la economiahasido his-
téricamente €l resultado de bajos niveles de crecimiento econdmico. Es precisamente o que
esta ocurriendo en la actualidad, cuando un crecimiento econémico por debajo del dos por
ciento se ve superado por un aumento de la poblacién activa del tres por ciento. En los
momentos mejores de la economia espariola en |0s afios noventa, entre 1998 y 2000, €l dife-
rencial entre el crecimiento econémico y la poblacién activa llegd a ser de tres puntos por-
centuales. En la actualidad esa distancia se ha evaporado y 10s nimeros rojos han aparecido
en el horizonte.

Durante €l Ultimo afio, las mujeres han sido unamayoria entre quienes se acercan a mer-
cado de trabajo. De las quinientas sesenta mil nuevas incorporaciones, trescientas sesenta
mil — el sesentay cinco por ciento en términos relativos: dos de cada tres nuevos accesos —
fueron mujeres. Y esta particularidad tiene lugar incluso en un momento, nada novedoso,
por otra parte, en que las mujeres son una minoria cada vez menos minoritaria en la pobla-
cion activa. Aln con los progresos de los Ultimos afios, solo el 39,8 por ciento de la pobla-
cion activa espafiola era mujer. Esto si, €l salto es espectacular: hace tan solo veinte afios
eran poco menos del treinta por ciento. Las mujeres han sido, por tanto, las grandes prota-
gonistas del crecimiento de la oferta de trabajo en Espafia, aunque con diferencias.
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO, 1981-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo

Mas allin, tras un periodo de atonia en que el incremento de la actividad entre las muje-
res se mantuvo en niveles por debajo del dos por ciento, en los dos Ultimos afios el nimero
de mujeres que se haincorporado a mercado de trabajo se ha disparado. Esta circunstancia
contradice la idea habitual de que latasa de incorporacion de la mujer al mundo del traba-
jo se ralentizaria con €l tiempo a medida que cohortes mas educadas y con pensamientos
maés favorables a la participacién en € mundo del trabajo remunerado fuesen sustituyendo
otro tipo de valores atavicos.

Entre los hombres, salvo en el Ultimo lustro, apenas ha variado €l porcentaje de activos.
Y cuando lo ha hecho, sus niimeros han sido muy modestos. Los jévenes espafioles varo-
nes que se han ido incorporando a mercado de trabajo han sido casi incapaces de compen-
sar € abandono de las hombres hacia la jubilacion. En buena medida, este sostenimiento
esta relacionado con circunstancias puramente materiales. En el centro de la piramide de
edad es imposible aumentar la participacion de los hombres, tan solo 1o es hacia los mas
jovenesy retrasando la edad dejubilacién. Entre los varones adultos latasa de actividad esta
muy cercana al cien por ciento. Podran estar empleados o desempleados — 1o cua ha varia-
do alolargo del tiempo —, pero préacticamente todos |os hombres entre los veinticinco y cin-
cuenta afios estén — y han estado en el pasado — disponibles para trabajar.

Descendiendo el andlisis aun mayor detalle se observa como el crecimiento de la pobla-
cién activa durante el Gltimo afio ha sido dispar, sin presentar pautas demasiado coherentes
como parainterpretar hacia el futuro. EI mayor aumento de la actividad tiene lugar entrelos
varones més jovenes, una circunstancia excepciona dentro de una tendencia histéricaen la
que los tramos de edad maés tempranos han ido abandonando progresivamente el mercado
de trabajo para prolongar su estancia en el sistema educativo formal. Pero el caso de los
varones mas jovenes es mas la excepcion, dentro la disposicion, que la regla. Después de
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PARTICIPACION
TOTAL DE LASMUJERESEN LA ACTIVIDAD, 1978-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.

ellos, los crecimientos mas intensos de la actividad se producen en el ntcleo duro del mer-
cado de trabajo, los individuos adultos de entre veinticinco y cincuentay cuatro afos. Es el
reflejo de una tendencia més de fondo: el actual crecimiento de la actividad en el mercado
de trabajo espafiol, como en el pasado, se produce como resultado de una profundizacién en
lainclinacion aincorporarse al mundo del empleo remunerado de los adultos y no €l fruto
de una expansion hacia los extremos, ya sea por abajo, con una incorporacion mas tempra-
na al mercado de trabajo, o por arriba, mediante €l retraso en la edad de jubilacion o a
menos de unas jubilaciones anticipadas que |o sean menos. Entre |os mayores de cincuenta
y cinco afios, hombres y mujeres, el crecimiento de la participacion durante el Ultimo tri-
mestre es positivo pero sensiblemente inferior ala media de la poblacion: en el entorno del
uno por ciento. Y la mayor reduccion se da para las mujeres jovenes, que contindian ahon-
dando su deseo por prolongar sus estudios durante ese periodo primigenio de la vida labo-
ral con lavista puesta en mejores perspectivas profesionales en el futuro.

CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA POR SEXO Y EDAD,
VARIACION INTERANUAL HASTA EL TERCER TRIMESTRE 2002

Hombres 16-19 afios \ ] 75
Mujeres 25-54 afios L ] 45

Mujeres 20-24 afios 1 26

Hombres 25-54 afios [ ] 18

Hombres més de 55 afios 1] 18

Mujeres més de 55 afios [ ] 14

Hombres 20-24 afios Y I |

Mujeres 16-19 afios g0 ]

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa.
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El nivel educativo de lafuerza de trabajo en Espafia ha progresado significativamente en
las Ultimas dos décadas y de manera constante. Contintia haciéndolo. El grueso de la pobla-
cion activa— el setentay seis por ciento — cuenta al menos con estudios de secundariay son
ya el veintisiete por ciento de la poblacion quienes cuentan con educacion superior. En el
estadio contrario, la educacion primariaes el méximo grado al canzado tan solo por parte del
veinticuatro por ciento de la poblacion activa. La cualificacion es, en promedio, superior
entre las mujeres que entre los hombres. Mientras que sdlo uno de cada cuatro hombres en
el mercado de trabajo espariol posee estudios universitarios, en el caso de las mujereslapro-
porcion aumenta hasta un tercio. El porcentaje de mujeres en el mercado de trabgjo con
estudios de secundaria es igualmente superior a de varones. Por el contrario, més de un
cuarto de varones no han superado |os estudios de primaria, frente a un veinte por ciento de
las mujeres.

EDUCACION FORMAL DE LA POBLACION ACTIVA POR SEXO. 2001

HOMBRES MUJERES

Primaria
19,6%

Superior
33,4%

Primaria
26,0%

Secundaria
49,0%

Secundaria
46,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Escuela de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Empleo.

Esta cualificacion educativa favorable alas mujeres — cuya plasmacién en términos sala-
riales no es ni mucho menos evidente sino més bien a contrario — no es, como habitual-
mente se presenta, € resultado de las diferentes pautas de educacién e incorporacién al
mundo laboral que han seguido hombres y hombres hasta hace algunas décadas. Eso si, las
inclinaciones se hacen mas agudas a medida que se avanza en tramos de edad. Sélo entre
guienes cuentan con mas de sesenta afios, el porcentaje de activos con educacién superior
es mayor entre los hombres que entre las mujeres. En edades tempranas la diferencia entre
ambos sexos es muy notable. Entre quienes estén en larectafinal de sus veinte afios, €l por-
centaje de mujeres licenciadas sobre €l total de mujeres en el mercado de trabajo es del
treintay cinco por ciento.

Entre los hombres la misma relacién se reduce préacticamente a la mitad: el veinte por
ciento. Por el lado opuesto de la piramide educativa, se muestra el mismo diferencial edu-
cativo existente para los individuos que ya han alcanzado |a etapa de adultos tardios. De los
cuarenta 'y cinco afios en adelante la proporcion de analfabetos en el conjunto de la pobla-
cion activaes superior paralos hombres que paralas mujeres. En cualquier caso, paraambos
sexos el analfabetismo entre la poblacion activa es una circunstancia muy excepcional .
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PORCENTAJE DE ACTIVOS CON EDUCACION SUPERIOR
POR SEXOS, 2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa, Instituto Nacional de Empleo.

L a poblacion activa espafiol a presenta caracteristicas bastante peculiares dentro del con-
texto internacional y propias de un pais de desarrollo tardio. En la Unién Europea solo
Portugal y Grecia presentan una poblacidn activa con una presencia tan notorio de personal
con estudios primarios o inferiores. Un gran nimero de paises simplemente no tienen acti-
vos cuya educacion maxima sean los estudios de primaria. Es el resultado de afios en los
cuales la educacion secundaria ha sido obligatoria 'y se ha invertido fuertemente en la for-
macion de adultos. Los activos con educacion secundaria son mayoritarios en la préactica
totalidad de paises desarrollados.

En & extremo contrario, Espafia se sitta en |os puestos medios de latabla en cuanto al por-
centgje de la fuerza de trabajo que cuenta con estudios superiores, tanto dentro de la Union
Europea como entre los paises desarrollados. De esta situacion da cuenta el hecho de que, aun-
que la educacion superior masiva es un acontecimiento bastante més reciente en Espafia que
en los paises de su entorno, el proceso se ha profundizado con mucha més intensidad en las
dos Ultimas décadas y, en consecuencia, € porcentaje de jovenes adultos en €l mercado de tra-
bajo con educacion universitaria es bastante superior a del entorno circundante.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN NIVELES
EDUCATIVOS MAXIMOS, 2001
(en porcentaje, posicion entre paréntesis para veintiséis paises)

Primaria Secundaria Terciaria
Alemania 1(16) 72 (6) 27 (14)
Austraia 0 (18) 67 (11) 33 (6)
Austria 0(18) 83 (3) 17 (21)
Bélgica 12 (9) 55 (19) 33 (6)

ContinGia
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Continuacion

Primaria Secundaria Terciaria
Canada 4(13) 51 (20) 45 (1)
Corea del Sur 15(7) 59 (17) 26 (16)
Dinamarca 0(18) 71 (7) 29 (10)
Espafia 26 (5) 44 (22) 29 (10)
Estados Unidos 3(14) 56 (18) 40 (3)
Finlandia 0(18) 64 (13) 36 (4)
Francia 13(8) 61 (15) 26 (16)
Grecia 32 (4) 46 (21) 22 (18)
Hungria 1(16) 81 (4) 18 (20)
Irlanda 18 (6) 40 (23) 42 (2)
Italia 12 (9) 75 (5) 13 (24)
Japon 0(18) 64 (13) 36 (4)
México 50 (2) 31 (24) 19 (19)
Paises Bgjos 8(11) 65 (12) 27 (14)
Noruega 0(18) 69 (9) 31(9)
Polonia 0(18) 86 (2) 14 (22)
Portugal 64 (3) 25 (26) 11 (26)
Reino Unido 0(18) 71 (7) 29 (10)
Republica Checa 0(18) 87 (1) 13 (23)
Suecia 7(12) 60 (16) 33 (6)
Suiza 3(149) 69 (9) 28 (13)
Turquia 59 (1) 28 (25) 12 (25)
Media OCDE 12 62 26

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Una parte significativa del crecimiento de la poblacion activa se debe al incremento de
la poblacién no espafiola en el mercado de trabajo. En 2001, el Ultimo dato disponible, exis-
tian en el mercado de trabajo espafiol cuatrocientos treinta mil extranjeros. Y aunque las
cifras no son comparables debido al cambio metodoldgico de la Encuesta de Poblacion
Activaque se produjo en ese momento, durante €l afio 2001 |a poblacion activa espafiola dis-
minuyé en mas de doscientas mil personas mientras que los extranjeros crecian en ese
mismo lapso en mas de un cincuenta por ciento, unas ciento cincuenta mil personas en tér-
minos absolutos. Desde 1987 su crecimiento ha sido exponencial: € nimero de activos
extranjeros se ha duplicado en los Ultimos tres afios y se ha multiplicado por diez desde
1987. La conclusion de estos datos es que los extranjeros representan apenas un 2,4 por
ciento de la poblacion activa total.

La composicién de los extranjeros ha cambiado de manera radical durante la Ultima
década dentro de la fuerza de trabajo en Espafia. Los extranjeros procedentes de la Unién
Europea, aunque han aumentado en términos absolutos, han pasado de representar casi la
mitad del total de extranjeros en 1991 a poco mas del veinte por ciento diez afios después.
En el mismo periodo de una década, el nimero de latinoamericanos se ha multiplicado por
quince, pasando de representar uno de cada seis extranjeros activos en Espafia en 1991 al
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ACTIVOSEXTRANJEROSEN EL MERCADO DE TRABAJO
ESPANOL, 1988-2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.

cuarenta por ciento en el 2001. Un crecimiento més atemperado han experimentado los
europeos del este, que partian de niveles de estancia laboral en Espafia muy bajos, pasando
de representar el cinco por ciento de los extranjeros a diez por ciento.

ACTIVOSEXTRANJEROSEN EL MERCADO DE TRABAJO
ESPANOL, 1988-2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.
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Las mujeres representan el cuarenta por ciento de los extranjeros en el mercado de tra-
bajo espafiol. La participacion femenina, por tanto, es ligeramente superior alade las espa-
fiolas. Pero, conjuntamente, su acercamiento al nimero de varones en lafuerza de trabgjo es
significativamente mas rapido que el de las espafiolas. Durante la Ultima década, € nimero
de mujeres extranjeras en el mercado de trabajo espafiol se ha multiplicado por siete mien-
tras que el de hombres apenas |legaba a quintuplicarse. La procedencia es cardinal alahora
de explicar los diferentes tipos de participacion por géneros, una circunstancia que habla no
solo de diferentes patrones de migracion sino también conceptos variables acerca de la par-
ticipacion de la mujer en e mundo del trabajo remunerado. Entre |os latinoamericanos las
mujeres son mayoria. Curiosamente el porcentaje de mujeres entre los activos procedentes
de la Union Europea es muy similar a que registran las féminas locales.

En el caso de las europeas de la Unidn su participacion se ha retraido en términos rela-
tivos en la Ultima década. L as europeas gjenas ala Union Europea son abundantes, més que
las locales en la fuerza de trabajo, alcanzado €l cuarenta'y cinco por ciento de sus compa-
triotas. Frente a estos patrones de participacion femenina similar o incluso superior ala de
las espariolas, el porcentaje de mujeres entre los activos procedentes del resto del mundo es
significativamente menor: apenas uno de cada cuatro trabajadores o desempleados de este
origen es mujer. Y, ademas, su participacion relativa se ha reducido alo largo de la Ultima
década.

PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE LOSACTIVOS EXTRANJEROS
POR PROCEDENCIA, 1991, 2001

1991 2001
Union Europea 38,1 36,1
Resto de Europa 37,3 45,1
América Latina 41,1 52,3
Resto del mundo 26,5 24,2
TOTAL 34,9 40,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.

No sblo el sexo es variable seglin € origen de |os extranjeros participando en el merca-
do de trabajo espafiol. El nivel educativo de los extranjeros también cambia radicalmente
dependiendo de la procedencia. L os europeos, ya sean de la Union Europea o de fuerade la
misma, que participan como activos en el mercado laboral espafio,l presentan un nivel edu-
cativo muy superior a de los espafioles. Mas del cuarenta por ciento de los europeos en
Espafia tienen educacion superior, un porcentaje que tiende a asimilarse més a sus paises de
origen que a de destino e incluso a la ocupacion que ocupan asu llegada. Si en el caso de
los europeos la distribucion es educativa es similar entre los inmigrantes en Espafia 'y sus
connacionales, no ocurre lo mismo con los latinoamericanos. Con una fuerza de trabajo en
sus paises de origen bastante més carente de educacion formal que la espafiola, los latinoa
mericanos que participan en el mercado de trabajo espafiol tienen una cualificacion educa-
tiva ligeramente superior a la de los espafioles. Apenas existen analfabetos entre quienes
desde un origen en Europa 0 Ameérica Latina se incorporan a mercado de trabajo espafiol.
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Finalmente, quienes se agrupan bajo el genérico de procedentes del resto del mundo —
que incluye desde canadienses 0 australianos a aquellos procedentes de las regiones mas
pobres de Africa— muestran niveles educativos sensiblemente inferiores alamedia del mer-
cado de trabajo. Apenas un diez por ciento de ellos tiene estudios superiores. Son los pro-
cedentes del resto del mundo los Unicos que presentan importantes tasas de analfabetismo
entre los activos en Espafia: mas del cinco por ciento de ellos no saben ni leer ni escribir.

NIVEL EDUCATIVO DE LOSACTIVOS POR LUGAR DE
PROCEDENCIA, 1991, 2001

Analfabeto Estudios Estudios Estudios
primarios secundarios superiores
Unién Europea 0,0 13,3 39,9 46,8
Resto de Europa 0,0 15,3 40,8 439
América Latina 0,1 19,3 53,9 26,8
Resto del mundo 58 41,1 41,3 11,8

23,6

48,1

27,9

Espania 0,5
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.

Traseste flamantey general crecimiento en lapoblacién activadurante €l dltimo afio, € por-
centagje de individuos trabajando o en disposicion de trabajar entre e tota de individuos mayo-
res de dieciséis afios — es decir, latasa de actividad, en terminologia técnica—haescalado en 1,2
puntos porcentuales en e periodo anua que concluy6 en d tercer trimestre de 2002. El creci-
miento, a tenor del pasado, es espectacular. Salvo en breves periodos de 1988 y 2000, nunca
antes se habia producido un movimiento ascendente tan importante. Después de casi dos déca
das en las que latasa de actividad se mantuvo en € entorno del cincuenta por ciento, con varia
ciones de més 0 menos un punto porcentual, a partir del afio 1998 se comienza a producir €
salto cualitativo para abandonar esa mitad de la poblacion como toda la poblacién activa espa
fiola. Durante los dos Ultimos afios se ha acelerado ese crecimiento en la tasa de actividad.

TASA DE ACTIVIDAD POR SEXOS, 1977-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.
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Pese al ascenso, latasade actividad de los espafiol es contintia estando entre las mas bajas
de los paises desarrollados. Medida como la division entre la fuerza de trabgjo total y la
poblacién entre dieciséis y sesentay cuatro afios — la medida internacional estandar parala
tasa de actividad —, esta razon matemética para Espafia cuatro puntos porcentual es por deba-
jo delamediade los paises de la Unién Europea: 69,2 por ciento de la Union Europea fren-
te a 65,8 por ciento de Espafia. Pero las circunstancias son diferentes. La distancia entre la
participacion laboral en los paises desarrollados y en Espafia se aminora a una velocidad
notable. En 1990 |a distancia era de seis puntos porcentuales. Solo Irlanda, |os Paises Bajos
y Bélgica, entre los paises desarrollados, han experimentado tamafios crecimientos en su
tasa de actividad. Pero, aunque el avance es digno de resefiar y esfiel reflgjo del dinamismo
econodmico y social, Espafia se encuentra a afios luz de las tasas de actividad superiores a
ochenta por ciento que se registran en los paises ndrdicos de Europa.

TASA DE ACTIVIDAD EN PAISES SELECCIONADOS, 1990, 2001
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Fuente: Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.
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Ladisparidad en tasas de actividad entre Espafiay su entorno mas inmediata es el resul-
tado exclusivo de una diferenciada participacion de lamujer en el ambito laboral. De hecho,
la tasa de actividad de los hombres en Espafia es superior ala de los varones en la Union
Europea: 79,8 por ciento frente a 78,3 por ciento. Por el contrario, las espafiolas estan muy
retrasadas en cuanto a su incorporacion ala fuerza de trabajo con relacion a sus homdlogas
europeas.

Pese a que en la Ultima década se ha recortado la distancia que separaba a ambas en cua-
tro puntos porcentuales, en el afio 2001 la tasa de actividad de las espafiolas era significati-
vamente menor: 51,6 por ciento frente a 60,1 por ciento de sus colegas europeas. De entre
los paises de la Union Europea, Finlandia — que presenta distancias alin més abruptas en
cuanto a diferencial de participacion en el mercado de trabajo entre hombres y mujeres —,
Portugal, Alemania, Francia, Irlanda, Bélgica e Italia presentan tasas de participacion labo-
ral femenina mas bajas que Espafia. Los casos de Italia, Franciay Bélgica son especialmente
significativos porque, pese a unaincorporacion méas temprana de lamujer a mundo del tra-
bajo en esos paises, en la actualidad tienen tasas de actividad para las mujeres menores en
cinco puntos porcentuales alas de sus homologas espafiolas.

Si € diferencial de participacion poblacional en el mercado de trabajo con respecto a
Europa se explica por la escasa incorporacion de lamujer a mundo laboral, las diferencias
entre las mujeres también son muy significativas, de tal modo que casi todo la disparidad
con respecto alas europeas se explica por un mas baja participacion en tramos de edad adul -
tos 'y apenas entre las jovenes. La tasa de actividad, para hombresy mujeres, presenta pro-
fundas divergencias por edades.

Para todos los tramos de edad, como primera caracteristica, la participacion de las
mujeres en el mundo del trabajo es menor que la de los hombres. Sin embargo, la distan-
cia se aminora a medida que se reducen los segmentos de edad. Para el intervalo de edad
gue abarca entre los veinte y los treinta afios, por cien varones en el mercado de trabajo
existen ochentay cinco mujeres. En el extremo contrario, para edades superiores alos cin-
cuenta afios, €l ratio de mujeres en el mercado de trabajo con respecto alos hombres es de
una a dos.

Este aumento de las distancias conforme se aumenta en la edad observada, se corres-
ponde con el hecho de que las tasas de actividad de hombres y mujeres siguen dos trazos
bastante diferentes. Entre los hombres se produce un crecimiento constante y notable de la
actividad entre los dieciséis y los treinta afios, se mantiene estable en tasas superiores a
noventa por ciento hasta los cincuenta y comienza un descenso paulatino que se acelera a
partir de los sesenta afios. El dibujo de la participacion femenina conforme a tramos de eda-
des es relativamente diferente. Para las mujeres, €l pico de actividad se produce entre los
veinticinco y veintinueve afios, en una cota que ya entonces es mas baja que la de los hom-
bres de esa misma edad, cercana a setenta 'y cinco por ciento. A partir de ese momento
comienza un acusado descenso en el que, a avanzar a un tramo superior de edad se produ-
ce una disminucién de la participacion de lamujer en e mundo del trabajo. A partir de los
sesenta afios, por cada mujer que se mantiene en el mercado de trabajo en Espafia existen
dos hombres.
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DIFERENCIAL* EN TASA DEACTIVIDAD DE PAISES SELECCIONADOS CON
RESPECTO A ESPANA POR SEXO. 1990, 2001 (en puntos porcentuales)
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* Diferencial = Tasa de actividad en un pais — Tasa de actividad en Espafia.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

Latasa de actividad por edades ha mostrado un comportamiento muy dispar en el pasa-
do reciente, que se ha esbozado graficamente mediante un achatamiento de la piramide de
la poblacion trabajadora. Mientras se aumentaba la parte central, como consecuencia sobre
todo de laincorporacién de las mujeres maduras a mundo laboral, en los extremos se gene-
raban las reacciones contrarias. Los jovenes han abandonado masivamente €l mercado de
trabajo y se retraen aincorporarse a mismo hasta edades més tardias, en buena parte como
consecuencia de una prolongacién de los estudios hasta bien entrados los veinte afios. Por
el otro extremo de la pirdmide, los mayores de cincuenta y cinco afios veian igualmente
reducirse su participacion laboral gracias alas jubilacionesy prejubilaciones, cada vez mas
abundantes y mas generosas.
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TASA DEACTIVIDAD POR SEXOY TRAMOSDE EDAD, 2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.

La situacién, sin revertirse completamente en el Gltimo bienio, si que ha moderado su
avance. Por una parte, laincorporacién temprana de los jovenes a mercado de trabajo se ha
mantenido o incluso ha crecido. En el extremo contrario, € nimero de personas trabajando
a edades tardias se ha recuperado. Mientras en el caso de los jévenes, esta circunstancia
podria ser atribuible a una mejora del clima econémico que aumenta las oportunidades de
empleo para ellos — ya ocurrié un repunte similar en los afios de bonanza de los ochenta —,
en el caso de las personas mayores las tendencias hacia una prolongacién de la vida laboral
parecen ser mas sblidas que las meras circunstancias coyunturales de tipo econémico.

TASA DEACTIVIDAD POR SEXOY TRAMOS DE EDAD, 2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.
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TASA DEACTIVIDAD POR SEXOY TRAMOS DE EDAD, 2001
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.

Latasa de actividad estad muy influida por €l nivel educativo, en buena medida, pero no
solo, porque la estructura educativa se distribuye de manera diferente segiin las edades. El
hecho de que buena parte de los anal fabetos hayan superado la edad de jubilacién resultaen
una muy baja tasa de actividad para quienes no saben ni leer ni escribir. Por el contrario, €l
hecho de que haya muy pocos universitarios que se encuentran por encima de los setenta
afos, es un factor a favor de las mayores tasas de actividad que muestra este colectivo. En
términos generales, amayor educacion tasas de actividad superiores. Laexcepcion masinte-
resante en este patron de incremento paralelo de la tasa de actividad y la educacion son los
estudios de formacion profesional, cuya tasa de actividad es superior que la de quienes han
cursado estudios universitarios, descontando incluso |os efectos de la diferente edad.

TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN NIVEL EDUCATIVO'Y SEXO, 2001

Total Hombres Mujeres

Analfabetos 14,2 23,7 8,4

Primaria 40,7 56,0 26,8
Secundaria— Primera etapa 65,0 79,8 48,3
Secundaria— Segunda etapa 61,2 70,4 52,0
Formacion Profesional 84,1 87,2 78,8
Superior 79,5 83,3 75,7
Doctorado 88,3 86,2 92,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Empleo.

Una circunstancia que también variala tasa de actividad es el estado civil. Sin embargo,
sus efectos son contradictorios si analiza simultaneamente por sexo. En principio, son los
separados o divorciados |os que presentan tasas de actividad més altas. Tres de cada cuatro
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individuos que ha roto su matrimonio trabajan o estar en disposicion de trabajar. A conti-
nuacion, en cuanto a relacion intensa con el mercado de trabgjo, se sitlian los solteros, con
una tasa de actividad superior a sesenta por ciento. Después, los casadosy, en Ultima, ins-
tancia, los viudos, cuya presencia en el mercado de trabajo es casi testimonial. En buena
medida, estas diferencias son de tipo demogréafico: los divorciados y separados suelen estar
en tramos de edad previos a la jubilacion, lo cua no ocurre con los viudos, normamente
viudas, que ya pasan la edad propia de la jubilacion.

TASA DE ACTIVIDAD POR ESTADO CIVIL, 1991
ados /
S I, 715
Viudos [ 8.05
Soiteros | 625
Caceclos | 5354

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.

El estado civil representa una circunstancia fundamental ala hora de explicar latasa de
actividad de las mujeres. Salvo para etapas muy tempranas, las mujeres casadas trabajan
significativamente menos que las mujeres que no estan casadas de su misma edad y, sobre
todo, con respecto a los hombres casados. De hecho, a partir de los treinta afios el estado
civil se convierte en una circunstancia tan fundamental a la hora de explicar el diferencial
en la tasa de actividad entre géneros que, si todo € mundo estuviese soltero, las tasas de
actividad de hombres y mujeres estarian pisandose los talones. Es, por lo tanto, la distancia
en participacion entre los hombres y mujeres casados la que explicala préctica totalidad de
la diferencia en participacion laboral de hombres y mujeres. En la edad adulta, la tasa de
participacion de los varones casados se acerca peligrosamente a cien por cien. Es decir,
todos los hombres casados o trabajan o quieren trabajar, en todo caso, no parece que se
decanten por las labores domésticas como su actividad laboral principal. Frente a ello, las
mujeres casadas con esos hombres mantienen una tasa de participacion en el mundo labo-
ral entre treintay cuarenta puntos porcentuales por debajo de |os varones.

TASA DEACTIVIDAD POR TRAMOSDE EDAD Y ESTADO CIVIL, 2001
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Empleo.
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4. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE 2002.

Durante €l tercer trimestre del afio 2002, con respecto al trimestre anterior, el mercado
de trabajo en Andalucia ha sido escenario de un aumento del desempleo y del freno en la
creacion de empleo en consonancia con la evolucion del mercado de trabajo en €l conjunto
de Espafia, seglin los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacion Activadel INE para este
periodo.

De forma mas concreta, en cuanto ala evolucion de la ofertay demanda de trabajo en el
periodo de referencia, hay que hacer constar que se ha experimentado una ligera reduccion
en el nimero de activos con respecto al trimestre anterior de 4800 personas (fundamental -
mente mujeres). A pesar de esa reduccion de la oferta de trabajo, la demanda se ha reduci-
do alin més pues se ha constatado una reduccién de la ocupacion de 54.300 personas, o que
significa una caida del numero de ocupados del 2,15% respecto al trimestre anterior. Como
es |ogico, las tendencias anteriores se han traducido en un aumento del nimero de desem-
pleados en € trimestre en la region en 49.500 personas, un incremento de un 8.39%, bas-
tante significativo y que sitla la cifra total de desempleados en Andalucia en este tercer
trimestre en algo mas de 640.000, dejando la tasa de desempleo andaluza en una cifra del
20.57%, la mas alta de las regiones Comunidades Auténomas espariol as en ese periodo.

Si comparamos |os resultados de este trimestre con los del mismo trimestre del afio ante-
rior, los resultados también sefialan una evolucion negativa. En cuanto a la oferta de traba-
jo, los activos han crecido en 172.700 personas (el 58,34% de los cuales son hombres). La
demanda, también ha crecido aunque en menor cantidad 79.700 personas (56,16% hom-
bres). El desempleo por tanto ha crecido con respecto al trimestre del afio anterior en 92.800
personas |o que ha hecho crecer la tasa de desempleo en este periodo anua en 1,95 puntos.

En términos generales, podemos caracterizar €l tercer trimestre de 2002 como un perio-
do que ha significado una ligera reduccion de la ofertay una més acentuada reduccion de la
demanda de trabajo, 10 que se ha traducido en un importante aumento del desempleo en el
periodo, que compensa en cierta medida lo ocurrido en el segundo trimestre del afio y nos
acerca alaidea ya apuntada entonces de que la desacel eracién que experimenta el conjunto
de la economia nacional se ha trasladado también al @mbito regional. Pasaremos a conti-
nuacién a centrarnos con mas detalle en la evolucion de estas variables con €l objeto de dis-
pones de maés elementos de juicio par valorar apropiadamente lo ocurrido en € periodo
analizado.

4.1. Ofertade Trabajo

El andlisis de la evolucion de la oferta de trabajo es una de los elementos més determi-
nantes para el andlisis del mercado de trabajo en Andalucia. Como hemos visto en informes
anteriores latasa de actividad en Andalucia presentan unas cifras algo reducidas en compa-
racion con la media nacional, en especia en lo que respecta a la poblacién femenina. Este
fendmeno puede ser apreciado de forma més significativa si nos centramos en €l andlisis de
laevolucién del crecimiento de la poblacion activa masculinay femeninay, especialmente,
la participacion de la mujer en el mercado laboral andaluz. Como se observa en €l gréfico,
€l peso de la poblacion femenina ha crecido significativamente en las dos Ultimas décadas,
aungue todavia hay un margen para seguir creciendo hasta alcanzar cifras semejantes a la
media nacional.
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Los trimestres correspondientes al afio 2002 analizados con la nueva metodologiade ela-
boracion de la EPA, nos hablan de una poblacion activa que se aproxima alos seis millones
de personas en Andalucia. Esta poblacion crece a un ritmo muy parejo a del total nacional
(con respecto a trimestre anterior un 0.21% en Andaluciay un 0.19 en Espafia, y con res-
pecto a mismo trimestre del afio anterior un 0.88% y un 0.80% respectivamente). Sin
embargo, la poblacion activa es bastante menor, en concreto alcanza la cifra de 3.112.200
repartidos en 1.942.500 hombres y 1.169.700 mujeres. No obstante, en el presente trimes-
tre, la poblacion activa andal uza ha experimentado un ligero retroceso del 0.15% respecto a
trimestre anterior, mientras que para el total nacional presentd un crecimiento del 1,07%. La
caida del total de los activos, se ha debido, si atendemos al criterio del género de los traba-
jadores, fundamentalmente a las mujeres cuya poblacion activa decrecid en 19.500 perso-
nas, mientras que la masculina aumentd en 14.700. No obstante, si comparamos |os datos
con los correspondientes a mismo trimestre del afio anterior, se mantiene un aumento de
ambos col ectivos. Esto se puede interpretar como un ligero ajuste de la of erta ante las mayo-
res dificultades de encontrar empleo, como se puede completar con los datos derivados de
la destruccion de empleo que abordaremos en el proximo epigrafe.

CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PARTICIPACION DE
LASMUJERESEN LA ACTIVIDAD. ANDALUCIA 1981-2002

—e— %crecimiento hombres —=— %Crecimiento mujeres Mujeres sobre total de activos ‘
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Fuente: EPA 'y elaboracion propia

Como consecuencia de esta evolucién de la Poblacion total y activa, latasa de actividad
global se havisto reducida en el trimestre de referencia, situandose en el 52,25%, siendo la
tasanacional del 54,31%. La diferencia se mantiene fundamental mente por lamenor tasa de
actividad femenina, (38,25% en Andalucia, 42,05% en Espafia) puesto que las tasas mascu-
linas son casi idénticas (67,02 y 67,29% respectivamente).
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Es de destacar que la Unica tasa de actividad que en conjunto ha bajado en el trimestre
actual ha sido la andaluza, habiendo experimentado importantes aumentos las de Baleares
(3,95%), Castilla La Mancha (1.95%) Extremadura (2.04%), Navarra (2,29%) y Ceuta y
Melilla (2,63%).

TASASDE ACTIVIDAD POR CCAA EN RELACIONA LA MEDIA NACIONAL
(I'ndice espafia 100 para cada categoria)
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Fuente: INE, EPA'y elaboracion propia ‘ [l ambos sexos hombres [] mujeres ‘

POBLACION ACTIVA EN ANDALUCIA POR ESTUDIO TERMINADOSY EDAD (miles)
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Fuente: EPA tercer trimestre 2002 y elaboracion propia
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Un elemento importante para caracterizar la oferta de trabajo y su evolucién en el tiem-
po es la calidad de lamisma o € nivel de capital humano incorporado, que puede medirse
por los niveles formativos. En lo que respecta estructura de la poblacién activa andaluza en
términos de niveles educativos podemos sefidlar el importante crecimiento experimentado a
lo largo de los Ultimos afios. L os estudios técnicos profesionales y |os universitarios tienen
un peso creciente mientras que el analfabetismo se mantiene en niveles relevantes solo para
edades adultas. El cambio en la estructura de la cualificacion de la oferta de trabajo, modi-
ficalos niveles de empleabilidad delos distintos colectivosy afectaalaestructuradelaocu-
pacion y del desempleo en tanto las bolsas de oferentes de trabajo de baja cuaificacion
tienen menos oportunidades de encontrar empleo.

POBLACION ACTIVA CON ESTUDIOSUNIVERSITARIOSEN ANDALUCIA.
AMBOS SEXOS. (Miles)
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Fuente: EPA tercer trimestre 2002 y elaboracion Propia

Si analizamos las cifras del trimestre atendiendo a la variable sexo y nos centramos en
los niveles educativos mas altos nos encontramos con comportamientos significativos, que
muestran un cambio de tendencia en el nimero absoluto de mujeres con estudios universi-
tarios que ofrecen trabajo. En nimero absoluto supera a los hombres para los grupos de
edad més jovenes (menores de |os 29 afios). Este fendbmeno lo podemos ver también en tér-
minos relativos si vemos el porcentaje de personas con estudios universitarios sobre el total
de los activos, seglin edad y sexo en los afios 1987 y 2001. En ambas fechas, el porcentaje
de mujeres con estudios universitarios sobre el total de las mujeres es superior a de hom-
bres para todas las edades menores de 55 afios. También se observa que el aumento de los
porcentajes para ambos sexos y todos |os tramos de edad es significativo lo que puede refle-
jar el aumento de los niveles educativos acaecidos en los Ultimos afios en Andalucia.
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PORCENTAJE DE ACTIVOS CON EDUCACION UNIVERSITARIA. POR SEXOS
ANDALUCIA 1987 Y 2001
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Fuente: EPA y elaboracion propia

4.2. Ocupacion

Como hemos sefiadlado al comienzo del epigrafe 4, en el segundo trimestre de 2002 la
ocupacion en Andalucia alcanzé la cifra de 2.472.100 personas (1.651.900 hombres y
820.200 mujeres) lo que significd una reduccion de 54.300 personas respecto al trimestre
anterior aunque representa 79.900 mas que el mismo trimestre del afio anterior. La reduc-
cion del trimestre afect6 por igual a ambos sexas (20.500 hombresy 33.800 mujeres) adife-
rencia de lo ocurrido con la participacion en € mercado laboral. En términos relativos la
ocupacion del trimestre representa una caida del empleo de un 2,15% respecto al trimestre
anterior, mientras que a nivel nacional, la ocupacion crecié muy levemente un 0,72%. Si
comparamos las cifras con las registradas en el mismo periodo del afio 2001 el nivel de
empleo es aln superior a aquél, en un 3,34%.

La caracterizacion de la evolucion de la ocupacion nos permitiria tener algunas pistas
sobre la forma que se esta haciendo frente a la situacion de desacel eracion econémica. En
términos de empleo, tradicionalmente el nicleo duro de la ocupacién se encuentraen los
hombres de edad madura, mientras que el empleo femenino y joven es el que se gjusta ante
las variaciones de la actividad. En este sentido, podemos sefidlar que el empleo en este tri-
mestre se ha reducido tanto para hombres como para mujeresy paralas categorias de edad
recogidas en la EPA con respecto a trimestre anterior. Sin embargo, si podemos sefialar
gue en términos porcentuales ha sido mayor la caida media de la ocupacién femenina res-
pecto al trimestre anterior. En términos porcentuales, la mayor caida la experimentan los
varones mas jovenes ( 16 a 24 afios) y las mujeres menores de 39 y especial mente las mayo-
res de 55 afios.

Si observamos la evolucion respecto al mismo periodo del afio anterior, son dos de estos
colectivos |los que presentan una destruccion de empleo neta (mujeres mayores de 55 afios
y hombres de 16 a 24 afios.). En cuanto a la estructura de la ocupacion la preponderancia
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del sector servicios se mantiene en términos absolutos y también en términos de creacién
de empleo durante el trimestre de referencia, la caida de la ocupacién en el sector agricola
se ve acompafiada por una caida en la construccion y laindustria.

Comparando con los niveles de empleo de idéntico periodo del afio anterior, laindustria
es el Unico sector que pierde empleo, la agricultura esta practicamente en 1os mismos nive-
les, los servicios han crecido un poco, y la construccion tiene unos niveles muy superiores
alos de entonces. Este hecho, junto con el dela caidadel empleo en la construccion con res-
pecto al trimestre anterior nos puede indicar un cierto agotamiento del ciclo expansivo del
sector sobre el que tanto se esté discutiendo en los Gltimos meses.

El cuadro siguiente recoge resumidamente la evolucion de la ocupacion a lo largo del
ultimo afio, seglin diversas caracteristicas personales y de sector productivo.

CRECIMIENTO DEL EMPLEO POR CARACTERISTICASDE LOSOCUPADOS
Y EMPLEO. TERCER TRIMESTRE 2002 (I nteraual)
Media _ 3,34
Hombres 7_ 217
Mures I 575

19-24 aios [N 1,74

25-39 afios 7_ 322
40-54 afios 7_ 397
55 afiosy més 7_ 4,16
Agricultura 7| 0,16
Industria -2,02 -
Constuccin I 1107
Servicios 7_ 328
Empresy Cooper. -3,76 —
asalariados 7— 492

Fuente: EPA y elaboracion propia

4.4. Desempleo

Como hemos puesto de manifiesto en la introduccion, la combinacion de las fuerzas de
laofertay demanda del mercado de trabajo de Andalucia ha traido como consecuencia que
la tasa de desempleo en Andalucia se ha situado en €l trimestre de referenciaen el 20,57%
lo que significa un aumento del 10,46% respecto a mismo trimestre del afio anterior y un
8,55% mayor respecto al trimestre anterior. El crecimiento de la cantidad de desempleados
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también ha sido significativo situandose la cifra en 640.100 personas (290.600 hombres y
349.600 mujeres), lo que sitlia las tasas por sexo en un 14,96% paralos hombresy 29,88%
para las mujeres. Estas cifras nos aertan de la situacion tan delicada que tiene el problema
del desempleo en nuestra Comunidad Auténoma, y los esfuerzos necesarios para reducir
estos niveles a unas cifras mas acordes con la media naciona y europea.

El cuadro siguiente recoge las cifras de la evolucion del colectivo de desempleados
segun diversas caracteristicas y puede servir de comparacion con los datos presentados en
el epigrafe correspondiente ala economia nacional.

En cuanto a los sectores de actividad, en términos absolutos el desempleo se concentra
en el sector servicios, en el que afecta a 216.200 personas. A continuacion afecta a sector
agricola, (146.800) y ala construccion y laindustria en menor medida (66500 y 39400 res-
pectivamente), sin embargo, desde el punto de vista de los flujos de este periodo, el mayor
incremento lo ha sufrido el sector de la agricultura que representan el 52,12% de los 49.500
nuevos desempleados de este trimestre.

En lo que respecta a grupo de edad de los desempleados, el 46,02% tiene entre 25y 40
afos, aungue el crecimiento de este colectivo ha sido méas bajo que el de los de edades supe-
riores, que en conjunto recogen aproximadamente a un 30% de los desempleados. Por Ulti-
mo, €l crecimiento de los desempleados varones ha sido inferior alo largo del Ultimo afio
al de las mujeres, lo que se ha traducido en un aumento de la diferencia entre ambos colec-
tivos en términos de desempleo soportado.

Lamalaevolucién del desempleo sereflgjaen e hecho de que el nimero de hogares en
los que todos estan ocupados en Andalucia se ha reducido con respecto a mismo trimestre
del afio anterior en un 1,31%, mientras que el nimero de viviendas en las que todos estan
parados ha crecido en un 19,65% y estos datos hay que ponerlos en relacion con €l creci-
miento del total de viviendas en este mismo periodo ha crecido en un 2,19%.

Por dltimo, con respecto a tiempo de busqueda de empleo se observa en los Ultimos tri-
mestres un aumento considerable de los que Ilevan buscando empleo 6 meses o de seis
meses a un aflo, mientras que las categorias de desempleados que buscan més de un afio
estén bastante estabilizadas. En términos porcentuales, €l peso de los que estén buscando
empleo a menos un afio ha aumentado del 52,34 % en el tercer trimestre de 2001 hasta €l
57,80% en e mismo trimestre de 2002

POBLACION PARADA POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN
ANDALUCIA POR TRIMESTRE (en miles)

‘ menos 6 meses = 6 meses 1 afio 1afio 2 afios —— 2 0o mésafios —x— yalo haencontrado ‘

300
250
200 =
150 —_— —
100 . -— .

50 7*&@%

0 T T T T T T
T101 T201 T301 T401 T102 T202 T302

Fuente: EPAy elaboracion propia
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En lo referente a una vision comparativa de la situacion de tasa de desempleo por comu-
nidades auténomas, se observa una ampliadispersion que se mantiene alo largo de los afios.
En el grupo de Comunidades Autonomas con menor tasa de desempleo destacan Navarra, la
Rioja, Aragon. Islas Baleares y Madrid, que presentan tasas medias de desempleo menores
del 8%y por tanto un indice entre el 40 y €l 60 de lamedia nacional. En el otro extremo se
hallan las Comunidades de Extremaduray Andalucia, cuyas tasas de desempleo superan los
valores de 170 para este mismo indice. La dispersion en las tasas de desempleo regional,
puesta de manifiesto y mantenida en el tiempo representa uno de los elementos més rele-
vantes que caracterizan el mercado de trabajo en Espafia.

INDICE DE TASASDE DESEMPLEO POR SEXOY CCAA RESPECTOA LA MEDIA
NACIONAL (Espafia 100 para cada categoria)

‘ [Jambos sexos [l hombres mujeres ‘

Espafia
Ceutay Mélilla

Rioja(La)

Pais Vasco
Navarra
Murcia (Region de)

Madrid (Comunidad de)

Gdlicia

Extremadura

Comunidad Vaenciana

Catalufia

Cadtilla-La Mancha

Castillay Ledn
Cantabria
Canarias
Baleares (Islas)

Asturias (Principado de)

Aragon

Andalucia

Fuente: EPA tercer trimestre 2002 y elaboracion propia
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Para concluir, podemos hacer una breve referencia a la evolucion de los trabadores
cubiertos por prestaciones por desempleo en los Ultimos afios. El tema de la cobertura por
desempleo ha sido uno de los més debatidos en € afio 2002 y la reforma que ha planteado
€l Gobierno ha constituido un elemento de discusion entre los agentes sociales porque la
regulacion de las prestaciones afecta alos niveles de renta de | os trabajadores desempleados
gue los perciben y por tanto tiene un efecto de indole microeconémico, en tanto en cuanto
mantiene niveles de renta a los trabajadores desempleados, pero también tiene un efecto
macroecondémico de mantenimiento de niveles de consumo en situaciones de crisis econo-
mica, |0 que en teoria econdmica se denomina un estabilizador automatico de renta. En la
discusion sobre su reforma se ha puesto también sobre lamesa el efecto de desincentivo para
la blsqueda de empleo que genera a los trabajadores que lo perciben. El debate sobre estas
cuestiones es complegjo y excede de los ambitos de este trabajo, pero creemos que dada la
relevancia de la cuestion podemos aportar dos datos concretos, que sirvan de soporte para
formar opinion.

Segun las estadisticas oficiales del INEM, el nimero de beneficiarios de prestaciones
por desempleo ha evolucionado de manera muy ajustada al ciclo econémico, mostrando una
reduccion significativa desde 1993. Aparece un poco acentuado pero relevante cambio de
tendencia en el nimero de beneficiarios a partir del afio 2000, para los datos de Andalucia,
y del pasado afio 2001 paralos datos nacionales. En los Ultimos afios, la cuota de los bene-
ficiarios andaluces ha crecido respecto al total nacional. En concreto, en 1996 representaba
un 28,56%, mientras que en 2001 era ya del 33,7%, dos décimas menos que el afio anterior
que es el que ofrece un porcentaje mayor del Ultimo lustro.

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO. (En miles)

‘ —e— Andalucia Espafia ‘
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uente: INEM , IEA(2002) y elaboracion propia
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En el ambito més estricto del |os perceptores de los beneficiarios del subsidio delos tra-
bajadores eventuales agrarios segun los datos del Boletin de Estadisticas Laborales, €
nimero de beneficiarios medio anua ha venido creciendo de forma sostenida desde 1997
alcanzando una media paralos diez primeros meses de 2002 de 225.600 cifra menor que la
media de 2001 pero ala que aln hay que computar |os datos correspondientes a los dos Ulti-
mos meses del afio. Latendenciaa crecimiento que presentan las cifras de los afios 1996 a
2001 creemos que es significativa para abordar como un dato adicional latendenciadel mer-
cado agrario, especialmente afinal de los afios noventay primeros dos mil, cuando los indi-
cadores econdmicos y laborales sefidlaban una importante tendencia a crecimiento
econdmico. Esta situacion es un dato a tener en cuenta en las negociaciones que sobre la
reforma del régimen del subsidio agrario han mantenido gobierno y sindicatos y que han
caracterizado los Ultimos meses del afio 2002.

BENEFICIARIOSDEL SUBSIDIO DE TRABAJADORES EVENTUALESAGRARIOS.
ANDALUCIA 1992-2002

‘ mmmm TOTAL BENEFICIARIOS (miles)  —&— TASA VARIACION INTERANUAL

210 0,15
200 hN 0,1
190 0,05
180 L 0
170 L -0,05
160 - L -0,1
150 - -0,15

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Fuente: INEM y elaboracién propia. (Afio 2002 media de los 10 primeros meses)



