SOLEDAD ROMERO RODRIGUEZ

Dpto. de Didactica y Organiza-
ciéon Escolar y Métodos de Inves-
tigacién y Diagnédsticos en Edu-
cacién. Facultad de Filosofia y
CC. de la Educaciéon de la Uni-
versidad de Sevilla

Chéendacéon
vocactonal ne



La orientacién vocacional se nos presenta como un importante elemento de refuerzo de la

accién coeducativa siempre que se articule desde una perspectiva no discriminatoria. Des-
de nuestro punto de vista, los modelos tradicionales de la orientacién profesional, basados
en una visién estatica de la persona y del mundo del frabajo, han quedado obsoletos. En
particular, de ninguna manera presentan potencialidades para responder a las necesidades
de intervencién no discriminatoria, desde la que no se puede olvidar la aceleracién de los
cambios que se producen en el mercado laboral —en el que el papel desempefiado por la
mujer se ha visto sustancialmente modificado a niveles cuantitativo y cualitativo— y, por ofra
parte, ha de confiar en las potencialidades individuales de desarrollo —de habilidades, des-
trezas, actitudes—, como elemento fundamental de lucha contra los estereotipos sexuales.
Desde esta perspectiva, consideramos que el modelo de Activacién del Desarrollo Vocacio-
nal y Personal (A.D.V.P) ofrece un interesante marco para disefar y desarrollar intervencio-
nes de orientacién vocacional no discriminatoria, al presentar una concepcién dindmica de
la conducta vocacional y una propuesta clara de intervencién para activar dicho proceso de
desarrollo en el que la persona (hombre o mujer, chico o chica) es protagonista, es quien
construye su propia imagen de si misma y de su enforno, representaciones en torno a las
cuales elabora su propio plan profesional.

En esta exposicién haremos referencia en primer lugar, y de una forma breve, al surgimien-
to y expansién del modelo A.D.V.P. para pasar después a realizar una revision de los pos-
tulados y los principales elementos teéricos sobre los que se sustenta el modelo desde la pers-
pectiva de la orientacién no discriminatoria. Por Gltimo, se realizard un andlisis de las
aportaciones del modelo cara a la realizacién de propuestas curriculares de intervencion

orientadora.
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Después de varios afios de estudio e investigacién sobre los procesos de desarrollo voca-
cional y los procedimientos de intervencién para activar dicho proceso, aparece en 1974
la obra titulada “Developpement Vocationnel et Croissance Personnelle”, escrita por Pelletier,
Noiseaux y Bujold, profesores de la Universidad de Laval (Québec, Canadd). En esta obra
se expone un enfoque de orientacién vocacional que estaria inscrifo —aunque con unas ca-
racteristicas muy particulares— dentro del movimiento americano que conocemos como “Ca-
reer Education” (Educacién para la Carrera Profesional).

En 1976 se edita el programa dirigido por Pelletier titulado “Education des Choix Carriére”
(ECC) para los cuatro cursos de la Educacién Secundaria. En 1984 apareceria la obra con-
junta de Pelletier, Noiseaux y Bujold fitulada “Pour une approche éducative en orientation”,
en la que se recogen las experiencias llevadas a cabo en Canadé y en Francia y se define
la aproximacién conceptual del modelo. El programa ECC seria adaptado mas tarde (1988)
en Francia bajo el titulo “Education des Choix” (EDC).

Actualmente el programa EDC se estd extendiendo a Suiza, ltalia y Marruecos y estd su-
friendo revisiones en Canadé y Francia. La expansién del modelo no sélo se esta realizan-
do geogréficamente sino también a nivel de los destinatarios (estudiantes de Universidad,
adultos, j6venes en situacion de insercién profesional...).

En la Universidad de Sevilla el modelo esta siendo objeto de investigacién a través del di-
sefio y evaluacién de programas de infervencion (en 1991 fue publicado el programa “Ten-
go que decidirme”, destinado a alumnos de COU vy dirigido por el profesor Victor Alvarez
Rojo y en la actualidad se estd disefiando un programa para el final de la Educacién Se-
cundaria Obligatoria). Se nos abre un nuevo reto: el disefio de intervenciones para una

orienfaciéon no discriminatoria.
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El “Modelo de Activacién del Desarrollo Vocacional y Personal” (A.D.V.P.) se basa en los si-
guientes postulados:

1) El entorno profesional cambia répidamente, por lo que deja de tener sentido un concep-
to de orientacién estética y puntual y se considera la necesidad de ayudar a la persona a
adquirir estrategias, procedimientos, habilidades, desirezas y actitudes que le ayuden a co-
nocer su entorno y enfrentarse a él.

En este sentido, los cambios que se han producido en el mercado laboral afectan de una for-
ma bastante sobresaliente al lugar que la mujer ha ocupado en el mismo. Algunos de estos
cambios han sido los siguientes (MEC, 1988): a) incremento de la poblacién activa femeni-
na; b) disminucién del abandono del puesto de trabajo debido a motivos familiares (matri-
monio, cuidado de los hijos/as), con el consiguiente incremento de las tasas de actividad de
la mujeres casadas —aunque siguen siendo inferiores a las de los hombres—; ¢} disminu-
ciéon del nimero de puestos de trabajos tradicionalmente femeninos (sector textil, cuero, etc.)
debido al impacto de las nuevas tecnologias de produccién; d) la situacién de desempleo
por la que estamos atravesando afecta en mayor cuantia a la mujer.

2) La eleccién profesional es el resultado de un proceso, por lo que es necesaria una préc-
tica educativa continuada, que facilite el que alumnos y alumnas vayan construyendo su pro-
pio proyecto profesional personal.

3) La orientacién vocacional como proceso educativo persigue la adquisicién por parte del
sujeto de habilidades, destrezas (competencias) y actitudes para orientarse (auto-orientacién).
Nos parece que de estos postulados se derivan una serie de consecuencias en relacion a la
posibilidad de realizar una orientacién no sexista:

a) El proceso de orientacién debe facilitar que la persona —hombre o mujer— desarrolle es-
trategias para comprender la ambigiiedad y la aceleracién de los cambios del entorno labo-
ral y tomar conciencia de los recursos de los que dispone para enfrentarse a esta situacion.
b) La prevalencia del desarrollo de habilidades y actitudes sobre la adquisicién de informa-
ciones puntuales posibilita la independencia del sujeto orientado respecto al orientador u

orientadora y, por tanto, una orienfacién no sesgada por los prejuicios de éstos/as.
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c) Favorece la autoestima personal, ya que el sujefo es responsable de su propia construc-
cién (su conocimiento, su proyecto).

d) La construccién del proyecto profesional implica el aprendizaje de procedimientos de ané-
lisis de la realidad, de confrontacién de si mismo/a respecto a ésta, de prevision de las con-
secuencias de las elecciones realizadas y el desarrollo de una actitud critica que posibilitan
un proceso de autonomia y de reafirmaciéon del si mismo, por encima de los estereotipos se-
xuales. Se respeta y potencia la singularidad de cada persona respecto a sus opciones de
vida (liberalizacién respecto a los prejuicios).

e) Consideracién de la persona atendiendo a una concepcién evolutiva y abierta, al defen-
der el potencial de lo humano para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que le per-
mitan su auto-orientacién, dejando a un lado la visién estatica de hombre y mujer, segin la
cual cada uno de ellos poseia, por razén del sexo, unas habilidades y destrezas diferentes
para situarse en el terreno profesional —mayor seguridad en el hombre, dependencia en la
mujer...—.

f) Este proceso de orientacién, con lo que implica de actividad cognitiva constante por par-
te del sujefo orientado, favorece la participacién e implicacion de éste. Esta actividad se
opone a la pasividad con la que la mujer acepta, en demasiadas ocasiones, los roles y el
status profesional que tradicionalmente se le ha venido atribuyendo.

A partir de estos tres postulados, la orientacién vocacional va a quedar definida como
una accién educativa dirigida al dmbito de la eleccién profesional para posibilitar a los
sujetos el tratamiento cognitivo de la informacién y llevarles, a lo largo de todo un proce-
so, a efectuar elecciones auténomas, conscientes y motivadas. El modelo adopta, por con-
siguiente, una concepcién operatoria del desarrollo vocacional. Cada etapa de desarro-
llo vocacional se caracteriza por una tarea especifica relacionada, en concreto, con
ciertos procesos cognitivos, ciertas habilidades y ciertas actitudes educables, segin ex-
pondremos més adelante. El modelo estd basado en las teorias del desarrollo vocacional
(Ginzberg, Tiedeman y O"Hara, Super), segin las cuales la orientacion constituye un pro-
ceso evolutivo.

La concepcién operatoria del desarrollo vocacional implica favorecer que el alumno o alum-
na pueda “inventariar lo que es posible, hacerse una idea general de su orientacién, con-
cebir un proyecto especifico y realizarlo” (Pelletier, 1981:5). El desarrollo vocacional se
concibe, por tanto, como una secuencia de cuatro fases, cada una de ellas caracterizada

por diferentes tareas:



o Exploracién: implica la apertura del individuo a informaciones y experiencias nuevas re-

lacionadas consigo mismo/a y el entorno. Esta apertura es total, al no quedar la persona
constrefiida por la necesidad de analizar, por el momento, los pros y los contras de la in-
formacién que recoge o las experiencias que vive.

o Cristalizacién: en esta fase el sujeto debe llegar a una idea general de su orientacion y,
sin elaborar un proyecto preciso, analizar posibles vias de solucién. Significa la estructura-
cién y organizacién de las informaciones y experiencias recogidas en la fase anterior.

o Especificacién: la persona realiza en esta fase una eleccion a partir de la confrontacion
de lo deseable y lo probable. Este proceso de contrastacién se concrefard en un proyecto in-
dividual en el que se considerarén los factores, elementos, condicionantes, consecuencias
de la eleccién realizada.

« Realizacién: implica el compromiso y responsabilidad del sujeto respecto a su eleccién.
Esta implicacion se materializa a fravés de la prevision de estrategias y procedimientos a uti-
lizar para hacer realidad el proyecto.

Hemos sefialado las cuatro fases del desarrollo vocacional pero 3cémo se pueden activar y
operativizar en una infervencién educativa? Aqui es donde se nos presenta una de las prin-
cipales aportaciones del modelo de Activacién del Desarrollo Vocacional y Personal. Para
pasar del proceso de desarrollo vocacional al procedimiento de intervencién para activar-
lo, el modelo se basa en las propuestas de estructura del intelecto realizadas por Guilford
(1967), relacionando cada una de las fases del desarrollo vocacional, cada uno de los pro-

cesos cognitivos propuestos por este psicélogo.

EXPLORACION CRISTALIZACION ESPECIFICACION REALIZACION
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento
Creativo Categeorial Evaluative Implicativo

Cada uno de estos tipos de pensamiento implica el aprendizaje y desarrollo de ciertas ha-
bilidades intelectuales (aptitudes y destrezas) y actitudes cognitivas, las més importantes de
las cuales aparecen relacionadas con cada una de las tareas de desarrollo vocacional y ti-
pos de pensamiento en el Cuadro 1, el cual seréd comentado més adelante.

2Cémo podriamos considerar este proceso de desarrollo vocacional y su respectiva operati-
vizacién en el aprendizaje de habilidades, destrezas y actitudes con el ejercicio de una orien-
tacion no discriminatoria? Entendemos que el ejercicio de cada uno de los fipos de pensa-
miento implicados lleva al desarrollo de determinadas habilidades, destrezas y actitudes que

son necesarias para foda persona, pero que se hacen de especial importancia para ayudar



al individuo, principalmente a la mujer, a liberarse de determinados factores que coartan sus

posibilidades de eleccién.

CUADRO 1. Habilidades y actitudes cognitivas para el desarrollo voca-

cional (Pelletier, 1984, adaptado)

TAREAS DE
DESARROLLO
VOCACIONAL

EXPLORACION

CRISTALIZACION

ESPECIFICACION
Y DECISION

REALIZACION

HABILIDADES INTELECTUALES

MODALIDAD DE
PENSAMIENTO

P. Creativo

P. Conceptual

P. Evaluativo

P. Implicativo

HABILIDADES
COGNITIVAS

Observar
Describir
Preguntar
Descubrir
Definir
Imaginar

Reducir
Asociar
Reagrupar
Clasificar
Resumir

Comparar
Jerarquizar
Eliminar
Elegir
Examinar
Evaluar

Deducir
Prever
Aplicar
Generalizar
Planificar
Elaborar

ACTITUDES

Apertura
Sensibilidad
Curiosidad
Tolerancia
Imaginacién

Elab. de Hipdtesis

Interesarse
Autoestima
Organizacion
Orden
Coherencia
Continvidad

Apreciacion
Confianza
Responsabilidad
Discriminacion
Sentido critico
Tend. a la Reflexién

Certeza
Implicacién
Eficacia
Determinacién
Perspicacia
Senlido Préct.

Por ejemplificar de alguna forma nuestra anterior afirmacién, subrayaremos algunas de las

habilidades y actitudes cognitivas que pueden ser de interés en la materia que nos ocupa:

a) El pensamiento creativo implica:

« Bisqueda activa de informaciones y experiencias nuevas, lo que facilita, de una parte, el

dejar a un lado la supuesta actitud pasiva de la mujer y, por otro lado, favorece el conoci-

miento y la apertura hacia opciones formativas y laborales no tradicionales (nuevas para la

mujer o para el hombre) y también hacia el descubrimiento de habilidades y actitudes per-



sonales que permanecian escondidas por ser afribuidas de forma estereotipada al sexo

opuesto.

« El elemento sefalado anteriormente esté intimamente relacionado con el desarrollo de la
imaginacién, que posibilita al hombre o a la mujer ir més allé de lo que la realidad social
le atribuye por razén del sexo.

o El descubrimiento del potencial personal y de opciones y posibilidades diferentes, de un
lado, y la apertura a informaciones y experiencias que se experimentan sin entrar en nin-
gin juicio de valor (elemento clave de este proceso creativo), posibilitan el desarrollo de cier-
ta autonomia personal, factor fundamental para desligarse de los prejuicios socio-laborales.
b) El pensamiento categorial va a permitir la identificacién de lo constante y lo diferente en
la vida de la persona y el entorno que le rodea, lo que va a permitir el desarrollo del senti-
miento de identidad personal, del que se puede pasar al andlisis y asimilacion de la identi-
dad profesional. En relacién a la orientacién no discriminatoria, nos parece muy importan-
te este elemento en un doble sentido: por una parte, supone de comprensién de los
estereotipos sexistas que coartan el pleno desarrollo profesional de la mujer —principal-
mente— y del hombre, para poder posteriormente afrontarlos; por ofra parte, la identifica-
cién de si mismo/a favorece la mejora del autoconcepto y la autoestima, lo que puede ha-
cer posible en una etapa posterior la realizacién de una opcién profesional liberada de
prejuicios sexistas.

c) Los procesos implicados en el pensamiento evaluativo (comparacién, ordenacion, jerar-
quizacién, eleccién...) suponen la confrontacién del proyecto personal con los factores y i-
mitaciones personales. De la resolucién de la fase anterior va a depender que la compara-
cién proyecto-limitaciones no se vea sesgada por factores sexistas, sino que éstos sean
considerados como elementos a valorar criticamente y a afrontar en la fase de realizacion
del proyecto.

d) Las habilidades y actitudes cognitivas que definen el pensamiento implicativo (planifica-
cion, prevision, anticipacion...) son las que van a permitir la realizacion efectiva de la elec-
cion realizada. Va a suponer el anticiparse a las dificuliades generadas por la estructura se-
xista de la sociedad en general y de los entornos laboral y familiar en particular y prever los
medios para enfrentarse y afrontar dichas limitaciones, de forma que dejen de serlo para
que la opcién ideal se haga realidad. Por ofra parte, implica una responsabilizacién res-
pecto a si misma y su proyecto de vida (aspecto para el cual parece tener escasa formacion

la mujer).



Ademés de las teorias del desarrollo vocacional, el modelo atiende a las propuestas de Pia-
get, en el sentido de entender que en la evolucién de la persona se ven implicados procesos
de acomodacién y asimilacién entre experiencias vividas y estructuras cognitivas persona-
les. Se va a derivar de estas propuestas tedricas la necesidad de realizar actividades en las
que el sujeto adquiera una experiencia de su propia realidad (personal y del entorno). Co-
mentaremos este principio experiencial con mas detalle en las paginas que siguen.

Por ofra parte, el modelo considera que el desarrollo se produce igualmente mediante la ac-
cién del pensamiento en sus variantes operativa (sobre las acciones u operaciones bajo la
forma de la deduccién légica) y figurativa (comprende las percepciones, la imitacién, las
imagenes mentales, los juegos simbélicos) y mediante la toma de conciencia respecto a los
esquemas logicos empleados en la resolucion de los problemas, toma de conciencia que no
se da sino en la interaccién sujeto/objeto (de aqui se derivard el principio integrador que

también comentaremos con posterioridad).
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En este apartado vamos a analizar cémo se pueden concretar los supuestos teéricos ante-
riormente comentados en una propuesta de intervencién. No es nuestra prefension la de
realizar un andlisis minucioso de todos los elementos curriculares, sino la de realizar una in-
troduccién a las caracteristicas generales a las que debe atender la formulacién de objeti-

vos, seleccion de contenidos y técnicas de orientacion.

4.7 OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El modelo ofrece una propuesta curricular, a grandes rasgos, engloba como metas: a) el
aprendizaje y desarrollo de habilidades cognitivas y actitudes necesarias para ampliar, ca-
tegorizar y analizar los contenidos y contextos vocacionales y elaborar proyectos de accién,
y b) manipulacién de objetos y situaciones relacionadas con los procesos de eleccién voca-
cional y profesional.

Estas metas se concretan en los siguientes objetivos:

« Lograr en cada sujeto la evolucién de sus representaciones personales y profesionales des-
de las representaciones concretas de la actividad profesional hasta las representaciones abs-
tractas de la actividad profesional mediante la manipulacién del “objeto” y la “interaccién
social”. Desde una perspectiva no discriminatoria supondrd ir desde una representacion per-
sonal y profesional sesgada por razén del sexo, hasta una representacién de cardacter no se-
xista. Esta representacion de la realidad debe llevar a la toma de conciencia de la desi-
gualdad y de los factores que llevan a hombre y mujer a tener una imagen de si mismos/as
determinada por sus propios prejuicios sexistas.

« Conseguir que cada alumno y alumna elabore su proyecto profesional personal en el que
se consideren, junto a otras limitaciones, las que vienen promovidas por cuestiones sexistas,
de forma que puedan ser neutralizadas. Los proyectos profesionales de alumnos y alumnas
seran diferentes por ser personas distintas, no por ser desiguales por razén de su sexo.

“Es evidente que el conocimiento sin un proyecto no es posible. Pero a la vez, un proyecto

sin conocimiento es inconsciente y vago. El conocimiento... es una construccién. Su punto de
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partida son las intenciones generales y las informaciones parciales ligadas a las experien-
cias y deseos del sujeto, pasando después a una elaboracién més socializada que permite
al sujeto la apropiacion personal de las profesiones. Al construir su informacién el sujeto se
construye como sujeto que elige. No hay, pues, ninguna diferencia entre conocimiento de si

mismo y conocimiento del mundo de las profesiones” (Pelletier, 1984).

4.2 CONTENIDOS Y METODOLOGIA.
PRINCIPIOS DE ACTIVACION

DEL DESARROLLDO VOCACIONAL

Pelletier formula tres principios de activacién del desarrollo vocacional, que es necesario te-
ner en cuenta a la hora de disefiar y seleccionar los contenidos/actividades de un progra-
ma.

« Principio experiencial. Su formulacién se basa en lo establecido por Piaget cuando dice
que “para que un objeto pueda ser asimilado debe ser consistente, es decir, estar contenido
en el tiempo y en el espacio, que sea aislable y accesible a la manipulacién”. La experien-
cia prevalece sobre la informacién recibida. Existen diferentes niveles de experiencia en fun-

cién de las caracteristicas del objeto sobre el que se centre ésta:

- Simbélicos: Palabras
Cifras
Cédigos
Convenciones

Nivel Experiencial Débil

— Semanticos: lectura
Llenguaje
Comunicacién

Figurales: ~ Informacién sensorial

Estimulos visuales
Estim. auditivos Nivel Experiencial Medio
Estim. tactiles
- Lo imaginacién
Comporiameniales:  Actitudes

Emociones Nivel Experiencial Alto
Necesidades

Intenciones propias o ajenas
Valores

Estos niveles guardan un orden jerarquico entre si. Ya que el individuo tiende a explorar nue-

vas y diferentes formas de experiencia, buscando una forma de percepcién de su totalidad



como ser humano, la implicacién del alumno/a seré mayor cuanto mas alto sea el nivel ex-
periencial y mayor variedad de experiencias entren en juego. De ahi la importancia de con-
siderar estos niveles de experiencia como factor determinante en la seleccién de contenidos
y actividades. Nos parece importante reseiar aqui, por ofra parte, que este caracter abier-
to de la persona hacia experiencias nuevas, debe ser aprovechado desde una perspectiva
no discriminatoria para abrir nuevas posibilidades a la mujer y al hombre (percepciones,
sentimientos y comportamientos no estereotipados).

« Principio heuristico. Este principio responde a la secuenciacién del proceso de desarrollo
vocacional que comentamos en el apartado anterior. La intervencién educativa y los conte-
nidos/actividades de los programas deberén disefiarse de forma que el alumno o alumna
lleve a cabo un proceso de indagacién y bisqueda activa, en el que se pongan en ejercicio
los procesos y operaciones cognitivas implicados en la secuencia del desarrollo vocacional.
Este proceso, a su vez, debe favorecer la autonomia del individuo, como sujeto “choissis-
sant” (en eleccién); es decir, que el sujeto, a través de su participacién activa en el proceso
de orientacién, va a determinar por si mismo/a, solo/a, despojado/a de determinantes ex-
ternos, qué es bueno para él o ella.

“Esta secuencia puede ser considerada como un proceso inductivo de descubrimiento. He
aqui una definicién de desarrollo: un proceso inductivo de descubrimiento |...). Desde este
punto de vista, el conocimiento de si reenvia al sujeto sobre si mismo con la imposibilidad
de remitirse a las interpretaciones exteriores. “(Pelletier, 1981:15).

Consideramos que no es necesario hacer hincapié en la importancia que este protagonis-
mo, autonomia y actitud activa del alumno/a puede tener en relacion a una orientacién no
discriminatoria.

A través de este proceso activo, las fantasias, las imagenes profesionales incompletas, se
van convirtiendo en intereses y, posteriormente, en metas y objetivos a conseguir.

« Principio integrador o dimensién intencional. Recoge la necesidad humana de dar sentfi-
do a las acciones que emprendemos. Para Pelletier (1981) el desarrollo puede tener un do-
ble sentido: a) significacién y b) direccion. La significacién implica dar sentido a cada una
de las experiencias vividas en el presente integrandolas en la globalidad de la vida de la
persona. La direccion se refiere al sentido negativo, positivo o neutro que se da a cada una
de las experiencias vividas.

Este principio fiene un marcado carécter existencial. Desde esta perspectiva el proceso de

orientacién pone el acento sobre la persona, mds que sobre los aspectos escolares o profe-



sionales. Es decir, lo importante no son tanto las informaciones sobre las profesiones, o la
adecuacién a deferminados perfiles profesionales como el significado, el sentido que tiene
el trabajo para la persona —hombre o mujer—.

Para facilitar la integracién de las experiencias vividas y del proceso de indagacién reali-
zado el/la orientador/a debe ofrecer situaciones que permitan a los/las alumnos/as expli-
citar el significado y la direccién de dichas experiencias. La relacién empdatica orientador/a-

alumno/a cobra especial importancia en este momento.
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Hemos expuesto de una forma breve los principales elementos del modelo de Activacién del
Desarrollo Vocacional y Personal (A.D.V.P) que, desde nuestro punto de vista, ofrece un mar-
co teérico-pragmético muy sugerente cara al disefio de intervenciones de orientacién no dis-
criminatoria. Su apuesta por una orientacion procesual, centrada en la persona, abierta a
la experiencia, con objetivos de desarrollo de habilidades y actitudes que permitan al indi-
viduo fomar decisiones conscientes, libres de prejuicios y con sentido, nos hace pensar en
su potencialidad para que hombre y mujer se acerquen enfre si en relacién a sus opciones
profesionales.

“...valorar la experiencia personal, el sentido del descubrimiento, la expresion de sus valo-
res, la foma de conciencia de su existencia, constituye probablemente una medida subversi-
va que puede significar la emancipacién respecto a los modelos y las creencias de autori-
dad.

Si cada persona pudiese crear sus significaciones, sus valores y su propia concepcion de las
cosas, cada uno podria participar asi en una cultura de su época y en el cambio de su en-
torno en una forma de pertenencia intersubjetiva y de compromiso interdependiente” (Pelle-

tier, 1987:22).



L@MW

ALVAREZ ROJO, V. (1990). “Tengo que decidirme” (Programa de orientacién para la elec-
cion de estudios y profesiones al finalizar la ensefianza secundaria). Cuaderno del alum-
no. Sevilla, Alfar.

FERNANDEZ ENGUITA, M. (1990). “Juntos pero no revueltos”. Ensayos en forno a la refor-
ma de la educacion. Madrid, Visor.

FINN, A. y MIRANDA, I. (1989). “Eve & la recherche d’un emploi”. De la connaissance de
soi aux stratégies daction. Paris, Les éditions d”organisation.

FRECHETTE, L. y LAFLEUR, J. (1982). “Guide d’orientation professionnelle”. Cahiers 1-2.
Montreal, Agence d’Arc.

GUERRERO DIAZ, A. (1993). “Orientacién profesional coeducativa”. Sevilla, Consejeria de
Educacién y Ciencia.

HENRY-RENARD, M. (1986). Education des choix en orientation scolaire et professionnelle.
“Education Permanente”. 86, 41-51.

IFAPLAN (1989). La igualdad entre los sexos, en “Nuevas situaciones, nuevos educadores”,
Madrid, Popular.

LABINOWICZ, E. (1982). “Introduccién a Piaget: pensamiento, aprendizaje, ensefanza”.
México, Fondo Educativo Interamericano.

MEC (1988). “Guia didéactica para una orientacién no sexista”. Madrid.

PELLETIER, D. y otros (1974). “Développement vocationnel et croissance personnelle”. Mon-
treal, McGraw Hill.

PELLETIER, D. (1981). “L’approche opératoire du développement personnel et vocationnel:
ses fondements et ses valeurs”. Revue PMS, 14, 3-22.

PELLETIER, D. (1982). “L orientation: Qu’est-ce que je fais maintenant avec ce qu’on a fait
de moi?”. Bulletin de "ACOF, 292, 41-44.
PELLETIER, D. y otros (1983). “L'exploration de soi et de I'environnement”. 2e. secondaire. 1- Livre
du maitre, 2- Manuel de I'éléve, 3- Cahier d'intégration. Québec, Les Editions Septembre.
PELLETIER, D. y otros (1984). “Pour une approche educative en orientation”. Québec, Gaé-
tan Morin.

PELLETIER, D. (1987). “Les savoirfaire cognitifs en orientation”. Education Permanente, 88-89,
113-122.

VV.AA. (1988). “Le developpement des ressources humaines”. Bruxelles, Ministére de I'Edu-

cation Nationale-Service de guidance psycho-medico-sociale.



