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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Andlisis desde la Perspectiva de Género

Tabla Al: indice de feminizacion del sector de la construccion por comunidades auténomas. Afio 2015.

Comunidades auténomas IF 2015

Pais Vasco 17,61
Comunidad de Madrid 13,03
Aragén 11,97
Cantabria 9,11

Principado de Asturias 8,64
La Rioja 8,48
Catalufa 8,42
Comunitat Valenciana 8,00
Castillay Ledn 7,74
Galicia 7,68
llles Balears 7,02
Canarias 5,77
Comunidad Foral de Navarra 5,47
Extremadura 5,45
Region de Murcia 4,80
Castilla la Mancha 4,69
Andalucia 4,34
Media Nacional 8,27

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos ofrecidos por el INE.

Tabla A2: Ocupados/as en la construccion segun estudios alcanzados. Andalucia. Media 2000-2014.

ANALFABETOS/AS PRIMARIOS SECUNDARIOS TECNICO- UNIVERSITARIOS
Y SIN ESTUDIOS O MEDIOS PROFESIONALES Y OTROS
[ ]
T 8,29% 24,66% 47,83% 14,09% 5,13%
[ ]
Q 1,57% 7,11% 27,69% 30,40% 33.22%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos oficiales del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA).

Tabla A3: indice de concentracion por sexos segun situacion profesional en el sector de la construccion.
Andalucia. Afio 2014.

[ ] [ ]
SITUACION PROFESIONAL ﬂ II\
Empresario/a 0 miembro de cooperativa 16,25% 25,58%
Asalariado/a 77,92% 73,78%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 7,22% 0,77%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos oficiales de la Encuesta de Poblacion Activa.
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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Andlisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A4: Familiares en el sector de la construccion. Niumero y porcentajes de respuestas’.

Estudiantes hombres Estudiantes mujeres Ambos sexos
Parentesco N© ) Ne ) ]
Porcentaje Porcentaje | Total Porcentajes
respuestas respuestas

Padre 72 37,89% 30 27,52% 102 34,11%
Tio 39 20,53% 38 34,86% 77 25,75%
Primo 30 15,79% 16 14,68% 46 15,38%
Hermano 21 11,05% 6 5,50% 27 9,03%
Hermana 10 5,26% 2 1,83% 12 4,01%
Cunado 7 3,68% 2 1,83% 9 3,01%
Prima 2 1,05% 6 5,50% 8 2,68%
Madre 4 2,11% 1 0,92% 5 1,67%
Coényuge 1 0,53% 4 3,67% 5 1,67%
Suegro 2 1,05% 1 0,92% 3 1,00%
Sobrino 2 1,05% - - 2 0,67%
Tia - - 2 1,83% 2 0,67%
Abuelo - - 1 0,92% 1 0,33%
Cufada - - - - -
Sobrina - - - -
Suegra - - - -
Abuela - - - -
Sumatorio 190 109 299 100,00%
No especifican 9 6 15

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla A5: Trabajos de los/as familiares. Porcentajes de respuestas de ambos sexos?.

Obreros/as y Trabajadores/as con  Empresarios/asy

Parentesco ) Ny Otros®
operarios/as alta cualificacién gerentes

Padre 11,48% 7,21% 7,87% 2,62%
Tio 10,49% 11,80% 2,62% 1,64%
Primo 3,61% 8,52% 1,31% 0,66%
Hermano 3,93% 3,93% - 0,66%
Hermana - 2,95% - -
Cunado 0,98% 1,31% 0,33%
Prima - 2,62% -
Madre 0,66% 0,98% -
Cényuge 0,33% 0,98% 0,33%
Suegro 0,66% 0,33% -
Sobrino 0,33% - 0,33%
Tia - 0,98% -
Abuelo 0,33% 0,33%
Cunada - -
Sobrina -
Suegra -
Abuela - - - -
No especifican 2,30% 2,30% 1,64% 0,66%
Sumatorio 35,08% 44,26% 14,43% 6,23%

Fuente: Elaboracion propia.

! Esta tabla ha sido elaborada teniendo en cuenta que una persona puede haber indicado tener més de un
familiar con experiencia en el sector de la construccién, por lo que los nimeros y porcentajes hacen
referencia a la cantidad de veces que se enuncia cada parentesco en el total de respuestas.

2 Las categorfas en las que se han agrupado los datos reflejados en la tabla se corresponden con los tres
grupos establecidos en el analisis de resultados (capitulo 5. Pagina 161)

3Se incluye en “otros” aquellos que no especifican adecuadamente el trabajo del familiar.
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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Andlisis desde la Perspectiva de Género

Tabla AG: Trabajos de los/as familiares. Porcentajes de respuestas de las mujeres?.

Obreros/as 'y Trabajadores/as con  Empresarios/asy

Parentesco . D Otros®
operarios/as alta cualificacién gerentes
Padre 8,57% 9,52% 3,81% 2,86%
Tio 12,38% 11,43% 571% 1,90%
Primo 0,95% 7,62% 0,95% 1,90%
Hermano 0,95% 3,81% - 0,95%
Hermana - 0,95% - -
Cunado - 0,95% 0,95%
Prima - 571% -
Madre - 0,95% -
Conyuge 0,95% 1,90% 0,95%
Suegro 0,95% - -
Sobrino - B,
Tia - 2,86%
Abuelo 0,95% 0,95%
Cunada - -
Sobrina -
Suegra -
Abuela - - -
No especifican 4,76% 1,90% 0,95%
Sumatorio 30,48% 48,57% 13,33% 7,62%
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla A7: Trabajos de los/as familiares. Porcentajes de respuestas de los hombres?.
Parentesco Obrero.s/as y Trabajador_e.s/a.slcon Empresarios/as 'y Otros®
operarios/as alta cualificacién gerentes
Padre 13,00% 6,00% 10,00% 2,50%
Tio 9,50% 12,00% 1,00% 1,50%
Primo 5,00% 9,00% 1,50% -
Hermano 5,50% 4,00% - 0,50%
Hermana - 4,00%
Cunado 1,50% 1,50%
Prima - 1,00%
Madre 1,00% 1,00%
Cébnyuge - 0,50%
Suegro 0,50% 0,50% -
Sobrino 0,50% - 0,50%
Tia -
Abuelo -
Cunada -
Sobrina -
Suegra -
Abuela - - - -
No especifican 1,00% 2,50% 2,00% 1,00%
Sumatorio 37,50% 42,00% 15,00% 5,50%

Fuente: Elaboracion propia.
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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A8: Preferencias ocupacionales de las mujeres. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho _cg
1 2 3 4 g o &
: 8 T B
Ocupaciones S ) )
%delN %delN %delN %deIN 2 = <
[
defila defila defila defila a
Jefe/a de obra 14,29% 16,17% 30,83% 38,72% 3,00 4 1,06
Jefe/a de produccién 16,54% 40,98% 30,45% 12,03% 2,00 2 0,90
@ Técnico/a responsable de estudios 17,23% 30,71% 35,58% 16,48% 3,00 3 0,96

Técnico/a responsable de gestién de compras 26,97% 34,46% 2547% 13,11% 2,00 2 1,00

Técnico/a de calidad y medio ambiente 23,31% 26,69% 30,08% 19,92% 250 3 1,06

Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 13,11% 22,10% 37,08% 27,72% 3,00 3 0,99

}/\a Auditor/a calidad y medio ambiente 22,47% 30,71% 34,46% 12,36% 2,00 3 0,97
Exper'to/a consultor/a en informes, peritaciones, 13.86% 17.60% 32.21% 36.33% 300 4 104
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 22,85% 33,33% 26,22% 17,60% 2,00 2 1,02

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de
proyecto y de ejecucion

M Técnico/a en redaccién de estudios y planes de 15.36% 24.34% 3521% 25.00% 300 3 1.01

1461% 22,10% 24,72% 3858% 3,00 4 1,09

seguridad
Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 12,73% 22,47% 33,71% 31,09% 3,00 3 1,01

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

- 19,10% 32,58% 28,84% 19,48% 2,00 2 1,01
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 22,56% 34,21% 29,32% 1391% 2,00 2 0,98

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la
gestion del uso, conservacion...

E Responsable de la conservacion y mantenimiento  14,29%  30,83% 37,59% 17,29% 3,00 3 0,94
20,68% 27,82% 31,95% 19,55% 3,00 3 1,03

Técnico/a en estudios de ciclo de vida util,

Ly " 16,92% 22,18% 35,34% 25,56% 3,00 3 1,03
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 19,48% 31,09% 2959% 19,85% 2,00 2 1,02

», Técnico/a de proyectos de reforma, interiorismo,

N 3,37% 5,24% 23,97% 67,42% 4,00 4 0,75
—— rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,40% 7,92% 26,04% 62,64% 4,00 4 0,78
Director/a de la ejecucion de obra 599% 13,48% 25,09% 55,43% 4,00 4 0,92
Director/a de la obra 6,82% 16,29% 27,27% 49,62% 3,00 4 0,95

1&. Técnico/a planificacion y organizacién de obra 599% 25,84% 4157% 26,59% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 11,99% 38,20% 34,83% 14,98% 2,00 2 0,89
Técnico/a de control y gestién econémicos 22,56% 36,84% 26,69% 1391% 200 2 0,97

Fuente: Elaboracion propia.
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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A9: Preferencias ocupacionales de los hombres. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho o
©
1 2 3 4 E < 5
Ocupaciones % 3 9
%delN %delN %delN %delN 2 =
(]
defila defila defila defila A
Jefe/a de obra 8,01% 11,67% 32,95% 47,37% 3,00 4 0,93
& Jefe/a de produccion 13,76% 28,90% 37,16% 20,18% 3,00 3 0,96
./ Técnico/a responsable de estudios 15,37% 34,63% 33,26% 16,74% 3,00 2 0,95
Técnico/a responsable de gestidon de compras 25,52% 36,32% 26,21% 11,95% 2,00 2 0,97
Técnico/a de calidad y medio ambiente 2552% 31,95% 29,89% 12,64% 2,00 2 0,99
Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 11,26% 23,91% 38,39% 26,44% 3,00 3 0,96
)/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente 22,76% 37,01% 2851% 11,72% 2,00 2 0,95
Experto/a consultor/a en informes, peritaciones,
tasaciones 12,47% 26,79% 33,26% 27,48% 3,00 3 0,99
Asesor/a urbanistico/a 22,12% 31,80% 29,26% 16,82% 2,00 2 1,01
Sr%?ffé?:?/oég aeiifjg:”dad ySaludenfasesde 53650  2706% 3050% 1881% 2,00 3 1.05
M lg;z:’ci:ga/j en redaccién de estudios y planes de 2179% 3417% 31.65% 12.39% 200 2 095
Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 26,21% 34,94% 27,36% 11,49% 2,00 2 0,97
g‘éi':;’lre/s ayd:upéae’;fizge prevencion de riesgos g4 950 3770% 22,53%  7.82% 200 2 0,92
Director/a de explotacién de edificios 17,01% 31,72% 3563% 1563% 3,00 3 0,95
%‘ Responsable de la conservacion y mantenimiento  15,63% 33,10% 33,33% 17,93% 3,00 3 0,96
ggngsgaelrﬁgscg/s aef;gi‘(’,fn“me”tos sobrela 15609 39.54% 2066% 1218% 2,00 2 092
Técnico/a en estudios de ciclo de vida dtil 16.32% 2897% 34,94% 1977% 300 3 098
evaluacion energética y sostenibilidad
Técnico/a en proyectos de demolicion 12,01% 22,40% 37,64% 27,94% 3,00 3 0,98
Iﬁ I:ﬁ:ﬂ;?tfcgi proyectos de reforma, interiorismo, 393% 12.93% 33.26% 49.88% 300 4 084
[
Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,24% 6,02% 26,39% 64,35% 4,00 4 0,75
Director/a de la ejecucion de obra 4,15% 576% 22,12% 67,97% 4,00 4 0,78
Director/a de la obra 577% 6,24% 29,79% 58,20% 4,00 4 0,84
— Técnico/a planificacion y organizacién de obra 576% 23,04% 41,01% 30,18% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 13,16% 42,49% 30,25% 14,09% 2,00 2 0,89
Técnico/a de control y gestién econémicos 15,28% 42,36% 25,46% 16,90% 2,00 2 0,94

Fuente: Elaboracion propia.
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PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A10: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de las mujeres segun grupos de
edad.

U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- Wilcoxon z p menores mayores
Whitney de 30 de 30
Jefe/a de obra 2479,500 2732,500 -0,622 0,534 134,34 124,20
Jefe/a de produccion 2605,000 2858,000 -0,241 0,809 133,82 129,91

@ Técnico/a responsable de estudios 2209,000 32344,000 -1,463 0,143 132,02 156,09

Técnico/a responsable de gestién de
compras

2226,500 32361,500 -1,407 0,159 132,09 155,30

Técnico/a de calidad y medio

. 2275,000 32165,000 -1,225 0,221 131,82 152,09
ambiente

Auditor/a de proyectos 1933,500 32068,500 -2,295 0,022 130,89 168,61

}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente  1972,500 32107,500 -2,175 0,030 131,05 166,84

Experto/a consultor/a en informes,

L ; 2497,500 32632,500 -0,597 0,551 133,19 142,98
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 2088,500 32223,500 -1,815 0,070 131,52 161,57

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Técnico/a en redaccion de estudios 019500 2772500 0527 0598 13472 126,02

2152,000 2405,000 -1,637 0,102 136,22 109,32

y planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

2322,000 2575,000 -1,122 0,262 135,52 117,05
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

) -, 2634,500 2887,500 -0,181 0,856 134,25 131,25
de riesgos laborales y su gestién

Director/a de explotaciéon de
edificios

&.ReSpO”.Sa.b'ede'a°°”se”a°i°”y 1947,000 31837,000 -2,236 0,025 13048 167,00
mantenimiento

1592,000 31482,000 -3,293 0,001 129,02 183,14

Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 2096,500 31986,500 -1,763 0,078 131,09 160,20
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida util, evaluacion energética y 2369,500 32259,500 -0,947 0,344 132,21 147,80
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de 2592,000 2845000 -0,308 0,758 134,42 129,32

demolicion
lﬁ Técnico/a de proyectos de reforma, o5 500 9g78500 0,942 0346 13510 12175
—— interiorismo, rehabilitacion ’ ’ ' ' ’ '

Técnico/a de proyectos de obra
nueva

2172,000 2425000 -1,696 0,090 135,06 110,23

Director/a de la ejecucion de obra 2482,500 32617,500 -0,680 0,496 133,13 143,66

Director/a de la obra 2213000 32103,000 -0,749 0454 131,57 14385
[ Técnico/a de planificacion y 2576,500 32711500 0,362 0,718 13352 139,39
L organizacién de la obra

Técnico/a de control y gestién de la

) 2042,000 32177,000 -1,987 0,047 131,33 163,68
calidad

Técnico/a de control y gestion

P 1911,500 31801,500 -2,334 0,020 130,33 168,61
economicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla Al1: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de los hombres segun grupos de
edad.

U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- Wilcoxon 4 p menores mayores
Whitney de 30 de 30
Jefe/a de obra 12248,500 15734,500 -2,095 0,036 218,69 189,57
Jefe/a de produccién 13262,500 16665,500 -0,798 0,425 214,72 203,24

@ Técnico/a responsable de estudios 11878,500 70531,500 -2,253 0,024 206,23 238,64

Técnico/a responsable de gestion de

12748,500 71401,500 -1,164 0,244 208,78 225,61
compras

Técnico/a de calidad y medio

. 12281,000 15767,000 -1,908 0,056 217,38 189,96
ambiente

Auditor/a de proyectos 13520,500 71490,500 -0,619 0,536 210,27 219,10

}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente  13478,500 16964,500 -0,662 0,508 213,86 204,39

Experto/a consultor/a en informes,

. ; 13635,500 71605,500 -0,142 0,887 210,60 212,66
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 13933,000 71903,000 -0,007 0,994 211,48 211,59

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Técnico/a en redaccion de estudiosy 4 480 500 17568500 -0,072 0,943 21270 21167

11108,500 14594,500 -3,148 0,002 221,42 175,84

planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

11898,500 15384,500 -2,312 0,021 218,50 185,36
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

) ) 13443,500 16929,500 -0,703 0,482 213,96 203,97
de riesgos laborales y su gestién

Director/a de explotacién de
edificios

%ReSponsab'ede'aconse“’ado”y 14007,500 17493,500 -0,107 0,915 212,30 210,77

12799,500 16285,500 -1,374 0,169 215,85 196,21

mantenimiento

Técnico/a redactor/a de documentos
sobre la gestién del uso, 12819,500 16305,500 -1,362 0,173 215,80 196,45
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida util, evaluacion energética y 12389,000 15875,000 -1,797 0,072 217,06 191,27
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de
demolicién

Iﬁ Técnico/a de proyectos dereforma, 1,145 500 15621500 -2.119 0,034 21720  188.21
——— interiorismo, rehabilitaciéon

11697,000 15183,000 -2,496 0,013 218,50 182,93

Técnico/a de proyectos de obra

13170,500 16656,500 -1,021 0,307 213,53 200,68
nueva

Director/a de la ejecucion de obra 13743,000 17229,000 -,0398 0,691 212,46 207,58

Director/a de la obra 13594,000 16997,000 -0,350 0,726 211,90 207,28
4 Tecnico/’a de planificacion y 12889,000 70519,000 -1,256 0,209 20802 225,71
organizacion de la obra

—

Técnico/a de control y gestién de la

) 13699,500 17185,500 -0,350 0,726 211,97 207,05
calidad

Técnico/a de control y gestién

P 11692,500 68645,500 -2,445 0,014 203,70 238,13
econémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A12: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de mujeres y hombres menores de
30 afios.

U de
Ocupaciones Mann- W de 7 D Rango  Rango
. Wilcoxon hombres mujeres
Whitney
Jefe/a de obra 34893,500 64783,500 -3,451 0,001 311,07 265,51
Jefe/a de produccion 34076,500 63966,500 -3,820 0,000 313,48 262,16

‘0? Técnico/a responsable de estudios ~ 40649,000 98279,000 -0,458 0,647 289,91 296,09

Técnico/a responsable de gestion de

41309,500 71444,500 -0,113 0,910 293,14 291,61
compras

Técnico/a de calidad y medio

. 39344,000 96297,000 -0,920 0,358 285,75 298,25
ambiente

Auditor/a de proyectos 41021,500 71156,500 -0,137 0,891 292,27 290,43

)&Auditor/acalidadymedioambiente 40665,500 97618,500 -0,322 0,747 289,67 294,02

Experto/a consultor/a en informes,

o ; 37440,000 94393,000 -2,000 0,046 280,10 307,18
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 39749,500 69884,500 -0,796 0,426 296,05 285,24

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Técnico/a en redaccion de estudios 3,074 500 gogen 500 -4.503 0,000 26587  328.06

32969,500 90260,500 -4,357 0,000 267,04 326,43

y planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

28715,500 85668,500 -6,514 0,000 254,21 342,79
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

. . 31601,500 88554,500 -5,063 0,000 262,77 331,01
de riesgos laborales y su gestion

Director/a de explotacién de
edificios

%Resr’onsab'ede laconservaciony 40995000 97939,000 -0.067 0,946 290,62 291,52

34912,500 64802,500 -3,247 0,001 309,40 265,58

mantenimiento

Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 38708,500 95661,500 -1,260 0,208 283,86 300,86
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 39561,000 96514,000 -0,811 0,418 286,39 297,36
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de 32420,000 62555,000 -4,562 0,000 317,01 255,33

demoliciéon
1* Técnico/a de proyectos de reforma, 40,4 000 90460,000 -4.157 0000 269.23  320.86
— interiorismo, rehabilitacion ' ' ' ' ’ '

Técnico/a de proyectos de obra

39886,000 69532,000 -0,489 0,625 291,94 286,14
nueva

Director/a de la ejecucién de obra 34640,000 64775,000 -3,802 0,000 310,40 264,39

Director/a de la obra 35482,000 65372000 -3,067 0,002 30690 267,92
[} Técnico/a de planificacin y 39377,000 69512,000 -0,945 0,345 296,31 28372
L organizacion de la obra

Técnico/a de control y gestién de la

. 40309,500 96589,500 -0,388 0,698 288,33 293,47
calidad

Técnico/a de control y gestién

PR 37968,500 67858,500 -1,481 0,139 297,82 278,11
econdémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A13: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de mujeres y hombres de 30 afios
0 mas afios.

U de
Ocupaciones Mann- W de 7 D Rango  Rango
. Wilcoxon hombres mujeres
Whitney
Jefe/a de obra 865,500 1118,500 -0,646 0,518 55,44 50,84
Jefe/a de produccion 842,000 1095,000 -0,741 0,459 55,09 49,77

@ Técnico/a responsable de estudios 916,000 4571,000 -0,152 0,879 53,78 54,86

Técnico/a responsable de gestion de
compras

852,500 4422,500 -0,578 0,563 52,65 56,75

Técnico/a de calidad y medio

. 634,000 4375000 -2,482 0,013 50,87 68,68
ambiente

Auditor/a de proyectos 765,000 4506,000 -1,450 0,147 52,40 62,73

}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente 682,000 4423,000 -2,095 0,036 51,43 66,50

Experto/a consultor/a en informes,

L } 772,500 4342,500 -1,232 0,218 51,70 60,39
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 752,500 4407,500 -1,454 0,146 51,85 62,30

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Teenico/a en redaccion de estudios  g33 00 4574000 -0891 0,373 5319 59,64

772,000 4513,000 -1,383 0,167 52,48 62,41

y planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

675,000 4416,000 -2,157 0,031 51,35 66,82
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

. i 752,000  4493,000 -1,550 0,121 52,24 63,32
de riesgos laborales y su gestion

Director/a de explotacién de
edificios

&.Resm”?ab'ede la conservacion y 714,000 4455,000 -1,834 0,067 51,80 6505
mantenimiento

636,000 4377,000 -2,460 ,014 50,90 68,59

Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 623,500 4364,500 -2,556 0,011 50,75 69,16
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 675,500 4416,500 -2,136 0,033 51,35 66,80
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de 884,000 1137,000 -0,490 0,624 55,22 51,68

demolicién
Iﬁ I]et‘;rr‘l'gfé ;gig;‘;{jﬁg’;gﬁ reforma, 773500 4514500 1414 0457 5249 62,34

Técnico/a de proyectos de obra
nueva

802,000 1055,000 -1,241 0,215 56,17 47,95

Director/a de la ejecucién de obra 900,000 1153,000 -0,413 0,680 55,03 52,41

Director/a de la obra 848,000 1058000 0018 0985 5302 5290
[ Técnico/a de planificacin y 864,000 1117.000 -0666 0505 5545 50,77
L organizacion de la obra

Técnico/a de control y gestién de la

. 697,000 4438,000 -1,978 0,048 51,60 65,82
calidad

Técnico/a de control y gestién

PR 877,000 4618,000 -0,550 0,582 53,70 57,64
econdémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla Al4: Preferencias ocupacionales de las mujeres menores de 30 afios. Distribucién de frecuencias.

Nada Mucho _rg
1 2 3 4 g 5 8
. S S
Ocupaciones 5 8 3
%delN %delN %delN %delN < =2 =
defila defila defila defia a
Jefe/a de obra 13,52% 16,39% 31,15% 38,93% 3,00 4 1,05
Jefe/a de produccion 16,39% 40,57% 31,56% 11,48% 2,00 2 0,89
./ Técnico/a responsable de estudios 17,96% 30,61% 36,33% 15,10% 3,00 3 0,96
Técnico/a responsable de gestion de compras 27,76% 34,69% 2531% 12,24% 2,00 2 0,99
Técnico/a de calidad y medio ambiente 2459% 26,64% 28,69% 20,08% 2,00 3 1,07
Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 13,47% 23,27% 37,55% 25,71% 3,00 3 0,99
Auditor/a calidad y medio ambiente 23,67% 31,84% 32,24% 12,24% 2,00 3 0,97
Eaxspaecritoc;/easconsultor en informes, peritaciones, 14.29% 17.55% 32.24% 35.92% 3.00 4 1.05
Asesor/a urbanistico 23,27% 34,69% 2571% 16,33% 2,00 2 1,01
gr‘;‘;fc'?jiogg aej";ifceig;’”dad ySaludenfasesde 3000 51209 2531% 39,50% 300 4 1,08
Iggzlr?é)a/j en redaccién de estudios y planes de 15.10% 24.08% 3551% 2531% 3.00 3 1.01
Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 12,24% 21,63% 34,69% 31,43% 3,00 3 1,00
g‘;‘é‘:;re/s ayd:upéaer;f;:e prevencion de riesgos 18,78% 32,65% 29,39% 19,18% 2,00 2 1,01
Director/a de explotacién de edificios 2459% 34,84% 27,87% 12,70% 2,00 2 0,98
Responsable de la conservacion y mantenimiento  15,16% 31,97% 36,48% 16,39% 3,00 3 0,94
& gggg';’r‘]’{felrigz‘;tc%rnggrgggl‘;’:e”tos sobre la 2131% 29,10% 30,74% 18.85% 200 3 103
Técnico/a en estudios de ciclo de vida (il 17.62% 22.95% 33.61% 2582% 3,00 3 1,05
evaluacion energética y sostenibilidad
Iﬁ Técnico/a en proyectos de demolicion 20,41% 28,98% 30,61% 20,00% 3,00 3 1,03
5 . L
::;:é?ﬁéigi proyectos de reforma, interiorismo, 3.97% 490% 23.67% 68.16% 400 4 074
Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,70% 7,00% 25,10% 64,20% 4,00 4 0,78
Director/a de la ejecucion de obra 6,12% 14,29% 24,49% 55,10% 4,00 4 0,93
Director/a de la obra 6,56% 16,80% 27,87% 48,77% 3,00 4 0,94
/‘A; Técnico/a planificacion y organizacion de obra 6,12% 2571% 42,04% 26,12% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 13,06% 38,37% 34,69% 13,88% 2,00 2 0,89
Técnico/a de control y gestién econdmicos 23,36% 38,52% 25,00% 13,11% 2,00 2 0,97

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A15: Preferencias ocupacionales de las mujeres de 30 o mas afios. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho _rg

1 2 3 4 g 5 8

m -

Ocupaciones S 3 9

%delN %delN %delN %delN S = =

defila defila defila defia a
Jefe/a de obra 22,73% 13,64% 27,27% 36,36% 3,00 4 1,19
& Jefe/a de produccion 18,18% 45,45% 18,18% 18,18% 2,00 2 1,00
./ Técnico/a responsable de estudios 9,09% 31,82% 27,27% 31,82% 3,00 2 1,01
Técnico/a responsable de gestion de compras 18,18% 31,82% 27,27% 22,73% 250 2 1,06
Técnico/a de calidad y medio ambiente 9,09% 27,27% 4545% 18,18% 3,00 3 0,88
Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 9,09% 9,09% 31,82% 50,00% 350 4 0,97
Auditor/a calidad y medio ambiente 9,09% 18,18% 59,09% 13,64% 3,00 3 0,81
Eaxspaecritoc;/easconsultor en informes, peritaciones, 9.09% 18.18% 31.82% 40.91% 3.00 4 1.00
Asesor/a urbanistico 18,18% 18,18% 31,82% 31,82% 3,00 4 1.1
Sr‘(’)oyg:j‘;ogg aejtfjg:”dad ySaludenfasesde ;730 31809 1818% 27.27% 200 2 1,14
lg;z:’ci:éja/: en redaccién de estudios y planes de 1818% 27.07% 31.82% 22.73% 3.00 3 1.05
Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 18,18% 31,82% 22,73% 27,27% 250 2 1,10
g‘é‘iirt;’lreé aydseupéae’;fiz :e prevencion de riesgos 22,73% 31,82% 22,73% 2273% 200 2 1,10
Director/a de explotacion de edificios 0,00% 27,27% 45,45% 27,27% 3,00 3 0,76
Responsable de la conservacion y mantenimiento  4,55%  18,18% 50,00% 27,27% 3,00 3 0,82
;2235,?@2.rﬁiicliﬁﬁiﬁgﬁfé,?e”t"s sobre la 13,64% 13.64% 4545% 27,27% 3,00 3 0,99
Tecnico./,a en estlfd.ios de ciclo .dt.a.vida atil, 009% 13.64% 5455% 22.73% 300 3 087

evaluacion energética y sostenibilidad
Técnico/a en proyectos de demolicién 9,09% 54,55% 18,18% 18,18% 2,00 2 0,91
Iﬁ Ieﬁné?ﬁt/aiigi proyectos de reforma, interiorismo, 4.55% 9.00% 27.207% 59.09% 400 4 0.85
eha

Técnico/a de proyectos de obra nueva 0,00% 18,18% 36,36% 45,45% 3,00 4 0,77
Director/a de la ejecucién de obra 4,55% 455% 31,82% 59,09% 4,00 4 0,80
Director/a de la obra 10,00% 10,00% 20,00% 60,00% 4,00 4 1,03
/‘A; Técnico/a planificacion y organizacién de obra 455% 27,27% 36,36% 31,82% 3,00 3 0,90
Técnico/a de control y gestién de la calidad 0,00% 36,36% 36,36% 27,27% 3,00 2 0,81
Técnico/a de control y gestién econémicos 13,64% 18,18% 45,45% 22,73% 3,00 3 0,97

Fuente: Elaboracion propia.

21



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A16: Preferencias ocupacionales de los hombres menores de 30 afios. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho g

. 1 2 3 4 % P §

Ocupaciones 5 IS a

%delN %delN %delN %delN 2 = =

de fila de fila de fila de fila 8

Jefe/a de obra 5,56% 11,40% 34,21% 48,83% 3,00 4 0,87
Jefe/a de produccion 10,23% 31,29% 39,77% 18,71% 3,00 3 0,90
./ Técnico/a responsable de estudios 14,33% 38,30% 33,33% 14,04% 2,00 2 0,90
Técnico/a responsable de gestion de compras 2485% 38,60% 25,15% 11,40% 2,00 2 0,95
Técnico/a de calidad y medio ambiente 22,35% 32,94% 30,88% 13,82% 2,00 2 0,98
Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 10,59% 24,12% 41,47% 23,82% 3,00 3 0,93
Auditor/a calidad y medio ambiente 20,29% 39,12% 29,12% 11,47% 2,00 2 0,92

Experto/a consultor en informes, peritaciones,

. 11,47% 28,53% 33,24% 26,76% 3,00 3 0,98
tasaciones...

Asesor/a urbanistico 21,18% 32,65% 30,29% 1588% 2,00 2 0,99

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 19,06% 27,57% 3431% 19,06% 3,00 3 1,01

Técnico/a en redaccion de estudios y planes de

. 19,65% 36,36% 34,31% 9.68% 200 2 0,90
seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 23,24% 3559% 29,12% 12,06% 2,00 2 0,96

Auditor/a de planes de prevencién de riesgos

- 28,82% 41,47% 24,12% 559% 2,00 2 0,87
laborales y su gestion

Director/a de explotacion de edificios 1471% 31,18% 39,12% 15,00% 3,00 3 0,92

Técnico/a redactor de documentos sobre la gestion

E Responsable de la conservacion y mantenimiento 13,82% 34,41% 3559% 16,18% 3,00 3 0,92
del uso, conservacion...

16,47% 41,18% 30.88% 11,47% 2,00 2 0,89

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

Ly " . 14,12% 29,12% 37,65% 19,12% 3,00 3 0,95
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 8,55% 23,30% 38,94% 29,20% 3,00 3 0,93
Iﬁ Técnigq/a ge proyectos de reforma, interiorismo, 2.95% 1091% 3540% 50.74% 400 4 079
rehabilitacion
Técnico/a de proyectos de obra nueva 2,66% 533% 26,63% 6538% 4,00 4 0,72
Director/a de la ejecucion de obra 2,95% 6,49% 22,12% 68,44% 4,00 4 0,74
Director/a de la obra 4,13% 6,49%  31,27% 58,11% 4,00 4 0,79
_/L&Técnico/a planificacién y organizacién de obra 531%  23,89% 41,00 29,79% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 9,76%  46,15% 30,77% 13,31% 2,00 2 0,84
Técnico/a de control y gestién econdémicos 14,24% 47,18% 23,15% 1543% 2,00 2 0,91

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A17: Preferencias ocupacionales de los hombres de 30 o més afios. Distribucién de frecuencias.

Nada Mucho _rg
1 2 3 4 e - &
. © ° 17
Ocupaciones 5 5 o
%delN %delN %delN %delN S = =
defila defila defila defia A
Jefe/a de obra 15,66% 13,25% 30,12% 40,96% 3,00 4 1,09
Jefe/a de produccién 26,83% 18,29% 29,27% 2561% 3,00 3 1,15
./ Técnico/a responsable de estudios 15,85% 24,39% 30,49% 29,27% 3,00 3 1,05

Técnico/a responsable de gestién de compras 2593% 25,93% 33,33% 14,81% 2,00 3 1,03

Técnico/a de calidad y medio ambiente 32,53% 31,33% 2651% 9,64% 2,00 2 0,98

Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 14,46% 24,10% 25,30% 36,14% 3,00 4 1,08

Auditor/a calidad y medio ambiente 28,92% 31,33% 25,30% 14,46% 2,00 2 1,03
Experto/a consultor en informes, peritaciones, 16.05% 20.99% 34.57% 28.40% 3.00 3 104
tasaciones...

Asesor/a urbanistico 24,39% 29,27% 26,83% 1951% 2,00 2 1,07

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 40,96% 24,10% 15,66% 19,28% 200 1 1,16

Técnico/a en redaccion de estudios y planes de

. 30,12% 26,51% 20,48% 22,89% 2,00 1 1,14
seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 37,35% 31,33% 2169% 9,64% 2,00 1 0,99

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

- 44,58% 21,69% 1566% 18,07% 2,00 1 1,16
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 21,69% 36,14% 22,89% 19,28% 2,00 2 1,04
E Responsable de la conservacion y mantenimiento  21,69% 28,92% 24,10% 25,30% 2,00 2 1,10

Técnico/a redactor de documentos sobre la

. y 26,51% 36,14% 2530% 12,05% 2,00 2 0,98
gestién del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

o s 25,30% 30,12% 24,10% 20,48% 2,00 2 1,08
evaluacion energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicién 22,89% 20,48% 34,94% 21,69% 3,00 3 1,07

Iﬁ Tecnlc.:(‘)/a.(?eproyectosdereforma,mtenonsmo, 6.02% 20.80% 27.71% 43.37% 300 4 0.95
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,61% 8,43% 27,71% 60,24% 4,00 4 0,80
Director/a de la ejecucion de obra 6,02% 361% 24,10% 66,27% 4,00 4 0,83
Director/a de la obra 9,76% 6,10% 2561% 5854% 4,00 4 0,97

/‘A; Técnico/a planificacién y organizaciéon de obra 6,02% 16,87% 40,96% 36,14% 3,00 3 0,88
Técnico/a de control y gestién de la calidad 21,69% 31,33% 28,92% 18,07% 2,00 2 1,03
Técnico/a de control y gestién econémicos 15,66% 25,30% 36,14% 22,89% 3,00 3 1,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A18: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de las mujeres segun experiencia

profesional.
U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- . z p con sin
. Wilcoxon . .
Whitney experien. experien.
Jefe/a de obra 4979,500 6254,500 -0,851 0,395 125,09 134,84
Jefe/a de produccion 5255,000 6480,000 -0,081 0,936 132,24 133,17
@ Técnico/a responsable de estudios 4834,500 28270,500 -1,205 0,228 144,81 130,88
Técnico/a responsable de gestion de 516, 100 6469000 -0438 0661 12938 134,45
compras
Técnico/a de calidad y medio 5140000 6415000 -0498 0618 12830 134,09
ambiente
Auditor/a de proyectos 4443,500 27879,500 -2,040 0,041 152,63 129,07
}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente ~ 4878,500 28314,500 -1,111 0,267 143,93 131,09
Experto/a consultor/a eninformes,  ca50 600 6g38.000 -0.079 0937 13276 133,67
peritaciones, tasaciones...
Asesor/a urbanistico/a 5104,000 28540,000 -0,627 0,531 139,42 132,13
Coordinador/a de Seguridad y Salud g 45 059 418000 -0549 0583 12836 134,69
en fase proyecto
Técnico/a en redaccion de estudios  g70 50 g354500 0681 0496 127.09  134.98
y planes de seguridad
Técnico/a de prevencion de riesgos  ja76 000 6153000 -1.111 0266 123.06 13592
laborales
Auditor/a de planes de prevencion o444 100 ga05000 0572 0567 12810 13475
de riesgos laborales y su gestion
Director/a de explotacion de 4142,000 27362,000 -2,632 0008 157,66 127,27
edificios
&. Responsable de la conservacion y 5138,500 28358,500 -0,508 0,612 137,73 131,90
mantenimiento
Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 5192,000 28412,000 -0,389 0,697 136,66 132,15
conservacion...
Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 5253,000 6528,000 -0,260 0,795 130,56 133,57
sostenibilidad
Técnico/a en proyectos de 5099,500 6374,500 -0,636 0,525 127,49 134,89
Iﬁ demolicién
ZAM Técnico/a de proyectos de reforma,  gog0 00 5834 000 0,005 0996 13354 133,49
interiorismo, rehabilitacién
:ﬁZC;CO/ a de proyectos de obra 4737,500 5913,500 -1,089 0,276 123,20 134,57
Director/a de la ejecucion de obra 5317,000 6592,000 -0,188 0,851 131,84 133,88
Director/a de la obra 5089,000 28309,000 -0,161 0,872 133,48 131,67
/‘A Técnico/a de planificacin y 5236000 6511,000 -0354 0,723 13022 134,26
L organizacion de la obra
Ijﬁg;cd"/a de controly gestiondela 7,5 500 28179500 -1.414 0157 14663 130,46
Técnico/a de control y gestion 4931500 28367,500 -0,777 0437 140,36 131,33

econémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A19: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de los hombres segun experiencia
profesional.

U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- Wi z p con sin
. ilcoxon : .
Whitney experien. experien.
Jefe/a de obra 22951,000 49747,000 -0,691 0,490 223,09 215,35
Jefe/a de produccion 22339,500 49135,500 -1,066 0,286 225,03 212,71

@ Técnico/a responsable de estudios ~ 21972,000 48768,000 -1,359 0,174 226,82 211,12

Técnico/a responsable de gestion de

20976,500 47772,500 -2,065 0,039 230,67 206,81
compras

Técnico/a de calidad y medio

. 23135,500 44456,500 -0,359 0,719 215,81 219,97
ambiente

Auditor/a de proyectos 22182,000 48517,000 -1,125 0,261 224,82 211,86

}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente  23035,000 49370,000 -0,441 0,659 220,68 215,59

Experto/a consultor/a en informes,

L } 23312,500 44222,500 -0,036 0,971 216,78 217,20
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 21596,000 47931,000 -1,494 0,135 226,65 209,31

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Técnico/a en redaccion de estudios o416 000 44340000 -0534 0594 21524  221.42

21459,500 42780,500 -1,759 0,079 207,67 228,20

y planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

21495,000 42816,000 -1,668 0,095 207,84 227,14
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

. i 22216,500 43537,500 -1,102 0,270 211,35 223,98
de riesgos laborales y su gestion

Director/a de explotacién de
edificios

&.Resr"’”?ab'ede laconservaciony 51770000 48335000 -1.440 0150 226,80 210,15
mantenimiento

22304,500 43419,500 -1,015 310 211,80 223,52

Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 23199,500 44314,500 -,302 0,763 216,17 219,63
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 22503,500 43618,500 -0,853 0,394 212,77 222,66
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de

Iﬁ demolicion
[ Técnico/a de proyectos de reforma,

interiorismo, rehabilitacién

20845,500 41755,500 -2,024 0,043 204,68 227,97

23185,500 49520,500 -0,145 0,885 217,85 216,25

Técnico/a de proyectos de obra

21996,000 42906,000 -1,150 0,250 210,32 222,03
nueva

Director/a de la ejecucién de obra 22480,000 49045,000 -0,915 0,360 222,30 213,24

Director/a de la obra 22517,000 43223,000 -0,723 0469 21292 220,60
[ Técnico/a de planificacin y 20353,000 46918,000 2,524 0,012 23273 203,99
L organizacion de la obra

Técnico/a de control y gestion de la

. 23013,500 43923,500 -0,281 0,779 215,31 218,50
calidad

Técnico/a de control y gestién

PR 20659,000 46765,000 -2,114 0,035 229,23 205,11
econdémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A20: Preferencias ocupacionales de las mujeres con experiencia profesional. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho g
1 2 3 4 e o0&
. 8 o ]
Ocupaciones o] o kY
%delN %delN %delN %delN 2 = =
de fila de fila de fila de fila 8
Jefe/a de obra 22,00% 18,00% 20,00% 40,00% 3,00 4 1,20
Jefe/a de produccion 20,41% 38,78% 22,45% 18,37% 2,00 2 1,02
./ Técnico/a responsable de estudios 14,00% 26,00% 40,00% 20,00 3,00 3 0,96

Técnico/a responsable de gestidon de compras 30,00% 34,00% 22,00 14,00% 2,00 2 1,03

Técnico/a de calidad y medio ambiente 24,00% 28,00% 32,00% 16,00% 2,00 3 1,03

Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 14,00% 12,00% 32,00% 42,00% 3,00 4 1,06

Auditor/a calidad y medio ambiente 20,00% 26,00% 38,00% 16,00% 3,00 3 0,99
Exper'to/a consultor/a en informes, peritaciones, 14.00% 18.00% 32.00% 36.00% 3.00 4 1.05
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 26,00% 24,00% 26,00% 24,00% 250 1 1,13

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 16,00% 24,00% 24,00% 36,00% 3,00 4 1,11

Técnico/a en redaccion de estudios y planes de

. 22,00% 20,00% 34,00% 24,00% 3,00 3 1,09
seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 18,00% 24,00% 30,00% 28,00% 3,00 3 1,08

Auditor/a de planes de prevencién de riesgos

- 26,00% 28,00% 24,00% 22,00% 2,00 2 1,11
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 12,00% 32,00% 32,00 24,00% 3,00 2 0,98
Responsable de la conservacion y mantenimiento  14,00%  30,00% 34,00% 22,00% 3,00 3 0,98

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

. - 22,00% 20,00% 40,00% 18,00% 3,00 3 1,03
gestién del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

- s 18,00% 22,00% 36,00% 24,00% 3,00 3 1,04
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 16,00% 42,00% 26,00% 16,00% 2,00 2 0,95

Iﬁ Tecni(lzcl)/a.c(ie proyectos de reforma, interiorismo, 2.00% 800% 22.00% 6800% 400 4 073
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 417% 10,42% 29,17% 56,25% 4,00 4 0,84
Director/a de la ejecucion de obra 6,00% 10,00% 32,00% 52,00% 4,00 4 0,89
Director/a de la obra 8,33% 12,50% 29,17% 50,00% 350 4 0,97

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacion de obra 8,00% 28,00% 36,00% 28,00% 3,00 3 0,93
Técnico/a de control y gestién de la calidad 8,00% 36,00% 34,00% 22,00 3,00 2 0,91
Técnico/a de control y gestién econémicos 18,37% 34,69% 34,69% 12,24% 2,00 2 0,93

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A21: Preferencias ocupacionales de las mujeres sin

frecuencias.

experiencia profesional. Distribucion de

Nada Mucho -‘E

1 2 3 4 S L 5

Ocupaciones 5 8 3

%delN %delN %delN %delN S = =

defila defila defila defia a
Jefe/a de obra 12,56% 1581% 33,02% 38,60% 3,00 4 1,03
Jefe/a de produccion 15,74% 41,67% 31,94% 10,65% 2,00 3 0,88
./ Técnico/a responsable de estudios 18,06% 31,48% 34,72% 15,74% 3,00 3 0,96
Técnico/a responsable de gestidon de compras 26,39% 34,26% 26,39% 12,96% 2,00 2 0,99
Técnico/a de calidad y medio ambiente 23,26% 26,056% 29,77% 20,93% 3,00 3 1,07
Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 12,96% 24,54% 37,96% 24,54% 3,00 3 0,97
Auditor/a calidad y medio ambiente 23,15% 31,94% 33,33% 11,57% 2,00 3 0,96
)I[Eaxspaecritoon/easconsultor/a en informes, peritaciones, 13.89% 17.50% 31.94% 36.57% 3.00 4 1.05
Asesor/a urbanistico/a 21,76% 35,65% 26,39% 16,20% 2,00 2 1,00
f&‘;fé?fioéé aejiifc‘fg:”dad ySaludenfasesde ;300 51309 2500% 39.35% 3.00 4 1,08

. y (0] y (0] y (0] , () y y
lg;szga/: en redaccién de estudios y planes de 13.89% 25.00% 3565% 2546% 300 3 100
Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 11,57% 21,76% 34,72% 31,94% 3,00 3 0,99
g‘é‘i‘:;’lreé aydseupéae’;f%:e prevencion de riesgos 17,13% 33,80% 30,09% 1898% 200 2 0,99
Director/a de explotacién de edificios 25,12% 34,88% 28,37% 11,63% 2,00 2 097
Responsable de la conservacion y mantenimiento  14,42% 31,16% 38,14% 16,28% 3,00 3 0,93
ggggf:gz .rﬁ;j?ff;rn/s Zf;g%cn“me”tos sobrela o6 479%  29,77% 30.23% 19.53% 200 3 1,03
Técnico/a en estudios de ciclo de vida util 16,74% 22,33% 34,88% 26,05% 3,00 3 103
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicién 20,37% 28,70% 30,09% 20,83% 3,00 3 1,04
Iﬁ Ieeﬁ:kl)ci;lci)t/aadgi proyectos de reforma, interiorismo, 3.70% 463% 24.07% 67.59% 400 4 075
Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,24% 7,41%  25,00% 64,35% 4,00 4 0,77
Director/a de la ejecucién de obra 6,02% 14,35% 23,61% 56,02% 4,00 4 0,93
Director/a de la obra 6,51% 17,21% 26,98% 49,30% 3,00 4 0,95
/‘A; Técnico/a planificacion y organizaciéon de obra 556%  25,46% 42,59% 26,39% 3,00 3 0,86
Técnico/a de control y gestién de la calidad 12,96% 38,43% 3519% 13,43% 2,00 2 0,88
Técnico/a de control y gestién econémicos 23,15% 37,50% 25,00% 14,35% 2,00 2 0,98

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A22: Preferencias ocupacionales de los hombres con experiencia profesional. Distribuciéon de
frecuencias.

Nada Mucho g
1 2 3 4 o s &
. 8 o ]
Ocupaciones o] o kY
%delN %delN %delN %delN 2 = =
de fila de fila de fila de fila 8
Jefe/a de obra 8,74% 11,17% 30,10% 50,00% 3,50 4 0,96
Jefe/a de produccion 17,07% 23,41% 34,15% 2537% 3,00 3 1,04
./ Técnico/a responsable de estudios 14,63% 32,68% 32,68% 20,00 3,00 2 0,97

Técnico/a responsable de gestion de compras 25,00% 29,41% 31,37% 14,22% 2,00 3 1,01

Técnico/a de calidad y medio ambiente 25,73% 33,50% 27,67% 13,11% 2,00 2 0,99

Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 12,14% 22,33% 34,47% 31,07% 3,00 3 1,00

Auditor/a calidad y medio ambiente 2427% 33,98% 27,18% 14,56% 2,00 2 1,00
Exper_to/a consultor/a en informes, peritaciones, 12.75% 25.098% 34.31% 26.96% 3.00 3 0.99
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 18,54% 32,20% 31,71% 17,56% 2,00 2 0,99

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 29,13% 26,70% 23,79% 20,39% 2,00 1 1,11

Técnico/a en redaccion de estudios y planes de

. 2767% 2767% 29,13% 1553% 2,00 3 1,04
seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 33,50% 27,18% 29,13% 10,19% 2,00 1 1,01

Auditor/a de planes de prevencién de riesgos

- 37,38% 32,52% 19,42% 10,68% 2,00 1 1,00
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 18,54% 32,20% 35,12% 14,15% 2,00 3 0,95

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

E Responsable de la conservacion y mantenimiento  15,12%  30,24% 33,66% 20,98% 3,00 3 0,98
gestién del uso, conservacion...

21,95% 34,63% 31,22% 12,20% 2,00 2 0,95

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

- s 16,59% 31,22% 33,66% 1854% 3,00 3 0,98
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 16,18% 21,57% 37,75% 2451% 3,00 3 1,01

Iﬁ Técnico/a de proyectos de reforma, interiorismo, 0 0 0 0
; ' rehabilitacién 539% 1471% 27,45% 52,45% 4,00 4 0,90

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,43% 7,35% 27,45% 61,76% 4,00 4 0,78
Director/a de la ejecucion de obra 5,88% 3,92% 19,61% 7059% 4,00 4 0,83
Director/a de la obra 6,90% 739% 2857% 57,14% 4,00 4 0,89

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacion de obra 490% 20,10% 38,73% 36,27% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 15,69% 40,69% 26,96% 16,67% 2,00 2 0,95
Técnico/a de control y gestién econdémicos 13,73% 38,24% 28,43% 19,61% 2,00 2 0,96

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A23: Preferencias ocupacionales de los hombres sin experiencia profesional. Distribucién de
frecuencias.

Nada Mucho g
1 2 3 4 e
. 8 o ]
Ocupaciones o] o kY
%delN %delN %delN %delN 2 = =
de fila de fila de fila de fila 8
Jefe/a de obra 7,36% 12,12% 3550% 45,02% 3,00 4 0,91
Jefe/a de produccion 10,82% 33,77% 39,83% 1558% 3,00 3 0,88
. Técnico/a responsable de estudios 16,02% 36,36% 33,77% 13,85% 2,00 2 0,92

Técnico/a responsable de gestion de compras 2597% 42,42% 2165% 9,96% 2,00 2 0,92

Técnico/a de calidad y medio ambiente 25,33% 30,57% 31,88% 12,23% 2,00 3 0,98

Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 10,48% 25,33% 41,92% 22,27% 3,00 3 0,92

Auditor/a calidad y medio ambiente 21,40% 39,74% 2969% 9,17% 2,00 2 0,90
Exper_to/a consultor/a en informes, peritaciones, 12.23% 27.51% 32.31% 27.95% 3.00 3 1.00
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 25,33% 31,44% 27,07% 16,16% 2,00 2 1,03

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 18,70% 27,39% 36,52% 17,39% 3,00 3 0,99

Técnico/a en redaccion de estudios y planes de

. 16,52% 40,00% 33.91% 957% 2,00 2 087
seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos laborales 19,65% 41,92% 25,76% 12,66% 2,00 2 0,93

Auditor/a de plane.s, de prevencion de riesgos 07.07% 4236% 25.33% 5.24% 200 2 085
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 15,65% 31,30% 36,09% 16,96% 3,00 3 0,95

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

E Responsable de la conservacion y mantenimiento  16,09%  35,65% 33,04% 1522% 2,00 2 0,94
gestién del uso, conservacion...

15,65% 4391% 28,26% 12,17% 2,00 2 0,89

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

- s 16,09% 26,96% 36,09% 20,87% 3,00 3 0,99
evaluacién energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 8,30% 23,14% 37,55% 31,00% 3,00 3 0,93

Iﬁ Tecnigq/a lc?e proyectos de reforma, interiorismo, 062% 11.35% 38.43% 47.60% 3.00 4 0,78
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,07% 482% 25,44% 66,67% 4,00 4 0,73
Director/a de la ejecucion de obra 2,61% 7,39% 24,35% 65,65% 4,00 4 0,75
Director/a de la obra 4,78% 522% 30,87% 59,13% 4,00 4 0,80

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacion de obra 6,52%  25,65% 43,04% 24,78% 3,00 3 0,87
Técnico/a de control y gestién de la calidad 10,92% 44,10% 33,19% 11,79% 2,00 2 0,84
Técnico/a de control y gestién econdémicos 16,67% 46,056% 22,81% 14,47% 2,00 2 0,92

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico A1: Preferencias ocupacionales de las mujeres segun cuenten con experiencia profesional.
Porcentajes de valoraciones positivas.
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—_

Técnico/a de proyectos de obra nueva T

Director/a de la ejecucion de obra ]

.@ Director/a de la obra -

Téc. de planificacién y organizacién de la obra T
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O Sin experiencia en el sector O Con experiencia en el sector

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A2: Preferencias ocupacionales de los hombres segin cuenten con experiencia profesional.
Porcentajes de valoraciones positivas.

25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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Coord. de Seguridad y Salud en fase proyecto
M Téc. en redaccion de estudios y planes de seguridad
Técnico/a de prevencion de riesgos laborales

Auditor/a de planes de prevencién de riesgos laborales...

Director/a de explotacion de edificios
% Responsable de la conservacién y mantenimiento

Téc. Redactor/a de documentos sobre la gestién del uso...

Téc. estudios de ciclo de vida Util, evaluacién energética...

Técnico/a en en proyectos de demolicion

Iﬁ Técnico/a de proyectos de reforma, interiorismo...
—

Técnico/a de proyectos de obra nueva

Director/a de la ejecucién de obra

Director/a de la obra

LA

1&_ Téc. de planificacion y organizacion de la obra
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O Sin experiencia  ®mCon experiencia

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A24: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de las mujeres segun cuenten con
familia en el sector.

U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- Wilcoxon z p con sin
Whitney famila familia
Jefe/a de obra 7107,000 20473,000 -2,214 0,027 146,00 125,60
Jefe/a de produccion 7546,000 21076,000 -1,416 0,157 141,52 128,51
@ Técnico/a responsable de estudios 7915,000 21445,000 -0,903 0,366 139,16 130,76
Técnico/a responsable de gestion de g5 100 291921.000 -0093 0926 13453 133,66
compras
Técnico/a de calidad y medio 7409,000 12662,000 -1.620 0105 12414  139.32
ambiente
Auditor/a de proyectos 8039,000 21569,000 -0,693 0,488 137,95 131,52
}/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente ~ 7768,000 13124,000 -1,153 0,249 127,42 138,13
Experto/a consultor/a en informes, g5 600 21636000 -0.580 0,562 137.30 131,93
peritaciones, tasaciones...
Asesor/a urbanistico/a 8036,000 21566,000 -0,693 0,488 137,98 131,50
Coordinador/a de Seguridad y Salud 7651 554 21451500 0,893 0372 139,09 130,80
en fase proyecto
Técnico/a en redaccion de estudios  g,59 105 13795000 0012 0991 133.93  134.04
y planes de seguridad
Técnico/a de prevencion de riesgos g, 50 21554500 0716 0474 13809  131.43
laborales
Auditor/a de planes de prevencion g5, 105 13450000 -0595 0552 13058 136,15
de riesgos laborales y su gestion
Director/a de explotacion de 8001,500 13357,500 -0,670 0,503 129,68 135,91
edificios
&. Responsable de la conservacion y 7488,500 12844500 -1,554 0,120 124,70 139,06
mantenimiento
Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 7968,500 13324,500 -0,723 0,470 129,36 136,11
conservacion...
Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 7581,500 12937,500 -1,384 0,166 125,61 138,49
sostenibilidad
Técnico/a en proyectos de 7654,500 13010,500 -1,337 0,181 126,32 138,83
demolicién
lﬁ Técnico/a de proyectos dereforma.  ga77 509 21907,000 0,136 0892 13467 133,58
—— interiorismo, rehabilitacion ’ ' ' ' ’ '
I(SZC;CO/ a de proyectos de obra 7824500 13077,500 -0,938 0,348 128,21 136,00
Director/a de la ejecucién de obra 8357,000 13713,000 -0,161 0,872 133,14 134,54
Director/a de la obra 7867,000 20908,000 -0,760 0,448 136,62 129,86
/‘A Técnico/a de planificacin y 8254500 21784,500 -0,330 0,741 13586 132,83
L organizacion de la obra
Ijﬁg;cd"/ adecontroly gestiondela  ga45 500 13662500 0240 0810 13265  134.85
Técnico/a de control y gestion 8083,000 21613000 -0481 0630 13625 131,79

econémicos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A25: Diferencias significativas en las preferencias ocupacionales de los hombres segun cuenten con
familia en el sector.

U de W de Rango Rango
Ocupaciones Mann- Wilcoxon z p con sin
Whitney familia familia
Jefe/a de obra 21622,500 54262,500 -1,214 0,225 226,54 212,79
Jefe/a de produccion 21913,000 54298,000 -0,869 0,385 223,93 213,77

@ Técnico/a responsable de estudios ~ 22928,500 39399,500 -0,047 0,962 217,68 218,23

Técnico/a responsable de gestion de
compras

21802,000 38273,000 -0,888 0,375 211,45 221,83

Técnico/a de calidad y medio

. 21833,000 38304,000 -0,860 0,390 211,62 221,70
ambiente

Auditor/a de proyectos 21311,000 37601,000 -1,261 0,207 208,89 223,60

)/a\ Auditor/a calidad y medio ambiente  21235,000 37525,000 -1,321 0,187 208,47 223,90

Experto/a consultor/a en informes,

L } 20102,000 52487,000 -2,042 0,041 230,57 206,64
peritaciones, tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 21906,000 54291,000 -0,670 0,503 221,62 213,74

Coordinador/a de Seguridad y Salud
en fase proyecto

M Técnico/a en redaccion de estudios 1565 (00 53048000 -1.151 0250 22587 212,39

21867,500 38338,500 -0,897 0,370 211,81 222,41

y planes de seguridad

Técnico/a de prevencion de riesgos

22489,500 54620,500 -0,330 0,742 219,75 215,89
laborales

Auditor/a de planes de prevencién

. i 21877,500 38348,500 -0,833 0,405 211,87 221,53
de riesgos laborales y su gestion

Director/a de explotacién de
edificios

&Resr"’”?ab'ede laconservaciony 55509500 39080,500 -0.233 0,816 21591 218,63
mantenimiento

21495,500 37966,500 -1,138 0,255 209,76 223,04

Técnico/a redactor/a de
documentos sobre la gestion del uso, 22481,000 54612,000 -0,339 0,734 219,80 215,86
conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de
vida til, evaluacion energética y 19615,000 51746,000 -2,654 0,008 235,63 204,53
sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de
demolicién

1* Técnico/a de proyectos dereforma, 067 500 52745500 1548 0122 22657 209,31
——— interiorismo, rehabilitacion

21529,000 37819,000 -0,942 0,346 210,11 221,07

Técnico/a de proyectos de obra
nueva

22035,500 53661,500 -0,514 0,607 219,08 213,79

Director/a de la ejecucién de obra 22196,500 54581,500 -0,509 0,611 220,00 214,89

Director/a de la obra 21951,500 38061,500 -0,615 0,539 212,63 219,24
[ Técnico/a de planificacion y 21670,500 54055500 -0,878 0,380 222,94 212,82
L organizacion de la obra

Técnico/a de control y gestién de la

. 22344,000 38454,000 -0,248 0,804 214,83 217,68
calidad

Técnico/a de control y gestién

PR 22311,500 54442,500 -0,170 0,865 217,15 215,19
econdémicos

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla A26: Preferencias ocupacionales de las mujeres con familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho 3
= . 05
1 2 3 4 c 3
Ocupaciones % ;3 i
%delN %delN %delN %delN = 2
defila defila defila defila a
Jefe/a de obra 8,74% 15,53% 30,10% 45,63% 3,00 4 0,98
Jefe/a de produccion 1471% 36,27% 36,27% 12,75% 2,00 2 0,90
./ Técnico/a responsable de estudios 17,48% 25,24% 39,81% 17,48% 3,00 3 0,98

Técnico/a responsable de gestion de compras 28,16% 31,07% 28,16% 12,62% 2,00 2 1,01

Técnico/a de calidad y medio ambiente 28,43% 27,45% 26,47% 17,65% 2,00 1 1,07

Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 12,62% 19,42% 38,83% 29,13% 3,00 3 0,99
Auditor/a calidad y medio ambiente 2524% 32,04% 32,04% 10.68% 2,00 2 0,96

Experto/a consultor en informes, peritaciones,

) 15,53% 10,68% 36,89% 36,89% 3,00 3 1,05
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 20,39% 33,01% 29,13% 17,48% 2,00 2 1,01

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 13,59% 21,36% 22,33% 42,72% 3,00 4 1,09

Técnico/a en redaccién de estudios y planes de

. 15,53% 23,30% 36,89% 24,27% 3,00 3 1,01
seguridad

Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 12,62% 19,42% 34,95% 33,01% 3,00 3 1,01

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

- 2427% 27,18% 29,13% 19,42% 2,00 3 1,06
laborales y su gestion

Director/a de explotacién de edificios 27,18% 31,07% 26,21% 1553% 2,00 2 1,04
Responsable de la conservacion y mantenimiento  17,48% 33,01% 34,95% 14,56% 2,00 3 0,95

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

. - 23,30% 28,16% 29,13% 19,42% 2,00 3 1,05
gestion del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

o . 20,39% 24,27% 32,04% 23,30% 3,00 3 1,06
evaluacion energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 2427% 33,01% 21,36% 21,36% 2,00 2 1,08

Iﬁ Tecm(.:(l)/a.(?e proyectos de reforma, interiorismo, 2.91% 583% 23.30% 67.96% 400 4 074
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 5,88% 784% 26,47% 59,80% 4,00 4 0,87
Director/a de la ejecucién de obra 6,80% 9,71%  30,10% 53,40% 4,00 4 0,91
Director/a de la obra 7,77% 12,62% 27,18% 52,43% 4,00 4 0,95

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacién de obra 8,74%  25,24% 33,98% 32,04% 3,00 3 0,96
Técnico/a de control y gestién de la calidad 15,53% 33,98% 34,95% 1553% 3,00 3 0,94
Técnico/a de control y gestién econémicos 2157% 37,25% 2451% 16,67% 2,00 2 1,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A27: Preferencias ocupacionales de las mujeres sin familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho _rg
1 2 3 4 e & &
. S T B9
Ocupaciones S O o
%delN %delN %delN %delIN S = =
defila defila defila defila A
Jefe/a de obra 17,79% 16,56% 31,29% 34,36% 3,00 4 1,09
Jefe/a de produccion 17,68% 43,90% 26,83% 11,59% 2,00 2 0,90
./ Técnico/a responsable de estudios 17,07% 34,15% 32,93% 15,85% 2,00 2 0,96

Técnico/a responsable de gestidon de compras 26,22% 36,59% 23,78% 13,41% 2,00 2 0,99

Técnico/a de calidad y medio ambiente 20,12% 26,22% 32,32% 21,34% 3,00 3 1,04

Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 13,41% 23,78% 3598% 26,83% 3,00 3 1,00

Auditor/a calidad y medio ambiente 20,73% 29,88% 3598% 13,41% 2,00 3 0,97
Exper'to/a consultor/a en informes, peritaciones, 12.80% 21.95% 29.27% 35.98% 3.00 4 104
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 24,39% 33,54% 2439% 17,68% 2,00 2 1,04

Coordinador/a de Seguridad y Salud en fases de

proyecto y de ejecucion 15,24% 22,56% 26,22% 3598% 3,00 4 1,08

Técnico/a en redaccién de estudios y planes de

) 15,24% 25,00% 34,15% 25,61% 3,00 3 1,02
seguridad

Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 12,80% 24,39% 32,93% 29,88% 3,00 3 1,01

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

- 15,85% 3598% 28,66% 19,51% 2,00 2 0,98
laborales y su gestion

Director/a de explotacion de edificios 19,63% 36,20% 31,29% 12,88% 2,00 2 0,94

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la 19.02% 27.61% 33.74% 19.63% 3.00 3 1.01

E Responsable de la conservacion y mantenimiento  12,27%  29,45% 39,26% 19,02% 3,00 3 0,93
gestidn del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

Ly L 14,72% 20,86% 37,42% 26,99% 3,00 3 1,01
evaluacién energética y sostenibilidad

Iﬁ Técnico/a en proyectos de demolicién 16,46% 29,88% 34,76% 18,90% 3,00 3 0,98
L

Técnico/a de proyectos de reforma, interiorismo,

I 3,66% 4,88% 24,39% 67,0/% 4,00 4 0,75
rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 1,84% 798% 25,77% 64,42% 4,00 4 0,72
Director/a de la ejecucién de obra 549% 1585% 21,95% 56,71% 4,00 4 0,93
Director/a de la obra 6,21% 1863% 27,33% 47,83% 3,00 4 0,94

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacién de obra 427%  26,22% 46,34% 23,17% 3,00 3 0,81
Técnico/a de control y gestién de la calidad 9,76% 40,85% 34,76% 14,63% 2,00 2 0,86
Técnico/a de control y gestién econémicos 23,17% 36,59% 28,05% 12,20% 2,00 2 0,96

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A28: Preferencias ocupacionales de los hombres con familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho _rg
1 2 3 4 e & &
. S T B9
Ocupaciones S O o
%delN %delN %delN %delIN S = =
defila defila defila defila A
Jefe/a de obra 6,10% 11,00% 32,60% 50,30% 4,00 4 0,89
Jefe/a de produccion 12,20% 29,80% 35,40% 22,70% 3,00 3 0,96
./ Técnico/a responsable de estudios 16,00% 33,70% 33,70% 16,60% 3,00 2 0,95

Técnico/a responsable de gestidon de compras 28,20% 36,50% 22,10% 13,30% 2,00 2 1,00

Técnico/a de calidad y medio ambiente 27,10% 33,70% 26,00% 13,30% 2,00 2 1,00

Auditor/a de proyectos y de ejecucion de obra 13,30% 25,00% 37,20% 24,40% 3,00 3 0,98

Auditor/a calidad y medio ambiente 23,90% 41,10% 23,30% 11,70% 2,00 2 0,94
Exper'to/a consultor/a en informes, peritaciones, 14.00% 19.70% 32.60% 33.70% 3.00 4 104
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 18,40% 34,10% 32,40% 1510% 2,00 3 0,96

Coordinador/a de Sgguridad y Salud en fases de 08.20% 22.70% 30.90% 18.20% 200 3 1.08
proyecto y de ejecucion

Técnico/a en redaccién de estudios y planes de
seguridad

Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 26,50% 33,10% 27,60% 12,70% 2,00 2 0,99

20,40% 32,00% 33,70% 13,80% 2,00 3 0,97

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

. 34,30% 3590% 23,80% 6,10% 2,00 2 091
laborales y su gestion

Director/a de explotacion de edificios 19,90% 29,30% 39,20% 11,60% 3,00 3 0,94
Responsable de la conservacion y mantenimiento  19,90% 29,30% 29,80% 21,00% 3,00 3 1,04

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

s - 20,40% 38,10% 23,80% 17,70% 2,00 2 1,00
gestidn del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida (til,

o . 12,20% 28,20% 33,70% 26,00% 3,00 3 0,98
evaluacion energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 13,90% 22,80% 36,70% 26,70% 3,00 3 1,00

Iﬁ Tecmcl;cl)/a.clle proyectos de reforma, interiorismo, 330% 11.10% 31.70% 53.90% 400 4 081
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,30% 6,70% 23,90% 66,10% 4,00 4 0,77
Director/a de la ejecucién de obra 3,90% 560% 21,20% 69,30% 4,00 4 0,77
Director/a de la obra 6,70% 6,70% 29,60% 57,00% 4,00 4 0,88

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacién de obra 6,70% 20,10% 40,80% 32,40% 3,00 3 0,89
Técnico/a de control y gestién de la calidad 14,00% 43,00% 27,90% 1510% 2,00 2 0,91
Técnico/a de control y gestién econémicos 14,00% 45,50% 21,30% 19,10% 2,00 2 0,96

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A29: Preferencias ocupacionales de los hombres sin familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho _rg
1 2 3 4 e & &
. S T B9
Ocupaciones S O o
%delN %delN %delN %delIN S = =
defila defila defila defila A
Jefe/a de obra 9,40% 11,80% 33,30% 4550% 3,00 4 0,96
Jefe/a de produccion 15,00% 28,30% 38,60% 18,10% 3,00 3 0,95
./ Técnico/a responsable de estudios 15,00% 35,40% 32,70% 16,90% 2,00 2 0,94

Técnico/a responsable de gestidon de compras 23,70% 36,40% 28,90% 11,10% 2,00 2 0,95

Técnico/a de calidad y medio ambiente 2450% 30,40% 32,80% 12,30% 2,00 3 0,98

Auditor/a de proyectos y de ejecucién de obra 9,80% 23,20% 39,00% 28,00% 3,00 3 0,94

Auditor/a calidad y medio ambiente 22,00% 33,90% 32,30% 11,80% 2,00 2 0,95
Exper'to/a consultor/a en informes, peritaciones, 11.40% 31.90% 33,50% 23.20% 3.00 3 096
tasaciones...

Asesor/a urbanistico/a 24,80% 30,30% 26,80% 18,10% 2,00 2 1,05

Coordinador/a de Sgguridad y Salud en fases de 20.10% 30.30% 30.30% 19.30% 200 2 1.02
proyecto y de ejecucion

Técnico/a en redaccién de estudios y planes de
seguridad

Técnico/a de prevencién de riesgos laborales 25,70% 36,40% 27,30% 10,70% 2,00 2 0,95

22,80% 3540% 30,30% 11,40% 2,00 2 0,95

Auditor/a de planes de prevencion de riesgos

- 30,00% 39,10% 21,70% 9,10% 2,00 2 0,94
laborales y su gestion

Director/a de explotacion de edificios 15,00% 33,60% 33,20% 18,20% 3,00 2 0,96
Responsable de la conservacion y mantenimiento  12,60% 36,00% 35,60% 15,80% 3,00 2 0,91

Técnico/a redactor/a de documentos sobre la

. - 17,40% 40,70% 33,60% 8,30% 2,00 2 0,86
gestidn del uso, conservacion...

Técnico/a en estudios de ciclo de vida util,

Ly " 19,40% 29,20% 36,00 15,40% 3,00 3 0,97
evaluacion energética y sostenibilidad

Técnico/a en proyectos de demolicion 10,70% 21,80% 38,50% 29,00% 3,00 3 0,96

Iﬁ Tecnigq/a .O,le proyectos de reforma, interiorismo, 440% 14.30% 34.50% 46.80% 3.00 4 0.86
L/ rehabilitacion

Técnico/a de proyectos de obra nueva 3,20% 5,60% 28,30% 62,90% 4,00 4 0,74
Director/a de la ejecucién de obra 4,30% 590% 22,80% 66,90% 4,00 4 0,79
Director/a de la obra 5,10% 590% 29,60% 59,30% 4,00 4 0,82

/‘A; Técnico/a planificacion y organizacién de obra 510% 25,20% 41,30% 28,30% 3,00 3 0,86
Técnico/a de control y gestién de la calidad 12,60% 42,30% 32,00% 13,00% 2,00 2 0,87
Técnico/a de control y gestién econémicos 16,20% 40,30% 28,50% 15,00% 2,00 2 0,93

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico A3: Preferencias ocupacionales de las mujeres segun cuenten con familiares en el sector.
Valoraciones positivas.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A4: Preferencias ocupacionales de los hombres segun cuenten con familiares en el sector.
Valoraciones positivas.
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Fuente: Elaboracion propia.

39



BARRERAS PERCIBIDAS



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION

Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A30.a: Percepciones de barreras de los hombres. Distribucién de frecuencias.

Nada Mucho © 5
_ 1 2 3 4 & S =0T
Barreras de carrera por salidas 5 0 85
%delN %delN %delN %delN S = O3

defila defila defila defila
Inadecuada preparacion 12,64% 34,02% 29,66% 23,68% 3,00 2 0,98
Restricciones en el mercado laboral 528% 14,68% 2523% 54,82% 4,00 4 0,91
Jefe/a sesgado/a 59,27% 18,31% 13,96% 8,47% 1,00 1 1,00
Falta de confianza 38,22% 29,75% 21,28% 10,76% 2,00 1 1,01
Desaprobacion persona significativa 57,93% 26,44% 12,18% 3,45% 1,00 1 0,83
Acoso sexual 71,85% 11,90%  7,55% 8,70% 1,00 1 0,96
& Dificultades de socializacién 4437% 31,72% 17,93% 598% 2,00 1 0,92
./ Conflictos mdltiples tareas 33,72% 37,39% 22,71% 6,19% 2,00 2 0,90
Dificultades para tomar decisiones 37,53% 3593% 1968% 6,86% 2,00 1 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 56,45% 26,50% 11,52% 553% 1,00 1 0,89
Retrasos en la promocién 66,21% 22,53%  8,05% 322% 1,00 1 0,78
Insatisfaccién con la carrera prof. 30,66% 32,72% 23,34% 13,27% 2,00 2 1,02
Percepcion de salarios inferiores 60,64% 23,34%  9,84% 6,18% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 53,33% 30,11% 12,18% 4,37% 1,00 1 0,85
Discriminacion sexual en la contratacion 70,48% 14,42% 8,01% 7,09% 1,00 1 0,92
Inadecuada preparacién 12,13% 28,38% 35,01% 24,49% 3,00 3 0,97
Restricciones en el mercado laboral 6,86% 18,76% 28,38% 46,00% 3,00 4 0,95
Jefe/a sesgado/a 58,35% 19,45% 14,19% 8,01% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 38,22% 31,35% 22,20% 8,24% 2,00 1 0,97
Desaprobacién persona significativa 57,11% 26,38% 12,61% 3,90% 1,00 1 0,85
Acoso sexual 68,88% 15,33%  6,86% 892% 1,00 1 0,96
)/\ Dificultades de socializacién 4437% 31,95% 17,93% 575% 2,00 1 0,91
a Conflictos mdltiples tareas 36,38% 37,76% 19,22% 6,64% 2,00 2 091
Dificultades para tomar decisiones 35,47% 38,67% 18,08% 7,78% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 56,35% 28,41% 10,39% 4,85% 1,00 1 0,86
Retrasos en la promocién 64,30% 22,88% 10,30% 2,52% 1,00 1 0,78
Insatisfaccion con la carrera prof. 31,88% 33,49% 21,10% 13,53% 2,00 2 1,02
Percepcion de salarios inferiores 62,47% 19,68% 1259% 526% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 54,04% 29,33% 12,47% 4,16% 1,00 1 0,85
Discriminacién sexual en la contratacion 67,89% 15,60% 8,72% 7,80% 1,00 1 0,94
Inadecuada preparacion 22,65% 29,29% 25,40% 22,65% 2,00 2 1,08
Restricciones en el mercado laboral 10,07% 25,63% 28,83% 3547% 3,00 4 1,00
Jefe/a sesgado/a 60,09% 17,89% 1422% 7,80% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 37,53% 29,75% 2357% 9,15% 2,00 1 0,99
Desaprobacion persona significativa 55,15% 25,63% 13,50% 572% 1,00 1 0,91
Acoso sexual 69,72% 15,60%  7,80% 6,88% 1,00 1 091
Dificultades de socializacién 39,36% 3547% 19,45% 5,72% 2,00 1 0,90
Conflictos multiples tareas 37,30% 3524% 21,05% 6,41% 2,00 1 0,92
Dificultades para tomar decisiones 37,53% 34,55% 17,62% 10,30% 2,00 1 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 56,42% 25,46% 13,07% 5,05% 1,00 1 0,89
Retrasos en la promocién 65,83% 18,81% 10,32% 5,05% 1,00 1 0,87
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,41% 32,95% 22,35% 11,29% 2,00 1 1,00
Percepcion de salarios inferiores 60,09% 22,48% 12,84% 459% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 58,06% 28,11%  9,91% 392% 1,00 1 0,82
Discriminacion sexual en la contratacion 70,41% 1583%  7,57% 6,19% 1,00 1 0,88

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A30.b: Percepciones de barreras de los hombres. Distribucién de frecuencias.

Nada Mucho o .
_ 1 2 3 4 T I 23T
Barreras de carrera por salidas g § g ;%
%delN %delN %delN %delN = @
defila defila defila defila

Inadecuada preparacion 15,10% 28,38% 32,04% 24,49% 3,00 3 1,01
Restricciones en el mercado laboral 7,78% 19,68% 34,10% 38,44% 3,00 4 0,95
Jefe/a sesgado/a 57,57% 21,10% 13,76% 7,57% 1,00 1 0,97
Falta de confianza 37,07% 32,49% 23,11% 7,32% 2,00 1 0,95
Desaprobacion persona significativa 57,83% 22,81% 14,06% 530% 1,00 1 091
Acoso sexual 69,27% 1560% 7,11% 8,03% 1,00 1 0,94
% Dificultades de socializacion 40,27% 34,78% 1899% 595% 2,00 1 0,91
Conflictos multiples tareas 39,36% 3593% 16,93% 7,78% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 37,16% 35,32% 19,04% 8,49% 2,00 1 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,04% 26,33% 13,39% 3,23% 1,00 1 0,83
Retrasos en la promocién 62,61% 21,10% 11,93% 436% 1,00 1 0,86
Insatisfaccion con la carrera prof. 3547% 31,12% 22,43% 10,98% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 60,41% 21,74% 12,13% 572% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 56,88% 26,38% 12,16% 459% 1,00 1 0,87
Discriminacién sexual en la contratacién 69,89% 18,85% 6,21% 506% 1,00 1 0,82
Inadecuada preparacion 20,14% 33,41% 26,32% 20,14% 2,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 9,38% 20,14% 28,15% 42,33% 3,00 4 1,00
Jefe/a sesgado/a 56,42% 21,56% 13,99% 8,03% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 40,69% 30,11% 21,38% 7,82% 2,00 1 0,97
Desaprobacién persona significativa 58,12% 24,71% 1281% 435% 1,00 1 0,87
Acoso sexual 69,95% 14,68%  8,03% 734% 1,00 1 0,92
Iﬁ Dificultades de socializacién 43,12% 33,26% 17,66% 596% 2,00 1 0,91
|'_| Conflictos mltiples tareas 40,60% 33,72% 18,58% 7,11% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 38,44% 34,55% 1831% 8,70% 2,00 1 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,83% 26,04% 12,44% 369% 1,00 1 0,84
Retrasos en la promocion 65,52% 20,92%  9,66% 391% 1,00 1 0,82
Insatisfaccién con la carrera prof. 37,84% 31,42% 19,50% 11,24% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 60,78% 21,79% 11,93% 550% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 57,54% 26,91% 12,76% 2,78% 1,00 1 0,81
Discriminacion sexual en la contratacion 68,81% 16,06%  9,63% 5560% 1,00 1 0,88
Inadecuada preparacion 20,82% 28,38% 27,00% 23,80% 3,00 2 1,07
Restricciones en el mercado laboral 9,15% 16,70% 29,06% 45,08% 3,00 4 0,99
Jefe/a sesgado/a 57,34% 19,72% 14,68% 8,26% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 38,67% 3227% 19,45% 9,61% 2,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 57,70% 24,83% 12,64% 483% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 69,50% 13,07%  8,72% 8,72% 1,00 1 0,97
Dificultades de socializacién 42,66% 30,96% 18,35% 8,03% 2,00 1 0,96
1&‘ Conflictos multiples tareas 40,50% 32,04% 19,68% 7,78% 2,00 1 0,96
Dificultades para tomar decisiones 38,67% 32,27% 18,76% 10,30% 2,00 1 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,70% 2552% 13,33% 3,45% 1,00 1 0,84
Retrasos en la promocién 63,76% 22,94%  9,63% 3,67% 1,00 1 0,81
Insatisfaccion con la carrera prof. 37,76% 32,49% 1831% 11,44% 2,00 1 1,01
Percepcién de salarios inferiores 59,95% 21,51% 13,50% 503% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 58,20% 26,56% 10,85% 4,39% 1,00 1 0,85

1

Discriminacion sexual en la contratacion 71,33% 14,45% 8,72% 550% 1,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A31.a: Percepciones de barreras de las mujeres. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
c o < 9
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 10,49% 30,34% 37,08% 22,10% 3,00 3 0,93
Restricciones en el mercado laboral 5,24% 15,73% 25,84% 53,18% 4,00 4 0,91
Jefe/a sesgado/a 23,97% 2547% 26,97% 23,60% 3,00 3 1,10
Falta de confianza 25,09% 26,97% 29,21% 18,73% 2,00 3 1,06
Desaprobacion persona significativa 50,38% 22,93% 1955% 7,14% 1,00 1 0,98
Acoso sexual 37,83% 23,60% 14,98% 23,60% 2,00 1 1,19
Dificultades de socializacién 34,46% 35,96% 20,60% 899% 2,00 2 0,95
Conflictos multiples tareas 24,72% 40,82% 28,46% 599% 2,00 2 0,87
Dificultades para tomar decisiones 24,34% 36,70% 28,46% 10,49% 2,00 2 0,94
& Conflicto entre hijos/as-trabajo 4457% 26,22% 18,73% 10,49% 2,00 1 1,03
./ Retrasos en la promocién 44,36% 32,33% 16,54% 6,77% 2,00 1 0,93
Insatisfaccion con la carrera prof. 3521% 27,72% 21,72% 15,36% 2,00 1 1,08
Percepcién de salarios inferiores 27,34% 27,72% 25,84% 19,10% 2,00 2 1,08
Falta de apoyo 46,99% 29,70% 1579% 7,52% 2,00 1 0,95
Discriminacion sexual en la contratacion 2547% 27,34% 2547% 21,72% 2,00 2 1,09
Inadecuada preparacion 12,73% 31,46% 29,59% 26,22% 3,00 2 1,00
Restricciones en el mercado laboral 414% 23,31% 32,71% 39,85% 3,00 4 0,89
Jefe/a sesgado/a 29,96% 27,72% 25,84% 16,48% 2,00 1 1,07
Falta de confianza 2547% 24,34% 32,21% 17,98% 3,00 3 1,06
Desaprobacion persona significativa 54,55% 20,83% 18,18% 6,44% 1,00 1 0,97
Acoso sexual 39,70% 19,48% 16,48% 24,34% 2,00 1 1,22
}/\ Dificultades de socializacion 34,46% 34,46% 22,10% 8,99% 2,00 1 0,96
a Conflictos multiples tareas 29,59% 38,20% 24,34% 7,87% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 25,84% 3558% 27,72% 10,86% 2,00 2 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4377% 29,81% 17,36% 9,06% 2,00 1 0,99
Retrasos en la promocion 4474% 30,83% 18,42% 6,02% 2,00 1 0,92
Insatisfaccion con la carrera prof. 33,33% 31,84% 20,97% 13,86% 2,00 1 1,04
Percepcién de salarios inferiores 29,70% 29,70% 24,44% 16,17% 2,00 1 1,06
Falta de apoyo 48,11% 26,14% 17,80% 7,95% 2,00 1 0,98
Discriminacién sexual en la contratacién 30,71% 25,09% 23,60% 20,60% 2,00 1 1,12
Inadecuada preparacion 22,26% 30,94% 20,00% 26,79% 2,00 2 1,11
Restricciones en el mercado laboral 792% 24,15% 35,09% 32,83% 3,00 3 0,94
Jefe/a sesgado/a 2981% 2491% 23,40% 21,89% 2,00 1 1,13
Falta de confianza 2453% 3585% 21,89% 17,74% 2,00 2 1,03
Desaprobacién persona significativa 49,24% 25,76% 1856% 6,44% 2,00 1 0,95
Acoso sexual 37,36% 21,13% 17,36% 24,15% 2,00 1 1,20
Dificultades de socializacién 35,09% 35,85% 20,38% 8,68% 2,00 2 0,95
M Conflictos mltiples tareas 30,57% 40,00% 21,89% 7,55% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 25,66% 30,94% 31,32% 12,08% 2,00 3 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 43,56% 29,55% 17,42% 9,47% 2,00 1 0,99
Retrasos en la promocién 44,32% 26,52% 2159% 7,58% 2,00 1 0,98
Insatisfaccién con la carrera prof. 3811% 27,17% 20,75% 13,96% 2,00 1 1,07
Percepcion de salarios inferiores 30,30% 27,27% 24,62% 17,80% 2,00 1 1,08
Falta de apoyo 48,48% 25,76% 17,05% 8,71% 2,00 1 0,99
Discriminacion sexual en la contratacion 34,47% 21,97% 23,11% 20,45% 2,00 1 1,15

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A31.b: Percepciones de barreras de las mujeres. Distribucién de frecuencias.

Nada Mucho

€ 5 .8
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 % 3 % %
%delN %delN %delN %delN S = 073

defila  defila defila  defila
Inadecuada preparacion 13,21% 29,43% 27,92% 29,43% 3,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 491% 23,02% 37,36% 34,72% 3,00 3 0,88
Jefe/a sesgado/a 2917% 28,03% 23,11% 19,70% 2,00 1 1,10
Falta de confianza 25,38% 32,58% 26,89% 15,15% 2,00 2 1,02
Desaprobacion persona significativa 53,03% 21,21% 20,08% 568% 1,00 1 0,96
Acoso sexual 38,78% 21,29% 16,35% 23,57% 2,00 1 1,20
%‘ Dificultades de socializacion 37,64% 33,84% 23,19% 532% 2,00 1 0,91
Conflictos multiples tareas 30,42% 39,54% 22,05% 7,98% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 26,42% 34,72% 27,55% 11,32% 2,00 2 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 46,01% 27,76% 17,87% 837% 2,00 1 0,98
Retrasos en la promocion 4297% 30,04% 2091% 6,08% 2,00 1 0,94
Insatisfaccion con la carrera prof. 30,57% 31,70% 23,02% 14,72% 2,00 2 1,04
Percepcién de salarios inferiores 28,90% 30,42% 25,86% 14,83% 2,00 2 1,04
Falta de apoyo 49,43% 25,10% 18,63% 6,84% 2,00 1 0,96
Discriminacién sexual en la contratacién 33,84% 2319% 23,95% 19,01% 2,00 1 1,12
Inadecuada preparacion 15,09% 33,58% 24,53% 26,79% 3,00 2 1,04
Restricciones en el mercado laboral 6,42% 25,66% 32,45% 35,47% 3,00 4 0,93
Jefe/a sesgado/a 29,43% 2453% 2491% 21,13% 2,00 1 1,12
Falta de confianza 27,55% 31,70% 25,28% 1547% 2,00 2 1,03
Desaprobacion persona significativa 51,89% 2462% 1780% 568% 1,00 1 0,94
Acoso sexual 39,25% 19,62% 18,87% 22,26% 2,00 1 1,19
I* Dificultades de socializacién 38,55% 33,97% 20,61% 6,87% 2,00 1 0,93
—— Conlflictos multiples tareas 30,42% 38,40% 2548% 570% 2,00 2 0,89
Dificultades para tomar decisiones 25,38% 36,36% 28,79% 9,47% 2,00 2 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 44,06% 29,50% 16,86% 9,58% 2,00 1 0,99
Retrasos en la promocién 42,05% 32,58% 17,80% 7,58% 2,00 1 0,95
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,71% 28,41% 23,48% 14,39% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 28,03% 29,55% 25,00% 17,42% 2,00 2 1,06
Falta de apoyo 49,43% 27,00% 16,35% 7,22% 2,00 1 0,96
Discriminacion sexual en la contratacion 36,50% 21,29% 22,43% 19,77% 2,00 1 1,15
Inadecuada preparacion 17,36% 26,04% 26,79% 29,81% 3,00 4 1,08
Restricciones en el mercado laboral 528% 20,75% 30,19% 43,77% 3,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 26,04% 26,42% 22,26% 25,28% 2,00 2 1,13
Falta de confianza 25,66% 27,17% 29,06% 18,11% 2,00 3 1,06
Desaprobacion persona significativa 50,19% 25,66% 18,87% 528% 1,00 1 0,93
Acoso sexual 35,09% 19,25% 18,49% 27,17% 2,00 1 1,22
/‘A Dificultades de socializacién 34,98% 32,70% 2357% 8,75% 2,00 1 0,97
= Conflictos multiples tareas 30,30% 39,39% 21,97% 833% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 23,86% 32,20% 31,06% 12,88% 2,00 2 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 41,76% 24,52% 23,75% 9,96% 2,00 1 1,03
Retrasos en la promocién 42,37% 27,10% 21,37% 9,16% 2,00 1 1,00
Insatisfaccion con la carrera prof. 33,08% 28,90% 25,10% 12,93% 2,00 1 1,03
Percepcién de salarios inferiores 27,76% 28,14% 25,48% 18,63% 2,00 2 1,08
Falta de apoyo 48,85% 22,69% 20,38% 8,08% 2,00 1 1,00
Discriminacion sexual en la contratacion 30,80% 21,29% 23,95% 23,95% 2,00 1 1,16

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A32: Otras barreras consideradas por el alumnado. Respuestas a la pregunta 3 del cuestionario.

- Porcentajes
Barreras percibidas validos de
respuestas
Falta de formacion practica y desconocimiento de softwares 17,74%
Necesidad de conocer otro idioma para trabajar en el extranjero 14,52%
El nombre del titulo (no reconocimiento europeo) 9,68%
Intrusismo laboral 9,68%
Minusvalias o movilidad reducida 8,06%
La inexperiencia 6,45%
El "enchufismo" 6,45%
Tener que tener movilidad geogréfica o emigrar al extranjero 4,48%
Salarios muy bajos en relacién a la responsabilidad. Profesionalmente infravalorados 3,23%
La edad y la apiencia fisica 3,23%
Desmotivacién por parte del profesorado 3,23%
Falta de orientacién laboral 3.23%
Discriminacién por orientacién religiosa, racial o por ser de otra nacionalidad 3,23%
Otras 6,45%
Respuestas nulas 12,68%
Porcentaje de participacion 8,81%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A33.a: Diferencias significativas en la percepcion de barreras seguin sexo.

U de

Barreras de carrera por salidas Mann- W de z p Rango  Rango
Whitney Wilcoxon hombres mujeres
Inadecuada preparacion 55817,00 150647,00 -0,903 0,367 346,31 359,95
Restricciones en el mercado laboral 57212,00 92990,00 -0,420 0,675 354,28 348,28
Jefe/a sesgado/a 35089,50 130792,50 -9,442 0,000 299,30 439,58
Falta de confianza 46912,50 14261550 -4,544 0,000 326,35 395,30
Desaprobacién persona significativa 51362,00 146192,00 -2,767 0,006 336,07 375,41
Acoso sexual 37768,00 133471,00 -8,858 0,000 305,43 429,55
& Dificultades de socializacion 51637,00 146467,00 -2,617 0,009 336,71 375,60
./ Conflictos miltiples tareas 52572,50 147838,50 -2,274 0,023 339,08 373,10
Dificultades para tomar decisiones 48104,00 143807,00 -4,109 0,000 329,08 390,84
Conflicto entre hijos/as-trabajo 49059,50 143454,50 -3,725 0,000 330,54 384,26
Retrasos en la promocién 44278,00 139108,00 -5,886 0,000 319,79 402,04
Insatisfaccién con la carrera prof. 57257,00 93035,00 -0,431 0,667 354,98 348,45
Percepcién de salarios inferiores 35217,50 130920,50 -9,477 0,000 299,59 439,10
Falta de apoyo 52838,50 147668,50 -2,106 0,035 339,47 369,86
Discriminacién sexual en la contratacion 30558,50 126261,50 -11,610 0,000 288,93 456,55
Inadecuada preparacion 57432,50 93210,50 -0,361 0,718 354,58 349,10
Restricciones en el mercado laboral 556374,00 90885,00 -1,121 0,262 358,29 341,67
Jefe/a sesgado/a 40407,00 136110,00 -7,331 0,000 311,46 419,66
Falta de confianza 45266,50 140969,50 -5,206 0,000 322,58 401,46
Desaprobacion persona significativa 54259,00 149525,00 -1,415 0,157 342,95 362,97
Acoso sexual 39342,50 135045,50 -8,125 0,000 309,03 423,65
}/\ Dificultades de socializacién 51088,00 145918,00 -2,839 0,005 33544 377,66
a Conflictos multiples tareas 53103,00 148806,00 -2,112 0,035 340,52 372,11
Dificultades para tomar decisiones 49500,00 145203,00 -3,551 0,000 332,27 385,61
Conflicto entre hijos/as-trabajo 48401,50 142362,50 -3,795 0,000 328,78 383,35
Retrasos en la promocion 45705,00 141408,00 -5,329 0,000 323,59 398,68
Insatisfaccién con la carrera prof. 57782,00 93560,00 -0,169 0,866 352,97 350,41
Percepcién de salarios inferiores 37075,50 132778,50 -8,712 0,000 303,84 431,12
Falta de apoyo 51785,50 145746,50 -2,278 0,023 336,60 369,34
Discriminacion sexual en la contratacion 34992,00 130258,00 -9,736 0,000 298,76 438,94
Inadecuada preparacion 57033,50 152736,50 -0,345 0,730 349,51 354,78
Restricciones en el mercado laboral 57299,50 153002,50 -0,242 0,808 350,12 353,78
Jefe/a sesgado/a 38021,00 133287,00 -8,151 0,000 305,70 425,52
Falta de confianza 49082,00 144785,00 -3,534 0,000 331,32 384,78
Desaprobacién persona significativa 53548,00 149251,00 -1,747 0,081 34154 366,67
Acoso sexual 36726,00 131992,00 -9,047 0,000 302,73 430,41
Dificultades de socializacién 54388,00 150091,00 -1,428 0,153 343,46 364,76
M Conflictos mltiples tareas 54249,50 149952,50 -1,481 0,139 343,14 365,28
Dificultades para tomar decisiones 47985,50 143688,50 -3,982 0,000 328,81 388,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 49084,00 144350,00 -3,564 0,000 331,08 382,58
Retrasos en la promocion 44539,00 139805,00 -5631 0,000 320,65 399,79
Insatisfaccion con la carrera prof. 56569,50 91814,500 -0,378 0,706 352,16 346,47
Percepcion de salarios inferiores 36990,00 132256,00 -8,536 0,000 303,34 428,39
Falta de apoyo 49580,00 143975,00 -3,302 0,001 331,74 378,70

Discriminacion sexual en la contratacion 34571,00 129837,00 -9,870 0,000 297,79 437,55
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A33.b: Diferencias significativas en la percepcion de barreras seguin sexo.

U de

Barreras de carrera por salidas Mann- W de z p Rango  Rango
Whitney Wilcoxon hombres mujeres
Inadecuada preparacién 55513,00 151216,00 -0,953 0,341 346,03 360,52
Restricciones en el mercado laboral 56649,50 91894,50 -0,508 0,611 354,37 346,77
Jefe/a sesgado/a 38756,50 134022,50 -7,740 0,000 307,39 421,70
Falta de confianza 47893,50 143596,50 -3,940 0,000 328,60 388,09
Desaprobacién persona significativa 53674,00 148069,00 -1,556 0,120 341,17 363,19
Acoso sexual 37926,50 133192,50 -8,403 0,000 305,49 423,79
Dificultades de socializacién 556315,50 151018,50 -0,880 0,379 345,58 358,67
Conflictos multiples tareas 51951,00 147654,00 -2,250 0,024 337,88 371,47
Dificultades para tomar decisiones 49259,50 14452550 -3,434 0,001 331,48 383,12
Conflicto entre hijos/as-trabajo 49041,50 143002,50 -3,372 0,001 330,26 378,53
Retrasos en la promocién 45713,50 140979,50 -4,982 0,000 323,35 394,18
Insatisfaccién con la carrera prof. 53948,50 149651,50 -1,585 0,113 342,45 366,42
Percepcién de salarios inferiores 37209,50 132912,50 -8,411 0,000 304,15 427,52
Falta de apoyo 51631,50 146897,50 -2,433 0,015 336,92 371,68
Discriminacion sexual en la contratacion 33463,50 128293,50 -10,220 0,000 294,93 439,76
Inadecuada preparacion 52865,50 148568,50 -2,008 0,045 339,97 370,51
Restricciones en el mercado laboral 54894,50 90139,50 -1,218 0,223 358,38 340,15
Jefe/a sesgado/a 39012,00 134278,00 -7,685 0,000 307,98 421,78
Falta de confianza 47555,00 142385,00 -4,068 0,000 327,32 388,55
Desaprobacion persona significativa 53206,50 148909,50 -1,917 0,055 340,75 367,96
Acoso sexual 38051,00 133317,00 -8,518 0,000 305,77 425,41
Dificultades de socializacién 53878,50 149144,50 -1,335 0,182 342,07 361,86
I* Conflictos multiples tareas 51558,50 146824,50 -2,359 0,018 336,75 371,96
= Dificultades para tomar decisiones 48630,00 144333,00 -3,660 0,000 330,28 385,30
Conflicto entre hijos/as-trabajo 47310,00 141705,00 -3,993 0,000 326,51 383,74
Retrasos en la promocion 43410,50 138240,50 -6,053 0,000 317,79 403,07
Insatisfaccién con la carrera prof. 53253,00 148519,00 -1,735 0,083 340,64 366,78
Percepcién de salarios inferiores 35944,00 131210,00 -8,957 0,000 300,94 432,35
Falta de apoyo 50597,50 143693,50 -2,627 0,009 333,40 370,61
Discriminacion sexual en la contratacion 36391,00 131657,00 -9,008 0,000 301,97 429,63
Inadecuada preparacion 53286,00 148989,00 -1,833 0,067 340,94 368,92
Restricciones en el mercado laboral 57873,50 93118,50 -0,012 0,991 351,57 351,39
Jefe/a sesgado/a 36687,00 131953,00 -8,614 0,000 302,64 430,56
Falta de confianza 45704,50 141407,50 -4,885 0,000 323,59 397,53
Desaprobacion persona significativa 52575,50 14740550 -2,160 0,031 338,86 369,60
Acoso sexual 35949,00 131215,00 -9,324 0,000 300,95 433,34
/‘A Dificultades de socializacién 52303,50 147569,50 -2,054 0,040 338,46 369,13
" Conflictos multiples tareas 52480,00 148183,00 -2,112 0,035 339,09 370,71
Dificultades para tomar decisiones 46812,00 142515,00 -4,373 0,000 326,12 392,18
Conflicto entre hijos/as-trabajo 44882,50 139712,50 -5,049 0,000 321,18 394,04
Retrasos en la promocion 42899,00 138165,00 -6,127 0,000 316,89 403,76
Insatisfaccién con la carrera prof. 52907,50 148610,50 -1,842 0,066 340,07 367,83
Percepcion de salarios inferiores 35799,50 131502,50 -8,966 0,000 300,92 432,88
Falta de apoyo 48727,50 142688,50 -3,278 0,001 329,53 376,09

Discriminacion sexual en la contratacion 31421,50 126687,50 -11,107 0,000 290,57 448,53
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A34: Diferencias significativas y tamafio del efecto en la percepcién de barreras segiin grupos de edad de los hombres.

¢ @ N B ®E oA

Barreras de carrera Gestié.n, de la Consultpn’a, Prevencion y Explé;tacic’m del Redaccion y Direccidn técnica

produccion de la asesorgmlgnto y Seguridad y salud edificio desarrollo de de la obra
obra auditorias proyectos
p d p d p d p d p d p d

Inadecuada preparacion 0,009*** 0,35 0,002*** 0,41 0,003**" 0,37 0,031*° 0,28 0,091 0,19 0,000**" 0,43
Restricciones en el mercado laboral 0,483 0,17 0,578 0,04 0,593 0,11 0,754 0,11 0,29 0,17 0,265 0,21
Jefe/a sesgado/a 0,166 0,17 0,501 0,07 0,651 0,06 0,151 0,17 0,441 0,10 0,650 0,08
Falta de confianza 0,002** 0,35 0,001+ 0,39 0,001* 0,39 0,002+ 0,36 0,000+ 0,41 0,002* 0,37
Desaprobacién persona significativa 0,491 0,04 0,014* 0,27 0,047*" 0,19 0,021* 0,26 0,014*" 0,26 0,045*" 0,25
Acoso sexual 0,341 0,13 0,244 0,16 0,089 0,21 0,132 0,22 0,460 0,14 0,091 0,23
Dificultades de socializacién 0,072 0,21 0,093 0,21 0,005** 0,32 0,008**° 0,31 0,014* 0,28 0,007** 0,33
Conflictos mdltiples tareas 0,322 0,15 0,758 0,07 0,345 0,10 0,389 0,11 0,510 0,08 0,526 0,09
Dificultades para tomar decisiones 0,011*" 0,30 0,072 0,20 0,016*" 0,30 0,005* 0,33 0,012% 0,29 0,013*" 0,31
Conflicto entre hijos/as-trabajo 0,035*” 0,32 0,081 0,19 0,087 0,21 0,330 0,13 0,023* 0,22 0,070 0,21
Retrasos en la promocién 0,850 0,04 0,512 0,10 0,559 0,12 0,495 0,14 0,962 0,01 0,288 0,17
Insatisfaccién con la carrera profesional 0,747 0,02 0,505 0,05 0,298 0,17 0,851 0,01 0,962 0,03 0,609 0,08
Percepcién de salarios inferiores 0,910 0,02 0,653 0,06 0,747 0,03 0,554 0,08 0,871 0,03 0,340 0,11
Falta de apoyo 0,475 0,07 0,590 0,07 0,417 0,10 0,199 0,16 0,687 0,04 0,589 0,08
Discriminacion sexual en la contratacion 0,714 0,03 0,905 0,03 0,914 0,00 0,684 0,01 0,878 0,03 0,516 0,00

*p<0,05; **p<0,01;

>: Rango promedio a favor de los hombres mayores de 30 afos

<: Rango promedio a favor de los hombres menores de 30 anos

d” 0,2 diferencias pequenas; d” 0,5 diferencias moderadas; d=0,8 diferencias grandes
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A35.a: Percepciones de barreras de los hombres de 30 o més afios. Distribucién de frecuencias.

Analisis desde la Perspectiva de Género

Nada

Mucho

° ., .3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 27,70% 28,90% 21,70% 21,70% 2,00 2 1,11
Restricciones en el mercado laboral 11,00% 15,90% 18,30% 54,90% 4,00 4 1,06
Jefe/a sesgado/a 65,10% 19,30% 8,40% 7,20% 1,00 1 0,93
Falta de confianza 55,40% 20,50% 16,90% 7,20% 1,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 62,70% 22,90%  8,40% 6,00% 1,00 1 0,89
Acoso sexual 75,90% 13,30%  2,40% 8,40% 1,00 1 0,90
Dificultades de socializacién 51,80% 32,50% 9,60% 6,00 1,00 1 0,88
Conflictos multiples tareas 30,50% 37,80% 19,50% 12,20% 2,00 2 0,99
Dificultades para tomar decisiones 47,00% 38,60%  8,40% 6,00% 2,00 1 0,86
& Conflicto entre hijos/as-trabajo 48,80% 25,60% 14,60% 11,00% 2,00 1 1,04
./ Retrasos en la promocién 66,30% 24,10%  7,20% 240% 1,00 1 0,74
Insatisfaccion con la carrera prof. 33,70% 32,50% 16,90% 16,90% 2,00 1 1,08
Percepcion de salarios inferiores 61,40% 22,90%  7,20% 8,40% 1,00 1 0,95
Falta de apoyo 49,40% 31,30% 15,70% 3,60% 2,00 1 0,86
Discriminacion sexual en la contratacion 68,70% 14,50% 10,80% 6,00% 1,00 1 0,91
Inadecuada preparacion 2410% 27,70% 32,50% 15,70% 2,00 3 1,02
Restricciones en el mercado laboral 8,40% 18,10% 22,90% 50,60% 4,00 4 1,01
Jefe/a sesgado/a 61,40% 20,50%  8,40% 9,60% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 54,20% 26,50% 1450% 4,80% 1,00 1 0,89
Desaprobacion persona significativa 68,70% 21,70%  6,00% 3,60% 1,00 1 0,77
Acoso sexual 7350% 16,90%  2,40% 7,20% 1,00 1 0,86
Dificultades de socializacién 49,40% 37,30%  8,40% 480% 2,00 1 0,83
}/a\ Conflictos multiples tareas 38,60% 30,10% 22,90% 8,40% 2,00 1 0,98
Dificultades para tomar decisiones 43,40% 37,30% 12,00% 7,20% 2,00 1 0,91
Conflicto entre hijos/as-trabajo 46,90% 35,80% 11,10% 6,20% 2,00 1 0,88
Retrasos en la promocién 66,30% 24,10%  8,40% 1,20% 1,00 1 0,70
Insatisfaccion con la carrera prof. 37,30% 31,30% 14,50% 16,90% 2,00 1 1,09
Percepcién de salarios inferiores 63,90% 20,50% 10,80% 4,80% 1,00 1 0,87
Falta de apoyo 55,60% 29,60% 11,10% 3,70% 1,00 1 0,83
Discriminacion sexual en la contratacion 66,30% 18,10% 10,80% 4,80% 1,00 1 0,87
Inadecuada preparacion 32,50% 34,90% 15,70% 16,90% 2,00 2 1,07
Restricciones en el mercado laboral 18,10% 22,90% 19,30% 39,80% 3,00 4 1,15
Jefe/a sesgado/a 61,40% 20,50%  9,60% 8,40% 1,00 1 0,97
Falta de confianza 53,00% 24,10% 19,30% 3,60% 1,00 1 0,90
Desaprobacion persona significativa 66,30% 16,90% 10,80% 6,00% 1,00 1 0,91
Acoso sexual 77,10% 13,30% 6,00% 3,60% 1,00 1 0,76
Dificultades de socializacion 53,00% 31,30% 10,80% 4,80% 1,00 1 0,86
M Conflictos multiples tareas 42,20% 33,70% 16,90% 7,20% 2,00 1 0,94
Dificultades para tomar decisiones 47,00% 34,90% 10,80% 7,20% 2,00 1 0,91
Conflicto entre hijos/as-trabajo 48,20% 30,10% 13,30% 8,40% 2,00 1 0,96
Retrasos en la promocion 67,50% 19,30% 12,000 1,20% 1,00 1 0,75
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,90% 30,50% 17,10% 19,50% 2,00 1 1,11
Percepcion de salarios inferiores 61,40% 21,70% 12,00% 4,80% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 61,40% 27,70%  7,20% 3,60% 1,00 1 0,79
Discriminacién sexual en la contratacién 69,90% 16,90%  7,20% 6,00 1,00 1 0,87

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A35.b: Percepciones de barreras de los hombres de 30 o més afios. Distribucion de frecuencias.

Analisis desde la Perspectiva de Género

Nada

Mucho

° ., .3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 24,10% 30,10% 24,10% 21,70% 2,00 2 1,08
Restricciones en el mercado laboral 13,30% 22,90% 19,30% 44,60% 3,00 4 1,10
Jefe/a sesgado/a 63,90% 21,70%  7,20% 7,20% 1,00 1 0,91
Falta de confianza 53,00% 25,30% 16,90% 4,80% 1,00 1 0,91
Desaprobacién persona significativa 68,70% 19,30%  7,20% 480% 1,00 1 0,83
Acoso sexual 74,70% 18,10%  2,40% 480% 1,00 1 0,76
%‘ Dificultades de socializacién 51,80% 33,70%  9,60% 480% 1,00 1 0,84
Conflictos multiples tareas 42,20% 37,30% 14,50% 6,006 2,00 1 0,89
Dificultades para tomar decisiones 48,20% 36,10%  8,40% 7,20% 2,00 1 0,90
Conflicto entre hijos/as-trabajo 53,00% 27,70% 13,30% 6,00% 1,00 1 0,91
Retrasos en la promocién 63,90% 25,30% 9,60% 1,20% 1,00 1 0,72
Insatisfaccién con la carrera prof. 36,10% 34,90% 14,50% 14,50% 2,00 1 1,05
Percepcion de salarios inferiores 62,70% 22,90%  9,60% 480% 1,00 1 0,86
Falta de apoyo 62,70% 24,10% 9,60% 3,60% 1,00 1 0,82
Discriminacion sexual en la contratacion 67,50% 21,70%  7,20% 3,60% 1,00 1 0,79
Inadecuada preparacion 27,70% 34,90% 16,90% 20,50% 2,00 2 1,09
Restricciones en el mercado laboral 14,50% 21,70% 22,90% 41,00% 3,00 4 1,10
Jefe/a sesgado/a 59,00% 24,10%  9,60% 7,20% 1,00 1 0,93
Falta de confianza 59,00% 21,70% 15,70% 3,60% 1,00 1 0,88
Desaprobacion persona significativa 69,90% 19,30%  6,00% 480% 1,00 1 0,82
Acoso sexual 72,30% 19,30%  2,40% 6,00% 1,00 1 0,81
Iﬁ Dificultades de socializacién 55,40% 28,90% 10,80% 4,80% 1,00 1 0,86
——— Conflictos multiples tareas 44,60% 30,10% 20,50% 4,80% 2,00 1 0,91
Dificultades para tomar decisiones 47,00% 38,60%  7,20% 7,20% 2,00 1 0,88
Conflicto entre hijos/as-trabajo 45,10% 36,60% 13,40% 490% 2,00 1 0,86
Retrasos en la promocién 63,90% 26,50%  4,80% 480% 1,00 1 0,80
Insatisfaccion con la carrera prof. 39,80% 32,50% 10,80% 16,90% 2,00 1 1,09
Percepcién de salarios inferiores 60,20% 25,30%  8,40% 6,00 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 54,30% 32,10%  9,90% 3,70% 1,00 1 0,81
Discriminacion sexual en la contratacion 67,50% 19,30%  9,60% 3,60% 1,00 1 0,82
Inadecuada preparacion 32,50% 34,90% 15,70% 16,90% 2,00 2 1,07
Restricciones en el mercado laboral 18,10% 14,50% 22,90% 44,60% 3,00 4 1,15
Jefe/a sesgado/a 57,80% 25,30%  8,40% 840% 1,00 1 0,95
Falta de confianza 51,80% 30,10% 1450% 3,60% 1,00 1 0,85
Desaprobacion persona significativa 66,30% 22,90% 7,20% 3,60% 1,00 1 0,79
Acoso sexual 75,90% 15,70%  2,40% 6,00 1,00 1 0,81
/tA Dificultades de socializacion 54,20% 30,10% 10,80% 4,80% 1,00 1 0,86
= Conflictos mdltiples tareas 42,20% 33,70% 19,30% 4,80% 2,00 1 0,89
Dificultades para tomar decisiones 4580% 38,60%  9,60% 6,00% 2,00 1 0,86
Conflicto entre hijos/as-trabajo 48,20% 32,50% 13,30% 6,00% 2,00 1 0,90
Retrasos en la promocion 67,50% 24,10%  7,20% 1,20% 1,00 1 0,68
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,90% 38,60% 9,60% 16,90% 2,00 2 1,06
Percepcion de salarios inferiores 63,90% 21,70%  9,60% 480% 1,00 1 0,86
Falta de apoyo 59,30% 29,60%  7,40% 3,70% 1,00 1 0,79
Discriminacién sexual en la contratacién 67,50% 19,30% 10,80% 2,40% 1,00 1 0,79

Fuente: Elaboracion propia.

50



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Andlisis desde la Perspectiva de Género

Gréfico A5.a: Percepciones de barreras de los hombres de 30 o mas afios.

[l Valoraciones 1-2 Il Valoraciones 3-4

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Inadecuada preparacion I | ] [ I
Restricciones en el mercado laboral -:_ T I [
Jefe/a sesgado/a 1 I | | ] | ||
Falta de confianza 1 I | | [ |
Desaprobacion persona significativa | ] | || [ | ]
Acoso sexual | | ] | || | ||
Dificultades de socializacion 1 I | || | I
Conflictos mdltiples tareas 1 ] | I [ |
Dificultades para tomar decisiones | ] | [ ] [ ||
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1 ] | | | |
Retrasos en la promocién 1 | | || | ||
Insatisfaccion con la carrera prof. | I | | ] [ ]
Percepcion de salarios inferiores | I | ] [ ||
Falta de apoyo 1 | | | | ||
Discrim. sexual en la contratacion 1 | | || | ||

\\
<
E

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico A5.b: Percepciones de barreras de los hombres de 30 o mas afios.

[l Valoraciones 1-2 Il Valoraciones 3-4

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Inadecuada preparacion ] [ I | I
Restricciones en el mercado laboral -:_ I T .
Jefe/a sesgado/a - I | | | |
Falta de confianza - I | I | ||
Desaprobacion persona significativa - | ] | || | ||
Acoso sexual - || | || | ||
Dificultades de socializacion - I | || | I
Conflictos mdltiples tareas - I [ | | |
Dificultades para tomar decisiones - I [ ] | ||
Conflicto entre hijos/as-trabajo - ] | || | I
Retrasos en la promocion - || | || | ||
Insatisfaccion con la carrera prof. - ] [ ] | ||
Percepcion de salarios inferiores - I | || | ||
Falta de apoyo - ] | N | ||
Discrim. sexual en la contratacion 1 | | || | ||

W)

—

i
L

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A36.a: Percepciones de barreras de los hombres menores de 30 afios. Distribucion de frecuencias.

Nada

Mucho

° ., .3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 9,10% 3530% 31,50% 24,10% 3,00 2 0,94
Restricciones en el mercado laboral 3,50% 14,90% 27,20% 54,40% 4,00 4 0,85
Jefe/a sesgado/a 57,90% 17,80% 1550% 880% 1,00 1 1,01
Falta de confianza 33,90% 32,20% 23,10% 10,80% 2,00 1 1,00
Desaprobacién persona significativa 57,40% 27,40% 12,60% 2,60% 1,00 1 0,81
Acoso sexual 71,10% 12,00  8,20% 8,80% 1,00 1 0,97
Dificultades de socializacién 4290% 30,90% 20,30% 590% 2,00 1 0,93
Conflictos mltiples tareas 34,20% 37,10% 24,00% 4,70% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 35,40% 35,40% 22,20% 7,00% 2,00 1 0,93
& Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,50% 26,80% 10,60% 4,10% 1,00 1 0,84
./ Retrasos en la promocién 65,90% 22,40%  8,20% 3,50% 1,00 1 0,79
Insatisfaccién con la carrera prof. 30,40% 32,70% 24,60% 12,30% 2,00 2 1,00
Percepcion de salarios inferiores 60,20% 23,70% 10,50% 5,60% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 53,50% 30,30% 11,50% 4,70% 1,00 1 0,86
Discriminacion sexual en la contratacion 70,80% 14,60%  7,30% 7,30% 1,00 1 091
Inadecuada preparacion 9,40% 28,70% 35,40% 26,60% 3,00 3 0,94
Restricciones en el mercado laboral 6,40% 19,30% 29,80% 44,40% 3,00 4 0,94
Jefe/a sesgado/a 57,60% 19,30% 1550% 7,60% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 3450% 32,20% 24,90% 8,50% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 54,30% 27,30% 14,70% 3,80% 1,00 1 0,86
Acoso sexual 67,80% 1520%  7,60% 9,40% 1,00 1 0,98
Dificultades de socializacién 43,50% 30,30% 20,60% 560% 2,00 1 0,92
}/a\ Conflictos multiples tareas 35,40% 39,80% 19,00% 5,80% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 33,60% 3890% 19,90% 7,60% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,60% 26,80% 10,30% 4,40% 1,00 1 0,84
Retrasos en la promocion 63,50% 23,10% 10,50% 2,90% 1,00 1 0,80
Insatisfaccion con la carrera prof. 31,10% 34,00% 22,60% 12,30% 2,00 2 1,00
Percepcién de salarios inferiores 61,70% 19,90% 13,20% 530% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 52,90% 29,40% 13,20% 4,40% 1,00 1 0,86
Discriminacion sexual en la contratacion 68,00% 15,50%  7,90% 8,60% 1,00 1 0,96
Inadecuada preparacion 19,90% 28,40% 27,50% 24,30% 3,00 2 1,06
Restricciones en el mercado laboral 790% 26,60% 31,30% 34,20% 3,00 4 0,96
Jefe/a sesgado/a 59,50% 17,60% 1550% 7,30% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 33,90% 31,00% 25,10% 9,90% 2,00 1 0,99
Desaprobacion persona significativa 52,00% 27,80% 14,30% 580% 1,00 1 091
Acoso sexual 68,00% 16,40%  7,90% 760% 1,00 1 0,93
Dificultades de socializacion 36,50% 36,50% 21,30% 5,60% 2,00 1 0,90
M Conflictos multiples tareas 36,30% 35,40% 22,50% 580% 2,00 1 0,91
Dificultades para tomar decisiones 35,10% 34,20% 19,60% 11,10% 2,00 1 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,70% 23,80% 13,20% 4,40% 1,00 1 0,87
Retrasos en la promocién 65,10% 19,10% 10,00% 590% 1,00 1 0,89
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,10% 34,10% 23,20% 850% 2,00 1 0,96
Percepcion de salarios inferiores 59,20% 23,20% 13,20% 4,40% 1,00 1 0,87
Falta de apoyo 57,20% 28,30% 10,30% 4,10% 1,00 1 0,83
Discriminacién sexual en la contratacién 70,70% 15,80%  7,30% 6,20% 1,00 1 0,88

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A36.b: Percepciones de barreras de los hombres menores de 30 afios. Distribucion de frecuencias.

Nada

Mucho

° L5
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 13,20% 27,80% 33,90% 25,10% 3,00 3 0,99
Restricciones en el mercado laboral 6,40% 18,40% 38,60% 36,50% 3,00 3 0,90
Jefe/a sesgado/a 56,00% 21,40% 1520% 7,30% 1,00 1 0,97
Falta de confianza 33,30% 34,50% 24,90% 7,30% 2,00 2 0,93
Desaprobacion persona significativa 55,20% 23,00% 16,20% 560% 1,00 1 0,93
Acoso sexual 67,70% 15,50%  7,90% 8,80% 1,00 1 097
%‘ Dificultades de socializacién 37,70% 35,10% 21,30% 580% 2,00 1 0,91
Conflictos multiples tareas 38,60% 36,00 17,80% 7,60% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 34,00 35,50% 21,40% 9,10% 2,00 2 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,30% 25,40% 13,60% 2,70% 1,00 1 0,82
Retrasos en la promocion 62,20% 20,50% 12,30% 5,00% 1,00 1 0,89
Insatisfaccién con la carrera prof. 35,70% 30,70% 24,00% 9,60% 2,00 1 0,99
Percepcion de salarios inferiores 59,90% 21,90% 12,30% 580% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 55,40% 26,40% 13,20% 5,00% 1,00 1 0,89
Discriminacion sexual en la contratacion 70,30% 18,80%  5,60% 530% 1,00 1 0,82
Inadecuada preparacion 18,40% 33,00% 28,40% 20,20% 2,00 2 1,01
Restricciones en el mercado laboral 7,90% 20,20% 29,20% 42,70% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 55,70% 21,40% 15,00% 7,90% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 36,20% 32,40% 23,50% 7,90% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 55,00% 25,70% 14,90% 4,40% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 69,80% 13,50% 9,10% 7,60% 1,00 1 094
Iﬁ Dificultades de socializacién 40,80% 34,00% 19,40% 590% 2,00 1 0,91
——— Conflictos multiples tareas 39,60% 34,90% 18,50% 7,00%6 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 36,30% 33,30% 21,30% 9,10% 2,00 1 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 60,90% 23,20% 12,40% 3,50% 1,00 1 0,84
Retrasos en la promocion 65,60% 20,30% 10,60% 3,50% 1,00 1 0,82
Insatisfaccion con la carrera prof. 38,10% 31,40% 21,10% 9,40% 2,00 1 0,99
Percepcion de salarios inferiores 60,40% 21,40% 12,90% 5,30% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 58,30% 25,70% 13,30% 2,70% 1,00 1 0,82
Discriminacion sexual en la contratacion 69,50% 15,20%  9,40% 590% 1,00 1 0,89
Inadecuada preparacion 18,10% 26,60% 29,50% 25,70% 3,00 3 1,06
Restricciones en el mercado laboral 6,70% 17,30% 30,70% 4530% 3,00 4 0,94
Jefe/a sesgado/a 57,20% 18,80% 16,10% 7,90% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 35,40% 33,00% 21,30% 10,20% 2,00 1 0,99
Desaprobacién persona significativa 55,30% 25,00% 14,40% 5,30% 1,00 1 0,91
Acoso sexual 67,70% 12,90% 10,00 9,40% 1,00 1 1,00
/tA Dificultades de socializacion 39,90% 31,10% 20,80% 8,20% 2,00 1 0,97
= Conflictos mdltiples tareas 40,60% 31,00% 20,20% 8,20% 2,00 1 0,97
Dificultades para tomar decisiones 36,50% 31,00% 21,10% 11,40% 2,00 1 1,01
Conflicto entre hijos/as-trabajo 60,00% 23,50% 1350% 2,90% 1,00 1 0,83
Retrasos en la promocion 62,80% 22,90% 10,30% 4,10% 1,00 1 0,84
Insatisfaccion con la carrera prof. 39,20% 31,00% 20,20% 9,60% 2,00 1 0,99
Percepcion de salarios inferiores 58,80% 21,60% 14,90% 4,70% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 57,60% 26,20% 11,50% 4,70% 1,00 1 0,86
Discriminacién sexual en la contratacién 72,40% 13,80%  7,60% 6,20% 1,00 1 0,88

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A6.a: Percepcion de barreras de los hombres menores de 30 afios.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A6.b: Percepcion de barreras de los hombres menores de 30 afios.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A37: Diferencias significativas y tamafio del efecto en la percepcion de barreras segun experiencia profesional de los hombres.

¢ &b Y m = a
Barreras de carrera GeStié.n, de la Consultpria, Prevencién y EXplé)taCién del Redaccion y Direccion técnica
produccion de la asesoramlfento y Seguridad y salud edificio desarrollo de de la obra
obra auditorias proyectos
p d p d p d p d p d p d

Inadecuada preparacién 0,001%" 0,34 0,004*N 0,29 0,024*" 0,21 0,006*" 0,26 0,056 0,17 0,033*" 0,21
Restricciones en el mercado laboral 0,830 0,08 0,829 0,01 0,144 0,12 0,703 0,02 0,719 0,01 0,855 0,08
Jefe/a sesgado/a 0,711 0,02 0,530 0,06 0,261 0,08 0,975 0,01 0,957 0,01 0,622 0,04
Falta de confianza 0,075 0,16 0,035*" 0,19 0,087 0,14 0,322 0,07 | 0,004~ 028 | 0,011*" 0,21
Desaprobacién persona significativa 0,020:" 0,18 0,000+" 032 | 0,007" 0,23 0,027N 0,20 0,056 0,14 0,045*N 0,15
Acoso sexual 0,508 0,06 0,839 0,04 0,594 0,04 0,532 0,07 0,581 0,03 0,889 0,00
Dificultades de socializacién 0,545 0,05 0,447 0,09 0,338 0,09 0,084 0,17 0,416 0,07 0,110 0,17
Conflictos multiples tareas 0,389 0,10 0,391 0,09 0,559 0,03 0,404 0,09 0,936 0,03 0,353 0,09
Dificultades para tomar decisiones 0,000%N 0,38 0,105 0,13 0,017*N 0,17 0,018*" 018 | 0,007 0,22 | 0,001=" 025
Conflicto entre hijos/as-trabajo 0,760 0,10 0,281 0,12 0,605 0,06 0,798 0,05 0,374 0,11 0,246 0,14
Retrasos en la promocién 0,331 0,05 0,833 0,05 0,838 0,03 0,996 0,00 0,543 0,00 0,575 0,09
Insatisfaccién con la carrera prof. 0,540 0,07 0,526 0,07 0,603 0,08 0,404 0,06 0,517 0,04 0,739 0,01
Percepcion de salarios inferiores 0,770 0,01 0,955 0,02 0,983 0,05 0,751 0,03 0,846 0,02 0,496 0,03
Falta de apoyo 0,230 0,06 0,185 0,08 0,024 0,18 0,040*" 0,16 0,078 0,13 0,010%N 0,22
Discriminacion sexual en la contratacion 0,743 0,00 0,934 0,06 0,507 0,03 0,030*" 0,16 0,352 0,07 0,123 0,10

*p<0,05; **p<0,01;

S: Rango promedio a favor de los hombres que tienen experiencia

N: Rango promedio a favor de los hombres que no tienen experiencia

d<0,5 diferencias pequenas; 0,5>d>0,8 diferencias moderadas; d>0,8 diferencias grandes
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Tabla A38.a: Percepciones de barreras de los hombres con experiencia profesional en el sector.
Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
c c < 3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 18,50% 35,10% 26,80% 19,50% 2,00 2 1,01
Restricciones en el mercado laboral 7,30% 1560% 21,00% 56,10% 4,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 58,30% 18,00% 16,50% 7,30% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 42,70% 28,60% 18,40% 10,20% 2,00 1 1,01
Desaprobacion persona significativa 64,40% 21,50% 10,70% 3,40% 1,00 1 0,82
Acoso sexual 73,30% 12,10%  5,80% 870% 1,00 1 0,95
Dificultades de socializacién 4510% 33,00% 16,00% 5,.80% 2,00 1 0,90
Conflictos multiples tareas 31,70% 39,00% 2050% 8,80% 2,00 2 0,93
Dificultades para tomar decisiones 4510% 36,90% 13,10% 4,90% 2,00 1 0,85
& Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,40% 22,50% 12,30% 7.80% 1,00 1 0,96
./ Retrasos en la promocion 68,90% 19,90%  7,30% 390% 1,00 1 0,79
Insatisfaccién con la carrera prof. 28,60% 3540% 20,40% 15,50% 2,00 2 1,03
Percepcion de salarios inferiores 61,70% 22,30% 9,20% 6,80% 1,00 1 091
Falta de apoyo 57,60% 2590% 10,20% 6,30% 1,00 1 0,90
Discriminacion sexual en la contratacion 69,40% 1550%  8,70% 6,30% 1,00 1 0,90
Inadecuada preparacién 17,50% 29,10% 32,50% 20,90% 3,00 3 1,01
Restricciones en el mercado laboral 6,80% 20,90% 24,30% 48,10% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 56,80% 19,90% 15,00% 830% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 43,20% 30,60% 18,40% 7,80% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 67,00% 21,40%  7,30% 4,40% 1,00 1 0,81
Acoso sexual 68,90% 17,50%  4,40% 9,20% 1,00 1 0,95
Dificultades de socializacion 45,10% 33,50% 17,00% 4,40% 2,00 1 0,87
}/a\ Conflictos multiples tareas 35,90% 35,00% 21,80% 7,30% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 40,30% 35,40% 16,50% 7,80% 2,00 1 0,94
Conflicto entre hijos/as-trabajo 54,20% 28,60% 10,80% 6,40% 1,00 1 0,90
Retrasos en la promocion 64,10% 25,20%  8,30% 2,40% 1,00 1 0,75
Insatisfaccion con la carrera prof. 31,60% 32,50% 19,90% 16,00% 2,00 2 1,06
Percepcion de salarios inferiores 63,10% 18,40% 12,10% 6,30% 1,00 1 0,93
Falta de apoyo 57,90% 26,70%  9,90% 540% 1,00 1 0,87
Discriminacién sexual en la contratacién 66,50% 19,90%  7,30% 6,30% 1,00 1 0,88
Inadecuada preparacion 26,70% 31,60% 20,90% 20,90% 2,00 2 1,09
Restricciones en el mercado laboral 12,10% 20,40% 27,20% 40,30% 3,00 4 1,05
Jefe/a sesgado/a 56,30% 22,80% 11,70% 9,20% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 41,30% 30,60% 18,40% 9,70% 2,00 1 0,99
Desaprobacion persona significativa 62,10% 21,80% 11,20% 490% 1,00 1 0,87
Acoso sexual 68,40% 17,00% 6,30% 8,30% 1,00 1 0,93
Dificultades de socializacion 41,70% 3450% 18,40% 530% 2,00 1 0,90
M Conflictos mltiples tareas 40,80% 30,60% 21,40% 7,30% 2,00 1 0,96
Dificultades para tomar decisiones 45,10% 30,10% 12,60% 12,10% 2,00 1 1,03
Conflicto entre hijos/as-trabajo 54,90% 27,70% 10,70% 6,80% 1,00 1 0,92
Retrasos en la promocion 66,00% 19,40% 10,20% 4,40% 1,00 1 0,85
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,20% 33,20% 18,50% 15,10% 2,00 1 1,05
Percepcion de salarios inferiores 61,20% 1990% 12,60% 6,30% 1,00 1 0,93
Falta de apoyo 63,90% 24,40%  7,80% 3,90% 1,00 1 0,80
Discriminacién sexual en la contratacién 68,40% 18,40%  6,80% 6,30% 1,00 1 0,88

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A38.b: Percepciones de barreras de los hombres con experiencia profesional en el sector.
Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
1 2 3 4 5 ¢ 3%
Barreras de carrera por salidas 5 9 ® 5
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 18,90% 32,00% 27,20% 21,80% 2,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 10,70% 18,40% 28,60% 42,20% 3,00 4 1,02
Jefe/a sesgado/a 57,30% 22,80% 10,70% 9,20% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 40,80% 29,60% 21,40% 8,30% 2,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 63,20% 21,10% 10,80% 490% 1,00 1 0,87
Acoso sexual 70,40% 17,00%  4,40% 8,30% 1,00 1 0,91
Dificultades de socializacién 43,70% 35,00% 16,50% 490% 2,00 1 0,88
Conflictos mltiples tareas 41,30% 35,40% 16,00% 7,30% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 45,10% 29,60% 15,00% 10,20% 2,00 1 1,00
Conflicto entre hijos/as-trabajo 56,90% 2550% 13,70% 3,90% 1,00 1 0,86
Retrasos en la promocién 62,60% 21,40% 11,20% 490% 1,00 1 0,87
Insatisfaccién con la carrera prof. 37,40% 32,50% 17,00% 13,10% 2,00 1 1,03
Percepcion de salarios inferiores 61,20% 21,40% 12,10% 5,30% 1,00 1 0,90
Falta de apoyo 62,60% 21,80% 11,70% 390% 1,00 1 0,85
Discriminacion sexual en la contratacion 64,40% 23,40% 6,80% 540% 1,00 1 0,84
Inadecuada preparacion 25,70% 32,00% 21,80% 20,40% 2,00 2 1,08
Restricciones en el mercado laboral 10,20% 20,90% 23,80% 45,10% 3,00 4 1,04
Jefe/a sesgado/a 55,30% 24,80% 11,70% 830% 1,00 1 0,96
Falta de confianza 47,30% 29,30% 17,10% 6,30% 2,00 1 0,93
Desaprobacion persona significativa 63,60% 20,90% 10,20% 5,30% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 71,40% 14,10% 6,80% 7,80% 1,00 1 0,93
Iﬁ Dificultades de socializacion 4490% 33,70% 14,60% 6,80% 2,00 1 0,92
——— Conflictos multiples tareas 41,70% 31,10% 18,90% 8,30% 2,00 1 0,97
Dificultades para tomar decisiones 46,10% 30,60% 14,10% 9,20% 2,00 1 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 56,20% 25,60% 13,80% 4,40% 1,00 1 0,88
Retrasos en la promocion 63,10% 25,20%  7,80% 3,90% 1,00 1 0,80
Insatisfaccion con la carrera prof. 39,00% 33,70% 13,70% 13,70% 2,00 1 1,04
Percepcién de salarios inferiores 61,20% 21,80% 11,70% 530% 1,00 1 0,89
Falta de apoyo 62,10% 24,60% 9,90% 3,40% 1,00 1 0,81
Discriminacién sexual en la contratacién 66,50% 17,50% 10,20% 5,80% 1,00 1 0,90
Inadecuada preparacion 25,20% 29,60% 22,80% 22,30% 2,00 2 1,10
Restricciones en el mercado laboral 12,10% 18,00% 21,80% 48,10% 3,00 4 1,07
Jefe/a sesgado/a 55,80% 21,80% 12,60% 9,70% 1,00 1 1,01
Falta de confianza 45,60% 29,10% 16,00 9,20% 2,00 1 0,99
Desaprobacién persona significativa 63,60% 19,90% 11,70% 4,90% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 68,90% 15,00% 6,30% 9,70% 1,00 1 0,98
/tA Dificultades de socializacion 45,60% 31,60% 16,50% 6,30% 2,00 1 0,92
== Conflictos multiples tareas 41,70% 33,50% 18,00% 6,80% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 46,60% 30,60% 13,60% 9,20% 2,00 1 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 55,80% 24,30% 15,00% 4,90% 1,00 1 0,90
Retrasos en la promocion 64,60% 23,80%  9,20% 2,40% 1,00 1 0,76
Insatisfaccién con la carrera prof. 38,80% 33,00% 14,60% 13,60% 2,00 1 1,04
Percepcién de salarios inferiores 62,10% 19,40% 13,10% 5,30% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 64,90% 22,80% 8,40% 4,00% 1,00 1 0,81
Discriminacién sexual en la contratacién 67,50% 17,00% 10,20% 5,30% 1,00 1 0,88

Fuente: Elaboracion propia.

59



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Andlisis desde la Perspectiva de Género

Gréfico A7.a: Percepcion de barreras de los hombres con experiencia profesional en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A7.b: Percepcion de barreras de los hombres con experiencia profesional en el sector.

[l Valoraciones 1-2 Il Valoraciones 3-4
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A39.a: Percepciones de barreras de los hombres sin experiencia profesional
Distribucion de frecuencias.

en el sector.

Nada Mucho © .
c o < 9
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 7,40%  33,00% 32,20% 27,40% 3,00 2 0,93
Restricciones en el mercado laboral 3,50% 13,90% 29,00 53,70% 4,00 4 0,84
Jefe/a sesgado/a 60,20% 18,60% 11,70% 9,50% 1,00 1 1,01
Falta de confianza 34,20% 30,70% 23,80% 11,30% 2,00 1 1,01
Desaprobacion persona significativa 52,20% 30,90% 13,50% 3,50% 1,00 1 0,84
Acoso sexual 70,60% 11,70%  9,10% 8,70% 1,00 1 0,98
& Dificultades de socializacién 43,70% 30,60% 19,70% 6,10% 2,00 1 0,93
./ Conflictos multiples tareas 35,50% 3590% 24,70% 3,90% 2,00 2 0,87
Dificultades para tomar decisiones 30,70% 35,10% 2550% 8,70% 2,00 2 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 55,70% 30,00% 10,90% 3,50% 1,00 1 0,81
Retrasos en la promocién 63,80% 24,90% 8,70% 260% 1,00 1 0,76
Insatisfaccién con la carrera prof. 32,50% 30,30% 26,00% 11,30% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 59,70% 24,20% 10,40% 5,60% 1,00 1 0,89
Falta de apoyo 49,60% 33,90% 13,90% 2,60% 2,00 1 0,81
Discriminacion sexual en la contratacion 71,40% 13,40%  7,40% 780% 1,00 1 0,93
Inadecuada preparacion 7,40% 27,70% 37,20% 27,70% 3,00 3 0,91
Restricciones en el mercado laboral 6,90% 16,90% 32,00 44,20% 3,00 4 0,93
Jefe/a sesgado/a 59,70% 19,00% 13,40% 7,80% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 33,80% 32,00% 2550% 8,70% 200 1 0,97
Desaprobacion persona significativa 48,30% 30,90% 17,40% 3,50% 2,00 1 0,86
Acoso sexual 68,80% 13,40% 9,10% 8,70% 1,00 1 0,97
Dificultades de socializacion 43,70% 30,60% 18,80% 7,00 2,00 1 0,95
}/a\ Conflictos multiples tareas 36,80% 40,30% 16,90% 6,10% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 31,20% 4160% 19,50% 7,80% 2,00 2 0,91
Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,30% 28,30% 10,00% 3,50% 1,00 1 0,81
Retrasos en la promocion 64,50% 20,80% 12,10% 2,60% 1,00 1 0,81
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,20% 34,30% 22,20% 11,30% 2,00 2 0,99
Percepcién de salarios inferiores 61,90% 20,80% 13,00 4,30% 1,00 1 0,87
Falta de apoyo 50,60% 31,60% 14,70% 3,006 1,00 1 0,83
Discriminacién sexual en la contratacién 69,10% 11,70% 10,00% 9,10% 1,00 1 1,00
Inadecuada preparacion 19,00% 27,30% 29,40% 24,20% 3,00 3 1,05
Restricciones en el mercado laboral 8,20% 30,30% 30,30% 31,20% 3,00 4 0,96
Jefe/a sesgado/a 63,50% 13,50% 16,50% 6,50% 1,00 1 0,97
Falta de confianza 34,20% 29,00% 28,10% 8,70% 2,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 48,90% 29,00% 1560% 6,50% 2,00 1 0,93
Acoso sexual 70,90% 14,30% 9,10% 570% 1,00 1 0,88
Dificultades de socializacion 37,20% 36,40% 20,30% 6,10% 2,00 1 0,91
M Conflictos mltiples tareas 34,20% 39,40% 20,80% 560% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 30,70% 38,50% 22,10% 8,70% 2,00 2 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,80% 23,50% 1520% 3,50% 1,00 1 0,86
Retrasos en la promocion 65,70% 18,30% 10,40% 5,70% 1,00 1 0,89
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,60% 32,80% 2580% 7,90% 2,00 1 0,95
Percepcion de salarios inferiores 59,10% 24,80% 13,00% 3,00% 1,00 1 0,83
Falta de apoyo 52,80% 31,40% 11,80% 3,90% 1,00 1 0,83
Discriminacién sexual en la contratacién 72,20% 13,50%  8,30% 6,10% 1,00 1 0,89

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A39.b: Percepciones de barreras de los hombres sin experiencia profesional
Distribucion de frecuencias.

en el sector.

Nada Mucho © .
1 2 3 4 5 € ;%
Barreras de carrera por salidas 5 9 ® 5
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 11,70% 25,10% 36,40% 26,80% 3,00 3 0,97
Restricciones en el mercado laboral 520% 20,80% 39,00% 35,10% 3,00 3 0,88
Jefe/a sesgado/a 57,80% 19,60% 16,50% 6,10% 1,00 1 0,95
Falta de confianza 33,80% 35,10% 24,70% 6,50% 2,00 2 0,92
Desaprobacién persona significativa 53,00% 24,30% 17,00% 5,70% 1,00 1 0,93
Acoso sexual 68,30% 14,30% 9,60% 7,80% 1,00 1 0,95
Dificultades de socializacién 37,20% 34,60% 21,20% 6,90% 2,00 1 0,93
Conflictos mlltiples tareas 37,70% 36,40% 17,70% 8,20% 2,00 1 0,94
Dificultades para tomar decisiones 30,00% 40,40% 22,60% 7,00% 2,00 2 0,90
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,20% 27,10% 13,10% 2,60% 1,00 1 0,81
Retrasos en la promocion 62,60% 20,90% 12,60% 390% 1,00 1 0,86
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,80% 29,90% 27,30% 9,10% 2,00 1 0,98
Percepcion de salarios inferiores 59,70% 22,10% 12,10% 6,10% 1,00 1 0,92
Falta de apoyo 51,70% 30,40% 12,60% 520% 1,00 1 0,88
Discriminacion sexual en la contratacion 74,80% 14,80% 5,70% 480% 1,00 1 0,80
Inadecuada preparacién 15,20% 34,60% 30,30% 19,90% 3,00 2 0,98
Restricciones en el mercado laboral 8,70% 19,60% 32,00% 39,80% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 57,40% 18,70% 16,10% 7,80% 1,00 1 0,99
Falta de confianza 34,80% 30,90% 2520% 9,10% 2,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 53,20% 28,10% 1520% 3,50% 1,00 1 0,85
Acoso sexual 68,70% 15,20%  9,10% 7,00% 1,00 1 0,92
Iﬁ Dificultades de socializacion 41,60% 32,90% 20,30% 520% 2,00 1 0,90
——— Conflictos multiples tareas 39,60% 36,10% 18,30% 6,10% 2,00 1 0,90
Dificultades para tomar decisiones 31,60% 38,10% 22,10% 8,20% 2,00 2 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 59,30% 26,40% 11,30% 3,00 1,00 1 0,81
Retrasos en la promocion 67,70% 17,00% 11,40% 3,90% 1,00 1 0,85
Insatisfaccion con la carrera prof. 36,80% 29,40% 24,70% 9,10% 2,00 1 0,99
Percepcion de salarios inferiores 60,40% 21,70% 12,20% 5,70% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 53,50% 28,90% 1540% 2,20% 1,00 1 0,82
Discriminacién sexual en la contratacién 70,90% 14,80% 9,10% 520% 1,00 1 0,87
Inadecuada preparacion 16,90% 27,30% 30,70% 25,10% 3,00 3 1,04
Restricciones en el mercado laboral 6,50% 1560% 3550% 42,40% 3,00 4 091
Jefe/a sesgado/a 58,70% 17,80% 16,50% 7,00% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 32,50% 35,10% 22,50% 10,00% 2,00 2 0,97
Desaprobacion persona significativa 52,40% 29,30% 13,50% 4,80% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 70,00% 11,30% 10,90% 7,80% 1,00 1 0,97
/tA Dificultades de socializacion 40,00% 30,40% 20,00% 9,60% 2,00 1 0,99
== Conflictos multiples tareas 39,40% 30,70% 21,20% 8,70% 2,00 1 0,98
Dificultades para tomar decisiones 31,60% 33,80% 23,40% 11,30% 2,00 2 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 59,40% 26,60% 11,80% 2,20% 1,00 1 0,78
Retrasos en la promocion 63,00% 22,20% 10,00 4,80% 1,00 1 0,86
Insatisfaccién con la carrera prof. 36,80% 32,00% 21,60% 9,50% 2,00 1 0,98
Percepcion de salarios inferiores 58,00% 23,40% 13,90% 4,80% 1,00 1 0,89
Falta de apoyo 52,40% 29,90% 13,00% 4,80% 1,00 1 0,87
Discriminacién sexual en la contratacién 74,80% 12,20%  7,40% 570% 1,00 1 0,86

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico 8A.a: Percepcion de barreras de los hombres sin experiencia profesional en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A8.b: Percepciones de barreras de los hombres sin experiencia profesional en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A40: Diferencias significativas y tamafio del efecto en la percepcion de barreras de los hombres segin cuenten o no con familia en el sector.

&7 () AR ] 4A
Barreras de carrera Gestié.n, de la Consultoria, Prevencion y Explé)tacién del Redaccion y Direccion técnica
produccion de la asesoramlgnto y Seguridad y salud edificio desarrollo de de la obra
obra auditorias proyectos
p d p d p d p d p d p d

Inadecuada preparacion 0,338 0,08 0,036**° 0,20 0,268 0,11 0,956 0,01 0,437 0,08 0,172 0,13
Restricciones en el mercado laboral 0,603 0,02 0,939 0,01 0,96 0,01 0,985 0,02 0,989 0,01 0,714 0,03
Jefe/a sesgado/a 0,179 0,13 0,159 0,14 0,806 0,01 0,687 0,01 0,522 0,06 0,47 0,05
Falta de confianza 0,538 0,07 0,733 0,02 0,439 0,09 0,953 0,01 0,396 0,07 0,888 0,02
Desaprobacién persona significativa 0,858 0,02 0,384 0,08 0,929 0,04 0,785 0,03 0,961 0,02 0,981 0,00
Acoso sexual 0,705 0,01 0,159 0,11 0,427 0,03 0,518 0,07 0,076 0,13 0,573 0,01
Dificultades de socializacion 0,215 0,10 0,297 0,10 0,305 0,09 0,528 0,04 0,993 0,01 0,317 0,08
Conflictos mdltiples tareas 0,944 0,03 0,402 0,09 0,878 0,03 0,319 0,12 0,924 0,01 0,952 0,03
Dificultades para tomar decisiones 0,111 0,14 0,96 0,02 0,884 0,01 0,922 0,01 0,528 0,03 0,448 0,04
Conflicto entre hijos/as-trabajo 0,118 0,15 0,723 0,03 0,315 0,09 0,191 0,16 0,989 0,00 0,184 0,13
Retrasos en la promocién 0,721 0,03 0,685 0,06 0,062 0,17 0,300 0,10 0,048+ 0,21 0,015**N 0,20
Insatisfaccién con la carrera prof. 0,393 0,07 0,399 0,06 0,392 0,06 0,691 0,01 0,268 0,08 0,111 0,14
Percepcion de salarios inferiores 0,021+ 0,18 0,103 0,10 0,38 0,07 0,189 0,11 0,173 0,09 0,984 0,01
Falta de apoyo 0,557 0,07 0,549 0,05 0,773 0,05 0,606 0,06 0,53 0,05 0,837 0,01
Discriminacién sexual en la contratacion 0,857 0,00 0,602 0,06 0,104 0,10 0,571 0,00 0,51 0,03 0,471 0,00

*p<0,05; **p<0,01;

S: Rango promedio a favor de los hombres que tienen familiares trabajando en el sector.

N: Rango promedio a favor de los hombres que no tienen familiares trabajando en el sector.

d<0,5 diferencias pequenas; 0,5>d>0,8 diferencias moderadas; d>0,8 diferencias grandes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A4l.a: Percepciones de barreras de los hombres con familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada Mucho © .
c c < 3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 12,20% 30,00% 34,40% 23,30% 3,00 3 0,96
Restricciones en el mercado laboral 560% 1500% 22,20% 57,20% 4,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 63,00% 17,10% 12,70% 7,20% 1,00 1 0,96
Falta de confianza 39,80% 28,70% 23,20% 830% 2,00 1 0,98
Desaprobacion persona significativa 58,60% 26,00% 12,20% 3,30% 1,00 1 0,83
Acoso sexual 73,50%  9,90% 7,20% 9,40% 1,00 1 0,98
& Dificultades de socializacion 49,40% 26,70% 18,30% 560% 2,00 1 0,93
./ Conflictos multiples tareas 29,30% 45,90% 21,00% 3,90% 2,00 2 0,81
Dificultades para tomar decisiones 41,40% 3590% 16,00% 6,60% 2,00 1 0,91
Conflicto entre hijos/as-trabajo 61,10% 22,80% 12,20% 3,90% 1,00 1 0,85
Retrasos en la promocién 67,40% 20,40%  9,90% 220% 1,00 1 0,76
Insatisfaccién con la carrera prof. 34,30% 30,90% 19,90% 14,90% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 68,00% 17,70%  8,80% 550% 1,00 1 0,87
Falta de apoyo 52,50% 28,70% 14,40% 4,40% 1,00 1 0,87
Discriminacion sexual en la contratacion 71,30% 12,20%  9,90% 6,60% 1,00 1 0,92
Inadecuada preparacion 9,40% 25,40% 37,60% 27,60% 3,00 3 0,94
Restricciones en el mercado laboral 500% 22,10% 26,50% 46,40% 3,00 4 0,93
Jefe/a sesgado/a 61,90% 19,30% 12,20% 6,60% 1,00 1 0,94
Falta de confianza 41,40% 26,50% 23,20% 8,80% 2,00 1 1,00
Desaprobacion persona significativa 59,70% 24,90% 12,20% 3,30% 1,00 1 0,83
Acoso sexual 72,90% 13,30%  5,50% 830% 1,00 1 0,93
Dificultades de socializacién 48,60% 27,10% 19,90% 4,40% 2,00 1 091
}/a\ Conflictos multiples tareas 37,00% 40,90% 16,00% 6,10% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 35,90% 38,10% 17,10% 8,80% 2,00 2 0,94
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,50% 27,60% 10,50% 4,40% 1,00 1 0,85
Retrasos en la promocién 63,50% 22,10% 11,60% 2,80% 1,00 1 0,81
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,80% 33,10% 16,60% 1550% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 68,50% 13,30% 12,70% 550% 1,00 1 0,92
Falta de apoyo 51,90% 31,50% 12,70% 3,90% 1,00 1 0,84
Discriminacién sexual en la contratacion 68,90% 15,60%  9,40% 6,10% 1,00 1 0,90
Inadecuada preparacion 21,50% 27,10% 26,50% 24,90% 3,00 2 1,09
Restricciones en el mercado laboral 9,90% 2540% 29,30% 35,40% 3,00 4 1,00
Jefe/a sesgado/a 61,70% 16,10% 12,80% 9,40% 1,00 1 1,02
Falta de confianza 37,60% 26,50% 24,90% 11,00% 2,00 1 1,03
Desaprobacion persona significativa 53,60% 29,30% 13,30% 390% 1,00 1 0,85
Acoso sexual 72,20% 13,30% 6,70% 780% 1,00 1 0,92
Dificultades de socializacién 42,50% 33,70% 18,20% 550% 2,00 1 0,90
M Conflictos mltiples tareas 37,60% 3480% 22,70% 5,00% 2,00 1 0,90
Dificultades para tomar decisiones 39,20% 32,00% 17,70% 11,00% 2,00 1 1,01
Conflicto entre hijos/as-trabajo 60,00% 21,70% 14,40% 3,90% 1,00 1 0,87
Retrasos en la promocién 70,60% 17,20%  8,30% 3,90% 1,00 1 0,81
Insatisfaccion con la carrera prof. 38,30% 27,20% 22,80% 11,70% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 62,80% 21,70% 10,00%» 560% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 58,60% 28,70%  9,40% 3,30% 1,00 1 0,80
Discriminacién sexual en la contratacion 75,60% 10,00%  9,40% 500% 1,00 1 0,86

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A41.b: Percepciones de barreras de los hombres con familiares en el sector. Distribucion de
frecuencias.

Nada

Mucho

° L5
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%deIN %delN %delN %delN 3 = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 16,60% 27,10% 30,90% 25,40% 3,00 3 1,04
Restricciones en el mercado laboral 6,60% 19,30% 37,00% 37,00% 3,00 3 091
Jefe/a sesgado/a 59,40% 19,40% 12,20% 890% 1,00 1 1,00
Falta de confianza 38,10% 30,90% 23,20% 7,70% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 58,60% 22,70% 14,40% 4,40% 1,00 1 0,89
Acoso sexual 70,60% 16,70%  5,00% 7,80% 1,00 1 091
%‘ Dificultades de socializacion 43,10% 32,00% 18,20% 6,60% 2,00 1 0,93
Conflictos multiples tareas 40,30% 38,70% 14,90% 6,10% 2,00 1 0,88
Dificultades para tomar decisiones 39,20% 32,00% 18,80% 9,90% 2,00 1 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 59,80% 27,40% 10,60% 2,20% 1,00 1 0,77
Retrasos en la promocion 65,00% 21,10% 10,00% 390% 1,00 1 0,83
Insatisfaccién con la carrera prof. 38,10% 29,30% 18,80% 13,80% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 64,60% 1820% 12,70% 4,40% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 55,80% 26,50% 12,20% 550% 1,00 1 0,89
Discriminacién sexual en la contratacién 72,20% 15,00%  7,20% 560% 1,00 1 0,85
Inadecuada preparacion 18,20% 33,70% 27,10% 21,00% 2,00 2 1,02
Restricciones en el mercado laboral 8,30% 20,40% 29,80% 41,40% 3,00 4 0,98
Jefe/a sesgado/a 57,80% 23,30% 10,00% 890% 1,00 1 0,97
Falta de confianza 42,80% 30,60% 18,90% 7,80% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 58,00% 26,00% 11,60% 4,40% 1,00 1 0,86
Acoso sexual 75,00% 11,70%  5,60% 7,80% 1,00 1 091
Iﬁ Dificultades de socializacion 43,10% 33,10% 18,20% 550% 2,00 1 0,91
——— Conflictos multiples tareas 40,00% 33,90% 20,60% 560% 2,00 1 0,91
Dificultades para tomar decisiones 41,40% 32,00% 16,60% 9,90% 2,00 1 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 58,30% 24,40% 13,90% 3,30% 1,00 1 0,85
Retrasos en la promocion 70,40% 19,60%  7,30% 2,80% 1,00 1 0,75
Insatisfaccion con la carrera prof. 42,20% 28,90% 16,10% 12,80% 2,00 1 1,05
Percepcion de salarios inferiores 65,60% 17,80% 10,60% 6,10% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 59,90% 24,30% 13,60% 2,30% 1,00 1 0,81
Discriminacién sexual en la contratacién 71,10% 13,90%  8,90% 6,10% 1,00 1 0,89
Inadecuada preparacion 18,80% 26,00% 29,80% 2540% 3,00 3 1,06
Restricciones en el mercado laboral 8,80% 17,70% 26,50% 47,00% 3,00 4 1,00
Jefe/a sesgado/a 60,00% 18,30% 12,20% 9,40% 1,00 1 1,01
Falta de confianza 41,40% 27,60% 19,90% 11,00% 2,00 1 1,03
Desaprobacion persona significativa 57,50% 26,00% 11,60% 500% 1,00 1 0,87
Acoso sexual 71,70% 9,40% 10,00% 8,90% 1,00 1 0,99
/tA Dificultades de socializacién 45,60% 30,00% 16,70% 7,80% 2,00 1 0,96
= Conflictos mdltiples tareas 38,70% 3590% 18,80% 6,60% 2,00 1 0,92
Dificultades para tomar decisiones 42,50% 29,30% 1550% 12,70% 2,00 1 1,05
Conflicto entre hijos/as-trabajo 61,70% 22,80% 13,30% 2,20% 1,00 1 0,81
Retrasos en la promocion 70,60% 18,90% 6,70% 3,90% 1,00 1 0,79
Insatisfaccion con la carrera prof. 42,00% 32,00% 14,90% 11,00% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 60,20% 21,50% 12,70% 550% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 59,20% 25,10% 11,20% 450% 1,00 1 0,86
Discriminacién sexual en la contratacion 74,40% 8,90% 10,60% 6,10% 1,00 1 0,91

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A9.a: Percepcion de barreras de los hombres con familiares en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A9.b: Percepcioén de barreras de los hombres con familiares en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A42.a: Percepciones de barreras de los hombres sin familiares en el sector. Distribucién de
frecuencias.

Nada Mucho © .
S © 53
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 g 8 85
%delN %delN %delN %delN = = 0%
de fila de fila de fila de fila

Inadecuada preparacion 13,00% 37,00% 26,40% 23,60% 250 2 0,99
Restricciones en el mercado laboral 510% 1450% 27,10% 53,30% 4,00 4 0,90
Jefe/a sesgado/a 56,90% 18,80% 14,90% 9,40% 1,00 1 1,02
Falta de confianza 37,30% 30,60% 20,00 12,20% 2,00 1 1,03
Desaprobacion persona significativa 57,70% 26,50% 12,30% 3,60% 1,00 1 0,84
Acoso sexual 71,00% 13,30% 7,80% 7,80% 1,00 1 0,94
& Dificultades de socializacion 40,90% 35,40% 17,30% 6,30% 2,00 1 0,91
./ Conflictos multiples tareas 37,00% 31,50% 23,60% 7,90% 2,00 1 0,96
Dificultades para tomar decisiones 34,90% 36,10% 22,000 7,10% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 53,00% 29,20% 11,10% 6,70% 1,00 1 091
Retrasos en la promocién 65,20% 24,10% 6,70% 4,00% 1,00 1 0,79
Insatisfaccién con la carrera prof. 28,20% 33,70% 25,90% 12,20% 2,00 2 0,99
Percepcion de salarios inferiores 55,70% 27,50% 10,20% 6,70% 1,00 1 0,91
Falta de apoyo 54,20% 30,80% 10,70% 4,30% 1,00 1 0,84
Discriminacién sexual en la contratacion 69,80% 16,10% 6,70% 750% 1,00 1 091
Inadecuada preparacion 14,10% 30,60% 32,90% 22,40% 3,00 3 0,98
Restricciones en el mercado laboral 8,20% 16,50% 29,80% 4550% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 56,10% 19,20% 15,70% 9,00% 1,00 1 1,02
Falta de confianza 36,10% 34,90% 21,20% 7,80% 2,00 1 0,94
Desaprobacién persona significativa 55,50% 27,20% 13,00% 4,30% 1,00 1 0,86
Acoso sexual 66,30% 16,90%  7,50% 9,40% 1,00 1 0,98
Dificultades de socializacién 41,50% 35,20% 16,60% 6,70% 2,00 1 0,92
)/a\ Conflictos multiples tareas 36,10% 35,70% 21,20% 7,10% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 35,30% 39,20% 18,40% 7,10% 2,00 2 0,91
Conflicto entre hijos/as-trabajo 55,80% 28,70% 10,40% 520% 1,00 1 0,87
Retrasos en la promocién 64,70% 23,50%  9,40% 2,40% 1,00 1 0,76
Insatisfaccion con la carrera prof. 29,90% 33,50% 24,40% 12,20% 2,00 2 1,00
Percepcion de salarios inferiores 58,40% 24,30% 12,20% 5,10% 1,00 1 0,88
Falta de apoyo 55,80% 27,50% 12,40% 4,40% 1,00 1 0,86
Discriminacion sexual en la contratacion 67,10% 15,70%  8,20% 9,00% 1,00 1 0,98
Inadecuada preparacion 23,50% 31,00% 24,30% 21,20% 2,00 2 1,07
Restricciones en el mercado laboral 10,20% 25,90% 28,20% 35,70% 3,00 4 1,01
Jefe/a sesgado/a 59,20% 18,80% 1530% 6,70% 1,00 1 0,96
Falta de confianza 37,60% 32,20% 22,40% 7,80% 2,00 1 0,96
Desaprobacion persona significativa 56,50% 23,10% 13,30% 7,10% 1,00 1 0,95
Acoso sexual 67,80% 17,30% 8,60% 6,30% 1,00 1 0,90
Dificultades de socializacién 37,30% 36,50% 20,40% 590% 2,00 1 0,90
M Conflictos multiples tareas 37,30% 35,30% 20,00 7,50% 2,00 1 0,93
Dificultades para tomar decisiones 36,50% 36,50% 17,30% 9,80% 2,00 1 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 54,10% 27,80% 12,20% 5,90% 1,00 1 0,90
Retrasos en la promocién 62,40% 20,00% 11,80% 590% 1,00 1 0,91
Insatisfaccién con la carrera prof. 30,00% 36,80% 22,10% 11,10% 2,00 2 0,97
Percepcion de salarios inferiores 58,40% 23,10% 1450% 3,90% 1,00 1 0,87
Falta de apoyo 57,90% 27,40% 10,30% 4,40% 1,00 1 0,84

1

Discriminacion sexual en la contratacion 67,10% 19,60% 6,30% 7,10% 1,00
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A42.b: Percepciones de barreras de los hombres sin familiares en el sector.

frecuencias.

Distribucion de

Nada Mucho © .
c c < 3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN S = 073

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 14,10% 29,40% 32,50% 23,90% 3,00 3 0,99
Restricciones en el mercado laboral 8,60% 20,00% 31,80% 39,60% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 56,50% 22,00% 14,90% 6,70% 1,00 1 0,95
Falta de confianza 36,50% 33,70% 22,70% 7,10% 2,00 1 0,94
Desaprobacion persona significativa 57,50% 23,00% 13,50% 6,00% 1,00 1 0,92
Acoso sexual 68,20% 14,90%  8,60% 8,20% 1,00 1 0,96
%‘ Dificultades de socializacion 38,40% 36,50% 19,60% 5,50% 2,00 1 0,89
Conflictos multiples tareas 38,80% 33,70% 18,40% 9,00% 2,00 1 0,97
Dificultades para tomar decisiones 3580% 37,80% 1890% 7,50% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 55,30% 25,30% 15,40% 4,00% 1,00 1 0,88
Retrasos en la promocion 60,80% 21,20% 13,30% 4,70% 1,00 1 0,89
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,70% 32,20% 25,10% 9,00% 2,00 1 0,97
Percepcion de salarios inferiores 57,60% 24,30% 11,40% 6,70% 1,00 1 0,92
Falta de apoyo 57,90% 26,00% 12,20% 390% 1,00 1 0,85
Discriminacion sexual en la contratacion 68,50% 21,30%  5,50% 470% 1,00 1 0,80
Inadecuada preparacion 21,60% 33,30% 25,50% 19,60% 2,00 2 1,04
Restricciones en el mercado laboral 10,20% 20,00% 26,70% 43,10% 3,00 4 1,02
Jefe/a sesgado/a 55,70% 20,00% 16,90% 7,50% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 39,40% 29,90% 22,80% 7,90% 2,00 1 0,97
Desaprobacion persona significativa 58,40% 23,90% 13,30% 4,30% 1,00 1 0,87
Acoso sexual 66,30% 16,90%  9,80% 7,10% 1,00 1 0,93
Iﬁ Dificultades de socializacion 43,30% 33,10% 17,30% 6,30% 2,00 1 0,92
——— Conflictos multiples tareas 41,20% 33,30% 17,30% 8,20% 2,00 1 0,95
Dificultades para tomar decisiones 36,50% 36,50% 19,20% 7,80% 2,00 1 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 57,70% 26,90% 11,50% 4,00% 1,00 1 0,84
Retrasos en la promocion 62,00% 22,00% 11,40% 4,70% 1,00 1 0,87
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,90% 32,90% 22,00 10,20% 2,00 1 0,99
Percepcion de salarios inferiores 57,60% 24,70% 12,50% 5,10% 1,00 1 0,89
Falta de apoyo 56,10% 28,50% 12,30% 3,20% 1,00 1 0,82
Discriminacion sexual en la contratacion 67,50% 17,30% 10,20% 5,10% 1,00 1 0,87
Inadecuada preparacion 22,40% 30,20% 24,70% 22,70% 2,00 2 1,08
Restricciones en el mercado laboral 9,40% 16,10% 30,60% 43,90% 3,00 4 0,99
Jefe/a sesgado/a 55,70% 20,40% 16,50% 7,50% 1,00 1 0,98
Falta de confianza 36,90% 35,70% 18,80% 860% 200 1 0,95
Desaprobacion persona significativa 58,10% 24,10% 13,00 4,70% 1,00 1 0,88
Acoso sexual 67,80% 15,70%  7,80% 8,60% 1,00 1 0,96
/‘A Dificultades de socializacién 40,80% 31,40% 19,60% 8,20% 2,00 1 0,97
— Conflictos multiples tareas 41,60% 29,40% 20,40% 8,60% 200 1 0,98
Dificultades para tomar decisiones 36,10% 34,50% 20,80% 8,60% 2,00 1 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 55,10% 27,20% 13,40% 4,30% 1,00 1 0,87
Retrasos en la promocion 58,80% 25,90% 11,80% 3,50% 1,00 1 0,83
Insatisfaccién con la carrera prof. 34,90% 32,50% 20,80% 11,80% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 60,00% 21,60% 13,70% 4,70% 1,00 1 0,89
Falta de apoyo 57,70% 27,30% 10,70% 430% 1,00 1 0,84
Discriminacién sexual en la contratacién 69,40% 18,00%  7,50% 510% 1,00 1 084

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico Al0.a: Percepcion de barreras de los hombres sin familiares en el sector.

[l Valoraciones 1-2 Il Valoraciones 3-4

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Inadecuada preparacion I | I | I
Restricciones en el mercado laboral -:_ M 0 I
Jefe/a sesgado/a - ] | ] [ | ]
Falta de confianza - ] | I | |
Desaprobacion persona significativa - || | || | ]
Acoso sexual - N | || | I
Dificultades de socializacién - ] | || | |
Conflictos multiples tareas - I | ] | | ]
Dificultades para tomar decisiones - I | I | |
Conflicto entre hijos/as-trabajo - I | || | I
Retrasos en la promocion - | | | [ |
Insatisfaccion con la carrera prof. - I | ] | I
Percepcion de salarios inferiores - I | I | I
Falta de apoyo - I | | [ ||
Discrim. Sexual en la contratacion 1 I | | ] [ N
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico A10.b: Percepcion de barreras de los hombres sin familiares en el sector.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A43.a: Diferencias significativas en la percepcion de barreras de las mujeres segun grupos de edad.

_ U de W de Rango Rango

Barreras de carrera por salidas Ma_mn- Wilcoxon z p mayores menores
Whitney de 30 de 30
Inadecuada preparacion 2061,50 231450 -1,915 0,056 136,59 105,20
Restricciones en el mercado laboral 2570,50 2823,50 -0,394 0,693 134,51 128,34
Jefe/a sesgado/a 2689,00 2942,00 -0,018 0,986 134,02 133,73
Falta de confianza 2143,00 2396,00 -1,647 0,100 136,25 108,91
Desaprobacién persona significativa 2316,50 3245150 -0,820 0,412 132,46 145,69
Acoso sexual 2604,50 2857,50 -0,273 0,785 134,37 129,89
& Dificultades de socializacién 2012,00  2265,00 -2,071 0,038 136,79 102,95
./ Conflictos multiples tareas 1815,50 31950,50 -2,682 0,007 130,41 173,98
Dificultades para tomar decisiones 2199,00 2452,00 -1,497 0,134 136,02 111,45
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1719,00 31854,00 -2,989 0,003 130,02 178,36
Retrasos en la promocién 1869,00 31759,00 -2,522 0,012 130,16 170,55
Insatisfaccion con la carrera prof. 2079,50 3221450 -1,848 0,065 131,49 161,98
Percepcion de salarios inferiores 2406,00 32541,00 -0,862 0,389 132,82 147,14
Falta de apoyo 2321,50 32211,50 -1,127 0,260 132,01 149,98
Discriminacion sexual en la contratacion 2461,560 32596,50 -0,696 0,487 133,05 144,61
Inadecuada preparacion 2003,50 2256,50 -2,075 0,038 136,82 102,57
Restricciones en el mercado laboral 2565,50 3245550 -0,364 0,716 133,01 138,89
Jefe/a sesgado/a 2677,50 2930,50 -0,052 0,958 134,07 133,20
Falta de confianza 2041,50 229450 -1,953 0,051 136,67 104,30
Desaprobacion persona significativa 2215,00 31618,00 -1,438 0,151 130,65 152,82
Acoso sexual 2528,50 32663,50 -0,503 0,615 133,32 141,57
)/\ Dificultades de socializacién 2293,00 2546,00 -1,217 0,224 135,64 115,73
a Conflictos multiples tareas 2086,50 3222150 -1,845 0,065 131,52 161,66
Dificultades para tomar decisiones 2144,00 2397,00 -1,660 0,097 136,25 108,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1819,50 3146550 -2,638 0,008 129,49 171,80
Retrasos en la promocién 2136,50 3202650 -1,694 0,090 131,26 158,39
Insatisfaccion con la carrera prof. 2179,50 3231450 -1,550 0,121 131,90 157,43
Percepcion de salarios inferiores 2390,00 32280,00 -0,883 0,377 132,30 146,86
Falta de apoyo 2028,00 31918,00 -1,350 0,177 130,81 153,10
Discriminacién sexual en la contratacién 2345,00  32480,00 -1,044 0,296 132,57 149,91
Inadecuada preparacién 2250,50 2481,500 -,957 0,338 134,28 118,17
Restricciones en el mercado laboral 1817,00  31707,00 -2,321 0,020 129,95 168,48
Jefe/a sesgado/a 2504,00 273500 -0,178 0,859 133,24 130,24
Falta de confianza 1878,50 2109,50 -2,111 0,035 135,80 100,45
Desaprobacién persona significativa 2188,50 3183450 -1,168 0,243 131,01 149,79
Acoso sexual 2329,00 32219,00 -0,721 0,471 132,05 144,10
Dificultades de socializacion 2217,50 2448,50 -1,077 0,282 134,41 116,60
M Conflictos multiples tareas 1913,00  31803,00 -2,034 0,042 130,34 163,90
Dificultades para tomar decisiones 2243,50 247450 -0,985 0,325 134,31 117,83
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1809,00  31455,00 -2,351 0,019 129,44 167,86
Retrasos en la promocién 2248,00 31894,00 -0,962 0,336 131,25 146,95
Insatisfaccién con la carrera prof. 1862,00 31752,00 -2,174 0,030 130,13 166,33
Percepcion de salarios inferiores 2201,50 3184750 -1,080 0,280 131,06 149,17
Falta de apoyo 2396,50 3204250 -0,497 0,619 131,86 139,88

Discriminacién sexual en la contratacion 2159,50 3180550 -1,212 0,225 130,89 151,17

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A43.b: Diferencias significativas en la percepcidn de barreras de las mujeres segun grupos de edad.

_ U de W de Rango Rango

Barreras de carrera por salidas Ma_mn- Wilcoxon z p mayores menores
Whitney de 30 de 30
Inadecuada preparacion 1867,50 2098,50 -2,143 0,032 135,85 99,93
Restricciones en el mercado laboral 2276,00 32166,00 -0,898 0,369 131,83 146,62
Jefe/a sesgado/a 2485,50 2716,50 -0,203 0,839 132,77 129,36
Falta de confianza 1872,00 2103,00 -2,103 0,035 13530 100,14
Desaprobacion persona significativa 2327,50 3197350 -0,731 0,465 131,58 143,17
Acoso sexual 2266,00 31669,00 -0,860 0,390 130,86 145,10
Dificultades de socializacién 2491,00 2722,00 -0,158 0,874 132,21 129,62
Conflictos multiples tareas 1987,50 31390,50 -1,746 0,081 129,71 158,36
Dificultades para tomar decisiones 2112,50 2343,50 -1,393 0,164 134,84 111,60
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1694,00 31340,00 -2,406 0,016 128,97 168,80
Retrasos en la promocion 1807,50 31210,50 -2,333 0,020 128,97 166,93
Insatisfaccién con la carrera prof. 1951,50 31841,50 -1,884 0,060 130,50 162,07
Percepcién de salarios inferiores 217550 3157850 -1,135 0,256 130,49 149,40
Falta de apoyo 2160,50 31563,50 -1,229 0,219 130,43 150,12
Discriminacion sexual en la contratacion 2185,00 31588,00 -1,105 0,269 130,53 148,95
Inadecuada preparacion 2270,00 2501,00 -0,901 0,368 134,20 119,10
Restricciones en el mercado laboral 2171,00 32061,00 -1,220 0,222 131,40 151,62
Jefe/a sesgado/a 2493,00 32383,00 -0,212 0,832 132,72 136,29
Falta de confianza 1687,00 1918,00 -2,696 0,007 136,59 91,33
Desaprobacion persona significativa 2348,00 31994,00 -0,662 0,508 131,66 142,19
Acoso sexual 2249,00 32139,00 -0,971 0,331 131,72 147,90
Iﬁ Dificultades de socializacién 2413,00 31816,00 -0,023 0,982 131,47 131,85
' Conflictos mdltiples tareas 2008,50 3165450 -1,360 0,174 130,27 153,08
Dificultades para tomar decisiones 2164,00 2395,00 -1,209 0,226 134,09 114,05
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1817,50  30978,50 -1,944 0,052 128,54 160,63
Retrasos en la promocién 2115,00 31761,00 -1,382 0,167 130,70 153,29
Insatisfaccion con la carrera prof. 1877,500 31523,50 -2,090 0,037 129,73 164,60
Percepcion de salarios inferiores 2146,50 3179250 -1,250 0,211 130,83 151,79
Falta de apoyo 2327,50 31730,50 -0,691 0,490 131,12 142,17
Discriminacion sexual en la contratacion 2224,00 31627,00 -0,987 0,324 130,69 147,10
Inadecuada preparacion 2095,00 2326,00 -1,436 0,151 134,91 110,76
Restricciones en el mercado laboral 2284,50 3217450 -0,878 0,380 131,86 146,21
Jefe/a sesgado/a 2553,00 32443,00 -,0028 0,978 132,96 133,43
Falta de confianza 1710,50 194150 -2,616 0,009 136,49 92,45
Desaprobacion persona significativa 2246,00 32136,00 -1,017 0,309 131,70 148,05
Acoso sexual 2325,00 32215,00 -0,732 0,464 132,03 144,29
/‘A Dificultades de socializacién 2168,50 239950 -1,169 0,242 133,54 114,26
" Conflictos multiples tareas 1926,50 3157250 -1,963 0,060 129,93 162,26
Dificultades para tomar decisiones 2219,50 2450,50 -1,031 0,303 133,87 116,69
Conflicto entre hijos/as-trabajo 1812,50 3121550 -1,620 0,105 128,99 156,61
Retrasos en la promocién 1877,50  31280,50 -1,762 0,078 129,26 158,63
Insatisfaccién con la carrera prof. 1742,00 31388,00 -2,192 0,028 129,17 166,40
Percepcion de salarios inferiores 2045,00 31691,00 -1,219 0,223 130,42 151,25
Falta de apoyo 2260,00 31180,00 -0,466 0,641 129,92 137,50

Discriminacién sexual en la contratacion 2416,00 2626,00 -0,044 0,965 132,06 131,30
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A44.a: Percepciones de barreras de las mujeres de 30 o mas afios. Distribucion de frecuencias.

Analisis desde la Perspectiva de Género

Nada Mucho © .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 3’>) -(E;
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 22,73% 27,27% 45,45% 4,55% 2,50 3 0,89
Restricciones en el mercado laboral 9,09% 22,73% 13,64% 54,55% 4,00 4 1,08
Jefe/a sesgado/a 22,73% 31,82% 18,18% 27,27% 2,00 2 1,14
Falta de confianza 4545% 9,09% 40,91% 4,55% 2,00 1 1,05
Desaprobacién persona significativa 38,10% 33,33% 23.81% 4,76% 2,00 1 0,92
Acoso sexual 4091% 22,73% 13,64% 22,73% 2,00 1 1,22
& Dificultades de socializacion 54,55% 27,27% 18,18% 0,00% 1,00 1 0,79
./ Conflictos multiples tareas 9,09% 31,82% 4545% 13,64% 3,00 3 085
Dificultades para tomar decisiones 4545% 18,18% 31,82% 455% 2,00 1 1,00
Conflicto entre hijos/as-trabajo 27,27% 13,64% 22,73% 36,36% 3,00 4 1,25
Retrasos en la promocién 22,73% 36,36% 22,73% 18,18% 2,00 2 1,05
Insatisfaccién con la carrera prof. 18,18% 36,36% 13,64% 31,82% 2,00 2 1,14
Percepcion de salarios inferiores 13,64% 36,36% 31,82% 18,18% 2,50 2 0,96
Falta de apoyo 36,36% 31,82% 22,73% 9,09% 2,00 1 1,00
Discriminacién sexual en la contratacion 22,73% 22,73% 27,27% 27,27% 3,00 3 1,14
Inadecuada preparacion 22,73% 4545% 13,64% 18,18% 2,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 455% 22,73% 27,27% 45,45% 3,00 4 0,94
Jefe/a sesgado/a 31,82% 22,73% 31,82% 13,64% 2,00 1 1,08
Falta de confianza 4091% 22,73% 31,82% 455% 2,00 1 0,98
Desaprobacién persona significativa 36,36% 36,36% 18,18% 9,09% 2,00 1 0,98
Acoso sexual 31,82% 22,73% 22,73% 22,73% 2,00 1 1,18
}/\ Dificultades de socializacién 4545% 31,82% 18,18% 455% 2,00 1 0,91
a Conflictos multiples tareas 18,18% 31,82% 36,36% 13,64% 250 3 0,96
Dificultades para tomar decisiones 45,45% 22,73% 27,27% 4,55% 2,00 1 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 27,27% 22,73% 18,18% 31,82% 2,50 4 1,22
Retrasos en la promocién 27,27% 36,36% 31,82% 4,55% 2,00 2 0,89
Insatisfaccion con la carrera prof. 13,64% 45,45% 22,73% 18,18% 2,00 2 0,96
Percepcion de salarios inferiores 22,73% 27,27% 31,82% 18,18% 2,50 3 1,06
Falta de apoyo 35,00% 30,00% 20,00% 15,00% 2,00 1 1,09
Discriminacion sexual en la contratacion 27,27% 18,18% 22,73% 31,82% 3,00 4 1,22
Inadecuada preparacion 19,05% 52,38% 9,52% 19,05% 2,00 2 1,01
Restricciones en el mercado laboral 0,00% 19,06% 23,81% 57,14% 4,00 4 0,80
Jefe/a sesgado/a 33,33% 19,05% 2857% 19,056% 2,00 1 1,15
Falta de confianza 52,38% 19,05% 14,29% 14,29% 1,00 1 1,14
Desaprobacién persona significativa 33,33% 38,10% 2381% 4,76% 2,00 2 0,89
Acoso sexual 33,33% 14,29% 23,81% 2857% 3,00 1 1,25
Dificultades de socializacion 52,38% 14,29% 33,33% 0,00% 1,00 1 0,93
M Conflictos multiples tareas 14,29% 38,10% 38,10% 9,52% 2,00 2 0,87
Dificultades para tomar decisiones 38,10% 23,81% 28,57% 9,52% 2,00 1 1,04
Conflicto entre hijos/as-trabajo 28,57% 19,05% 28,57% 23,81% 3,00 1 1,17
Retrasos en la promocién 28,57% 38,10% 33,33% 0,00% 2,00 2 0,80
Insatisfaccién con la carrera prof. 1429% 38,10% 23,81% 23,81% 2,00 2 1,03
Percepcion de salarios inferiores 19,05% 23,81% 42,86% 14,29% 3,00 3 0,98
Falta de apoyo 42,86% 28,57% 19,05% 952% 2,00 1 1,02
Discriminacién sexual en la contratacion 19,05% 28,57% 2857% 23,81% 3,00 2 1,08

Fuente: Elaboracion propia.

77



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION

Tabla A44.b: Percepciones de barreras de las mujeres de 30 o mas afios. Distribucion de frecuencias.

Analisis desde la Perspectiva de Género

Nada Mucho © .
S S =3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 2 B8 8%
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 19,05% 42,86% 2857% 9,52% 2,00 2 0,90
Restricciones en el mercado laboral 0,00% 28,57% 23,81% 47,62% 3,00 4 0,87
Jefe/a sesgado/a 28,57% 28,57% 2857% 14,29% 2,00 1 1,06
Falta de confianza 42,86% 28,57% 28,57% 0,006 2,00 1 0,85
Desaprobacién persona significativa 38,10% 42,86% 14,29% 4,76% 2,00 2 0,85
Acoso sexual 33,33% 14,29% 23,81% 28,57% 3,00 1 1,25
%‘ Dificultades de socializacién 38,10% 33,33% 28,57% 0,00% 2,00 1 0,83
Conflictos mdltiples tareas 9,52% 52,38% 2857% 9,52% 2,00 2 0,80
Dificultades para tomar decisiones 33,33% 42,86% 19,05% 4,76% 2,00 2 0,86
Conflicto entre hijos/as-trabajo 30,00% 15,00% 35,00% 20,00% 3,00 3 1,15
Retrasos en la promocién 2381% 2381% 47,62% 4,76% 3,00 3 0,91
Insatisfaccién con la carrera prof. 9,52% 42,86% 23,81% 23,81% 2,00 2 0,97
Percepcion de salarios inferiores 9,52% 42,86% 38,10% 9,52% 2,00 2 0,81
Falta de apoyo 38,10% 28,57% 19,05% 14,29% 2,00 1 1,09
Discriminacion sexual en la contratacion 19,05% 28,57% 33,33% 19,05% 3,00 3 1,03
Inadecuada preparacion 19,05% 33,33% 33,33% 14,29% 2,00 2 0,98
Restricciones en el mercado laboral 4,76% 23,81% 19,05% 52,38% 4,00 4 0,98
Jefe/a sesgado/a 28,57% 23,81% 23,81% 23,81% 2,00 1 1,16
Falta de confianza 52,38% 28,57% 14,29% 4,76% 1,00 1 0,90
Desaprobacién persona significativa 38,10% 42,86% 19,05% 0,00% 2,00 2 0,75
Acoso sexual 28,57% 19,05% 28,57% 23,81% 3,00 1 1,17
Iﬁ Dificultades de socializacién 45,00% 15,00% 40,00% 0,00% 2,00 1 0,94
——— Conflictos mdltiples tareas 15,00% 45,00% 35,00% 5,00% 200 2 0,80
Dificultades para tomar decisiones 42,86% 23,81% 2381% 952% 2,00 1 1,05
Conflicto entre hijos/as-trabajo 30,00% 20,00% 35,00% 15,00% 2,50 3 1,09
Retrasos en la promocién 28,57% 33,33% 33,33% 4,76% 2,00 2 091
Insatisfaccion con la carrera prof. 9,52% 38,10% 33,33% 19,05% 3,00 2 0,92
Percepcion de salarios inferiores 14,29% 28,57% 42,86% 14,29% 3,00 3 0,93
Falta de apoyo 42,86% 28,57% 19,05% 9,52% 2,00 1 1,02
Discriminacion sexual en la contratacion 23,81% 23,81% 33,33% 19,05% 3,00 3 1,08
Inadecuada preparacion 19,05% 38,10% 2857% 1429% 2,00 2 0,97
Restricciones en el mercado laboral 0,00% 28,57% 14,29% 57,14% 4,00 4 0,90
Jefe/a sesgado/a 28,57% 19,05% 28,57% 23,81% 3,00 1 1,17
Falta de confianza 47,62% 23,81% 28,57% 0,006 2,00 1 0,87
Desaprobacién persona significativa 33,33% 42,86% 23,81% 0,00% 2,00 2 0,77
Acoso sexual 28,57% 14,29% 28,57% 2857% 3,00 1 1,21
/tA Dificultades de socializacion 47.62% 23,81% 28,57% 0,00 2,00 1 0,87
= Conflictos multiples tareas 9,52% 47,62% 33,33% 9,52% 2,00 2 0,81
Dificultades para tomar decisiones 38,10% 2857% 14,29% 19,05% 2,00 1 1,15
Conflicto entre hijos/as-trabajo 31,58% 15,79% 31,58% 21,05% 3,00 1 1,17
Retrasos en la promocién 30,00% 15,00% 45,00% 10,00% 3,00 3 1,04
Insatisfaccién con la carrera prof. 10,00% 35,00% 35,00% 20,00% 3,00 2 0,93
Percepcion de salarios inferiores 10,00% 30,00% 50,00% 10,00% 3,00 3 0,82
Falta de apoyo 40,00% 35,00% 15,00% 10,00% 2,00 1 1,00
Discriminacion sexual en la contratacion 30,00% 20,00% 30,00% 20,00% 2,50 1 1,14

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A45.a: Percepciones de barreras de las mujeres menores de 30 afios. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
§ § =3
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 35
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 9,39% 30,61% 36,33% 23,67% 3,00 3 0,93
Restricciones en el mercado laboral 490% 1510% 26,94% 53,06% 4,00 4 0,90
Jefe/a sesgado/a 24,08% 2490% 27,76% 23,27% 3,00 3 1,10
Falta de confianza 23,27% 28,57% 28,16% 20,00% 2,00 2 1,06
Desaprobacién persona significativa 51,43% 22,04% 19,18% 7,35% 1,00 1 0,99
Acoso sexual 37,55% 23,67% 15,10% 23,67% 2,00 1 1,19
& Dificultades de socializacion 32,65% 36,73% 20,82% 9,80% 2,00 2 0,96
./ Conflictos multiples tareas 26,12% 41,63% 26,94% 531% 2,00 2 0,86
Dificultades para tomar decisiones 22,45% 38,37% 28,16% 11,02% 2,00 2 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 46,12% 27,35% 18,37% 8,16% 2,00 1 0,98
Retrasos en la promocién 46,31% 31,97% 1598% 574% 2,00 1 0,91
Insatisfaccién con la carrera prof. 36,73% 26,94% 22,45% 13,88% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 28,57% 26,94% 2531% 19,18% 2,00 1 1,09
Falta de apoyo 47,95% 29,51% 1516% 7,38% 2,00 1 0,95
Discriminacién sexual en la contratacion 2571% 27,76% 25,31% 21,22% 2,00 2 1,09
Inadecuada preparacion 11,84% 30,20% 31,02% 26,94% 3,00 3 0,99
Restricciones en el mercado laboral 4,10% 23,36% 33,20% 39,34% 3,00 4 0,89
Jefe/a sesgado/a 29,80% 28,16% 25,31% 16,73% 2,00 1 1,07
Falta de confianza 24,08% 24,49% 32,24% 19,18% 3,00 3 1,06
Desaprobacién persona significativa 56,20% 19,42% 18,18% 6,20% 1,00 1 0,96
Acoso sexual 40,41% 19,18% 15,92% 24,49% 2,00 1 1,22
}/\ Dificultades de socializacién 33,47% 34,69% 22,45% 9,39% 2,00 2 0,97
a Conflictos multiples tareas 30,61% 38,78% 2327% 7,35% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 24,08% 36,73% 27,76% 11,43% 2,00 2 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4527% 30,45% 17,28% 7,006 2,00 1 0,94
Retrasos en la promocién 46,31% 30,33% 17,21% 6,15% 2,00 1 0,93
Insatisfaccion con la carrera prof. 35,10% 30,61% 20,82% 13,47% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 30,33% 29,92% 23,77% 1598% 2,00 1 1,06
Falta de apoyo 49,18% 25,82% 17,62% 7,38% 2,00 1 0,97
Discriminacion sexual en la contratacion 31,02% 2571% 23,67% 19,59% 2,00 1 1,11
Inadecuada preparacion 22,54% 29,10% 20,90% 27,46% 2,00 2 1,12
Restricciones en el mercado laboral 8,61% 24,59% 36,07% 30,74% 3,00 3 0,94
Jefe/a sesgado/a 2951% 2541% 22,95% 22,13% 2,00 1 1,13
Falta de confianza 22,13% 37,30% 22,54% 18,03% 2,00 2 1,02
Desaprobacion persona significativa 50,62% 24,69% 1811% 6,58% 1,00 1 0,96
Acoso sexual 37,70% 21,72% 16,80% 23,77% 2,00 1 1,20
Dificultades de socializacion 33,61% 37,70% 19,26% 9,43% 2,00 2 0,95
M Conflictos multiples tareas 31,97% 40,16% 20,49% 7,38% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 24,59% 31,56% 31,56% 12,30% 2,00 2 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 44,86% 30,45% 16,46% 8,23% 2,00 1 0,97
Retrasos en la promocién 45,68% 2551% 20,58% 823% 2,00 1 0,99
Insatisfaccién con la carrera prof. 40,16% 26,23% 20,49% 13,11% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 31,28% 27,57% 23,05% 18,11% 2,00 1 1,09
Falta de apoyo 48,97% 2551% 16,87% 8,64% 2,00 1 0,99
Discriminacién sexual en la contratacion 35,80% 21,40% 22,63% 20,16% 2,00 1 1,15

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A45.b: Percepciones de barreras de las mujeres menores de 30 afios. Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 3’>) ?E
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 12,70% 28,28% 27,87% 31,15% 3,00 4 1,03
Restricciones en el mercado laboral 533% 22,54% 3852% 33,61% 3,00 3 0,88
Jefe/a sesgado/a 29,22% 27,98% 22,63% 20,16% 2,00 1 1,10
Falta de confianza 23,87% 32,92% 26,75% 16,46% 2,00 2 1,02
Desaprobacién persona significativa 54,32% 19,34% 20,58% 5,76% 1,00 1 0,97
Acoso sexual 39,26% 21,90% 15,70% 23,14% 2,00 1 1,20
%‘ Dificultades de socializacion 37,60% 33,88% 22,73% 579% 2,00 1 091
Conflictos multiples tareas 32,23% 38,43% 21,49% 7,85% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 25,82% 34,02% 28,28% 11,89% 2,00 2 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 47,33% 28,81% 16,46% 7,41% 2,00 1 0,96
Retrasos en la promocién 44,63% 30,58% 18,60% 6,20% 2,00 1 0,93
Insatisfaccién con la carrera prof. 32,38% 30,74% 22,95% 13,93% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 30,58% 29,34% 24,79% 1529% 2,00 1 1,05
Falta de apoyo 50,41% 24,79% 18,60% 6,20% 1,00 1 0,95
Discriminacién sexual en la contratacion 3512% 22,73% 23,14% 19,01% 2,00 1 1,13
Inadecuada preparacion 1475% 33,61% 23,77% 27,87% 3,00 2 1,04
Restricciones en el mercado laboral 6,56% 25,82% 33,61% 34,02% 3,00 4 0,93
Jefe/a sesgado/a 29,51% 24,59% 25,00% 20,90% 2,00 1 1,12
Falta de confianza 2541% 31,97% 26,23% 16,39% 2,00 2 1,03
Desaprobacién persona significativa 53,09% 23,05% 17,70% 6,17% 1,00 1 0,95
Acoso sexual 40,16% 19,67% 18,03% 22,13% 2,00 1 1,19
Iﬁ Dificultades de socializacién 38,02% 3554% 19,01% 7,44% 2,00 1 0,93
——— Conflictos mdltiples tareas 31,69% 37,86% 2469% 5,76% 2,00 2 0,89
Dificultades para tomar decisiones 23,87% 37,45% 29,22% 9,47% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 45,23% 30,29% 1535% 9,13% 2,00 1 0,98
Retrasos en la promocién 4321% 32,51% 16,46% 7,82% 2,00 1 0,95
Insatisfaccion con la carrera prof. 35,80% 27,57% 22,63% 13,99% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 29,22% 29,63% 23,46% 17,70% 2.00 2 1,07
Falta de apoyo 50,00% 26,86% 16,12% 7,02% 1.50 1 0,95
Discriminacion sexual en la contratacion 37,60% 21,07% 21,49% 19,83% 2,00 1 1,16
Inadecuada preparacion 17,21% 25,00% 26,64% 31,15% 3,00 4 1,08
Restricciones en el mercado laboral 574% 20,08% 3156% 42,62% 3,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 25,82% 27,05% 21,72% 2541% 2,00 2 1,13
Falta de confianza 23,77% 27,46% 29,10% 19,67% 2,00 3 1,06
Desaprobacién persona significativa 51,64% 24,18% 18,44% 574% 1,00 1 0,94
Acoso sexual 3566% 19,67% 17,62% 27,05% 2,00 1 1,22
/tA Dificultades de socializacion 33,88% 33,47% 23,14% 9,50% 2,00 1 0,97
—= Conflictos multiples tareas 32,10% 38,68% 20,99% 8,23% 2,00 2 0,93
Dificultades para tomar decisiones 2263% 32,51% 32,51% 12,35% 2,00 2 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 42,56% 2521% 23,14% 9,09% 2,00 1 1,01
Retrasos en la promocién 43,39% 28,10% 19,42% 9,09% 2,00 1 1,00
Insatisfaccién con la carrera prof. 34,98% 28,40% 24,28% 12,35% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 29,22% 27,98% 23,46% 19,34% 2,00 1 1,09
Falta de apoyo 49,58% 21,67% 20,83% 7,92% 2,00 1 1,00
Discriminacién sexual en la contratacion 30,86% 21,40% 23,46% 24,28% 2,00 1 1,16

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A46.a: Diferencias significativas en la percepcion de barreras de las mujeres segun cuenten con
experiencia profesional.

_ U de W de Rango Ra_ngo
Barreras de carrera por salidas Mann- . Z p con sin

Whitney Wilcoxon experien. experien.
Inadecuada preparacion 4282,00 5557,00 -2,392 0,017 111,14 138,68
Restricciones en el mercado laboral 5248,50 6523,50 -0,340 0,734 130,47 134,20
Jefe/a sesgado/a 5213,00 28649,00 -0,394 0,694 137,24 132,63
Falta de confianza 4225,50 5500,50 -2,480 0,013 110,01 138,94
Desaprobacién persona significativa 5105,00 28541,00 -0,418 0,676 136,82 132,13
Acoso sexual 4571,00 5846,00 -1,767 0,077 116,92 137,34
& Dificultades de socializacion 3861,00 5136,00 -3,303 0,001 102,72 140,63
./ Conflictos multiples tareas 5295,00 6570,00 -0,227 0,821 131,40 133,99
Dificultades para tomar decisiones 4299,00 5574,00 -2,352 0,019 111,48 138,60
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4393,00 27829,00 -2,183 0,029 153,64 128,84
Retrasos en la promocién 5248,00 28468,00 -0,278 0,781 135,54 132,41
Insatisfaccién con la carrera prof. 5320,50 28756,50 -0,169 0,866 135,09 133,13
Percepcién de salarios inferiores 4666,00 28102,00 -1,549 0,121 148,18 130,10
Falta de apoyo 5301,00 28521,00 -0,163 0,871 134,48 132,66
Discriminacion sexual en la contratacion 5108,00 28544,00 -0,616 0,538 139,34 132,15
Inadecuada preparacion 4129,50 5404,50 -2,698 0,007 108,09 139,38
Restricciones en el mercado laboral 5311,00 28531,00 -0,139 0,889 134,28 132,70
Jefe/a sesgado/a 4972,50 28408,50 -0,904 0,366 142,05 131,52
Falta de confianza 4330,00 5605,00 -2,264 0,024 112,10 138,45
Desaprobacion persona significativa 4882,50 27673,50 -1,007 0,314 140,85 129,92
Acoso sexual 5083,50 6358,50 -0,677 0,499 127,17 134,97
}/\ Dificultades de socializacién 4320,00 5595,00 -2,315 0,021 111,90 138,50
“ Conflictos multiples tareas 5015,00 6290,00 -0,826 0,409 125,80 135,28
Dificultades para tomar decisiones 4635,50 5910,50 -1,630 0,103 118,21 137,04
Conflicto entre hijos/as-trabajo 445550 27675,50 -1,791 0,073 149,07 128,72
Retrasos en la promocién 5182,50 28402,50 -0,422 0,673 136,85 132,10
Insatisfaccién con la carrera prof. 5298,50 28734,50 -0,216 0,829 135,53 133,03
Percepcién de salarios inferiores 4985,00 28205,00 -0,829 0,407 140,80 131,19
Falta de apoyo 4960,50 28180,50 -0,450 0,653 136,16 131,07
Discriminacion sexual en la contratacion 5021,00 28457,00 -0,800 0,424 141,08 131,75
Inadecuada preparacion 4140,00 5365,00 -2,421 0,015 109,49 137,74
Restricciones en el mercado laboral 5188,00 6413,00 -0,173 0,863 130,88 132,87
Jefe/a sesgado/a 5032,50 28252,50 -0,504 0,614 137,30 131,41
Falta de confianza 4096,50 5321,50 -2,526 0,012 108,60 137,95
Desaprobacion persona significativa 5037,00 28042,00 -0,464 0,643 136,20 131,04
Acoso sexual 5090,50 631550 -0,383 0,702 128,89 133,32
Dificultades de socializacién 3746,00 4971,00 -3,322 0,001 101,45 139,58
M Conflictos multiples tareas 5088,00 6313,00 -0,393 0,694 128,84 133,33
Dificultades para tomar decisiones 3946,00 5171,00 -2,855 0,004 105,53 138,65
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4721,00 27726,00 -1,155 0,248 142,65 129,56
Retrasos en la promocion 5102,50 6327,50 -0,311 0,756 129,13 132,66
Insatisfaccién con la carrera prof. 4938,00 28158,00 -0,715 0,475 139,22 130,97
Percepcion de salarios inferiores 491150 27916,50 -0,715 0,475 138,77 130,45
Falta de apoyo 4832,50 6057,50 -0,920 0,357 123,62 133,92

Discriminacion sexual en la contratacion 5009,00 28014,00 -0,506 0,613 136,78 130,91
Fuente: Elaboracion propia.

81



PREFERENCIAS LABORALES Y BARRERAS DE CARRERA PERCIBIDAS EN LA INGENIERIA DE EDIFICACION
Analisis desde la Perspectiva de Género

Tabla A46.b: Diferencias significativas en la percepcion de barreras de las mujeres segun cuenten con
experiencia profesional.

_ U de W de Rango Ra_ngo
Barreras de carrera por salidas Mann- . Z p con sin
Whitney Wilcoxon experien. experien.
Inadecuada preparacion 4071,00 5296,00 -2,579 0,010 108,08 138,07
Restricciones en el mercado laboral 4982,00 28202,00 -0,626 0,531 138,33 131,17
Jefe/a sesgado/a 5069,00 28074,00 -0,375 0,708 135,55 131,19
Falta de confianza 4115,00 5340,00 -2,440 0,015 108,98 137,27
Desaprobacién persona significativa 5105,50 28110,50 -0,313 0,754 134,81 131,36
Acoso sexual 4937,50 6162,50 -0,615 0,539 125,77 132,82
Dificultades de socializacién 4525,50 5750,50 -1,532 0,126 117,36 134,75
Conflictos multiples tareas 5172,50 27963,50 -0,101 0,919 132,44 131,28
Dificultades para tomar decisiones 3802,50 5027,50 -3,170 0,002 102,60 139,31
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4406,50 27411,50 -1,644 0,100 146,70 128,09
Retrasos en la promocion 4970,00 27761,00 -0,552 0,581 136,57 130,33
Insatisfaccién con la carrera prof. 5199,00 28419,00 -0,148 0,883 133,90 132,18
Percepcién de salarios inferiores 4891,00 27682,00 -0,711 0,477 138,18 129,96
Falta de apoyo 5135,60 6360,50 -0,188 0,851 129,81 131,89
Discriminacion sexual en la contratacion 5001,00 27792,00 -0,472 0,637 135,94 130,48
Inadecuada preparacion 4298,00 5523,00 -2,090 0,037 112,71 137,01
Restricciones en el mercado laboral 4930,50 28150,50 -0,735 0,462 139,38 130,93
Jefe/a sesgado/a 5142,00 6367,00 -0,269 0,788 129,94 133,08
Falta de confianza 3681,00  4906,00 -3,415 0,001 100,12 139,88
Desaprobacion persona significativa 5142,00 28147,00 -0,230 0,818 134,06 131,53
Acoso sexual 5108,00 6333,00 -0,346 0,729 129,24 133,24
Iﬁ Dificultades de socializacién 4191,50 5367,50 -2,060 0,039 111,82 135,32
Y Conflictos multiples tareas 5064,50  6240,50 -0,159 0,874 130,01 131,83
Dificultades para tomar decisiones 4007,00 5232,00 -2,696 0,007 106,78 137,78
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4631,50 27209,50 -1,033 0,302 140,01 128,35
Retrasos en la promocién 5067,00 28072,00 -0,390 0,697 135,59 131,18
Insatisfaccién con la carrera prof. 5142,50 28147,50 -0,218 0,828 134,05 131,53
Percepcion de salarios inferiores 4895,00 27900,00 -0,751 0,453 139,10 130,37
Falta de apoyo 5152,50 6377,50 -0,149 0,881 130,15 131,81
Discriminacion sexual en la contratacion 5167,00 27958,00 -0,112 0,911 132,55 131,26
Inadecuada preparacion 4239,50 5464,50 -2,208 0,027 111,52 137,28
Restricciones en el mercado laboral 4997,50 28217,50 -0,597 0,550 138,01 131,24
Jefe/a sesgado/a 5016,00 28236,00 -0,539 0,590 137,63 131,33
Falta de confianza 3852,50 5077,50 -3,038 0,002 103,62 139,08
Desaprobacion persona significativa 4962,00 28182,00 -0,687 0,492 138,73 131,08
Acoso sexual 5096,50 6321,50 -0,369 0,712 129,01 133,30
I‘A Dificultades de socializacién 4001,00 5226,00 -2,671 0,008 106,65 137,22
" Conflictos multiples tareas 5146,50 6371,50 -0,212 0,832 130,03 132,45
Dificultades para tomar decisiones 4274,00 5499,00 -2,102 0,036 112,22 136,53
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4743,00 27321,00 -0,774 0,439 137,69 128,87
Retrasos en la promocion 5154,50 27732,50 -0,088 0,930 131,81 130,81
Insatisfaccién con la carrera prof. 5001,00 6226,00 -0,474 0,636 127,06 132,52
Percepcion de salarios inferiores 4818,00 27609,00 -0,867 0,386 139,67 129,62
Falta de apoyo 4871,00 6096,00 -0,624 0,532 124,41 131,30

Discriminacion sexual en la contratacion 4898,00 6123,00 -0,694 0,488 124,96 133,00
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A47.a: Percepciones de barreras de mujeres con experiencia profesional en el sector. Distribucion
de frecuencias.
Nada Mucho © .
c © . @©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN S = 073
de fila de fila de fila de fila

Inadecuada preparacion 24,00% 28,00% 32,006 16,00% 2,00 3 1,03
Restricciones en el mercado laboral 8,00% 18,00% 20,00% 54,00% 4,00 4 1,01
Jefe/a sesgado/a 20,00% 28,00% 28,00% 24,00% 3,00 2 1,07
Falta de confianza 42,00% 20,00% 26,00% 12,00% 2,00 1 1,08
Desaprobacion persona significativa 48,98% 22,45% 18,37% 10,20% 2,00 1 1,05
Acoso sexual 48,00% 22,00% 14,00% 16,00% 2,00 1 1,13
& Dificultades de socializacién 56,00% 26,00% 14,00% 4,00% 1,00 1 0,87
./ Conflictos mdltiples tareas 34,00% 26,00% 32,000 8,00% 2,00 1 0,99
Dificultades para tomar decisiones 42,00% 26,00% 24,00% 8,00% 2,00 1 1,00
Conflicto entre hijos/as-trabajo 34,00% 26,00% 20,00% 20,00% 2,00 1 1,14
Retrasos en la promocién 44,00% 32,00% 12,00% 12,00% 2,00 1 1,03
Insatisfaccién con la carrera prof. 36,00% 28,00% 14,00% 22,00% 2,00 1 117
Percepcion de salarios inferiores 18,00% 30,00% 28,00% 24,00% 3,00 2 1,05
Falta de apoyo 48,00% 26,00% 16,00% 10,00% 2,00 1 1,02
Discriminacion sexual en la contratacion 22,00% 30,00% 22,00% 26,00% 2,00 2 1,11
Inadecuada preparacion 26,00% 34,00% 20,00% 20,00% 200 2 1,08
Restricciones en el mercado laboral 8,00% 18,00% 32,00% 42,00% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 24,00% 26,00% 36,00% 14,00% 2,50 3 1,01
Falta de confianza 36,00% 24,00% 32,000 8,00% 2,00 1 1,00
Desaprobacién persona significativa 50,00% 20,00% 18,00% 12,00% 1,50 1 1,08
Acoso sexual 46,00% 16,00% 14,00% 24,00% 2,00 1 1,25
Dificultades de socializacién 48,00% 32,00% 14,00% 6,000 200 1 0,91
Conflictos multiples tareas 38,00% 30,00% 24,00 8,00% 200 1 0,98
Dificultades para tomar decisiones 38,00% 28,00% 26,000 8,00% 200 1 0,99
Conflicto entre hijos/as-trabajo 36,73% 26,53% 1837% 18,37% 2,00 1 1,13
)/a\ Retrasos en la promocién 42,00% 32,00% 20,00% 6,00 2,00 1 0,93
Insatisfaccion con la carrera prof. 30,00% 36,00% 20,00% 14,00% 2,00 2 1,02
Percepcion de salarios inferiores 30,00% 24,00% 22,00% 24,00% 2,00 1 1,16
Falta de apoyo 47,92% 22,92% 14,58% 14,58% 2,00 1 1,11
Discriminacién sexual en la contratacion 28,00% 24,00% 22,00% 26,00% 2,00 1 1,16
Inadecuada preparacion 24,49% 48,98% 12,24% 14,29% 2,00 2 0,96
Restricciones en el mercado laboral 10,20% 24,49% 30,61% 34,69% 3,00 4 1,01
Jefe/a sesgado/a 28,57% 20,41% 2857% 22,45% 3,00 1 1,14
Falta de confianza 42,86% 24,49% 22,45% 10,20% 2,00 1 1,04
Desaprobacion persona significativa 48,98% 20,41% 22,45% 8,16% 2,00 1 1,03
Acoso sexual 4490% 14,29% 12,24% 28,57% 2,00 1 1,30
Dificultades de socializacién 57,14% 24,49% 16,33% 2,04% 1,00 1 0,83
Conflictos mdltiples tareas 36,73% 30,61% 2653% 6,12% 2,00 1 095
Dificultades para tomar decisiones 38,78% 32,65% 24,49% 4,08% 2,00 1 0,90
Conflicto entre hijos/as-trabajo 38,78% 2857% 16,33% 16,33% 2,00 1 1,10
M Retrasos en la promocién 46,94% 24,49% 20,41% 8,16% 2,00 1 1,01
Insatisfaccién con la carrera prof. 32,65% 32,65% 16,33% 18,37% 2,00 1 1,10
Percepcion de salarios inferiores 30,61% 20,41% 26,53% 22,45% 2,00 1 1,15
Falta de apoyo 55,10% 22,45% 14,29% 8,16% 1,00 1 0,99
Discriminacion sexual en la contratacion 30,61% 22,45% 26,53% 20,41% 2,00 1 1,13

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A47.b: Percepciones de barreras de mujeres con experiencia profesional en el sector. Distribucién
de frecuencias.

Nada Mucho - .
c © ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 % 3 % -(E;
%delN %delN %delN %delN S = O3
defila  defila de fila de fila

Inadecuada preparacion 16,33% 42,86% 24,49% 16,33% 2,00 2 0,96
Restricciones en el mercado laboral 6,12% 18,37% 36,73% 38,78% 3,00 4 0,91
Jefe/a sesgado/a 28,57% 24,49% 26,53% 20,41% 2,00 1 1,11
Falta de confianza 40,82% 26,53% 24,49% 8,16% 2,00 1 1,00
Desaprobacién persona significativa 53,06% 18,37% 1837% 10,20% 1,00 1 1,06
Acoso sexual 4490% 18,37% 12,24% 24,49% 2,00 1 1,25
%‘ Dificultades de socializacién 46,94% 30,61% 20,41% 2,04% 2,00 1 0,85
Conflictos multiples tareas 32,65% 34,69% 22,45% 10,20% 2,00 2 0,98
Dificultades para tomar decisiones 40,82% 36,73% 20,41% 2,04% 2,00 1 0,83
Conflicto entre hijos/as-trabajo 37,50% 27,08% 22,92% 12,50% 2,00 1 1,06
Retrasos en la promocién 42,86% 24,49% 22,45% 10,20% 2,00 1 1,04
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,65% 30,61% 14,29% 22,45% 2,00 1 1,15
Percepcion de salarios inferiores 28,57% 24,49% 28,57% 18,37% 2,00 1 1,09
Falta de apoyo 53,06% 20,41% 16,33% 10,20% 1,00 1 1,05
Discriminacion sexual en la contratacion 30,61% 22,45% 28,57% 18,37% 2,00 1 1,11
Inadecuada preparacion 24,49% 32,65% 26,53% 16,33% 2,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 10,20% 14,29% 36,73% 38,78% 3,00 4 0,98
Jefe/a sesgado/a 30,61% 28,57% 16,33% 24,49% 2,00 1 1,16
Falta de confianza 4490% 32,65% 16,33% 6,12% 2,00 1 0,92
Desaprobacion persona significativa 53,06% 20,41% 16,33% 10,20% 1,00 1 1,05
Acoso sexual 4490% 12,24% 20,41% 22,45% 2,00 1 1,24
Iﬁ Dificultades de socializacién 52,08% 27,08% 18,75% 2,08% 1,00 1 0,85
—— Conflictos mdltiples tareas 33,33% 35,42% 22,92% 8,33% 2,00 2 0,95
Dificultades para tomar decisiones 42,86% 28,57% 24,49% 4,08% 2,00 1 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 39,58% 27,08% 20,83% 12,50% 2,00 1 1,06
Retrasos en la promocién 40,82% 30,61% 20,41% 8,16% 2,00 1 0,98
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,65% 30,61% 1837% 18,37% 2,00 1 1,10
Percepcion de salarios inferiores 26,53% 26,53% 24,49% 22,45% 2,00 1 1,12
Falta de apoyo 53,06% 20,41% 1837% 8,16% 1,00 1 1,01
Discriminacién sexual en la contratacion 32,65% 24,49% 26,53% 16,33% 2,00 1 1,09
Inadecuada preparacion 24,49% 30,61% 26,53% 1837% 2,00 2 1,06
Restricciones en el mercado laboral 6,12% 18,37% 26,53% 48,98% 3,00 4 0,95
Jefe/a sesgado/a 22,45% 26,53% 24,49% 26,53% 3.00 2 1,12
Falta de confianza 40,82% 26,53% 26,53% 6,12% 2,00 1 0,97
Desaprobacién persona significativa 46,94% 24,49% 22,45% 6,12% 2,00 1 0,97
Acoso sexual 38,78% 14,29% 22,45% 24,49% 2,00 1 1,23
/tA Dificultades de socializacion 48,98% 30,61% 20,41% 0,00% 2,00 1 0,79
= Conflictos multiples tareas 32,65% 36,73% 22,45% 8,16% 2,00 2 0,94
Dificultades para tomar decisiones 38,78% 24,49% 2857% 8,16% 2,00 1 1,01
Conflicto entre hijos/as-trabajo 37,50% 25,00% 25,00% 12,50% 2,00 1 1,06
Retrasos en la promocién 4490% 20,41% 24,49% 10,20% 2,00 1 1,06
Insatisfaccién con la carrera prof. 34,69% 32,65% 18,37% 1429% 2,00 1 1,05
Percepcion de salarios inferiores 24,49% 24,49% 30,61% 20,41% 3,00 3 1,08
Falta de apoyo 53,06% 22,45% 14,29% 10,20% 1,00 1 1,03

1

Discriminacién sexual en la contratacion 30,61% 24,49% 28,57% 16,33% 2,00
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A48.a: Percepciones de barreras de mujeres sin experiencia profesional en el sector. Distribucion
de frecuencias.

Nada Mucho - .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 % 3 % E
%delN %delN %delN %delN 3 = O3

defila  defila de fila de fila
Inadecuada preparacion 741% 30,56% 38,43% 23,61% 3,00 3 0,89
Restricciones en el mercado laboral 463% 1481% 27,31% 53,24% 4,00 4 0,89
Jefe/a sesgado/a 25,00% 24,54% 26,85% 23,61% 3,00 3 1,11
Falta de confianza 21,30% 28,24% 30,09% 20,37% 3,00 3 1,04
Desaprobacién persona significativa 50,93% 23,15% 19,44% 6,48% 1,00 1 0,97
Acoso sexual 35,65% 23,61% 1528% 2546% 2,00 1 1,20
& Dificultades de socializacién 29,63% 37,96% 22,22% 10,19% 2,00 2 0,96
./ Conflictos multiples tareas 22,69% 43,98% 27,78% 556% 2,00 2 0,84
Dificultades para tomar decisiones 1991% 39,35% 29,63% 11,11% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 47,22% 2593% 1852% 833% 2,00 1 0,99
Retrasos en la promocién 4465% 32,09% 1767% 558% 2,00 1 0,91
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,72% 27,78% 23,61% 13,89% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 29,63% 26,85% 25,46% 18,06% 2,00 1 1,08
Falta de apoyo 46,98% 30,23% 1581% 6,98% 2,00 1 0,94
Discriminacion sexual en la contratacion 26,39% 26,85% 25,93% 20,83% 2,00 2 1,09
Inadecuada preparacion 9,72%  30,56% 31,94% 27,78% 3,00 3 0,96
Restricciones en el mercado laboral 2,79% 24,65% 33,02% 39,53% 3,00 4 0,87
Jefe/a sesgado/a 31,48% 27,78% 23,61% 17,13% 2,00 1 1,08
Falta de confianza 23,15% 24,07% 32,41% 20,37% 3,00 3 1,06
Desaprobacion persona significativa 55,40% 21,13% 1831% 516% 1,00 1 0,94
Acoso sexual 38,43% 20,37% 16,67% 24,54% 2,00 1 1,21
Dificultades de socializacién 31,48% 3519% 24,07% 9,26% 2,00 2 0,96
Conflictos mlltiples tareas 27,78% 39,81% 24,54% 7,87% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 23,15% 37,04% 28,24% 11,57% 2,00 2 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4558% 30,23% 17,21% 6,98% 2,00 1 0,94
}/a\ Retrasos en la promocién 4558% 30,23% 18,14% 6,05% 2,00 1 0,93
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,80% 31,02% 21,30% 13,89% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 29,77% 30,70% 25,12% 14,42% 2,00 2 1,04
Falta de apoyo 4791% 2698% 1860% 6,51% 2,00 1 0,95
Discriminacién sexual en la contratacion 31,48% 25,00% 24,07% 19,44% 2,00 1 1,11
Inadecuada preparacion 21,86% 26,51% 21,86% 29,77% 3,00 4 1,13
Restricciones en el mercado laboral 7,44%  23,72% 36,28% 32,56% 3,00 3 0,93
Jefe/a sesgado/a 30,23% 25,58% 22,33% 21,86% 2,00 1 1,13
Falta de confianza 20,47% 38,14% 21,86% 19,53% 2,00 2 1,02
Desaprobacién persona significativa 49,53% 26,64% 17,76% 6,07% 2,00 1 0,94
Acoso sexual 3581% 22,79% 18,14% 23,26% 2,00 1 1,18
Dificultades de socializacion 30,23% 38,14% 21,40% 10,23% 2,00 2 0,96
Conflictos mdltiples tareas 29,30% 41,86% 20,93% 791% 2,00 2 0,90
Dificultades para tomar decisiones 22,33% 30,70% 33,02% 13,95% 2,00 3 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 44,86% 29,44% 17,76% 7,94% 2,00 1 0,97
M Retrasos en la promocién 43,46% 27,10% 21,96% 7,48% 2,00 1 0,98
Insatisfaccién con la carrera prof. 39,53% 2558% 21,86% 13,02% 2,00 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 30,37% 28,50% 24,30% 16,82% 2,00 1 1,07
Falta de apoyo 47,20% 26,17% 17,76% 8,88% 2,00 1 1,00
Discriminacién sexual en la contratacion 3551% 21,50% 22,43% 20,56% 2,00 1 1,15

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A48.b: Percepciones de barreras de mujeres sin experiencia profesional en el sector. Distribucion
de frecuencias.

Nada Mucho © .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 12,56% 26,05% 28,84% 32,56% 3,00 4 1,03
Restricciones en el mercado laboral 4,65% 23,72% 37,67% 33,95% 3,00 3 0,88
Jefe/a sesgado/a 29,44% 2850% 22,43% 19,63% 2,00 1 1,10
Falta de confianza 21,96% 33,64% 27,57% 16,82% 2,00 2 1,01
Desaprobacion persona significativa 52,80% 21,96% 20,56% 4,67% 1,00 1 0,93
Acoso sexual 37,56% 22,07% 16,90% 23,47% 2,00 1 1,19
ﬁ Dificultades de socializacion 35,68% 34,74% 23,47% 6,10% 2,00 1 0,92
Conflictos multiples tareas 30,05% 40,38% 22,07% 7,51% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 23,26% 33,95% 29,30% 13,49% 200 2 0,98
Conflicto entre hijos/as-trabajo 48,13% 27,57% 16,82% 7,48% 2,00 1 0,96
Retrasos en la promocién 4272% 31,46% 20,66% 5,16% 2,00 1 0,91
Insatisfaccién con la carrera prof. 30,23% 31,63% 25,12% 13,02% 2,00 2 1,02
Percepcion de salarios inferiores 29,11% 31,46% 25,35% 14,08% 2,00 2 1,03
Falta de apoyo 48,83% 2582% 19,25% 6,10% 2,00 1 0,95
Discriminacién sexual en la contratacion 34,74% 23,00% 23,00 19,25% 2,00 1 1,13
Inadecuada preparacion 13,02% 33,49% 24,19% 29,30% 3,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 558% 27,91% 31,63% 34,88% 3,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 28,84% 23,72% 26,98% 20,47% 2,00 1 1,11
Falta de confianza 23,72% 31,16% 27,44% 17,67% 2,00 2 1,03
Desaprobacién persona significativa 51,87% 2523% 18,22% 4,67% 1,00 1 0,91
Acoso sexual 38,14% 21,40% 18,14% 22,33% 2,00 1 1,18
Iﬁ Dificultades de socializacion 3568% 3521% 21,13% 7,98% 2,00 1 0,94
——— Conflictos mdltiples tareas 2991% 38,79% 26,17% 5,14% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 21,50% 37,85% 29,91% 10,75% 2,00 2 0,93
Conflicto entre hijos/as-trabajo 45,28% 29,72% 16,04% 896% 2,00 1 0,98
Retrasos en la promocién 4252% 32,71% 1729% 7,48% 2,00 1 0,94
Insatisfaccion con la carrera prof. 34,11% 2757% 24,77% 13,55% 2,00 1 1,05
Percepcién de salarios inferiores 28,50% 29,91% 25,23% 16,36% 2,00 2 1,05
Falta de apoyo 48,83% 28,64% 1549% 7,04% 2,00 1 0,94
Discriminacién sexual en la contratacion 37,09% 20,66% 21,60% 20,66% 2,00 1 1,16
Inadecuada preparacion 15,81% 24,65% 26,98% 32,56% 3,00 4 1,07
Restricciones en el mercado laboral 512% 20,93% 31,16% 42,79% 3,00 4 0,91
Jefe/a sesgado/a 26,51% 26,51% 21,86% 2512% 2,00 1 1,13
Falta de confianza 22,33% 26,98% 29,77% 20,93% 3,00 3 1,06
Desaprobacion persona significativa 51,16% 2558% 18,14% 512% 1,00 1 0,92
Acoso sexual 34,42% 20,47% 17,21% 2791% 2,00 1 1,22
/‘A Dificultades de socializacién 31,92% 32,86% 24,41% 10,80% 2,00 2 0,99
— Conlflictos mdltiples tareas 2991% 39,72% 21,96% 8,41% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 20,56% 33,64% 31,78% 14,02% 2,00 2 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 42,92% 24,06% 23,58% 9,43% 2,00 1 1,02
Retrasos en la promocién 41,98% 28,30% 20,75% 8,96% 2,00 1 0,99
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,86% 27,70% 26,76% 12,68% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 28,64% 28,64% 24,41% 1831% 2,00 1 1,08
Falta de apoyo 47,62% 22,86% 21,90% 7,62% 2,00 1 1,00
Discriminacién sexual en la contratacion 30,99% 20,19% 23,00% 25,82% 2,00 1 1,18

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A49.a: Diferencias significativas en la percepcion de barreras de las mujeres segun cuenten con
familia en el sector.

_ U de W de Rango Rango

Barreras de carrera por salidas Mann- . Z p con sin
Whitney ~ WVilcoxon familia  familia
Inadecuada preparacién 7921,00 21451,00 -0,896 0,370 139,10 130,80
Restricciones en el mercado laboral 8308,00 13664,00 -0,247 0,805 132,66 134,84
Jefe/a sesgado/a 7987,50 13343,50 -0,771 0,441 129,55 136,80
Falta de confianza 8019,00 13375,00 -0,720 0,472 129,85 136,60
Desaprobacién persona significativa 7733,50 13089,50 -1,171 0,241 127,08 137,56
Acoso sexual 7783,00 13139,00 -1,128 0,259 127,56 138,04
& Dificultades de socializacion 7862,00 13218,00 -1,000 0,317 128,33 137,56
./ Conflictos multiples tareas 7846,00 13202,00 -1,033 0,301 128,17 137,66
Dificultades para tomar decisiones 7866,00 21396,00 -0,989 0,323 139,63 130,46
Conflicto entre hijos/as-trabajo 8169,50 1352550 -0,478 0,632 131,32 135,69
Retrasos en la promocién 8116,50 13472,50 -0,487 0,627 130,80 135,21
Insatisfaccion con la carrera prof. 8381,00 21911,00 -0,110 0,912 134,63 133,60
Percepcién de salarios inferiores 7802,50 13158,50 -1,084 0,278 127,75 137,92
Falta de apoyo 803550 1328850 -0,579 0,563 130,28 135,50
Discriminacion sexual en la contratacion 8051,00 13407,00 -0,665 0,506 130,17 136,41
Inadecuada preparacion 8218,50 21748,50 -0,386 0,700 136,21 132,61
Restricciones en el mercado laboral 8077,50 1343350 -0,550 0,582 130,42 135,44
Jefe/a sesgado/a 7994,00 13350,00 -0,763 0,445 129,61 136,76
Falta de confianza 8081,50 21611,50 -0,615 0,538 137,54 131,78
Desaprobacion persona significativa 7460,50 12611,50 -1,410 0,159 124,87 137,23
Acoso sexual 7670,00 13026,00 -1,324 0,186 126,47 138,73
}/\ Dificultades de socializacién 7189,50 1254550 -2,148 0,032 121,80 141,66
a Conflictos multiples tareas 7223,00 12579,00 -2,095 0,036 122,13 141,46
Dificultades para tomar decisiones 8376,00 13732,00 -0,119 0,905 133,32 134,43
Conflicto entre hijos/as-trabajo 764250 1279350 -1,123 0,262 126,67 136,90
Retrasos en la promocién 7681,50 13037,50 -1,247 0,212 126,58 137,87
Insatisfaccién con la carrera prof. 7988,00 13344,00 -0,778 0,437 129,55 136,79
Percepcion de salarios inferiores 7567,00 12923,00 -1,405 0,160 125,47 138,58
Falta de apoyo 7756,00 13112,00 -0,952 0,341 127,30 135,83
Discriminacion sexual en la contratacion 8034,00 13390,00 -0,694 0,487 130,00 136,51
Inadecuada preparacion 7876,50 2124250 -0,745 0,456 137,28 130,32
Restricciones en el mercado laboral 798150 2134750 -0,573 0,566 136,25 130,97
Jefe/a sesgado/a 8067,50 2143350 -0,418 0,676 135,41 131,49
Falta de confianza 7762,00 13015,00 -0,945 0,345 127,60 136,38
Desaprobacién persona significativa 7983,50 1313450 -0,444 0,657 130,04 134,02
Acoso sexual 8193,60 13446,50 -0,205 0,837 131,83 133,73
Dificultades de socializacién 7669,00 12922,00 -1,117 0,264 126,69 136,95
M Conflictos multiples tareas 7665,00 12918,00 -1,127 0,260 126,65 136,98
Dificultades para tomar decisiones 8088,50 13341,50 -0,385 0,700 130,80 134,38
Conflicto entre hijos/as-trabajo 772450 1287550 -0,894 0,372 127,48 135,61
Retrasos en la promocion 8137,50 13390,50 -0,219 0,826 131,28 133,27
Insatisfaccién con la carrera prof. 8293,50 13546,50 -0,034 0,973 132,81 133,12
Percepcion de salarios inferiores 8210,50 2141350 -0,088 0,930 133,00 132,18
Falta de apoyo 7831,00 13084,00 -0,768 0,443 128,27 135,16
Discriminacion sexual en la contratacion 801550 13268,50 -0,424 0,672 130,08 134,02

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A49.b: Diferencias significativas en la percepcion de barreras de las mujeres segun cuenten con
familia en el sector.

_ U de W de Rango Rango

Barreras de carrera por salidas Mann- . Z p con sin
Whitney ~ Vilcoxon familia  familia
Inadecuada preparacion 7902,00 13155,00 -0,704 0,481 128,97 135,52
Restricciones en el mercado laboral 7977,00 13230,00 -0,585 0,558 129,71 135,06
Jefe/a sesgado/a 7899,50 13152,50 -0,621 0,535 128,95 134,74
Falta de confianza 7986,00 13239,00 -0,475 0,635 129,79 134,20
Desaprobacién persona significativa 7969,00 13222,00 -0,531 0,595 129,63 134,31
Acoso sexual 7619,50 1277050 -0,979 0,328 126,44 135,47
Dificultades de socializacién 7492,50 1274550 -1,263 0,206 124,96 136,46
Conflictos multiples tareas 7617,50 1276850 -0,991 0,322 126,42 135,48
Dificultades para tomar decisiones 7477,50 12730,50 -1,437 0,151 124,81 138,13
Conflicto entre hijos/as-trabajo 7426,50 12577,50 -1,344 0,179 124,53 136,66
Retrasos en la promocion 799450 1324750 -0,383 0,702 129,88 133,34
Insatisfaccién con la carrera prof. 7971,50 1322450 -0,585 0,558 129,65 135,10
Percepcién de salarios inferiores 7966,00 13219,00 -0,423 0,672 129,60 133,52
Falta de apoyo 7653,00 12906,00 -1,003 0,316 126,53 135,47
Discriminacién sexual en la contratacion 7964,50 1321750 -0,426 0,670 129,58 133,53
Inadecuada preparacién 8311,00 13564,00 -0,003 0,997 132,98 133,01
Restricciones en el mercado laboral 8151,00 13404,00 -0,281 0,779 131,41 133,99
Jefe/a sesgado/a 8161,50 1341450 -0,258 0,796 131,51 133,93
Falta de confianza 771450 12967,50 -1,024 0,306 127,13 136,67
Desaprobacion persona significativa 8213,00 13364,00 -0,033 0,973 132,32 132,61
Acoso sexual 7497,50 12750,50 -1,405 0,160 125,00 138,00
Iﬁ Dificultades de socializacién 7689,50 12942,00 -0,832 0,406 126,89 134,44
Y Conflictos multiples tareas 7071,00 12222,00 -1,952 0,051 121,01 138,85
Dificultades para tomar decisiones 8079,50 21282,50 -0,317 0,752 134,29 131,37
Conflicto entre hijos/as-trabajo 7799,00 12749,00 -0,396 0,692 128,78 132,36
Retrasos en la promocién 7907,00 13160,00 -0,625 0,532 129,02 134,69
Insatisfaccién con la carrera prof. 8098,50 21301,50 -0,282 0,778 134,10 131,49
Percepcién de salarios inferiores 7496,00 12749,00 -1,314 0,189 124,99 137,23
Falta de apoyo 7578,50 1272950 -1,086 0,277 126,03 135,72
Discriminacion sexual en la contratacion 8003,00 13256,00 -0,360 0,719 129,96 133,29
Inadecuada preparacion 773450 21100,50 -0,987 0,323 138,67 129,45
Restricciones en el mercado laboral 8250,00 21616,00 -0,111 0,912 133,62 132,61
Jefe/a sesgado/a 8142,560 1339550 -0,290 0,772 131,33 134,05
Falta de confianza 7676,50 1292950 -1,086 0,278 126,76 136,90
Desaprobacién persona significativa 8113,50 13366,50 -0,356 0,721 131,04 134,22
Acoso sexual 7546,50 12799,50 -1,314 0,189 125,49 137,70
I‘A Dificultades de socializacién 7640,00 12791,00 -0,946 0,344 126,64 135,34
" Conflictos multiples tareas 7295,00 12548,00 -1,688 0,092 123,02 138,47
Dificultades para tomar decisiones 7898,00 21101,00 -0,628 0,530 136,07 130,25
Conflicto entre hijos/as-trabajo 7581,00 12432,00 -0,725 0,468 126,86 133,49
Retrasos en la promocion 7335,00 12486,00 -1,410 0,159 123,62 136,44
Insatisfaccién con la carrera prof. 7925,50 13076,50 -0,444 0,657 129,47 133,58
Percepcion de salarios inferiores 7607,50 12758,50 -0,989 0,322 126,32 135,54
Falta de apoyo 7548,00 12598,00 -0,825 0,409 12598 133,33

Discriminacion sexual en la contratacion 7628,50 12779,50 -0,953 0,341 126,53 135,41
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A50.a: Percepciones de barreras de mujeres con
Distribucion de frecuencias.

familiares en el sector de la construccion.

Nada Mucho © .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % E
%delN %delN %delN %delN 3 = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 7,77%  30,10% 38,83% 23,30% 3,00 3 0,90
Restricciones en el mercado laboral 6,80% 10,68% 32,04% 50,49% 4,00 4 0,91
Jefe/a sesgado/a 26,21% 27,18% 23,30% 23,30% 2,00 2 1,12
Falta de confianza 2427% 33,01% 25,24% 17,48% 2,00 2 1,04
Desaprobacion persona significativa 54,37% 21,36% 20,39% 3,88% 1,00 1 0,92
Acoso sexual 40,78% 25,24% 13,59% 20,39% 2,00 1 1,16
& Dificultades de socializacion 36,89% 37,86% 16,50% 8,74% 2,00 2 0,94
./ Conflictos multiples tareas 27,18% 43,69% 20,39% 8,74% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 2427% 31,07% 33,01% 11,65% 2,00 3 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 46,60% 26,21% 1553% 11,65% 2,00 1 1,04
Retrasos en la promocién 48,54% 26,21% 17,48% 7,77% 2,00 1 0,98
Insatisfaccién con la carrera prof. 36,89% 2524% 19,42% 18,45% 2,00 1 1,13
Percepcion de salarios inferiores 31,07% 2427% 31,07% 13,59% 2,00 1 1,05
Falta de apoyo 48,04% 31,37% 14,71% 5,88% 2,00 1 0,91
Discriminacion sexual en la contratacion 27,18% 28,16% 24,27% 20,39% 2,00 2 1,09
Inadecuada preparacion 13,59% 28,16% 31,07% 27,18% 3,00 3 1,01
Restricciones en el mercado laboral 3,88% 25,24% 33,01% 37,86% 3,00 4 0,89
Jefe/a sesgado/a 33,01% 2524% 28,16% 13,59% 2,00 1 1,06
Falta de confianza 25,24% 21,36% 33,98% 19,42% 3,00 3 1,07
Desaprobacién persona significativa 60,40% 18,81% 13,86% 6,93% 1,00 1 0,96
Acoso sexual 43,69% 22,33% 11,65% 22,33% 2,00 1 1,20
}/\ Dificultades de socializacion 40,78% 3592% 1553% 7,77% 2,00 1 0,93
“ Conflictos multiples tareas 33,98% 42,72% 16,50% 6,80% 2,00 2 0,88
Dificultades para tomar decisiones 26,21% 34,95% 29,13% 9,71% 2,00 2 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 49,50% 25,74% 14,85% 9,90% 2,00 1 1,01
Retrasos en la promocién 51,46% 24,27% 18,45% 583% 1,00 1 0,95
Insatisfaccion con la carrera prof. 37,86% 29,13% 17,48% 1553% 2,00 1 1,08
Percepcion de salarios inferiores 34,95% 27,18% 25,24% 12,62% 2,00 1 1,05
Falta de apoyo 51,46% 2427% 19,42% 485% 1,00 1 0,93
Discriminacion sexual en la contratacion 33,01% 25,24% 22,33% 19,42% 2,00 1 1,12
Inadecuada preparacion 21,57% 28,43% 20,59% 29,41% 2,50 4 1,13
Restricciones en el mercado laboral 3,92% 24,51% 40,20% 31,37% 3,00 3 0,85
Jefe/a sesgado/a 30,39% 1961% 28,43% 21,57% 250 1 1,14
Falta de confianza 2451% 40,20% 2157% 13,73% 2,00 2 0,98
Desaprobacién persona significativa 51,49% 24,75% 1584% 7,92% 1,00 1 0,98
Acoso sexual 36,27% 25,49% 14,71% 23,53% 2,00 1 1,18
Dificultades de socializacién 40,20% 32,35% 1961% 7,84% 2,00 1 0,96
Conflictos multiples tareas 3529% 38,24% 17,65% 8,82% 2,00 2 0,94
Dificultades para tomar decisiones 25,49% 32,35% 32,35% 9,80% 2,00 2 0,95
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4554% 31,68% 1485% 7,92% 2,00 1 0,95
Retrasos en la promocién 48,04% 20,59% 21,57% 9,80% 2,00 1 1,05
Insatisfaccion con la carrera prof. 40,20% 24,51% 1863% 16,67% 2,00 1 1,12
Percepcion de salarios inferiores 31,37% 22,55% 30,39% 15,69% 2,00 1 1,08
Falta de apoyo 50,98% 23,53% 2157% 3,92% 1,00 1 0,92
Discriminacién sexual en la contratacion 38,24% 18,63% 2157% 21,57% 2,00 1 1,19

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A50.b: Percepciones de barreras de mujeres con
Distribucion de frecuencias.

familiares en el sector de la construccion.

Nada Mucho © .
1 2 3 4 5 ¢ 3%
Barreras de carrera por salidas 5 9 ® 5
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 15,69% 28,43% 28,43% 27,45% 3,00 2 1,05
Restricciones en el mercado laboral 1,96% 27,45% 39,22% 31,37% 3,00 3 0,82
Jefe/a sesgado/a 29,41% 29,41% 2451% 1667% 2,00 1 1,07
Falta de confianza 22,55% 39,22% 26,47% 11,76% 2,00 2 0,95
Desaprobacién persona significativa 55,88% 18,63% 19,61% 588% 1,00 1 0,97
Acoso sexual 40,59% 22,77% 17,82% 1881% 200 1 1,15
Dificultades de socializacién 4412% 27,45% 2549% 294% 2,00 1 0,90
Conflictos multiples tareas 32,67% 4158% 17,82% 7,92% 2,00 2 0,91
Dificultades para tomar decisiones 28,43% 37,25% 28,43% 588% 200 2 0,89
Conflicto entre hijos/as-trabajo 4851% 3168% 1485% 4,95% 200 1 0,88
Retrasos en la promocién 45,10% 28,43% 1961% 6,86% 200 1 0,96
Insatisfaccién con la carrera prof. 33,33% 30,39% 21,57% 14,71% 200 1 1,06
Percepcion de salarios inferiores 29,41% 30,39% 28,43% 11,76% 2,00 2 1,00
Falta de apoyo 51,96% 2549% 1961% 294% 1,00 1 0,88
Discriminacion sexual en la contratacion 3529% 23,53% 2255% 18,63% =200 1 1,13
Inadecuada preparacion 15,69% 31,37% 27,45% 25,49% 3,00 2 1,03
Restricciones en el mercado laboral 3,92% 2451% 42,16% 29,41% 3,00 3 0,84
Jefe/a sesgado/a 29,41% 2451% 27,45% 18,63% 2,00 1 1,10
Falta de confianza 28,43% 34,31% 26,47% 10,78% 2,00 2 0,98
Desaprobacién persona significativa 53,47% 21,78% 16,83% 7,92% 1,00 1 0,99
Acoso sexual 43,14% 21,57% 16,67% 18,63% 2,00 1 1,16
Iﬁ Dificultades de socializacién 4412% 27,45% 21,57% 6,86% 2,00 1 0,97
—— Conflictos mdltiples tareas 37,62% 36,63% 19.80% 594% 200 1 0,90
Dificultades para tomar decisiones 26,47% 32,35% 31,37% 9,80% 2,00 2 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 45,45% 29,29% 16,16% 9,09% 2,00 1 0,99
Retrasos en la promocién 46,08% 28,43% 16,67% 8,82% 2,00 1 0,99
Insatisfaccion con la carrera prof. 36,27% 2353% 21,57% 1863% 2,00 1 1,13
Percepcion de salarios inferiores 34,31% 26,47% 22,55% 16,67% 2,00 1 1,10
Falta de apoyo 52,48% 26,73% 1782% 297% 1,00 1 0,86
Discriminacién sexual en la contratacion 38,24% 22,55% 17,65% 21,57% 2,00 1 1,18
Inadecuada preparacion 1471% 25,49% 27,45% 32,35% 3,00 4 1,06
Restricciones en el mercado laboral 2,94% 19,61% 36,27% 41,18% 3,00 4 0,84
Jefe/a sesgado/a 25,49% 28,43% 22,55% 23,53% 2,00 2 1,11
Falta de confianza 25,49% 31,37% 30,39% 12,75% 2,00 2 0,99
Desaprobacién persona significativa 51,96% 2451% 1765% 588% 1,00 1 094
Acoso sexual 39,22% 18,63% 19,61% 22,55% 2,00 1 1,20
/‘A Dificultades de socializacion 39,60% 28,71% 24,75% 6,93% 2,00 1 0,96
— Conlflictos mdltiples tareas 3529% 40,20% 16,67% 7,84% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 22,55% 32,35% 29,41% 1569% 2,00 2 1,01
Conflicto entre hijos/as-trabajo 42,86% 26,53% 23,47% 7,14% 2,00 1 0,98
Retrasos en la promocién 48,51% 23,76% 19,80% 7,92% 2,00 1 1,00
Insatisfaccion con la carrera prof. 37,62% 24,75% 21,78% 15,84% 2,00 1 1,10
Percepcion de salarios inferiores 30,69% 28,71% 23,76% 16,83% 2,00 1 1,08
Falta de apoyo 51,00% 23,00% 21,000 500% 1,00 1 0,94
Discriminacién sexual en la contratacion 35,64% 1881% 22,77% 22,77% 2,00 1 1,18

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A5l.a: Percepciones de barreras de mujeres sin familiares en el sector de la construccion.

Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho © .
c © - ©
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % E
%deIN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 12,20% 30,49% 35,98% 21,34% 3,00 3 0,95
Restricciones en el mercado laboral 427% 18,90% 21,95% 54,88% 4,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 22,56% 24,39% 29,27% 23,78% 3,00 3 1,09
Falta de confianza 2561% 23,17% 31,71% 1951% 3,00 3 1,08
Desaprobacion persona significativa 47,85% 2393% 19,02% 9,20% 2,00 1 1,02
Acoso sexual 3598% 22,56% 15,85% 2561% 2,00 1 1,21
& Dificultades de socializacion 32,93% 34,76% 23,17% 9,15% 2,00 2 0,96
./ Conflictos multiples tareas 23,17% 39,02% 33,54% 427% 200 2 0,84
Dificultades para tomar decisiones 24,39% 40,24% 25,61% 9,76% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 43,29% 26,22% 20,73% 9,76% 2,00 1 1,02
Retrasos en la promocién 41,72% 36,20% 1595% 6,13% 2,00 1 0,90
Insatisfaccién con la carrera prof. 34,15% 29,27% 23,17% 13,41% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 25,00% 29,88% 22,56% 22,56% 2,00 2 1,10
Falta de apoyo 46,34% 28,66% 16,46% 8,54% 2,00 1 0,98
Discriminacién sexual en la contratacion 24,39% 26,83% 26,22% 22,56% 2,00 2 1,09
Inadecuada preparacién 12,20% 33,54% 28,66% 2561% 3,00 2 0,99
Restricciones en el mercado laboral 4,29% 22,09% 32,52% 41,10% 3,00 4 0,89
Jefe/a sesgado/a 28,05% 29,27% 24,39% 18,29% 2,00 2 1,07
Falta de confianza 25,61% 26,22% 31,10% 17,07% 2,00 3 1,05
Desaprobacién persona significativa 50,92% 22,09% 20,86% 6,13% 1,00 1 0,97
Acoso sexual 37,20% 17,68% 1951% 2561% 2,00 1 1,22
M@\ Dificultades de socializacion 30,49% 3354% 2622% 9,76% 200 2 097
“ Conflictos multiples tareas 26,83% 3537% 2927% 854% 2,00 2 0,93
Dificultades para tomar decisiones 25,61% 3598% 26,83% 11,59% 2,00 2 0,97
Conflicto entre hijos/as-trabajo 40,24% 32,32% 18,90% 8,54% 2,00 1 0,97
Retrasos en la promocién 40,49% 34,97% 18,40% 6,13% 2,00 1 0,91
Insatisfaccion con la carrera prof. 30,49% 3354% 23,17% 12,80% 2,00 2 1,01
Percepcion de salarios inferiores 26,38% 31,29% 23,93% 18,40% 2,00 2 1,06
Falta de apoyo 4596% 27,33% 16,77% 9,94% 2,00 1 1,01
Discriminacién sexual en la contratacion 29,27% 25,00% 24,39% 21,34% 2,00 1 1,12
Inadecuada preparacion 22,70% 32,52% 19,63% 25,15% 2,00 2 1,10
Restricciones en el mercado laboral 10,43% 23,93% 31,90% 33,74% 3,00 4 0,99
Jefe/a sesgado/a 29,45% 28,22% 20,25% 22,09% 2,00 1 1,13
Falta de confianza 2454% 33,13% 22,09% 20,25% 2,00 2 1,07
Desaprobacion persona significativa 47,85% 26,38% 20,25% 552% 2,00 1 0,94
Acoso sexual 38,04% 18,40% 19,02% 24,54% 2,00 1 1,21
Dificultades de socializacién 31,90% 38,04% 20,86% 9,20% 2,00 2 0,95
Conflictos multiples tareas 27,61% 41,10% 2454% 6,75% 2,00 2 0,89
Dificultades para tomar decisiones 25,77% 30,06% 30,67% 13,50% 2,00 3 1,00
Conflicto entre hijos/as-trabajo 42,33% 28,22% 19,02% 10,43% 2,00 1 1,02
Retrasos en la promocién 41,98% 30,25% 21,60% 6,17% 2,00 1 0,94
Insatisfaccion con la carrera prof. 36,81% 28,83% 22,09% 12,27% 2,00 1 1,04
Percepcion de salarios inferiores 29,63% 30,25% 20,99% 19,14% 2,00 2 1,09
Falta de apoyo 4691% 27,16% 14,20% 11,73% 2,00 1 1,04
Discriminacién sexual en la contratacion 32,10% 24,07% 24,07% 19,75% 2,00 1 1,12

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla A51.b: Percepciones de barreras de mujeres sin familiares en el sector de la construccion.

Distribucion de frecuencias.

Nada Mucho s L 5
Barreras de carrera por salidas 1 2 3 4 -g 3 % ?E
%delN %delN %delN %delN S = O3

de fila de fila de fila de fila
Inadecuada preparacion 11,66% 30,06% 27,61% 30,67% 3,00 4 1,01
Restricciones en el mercado laboral 6,75% 20,25% 36,20% 36,81% 3,00 4 0,92
Jefe/a sesgado/a 29,01% 27,16% 22,22% 21,60% 2,00 1 1,12
Falta de confianza 27,16% 28,40% 27,16% 17,28% 2,00 2 1,06
Desaprobacion persona significativa 51,23% 22,84% 20,37% 556% 1,00 1 0,95
Acoso sexual 37,65% 20,37% 15,43% 26,54% 2,00 1 1,23
ﬁ Dificultades de socializacion 33,54% 37,89% 21,74% 6,83% 2,00 2 091
Conflictos multiples tareas 29,01% 38,27% 24,69% 8,02% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 25,15% 33,13% 26,99% 14,72% 2,00 2 1,01
Conflicto entre hijos/as-trabajo 44,44% 2531% 19,75% 10,49% 2,00 1 1,03
Retrasos en la promocién 41,61% 31,06% 21,74% 559% 2,00 1 0,92
Insatisfaccién con la carrera prof. 28,83% 32,52% 23,93% 14,72% 2,00 2 1,03
Percepcion de salarios inferiores 28,57% 30,43% 24,22% 16,77% 2,00 2 1,06
Falta de apoyo 47,83% 24,84% 18,01% 9,32% 2,00 1 1,01
Discriminacién sexual en la contratacion 32,92% 22,98% 24,84% 1925% 2,00 1 1,12
Inadecuada preparacion 1472% 34,97% 22,70% 27,61% 3,00 2 1,04
Restricciones en el mercado laboral 7,98% 26,38% 26,38% 39,26% 3,00 4 0,99
Jefe/a sesgado/a 29,45% 24,54% 23,31% 22,70% 2,00 1 1,14
Falta de confianza 26,99% 30,06% 24,54% 18,40% 2,00 2 1,07
Desaprobacién persona significativa 50,92% 26,38% 18,40% 4,29% 1,00 1 0,90
Acoso sexual 36,81% 18,40% 20,25% 24,54% 2,00 1 1,21
Iﬁ Dificultades de socializacion 35,00% 38,13% 20,00% 6,88% 2,00 2 091
—— Conflictos mdltiples tareas 2593% 39,51% 29,01% 556% 2,00 2 0,87
Dificultades para tomar decisiones 24,69% 38,89% 27,16% 9,26% 2,00 2 0,92
Conflicto entre hijos/as-trabajo 43,21% 29.63% 17,28% 9,88% 2,00 1 1,00
Retrasos en la promocién 39,51% 3519% 1852% 6,79% 2,00 1 0,92
Insatisfaccion con la carrera prof. 32,10% 31,48% 24,69% 11,73% 2,00 1 1,01
Percepcion de salarios inferiores 24,07% 31,48% 26,54% 17,90% 2,00 2 1,04
Falta de apoyo 47,53% 27,16% 1543% 9,88% 2,00 1 1,01
Discriminacién sexual en la contratacion 35,40% 20,50% 25,47% 18,63% 2,00 1 1,13
Inadecuada preparacion 19,02% 26,38% 26,38% 28,22% 3,00 4 1,09
Restricciones en el mercado laboral 6,75% 21,47% 26,38% 45,40% 3,00 4 0,97
Jefe/a sesgado/a 26,38% 25,15% 22,09% 26,38% 2,00 1 1,15
Falta de confianza 2577% 24,54% 28,22% 21,47% 2,00 3 1,10
Desaprobacion persona significativa 49,08% 26,38% 19,63% 491% 200 1 0,92
Acoso sexual 32,52% 19,63% 17,79% 30,06% 2,00 1 1,23
/‘A Dificultades de socializacién 32,10% 35,19% 22,84% 9,88% 2,00 2 0,97
— Conlflictos mdltiples tareas 27,16% 38,89% 2531% 8,64% 2,00 2 0,92
Dificultades para tomar decisiones 24,69% 32,10% 32,10% 11,11% 2,00 2 0,96
Conflicto entre hijos/as-trabajo 41,10% 23,31% 2393% 11,66% 2,00 1 1,06
Retrasos en la promocién 38,51% 29,19% 22,36% 9,94% 2,00 1 1,01
Insatisfaccion con la carrera prof. 30,25% 31,48% 27,16% 11,11% 2,00 2 0,99
Percepcion de salarios inferiores 2593% 27,78% 26,54% 19,75% 2,00 2 1,08
Falta de apoyo 47,50% 22,50% 20,00% 10,00% 2,00 1 1,04
Discriminacién sexual en la contratacion 27,78% 22,84% 24,69% 24,69% 2,00 1 1,14

Fuente: Elaboracion propia.
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