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LA FORMACION SOCIAL Y CIVICA: UNA MIRADA AL
PROFESORADO ANDALUZ!
Juan Antonio Morales Lozano, Maria Puig Gutiérrez

y Soledad Domene Martos*
Universidad de Sevilla

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y CIUDADANIA

La Unién Europea ha sido una de las grandes impulsoras del aprendizaje a lo largo
de la vida, entendido como factor clave para la socializacién y el desarrollo personal
(Puig, Domene y Morales, 2010). Entre algunos de los principales documentos que lo
ponen de manifiesto podemos citar el Libro Blanco sobre Crecimiento, Competitividad y
Empleo en el que el Consejo de Bruselas de los dias 10 y 11 de diciembre de 1993 toma
nota acerca de la importancia atribuida a la educacién y la formacién como factores que
contribuyen al cambio econémico y social. Dos afios después, en 1995 y con la intencién
de afianzar esta idea, la Comisién publica el Libro Blanco sobre Educacion y Formacion:
Ensenary aprender. Hacia la sociedad del conocimiento. Este mismo afio, con fecha de 23 de
octubre el Parlamento Europeo y el Consejo de Europa dictan la decisién n° 95/2493/
CE por la que se declara 1996 como el “Afio Europeo de la Educacién y la Formacién
Permanentes” (Decisién del Consejo de Europa, 1996). Sin embargo, es la denominada
“Estrategia de Lisboa”, fruto del Consejo Europeo de Lisboa celebrado los dias 23 y 24
de marzo de 2000 la que afianza este concepto y lanza politicas y acciones que permi-
ten su desarrollo y adopcién por parte de los paises miembros. Asi en el Comunicado
elaborado por la Comisién de las Comunidades Europeas “Hacer realidad un espacio
europeo de aprendizaje permanente” (COM, 2001), encontramos una de las primeras
definiciones consensuadas del aprendizaje permanente, entendido como:

toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los
conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva personal, civica, social

o relacionada con el empleo (COM, 2001).

1 Este trabajo forma parte del Proyecto de Investigacién “Los Centros Educativos y la Educacién para la
Ciudadania”, aprobado y financiado por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de

Andalucia (P07-SEJ-02545).

Departamento de Didéctica y Organizacién Educativa. Facultad de Ciencias de la Educacién. Univer-
sidad de Sevilla. C/ Pirotecnia s/n. 41013 Sevilla. E-Mails: jamorales@us.es; mpuig@us.es; sdomene@
us.es. Tfnos.: 955 420777/ 686 24 24 52.
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A la luz de esta definicién podemos decir que son cuatro los objetivos esenciales
que se le atribuyen al aprendizaje permanente: realizacién personal, ciudadania activa,
integracién social, empleabilidad y adaptabilidad. Desde este momento se suceden nu-
merosos documentos en los que se realizan propuestas para favorecer el desarrollo del
aprendizaje a lo largo de la vida, cobrando especial relevancia “La Recomendacién del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias
claves para el aprendizaje permanente”, que surge como respuesta a la necesidad de
establecer unas competencias que fueran consideradas basicas para el desarrollo de un
aprendizaje a lo largo de la vida y garantizaran la igualdad de oportunidades, asi como
la dotacién de las estrategias precisas para hacer frente a un mundo en continuo cambio.

Se define como competencia clave la “combinacién de conocimientos, capacidades y
actitudes adecuadas al contexto, necesarias para la realizacién y desarrollo personal, asi
como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo” (Diario UE, 2006).

En el grifico 1 quedan recogidas las ocho competencias consideradas claves para el
aprendizaje permanente.

COMPETENCIAS CLAVES EN EL APRENDIZAJE PERMANENTE

" COMUNICACION EN :
_ LENGUAMATERNA

COMUNICACION EN
LENGUAS EXTRANJERAS.

é COMPETENCIAS SOCIALES :
: Y CIVICAS

COMPETENCIA MATEMATICA
Y COMPETENCIAS BASICAS
“EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

SENTIDO DE LA INICIATIVA
_YESPIRITU DE EMPRESA

CONCIENCIA Y EXPRESION
CULTURALES .

COMPETENCIA DIGITAL

Temas que se aplican a lo largo del marco de referencia y que intervienen en las ocho competencias claves:

- Pensamiento critico - Evaluacion de riesgo
-Creatividad - Toma de decisiones
-Capacddad de iniciativa - Gestion constructiva de los sentimientos

-Resolucion de problemas

Grifico 1. Competencias claves para el Aprendizaje Permanente. Fuente: Diario UE, 2006

En el sistema educativo espafiol cobra especial relevancia la entrada en vigor de la Ley
Orgénica de Educacién (2006), puesto que supone la introduccién del trabajo por com-

petencias en la educacién obligatoria. En los Reales Decretos (1513/2006) y (1631/2006)
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que regulan las ensefanzas correspondientes a la Educacién Primaria y Secundaria res-
pectivamente se definen ocho competencias bésicas, acordes a los planteamientos euro-
peos anteriormente presentados. Asi pues, entre estas ocho competencias encontramos la
competencia social y ciudadana, para hacer referencia a la que hasta ahora hemos deno-
minado competencia social y civica, quedando definida de la siguiente forma:

Esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar la conviven-
cia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y précticas democriticas,
y ejercer la ciudadania, actuando con criterio propio, contribuyendo a la construccién de la
paz y la democracia, y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el

cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas (Reales Decretos 2006a y 2006b).

Conscientes del la importancia de la formacién social y civica en el marco de la for-
macién a lo largo de la vida, y especialmente en el contexto en que nos desenvolvemos,
nos hemos interesado por aproximarnos a las opiniones y valoraciones que los docentes
andaluces hacen sobre ella. Con este propésito nuestro estudio gira en torno a dos gran-
des fases: a) Delimitar la conceptualizacién de la competencia social y civica, a través de
un estudio tipo delphi; y b) Valorar las opiniones de los profesores sobre la importancia
y necesidades para la formacién, a través de un cuestionario.

DELIMITACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA

Una amplia revisién de la literatura (Torney-Purta ez a/., 1999, 2001; Audigier, 2000
Marco Stiefel, 2002; O" Shea, 2003; Diario UE, 2006; LOE, 2006; Marina & Bernabeu,
2007; Moreno & Luengo, 2007; Veldhuis, 2007; Bisquerra, 2008; Hoskins ez al., 2008;
Kerry, 2008) y un estudio delphi nos permitieron determinar un glosario que delimita la
competencia social y civica en torno a 89 elementos (ver anexo I).

En lo que respecta al estudio delphi, desarrollamos una primera fase interna a nivel
del equipo de investigacién y posteriormente, una segunda fase en la que contamos con
la colaboracién de un grupo de 10 expertos (docentes e investigadores de diferentes uni-
versidades y centros de prestigio y especializacién).

Las valoraciones otorgadas por los ex-
pertos en la segunda ronda alcanzan en
todos los elementos puntuaciones supe-
riores a 3,59 en una escala de 5 puntos.
En el grifico 2 podemos observar la es-
tructuracién de los 89 elementos en torno
a cinco dimensiones: Conocimientos (30),
Destrezas (17), Actitudes (8), Valores (19)
y Comportamientos deseados (14). La di-
mensién Conocimientos engloba cuatro
subdimensiones referidas a los siguientes

VALORES
CONOCIMIENTOS

/15 ACTITU‘DES H
o~ DESTREZAS *
COMPORTAMIENTOS

Q“ \/z

campos: Politica/Justicia (11), Social (9),

Cultura (5) y Economia (5).

Grifico 2. Estructuracién de los elementos de la com-
petencia social y civica. Fuente: Elaboracién propia.
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Conocer la importancia que las distintas dimensiones tienen para los profesores
andaluces en el seno de la competencia social y civica, asi como acercarnos a las ne-
cesidades de formacién que plantean en torno a cada una de ellas, nos resulté de gran
interés, sin olvidar la visién que al respecto mantienen los expertos consultados para
la delimitacién conceptual. Asi pues, en el siguiente grifico (grafico 3) mostramos la
comparativa entre estos tres aspectos (importancia y necesidades del profesorado y va-
loracién de expertos).
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Grifico 3. Valoracién de la competencia por los expertos y el profesorado. Fuente: Elaboracién propia.

Como podemos apreciar, existe paralelismo entre la importancia concedida y las
necesidades de formacién del profesorado, siendo estds ultimas siempre algo menos
consideradas; y en todos los casos por debajo de las valoraciones realizadas por los
expertos. Ademads, debemos destacar como los valores y los comportamientos alcanzan
las valoraciones mds positivas, mientras los conocimientos aparecen como los menos
destacados.

NECESIDADES Y DEMANDAS DEL PROFESORADO PARA EL DESARROLLO DE
LA FORMACION SOCIAL Y CIVICA

Los centros educativos deben ser entendidos como ejes o nodos de la formacién de
los nuevos ciudadanos, como promotores esenciales de la formacién en conexién entre
agentes y contextos (Calvo de Mora y Morales, 2008). Pero, en la actualidad, ;qué pien-
san y necesitan los centros educativos?
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Para responder a esta cuestién (implicacién del profesorado, participacién, colabora-
ciones, necesidades) hemos distribuido un cuestionario (fiabilidad 0,908, alfa de Cronba-
ch) en red a todos los centros educativos, no universitarios, de Andalucia (algo mas de
94.000 profesores/as). La muestra, con un indice de error del 5%, se fija en 383 sujetos, si
bien la muestra real obtenida asciende a 801 respuestas. En relacién a sus caracteristicas
podemos indicar que hay un relativo equilibrio en cuanto al sexo, ligeramente inclinado
hacia los hombres (52,30%); 1a mayoria de los docentes no ocupan ni han ocupado en los
ultimos afios cargos de direccién (64,80%), ni han tenido responsabilidades en tareas de
coordinacién académica en sus centros (62,50%). Como podemos observar en el grifico
4, contamos con una representacion significativa (en relacién al tamafio de la poblacién)
de los diferentes niveles o etapas educativas.

@ Ed. Infanul

@ Ed. Primaria

8 Ed. Secundaria Obligatoria

@ Bachillerato

O Ciclos Formativos

@ Prog. de Cualificacion Prof. Inicial
& Educacién Adulos

@ Otros

Grifico 4. Distribucién de la muestra por niveles educativos. Fuente: Elaboracién propia.

Otro aspecto a destacar de la muestra estd relacionado con su formacién en el
tema de las competencias. Una amplia mayoria (67,70%) afirman haber realizado
algin curso o actividad formativa en torno al tema de las competencias, pero tan
s6lo un 23,50% han realizado una formacién especifica sobre la competencia social
y civica.

Presentamos en este trabajo los resultados mds significativos vinculados con la parti-
cipacién como elemento clave en el seno de la competencia social y civica.

Consultamos a los docentes sobre sus relaciones habituales de colaboracién fuera del
propio centro educativo y una amplia mayoria manifiesta mantener relaciones con las
instituciones locales (68,2%) y con otros centros educativos de la localidad (67,8%). Por
el contrario, son muy poco frecuentes las relaciones de colaboracién con los sindicatos y
agentes sociales (13,8%) asi como con otros agentes potenciales (3,0%), tal y como queda
reflejado en el grifico 5 de la pagina siguiente.
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Grifico 5. Relaciones habituales de colaboracién de los centros educativos. Fuente: Elaboracién propia.

Otra de las cuestiones de interés fue conocer qué cree el profesorado que necesita el
centro educativo para desarrollar la competencia social y civica de forma satisfactoria.
Los profesores clasificaban sus necesidades del siguiente modo:

1. En primer lugar destacan la necesidad de contar con:
a) Materiales y recursos (37,4%).
b) Formacién especifica en la competencia (23,80%).
2. En segundo lugar, sefialan la necesidad de contar con:
a) Una formacién especializada en la competencia (31,1%).
b) Materiales y recursos (13,0%).
3. Y serd en tercer lugar cuando consideren opciones vinculadas a dinimicas de co-
laboracidn, siendo las mis valoradas:
a) Relacionarse entre los miembros de la comunidad educativa (profesores/alum-
nos/familia).
b) Mis cooperacién de la escuela con organizaciones civicas.

De entre los resultados hallados en la tercera parte del cuestionario, centrada por
completo en la formacién social y civica, podemos resaltar los siguientes.

El profesorado muestra un alto grado de acuerdo al considerar que la formacién so-
cial y civica debe enfatizar, sobre una escala de 1 a 5, (ver grafico 6):

a) El desarrollo del pensamiento critico en los/as estudiantes (4,67).

b) El desarrollo de valores democriticos en los estudiantes (4,66).

¢) Que los estudiantes aprendan a cooperar con sus iguales (4,60).

d) La participacién de los estudiantes en actividades y problemas de la comunidad (4,48).

e) Que los estudiantes aprendan cuales son y cémo funcionan las estructuras de go-
bierno en una democracia (4,24).
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Conocimiento y
funciones gobiemo

Participacion comunidad

Cooperar con susiguales

Valoresdemocraticos

Pensamiento critico

4 4,2 44 4,6 4,8

Grifico 6. Prioridades de la formacién social y civica. Fuente: Elaboracién propia.

Estos resultados nos permiten afirmar que el profesorado tiene una concepcién positiva
de la formacién social y civica, que estd en consonancia con las regulaciones europeas y es-
tatales. El profesorado es consciente de que la formacién social y civica implica desarrollar
en el alumnado habilidades y destrezas que le permitan pensar de forma critica, cooperar,
participar... mds que adquirir conocimientos, aunque éstos no dejan de estar presentes.

Por otro lado, al solicitar al profesorado que valorase en una escala de 1 a 5 la frecuen-
cia con la que desarrolla determinadas actuaciones en sus clases, reciben puntuaciones
mis elevadas aquellas que guardan estrecha relacién con el desarrollo de destrezas, valores
y actitudes propias de la competencia social y civica. De esta forma, podemos ver en el
grifico 7 cémo la resolucién de conflictos con la participacién del alumnado, consensuan-
do las medidas para llegar a acuerdos, resulta una actuaciéon muy frecuente en las aulas
(4,13), al igual que la inclusién de la perspectiva de género en el trabajo de las diferentes
asignaturas (4,09) y el didlogo entre profesor/a y alumno/a (4,03). Con menor frecuencia,
aunque también bastante elevada, el profesorado declara abordar la dimensién moral y
humana de los eventos estudiados (4,00), tratar con apertura, respeto y equilibrio los te-
mas polémicos (3,95), ofrecer distintas perspectivas y puntos de vista frente a un mismo
tema (3,95), realizar un acercamiento intercultural de lo que se estudia (3,86), dialogar a
partir de imdgenes, noticias o videos (3,78), dar a los estudiantes la oportunidad de traba-
jar temas propuestos por ellos mismos (3,68), incitar a los alumnos/as para que estén in-
formados y conozcan la realidad en la que viven (3,61), promover debates (3,57), trabajar
con bancos de actividades o problemas (3,57), tratar temas de actualidad (3,56) y facilitar
la participacién de los estudiantes en actividades comunitarias (3,54).

Todas estas acciones sitdan al alumnado como protagonista de su propio aprendizaje,
lo mantienen en contacto con la realidad, le permiten tomar conciencia de sus derechos
y deberes, potencia su autonomia y facilita la puesta en juego de destrezas, habilidades,
actitudes, conocimientos y valores claves en la competencia social y civica.
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Sin embargo, también podemos encontrarnos el estudio a través del libro de texto
como una accién frecuente (3,61), incluso mds habitual que el trabajo por proyectos
(3,50), el trabajo en grupo sobre temas diversos (3,38) o el role-play (3,27), que son
metodologias mds favorecedoras para el desarrollo de la competencia social. Por dltimo,
observamos que la accién menos frecuente en las aulas es la clase magistral, donde el
profesor proporciona informacién mientras los/as alumnos/as toman apuntes (2,78).

Se resuelven los conflictos que surgen conla...
Se aborda la dimension humana y moral de los eventos...

Se ofrecen las distintas perspectivas o puntos de vista...

413
4,00

3,95

Se proponen temasy tareas que inciten al alumnado a...
Ofrece oportunidades a los/as estudiantes para trabajar..,rl 3,68
Incluye la perspectiva de género en el tratamiento de... i 4,09
Se realiza un acercamiento intercultural a los distintos.. 3,86
No se soslayan los temas controvertidos; sisurgen... 3,95
Se abordan temas y problemas sociales, politicos o... 3,56
Se plantean dialogos a partir de un texto, unaimagen,... : 3 3,78
Los/as estudiantes participan en eventos o actividades...
Fromueve debates sobre temas polémicosy de actualidad )
Los alumnos/as participan en simulacionesy role-...
Hace preguntas y los alumnos/as responden 4,02
| 2,78

Imparte la clase y los alumnos/as toman apuntes J

Los alumnos/as trabajan en grupo sobre distintos temas... 3,28

Los alumnos/as trabajan con bancos de...

Los alumnos/as estudian a través de libros de texto

Los/as estudiantes trabajan en proyectos que implican... 3,50

2,50 3,00

Grifico 7. Actuaciones desarrolladas en clase. Fuente: Elaboracién propia.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO

Atendiendo a los resultados de nuestro estudio, podemos decir que desarrollar o for-
talecer la competencia social y civica es educar para la vida en sociedad, educar en los
valores democraticos, educar por y desde la paz, fomentar la participacién y la iniciativa,
potenciar el pensamiento critico y el respeto a la diversidad. Aspectos todos ellos refleja-
dos en las politicas educativas europeas, que nos permiten trazar un Gnico camino en el
que el aprendizaje a lo largo de la vida, la educacién para la ciudadania y la competencia
social y civica confluyen y han sido fruto de un proceso de trabajo conjunto y reflexivo.
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Con la intencién de favorecer el desarrollo de la competencia social y civica en el seno
de los centros educativos, ofrecemos un conjunto de propuestas destinadas a la forma-
cién continua del profesorado:

* Aprendizaje y puesta en marcha de estrategias didacticas, caracterizadas principal-
mente por el rol activo del alumnado en el proceso de aprendizaje y el del profesor
como mediador o facilitador de ocasiones y espacios que hagan posible el desarrollo
del alumnado en diferentes facetas. Entre estas estrategias podemos destacar el
didlogo en el aula, donde profesor/a y alumno/a comparten e intercambian infor-
macién y opiniones de forma libre y espontdnea; la relacién de lo estudiado con
la realidad de los/as alumnos/as, el trabajo en grupo, la participacién continua en
clase, la asamblea, el debate y el juego.

* Establecimiento de relaciones basadas en la comunicacién fluida, el trato cordial,
la cooperacién y el trabajo en equipo, el compromiso con el proyecto educativo
del centro y la identificacién con sus valores y normas. Todos estos aspectos rela-
cionales potencian la creacién de estrechos lazos afectivos entre los miembros del
centro educativo, haciéndolos sentir parte activa y fundamental en la consecucién
de unos objetivos compartidos entre los que la socializacién ocupa un lugar des-
tacado.
Desarrollo de procesos de caricter organizativos que favorezcan la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro y hagan posible
que los/as alumnos/as desarrollen la competencia social y civica en cuanto el centro
se convierte en una microsociedad donde poner en juego destrezas, actitudes, co-
nocimientos, valores y comportamientos propios del ciudadano activo, responsable
y comprometido con el progreso y el bienestar social. Asi, pues, el establecimiento
de mecanismos para regular la convivencia apoyados en la toma de decisiones con-
juntas, la reflexién, el didlogo y la responsabilidad frente a las acciones junto con la
adopcién de responsabilidades como representantes de un determinado colectivo
(clase o grupo) son los aspectos de cardcter organizativo mds adecuados para el de-
sarrollo de la competencia social y civica (Marco, 2002). Todos ellos nos permiten
comprender que el centro educativo debe ser un espacio compartido, donde los/
as alumnos/as aprendan a poner en juego los mecanismo que regulan la sociedad
actual y que les permitird en el futuro intervenir con autonomia y conviccién en el
progreso de la sociedad, buscando siempre el bien comin y siendo conscientes del
importante papel que tiene la educacién.

Creacién de redes de colaboracién entre el centro y el entorno. El centro educativo

no puede funcionar de forma aislada, sino que por el contrario debe permitir al

alumnado acceder a una amplia red de agentes, instituciones, etc. que pongan a

su servicio posibilidades de aprendizaje y escenarios diversos (Gordé, 2010). Para

hacer todo esto posible, es necesario que el profesorado asuma su rol de mediador o

facilitador y permita y favorezca la participacién de los agentes sociales en el apren-

dizaje de la escuela y viceversa. En definitiva, se trata de acercar a los alumnos/as a

la realidad, motivarlos para que participen y se impliquen en la sociedad en la viven

y se sientan ciudadanos activos y comprometidos.
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ANEX0: ELEMENTOS DE 1.A COMPETENCIA SociAL Y Civica

CONOCIMIENTOS ACTITUDES
1] Si politicos y si de gobierno Sentirse responsable de las decisiones y acciones propias, a
2 | Estado de derecho: Poc_ieres ysu a‘_imi“iStm_Cié“ _ B nivel particular y en relacién con los otros ciudadanos
3 Elementog claves del sistema politico: Qoblemo parlamentario, 49 | Participar en la sociedad, en la politica...
importancia del voto (a nivel local, nacional y europeo) Interesarse en el ejercicio de funciones en todos los niveles de
4 Instituciones bésicas de la democracia (a nivel local, nacional y 50 la vida piblica
e\.!ropeo) _ _ _ 51 Confiar y ser leal hacia los principios e instituciones
5 Vida pf)]l’%lca: Partidos ppll’tlcos, programas electorales y democriticas
procedimientos de eleccion Abrirse a la diferencia, al cambio de la opinién propia y al
6 | Valores democraticos: Libertad, Igualdad , Justicia y Solidaridad 32 | compromiso
7 | Derechos y libertades: Constitucion, Estatutos 53 | Adoptar una actitud positiva ante la vida
8 | Derechos Humanos 54 | Empatia hacia los mds desfavorecidos y de ponerse en su lugar
9 | Sistema judicial 55 Respetar los servicios, bienes y lugares ptiblicos como
10 | Normas de vida colectiva: Legislacién patrimonio comun de todos los ciudadanos
11 | Conocimiento de los acontecimientos politicos actuales 56 | Vinculacién a la comunidad
12 | El individuo: Identidad personal VALORES
13 | Las relaciones sociales (interpersonales) en la sociedad 57 | Aceptacion del estado de derechos
14 | Derechos y deberes sociales 58 | Defensa de los principios de justicia social
15 | La funcidn y el trabajo de los grupos de voluntariado 359 || Solidaridad
16 | Organizaciones internacionales 60 | Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derecho
17 | Migraciones 61 | Respeto de siy de los demds
18 | La participaci6n social Respeto y defensa de las diferencias (de género, religiosas...) y
19 | La violencia como obstdculo para la convivencia 62 la diversidad
20 | El marco social europeo, nacional y local 63 Rechazo o superacion de los prejuicios racistas y
21 | La historia y el patrimonio cultural discriminatorios
22 | Multiculturalidad (en la escuela, en el pais) 64 | Tolerancia
23 Prir_ncipales eventos, lende_ncias y agentes de cambio de la historia 65 Respeto y defensa de los derechos humanos (libertad,
| nacional, europea y mundial | solidaridad e igualdad)
24 | El rol de los medios de comunicacién en la vida personal y social 66 | Respeto y defensa de la dignidad y la libertad de cada individuo
25 Problemas y retos sociales relevantes: Medioambiente, Recursos 67 | Capacidad de escuchar
naturales, Energia nuclear, Genética. .. 68 | Importancia de la democracia
26 | Bienestar social 69 | Necesidad de conservar el medioambiente
27 | Produccién y consumo de bienes y servicios 70 | Lapaz
28 | El trabajo: Organizacién, frutos y distribucion 71 || Responsabilidad
29 | Sindicatos y organizaciones empresariales 72 | Importancia de la préctica del altruismo
30 | El funcionamiento de la economia 73 | Defensa de la inclusién frente a la segregacién
DESTREZAS 74 Aceptacion del esfuerzo y habito de trabajo en el Estado de
31 | Argumentar, debatir derecho
32 | Reflexionar a la luz de los principios y valores democriticos 75 Potgnciacién dela crez?tividad y la apertura como instrumento
33 | Evaluar una opinién o decisién, adoptar y defender una opinién enriquecedor de la sociedad
34 | Distinguir una declaracion de derechos de una opinion COMPORTAMIENTOS
35 | Analizar criticamente la sociedad 76 | Iniciativa
36 | Resolver de forma pacifica los conflictos 77 | Asumir responsabilidades en la sociedad
37 | Examinar la informacién de forma critica 78 | Participar activamente en la politica comunitaria
Interpretar los mensajes de los medios de comunicacion 79 | Participar activamente en la comunidad
38 | (intereses y sistema de valores implicitos, etc.) (andlisis critico de 80 | Participar activamente en la sociedad civil
los medios de comunicacién) 81 | Cooperar, construir y poner en marcha proyectos conjuntos
39 | Anticiparse para ver y resolver los problemas a largo plazo 2 Reconocimiento de las aportaciones de otras lenguas y cultura a
40 Poseer destrezas de comunicacion (poder presentar de forma oral, la propia
escrita o con otros medios tus ideas) 83 Resolver conflictos de conformidad con los principios
41 Identificar el control y las influencias en la politica y en las " | democraticos
decisiones, incluyendo las que se toman a través del voto 84 | Participar en debates publicos
4 Usar los medios de comunicacion de forma activa (no como 85 | Criticar y rechazar cualquier tipo de comportamiento violento
consumidores, sino como productores de contenido) 36 Adoptar un comportamiento pacifico y no violento ante
43 | Construir coaliciones; cooperar; relacionarse cualquier situacién
44 | Vivir y trabajar en un ambiente multicultural 87 Practicar el didlogo para llegar a acuerdos como forma de
45 La regulacion de la ira como estrategia para la prevencién de la resolver los conflictos
violencia 88 Ponerse en lugar del otro, comprender su punto de vista aunque
46 | Escuchary ponerse en lugar del otro sea diferente del propio
47 | Conciencia y autonomia emocional 89 | Implicacién en iniciativas de desarrollo social y comunitario




