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INTRODUCCION. (POR QUE UN CURRICULUM PARA ADULTOS?

Si todas las modalidades y niveles educativos necesitan de una remodelacion
periodica de sus contenidos, organizaciéon y metodologia, en el caso de la educacion
de adultos es imprescindible iniciar un cambio de planteamientos.

Habitualmente se ha mantenido una comparacion con el sistema reglado
escolar el cual es totalmente inadecuado para la educacion de adultos, ya que
desvirtia el caracter, entidad y personalidad que esta modalidad educativa debe
tener. Asi, cambiar la educacion de adultos debe empezar por aplicar un nuevo
disefio curricular que proponga unos objetivos distintos a los académicos tradicio-
nales, dotarla de nuevos principios generales y aplicar una filosofia educativa
totalmente diferente.

Ante esta situacion, la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, a través del programa de educacion de adultos, se plantea la necesidad
de un nuevo marco organizativo de la educacién de adultos con la elaboracion de
un nuevo disefio curricular.

Con la elaboracion de este N.D.C. se satisface:

a) Una necesidad objetiva de los Centros de Educacion de Adultos, que deben
adaptarse continuamente a los intereses de las distintas situaciones de las personas
adultas.

b) Una demanda, cada vez mas grande, de los grupos sociales, de una forma-
cion de adultos adaptada al marco democratico actual.

¢) Una necesidad de los formadores de adultos y personas dedicadas a trabajar
en este campo socio-educativo, que luchan por aplicar un modelo educativo que sea
entendido como un trabajo social y docente.
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TIPOLOGI’A DE DISENOS CURRICULARES EN EDUCACION DE ADULTOS

Aungque la educacion de adultos no haya conseguido delimitar plenamente su
espacio concreto dentro del sistema educativo, a la hora de elaborar proyectos
curriculares se han de tener en cuenta modelos anteriores.

En un andlisis e investigacion de los curriculas de educacion de adultos
Rodriguez Fuensalida (ver bibliografia) ha llegado a clasificar a los mismos en tres

grupos:

A) disenos curriculares de caracter académico

Sus caracteristicas son:

*

*

*

Son curriculas fijos e inamovibles que no permiten la inclusion de conteni-
dos.

Favorecen la memorizacion.

Estin pensados para ser impartidos fragmentadamente en asignaturas y
disciplinas.

Establecen una relacion vertical entre educadores y educandos.

No propician el trabajo en equipo y el aprendizaje grupal solidario.
Favorecen la exposicion masificada y la actitud meramente receptiva.

Se trata de un modelo curricular que no tiene en cuenta las necesidades
existenciales ni los problemas de las personas adultas. Es mero transmisor de
conocimientos, a través de métodos expositivos tradicionales.

B) Disefios curriculares de tendencia instructivista

Sus caracteristicas son:

*

Las principales preocupaciones del mismo se centran en los aspectos meto-
dolégicos: procedimientos, medios, instrumentos, etc., que favorezcan la
transmision de conocimientos.

En ellos se insiste en lo medible y cuantificable, favoreciendo, de esta forma,
la competitividad.

Las etapas de aprendizaje estin sometidas a un ritmo y secuencia muy
estricto.

Las relaciones entre educadores y educandos se hallan mediatizadas por la
metodologia.

Admiten una incipiente colaboracién, y el papel del educando es mas activo
que en el modelo anterior.

Facilitan otras fuentes de informacion al educando a parte de la emanada
de la figura del educador.

Es un modelo que permite una "participacion controlada”, admitiendo alguna
aportacion de los usuarios, lo cual supone un avance con respecto al modelo anterior.
Sin embargo, en el caso de la educacion de adultos atin no es totalmente adecuado,
ya que no se adapta a las necesidades e intereses de las personas adultas.
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C) Disenos curriculares de tendencia creativa

Sus caracteristicas son:

* Las personas adultas pueden incorporar sus necesidades e intereses,

haciendo posible la adaptacion de los programas.

* Larelacion que se establece entre educadores-educandos es horizontal.

* Conciben la educacion como una formacion integral.

* Propician el trabajo colaborativo en la resolucion de los problemas.

Favorecen la inclusion de actividades de formacién ocupacional, laboral y

profesional.

* Permiten la organizacion de actividades formativas abiertas en la comuni-
dad.

* La evaluacion es un proceso que implica a todos (educadores, educandos,
medios, contenidos, instituciones...).

* Permiten la participacion de los usuarios en todos los procesos de gestion
y organizacion del centro educativo.

Un curriculum de estas caracteristicas, modelo que se pretende seguir desde
el programa de educacion de personas adultas de Andalucia, se concibe como un
trabajo de creacion colectivo, en el cual, por medio de la investigacion las personas
adultas se convierten en agentes y sujetos activos de su propio proceso formativo.
Se trata de un modelo no directivista, racional, flexible, gratificante, que es organi-
zado de forma cooperativa.

En él, el trabajo del educador no se circunscribe a la labor en el aula, sino que
debera desarrollarse en el dmbito y marco mucho mas amplio de la comunidad.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL NUEVO DISENO CURRICULAR
DE EDUCACION DE ADULTOS DE ANDALUCIA
Participacién inter-institucional

Una formacion integral como la que se pretende alcanzar con este N.D.C,,
necesita la cooperacion y el esfuerzo de una serie de organismos e instituciones que
cubran, en gran medida, los intereses y necesidades de los adultos.

La coordinacion inter-institucional comienza en el momento mismo de su
elaboracion, estando presentes representantes de las Consejerias de Salud, Con-
sumo, Agricultura, Cultura, Medio-ambiente..., que aportan una perspectiva valida
y totalmente diferente a si éste hubiese sido elaborado exclusivamente por docentes.

La forma en que quedan redactados los objetivos de cada uno de los ciclos
obliga al educador y a los grupos de aprendizaje a investigar campos muy variados,
y en los cuales se necesita la colaboracion y asesoramiento de distintos organismos
institucionales.
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La educacion de adultos con entidad propia y finalidad en si misma

Si los estudios que tienen lugar en la infancia y la adolescencia se pueden
considerar etapas preparatorias para el futuro proyecto de vida, en el caso de la
educacion de adultos, nos encontramos con una realidad distinta: los usuarios de
esta modalidad educativa estan ya viviendo el momento para el que las etapas
educativas anteriores pretenden preparar, y es para este hoy inmediato para el que
tenemos que trabajar con el grupo de personas adultas.

La educacion de adultos ha de entenderse como un campo educativo con
entidad y finalidad propias, en la linea de una formacion basica que se extiende de
forma permanente a lo largo de toda la vida. Por lo tanto, no puede contemplarse
como una etapa mas en la carrera de aprendizaje de las personas, ni como una
ensenanza tendente a la mera consecucion de una titulacion o diploma.

Mejorar las condiciones de vida de los adultos

EI N.D.C. pretende responder a las necesidades individuales, y tiene como
objeto todos los aspectos de la vida y todos los campos del conocimiento sea cual sea
el nivel educativo de los individuos.

Lo mas provechoso que un formador de adultos, y el grupo de aprendizaje,
pueden realizar es reflexionar, investigar y buscar qué medios e instrumentos son
necesarios para mejorar y transformar el entorno en el que viven.

Tratamiento metodolégico coherente en todos los ciclos

Si en el primer ciclo se sigue una metodologia global, a partir de centros de
interés relacionados con sus problemas de los que salen las palabras generadoras
que sirven de soporte a la formacion instrumental, en los siguientes ciclos se debe
continuar con la misma metodologia global o interdisciplinar, descartando aquellos
métodos tradicionales que chocan frontalmente con el primer modelo didactico. De
esta forma, las personas adultas no van a encontrar una diferencia radical entre la
forma de trabajar en la etapa inicial y las siguientes.

Satisfacer plenamente los intereses y necesidades de los adultos

Los planteamientos de formacion de Educacion de Adultos, al ser una modali-
dad de nuestro sistema educativo no obligatoria, debe ser una actividad educativa
especialmente sugerente y atractiva. Por lo tanto, es necesario adaptarse, de la forma
mas ajustada posible, a los intereses y motivaciones de las personas adultas, ya que
una motivacion fuerte y duradera facilita que el adulto quede "enganchado™ a su
propio proceso de aprendizaje.

Contemplar los intereses del grupo de aprendizaje significa romper con los
esquemas y programaciones tradicionales. Asi, a través del dialogo, se seleccionan
aquellos bloques tematicos que constituyan el centro de interés que mas preocupa
al grupo de aprendizaje, a partir del cual se deberan programar todas las actividades
docentes que se vayan a realizar.

220




ANGELES GOMEZ ORDONEZ

Facilitar una formacién integral

El N.D.C. trata de incorporar y satisfacer tanto los aspectos de formacién
instrumental como los ocupacionales, ltidicos, creativos, sociales, etc. No se trata de
adquirir sélo conocimientos, sino también: habilidades, destrezas manuales e in-
telectuales, conductas sociales, actitudes criticas, valores humanistas, habitos de
trabajo, técnicas de autoformacion y autoaprendizaje que permitan un desarrollo
personal auténomo.

Esta formacion integral, a la que debe tender cualquier nivel educativo, es
mucho mds deseable en el colectivo de adultos, porque estamos formando para
facilitar que las personas puedan asumir sus responsabilidades diarias como seres
autonomos. La realidad es muy plural, cambiante y diversa, y ésta no puede abarcar
sinoesa través de una formacion que procure atender a estas necesidades globales.

Aprovechar la experiencia de los adultos como punto de
partida del proceso de aprendizaje

Todas las personas adultas poseen un caudal mas o menos amplio de cono-
cimientos adquiridos en su vida cotidiana.

No sélo se aprende en la escuela. En este sentido, el N.D.C. facilita el
aprovechamiento de éste caudal de conocimientos que todo el mundo posee.

Los participantes en el proceso de aprendizaje ponen en comdn sus cono-
cimientos y, de esta forma, todos aprenden de todos. Y aunque las personas analfa-
betas no dominan la lecto-escritu ra, sidominan el lenguaje oral, asi, partimos de esta
situacion para iniciar el aprendizaje. Lo mas importante es que el adulto tome
conciencia de su propia capacidad, constituyendo éste un elemento de autoestima
fundamental en la ensefianza.

Las personas adultas estin acostumbradas a asumir responsabilidades en
todos los ambitos de su vida Y se resisten a ser meros espectadores del proceso de
aprendizaje. Tienen que ser asociados, de forma real y efectiva a la accién educativa.
Considerar la educacién como una tarea cooperativa comun supone crear un
ambiente cordial, amistoso, que facilite el dialogo, la reflexién y el trabajo grupal. Al
incluir la experiencia del adulto en el proceso estan promoviendo la solidaridad y
participacién de todos los miembros de ]a comunidad educativa.

Dar verdadera autonomia al grupo de aprendizaje

Debe existir cierta autonomia porque cuando hay una programacién previa,
rigida y preestablecida, no existe la posibilidad de aprovechar las oportunidades
educativas surgidas del grupo.

EI N.D.C. parte, entre otras premisas, de la necesidad de que los bloques
tematicos respondan a la vivencia cotidiana del grupo y alambito territorial concreto
donde ésta se desarrolla. Por ello, el N.D.C. favorece, dentro de un amplisimo
margen de autonomia, la planificacion de actividades, organizacion y fun-
cionamiento de los centros de forma que se puedan aprovechar todas las oportuni-
dades educativas que puedan surgir en los grupos.
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ESTRUCTURA DEL NUEVO DISENO CURRICULAR

El N.D.C. de educacion de adultos gira en torno a tres grandes pilares que
denominamos sectores formativos:

e Sector de Formacion Instrumental.
e Sector de Formacion para la Realizacion Personal.

e Sector de Formacion Ocupacional.

Estos tres aspectos deben considerarse en el mismo rango e importancia unos
que otros. Asi, se debe trabajar y elaborar el material educativo en funcién de ellos,
y estructurar todas las actividades de los centros. Se debe buscar, por lo tanto, un
equilibrio entre las programaciones y entre los planes de centros.

Los aspectos que deben cubrir cada uno de los sectores, separados en ciclos,
quedan reflejados a continuacion.

Los sectores formativos
A) Sector de Formacion Instrumental

Abarca una tercera parte de las actividades que se realizan en los centros.
Incluye las actividades estrictamente académicas, asi como una metodologia muy
especifica.

El principio fundamental que debe predominar en cada uno de los ciclos y
fases del sector de formacion instrumental es el de que los aprendizajes sean
significativos para las personas adultas. Esto significa que hay que prestar mas
atencion a los conocimientos que tengan una repercusion inmediata y una utilidad
practica para las personas adultas, renunciando a aquellos conocimientos que estan
concebidos mas en funcion de futuros estudios o posteriores niveles educativos.

B) Sector de Formacion para la Realizacion Personal

Tiene caracter general y obligatorio en todos los ciclos en los que la estructura
del N.D.C. Las actividades de este sector, al ser conocimientos fundamentales y
necesarios para todas las personas adultas, se deben trabajar de forma obligada tanto
en los grupos de alfabetizacion inicial como en los de tercer ciclo.

C) Sector de Formacion Ocupacional

Este sector sirve de soporte fundamental a las actividades de lecto-escritura y
de formacion académica, permitiendo colocar al mismo nivel el trabajo manual y el
académico-escolar proporcionando, en algunos casos, una orientacion o alternativa
laboral a muchas personas adultas. Fundamentalmente, incluye talleres de distintas
tematicas adaptados a los recursos disponibles en cada centro.

Los ciclos formativos

En la Educacion de Adultos, una delimitacion y compartimentacion cerrada
en niveles o ciclos no es algo aconsejable ni deseable. Sin embargo, después de
analizar la realidad concreta de los centros, los grupos de aprendizaje se estructuran
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en torno a unos criterios en los que priman, sobre todo los conocimientos académicos
mas que ninguna otra variable.

Tanta o mas importancia que los aspectos académicos tradicionales, a la hora
de realizar los agrupamientos, se debe conceder a la experiencia de las personas
adultas y a las afinidades y preferencias afectivas que pudieran existir entre las
personas del grupo.

A lo largo del proceso de formacion de los adultos, debe existir una gran
permeabilidad interciclos que facilite el trasvase entre los mismos.

a) Caracteristicas del Primer Ciclo

El programa de educacion de adultos estd concebido para atender de forma
preferencial y prioritaria a las personas analfabetas y de menor nivel de instruccion.

En el momento historico de finales del siglo XX, dentro del primer ciclo de
Educacion de Adultos, podria incluirse en nuestra comunidad auténoma a los
analfabetos absolutos, analfabetos en retroceso y analfabetos funcionales.

El Primer Ciclo de Educacion de Adultos comprende dos fases:

*

1" Fase: Alfabetizacion inicial. Se atiende, sobre todo, al conocimiento de la
lectoescritura y la expresion oral.

2" Fase: Post-alfabetizacion. Se pretende mantener los conocimientos
adquiridos y se profundiza en el desarrollo de la capacidad critica y desa-
rrollo personal integral.

b) Caracteristicas del Segundo Ciclo

Etapa en la cual se deben reforzar y consolidar aquellas destrezas y cono-
cimientos alcanzados en el primer ciclo y, ademas, desarrollar los contenidos
académicos minimos que favorezcan el paso al siguiente ciclo.

Puede considerarse como una etapa puente que facilita la continuacién de la
formacion.

¢) Caracteristicas del Tercer Ciclo

Aceptando que el proceso de aprendizaje es una tarea ininterrumpida y
permanente, ya que en realidad todas las personas estamos aprendiendo con-
tinuamente, el tercer ciclo atendera a aquellos adultos, que dominando la expresién
y comprension oral y escrita con fluidez y teniendo conocimientos aritméticos
basicos suficientes, desean ampliar y completar aprendizajes que, opcionalmente,
puedan desembocar en la obtencién de una titulacién basica.

PERFIL GENERAL DEL EDUCADOR DE ADULTOS

Como habra podido comprobarse, el programa de Educacion de Adultos es
un proyecto que tiene mas de trabajo social que estrictamente educacional. Con-
secuentemente, el educador de adultos requiere de una formacion, actitud y
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preparacion que difieren sustancialmente de la formacion académica tradicional
recibida en las escuelas de formacion del profesorado.

La formacion mas eficaz para llevar a cabo el trabajo de educacion de adultos
es el de la organizacion de equipos multi-profesionales (profesores, trabajadores
sociales, psicologos, pedagogos, animadores socio-culturales, profesionales de ofi-
cios varia- dos...). Sin embargo, teniendo en cuenta que hoy en dia este trabajo lo
realizan profesores de E.G.B., es necesario prestar atencion a una serie de caracteristi-
cas especificas que el educador de adultos debe poseer:

* Actitud receptiva de cambio.

* Conocedor de técnicas y métodos especificos de educacion de adultos.

* Facilitador de conocimiento.

* Dinamizador de los grupos.

* Animador.

* Facilitador de trabajo que lleve a la adquisicion de conocimiento al grupo.
* Estimulador de la participacion.

Debe mantener una relacion horizontal con el grupo de aprendizaje.

El educador de adultos es, sobre todo, un trabajador social debiendo conocer
y asumir la problematica de la comunidad, comprometiéndose en la solucion de la
misma.
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