UN NUEVO MODELO EDUCATIVO PARA EL
SIGLO XXI: LA EDUCACION INTERCULTURAL

CARMEN ROSA SALINAS VARGAS
Universidad de Sevilla

1. INTRODUCCION

1. Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados y
protegidos.

2. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.

3. En su fecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca
que ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del patrimonio
comtn de la humanidad.

(Articulo 12 de la Declaracion de Principios de Cooperacion Inter-
nacional proclamada por la Conferencia General de la ONU para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. 4-11-96.)

Nos encontramos inmersos en el siglo de la globalizacién econémica y
del desarrollo tecnoldgico, donde la internacionalizaciéon de capitales y bienes
por un lado y las redes de comunicacion por otro, estan creando un nuevo orden
social en el que las relaciones, entre sociedades tan distantes geografica como
culturalmente, se estrechan creando lo que se ha dado en llamar la “Aldea
Global'. Parece paraddjico, pues, comprobar que cuando se trata de flujos
migratorios de personas, el nuevo orden social parece transformarse en un
aparente “desorden social”, creando a veces un ambiente de inestabilidad (en
muchos casos sin justificacion aparente), en aquellas sociedades occidentales
con estructuras tradicionalmente estables. Nos referimos al fenémeno de la |
Inmigracion. |

Ni las Naciones Unidas con su Declaracion Universal de los Derechos |
Humanos de 1.948, ni el Consejo de Europa de 1.949 (con el Convenio Marco
sobre minorias del 1.998), ni las Constituciones Estatales, han conseguido aun
hoy, que estos grupos minoritarios de personas, de culturas y etnias de origen
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diverso, puedan sentirse integrados en unas sociedades que se estan transfor-
mando, quizas sin pretenderlo, en multiculturales.

Espana, de tradicion emigrante, se esta convirtiendo en las dos ultimas
décadas en lugar de inmigracion exterior y al igual que muchos paises de Europa
y del mundo occidental, esta inmerso en este fenomeno que parece desbordarle.

Bien por el aceleramiento de los acontecimientos, bien por un descono-
cimiento general de la situacion social actual,la cuestion es que parece que no
se esta consiguiendo dar una solucion global y real a una problematica que
demanda un cambio en las estructuras sociales mas elementales de unas
sociedades occidentales que presumimos civilizadas y democraticas.

Aunque multiples son las causas y multiples los factores que determinan
el fendmeno de la inmigracion, nos vamos a detener aqui a analizar el papel
que esta tomando o puede tomar la Educacion como contribucion a la plena
integracion de estas personas.

No vamos ahora a descubrir la interdependencia existente entre educa-
cion y sociedad, mas concretamente entre sistema escolar y sistema social,
pero nos vienen a la memoria las palabras de Ortega y Gasset cuando refirién-
dose a nuestro pais sefialaba:”Espana es un gigantesco problema pedagogica’.
Y es que pensamos que si bien no se puede dejar todo el peso de la inmigracion
al Sistema Educativo, si creemos firmemente en la necesidad de promover
cambios en sus estructuras con la intencién de conectar con una sociedad cada
vez mas cosmopolita que demanda una convivencia intercultural.

A lo largo de este trabajo, haremos un recorrido por los distintos modelos
educativos que han ido apareciendo como intento de dar solucion a la forma de
integrar a aquellos alumnos hijos de inmigrantes venidos desde lugares dispares
y con culturas diversas, no sin antes dar un repaso por los aspectos legislativos
que hacen mencion a estos grupos humanos, unas veces denominados extran-
jeros y otras inmigrantes, pero que de cualquier forma demandan cada vez con
mayor criterio reivindicativo, un reconocimiento y respeto hacia sus culturas de
origen y un tratamiento de igualdad con respecto a los ciudadanos del lugar de
acogida.

De aqui derivaremos y nos detendremos en lo que se ha dado en llamar
la Educacion Intercultural, que optamos como verdadero modelo integrador
capaz de crear las condiciones para que surjan de forma natural y espontanea
las relaciones entre iguales, aunque no idénticos culturalmente. Recordemos
que: “El prefijo Inter. significa no sdlo afrontar el encuentro entre culturas, sino
subrayar el cardcter reciproco que el encuentro entre ellas deberia supo-
ner.”(JORDAN, 1992).

2. LEGISLACION SOBRE INMIGRACION

A modo de preambulo, creemos util recordar aquellos aspectos legisiati-
vos que ratifican que el fenémeno de la inmigraciéon es un hecho circunstancial
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de un grupo de personas que de forma voluntaria o por factores ajenos a ellos,
se ven obligados a vivir en una sociedad con cultura distinta a la de origen.
Circunstancia que no debe limitar sus derechos como seres humanos, ya que
al fin y al cabo son ciudadanos del mundo, si aceptamos el nuevo concepto de
“ciudadania’, tan en boga en los ultimos afios.

No se trata, pues, de hacer un monografico sobre legis!aci()n,‘ ya que seria
tema para otro trabajo, sino que perseguimos con su lectura detenlc'la, provocar
una reflexion que nos lleve a concluir que toda solucién a este fenomeno de la
inmigracion pasa por ofrecerle una gran dosis de empatia Ve otra tanta dg
solidaridad por parte de todos. Todo ello sin caer en la demagogia de confundir
solidaridad con paternalismo.

2. 1. Legislacion general

Comenzamos con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de 1.948. Entre todos sus articulos hemos seleccionado los siguientes:

e Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

® Articulo 2.1: Toda persona tiene todos los derechos y libertades procla-
mados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

e Articulo 18: Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar
de religion o creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o
Su creencia,

e Articulo 26:

Q

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe
ser gratuita, ... La instruccion elemental sera obligatoria...

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la persona-
lidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos huma-
nos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
etnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de
las Naciones Unidad para el mantenimiento de |a paz.

° Articulo 28: Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden

social e internacional en el que los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

© Articulo 30: Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido
de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o persona, para
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emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la
supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en

esta Declaracion.

En la Declaracion de los Principios de la Cooperacion Internacional
proclamada por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, Ciencia y la Cultura en su 14° reunion, celebrada
el 4 de noviembre de 1.996, expone en los siguientes articulos:

Articulo 1:
1. Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados

y protegidos.
2. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.
3. Ensufecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca
que ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del
patrimonio comun de la humanidad.

Articulo VI:
La cooperacion internacional, al desarrollar su benéfica accion sobre
las culturas, al propio tiempo que favorece el enriquecimiento mutuo,

respetara en cada una de ellas su originalidad

Sin olvidarnos que somos miembros de la Union Europea, podemos
senalar que el Consejo de Europa al respecto de los inmigrantes, en 1998,
puso en vigor un Tratado de Convenio Marco para la proteccion de las minorias
nacionales que estipula normas juridicas coercitivas en forma de principios y
disposiciones que tienen caracter de Programa. Entre estos principios se

encuentran los siguientes:

e | .a no discriminacion.

e La promocioén de una igualdad plena y eficaz entre las minorias nacio-
nales, y la proteccion de su religion, su lengua y sus tradiciones.

e Libertad de reunion, de asociacién, de expresion, de pensamiento, de
conciencia y de religion.

e Acceso a los medios de difusion para recibir y difundir programas.

e Libertad de ensenanza.

e Relaciones y cooperacion transfronterizas.

e Participacion en la vida econémica, cultural y social, asi como en los
asuntos politicos.
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A nivel nacional, nuestra Constitucién Espafola de 1978, sefiala, entre

otros articulos, los siguientes, relacionados directa o indirectamente con este
colectivo:

° Articulo 10.2: Las normas relativas a los derechos fundamentales y a
las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de confor-
midad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los
Tratados y Acuerdos Internacionales sobre las materias ratificados por
Espana.

e Articulo 13:

o

1: Los extranjeros gozaran en Espana de las libertades publicas que

garantiza el presente Titulo en los términos que establezcas los
Tratados y la ley.

(=]

4. La Ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros
paises y los apatridas podran gozar del derecho de asilo en Espafia.

° Articulo 16.3: Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes
publicos tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad
espanola ....

e Articulo 27:

o

1. Todos tienen el derecho a la educacion.

Concluiremos este repaso legislativo haciendo referencia a la ley que
regula a los inmigrantes aqui en Espana y que no es otra que la Ley de
Extranjeria 8/2000, vigente en la actualidad. Hay que recordar cuéles fueron
sus origenes, para lo cual nos remontaremos al afio 2000, concretamente el 11
de Enero. Después de quince afios, la anterior y primera Ley de Extranjeria
(7/85) en Espafa, queda ya obsoleta. Se hace necesaria la elaboracién de otra
mas acorde con los tiempos. Después de dos afos de didlogos, entra en vigor
una nueva Ley de Extranjeria 4/2000, quedando derogada la anterior. Esta
nueva Ley fue aprobada por consenso de la gran mayoria parlamentaria y venia
a reconocer los derechos de los inmigrantes con un talante mas o menos
aperturista y en base a los Tratados Internacionales.

A los pocos meses, el gobierno en curso dice sentirse preocupado por
el enorme numero de inmigrantes que esta entrando en nuestro pais de forma
ilegal, supuestamente como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva
Ley de Extranjeria, dando lugar a lo que se ha dado en denominar el “efecto
llamada’. Esto, al parecer, parecia dificultar el adecuado control de |as fronteras
y suponia el incumplimiento de los compromisos europeos (Tratado de Schen-
gen). Se hace alusion también al peligro del resurgimiento de la xenofobia y las
mafias como consecuencia de la entrada masiva de ilegales.
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Esto lleva a la elaboracion de un proyecto de Reforma de la Ley aprobada
meses atras, con el principal objetivo de diferenciar entre los inmigrantes
documentados e inmigrantes indocumentados. Se intenta con ello frenar y
controlar la entrada de ilegales en el pais. Antes de terminar el afo (el 22 de
Diciembre de 2000), fue aprobada dicha Ley 8/2000 con el apoyo de CIU y PSC
y gracias a la mayoria absoluta que obtuvieron en las elecciones de marzo de
ese mismo ano.

Ha pasado algo mas de un ano desde que entro en vigor la nueva Ley de
Extranjeria 8/2000 y las previsiones aun parecen no cumplirse. El flujo de
inmigrantes no parece que haya variado en gran medida con respecto al ano en
gue aun estaba la anterior Ley 4/2000.

Puede que tengamos que esperar aun mas tiempo para ver los resulta-
dos. Pero también cabria pensar si realmente fue la Ley 4/2000 la verdadera
responsable de ese continuo y a veces masivo numero de inmigrantes intentan-
do entrar en nuestro pais, o si realmente habria que replantearse si la causa
estd mas bien en la miseria de los paises del Tercer Mundo, en el abuso de
poder de algunos gobiernos que llevan a la quiebra a su pais, en la destruccion
por las guerras, en las catastrofes naturales..., y en tantas y tantas situaciones
y circunstancias que obligan a estas personas a arriesgarlo todo, dejando en
muchos casos su vida en el camino, muchas veces enganadas con alcanzar la
sonada “tierra prometida”, para luego encontrarse que todo fue un espejismo.

De cualquier forma, y segun datos de la Oficina Estadistica de la Unién
Europea, nuestro pais esta aun muy por debajo del resto de los paises de la
Union Europea, en cuanto al numero de inmigrantes. Y, por otro, lado la ONU
advierte a Europa de la necesidad de abrir sus puertas a los inmigrantes para
poder equilibrar su crecimiento y garantizar asi las pensiones. Asi que aunque
solo fuera pensando en nuestro futuro bienestar, habria que plantearse la
posibilidad de ofrecer unas politicas de inmigracion mas aperturistas.

Seria importante y practico admitir y reconocer este fenomeno de la
inmigracion como algo positivo y enriquecedor, tanto social, cultural como
economicamente. Seria igualmente util y beneficioso para todos, que dejadsemos
ese talante defensivo ante aquello que desconocemos, tememos y, por lo tanto,
nos desborda y darnos la oportunidad de acercarnos e interrelacionarnos,
buscando politicas activas que regulen los flujos migratorios segun la capacidad
real que puede llegar a tener nuestro pais y siempre desde criterios de necesi-
dad real y solidaridad.

Esta nueva concepcion de politica en inmigracion ha de facilitar la plena
integracion de los inmigrantes reconociendo sus derechos como ciudadanos,
respetando sus culturas de origen y reconociendo su aportacion al crecimiento
del estado de bienestar que al final vamos a poder disfrutar todos, demostrando
asi ?ue poseemos unos valores democraticos dentro de una sociedad pluricul-
tural.
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2.2. Legislacion educativa

Ya que son los nifios los primeros y principales receptores de educacion
en cualquier sociedad, partiremos de la Declaracién de los Derechos del Nifio,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviem-
bre de 1.959, donde en su articulo 12 nos recuerda que:

“El nino disfrutara de todos los derechos enunciados en esta declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni
distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.”

En cuanto al aspecto relativo a la Educacién, en el Articulo 72 podemos
leer que:

“El nino tiene derecho a recibir educacion que sera gratuita y obligatoria...
Se le dara una educacion que favorezca su cultura general y le permitg,_e_n
condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual, su sentido de responsabilidad moral y social y llegar a ser un miembro
util de la sociedad...”

De igual forma en el Articulo 102 esta Declaracion expone que:

“El nino debe ser protegido contra las précticas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa, o de cualquiera otra indole.

Debe ser educado en un espiritu de comprension, tc_u!era:nC!&, amistad
entre los pueblos, paz y fraternidad universal, y con plena conc.'enc.'f de que debe
consagrar sus energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

Posteriormente, en una Convencién sobre los Derechos del Nifio, de
la Asamblea General de Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, se
elabora un Tratado Internacional de 54 articulos que profundiza en los der{:e-
chos del nifio, ratificando la necesidad de ofrecerles cuidado y asistencia
especiales en razén de su vulnerabilidad, haciendo hincapié de forma especial
sobre la responsabilidad principal de la familia en lo que respecta a la proteccion
y asistencia; la necesidad de proteccion juridica y no juridica del nino antes y
después de su nacimiento: la importancia del respeto de los valores Puirurales
de la comunidad del nifio, y el papel crucial de la cooperacion internacional para
que los derechos del nifio se hagan realidad. :

Hay que sefialar que esta Convencion sobre los Derechos del Ni.ﬁ.o entro
en vigor en septiembre de 1.990 v fue ratificada por Espafa el 31 de diciembre
del mismo afio.

En cuanto a la politica educativa de nuestro pais, el actual Siste.n]a
Educativo, regulado por la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), establece al respecto de estas
minorias, ya en su preambulo, lo siguiente:
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“El objetivo primero y fundamental de la educacion es la de proporcionar
a los nifios y ninas, a los jovenes de uno y olro sexo, una formacion plena que
les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracién
ética y moral de la misma. Tal formacion ha de ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad axioldgicamente

plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.”

Del mismo modo, releyendo uno a uno todos los articulos de esta Ley,

extraemos los siguientes puntos, que si bien no fueron redactados exclusiva-
mente para estas minorias, si son totalmente extrapolables a ellos.

En el Titulo Preliminar, en su Articulo 1:

a) Laformacion en el respeto de los derechosy libertades fundamentales
y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.
d) La formacién en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural de

Espanfa.

En el Titulo 1, en el Articulo 19:

d) Comportarse con espiritu de cooperacion, de responsabilidad moral,
solidaridad y tolerancia, respetando el principio de la no discriminacion

entre las personas.

En el Titulo 5, en su Articulo 63:

3. Las politicas de educacion compensatorio reforzaran la accion del
sistema educativo de forma que se eviten las desigualdades derivadas
de factores sociales, economicos, culturales, geograficos, étnicos o

de otra indole.

Actualmente se esta debatiendo un anteproyecto de la Ley de Calidad

de la Educacion que la actual ministra de Educacion, Cultura y Deportes,
presento el pasado 11 de Marzo del presente afio 2002. Exponemos a continua-
cion el punto 3.1. en el que hace alusion a los inmigrantes:
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3. Atencidn a los alumnos con necesidades educativas especiales.
3.1. Alumnos extranjeros

Programas de escolarizacion

Los alumnos extranjeros en edad escolar que desconocen la
lengua y cultura espafiola, o presentan graves carencias en los apren-
dizajes instrumentales, deberan ser escolarizados por las Administra-
ciones educativas mediante “Programas de Lengua y Cultura” y de
“Aprendizajes Instrumentales basicos” que faciliten su permanencia en

el sistema educativo.




Estos programas se impartiran, en la medida de lo posible, en
aulas especificas establecidas en Centros ordinarios. En funcion del
nivel y evolucion de los aprendizajes, dichos programas discurriréan en
paralelo con su escolarizacion en los grupos ordinarios.

En los casos de incorporacién a la Educacion Secundaria Obli-
gatoria de alumnos que presenten graves dificultades de adaptacion a
este nivel, las Administraciones educativas estableceran "Progra.mas
de Aprendizaje Profesional” que les permitan la integracion social y

laboral. Dichos programas conduciran a una Certificacién con validez
en el ambito laboral.

Los “Programas de Aprendizaje Profesional” podran realizarse
mediante convenios con otras Administraciones publicas y con institu-
ciones sin animo de lucro.

Los alumnos extranjeros tendran los mismos derechos y los
mismos deberes que los alumnos espanoles. Con el fin de facilitar su
incorporacién al sistema educativo y a la sociedad espafiola, deberan
acatar y respetarlas normas establecidas con caracter general y por los
Centros educativos en los que se integren.

Formacion del profesorado

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en colaboracion
con las Comunidades Auténomas, promovera la formacion del profeso-
rado en la atencion educativa y lingtiistica de los alumnos inmigrantes.

Orientacion a las familias

Las Administraciones educativas tomaran las medidas oportunas
para que las familias inmigrantes reciban toda la informacion necesaria

sobre las exigencias y las oportunidades que ofrece el sistema educa-
tivo espafol a sus hijos.

3. HACIA UN NUEVO CONCEPTO DE CULTURA:
LA INTERCULTURALIDAD

Ante de entrar en la tematica de la Educacién Intercultural, creemos
importante intentar definir lo que se entiende por Interculturalidad.

Este término, que aparece por vez primera en Alemania a finales de 10s
setenta, surge unido a los programas compensatorios desarrollados en las
escueias con presencia de minorias de inmigrantes. Posee la caracteristica y
novedad con respectos a los habidos hasta entonces, en que son Programas
con un enfoque educativo en los que prevalece el respeto por los derechos
humanos, la diversidad cultural, el refuerzo de la identidad cultural, el proceso
simeétrico de aprendizaje entre las distintas culturas, el didlogo cultural basado
en la interrelacion y la igualdad de oportunidades para todos.
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Hay que senalar que la cultura debe su existencia y su continuidad a la
comunicacion. Es la interaccion comunicativa entre las personas, donde ésta
se expresa. De esto se desprende que, al ser la cultura una de las principales
variables de la diversidad, la Interculturalidad va encaminada fundamentalmente
al fortalecimiento de la identidad cultural.

Aceptando que el fendmeno cultural esta considerado como uno de los
principales (si no el primero) elementos diferenciadores entre grupos humanos,
pensamos que seria importante conocer que definiciones han ido ofreciendo las
distintas disciplinas tedricas sobre el concepto de cultura y como han influido y
en que medida en la creacidn de este nuevo concepto intercultural.

3. 1. Conceptos de cultura previos a la interculturalidad

Comenzamos con la que ha sido considerada la primera definicién de
cultura. Se le atribuye a E.B. Taylor, y en su obra publicada en 1871: Primitive
Culture, afirmaba que la cultura es "un todo complejo que incluye el conocimien-
to, creencias, arte, moral, leyes y costumbres, asi como cualquier otra habilidad
o0 habito adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad' . Con esta idea
de cultura, se incluye tanto las diferentes capas en las que se puede situar a
sus diferentes componentes (la subjetual o intrasomatica, la social o intersoma-
tica y la material o extrasomatica), como también a las diferentes esferas o
circulos de cultura en sentido etnografico (cultura egipcia, maya, ...) (BUENO,
G. 1996). Este concepto de cultura serviria de guia, afios después, a los estudios

antropoldgicos.

Desde el punto de vista de la Sociologia, el concepto de cultura se
construye a partir del patrimonio psiquico constituido en la interaccién social.
De este modo, seria por los procesos materiales, tecnologicos, practicos y
organizacionales de la accion de una determinada sociedad, por lo que se
definiria la cultura. La cultura vendria a ser el sistema de los fines vy la civilizacion
el aparato de los medios (RESTREPO, 1996).

De igual forma, y desde esta misma disciplina, la cultura seria “el progreso
intelectual y social del hombre en general, de las colectividades, de la humani-
dad’ (FISCHER, 1992). Vendria a interpretarse como la totalidad de conocimien-
tos que una sociedad comparte y que se utiliza en la practica. Seria todos los
conocimientos que el hombre posee acerca del mundo o del universo. De ahi
que cuando se habla, desde ambitos politicos, de “planes de desarrollo cultural
de un pais”, se estén refiriendo mas a una ampliacion de los conocimientos que
ya poseen, que de intercambio y creacion de otros nuevos a través de dicha
interrelacion.

Desde la perspectiva Filosofica, lo fundamental de la cultura es su
funcion simbdlica, gracias a la cual la conciencia construye todos sus universos
de percepcion y de discursos. Esto llevaria a una comprension de la realidad
en la que elhombre vive y una justificacion de las opciones que elige. (BOHANNAN

P.y GLAZER M. 1993).

434




Desde la vision de la Psicologia, la cultura es el conjunto de conocimien-
tos y de habilidades que se consiguen mediante las facultades intelectuales.
También, los modos de vida, costumbres, conocimientos, etc., que caracterizan
a un grupo o a una epoca historica.

Dentro de la rama del Psicoanalisis, FISCHER (1992), siguiendo a Freud,
sefiala que “la cultura humana comprende, por una parte, todo el saber y el
poder adquirido por los hombres para dominar las fuerzas de la naturaleza; y
por otra, todas las organizaciones necesarias para fijar las relaciones entre
ellos”. La cultura asi entendida estaria formada por todas aquellas presiones
sociales y colectivas, que limitan la libre expresion del “ego”, teniendo esto como
consecuencia, posibles trastornos de personalidad, llegando incluso a provocar
depresiones profundas debidas al choque cultural que se origina cuando una
persona va a vivir a otro pais de cultura diferente a la de origen.

3. 2. Concepto de interculturalidad

De todo lo anterior deducimos que la cultura no es un hecho social
homogéneo, ni un hecho social estable, sino que se trata mas bien de un
fendmeno heterogéneo y sobre todo en constante situacion de cambio.

De esa situacion de cambio del fendmeno cultural, surge la nueva
concepcion denominada Interculturalidad.

Conceptualmente la interculturalidad se la ha definido como un contacto
simétrico que se establece en distintos espacios de comunicacion, entre indivi-

duos y grupos de personas, de origen cultural diverso. Un didlogo basado en el
respeto y la tolerancia mutua.

Interculturalidad, entendida como la relacion igualitaria entre Culturas

diferentes, entre Pueblos diferentes, que construyen un proyecto comun de
convivencia y solidaridad.

Siguiendo a ZIMMERMANN, K. (1997), hay que distinguir entre dos concep-
tos de interculturalidad. Por un lado, estaria el concepto descriptivo-critico Y,
por otro lado, el concepto politico-pedagdgico.

Desde la Antropologia, la Sociologia y la Sociolinglistica, la intercultura-
lidad en el sentido descriptivo tiene como objetivo hacer un analisis de lo que
ocurre cuando dos o mas grupos étnicos y/o culturales de encuentran 0
enfrentan. En muchas ocasiones estos encuentros pueden llegar a producir
conflictos que deriven en procesos discriminatorios, muchas veces de forma

involuntaria por parte de los grupos que interactuan. Se realizaran, pues,
analisis criticos denunciadores de estos hechos.

Como consecuencia del concepto descriptivo-critico, surge el concepto
politico-pedagdgico, y puede definirse como el conjunto de actuaciones y
disposiciones encaminadas a acabar con los aspectos negativos que puedan
generarse de las relaciones interculturales.
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Esta dimension pedagdogica-politica seria la que estaria encaminac!a a
ofrecer un espacio estructural donde la participacion conjunta de todos hiciera
posible un cambio profundo, un cambio de una sociedad monocultural a otra

sociedad que se reconozca y se realice pluricultural.
De los didlogos interculturales convocados por el Proyecto Q’anil B,

PNUD-Guatemala, CARLOs GIMENEZ (1999) identifica el funcionamiento de la
Interculturalidad en tres principios:

Principio de ciudadania, que implica el reconocimiento plenoy la busque-
da constante de igualdad real y efectiva de derechos, responsabilidades, opor-
tunidades, asi como Ia lucha permanente contra el racismo y la discriminacion.

Principio del derecho a la diferencia, que conlleva el respeto a la
identidad y derechos de cada uno de los pueblos, grupos etnicos y expresiones
socioculturales de un pais.

Principio de unidad en la diversidad; concretado en la unidad nacional,
no impuesta sino construida por todos y asumida voluntariamente.

El concepto de Interculturalidad estaria, pues, relacionado directamente

con principios de convivencia humana. Interculturalidad significa: “relacicn

interactiva entre culturas”, "conocimiento y reconocimiento mutuo”, "aceptacion

de derechos e identidades diversas".
Intercultura entendida como sinénimo de intercambio, apertura Y solida-
ridad efectiva, lo que supone un reconocimiento de los valores, estilos de vida,
de las representaciones simbdlicas entre culturas diferentes (JORDAN .1992).
En definitiva, la Interculturalidad, es una ética que apuesta por el aprove-
chamiento de la diversidad para establecer un dialogo continuo entre Culturas
de forma que, respetando las diferencias, se construya una convivencia justa y

solidaria entre todos.

4. EDUCACION INTERCULTURAL: UN PASO HACIA ADELANTE
Después de todo lo expuesto hasta ahora, creemos que podemos tener
claro que pensar en Educacién Intercultural es reflexionar no sélo sobre
educacion, sino también sobre pluralidad cultural, diversidad, tolerancia, inte-
gracion...
Se trata, pues, de una educacion que fomente la formacién del ciudadano
en el conocimiento, la comprension y respeto de las diversas culturas de |3
sociedad en la que vive.
La educacion intercultural no es una modalidad de educacion especial o

compensatoria, propia de centros escolares que tienen en sus aulas alumnado
inmigrante, sino mas bien se trata de una modalidad educativa con un curriculo

comun para todos. Un modelo deseable y una necesidad de todo centro

educativo de nuestro tiempo.
En resumen, se hace necesaria la construccién de una educacion inter-

cultural como nuevo modelo educativo basado en el respeto y valoracion de la
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diversidad cultural, en la que se demande la afirmacién de la propia cultura de
origen en su relacion con las demas, lo que lleva a hacer posible la igualdad de

derechos, deberes y oportunidades entre los seres humanos que conviven en
una determinada sociedad.

4. 1. Antecedentes de la educacién intercultural: educacion multicultural

La Educacion Multicultural, como modelo educativo previo al Intercultural,

surge por la necesidad de integrar a las minorias étnicas cuyo indice de fracaso
escolar era bastante alto. i

Superada ya la idea, de épocas anteriores, de que el alumnado de
culturas diferentes, venian con un déficit intelectual acusado, se reconoce que
no es una educacion especial lo que ellos necesitan, sino una educacion
diferente a la concebida hasta entonces. A partir de ahi aparecen varias
concepciones sobre la educacion multicultural.

Para dar una vision general de lo que se entiende por Educacién Multi-
cultural, nos vamos a remitir a la Antropologia Educativa. Volvemos de nuevo
al término cultura, ya que esta disciplina parte de dicho concepto, como
verdadero nucleo de la Antropologia Social y Cultural, reafirmando lo que ya

senalabamos en la Introduccion de este trabajo: la interdependencia entre
educacion y sociedad.

Para exponer los distintos Modelos de Educacion Multicultural, que 3 |o
largo de la historia educativa han ido apareciendo como fases previas a |

Educacion Intercultural, nos remitiremos a la clasificacion que GARCIA CAsTARO
y otros (1992) hacen al respecto:

1. Asimilacion cultural: Surge como rechazo a la teoria de Que estos
ninos de minorias étnicas venian con un déficit genético y cultural. Rechaza |os
programas de compensatoria que niegan las diferencias culturales, perq sin
embargo admite una patologia de ambiente familiar, haciendo hincapi¢ en
cambiar la lengua y la forma de criar a sus hijos, por parte de estos padres
minoritarios étnicamente. Rechazada las teorias de defendl‘a_m las deficienciag
fisiolégicas, mental o lingUisticas, sustituyen la palabra “deficiencia” por |5 de
“diferencia”. E| objetivo de la educacién sera lograr Ia’compatibilidad entre |g
dinamica del aula y la dinamica cultural de origen, adaptandolas al grupo cyjiyrg
dominante/mayoritario que sirve de referencia. Se trata de disefiar sistemag de
compensacion educativa mediante los cuales los diferentes puedan lograr
acceder con rapidez a la cultura dominante, siendo la escuela la que sirva ge
transito de una cultura a otra.

2. Entendimiento cultural: el conocimiento de la diferencj
enfoque defiende que la educacién ha de acercar las diferencias cultyy
enseNna a todos a valorar las diferencias entre las culturas. Se ve la m
ralidad como contenido cultural, se entiende que asi los estudiante

a: Este
ales. Sg
UmCUItu.
S podran
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convivir armoniosamente en una sociedad multiétnica, con el objeto de que

comprendan la pluralidad.

3. Pluralismo cultural: preservar y extender el pluralismo: Este tercer
enfoque nace de la no aceptacion por parte de las minorias étnicas, al someti-
miento de la cultura dominante o mayoritaria. Defiende la diversidad cultural,
para lo cual, la escuela deberia preservar y extender el pluralismo cultural. Este
tercer modelo defiende que debe ser en y desde la educacion desde donde se
debe afrontar la diversidad cultural.

4. La educacion bicultural: La competencia en dos culturas: Este
cuarto enfoque surge igualmente como rechazo a la idea de asimilacion cultural.
Para estos grupos minoritarios, la cultura nativa deberia mantenerse y preser-
varse y la cultura dominante deberia adquirirse como alternativas o segunda
cultura. El fin de esto seria poder participar de las oportunidades socioecono-
micas que ofrece el Estado, sin que por ello deban perder su identidad cultural
o su lengua. Puede observarse que aun la cultura mayoritaria se ve como

dominante.

5. La Educacion como transformacion: educacion multicultural y
reconstruccién social: Desde este enfoque se concibe la educacion multicul-
tural como un proceso por el cual los estudiantes, sus familiar y el resto de la
comunidad tomen conciencia acerca de sus condiciones socioeconomicas, con
el objeto de que adquieran una vision critica de la realidad para capacitarles

para la accion social.

6. La educacion antirracista: Aunque Educacion Antirracista y Educa-
cion Intercultural parece estar interconectada, es importante senalar que existen
claras diferencias. Para la educacion Intercultural (no racista), el racismo no es
mas que una cuestion de discriminacion facilmente superable a través de una
intervencion educativa adecuada, en el sentido de transmitir los valores y los
contenidos necesarios par que no se produzca el racismo. Para la educacion
Antirracista, las desigualdades y discriminacion son de tipo ideologico y por tanto
van unida a las minorias étnicas. Es por ello que opinen que haya que organizar
una estrategia de intervencion educativa adecuada para que no se reproduzca

el racismo.

Tras analizar los distintos modelos educativos, anteriormente expuestos,
vemos que con sus diferencias, todos ellos fueron surgiendo por un interés
internacional de atender e integrar a los diversos grupos culturales en el campo
educativo. Sin embargo, podemos apreciar que no todas estas soluciones
pluriculturales son interculturales.

Tanto la pluriculturalidad como la multiculturalidad hacen referencia sdlo
a una situacion o circunstancia de una sociedad en las que grupos de individuos
de culturas diferentes viven juntos. De ahi que la educacion multicultural haya
tenido como objetivo (muchas veces incluso con intencién reformadora) respon-
der a esa diversidad cultural con la que se encontraban en sus aulas, con
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modelos educativos mas o menos integradores pero no siempre interculturales,
es decir, no siempre con un talante de igualdad cultural.

La interculturalidad y aqui estriba la gran diferencia con la multiculturali-
dad, no es soélo una situacion o circunstancia. Va méas alla. Se define como un
enfoque, un procedimiento, un proceso dindmico de naturaleza social en el que
los participantes son positivamente impulsados a ser conscientes de su inter-
dependenciay es, también, una filosofia, politicay pensamiento que sistematiza
tal enfoque (LEURIN, 1987).

Este nuevo concepto afade una connotacion de igualdad por la diversi-
dad cultural que el multiculturalismo no siempre parecia manifestarse.

4. 2. Educacion intercultural: una utopia viable

La Educacion Intercultural viene a recoger el interés (no siempre conse-
guido) por “el respeto por las diferencias” que defendia los modelos multicultu-
rales, pero ademas aspira a una cambio de actitudes que favorezca el respeto
no solo por la diferencia, sino que esta se transforme en enriquecimiento de la
comunicacion y la relacion entre grupos humanos iguales aunque no idénticos.

Las politicas educativas han de ir orientadas hacia la construccion de
unos proyectos pedagdgicos que tengan como objetivos principales, el integrar
a estos grupos minoritarios, eliminado a la vez todo foco discriminatorio.

Este modelo educativo aboga por un curriculo igual para todos, donde
prevalezca el conocimiento y respeto por la diversidad cultural y donde todo el
alumnado, tanto los de minorias étnicas como los autéctonos consigan los
mismos fines educativos. Rechaza, por tanto, la educacion separada, existente
en épocas anteriores, donde estos alumnos recibian una educacion compensa-

toria o especial con el fin de integrarlos en la cultura de acogida, pero sin
intencion de igualdad.

Este nuevo concepto de educacion defiende la escuela como espacio
ideal de encuentro entre culturas diversas y lugar idoneo para el aprendizaje de
las claves para una comunicacion intercultural. De esta comunicacién intercul-

tural asi normalizada, brotara y se transformara en una verdadera integra-
cidén social.

Pero somos concientes de que este paso hacia la educacion intercultural
no es un proceso facil y rapido, ya que requiere del esfuerzo de todos los
sectores implicados. Primero, de la comunidad educativa y después del resto
de la sociedad en general.

Entre las condiciones mas prioritarias para que este proceso se realice
con el menor de los obstaculos posible estan:

° Crear Proyectos Educativos de Centro acorde con las caracteristicas

reales del alumnado atendiendo a la diversidad de sus culturas de
origen a un nivel de igualdad. Esto incluye una adecuada Organizacion
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Escolar, que facilite la integracion de estos alumnos y alumnas, aumen-
tando si es posible el claustro de profesores y/o reduciendo la ratio, pero
nunca dejando la estrategia intercultural solo en manos de los equipos

de orientacion o del profesorado de compensatoria.

e Atender las necesidades individuales del alumnado, de forma que la
diversidad cultural no reduzca los niveles de calidad de la ensenanza.

e Garantizar la igualdad de oportunidades dentro del Sistema Educativo.
Esto requiere una actuacion no solo sobre el alumnado sino sobre sus
familias. En este sentido se hace necesaria una adecuada coordinacion
entre el Centro escolar y los Servicios Sociales de los Ayuntamientos.
Incluimos aqui también la labor de las ONGs. También es preciso
promover una campafa de informacion y sensibilizacion hacia la pobla-
cién autoctona, para evitar los focos de discriminacion racista.

e Dotar de recursos técnicos, humanos y metodolégicos a este proceso
de cambio educacional. Aunque la LOGSE, posee un marco legislativo
acorde con este nuevo modelo educativo, en la practica carece de los
recursos necesarios para que dicha ley pueda llevarse a cabo con
garantias para el desarrollo de la igualdad de oportunidades para estos
alumnos con diversidad cultural.

Entre estos recursos podemos citar: Formacion Inicial y Permanente del
profesorado en Educacion Intercultural; incorporacion de otros profe-
sionales a los claustros como son los Mediadores Culturales, Equipos
de Orientacion, etc. y dotacion de material didactico adecuado a este

nuevo concepto de educacion.

Sin embargo, no vamos a ser tan ingenuos de creer que la solucion esta
s6lo en crear unas estructuras politicas-educativas encaminadas al desarrollo
de este intercambio de comunicacion intercultural en los centros educativos.
Esto seria sdélo el comienzo o la base donde se asienten otros aspectos tan o
mas importantes que lo citados. Nos referimos ahora a la necesidad de cambio
de actitud por parte de los docentes que estan al frente de estas escuelas, lugar
de encuentro donde se van a desarrollar estas relaciones interculturales.

Es una realidad comprobada por multitud de investigaciones que dentro
de las aulas subyace un curriculo oculto, que aflora generalmente de forma
involuntaria pero que reproduce estereotipos que pueden dar origen a situacio-
nes discriminatorias entre alumnos de cultura diferente. Estas situaciones o
estereotipos no solo se manifiestan entre los alumnos, sino en muchas ocasio-
nes aparecen desde actitudes de los propios docentes. Creemos, pues, firme-
mente en la necesidad de formar no sélo en las aptitudes sino mas importante
aun, en las actitudes del docente o educador que va a estar al frente de estas

escuelas que aspiramos sean interculturales.
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Actitud para comprometerse en la defensa del derecho de la di_gnic{ad
cultural en un plano de igualdad de los alumnos y alumnas, tanto de las minorias
étnicas como los autéctonos.

Actitud de tolerancia y solidaridad como estilo de vida, no dejando.ésta
solo para momentos puntuales. Debe “respirarse” en las aulas, un ambiente
donde no tenga cabida la discriminacion de ningun tipo.

Actitud de apertura al mundo con un espiritu y un ’.talant‘e !nnovador,
sabiendo canalizar todo lo nuevo y transformarlo en enriquecimiento para

progreso cultural. Todo ello sin olvidar ni renunciar a las riquezas de las
tradiciones.

Sdlo si entre todos asumimos que hemos dejado de formar parte de una
sociedad monocultural para pertenecer a otra nueva pluricultural, dor]de se
acepte la diversidad étnica no como diferencia jerarquica, sino como enriqueci-
miento cultural, la educacién intercultural dejard de ser una utopia, para
convertirse en una realidad viable.

5. CONCLUSIONES

Para concluir, y a modo de resumen, insistir en que todo proyecto
educativo intercultural debe tener como proposito enriquecer la convivencia a
través de la diversidad cultural. Convivencia entendida no s@lo como contacto
fisico sino igualmente cognitivo y afectivo. Esto se expresara en una conducta
social tolerante y solidaria.

Relacion intercultural, no exenta, sin embargo de confllctos.'anﬂlctos
que no son consecuencia propiamente del hecho intercultural en si, sino que
surgen del propio fenémeno de la interrelacion entre seres humanos en ese
proceso de adaptacion mutua. Entre las relaciones intraculturales, tambleq
surgen conflictos y no son debido a diferencias estrictamente culturales. De ahi
que los conflictos no deban tomarse como un elemento de peligro en una
convivencia intercultural, ya que puede afirmarse que “e/ conflicto es el camino
natural hacia la convivencia pacifica” (MENDEZ SANTAMARIA, 1994).

El papel de la Educacion estribara, pues, en conseguir formar a 'Qt‘g‘ggggg
Ccapaces de superar dichas diferencias con un espiritu I_o §uf|cuent|ttem§|
€omo para transformar dichas diferencias en enriquecimiento cultural.

Espiritu critico que sea capaz de valorar lo positivo y lo negativo de las
diferencias culturales incluida la propia, evitando asi el surglmtento de compor-
tamientos fanaticos de origen tanto ideoldgico como religioso, que tanto dafio
estan ocasionando al mundo en los Ultimos tiempos.

Ya para terminar, y @ colacion con el parrafo anterior, no queremos cerrar
este trabajo, sin hacer mencién al papel que ocupa la Religién en la nueva
concepcion de la Educacion Intercultural.

Aungue casi la totalidad de sociedades occidentales son %confe?tqnales,
Yy por lo tanto poseen unos Sistemas Educativos con una ensefnanza laica, no

441



se puede olvidar que religion y cultura son dos conceptos que van estrechamen-
te unidos. La cultura le da su lenguaje a la religion y la religion, en muchos casos,
da esencia a la cultura.

Si la educacion intercultural reconoce y defiende la diversidad cultural,
reconocera y defendera la diversidad religiosa. Y al igual que tiene como objetivo
principal ofrecer un espacio donde se desarrolle el conocimiento y reconaoci-
miento de las distintas culturas, también este espacio debe servir para que aflore
un encuentro entre las distintas entidades religiosas.

Para que esto suceda con espontaneidad y normalidad, es responsabili-
dad de las distintas confesiones religiosas y/o tradiciones espirituales, ofrecer
unas claves de actuacion conjunta, a través de un dialogo interreligioso. Dialogo
que lejos de perseguir mezclar identidades espirituales, busque el respeto y
reconocimiento de las posibilidades de vivir juntos en un contexto pluralista.

Asi, pues, y volviendo al principio de este trabajo, ratificamos la opcidn
de creer en la Educacion Intercultural como verdadero modelo integrador capaz
de crear las condiciones para que los nifos y jovenes de hoy sean verdaderos
ciudadanos de una sociedad democratica que se esta transformando en multi-

cultural.
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