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Los salarios y la ley
del valor: la estructura
de la teoria marxiana
del salario

Emilio Diaz Calleja

1. Introduccion decisivamente el proceso de formacién

de los precios, incluyendo el salario.

Al contrario que la teoria convencional
del salario, la economia politica clsica
y marxiana no atribuian a la oferta y la
demanda de trabajo el papel determinante
en la fijacion del precio de la fuerza de
trabajo, porque postulaban la existencia
de un principio homeostitico, mas pro-
fundo, en la determinacién de los precios
(BARCELO, 1992), que es inherente a la
produccion de mercancias; esto es, de-
fendian la accion efectiva de un meca-
nismo subyacente, mds alld de la ley de
la oferta y la demanda, que condiciona

Afirmar que el nivel agregado de sa-
lario no es, en realidad, un mero coro-
lario de la libre concurrencia entre ofe-
rentes y demandantes de fuerza de tra-
bajo no constituye de hecho una novedad,
incluso entre economistas adscritos a la
corriente principal del analisis econé-
mico, ya que siempre es posible argu-
mentar que la presencia de limitaciones
a la libre competencia en el mercado de
trabajo matiza sustancialmente, si no
modifica, el proceso de determinacién
de los salarios via oferta-demanda (1).

(1) No nos referimos aqui inicamente a las limitaciones a la libre competencia derivadas de los factores
tipicos que inciden en la configuracién de estructuras de mercados asimilables a la nocién convencional
de competencia imperfecta, sino también a una serie de factores institucionales que recientemente han si-
do objeto de estudio dentro de la corriente principal del analisis econémico, como en el caso de los mo-
delos del salario de eficiencia y la teoria de los outsiders-insiders, cuyo resultado general es la posibilidad
de desequilibrios persistentes en el mercado de trabajo —es decir, desviaciones estructurales con respec-
to a las predicciones de la ley de la oferta y la demanda en condiciones de libre competencia—. En este
Gltimo caso, como se ilustra en el reciente ensayo de Robert Solow (1990), el intento de integracién ana-
litica de ciertos factores institucionales en la teoria convencional del salario constituye una novedad en
tanto que implica modificaciones sustantivas en la concepcién mas ortodoxa de la racionalidad econd-
mica, al reconocer que ciertas «normas sociales» inciden de hecho en la conducta de los agentes; sin em-
bargo, esto no significa desde luego que no se acepte como premisa que la ley de la oferta y la demanda
es, en tltimo término, el mecanismo fundamental en la determinacién del nivel agregado de salarios.
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Sin embargo, lo que aqui se esta afir-
mando es, contrariamente, que precisa-
mente en condiciones de libre compe-
tencia la interaccion entre oferta y de-
manda no posee el papel determinante
a la hora de explicar el nivel agregado
de salario.

En particular, en el contexto de la
economia politica marxiana, se afirma
que el salario que perciben los trabaja-
dores estd determinado tendencialmen-
te por el valor de su fuerza de trabajo
en condiciones de libre competencia; con
otras palabras, en términos agregados,
la tasa de salario depende esencialmen-
te del valor unitario de la fuerza de tra-
bajo y ello sea cual fuere la «estructura
de los mercados», usando los términos
convencionales. De esta forma, aunque
el nivel general de los salarios serd sin
duda oscilante, estas oscilaciones han de
estar necesariamente dcotadas, ya que
se postula la existencia de un centro de
gravedad, dado por valor de la fuerza
de trabajo, que es independiente de la
continua interaccion entre oferta y de-
manda de trabajo, siendo que estas 1l-
timas unicamente pueden explicar las
desviaciones, sistemdticas pero limita-
das, en torno a ese centro gravitacional.
En este sentido, la teoria marxiana del
salario no es mds que un caso particu-
lar de la teoria general de los precios,
basada en la ley del valor.

Esta radical contraposicion tedrica
en la explicacion de un mismo fenéme-
no empiricamente observable, esto es,
la formacion del nivel general del sala-
rio, tiene ante todo su raiz en la exis-

tencia de dos concepciones enteramen-
te opuestas de la naturaleza de las eco-
nomias capitalistas. Por esta razon, se-
ra en el estudio de esta doble percepcién
tebrica donde hemos de buscar, en pri-
mera instancia, los criterios que nos per-
mitan discernir la adecuacion de las ex-
plicaciones tedricas a la compleja y tur-
bulenta dialéctica de lo real, de ahi que
nos dediquemos en primer lugar a ex-
poner someramente los elementos fun-
damentales de la teoria convencional del
salario, antes de pasar a exponer deta-
lladamente los fundamentos de la teo-
ria del salario basada en la ley del valor,
el objetivo de este trabajo.

Unicamente cuando hayamos com-
pletado esta tarea estaremos en disposi-
cion de valorar hasta qué punto la
corriente hegeménica del analisis eco-
nomico ha conseguido desplazar el pro-
blema de la conexi6n entre los hechos y
la teoria que ha de darles explicacién
(abstraccion) por un problema distinto,
esto es, el problema de construir una te-
oria que establezca la «armonia» de la
realidad frente a los hechos (idealiza-
cion) (2).

2. La teoria convencional del salario

El andlisis neocldsico de la formacion
del salario, en el contexto de la estitica
del equilibrio general, descansa en cua-
tro presupuestos basicos; a saber, 1) que
las dotaciones de los factores estin da-
das, tanto en lo que se refiere al factor
humano (trabajo) como a los factores

(2) Ello significa oponernos a uno de los postulados centrales de la metodologia de la economia positi-
va, al menos en la versién extrema (aunque no por eso menos popular) representada por el famoso en-
sayo de Milton Friedman (1956), que defiende la irrelevancia de los supuestos en el proceso de abstrac-
cion. Ello es asi no porque neguemos la necesidad de confrontacién de los resultados tedricos obtenidos
con la evidencia empirica, sino porque, como se argumentari en este ensayo en el contexto de la teoria
de los salarios, la pretensién misma de establecer una desvinculacién analitica completa entre los con-
textos teorico y empirico corre el riesgo evidente de sustituir la abstraccion, imprescindible para tratar
de aprehender cientificamente los hechos que se investigan, por la idealizacion, que es en realidad una
forma de subvertir esos mismos hechos (SHAIKH, 1990).
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no humanos (capital, en sentido amplio);
2) que el proceso de trabajo es inmuta-
ble a lo largo del tiempo, salvo cuando
cambios técnicos de naturaleza exdge-
na lo alteran; 3) que oferta y demanda
son entidades separadas, lo que signifi-
ca ausencia de interdependencia dind-
mica, y finalmente, 4) que los agentes
que intervienen en el mercado de traba-
jo son racionales, en el sentido de que
tratan de adecuar el empleo de los re-
cursos disponibles a los fines dados por
una cierta jerarquia de preferencias in-
dividuales, de tal manera que, dadas las
limitaciones de los recursos, buscan #1a-
ximizar utilidades y rendimientos.
Establecidos estos cuatro presupues-
tos, que se supone tienen un alcance com-
pletamente general, la libre competen-
cig se define sobre la base de hasta cua-
tro circunstancias adicionales, que, aunque
no estan siempre presentes en el mundo
empirico-real, constituyen en la pers-
pectiva convencional un sélido punto de
partida para el andlisis; esto es, 1) que
el nimero de oferentes y demandantes
es tan grande que cada uno de los agen-
tes que intervienen en el mercado se con-
vierte en precio-aceptante, lo que equi-
vale a decir que todos los participes (ya
sean compradores o vendedores) son tan
pequenos que no tienen poder para mo-
dificar el precio, lo cual supone condi-
ciones de competencia pura; 2) que es
posible en todo momento la sustitucion
marginal de los factores empleados en
la produccién, lo cual garantiza la ac-
cion de la «ley» de los rendimientos de-
crecientes para cada escala de produc-

cion; 3) que no tienen lugar perturba-
ctones exogenas en el libre juego del mer-
cado —como las intervenciones del Es-
tado—, de tal suerte que las expectati-
vas de los agentes se forman en ausencia
de incertidumbre, y finalmente 4) que
no se presentan otras fricciones en el
funcionamiento de los mercados, lo cual
garantiza la libre movilidad de factores
y productos. Estas cuatro circunstancias
definen, en suma, las condiciones de
competencia perfecta.

En este contexto la teoria econémi-
ca convencional demuestra que la tasa
de salario es determinada por la ley de
la oferta y la demanda, que rige pues
con caracter general en condiciones de
libre competencia. En concreto, la tasa
de salario de equilibrio vendra dada por
el valor de la productividad marginal
del trabajo, y se correspondera con el
nivel de empleo de equilibrio, garanti-
zandose de esta forma que el mercado
de trabajo se vacia, porque a esa tasa de
salario los oferentes de trabajo han con-
seguido maximizar su utilidad —dada
en términos de preferencias entre ocio y
trabajo—, y los demandantes han ma-
ximizado sus rendimientos —dados en
términos del coste de oportunidad del
empleo de los factores productivos—;
como consecuencia, el nivel de empleo
alcanzado es por definicién el nivel de
pleno empleo (3). Puede demostrarse
ademds que cualquier alteracién de es-
tos resultados significa necesariamente
un empeoramiento en la asignacién de
los recursos, y por tanto una desviacién
indeseable con respecto a las preferen-

(3) En efecto, en estas condiciones la tasa de salario se forma exclusivamente a partir de la interaccion
de la oferta (Ov) y la demanda de (D) trabajo, pues D. presentard una pendiente negativa, consecuen-
cia de los rendimientos decrecientes del factor trabajo y O. una pendiente positiva, resultado de la rela-
cién generalmente positiva entre el coste de oportunidad del ocio y la tasa de salario. Adicionalmente,
en condiciones de equilibrio general, dada la libre movilidad de los factores y la ausencia de perturba-
ciones e incertidumbre en los mercados de factores, todos los mercados se vacian, de tal forma que ca-
da recurso resulta completa y eficientemente utilizado, esto es, se garantiza su pleno empleo, aseguran-
dose al mismo tiempo la maximizacién de utilidades y rendimientos, ¥ en consecuencia una distribucicn
de la riqueza que es funcion de la aportacion de cada factor al proceso de produccion.
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cias de los agentes, razén por la cual es-
te estado de cosas constituye un 6ptimo
social; con otras palabras, un éptimo de
Pareto (BILAS, 1971).

En suma, de este anailisis se deriva
que, en condiciones de libre competen-
cia, 1) conforme se incrementa la pro-
ductividad (marginal) del trabajo —por
ejemplo, a base de «inversiones» en ca-
pital humano (BECKER, 1975)— se ele-
va proporcional y automadticamente la
tasa de salario; 2) la introduccién de im-
perfecciones en la estructura de los mer-
cados y, por tanto, la presencia de cual-
quier tipo de perturbacién exdgena en
los mismos —incluyendo, naturalmen-
te, las protagonizadas por los trabaja-
dores organizados en la pretensién de
mejorar sus condiciones de vida y tra-
bajo— empeoran tanto la eficiencia del
sistema en su conjunto como la
«correcta» distribucion de la riqueza. La
libre competencia es por tanto una for-
ma de organizacion econémica que ase-
gura, fuera de algunos casos excepcio-
nales, el bienestar mdximo de la comu-
nidad (4).

Basta, en este ultimo caso, pensar en
que la unién de los trabajadores de una
rama de la produccién concreta consi-
gue elevar la tasa de salario por encima

del valor del producto marginal. El re-
sultado serd, en primer lugar, una re-
duccion de la demanda de trabajo con
respecto a la de equilibrio, que crea un
exceso de oferta de trabajo en dicha ra-
ma; si hay libre movilidad de los traba-
jadores, este subempleo provocara una
reduccién de la tasa de salario en otras
ramas productivas, con lo cual las ga-
nancias percibidas por los trabajadores
organizados se traducirdn en pérdidas
para el resto de los trabajadores. Este ti-
po de practicas no s6lo van pues en de-
trimento de la eficiencia general del sis-
tema, sino que resultan asimismo ob-
viamente #nuitiles y contraproducentemente
insolidarias (BOTWINICK, 1993).

3. La teoria marxiana del salario

El punto de partida de la teoria mar-
xiana del salario, que constituye un ca-
so particular, pero también especial, de
la teoria general de los precios de Marx,
es precisamente la negativa a considerar
que la ley de la oferta y la demanda, en
condiciones de libre competencia (5), de-
termina el precio de la fuerza de traba-
jo. Por el contrario, para Marx es la ley
del valor el principio determinante del

(4) Ello no impide que, como ha sugerido R. Heilbroner, la mala conciencia pueda perturbar a veces a
los economistas. Por muy convencido que uno pueda estar de que, en condiciones de libre competencia,
cada cual percibe lo justo (esto es, una parte de la riqueza social que es funcién de su contribucién al pro-
ceso de produccién), es en muchos casos irresistible pensar que, aun admitiendo que una pala mecdnica
pudiera en su caso aportar lo mismo a la produccién que el trabajador asalariado que la utiliza en una ex-
plotacién minera, al fin y al cabo los ingresos «correctos» correspondientes a dicho instrumento de tra-
bajo van a parar sin duda a su duefio, y no a quien concretamente lo emplea de forma socialmente pro-
ductiva. Para este autor, esto puede contribuir a explicar el pesimismo de algunos grandes maestros de la
corriente hegeménica del anélisis econémico con respecto al futuro del capitalismo (HEILBRONER, 1992).

(5) Se advertird enseguida que la libre competencia, en este contexto, no significa en absoluto lo mismo
que en el marco de la teoria convencional. Baste aqui recordar que, para Marx, la competencia es una
guerra en la que cada capital lucha para capturar la porcién més grande posible del mercado, suplan-
tando a sus competidores al excluirlos del mercado, esto es, un «proceso destructivo y antagonico, y no
una fantasia de equilibrio. Por competencia entre capitalistas [Marx] describe una guerra [...] el movi-
miento del capital de una industria a otra corresponde a la determinacién del territorio de la batalla; el
desarrollo y adopcion de la tecnologia corresponde al desarrollo y adopcién de las armas de guerra»,

mientras que la confrontacién directa de unas empresas contra otras «corresponde a la batalla misma»
(SHAIKH, 1990; pp. 83-84).
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salario o precio de la mercancia fuerza
de trabajo. Esto significa, sencillamen-
te, que nuestro analisis debe comenzar
con el estudio del valor de la fuerza de
trabajo, pues, como para cualquier otra
mercancia, es dicho valor el determi-
nante de su precio.

En este sentido, por definicién, a par-
tir de la ley del valor, el valor unitario
de la fuerza de trabajo (Vi) es igual al
producto de dos factores fundamenta-
les: 1) el volumen de medios de consu-
mo que, en promedio, son necesarios pa-
ra la reproducciéon normal de cada uni-
dad de fuerza de trabajo, esto es, los
medios de vida necesarios (Xi); y 2) el
valor unitario de dichos medios de vida
necesarios (Vx). Es decir:

Vi=Vx+ Xt

Como quiera que el valor unitario de
la fuerza de trabajo posee dos factores
determinantes explicitos de acuerdo con
esta formulacién, tanto el nivel como
las variaciones de Vi dependeran, a su
vez, l6gicamente, de la magnitud y di-
namica de ambos factores. El objeto de
este epigrafe es analizar los factores de-
terminantes del valor unitario de la fuer-
za de trabajo, cosa que es totalmente ne-
cesaria si deseamos comprender como
se forma el precio de la fuerza de tra-
bajo o salario (W), ya que la premisa
fundamental de nuestro estudio es que
Vi, y no la interaccion de la oferta y la
demanda en el mercado agregado de tra-
bajo, fija el nivel de salario que, en pro-
medio, recibe cada trabajador.

No obstante, antes de empezar, sera
preciso aclarar un aspecto crucial del
problema que tenemos entre manos. Nos
referimos a lo siguiente: en realidad, sea
cual sea la magnitud de X, se trata siem-
pre de una cierta cantidad de mercan-
cias, razon por la cual nos resulta irre-
sistible asociarla con un precio; al fin y

al cabo, como cualquier estudiante de
primer curso de Economia ya «sabe»
con certeza, el conjunto de mercancias
que el trabajador puede adquirir con los
ingresos monetarios que obtiene tras
vender su trabajo es, precisamente, su
salario; por tanto, podriamos afirmar
sencillamente que X es el salario (real)
percibido por cada trabajador.

Este razonamiento es, sin embargo,
incorrecto, porque da por sentado que
el salario, que es logicamente el resulta-
do inmediato de la interaccion entre la
oferta y la demanda agregada de fuerza
trabajo, es uno de los factores determi-
nantes de Vi, es decir, que las fuerzas
del mercado constituyen uno de los fac-
tores decisivos en la determinacién del
valor de la fuerza de trabajo, eliminan-
do de un plumazo la ley del valor. En
realidad, si la expresion anterior tiene
alglin sentido es precisamente en la me-
dida en que X1 y Vx no son resultado de
las fuerzas del mercado; en otro caso,
;en qué forma podriamos establecer que
es precisamente Vi, y no las fuerzas del
mercado, el determinante del salario?

Esta manera tautologica de razonar
es tipicamente convencional, y sélo nos
demuestra la superficialidad con que la
teoria econémica ortodoxa afronta ca-
da uno de los problemas que quiere re-
solver: dando por sentado como premi-
sa sus propias conclusiones. Esto no sig-
nifica desde luego que nos negamos a
aceptar la categoria de salario, sino sen-
cillamente que Xi no es el salario por
unidad de trabajo. Por el contrario, Xt
designa, como hemos dicho, el conjun-
to de los medios de vida que, en pro-
medio, necesita cada trabajador para re-
producir su fuerza de trabajo bajo con-
diciones capitalistas de produccion.

Lo que es mds, como demostraremos
a continuacion, el salario por unidad de
trabajo o tasa de salario (W), que en
primera instancia es un mero resultado
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de las fuerzas del mercado, es determi-
nada por (y no determinante de) Xi, en
el sentido de que las continuas oscila-
ciones de Wi (que es precisamente lo que
explica la interaccion entre oferta y de-
manda) tienen lugar en torno al centro
gravitacional, dado por Xi, de manera
que dichas oscilaciones estin necesaria-
mente acotadas o limitadas.

En efecto, de acuerdo con la ley del
valor, el volumen de los medios de vida
necesarios (Xi) es ante todo un resulta-
do de la distribucion capitalista de las
condiciones de produccion, esto es, de
la naturaleza misma del proceso de acu-

mulacion de capital, no un resultado de

las fuerzas actuantes en el mercado
de trabajo. La razén estriba en el hecho
de que el capital social en su conjunto
con que se pone en marcha el proceso
de produccién ha de dividirse necesa-
riamente en dos partes —capital cons-
tante (C) y capital variable (V)—, que
no se combinan entre si arbitrariamen-
te, sIn0 en una proporcién especifica, o
sea, de acuerdo con una especifica com-
posicion de valor —esto es, Cv = (C/V)—,
que es a su vez un reflejo de la propor-
cion técnica en que se combinan el con-
junto de los medios de produccién uti-
lizados (K) y la fuerza de trabajo que ha
de emplearlos productivamente (L), en

(6) Dado el volumen del capital social —esto es, C+V—, el capital variable disponible (V) es una mag-

suma, un reflejo de su composicion téc-
nica —es decir, Cr = (K/L) (6).

Siendo, por tanto, V y L magnitudes

dadas por la distribucién de las propias
condiciones de acumulacién del capital,
y no magnitudes arbitrarias, el valor uni-
tario de la fuerza de trabajo —es decir,
Vi = (V/L)— tampoco puede ser una
magnitud arbitraria ni, por tanto, los
factores explicitos que la determinan, X:
y Vx, de acuerdo con la formulacién an-
terior. Es decir, en cada caso, es el pro-
pio proceso de acumulacion del capital
el que ha de explicar tanto el nivel co-
mo las variaciones de los determinantes
del V1. -
Es ante todo necesario, sin embargo,
analizar cuidadosa y detalladamente el
papel que ocupa la tasa de salario (W),
y por tanto los fuerzas del mercado, en
el proceso mediante el cual la acumula-
ci6n de capital fija el nivel de X1, para
lo cual sera util suponer que el volumen
de los medios de vida necesarios es una
magnitud invariable. Descubriremos en-
tonces por qué afirmamos que las va-
riaciones de W estan estrictamente li-
mitadas por X1, cosa que garantiza evi-
dentemente la independencia de Vi de
las fuerzas del mercado.

Para comprender con claridad la na-
turaleza y la dindmica de W ser4 con-

nitud de valor determinada mediante la cual se fija el volumen de fuerza de trabajo que puede emplear-
sc productivamente (L), de la misma forma que el capital constante (C) es una magnitud de valor que fi-
ja el volumen de los medios de produccion (K) que se emplean en la elaboracién de los productos. Ob-
sérvese que la composicién de valor del capital puede expresarse como se indica a continuacién:

Cv=C/V = [(C/K) / (VIL)] * (K/L) = (V/Vi) - (K/L) =+ (K/L) = 1 - Co

. En esta expresion, u representa la razén entre el valor unitario de los medios de produccién (Vk) y el va-
lor unitario de la fuerza de tra bajo (V1), es decir, p = (Vi/Vi). No debe olvidarse en este contexto que,

para Marx, tanto el nivel como las variaciones de Cv
variaciones de i han de estar necesariamente acotad

estan determinados por Cr, lo cual significa que las
as: digamos, con otras palabras, que las variaciones

de p tienen lugar dentro de los limites establecidos por la dindmica de Cr. Es precisamente para expre-
sar esta idea que Marx introduce la nocién de composicion orgdnica del capital: «Doy a la composicién
de valor, en cuanto se halla determinada por la composicién técnica y refleja los cambios operados en
ésta, el nombre de composiciin organica del capital» (MARX, 1867; p. 517). En adelante, al referirnos
simplemente a la composicién del capital nos atendremos, como hace el propio Marx, a su composicién

organica.
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veniente suponer adicionalmente que la
composicion del capital permanece in-
variable, de manera que no tienen lugar
cambios en la productividad del traba-
jo. Este supuesto significa sencillamen-
te que Cr, dada por la razén (K/L), per-
manece invariable; en virtud de tal su-
posicion, y en condiciones de expansion
del capital social, tanto K como L se in-
crementardan en la misma proporcion,
aumentando por tanto el volumen agre-
gado de plusvalor (P). En estas circuns-
tancias, la dindmica de la tasa de acu-
mulaciéon —a saber, Ja = (AC/C)— de-
penderd fundamentalmente de las varia-
ciones de la tasa de inversién —es decir,
qi = (AC/P)—, ya que la tasa de rentabi-
lidad —esto es, Jr = (P/C)— va a tender,
como veremos, a permanecer estable (7).

En efecto, de acuerdo con Marx, los
capitalistas tendrdn en principio un in-
centivo para incrementar su tasa de in-
version (J1), pues esto provoca un au-
mento de la tasa de acumulacion (fa)
para un nivel dado de la tasa de renta-
bilidad (r) y, por tanto, la expansion
de P. Sin embargo, si estas circunstan-
cias —que constituyen sin duda las con-
diciones mas favorables para los traba-
jadores— se mantienen durante cierto
tiempo, la demanda de trabajo (L) au-
mentard por encima de su nivel acos-
tumbrado, lo que traera como conse-

cuencia, necesariamente, un incremen-
to de la tasa de salario (Wi); en estas
condiciones, el aumento del volumen
de medios de vida de los trabajadores
por encima del nivel de X1 —es decir,
una mejora de las condiciones de vida
de los trabajadores— traera consigo una
disminucion de la tasa de rentabilidad
(8), todo ello debido simplemente al ex-
ceso de demanda de fuerza de trabajo
con respecto a su nivel acostumbrado,
es decir, al mero reajuste de precios mo-
tivado por el mecanismo del mercado.

Esto no significa, sin embargo, que
la tasa de acumulacién tenga necesaria-
mente que disminuir, puesto que i pue-
de seguir aumentando, ni por tanto que
no pueda seguir incrementandose Wi, y
disminuyendo por tanto la tasa de plus-
valor al mismo tiempo que se reduce no
solo qr, sino también la composicion de
valor del capital Cv: «Puede ocurrir que
el precio del trabajo continie subiendo,
porque su alza no estorbe los progresos
de la acumulacién [...] [si bien] no pue-
de jamas rebasar ni alcanzar siquiera el
limite a partir del cual supondria una
amenaza para el sistema» (MARX, 1867;
p. 523). No debe perderse de vista que
todo ello se postula para una situacion
excepcional en que la composicion del
capital no aumenta, de manera que la
tasa de salario estd creciendo por enci-

(7) Estamos utilizando en este caso la formulacién, debida a Charasoff (1904), que pone en conexién
el ritmo del proceso de acumulacién —la tasa de acumulacién ({a), o proporcién entre el incremento
anual del capital (AC) y el capital inicial (C)— con el grado en que el plusvalor se capitaliza —la tasa de
inversién (i), o proporcién entre la inversién anual (AC) y el plusvalor de donde surge (P)— y con la
tasa de rentabilidad (r).

Es decir: §a = (AC/C) = (AC/P) » (P/C) = (i ® {r

Dado que la tasa de rentabilidad se define aqui exclusivamente en funcién del capital constante, pode-
mos reescribir su expresién, de manera que: §r = (P/V) / (C/V) = Je/Cv

Donde Je, es decir, la ratio (P/V), representa la tasa de plusvalor, y Cv, como sabemos, la composicion
de valor del capital (cfr. HowARD y KING, 1992).

(8) Con mayor precisién, una disminucion del nivel de la tasa de rentabilidad en términos de precios
con respecto al nivel acostumbrado, determinado por la tasa de rentabilidad en términos de valor
(fr = P/V). En adelante, nos referiremos simplemente, para no hacer mas engorrosa la argumentacion, a
aumentos y disminuciones de los niveles tanto §r como de sus componentes, Je y Cv, que se han defini-
do en términos de valor, para indicar las variaciones en términos de precios.
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ma del crecimiento (nulo) de la produc-
tividad debido exclusivamente a la ex-
pansion de la demanda de trabajo.

El limite de este proceso coyuntural,
naturalmente, viene dado por el efecto
que la disminucién de la rentabilidad del
capital tiene sobre el proceso de acu-
mulacién: en cierto momento del pro-
ceso de subida de Wi, la tasa de inver-
sion cambiard la dindmica inicialmente
ascendente por otra descendente. Como
consecuencia, suponiendo que la com-
posicién del capital pudiera permanecer
aun invariable, la tasa de acumulacién
sufriria finalmente una contraccién, de-
sencadenando el proceso inverso: en pri-
mer lugar, una reduccién del crecimiento
de la demanda de trabajo (9), al redu-
cirse el crecimiento del nivel agregado
de inversion, que tenderd a crear un ex-
ceso de oferta de fuerza de trabajo y,
subsecuentemente, una reduccién de Wi,
con lo cual la diferencia positiva del ni-
vel de Wi con respecto al de Xu ird de-
sapareciendo paulatinamente.

Eventualmente, si el descenso de W
continia, el nivel de la tasa de salario se
situard por debajo del nivel de Xi, de
manera que nos encontraremos no ya
en la situacion de partida (en la cual el
nivel de Wi coincidia con el de Xu),
sino en la situacién opuesta a la propi-
ciada por la expansién acelerada de la
acumulacion, lo cual sera consecuencia
del descenso de la tasa de acumula-
cion (10); bajo tales circunstancias, a
partir de un determinado momento, con

la mejora de las condiciones de rentabi-
lidad, se desencadenard de nuevo el mis-
mo proceso, que se reiniciara con un au-
mento de la tasa de inversion, pues con-
forme se reduce Wi también la tasa de
plusvalor tenderd a aumentar, aproxi-
mandose cada vez mas a su nivel acos-
tumbrado (o incluso sobrepasindolo),
provocando asimismo un aumento de la
tasa de rentabilidad, pese al crecimien-
to simultdneo de Cv.

El resultado global del proceso des-
crito considerado en su conjunto ser3 el
mantenimiento Wt en torno a la norma
que actua como centro de gravedad de
sus oscilaciones, esto es, en torno Xt. No
obstante, conviene no perder de vista
que, en cualquier momento, la fasa de
salario estara normalmente situada por
encima o por debajo del nivel de Xu, sin
que ambas magnitudes tengan porqué
coincidir exactamente (MARX, 1867;
p. 523). Con otras palabras, las varia-
ciones de Wi se mantendran firmemen-
te acotadas por la dindmica del proceso
de acumulacién de capital, de manera
que la tasa de plusvalor tenderd a man-
tenerse en torno a su nivel acostumbra-
do, al igual que la composicién de va-
lor del capital y, por tanto, la tasa de
rentabilidad. De esta forma, la repro-
duccion en escala ampliada del capital,
incluyendo por tanto la expansién de la
demanda de trabajo (L) queda garanti-
zada para un cierto nivel de X, sin que
las oscilaciones de Wt supongan obst4-
culo alguno (11).

(9) Nétese que no nos estamos refiriendo a un descenso absoluto de la demanda de trabajo, sino sim-
plemente a una disminucién de su tasa de crecimiento lo suficientemente fuerte como para crear un ex-
ceso de oferta de fuerza de trabajo, debido simplemente a que el ritmo de crecimiento de esta Gltima pa-

sa a ser mayor que el de la demanda.

(10) Recuérdese que una tasa de acumulacién en descenso no significa un descenso absoluto de la acu-
mulacién, ni tampoco necesariamente una acumulacién dabil del capital, ya que Ja = (AC/C) representa
exactamente el ritmo al que crece la acumulacién,

(11) Naturalmente, dado que la composicién del capital permanece invariable en este caso vy, por tan-
to, Vx puede considerarse sencillamente un dato, podemos sencillamente afirmar que Wi presentara una
dindmica ciclica en torno al centro constante dado por el valor unitario de la fuerza de trabajo, pues co-
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Obsérvese que, incluso en estas ex-
cepcionales condiciones, en que se su-
pone invariable la composicion del ca-
pital, son las variaciones absolutas de la
acumulacioén las que se reflejan como
variaciones de la demanda de trabajo, y
no a la inversa; por lo tanto, como afir-
ma Marx de una forma indiscutible-
mente moderna, «la magnitud de la acu-
mulacion es la variable independiente,
la magnitud del salario, la variable de-
pendiente, y no a la inversa» (MARX,
1867; p. 523). Téngase en cuenta, por
otra parte, que este proceso garantiza,
ante todo, el mantenimiento de Wt den-
tro de los confines de la rentabilidad del
capital (BOTWINICK, 1993), de manera
que las variaciones de la tasa de salario
y, por tanto, la pura interaccion de la
oferta y la demanda de fuerza de traba-
jo, tienen un alcance limitado sobre el
nivel de vida acostumbrado de los tra-
bajadores, aunque las condiciones de la
acumulacion del capital sean las mas fa-
vorables desde el punto de vista de la
clase trabajadora (12).

Una vez que hemos analizado la na-
turaleza de la tasa de salario y su fun-
cion dentro del contexto del proceso de
acumulacioén de capital es oportuho se-
nalar que, si bien las oscilaciones de Wt
no explican en absoluto el nivel de X
—como de hecho se concluye en el mo-
delo convencional de formacién de los
precios de los «factores», en virtud del

cual la interaccion de la oferta y la de-
manda de trabajo explican el «nivel de
equilibrio» del salario—, esto no signi-
fica que las continuas variaciones de la
tasa de salario carezcan de importancia,
sino sencillamente que la funcién de-
sempenada por las mismas en el proce-
so de formacion del precio de la fuerza
de trabajo de acuerdo con la ley del va-
lor es completamente diferente de la fun-
cion que les es asignada por la teoria
economica ortodoxa.

Estamos ahora en disposicion de aden-
trarnos en el analisis de los factores de-
terminantes del valor unitario de la fuer-
za de trabajo, Xt y Vx de acuerdo con
la expresion anterior, para lo cual em-
pezaremos por eliminar, con respecto al
modelo del que hemos partido, el su-
puesto de una composicién del capital
invariable. Ello nos permitira centrar-
nos en los efectos de la dinamica del va-
lor unitario de los medios de vida nece-
sarios (Vx), razon por la cual manten-
dremos por ahora el supuesto de constancia
de X1, para posteriormente pasar a con-
siderar su propia dindmica. Antes de ini-
ciar el andlisis, sin embargo, es preciso
hacer tres consideraciones de caricter
general: |

En primer lugar, hay que sefialar que
los incrementos en la composicion téc-
nica del capital (Cr) estin generalmen-
te asociados de manera estrecha a los
incrementos en la productividad del tra-

mo sabemos Vi = (X1 ® Vx) y, en consecuencia, que la tasa de salario viene determinada por el valor uni-

tario de la fuerza de trabajo. Advertiremos aqui que dicha determinacién constituye, como veremos mas
adelante, el caso general.

(12) Por supuesto, el proceso descrito seria incomprensible si partiéramos de nociones tales como «va-
ciado del mercado» o «tasa de desempleo de equilibrio», nociones que constituyen, sin embargo, piezas
centrales de la teoria del salario para la corriente principal del anélisis economico. Por otra parte, como
se vera mas adelante, el analisis que hemos realizado presupone la existencia de un «ejército de reserva
de trabajadores», que garantiza en todo caso la disponibilidad de fuerza de trabajo en condiciones de
expansion del capital,

(13) En efecto, dado que la composicién técnica del capital no es sino una expresién de los requeri-
mientos de capital fisico por unidad de trabajo (Cr = K/L) y la productividad del trabajo una expresién
del producto por unidad de trabajo (Q. = Q/L), el crecimiento de Q. descansa precisamente en los au-
mentos de Cr, si bien es innegable que, al mismo tiempo, el incremento de la productividad tiene como
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bajo —Qu en adelante— (13). En este
sentido, la acumulacion de capital no es
en absoluto un proceso meramente cuan-
titativo, sino también cualitativo, debi-
do en esencia a que el continuo cambio
técnico, concebido en todo caso como
un proceso endégeno inherente al capi-
talismo (GUERRERO, 1995), implica un
permanente crecimiento de la composi-
cién técnica del capital y, por tanto, de
la productividad del trabajo.

En segundo lugar, dado que partimos
de la ley del valor, debe advertirse que,
con caracter general, los incrementos de
productividad se traducen en disminu-
ciones del valor unitario de las mercan-
cias. Ello es asi en la medida en que el
valor unitario de cada mercancia depende
ante todo del tiempo de trabajo que se
emplea en su produccién (la «sustancia»
del valor), siendo que el aumento de la
productividad reduce los requerimientos
de trabajo en la produccién de las mer-
cancias. Pues bien, puesto que la ley de
valor rige con caricter general bajo con-
diciones de produccién especificamente
capitalistas (WEEKS, 1981), la relacion
general entre la productividad vy el valor
unitario de las mercancias es igualmen-
te aplicable a la fuerza de trabajo.

En tercer lugar, debemos hacer no-
tar que los incrementos de la composi-
cion técnica del capital no tienen por qué
traducirse en incrementos proporciona-
les de su composicién de valor; es decir,

que del crecimiento de Cr no tiene por
qué seguirse un crecimiento de Cv de
idéntica proporcion. Con mayor preci-
sion, lo que afirmamos es que, con ca-
rdcter general, los incrementos de Cy se-
ran de menor porporcion que los
correspondientes incrementos de Cr, lo
cual no significa, desde luego, que la
composicion técnica del capital no siga
siendo determinante de su composicién
de valor, sino sencillamente que la de-
terminacién es mas compleja de lo que
hasta el momento hemos visto.

Teniendo en cuenta estas tres consi-
deraciones preliminares, estamos ya en
disposicion de iniciar el andlisis de los
efectos de la dindmica de Vx sobre Vi,
que centrard nuestra atencion seguida-
mente. No debe perderse de vista que,
en este epigrafe, nuestro objeto de estu-
dio es indagar en los factores que de-
terminan el valor unitario de la fuerza
de trabajo partiendo de la ley del valor,
pues hemos afirmado que dicha ley rige
con caracter general en el modo especi-
ficamente capitalista de produccién, ra-
z6n por la cual el estudio de la dindmi-
ca de Vx resulta ineludible.

El punto de partida del analisis es,
naturalmente, la afirmacién siguiente:
Vx, que designa el valor unitario de un
conjunto dado de mercancias, tendera a
disminuir conforme se produzcan in-
crementos en la productividad del tra-
bajo o, lo que es lo mismo, conforme

efecto el crecimiento de la composicién técnica del capital, Con mayor precisién: «La composicion téc-
nica del capital aumenta debido al crecimiento relativo de los medios de produccién fijos (la causa del
crecimiento de la productividad) y del crecimiento relativo de los medios de produccién circulantes (la
consecuencia de los incrementos de productividad)» (WEEKs, 1981; p. 198).

De hecho, la relacién entre la composicién técnica del capital y la productividad del trabajo puede ex-
presarse algebraicamente de la manera siguiente:

Cr=(K/L) = (KIQ)/(L/Q) = Q.+ (K/Q)

De esta expresion se deriva precisamente que las variaciones de Q. y Cr comparten, logicamente, la mis-
ma direccién y puede inferirse asimismo de ella que la ratio (K/Q), esto es, el volumen de capital fisico
empleado por unidad de producto, depende directamente de la relacién que se establece entre la com-

posicion del capital y la productividad del trabajo, que en términos cuantitativos supone un crecimien-
to mayor de Cr que de Q. (SHAIKH, 1990).
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aumente la composicion técnica del ca-
pital. La razoén estriba en el hecho de
que los requerimientos unitarios de tra-
bajo de dichas mercancias se reduciran
cuando en el sector de la economia que
produce medios de consumo se incre-
mente la productividad del trabajo.
Como quiera que el aumento de pro-
ductividad del trabajo constituye de he-
cho una circunstancia generalizada, en-
dogenamente generada, en el conjunto de
la economia capitalista, la reduccion pro-
gresiva de Vx se traducird sistematica-
mente en una disminucién paulatina de
Vi, ya que, por el momento, suponemos
un nivel de Xt constante. Obsérvese que,
en estas condiciones, los incrementos de
la productividad del trabajo aseguran un
aumento de la tasa de plusvalor ({e), ya
que todo aumento absoluto del capital so-
cial no s6lo expande el nivel agregado del
plusvalor (P), al expandir la demanda de
trabajo (L), sino que asegura asimismo
que dicha expansion es mas que propor-
cional a la expansion del valor agregado
de la fuerza de trabajo (V) (14).
Adviértase que, a diferencia del ana-
lisis anterior, en que suponiamos cons-

tante la composicion del capital, el in-
cremento de la productividad del tra-
bajo trae consigo tanto el crecimiento

de la tasa de plusvalor ({e) como el de

la composicion de valor del capital (Cv):
ambos fenémenos son, en consecuencia,
originados por la misma causa (MARX,
1894) (15). Es especialmente importan-
te no perder de vista que, para Marx, el
crecimiento de la tasa de plusvalor
—esto es, la extraccion de plusvalia re-
lativa— es precisamente el tinico meca-
nismo capaz de garantizar con caracter
general la reproduccion en escala am-
pliada del capital, y por tanto la propia
existencia del sistema de produccion ca-
pitalista, al propiciar la expansién del
nivel agregado de plusvalor, dadas las
limitaciones de las férmulas que se ba-
san en la extraccion de plusvalia abso-
luta, esto es, en el aumento intensivo o
extensivo de la jornada de trabajo.

En estas circunstancias, consideran-
do una saludable acumulacién de capi-
tal (un cierto nivel de §a), cosa que aho-
ra no estd en absoluto garantizada (16),
llegamos a la conclusién de que la di-
ndmica de Vi responde a la dindmica de

(14) La expansion de la acumulacién garantizard que aumente la demanda de trabajo (L), si bien en me-
nor proporcion que K —ya que Cr = (K/L) aumenta—. Pero al disminuir VL, el crecimiento del valor
agregado de la fuerza de trabajo (V = Vi - L) que eventualmente pudiera producirse serd menos que pro-
porcional al crecimiento de L, mientras que el crecimiento de (P+V) serd proporcional al crecimiento
de L —ya que, por definicién (P+V) = k + L, donde k representa la jornada media de trabajo—, de lo cual
se deduce que el crecimiento de V serd menor que el crecimiento de (P+V), sea cual sea el crecimiento

de L, lo cual necesariamente implica un cierto aumento de la tasa de plusvalor —puesto que, como se
recordard, Je = (P/V)—. Es decir:

A(P+V)>AV = (AP + AV)/AV =12 (AP/AV)> 03> Afe>0

Donde A (P+V) —que es, légicamente, igual a (AP + AV)— representa el incremento del valor agregado
por la fuerza de trabajo empleada productivamente, AV y AP los incrementos respectivos del valor agre-
gado de la fuerza de trabajo (capital variable) y del plusvalor apregado, y Afe representa el incremento
de la tasa de plusvalor —que es, légicamente, igual a A (P/V) y, por tanto, también igual a (AP / AV).

(15) El andlisis de Marx no se limita, sin embargo, a mostrar el cardcter general de esta doble conse-
cuencia del crecimiento de la capacidad productiva de la fuerza de trabajo, sino que profundiza en este
proceso hasta mostrar que de esta doble tendencia surge la «ley mas importante» de la economia poli-
tica; a saber, la ley de la tendencia descendente de la tasa de ganancia (MARX, 1894).

(16) La dinamica del ciclo «normal» de la acumulacién de capital implica primero una fase de auge, en
que la tasa de acumulacién (Ya) crece en virtud de crecimiento de ({i); esta fase primera se agota, estan-
candose fa, tan pronto como el cambio técnico empieza a minar la tasa de rentabilidad ({r). A partir de
¢se momento, Ji ha de retroceder, circunstancia ésta que es a su vez alimentada por ulteriores des-
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la acumulacién, y no a la inversa, y ello
con independencia de las variaciones de
Wi, En concreto, si el crecimiento de L
propiciado por la ampliacién absoluta
del capital social desencadena un incre-
mento de Wi, llegaremos a las mismas
conclusiones que fueron deducidas an-
teriormente, en que suponiamos la com-
posicion del capital invariable, aunque
con dos importantes matizaciones: 1) en
primer lugar, la magnitud de las oscila-
ciones de Wi serdn ahora menores, to-
da vez que el aumento de L se realiza en
este caso a una tasa inferior a la de K,
dado que Cr aumenta; 2) en segundo lu-
gar, el comportamiento ciclico de Wt en
torno a Xt (constante) tiene lugar sobre
la base de una tendencia descendente de
Vi, provocada por la dindmica de Vx.
Mediante el anélisis realizado de los
determinantes del valor unitario de la
fuerza de trabajo hemos demostrado que,
en condiciones de expansion del capital,
las mas favorables para la clase traba-
jadora, la acumulacién de capital es de-
terminante de la dindmica de Vi, y ello
tanto porque limita los efectos de las va-
riaciones de Wi (y por tanto de la mera
interaccion de la oferta y demanda en el
mercado agregado de trabajo) como por-

que impone una tendencia descendente
a Vx, lo cual garantiza el crecimiento
paulatino de la tasa de plusvalor; el me-
canismo principal de expansién de la
plusvalia que posee el sistema.

No obstante, hemos supuesto a lo lar-
go de este ejercicio analitico la existen-
cia de un nivel dado para X, en torno
al que, precisamente, pivotan las osci-
laciones de la tasa de salario y, si bien
hemos demostrado que existen podero-
sas fuerzas, internas al proceso de acu-
mulacion de capital, que tienden a re-
producir constantemente un cierto nivel
de consumo habitual de la clase traba-
jadora, incluso en condiciones de salu-
dable expansién del capital, y que dicho
nivel de consumo no puede ser en ab-
soluto arbitrario, es obligado en este
punto plantear dos preguntas basicas en
torno a dicha circunstancia, de vital im-
portancia para nuestros propositos:

1) ¢Coémo se determina, en primera
instancia, el volumen de los medios de
vida necesarios, Xt?

2) ¢Bajo qué circunstancias puede
modificarse el nivel de Xv y, si es el ca-
so, en qué direccion?

Téngase en cuenta que no nos esta-
mos refiriendo a las continuas oscila-

censos de qr, lo que refuerza el descenso de la tasa de acumulacién; este movimiento tiene una faceta fi-
nanciera, igualmente importante, pues a la expansién del crédito durante las fases de auge sigue el des-
moronamiento de la «pirdmide» de endeudamiento crediticio. En su conjunto, el ciclo sélo puede reini-
ciarse con una recuperacion relativa de la tasa de rentabilidad —propiciada por la centralizacién del ca-

pital, basada en la aniquilacién de los capitales menos eficientes (y rentables), y por una aceleracién del
crecimiento de la tasa de plusvalor.

Finalmente, como quiera que la sucesién de estos ciclos, a lo largo de los cuales el capital social se re-
nueva tecnologicamente, se materializa en una cafda tendencial de la tasa de rentabilidad, la acumula-
cion se encamina progresivamente hacia una fase de contraccién general, ya que la tendencia inmanen-
te de la rentabilidad del capital termina afectando al propio volumen agregado de plusvalor y, por tan-
to, a la masa de las ganancias globales (cfr. GRossMANN, 1929). Nétese en este sentido que, de acuerdo
con nuestra formulacion, segiin la cual §a = §i  Jr, la tasa de acumulacién no puede mantenerse inde-
finidamente estable, ya que el crecimiento de §i posee limites estrictos —en el limite absoluto, fi= |, lo
que significa que tedo el plusvalor se capitaliza—, lo cual implica que, para un cierto nivel de Ti, mas o
menos proximo a la unidad, el nivel agregado de plusvalor serd insuficiente para mantener un nivel de-
terminado de la tasa de acumulacién; como consecuencia, todo descenso ulterior de la tasa de rentabili-
dad implicard, necesariamente, un descenso de a, que no seri debido simplemente a la fase contractiva
de ciclo «normal» del capital, sino a la sobreacumulacién general del mismo: es la crisis econémica ge-

neral. Adviértase, finalmente, que esta dindmica ciclica es, en términos generales, independiente de las
variaciones en la tasa de salario.
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ciones de la tasa de salario (W), sino a
su «centro gravitacional» (Xvi), precisa-
mente el mismo que permite fijar el va-
lor unitario de la fuerza de trabajo en
cada caso, siempre teniendo en cuenta
que el desarrollo de las fuerzas produc-
tivas impone sistematicamente una ten-
dencia descendente para Vi, de acuerdo
con lo que hemos visto. Estas preguntas
son importantes porque, en definitiva,
las condiciones en que se sustenta el vo-
lumen de los medios de vida necesarios
para reproducir a la clase trabajadora
constituyen, conjuntamente, un factor
esencial en la fijacién del valor unitario
de la fuerza de trabajo, Vi (17).

Frente a la teoria ortodoxa del sala-
rio, cuyo nucleo duro rechaza comple-
tamente la influencia de factores histo-
ricos e institucionales en la determina-
cion del precio de la fuerza de trabajo,
el analisis del mercado de trabajo de Marx
reconoce la presencia de estos factores
incluso en un alto nivel de abstraccién,
como es el caso en la determinacion del
valor unitario de la fuerza de trabajo. En
particular, es claro que, para Marx, las
diferentes formas, histéricamente espe-
cificas, en que el sistema econémico ca-
pitalista llega a ser el modo predomi-
nante de produccién en un pais, asi co-

mo el desigual desarrollo de las fuerzas
productivas entre las distintas naciones
capitalistas, tienen una influencia direc-
ta en la formacion del nivel de vida de la
clase trabajadora, ya que las denomina-
das «necesidades naturales» son siempre
relativas (MARX, 1857).

No obstante, el hecho de que el ni-
vel de Xt en un pais pueda ser conside-
rado «alto» o «bajo», en relacion a otros
paises o en relacion a otras épocas en un
mismo pais, no significa ni mucho me-
nos que el anilisis que hasta ahora he-
mos realizado sea inconcluyente o in-
determinado; por el contrario, con el
predominio general del modo de pro-
duccion capitalista, y desde luego para
el caso del modo especificamente capi-
talista de produccion (18), el nivel de vi-
da estdndar de la clase trabajadora v,
por tanto, el volumen de medios de con-
sumo socialmente necesario para su re-
produccion, ya sea «alto» o «bajo», lle-
ga a ser una magnitud relativamente es-
table, que puede sin embargo variar en
el tiempo y en el espacio, como veremos,
en funcion de la fortaleza y constancia
de las luchas organizadas de la clase tra-
bajadora, pero dentro de los limites fi-
jados por el desarrollo capitalista de las
fuerzas productivas (19).

(17) Es interesante recordar a este respecto que, para Marx: «[...] El volumen de las llamadas necesida-
des naturales, asi como el modo de satisfacerlas, son de suyo un producto historico que depende, por
tanto, en gran parte, del nivel de cultura de un pais y, sobre todo, entre otras cosas, de las condiciones,
los hibitos y las exigencias con que se haya formado la clase de los obreros libres. A diferencia de las
otras mercancias, la valoracién de la fuerza de trabajo encierra, pues, un elemento histérico moral»

(MaRX, 1867; p. 124).

(18) Es decir, para el caso en que en un pais el producto social adopta enteramente la forma de mer-
cancias producidas por medio de trabajo asalariado, circunstancia que, incluso hoy dia en las forma-
ciones sociales més desarrolladas, ain estd lejos de realizarse.

(19) «Lo tnico que podemos decir es que, dados los limites de la jornada de trabajo, el mdximo de ga-
nancia corresponde al minimo fisico del salario y que, partiendo de salarios dados, ¢l mdximo de
ganancia corresponde a la prolongacién de la jornada de trabajo, en la medida en que sea compatible
con las fuerzas fisicas del obrero [...]. Es evidente que, entre los dos limites extremos de esta cuota de ga-
nancia mdxima, cabe una escala inmensa de variantes. La determinacion de su grado efectivo se dirime
exclusivamente por la lucha incesante entre el capital y el trabajo [...]. El problema se reduce, por tanto,
al problema de las fuerzas respectivas de los contendientes» (MARX, 1898; p. 81). No obstante, «¢l pro-
pio desarrollo de la moderna industria contribuye por fuerza a inclinar la balanza cada vez mas en fa-
vor del capitalista y en contra del obrero» (Ibid., p. 85).

utozias
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En efecto, el elemento fundamental
en la determinacién de las variaciones
de Xt, una vez que, con el predominio
del modo capitalista de produccién, se
ha conformado un cierto nivel de parti-
da del mismo, histéricamente especifi-
cado para cada pais, no es otro que la
confrontacién estructural entre capital
y trabajo en el seno de este régimen eco-
nomico, esto es, la lucha de clases (20).
Advertiremos de antemano, adelantan-
donos a las conclusiones del analisis que
a continuacion se realiza, que esto de
ninguna manera significa que el valor
unitario de la fuerza de trabajo sea alea-
torio e indeterminado, esto es, que Vi
pueda adoptar cualquier nivel concebi-
ble debido a los efectos impredecibles
de la confrontacion entre capital y tra-
bajo (21), y ello porque, como se mos-
trara mas adelante, la dindmica de la ta-
sa de salario estd necesariamente conte-
nida en la dindmica de la productividad
del trabajo social.

Debe sefialarse, ante todo, que la lu-
cha de clases constituye un proceso di-
ndmico de gran complejidad, que no pue-
de ser reducido en consecuencia a algu-
no de sus aspectos més visibles, como
por ejemplo el conjunto de las practicas
sindicales, sino que, por el contrario, de-
be concebirse en toda su dimension, que

implica el conjunto de las esferas de la
vida social en las naciones capitalistas,
dado que su caricter es esencialmente
politico. No es este, sin embargo, el lu-
gar adecuado para profundizar en el ani-
lisis de una de las caracteristicas basicas
de la formacion social contemporanea,
aunque serd util considerar algunos as-
pectos relativos a su naturaleza.

En este sentido, nuestro analisis par-
te de la formacién histérica del capita-
lismo, que, frente al estado de cosas idea-
lizado por la economia convencional, es
producto del ejercicio del poder por una
clase social, la clase dominante, que lle-
ga a monopolizar los medios de pro-
duccion, ahora propiedad privada, y por
esta via consigue agpropiarse una parte
del producto social; con otras palabras,
en la base de la formacién econémica
de la sociedad moderna se encuentra pri-
meramente la separacién bistorica de los
medios de produccion y los producto-
res directos, el fundamento de la posi-
bilidad misma de la apropiacién real de
una parte de la riqueza social en unas
condiciones singulares en que el traba-
jo es «libre», esto es, bajo el régimen de
trabajo asalariado: tal es la naturaleza
de capital en tanto que relacién social
(RUBIN, 1992; WEEKS, 1983; SHAIKH,
1987; BOTWINICK, 1993).

(20) «Que el nivel de vida estdndar [de la clase trabajadora] es determinado socialmente es obvio. La
lucha de la clase trabajadora en su conjunto, en el contexto de todos los complejos factores que tienden
a dividirla y a unirla, en combinacién con la productividad del trabajo, establece el nivel de vida estdn-

dar» (WEEKS, 1981; p. 71).

(21) Esta tesis ha dado pie una concepcién de la crisis econémica muy extendida en los circulos de la

economia critica o radical, en virtud de la cual la

lucha de la clase trabajadora contra el capital provoca

la caida de la tasa de rentabilidad si consigue drenar o absorber beneficios, esto es, en la hipétesis de pro-
fit-esqueeze (cfr. GLYN y SUTCLIFEE, 1972), lo cual significa en dltimo término que las victorias distribu-
tivas de los trabajadores, ya sea directamente o a través de las conquistas politicas en el contexto del de-
nominado Estado de Bienestar, consiguen reducir la tasa de explotacion, que pasa a ser, en este contex-
to, un mero producto de la lucha de clases. Por otra parte, la posibilidad de un proceso de esta naturaleza,
fuente permanente de preocupacion entre las clases dominantes, ha sido también uno de los lugares de
encuentro entre los economistas dentro de la tradicién de la corriente hegemonica del andlisis econémi-

€0, que en no pocos casos han dado rienda suclta a su imaginacion para imputar al crecimiento excesi-

vo (en algtin caso, «explosivo») de los salarios todo tipo de efectos «perversos», naturalmente para los

intereses de las clases dominantes. En este sentido, es ilustrativo recordar que, para Marx, no hay «na-

da mas necio que pretender explicar la baja de la cuota de ganancia por el alza de la cuota de salario,

aun cuando excepcionalmente puedan darse casos de éstos» (MARX, 1894; p. 239).
utozias
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La historia del capitalismo es, en es-
te sentido, la historia de la reproduccion
en una escala cada vez mayor de dicha
separacion; es decir, la historia de la po-
larizacion creciente de los medios de pro-
duccion y la fuerza de trabajo que ha de
emplearlos productivamente, ya que so-
lo sobre esta base es posible reproducir
un tipo de relacion social que exige la
presencia continua de obreros «libres»,
ahora en el sentido de que no tienen agc-
ceso a los medios de produccion fuera
del proceso mismo de produccion capi-
talista o, lo que es lo mismo, que uni-
camente poseen su fuerza de trabajo co-
mo medio de subsistencia que, por lo
tanto, estan obligados a vender conti-
nuamente (22).

En consecuencia, es posible afirmar
que la propia formacion economica del
capitalismo’ encierra un conflicto es-
tructural de intereses entre capital y tra-
bajo, toda vez que, con independencia
de como se exprese o manifieste dicho
conflicto, el capital significa una forma
singular, e histéricamente contingente,
de explotacion del trabajo, al fundarse
en la apropiaciéon o extraccion del tra-
bajo ajeno, que es trabajo no retribui-
do. El hecho de que esta relacion real de
explotacion no sea visible directamente
en la esfera de la circulacion, en la cual
se realizan intercambios de equivalen-
tes, so6lo pone de manifiesto la natura-
leza contradictoria de las sociedades que
producen para el mercado, que surge
precisamente de la disociacion entre la
produccion (valor de uso) y la forma so-

cial en que los productores interactiian
socialmente (valor de cambio), esto es,
de la naturaleza de la mercancia misma

(MARX, 1867; 1884).

4. La division de la clase trabajadora

En el epigrafe anterior hemos desarro-
llado una poderosa argumentacion en
virtud de la cual: 1) la dinamica ciclica
de la tasa de salario se halla estricta-
mente acotada por las propias condi-
ciones de la acumulacién de capital, al
fijar esta ultima en cada caso el valor
unitario de la fuerza de trabajo, que cons-
tituye el centro de gravedad de las con-
tinuas oscilaciones de la tasa de salario;

2) en el proceso de formacion del valor

unitario de la fuerza de trabajo, la di-
namica de la acumulacién de capital im-
plica, debido a la permanente revolu-
cion de las condiciones de produccion,
la reproduccion en escala ampliada del
capital conforme se desarrolla la capa-
cidad productiva del trabajo, al posibi-
litar la expansion de la tasa de plusva-
lia, sin que la tasa de salario suponga en
este proceso osbtaculo alguno; 3) como
consecuencia, llegamos a la conclusion
de que la acumulacién de capital es la
variable independiente, y la tasa de sa-
lario la variable dependiente, lo cual sig-
nifica sencillamente que, frente a la te-
sis de la teoria econémica convencional,
la interaccion entre la oferta y la de-
manda en el mercado agregado de tra-
bajo ocupan un papel especifico, pero

(22) De este proceso de deriva que, conforme en un polo el capital se va expandiendo entre las distin-
tas ramas de la actividad econémica, en el polo opuesto el trabajo asalariado va también extendiéndo-
se de manera progresiva; como resultado, la proletarizacion creciente de la poblacion capacitada para
trabajar en las naciones capitalistas sera la tendencia inevitable. Por ejemplo, el nimero de los trabaja-
dores asalariados ha pasado en Espafa de suponer un 58,6 por 100 de la poblacién activa en el
afio 1964, a significar un 79,9 por 100 de la misma treinta afios mas tarde, en 1994 (DIAz, 1996). N6-
tese que esta prediccion dindmica carece por completa de importancia en el Ambito de la teoria econé-
mica convencional, que parte de la suposicién de unas dotaciones dadas de capital o trabajo en la for-

macion del precio de los factores.

utozias
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subordinado, en el proceso de forma-
cion de los salarios y ello con indepen-
dencia de cual sea la «estructura de mer-
cado» concreta, es decir, en condiciones
de libre competencia capitalista.

Hemos establecido ademas que el vo-
lumen de los medios de vida necesarios
para la reproduccion de la fuerza de tra-
bajo es, en primer lugar, un resultado
histérico comprendido dentro del pro-
ceso en virtud del cual el régimen eco-
némico capitalista llega a ser predomi-
nante como forma de produccién social
en cada pais y, en segundo lugar, que la
magnitud de dichos medios de vida ne-
cesarios, aunque relativamente estable,
no es invariable a lo largo del tiempo y
del espacio, sino que, por el contrario,
sus variaciones dependen del conflicto
estructural entre capital y trabajo, con-
flicto que es inherente a la propia natu-
raleza del sistema. Es preciso, sin em-
bargo, detenerse a analizar con mds de-
talle el contexto general en que dicho
conflicto tiene lugar, pues solo median-
te este analisis podemos llegar a com-
prender, como se vera mds adelante, la
razon por la cual las mejoras de las con-
diciones de vida y trabajo derivadas de
las luchas organizadas de la clase tra-
bajadora tienen también, necesariamente,
un alcance limitado en el interior del sis-
tema, es decir, en tanto que la ley de va-
lor siga siendo el principio determinan-
te de la organizacion econémica de la
sociedad.

Uno de los factores decisivos en este
andlisis es la division en el interior de la
clase trabajadora, que, ante todo, es un
resultado de las condiciones en que se ba-
sa el proceso de acumulacion, y que, por
otra parte, es reproducida continuamen-
te conforme se desarrolla la acumulacién
de capital. Como se mostrari a conti-
nuacion, la dindmica de la acumulacién
de capital implica un continuo desarro-
llo de las fuerzas productivas; pero el de-

utozias

sarrollo de la productividad del trabajo
social provoca a su vez modificaciones
sustantivas en la forma concreta de las
relaciones de produccién, lo que implica
tanto cambios en las relaciones entre la
clase capitalista y la clase trabajadora co-
mo profundas divisiones en el interior de
cada una de las clases sociales. El factor
decisivo de este proceso es el cambio téc-
nico, que constituye como hemos visto el
aspecto cualitativo de la acumulacion
—que no significa, por tanto, la mera re-
produccién en escala ampliada del capi-
tal—, porque impone la recurrente trans-
formacion de la estructura econémica en
las sociedades capitalistas.

El ejército en activo de trabajadores

La proletarizacion de la poblacién en las
naciones capitalistas es un proceso bis-
torico que no solo significa crecimiento
cuantitativo del nimero de los trabaja-
dores asalariados, tanto en términos ab-
solutos como, sobre todo, en términos
relativos; por el contrario, la reproduc-
cion en escala ampliada de la separacién
entre los medios de produccion y los tra-
bajadores directos que han de emplear-
los, esto es, la polarizacién creciente en-
tre capital y trabajo, significa simulta-
neamente cambios cualitativos en las
relaciones entre las clases sociales y den-
tro de cada una de ellas. En este proce-
so se revelan profundas contradicciones
entre el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas y las relaciones de produccion
que conforman la estructura econémi-
ca de la sociedad, porque la continuidad
del desarrollo de las primeras depende
vitalmente de la capacidad de las se-
gundas para acomodar las continua-
mente cambiantes condiciones de pro-
duccidn, inherentes al eambio técnico.
En concreto, si la adaptacion de las
relaciones de produccion a los impera-
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tivos del desarrollo capitalista de las fuer-
zas productivas tiene eventualmente éxi-
to, entonces es posible resolver tempo-
ralmente las contradicciones que surgen
en su seno, lo que desde luego no signi-
fica que la dialéctica entre las fuerzas
productivas y las relaciones de produc-
ciébn no suponga profundas convulsio-
nes econdmicas y sociales; por el con-
trario, son precisamente esas conviul-
siones criticas las que permiten resolver
temporalmente las contradicciones que
se van acumulando en el interior de las
formaciones capitalistas, de ahi que la
crisis no sea s6lo un fenémeno inevita-
ble, sino necesario para la propia re-
produccién del sistema (23).

Este proceso, que hace del sistema ca-
pitalista un modo de produccién singu-
lar frente a las formaciones econémicas
que le precedieron en el tiempo, ha he-
cho posible historicamente un desarrollo
espectacular de la productividad del tra-
bajo social, al revolucionar por comple-
to las bases materiales de la produccién
y ha provocado asimismo extraordina-
rios cambios en la estructura social, esto
es, en la estructura de las clases sociales
(MARX y ENGELS, 1848). Nos toca aqui
analizar esos cambios, ya que en dicho
analisis hemos de encontrar las claves que
nos han de facultar para explicar por qué,
necesariamente, la lucha de la clase tra-
bajadora para mejorar sus condiciones
de vida y trabajo tiene un alcance limi-
tado dentro de los confines del sistema.

En este sentido, no debe perderse de
vista que el desarrollo histérico de este
régimen econdmico es asimismo, en vir-
tud del mismo proceso, el desarrollo his-
torico de la clase trabajadora y, por tan-
to, del ejército de trabajadores coman-
dado por el capital, que dimana de ella.
La formacion de ese ejército de trabaja-
dores en cada nacion capitalista, a par-
tir de la disolucién de las diferentes for-
mas de produccién que anteceden al ca-
pital (24), es pues un proceso histérico
de gran complejidad todavia inconclu-
so, lo que vale también para los paises
occidentales mas desarrollados, donde
el régimen econémico del capital es abru-
madoramente hegemonico,

Adviértase que al afirmar que el ejér-
cito de trabajadores bajo el mando del ca-
pital es un producto histérico inacabado
estamos introduciendo implicitamente una
de las claves mas importantes para la com-
prension del papel desempenado por la
lucha de clases dentro de los confines del
sistema; a saber, que el desarrollo capita-
lista de las fuerzas productivas tiene una
direccion determinada, pues dicho de-
sarrollo estd encauzado por la progresiva
subsuccion real del ejército de trabajado-
res al dominio del capital. La idea central
es que el desarrollo de la productividad
del trabajo social solo puede tener lugar
mediante la progresiva supeditacion del
trabajador a los requerimientos de la or-
ganizacion capitalista del proceso de pro-
duccion y circulacion de mercancias.

(23) La readaptacion de las relaciones de produccién a los imperativos del desarrollo capitalista de las
fuerzas productivas significa, por supuesto, un éxito para las clases propietarias, lo cual es otra forma
de decir que constituye una derrota de la clase trabajadora. Las conquistas distributivas de la clase tra-
bajadora se mantienen, por esta razon, dentro de los confines del régimen del capital, razén por la cual
las crisis que de forma recurrente convulsionan la base econémica de las sociedades capitalistas tienen
una funcién social de importancia singular, al imponer los cambios necesarios en la estructura social que
facultan el desarrollo ulterior de las fuerzas productivas.

(24) Todas estas formas precapitalistas de produccién tienen en comtin, pese a su diversidad, el hecho
de que los medios de produccién y los productores directos no se encuentran separados, lo que desde
luego no excluye la existencia de relaciones de explotacién del trabajo. Marx analiza, centrandose en el
€aso europeo, el transito desde esas formas de produccién a la forma capitalista bajo el epigrafe de «acu-
mulacion originaria» (MARX, 1867).
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La imagen del «obrero colectivo» de
Marx, que es el resultado del desarrollo
de la gran industria —el germen de las
gigantescas corporaciones modernas,
que operan en este caso a escala mun-
dial—, nos servira como punto de refe-
rencia en este andlisis (MARX, 1867). En
efecto, el desarrollo de la gran industria
no sélo exigia la aplicacion de la cien-
cia a la produccion, sino también nue-
vas pautas de organizacién del trabajo;
esto es, la produccion en gran escala sig-
nificaba una nueva division técnica del
trabajo. Los fundamentos de esta orga-
nizacion del trabajo son, por una parte,
el desarrollo de la cooperacion y, por
otra, la adaptacion del emergente tra-
bajador colectivo a los imperativos, exi-
gencias y ritmos de la mdquina. Las pri-
meras formas de dominacion capitalis-
ta sobre trabajo significaban tan sélo la
subsuccion o subordinacién meramen-
te formal del trabajador, pues el proce-
so de produccion era fundamentalmen-
te controlado por los obreros, cobran-
do gran importancia la cualificacion de
una parte de la clase trabajadora; pero
frente a estas formas capitalistas pri-
marias, la gran industria supuso un con-
trol creciente del propio proceso de pro-
duccién por el capital, y por tanto el
avance progresivo de la subsuncion real
del trabajador colectivo, es decir, del
ejército de trabajadores comandados por
el capital (MARX, 1933).

Adviértase que el desarrollo capita-
lista de las fuerzas productivas se sus-
tenta, de acuerdo.con el proceso descri-
to, en una triple exigencia: 1) la aplica-
cion del conocimiento cientifico a la

produccion, que llega a convertirse en
el fundamento basico del cambio técni-
co; 2) la reestructuracién de la division
técnica del trabajo, ya que el cambio téc-
nico trastoca de forma recurrente el sis-
tema de cualificaciones que es 1til en ca-
da caso al capital; 3) la subsecuente re-
adaptacion del ejército de trabajadores
a las mutables condiciones del proceso
capitalista de produccién, que escapa
crecientemente al control de los propios
trabajadores, de lo que se deriva la pér-
dida progresiva de sus cualificaciones
frente al capital (25). Una vez que estos
imperativos del desarrollo de la pro-
ductividad del trabajo social se consti-
tuyen en piezas esenciales de la acumu-
lacién de capital, la subsuncién real del
trabajo en el capital es la consecuencia
inevitable; en este sentido, la creciente
automatizacion de los procesos pro-
ductivos y la organizacion cientifica del
trabajo, en el contexto de la nueva pro-
duccion a escala mundial, constituyen
las formas modernas de ese mismo pro-
ceso y, por tanto, implican una profun-
dizacion de la subordinacion o subsun-
cion del ejército de trabajadores a la or-
ganizacion capitalista de la produccién
(cfr. ROSDOLSKY, 1968); este proceso es,
por otra parte, incesante, ya que «cual-
quier nivel dado de mecanizacién en-
frenta a los capitalistas una y otra vez
con los mismos problemas: la maquina
representa al obrero ideal; el verdadero
obrero, sélo una maquina imperfecta»
(SHAIKH, 1990; p. 306).

Pero la creciente subsuccion real del
trabajo por el capital no se limita, ni mu-
cho menos, a los trabajadores produc-

(25) El efecto global es la reduccion del valor medio de la fuerza de trabajo, al reducirse forzosamente
el nivel de vida estdndar de los trabajadores que previamente poseian una cualificacién titil para el ca-
pital, ya que los capitalistas tienen ahora ante si la posibilidad de ampliar el segmento de los trabajado-
res capaces de acometer las nuevas funciones. No debe perderse de vista, por lo tanto, que, incluso en
“condiciones de expansién del capital, en que los segmentos del gjército de reserva de trabajadores mas
cercanos al ejército en activo tienden a reducirse, el cambio técnico tiende siempre a reducir el nivel de

vida estdndar de la clase trabajadora en su conjunto.

utozias
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tivos, sino que va a extenderse también
de forma progresiva a los trabajadores
que administran (esto es, dirigen, coor-
dinan, controlan y supervisan) el pro-
ceso de produccién y a los trabajadores
encargados de la realizacién del pro-
ducto (en la esfera de la circulacion),
que son irabajadores improductivos
(BECKER, 1977). Estos trabajadores, cu-
ya participacion se ha hecho creciente-
mente necesaria con el desarrollo de las
fuerzas productivas (nuevas necesida-
des de administracion con el aumento
de la escala de produccién, creciente ne-
cesidad de organizar la comercializaciéon
de los productos, desarrollo progresivo
del sistema crediticio), estuvieron en
principio en posicién ventajosa frente a
los trabajadores productivos, debido a
su mayor cualificacion (26); sin embar-
g0, la creciente penetracion del cambio
técnico en estas esferas de actividad y la
universalizacion de la educacion prbli-
ca han tenido el mismo efecto descuali-
ficador sobre esta parte de la clase tra-
bajadora (27), lo cual se deriva asimis-
mo del paulatino dominio tecnolégico
del capital sobre los procesos de traba-
jo en las esferas de actividad impro-
ductivas, de manera que los trabajado-
res al servicio del capital que conservan
modernamente una subordinacién to-
talmente formal —que permanecen, por
tanto, completamente alejados de los in-
tereses de la clase trabajadora— se re-

ducen unicamente los managers (BEC-
KER, 1977).

Nétese que, a lo largo de este proce-
s0, la clase trabajadora sufre continuas
y profundas divisiones, pues «el cambio
técnico induce cambios en la division
del trabajo. Estos cambios en las fuer-

- zas de produccién inducen a su vez mo-

dificaciones en las relaciones de pro-
duccion. Para ser un poco mas especifi-
cos, con el desarrollo de las fuerzas
productivas aparecen nuevas divisiones
del trabajo dentro de la clase trabaja-
dora mientras otras quedan obsoletas»
(BECKER, 1977; p. 227). En su conjun-
to, sin embargo, este proceso de trans-
formacion continuada significa una cre-
ciente supeditacion del ejército en acti-
vo de trabajadores al dominio y control
del capital, imponiéndose por tanto co-
mo tendencia general la homogeneiza-
cion paulatina de la fuerza de trabajo
(BRAVERMAN, 1974). El efecto global de
este proceso es, de suyo, la reduccion
ael nivel de vida estandar de la clase tra-
bajadora.

En este punto, es preciso sin embar-
go distinguir los efectos del desarrollo
de las fuerzas productivas durante las
dos grandes fases generales que atravie-
sa el proceso de acumulacion de capi-
tal. Asi, durante las fases de expansion
general de la acumulacion —alto nivel
de la tasa de acumulacién—, el proceso
descrito se plasma normalmente en una
ampliacién absoluta del conjunto de los
segmentos en que se divide el ejército en
activo de trabajadores, debido al incre-
mento del nivel de empleo, lo que posi-

(26) Nétese que de esta division entre trabajadores productivos e improductivos surgen importantes
consecuencias, ya que, en principio, este tltimo segmento de la clase trabajadora, cuya aportacién fue
esencial para formas de organizacién del trabajo como el taylorismo, no se consolida con los mismos in-
tereses inmediatos que los trabajadores productivos, sino que, por el contrario, estuvieron mis préxi-
mos a los intereses generales del capital: maximizar la productividad de los trabajadores productivos y
garantizar la eficiencia del proceso de realizacién del plusvalor.

(27) El propio Marx no fue ajeno a este proceso: «La universalidad de la educacién piiblica capacita a
los capitalistas para reclutar a tales trabajadores entre las clases que anteriormente no habian tenido ac-
Ceso a esos contratos y estaban acostumbrados a un nivel de vida estdndar mas bajo. Ademas, esto incre-
menta la oferta y, por tanto, la competencia. Con pocas excepciones, la fuerza de trabajo de esta gente es
devaluada con el progreso de la produccion capitalista» (MaARX, 1894, Citado en BECKER, 1977; p. 295).
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bilita que la permanente readaptacion
de la division técnica del trabajo de-
mandada por el cambio técnico pueda
ser satisfecha: 1) de un lado, con la re-
cualificacién de los trabajadores en ac-
tivo que van quedando desplazados por
los cambios operados en el sistema de
cualificaciones; 2) de otro, mediante el
reclutamiento de nuevos trabajadores,
normalmente para los puestos menos
cualificados dentro de la divisién técni-
ca del trabajo. No debe perderse de vis-
ta, sin embargo, que los segmentos del
ejército activo de trabajadores menos
cualificados frente al capital van paula-
tinamente aumentando su peso relativo,
tanto entre los trabajadores productivos
como improductivos (28).
Contrariamente, en las fases de con-
traccion general de la acumulacion
—bajo nivel de la tasa de acumula-
ciébn—, en el transcurso de las cuales el
ejército en activo de trabajadores en su
conjunto se reduce conforme disminuye
el nivel general de empleo, la continua
mutacion en la division técnica del tra-
bajo significa: 1) la paulatina expulsion

de trabajadores del ejército en activo, no
solo entre los segmentos menos cualifi-
cados, sino también entre los que son
descualificados por el cambio técnico;
2) la creciente sustitucion, mediante nue-
vos reclutamientos, de los trabajadores
en activo, que ahora resultan encareci-
dos debido al crecimiento del ejército de
reserva de trabajadores. En estas condi-
ciones, los trabajadores menos cualifi-
cados dentro del ejército en activo au-
mentan en relacién a los mas cualifica-
dos con mayor celeridad, debido a la
reduccién absoluta de estos ultimos (29).

En suma, el desarrollo de las fuerzas
productivas que resulta de la acumula-
cién de capital provoca, dado su com-
ponente cualitativo (cambio técnico), la
permanente transformacion del capital,
que lleva aparejada cambios continuos
en la division técnica del trabajo, cuyos
efectos globales son: 1) por una parte,
la generacion de profundas divisiones
en el interior de la clase trabajadora, da-
da la permanente exigencia de readap-
tacion del sistema de cualificaciones (30);
3) por otra parte, la subsuccion en una

(28) Entre los capitales reguladores —es decir, entre los capitales que, en cada rama de actividad, ope-
ran con las técnicas mds avanzadas—, cuya concentracion es en general més ripida en virtud de su ma-
yor escala de produccién, la obtencién de tasas de rentabilidad por encima de la tasa general posibilita
la organizacion programada de la divisién técnica del trabajo y, por tanto, el impulso de ciertas formas
de movilidad funcional de la fuerza de trabajo dentro de las propias empresas —fenémeno éste que es
idealizado en conceptualizaciones como las de los «mercados internos de trabajo» (cfr. DOERINGER y Pio-
RE, 1971)—, al objeto de hacer frente con los costes mas bajos a las necesarias readaptaciones de la mis-
ma. Por otra parte, los capitales menos eficientes, que operan en un contexto en el cual esta posibilidad
se encuentra fuertemente restringida por las técnicas de produccion accesibles, a las que se asocia una
menor escala de produccién, utilizan mecanismos de extraccién de plusvalia absoluta para sostenerse en

la lucha competitiva, lo cual se traduce finalmente en desigualdades salariales, normalmente entre los
trabajadores menos cualificados.

(29) Las prdcticas de organizacion programada de la divisién técnica del trabajo, que en condiciones de
acumulacién expansiva del capital podian resultar rentables para ciertos capitales reguladores, quedan
crecientemente restringidas como consecuencia de la aceleracion del cambio técnico, derivada directa-

mente del recrudecimiento de la competencia bajo condiciones de contraccién general de la acumulacién
de capital.

(30) Este proceso ha sido visto en algiin caso como evidencia de la segmentacion del mercado de traba-
jo en cl sentido de que el capital ha conseguido realmente monopolizar ciertos segumentos del mercado
de trabajo. Por ejemplo, segiin Gordon, Edwards y Reich (1982), en los EE.UU. se configuraron, tras la
Segunda Guerra Mundial, dos grapdes estructuras en el mercado de trabajo, una primaria (mercados in-
ternos) y otra secundaria (mercados competitivos) —para més detalles, véase EDWARDS, REICH y GOR-
DON (1975)—, consecuencia en iltimo término de la propia divisién del capital en un centro, confor-
mado por grandes empresas, donde la organizacién cientifica del trabajo era posible gracias a su poder
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escala cada vez mayor del ejército de tra-
bajadores comandados por el capital,

que es en altimo término condicién ne- -

cesaria del desarrollo capitalista de la
productividad del trabajo y que impo-
ne como tendencia general la homoge-
neizacion creciente de la fuerza de tra-
bajo bajo el dominio del capital. Como
consecuencia, la union de la clase tra-
bajadora frente al capital, al objeto de
conquistar mejores condiciones de vida
y trabajo, se ve obstaculizada continua-
mente por la propia dindmica de la acu-
mulacion de capital, que tiende a divi-
dirlos y subsumirlos, aunque las orga-
nizaciones de trabajadores también se
vean claramente impulsadas por la cre-
ciente socializacion del proceso de pro-
duccion conforme progresa la homoge-
neizacion y, por tanto, la vertebracion

cooperativa de un ejército de trabaja-
dores crecientemente unificado en tan-
to que frabajador colectivo del capital
social (31). Unicamente las luchas or-
ganizadas de la clase trabajadora pue-
den evitar que el proceso descrito se tra-
duzca en una disminucion de su nivel de
vida estandar, de ahi que estas luchas se
conviertan €N un recurso absalutamf:n-
te necesario para resistir los efectos ne-
gativos inducidos por la acumulacién de
capital sobre sus condiciones de vida y
trabajo (32).

Por tanto, el ritmo del proceso por el
que se gesta y difunde el cambio técni-
co se convierte, en el curso de las dis-
tintas fases de expansion y contraccion
de la acumulacién de capital, en el fac-
tor mas importante del proceso de union-
division de la clase trabajadora, y ello

monopolistico, y una periferia formada por empresas sometidas a los rigores de la competencia. Esta te-
sis, que descansa ampliamente en la idea de ausencia de competencia en el centro monopolista de un ca-
pitalisino dual (cfr. O’CONNOR, 1973), pierde de vista que las continuas segmentaciones del mercado de
trabajo son consecuencia del proceso de acumulacién de capital y que el cambio técnico, el «motor» en-
dogeno de ese proceso desde un punto de vista cualitativo, es precisamente expresion de la competencia
incesante entre los capitales, que sin duda se intensifica en las fases criticas del proceso de acumulacién
de capital. En este sentido, la propia dindmica de la competencia, que desde la década de los setenta se
ha recrudecido considerablemente en el contexto del capitalismo mas avanzado, se ha encargado ya de

refutar, por la via de los hechos, las principales conclusiones de los tedricos de la segmentacién (cfr, BOT-
WINICK, 1993).

(31) El desarrollo del capitalismo, de acuerdo con Marx, significa la disociacion progresiva del «capi-
talista» de la figura del «empresario», esto es, la tendencia del capital a convertirse en «capital social»,
que puede representarse por el circuito del capital financiero, D-D’ —esto es, lanzar a la circulacién una
cierta cantidad de dinero (D) para obtener una cantidad incrementada, D’ = D+d, donde d es el benefi-
cio obtenido, que ha de ser positivo—, cuyos detentadores quedan crecientemente al margen del proce-
so de produccién en virtud del cual ese circuito es posible. En efecto, con la reproduccién en una escala
cada vez mayor del capital y la concentracion subsecuente del mismo, un niimero creciente de esferas de
actividad caen bajo su dominio; el desarrollo del crédito y la extensién generalizada de la competencia
refuerzan este proceso mediante la centralizacion del capital, que va reduciendo el niimero de los «capi-
talistas» conforme el cambio técnico revoluciona la produccién social, lo cual hace posible que los
detentadores del capital puedan ejercer su dominio sobre un ejército de trabajadores cada vez mis ex-
tenso y complejo, delegando sucesivamente sus antiguas funciones como «empresario»: administrar y
dirigir el proceso de produccion y realizacion del plusvalor (WEEks, 1981; BECKER, 1977). El desarrollo
del capital como capital social significa, pues, la formacion de un ejército de trabajadores cuya coope-
racion en el marco de la divisién técnica del trabajo es necesaria para poner en marcha la produccién y
realizarla (a escala nacional y, crecientemente, a escala mundial), que de esta forma se configura paula-
tinamente como trabajador colectivo unificado; claro estd que con la cooperacién entre los trabajado-
res se desarrolla también, sin duda, la conciencia de que ese trabajador colectivo no sirve precisamente
los intereses de la clase trabajadora.

(32) Estas luchas se ven favorecidas, en condiciones de expansién del capital, por la menor presién ejer-
cida por el ejército de reserva de trabajadores sobre el ejército en activo, y se ven obstaculizadas cuan-
do la acumulacién de capital se contrae, debido légicamente a la expansién generalizada del conjunto
de los segmentos del ejército de reserva de trabajadores.
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por dos razones: 1) la primera porque,
como hemos visto, el cambio técnico
subsume y divide continuamente el ejér-
cito en activo de trabajadores coman-
dados por el capital, lo cual constituye
la base del continuo desarrollo capita-
lista de las fuerzas productivas; 2) la se-
gunda, y no menos importante, porque
el cambio técnico, como veremos a con-
tinuacion, crea y reproduce continua-
mente, conforme se desarrolla la acu-
mulacién de capital, un ejército de re-
serva de trabajadores.

El ejército de reserva de trabajadores

A lo largo de la exposicién realizada an-
teriormente ha quedado implicita una
circunstancia especialmente importan-
te, que refuerza nuestras conclusiones
anteriores; a saber, que no existe difi-
cultad para satisfacer los eventuales in-
crementos de la demanda de fuerza de
trabajo propiciados por la expansién del
capital y, en su caso, cualesquiera re-
querimientos de trabajo por encima de
la oferta acostumbrada. En efecto, pa-
ra Marx, la formacion capitalista cuen-
ta con una reserva inagotable de fuerza
de trabajo conforme el capital se repro-
duce en escala ampliada; es decir, el ca-
pital cuenta, en todo momento, con un
ejército de reserva de trabajadores. Sin
embargo, este ejército de reserva de tra-
bajadores no es un mero «exceso de ofer-
ta de trabajo», ocasionado por la «re-

sistencia» del mercado de trabajo a «va-
ciarse» —circunstancia ésta normalmente
asociada en la teoria ortodoxa a un ni-
vel «excesivo» de la tasa de salario—,
como pretende la corriente hegemoénica
del analisis econémico. Por el contrario,
el ejército de reserva de trabajadores
constituye una cardcteristica necesaria
del capitalismo, ya que este régimen eco-
némico posee sus propias leyes de po-
blacion, lo que quiere sencillamente de-
cir que la acumulacién de capital ex-
tiende progresivamente sus efectos,
conforme el capital se desarrolla y la es-
tructura social se transforma, al con-
junto de la poblacién en cada nacién ca-
pitalista. .

En efecto, el analisis desarrollado en
el epigrafe tercero de este ensayo supo-
nia implicitamente que, cualquiera que
fuese el ritmo de expansién de la de-
manda de trabajo, la oferta de trabajo
podia ser ampliada sin excesivos pro-
blemas hasta satisfacer los requerimientos
de trabajo de la acumulacién de capital,
garantizindose en consecuencia que la
tasa de salario presentara oscilaciones
acotadas en torno al valor unitario de
la fuerza de trabajo. Durante las fases
de expansion acelerada del capital, la
oferta de trabajo puede expandirse gra-
cias a la existencia de un ejército de re-
serva latente de trabajadores, confor-
mado por un importante contingente de
trabajadores potenciales que, debido a
circunstancias diversas, se mantienen
fuera del mercado de trabajo (33). His-

(33) Adviértase que, en todo caso, la reproduccién de la clase trabajadora exige forzosamente que una
parte de la fuerza de trabajo potencialmente disponible se dedique a realizar trabajos no retribuidos en
la esfera doméstica, absolutamente vitales para sostener el nivel de vida estindar, que permite reprodu-
cir a la clase trabajadora considerada en su conjunto (GOUVERNEUR, 1983). No obstante, el contingente
de trabajadores domésticos necesario es flexible y ello porque el nivel de vida esténdar puede mantener-
se con una cantidad variable de trabajo doméstico en el seno de las familias trabajadoras, en funcion del
nivel que, en cada caso, alcanzan los salarios; de esta forma, el mitmero absoluto de miembros de la uni-
dad familiar, y eventualmente el nimero de sus miembros en activo, son adaptados estratégicamente en
el seno de las familias trabajadoras a las cambiantes exigencias de la acumulacion de capital (cfr. BOT-
WINICK, 1993; ANULA, 1995): la incorporacién creciente de la mujer al mercado de trabajo —que ha ve-
nido acompanada de una reduccién relativa de la oferta de fuerza de trabajo masculina— durante la 1l-
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toricamente, esta reserva latente de tra-
bajadores ha sido alimentada en todas
las naciones capitalistas por el despla-
zamiento de las formas de produccién
no capitalistas; en particular, la pobla-
cion rural que subsistia en explotacio-
nes agricolas no capitalistas ha ido en-
grosando las filas de la clase trabajado-
ra urbana conforme el capital se aduefiaba
de las ramas de actividad del sector pri-
mario, hecho que constituye una de las
claves explicativas de los masivos flujos
de fuerza de trabajo que se desencade-
nan en Europa tras la Segunda Guerra
Mundial (34). Naturalmente, las nacio-
nes capitalistas mds desarrolladas han
contado y siguen contando, obviamen-
te en la actualidad, con una reserva la-
tente inagotable de trabajadores a esca-
la mundial, formada por las masas ham-
brientas y desposeidas del Tercer Mun-
do (35).

La disponibilidad de este ingente ejér-
cito de reserva significa, por otra parte,
para el capital considerado en su con-
junto, una amenaza permanente para el
ejército en activo de trabajadores, que
no puede tener en consecuencia asegu-
rada la venta continua de su fuerza de
trabajo, su unica fuente de ingresos. No-
tese que, en el analisis realizado en el
apartado anterior, afirmabamos que,
con caracter general, la transformacién

tecnoldgica del capital suponia la des-
cualificacién paulatina de una parte ca-
da vez mayor del ejército en activo de
trabajadores y que ésta podia eventual-
mente ser sustituida, en condiciones ven-
tajosas para el capital, por medio de nue-
vos reclutamientos de fuerza de traba-
jo; ahora puede entenderse en toda su
dimensién que este proceso es posible
gracias a la existencia de una reserva
inagotable de trabajadores. La division
estructural de la clase trabajadora en un
ejército en activo y en otro de reserva se
convierte, por ello, en una de las claves
mas importantes en la explicacion de las
limitaciones concomitantes de las luchas
organizadas de los trabajadores en la
busqueda de mejorar sus condiciones de
vida y trabajo.

Por otra parte, como quiera que el
capital considerado en su conjunto flu-
ye incesantemente de unas esferas de ac-
tividad a otras, proceso que esta en la
base de la tendencia a la igualacién de
la tasa de rentabilidad de cada una
de sus partes, la oferta de trabajo con-
tinuamente se estanca o reduce en unas
ramas y crece en otras. En estas condi-
ciones, como quiera que la fuerza de tra-
bajo sigue los flujos capital, en las ra-
mas de actividad en que la oferta de tra-
bajo se contrae se forman excedentes de
fuerza de trabajo, mientras que en las

tima fase de expansion acelerada del capital en los paises occidentales més industrializados es precisa-
mente una prueba de la flexible capacidad de adaptacion de la poblacién trabajadora a los nuevos re-
querimientos de trabajo del capital (BRAVERMAN, 1974). En consecuencia, una parte del contingente de
trabajadores domésticos puede considerarse una reserva latente, considerablemente més barata, del ejér-
cito de trabajadores bajo el dominio del capital.

(34) El caso de Espaiia es un ejemplo paradigmdtico de este proceso. En efecto, desde los afios cincuenta
las zonas rurales espafiolas van a experimentar un vertiginoso proceso de expulsion de fuerza de traba-
jo, que va a alimentar tanto la codicia del capital en expansién en algunos grandes niicleos urbanos del
pais —fundamentalmente en Catalufia, Madrid y el Pais Vasco— como las necesidades crecientes de ma-
no de obra no cualificada en la Europa desarrollada. Las consecuencias de este proceso brutal para la
suerte de la clase trabajadora espanola han sido descritas de forma excelente por Biescas (1980).

(35) «Independientemente de sus limites histéricos, [el capital] ha creado y conservado siempre un ejér-
cito de reserva [de trabajadores]. El moderno capitalismo abarca toda la esfera terrestre y también lo
abarca su ejército de reserva. Las masas hambrientas del Tercer Mundo, la importacién y subsiguiente
expulsion de “obreros extranjeros” por parte de los paises industrializados y la fuga de capital a regio-
nes de salarios bajos son simples manifiestaciones de este hecho» (SHAIKH, 1983: p. 261).
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ramas de actividad en expansién se pro-
ducen nuevos requerimientos de fuerza
de trabajo, que no sélo se cubren con
los excedentes de otras ramas, sino que,
normalmente, implican nuevos recluta-
mientos.

Notese que esto significa que el cre-
cimiento del ejército de trabajadores de-
rivado de la expansién del capital im-
plica necesariamente la gestacion y con-
tinua reproduccién de un ejéreito de
reserva fluctuante de trabajadores; adi-
cionalmente, dado que los distintos ca-
pitales en competencia tienen distintas
composiciones organicas, algunos se ven
abocados a utilizar férmulas de rotacion
de la mano de obra, buscando reducir
sus costes laborales, lo cual incrementa
el contingente de trabajadores fluctuantes;
finalmente, dado que el ejército en acti-
vo de trabajadores debe también reno-
varse generacionalmente, los flujos sub-
siguientes de atraccién y repulsion del
mismo refuerzan la consolidacién de los
contingentes de reserva fluctuante de tra-
bajadores. En su conjunto, el proceso
mencionado se traduce en lo siguiente:
conforme el capital social se reproduce
en escala ampliada, y su ejército de tra-
bajadores aumenta, se consolida tam-
bién un ejército de reserva flotante de
trabajadores (36).

Debe senalarse, sin embargo, que la
acumulacién de capital tiene asimismo
un efecto adicional sobre la clase traba-

jadora, pues el cambio técnico, que cons-
tituye un proceso inherente, como he-
mos visto, al desarrollo del capital, pro-
voca en si mismo una progresiva salida
de trabajadores desde el ejército en ac-
tivo al ejército de reserva. En efecto, da-
do que el capital se expande de acuerdo
con una dindmica ciclica, esto es, de
acuerdo a un patrén que implica una fa-
se de expansién acelerada seguida de
otra de contraccion relativa, que tiene
su origen en la renovacion tecnoldgica
del capital (37), el proceso de cambio
técnico impone un crecimiento cada vez
menor de la demanda de trabajo, que
tiene lugar a través de la competencia
entre los distintos capitales: a lo largo
de este ciclo de renovacién del capital,
los capitales individuales menos eficientes
(¥, por tanto, con mayor demanda rela-
tiva de trabajo) se estancan primero, y
llegan finalmente a ser inviables (no ren-
tables), de forma que son absorbidos por
otros capitales; este proceso de centra-
lizacion (que es potenciado por la ex-
pansion del crédito desde el sistema fi-
nanciero) se traduce en una expansién
decreciente de la demanda de trabajo
que atrapa recurrentemente a un cierto
contingente de la poblacién trabajado-
ra, cuya fuerza de trabajo se desvalori-
za irremediablemente, ya que se ven for-
zados a aceptar una vinculacién irregu-
lar y precaria con el empleo, de manera
que se consolidan como ejército de re-

(36) Adviértase que este contingente de reserva de trabajadores incide directamente sobre las fluctua-
ciones de mercado de la tasa de salario, analizadas en el epigrafe tercero; asi, cuando la fuerza de traba-
jo disponible en una determinada rama de actividad escasea, la tasa de salario tiende a subir; no obs-
tante, si el ajuste de la oferta de trabajo fuera lento y la subida de la tasa de salario afectara a la renta-
bilidad del capital, la acumulacién en esa rama tenderfa a contraerse, lo que propiciaria a su vez la
formaci6n de un excedente de fuerza de trabajo, esto es, de un contingente de reserva fluctuante en
la misma, con los efectos ya estudiados.

(37) Nos estamos refiriendo aqui a la dindmiica ciclica normal del capital, que resulta de su renovacion
tecnioldgica periédica, que no debe confundirse con la dindmica ciclica de expansion y contraccion ge-
neral de la acumulacion de capital, esto es, por asi decir, en el contexto de las «ondas largas». La rela-
cién entre ambas es la siguiente: la dindmica ciclica «normal» del capital se encuentra contenida en su
dindmica ciclica «general», en el sentido de que tanto ‘en las fases de expansion general como en las de
contraccion general de la acumulacién de capital nos encantramos con periodos més cortos de expan-
sién acelerada y contraccion relativa del capital (cfr. SHAIKH, 1990).
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serva estancado de trabajadores (38). El
componente tecnologico de la acumu-
lacion de capital se configura asi como
el mecanismo mds importante de seg-
mentacion del ejército de trabajadores,
tanto en activo como en la reserva, ba-
jo el dominio del capital.

Por esta razén, en el contexto de la
dindmica ciclica «normal» del capital y
bajo condiciones de expansion general
de la acumulacion, durante las fases de
expansion acelerada, el ejército de re-
serva de trabajadores tendera a dismi-
nuir y, en las fases de contraccion rela-
tiva, a aumentar; en este sentido preci-
s0, «el movimiento general de los salarios
se regula exclusivamente por las expan-
siones y contracciones del ejército in-
dustrial de reserva, que corresponden a
las alternativas pericdicas del ciclo in-
dustrial» (MARX, 1867; p. 539). Natu-
ralmente, esto no significa que el movi-
miento de la tasa de salario en las dis-
tintas ramas de actividad no presente
diferencias importantes, ya que, como
hemos visto, la distinta composicién or-
ganica de los capitales —y, por tanto,
las diferencias en cuanto al grado de con-
centracion, escalas de produccién y ta-

sas rentabilidad de los mismos— tende-
ra a generar evidentemente desigualda-
des salariales (cfr. BOTWINICK, 1993).

Por otra parte, en condiciones de con-
traccion general de la acumulacion ca-
pital, se abriran los «canales» de salida
del ejército en activo y el ejército de re-
serva tendera a crecer aceleradamente,
debido al desalojo mas o menos rapido
de los trabajadores antes empleados o
subempleados. En primer lugar, porque
en estas condiciones la actividad se con-
trae en el conjunto de ramas de activi-
dad, de manera que los contingentes de
trabajadores en la reserva flotante son
alimentados paulatinamente (39). En se-
gundo lugar, porque con el recrudeci-
miento de la competencia capitalista, y
la aceleracion subsecuente del cambio
técnico, la reorganizacion de la indus-
tria derivada del proceso de centraliza-
cion consolida nuevos contingentes de
trabajadores estancados, de manera que
una parte de los mismos pasa a engro-
sar las filas de la poblacién marginal,
conformada por los desposeidos que es-
tan desvinculados completamente de la
produccion social, en condiciones de po-
breza mds o menos severa (40).

(38) Estos trabajadores, que efectivamente tienen un «oficio», pero muy escasas oportunidades de ejer-
cerlo, tienen enormes dificultades para competir por los nuevos puestos de trabajo ofertados por el ca-
pital. Piénsese que en las ramas de actividad donde la mecanizacién sustituye paulatinamente las técni-
cas de produccion precedentes, que van quedando obsoletas, una parte de los trabajadores no puede re-
ciclarse: los trabajadores desplazados por la «reconversion industrial» que tiene lugar en Espana en la
primera mitad de la década de los ochenta constituyen un ejemplo ilustrativo.

(39) Notese que, en los periodos de expansién relativa que tienen lugar en el contexto de las fases de
contraccion general de la acumulacion de capital, el crecimiento de la oferta de fuerza de trabajo ird nor-
malmente acompainiado de un aumento de la rotacién de la fuerza de trabajo en activo. Asi, la generali-
zacion de formas de contratacion «flexibles» (como los contratos mercantiles que encubren una relacién
salarial, los contratos laborales temporales y los contratos a tiempo parcial involuntarios) contribuye a
acelerar los flujos de entrada-salida en el ejército en activo de trabajadores, reduciendo el nivel de vida
estandar del conjunto de los trabajadores ocupados en virtud de la progresiva sustitucién de empleo es-
table por empleo en condiciones precarias. Este proceso ha sido muy intenso durante la década pasada
en la mayoria de los paises industrializados, especialmente en Estados Unidos (MISHEL y BERNS-
TEIN, 1994); para el caso de Espana, véase DIAz (1996).

(40) Estos contingentes de poblacién no se circunscriben sélo a los paises subdesarrollados, sino que
nutren en particular los cinturones de pobreza, estrechamente relacionados con distintas formas de de-
lincuencia y marginacién, en las naciones capitalistas mds desarrolladas, en las que este segmento de la
clase trabajadora se ha reproducido en escala creciente como resultado de la también creciente exclusién
de trabajadores de la produccion social en estos paises, particularmente en las fases de mas intensa con-
utozias
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5. Consideraciones finales

Obsérvese que, de acuerdo con la re-
presentacion realizada en el epigrafe an-
terior, la conclusion general que cabe ex-
traer es que la division en el interior de
la clase trabajadora considerada en su
conjunto se reproduce en escala ampliada
conforme se desarrolla el régimen capi-
talista de produccion. En cada nacion
capitalista, el desarrollo de las fuerzas
productivas exige acomodar cambiantes
requerimientos de fuerza de trabajo, lo
cual provoca la expansion de un ejérci-
to de trabajadores crecientemente su-
bordinado al dominio del capital, cir-
cunstancias garantizada por la genera-
cion y reproduccion continua de un gjército
de reserva de trabajadores: «Tal es la ley

general, absoluta, de la acumulacién ca-
pitalista» (MARX, 1867; p. 546).

En efecto, a lo largo de la discusién
realizada en el epigrafe anterior hemos
identificado un importante fenémeno,
que es crucial en el ambito de la teoria
marxiana del salario: el desarrollo ca-
pitalista de la productividad del traba-
jo social s6lo puede tener lugar sobre la
base de la creciente subsuccion del ejér-
cito de trabajadores al dominio del ca-
pital. Este resultado es crucial porque,
frente a las tesis que sostienen que la re-
lacion dindmica entre el nivel de vida es-
tandar de la clase trabajadora (X1) y la
productividad del trabajo (Qt) viene da-
da por factores externos al proceso de
acumulacion de capital (41), significa
sencillamente que la dindmica de Xt y

traccion de la acumulacion de capital, de tal suerte que marginacion y pobreza han llegado a convertir-
se en un componente estructural de las sociedades industriales modernas (cfr. IGLESIAS, 1991).

(41) La escuela regulacionista francesa, especialmente en el enfoque asociado a los nombres de M. Agliet-
ta, A, Lipietz y R. Boyer, que postula que la articulacién compleja entre los distintos regimenes de acu-
mutlacion —asociados en cada caso a patrones especificos de organizacién del trabajo, relativamente du-
raderos a lo largo del tiempo— y los modos de regulacion —que vienen dados fundamentalmente por la
estructura normativa que rige el proceso de determinacién de los salarios— define el conjunto de regu-
laridades institucionales que actiian como mecanismo de compensacion de la inestabilidad inherente al
sistema economico (cfr. BUSTELO, 1993), pierde de vista que la relacion dindmica entre los salarios vy la
productividad del trabajo es una relacion necesaria, interna a la propia acumulacicn de capital.

Asi, para los autores referidos, la «edad de oro» del crecimiento de posguerra (1945-1965) en el capita-
lismo avanzado supuso la regulacién (y, en tal medida, la estabilidad relativa de la acumulacion de ca-
pital) del régimen de acumulacion monopolista —a saber, el «régimen de acumulacién intensivo», ba-
sado en la extraccion de plusvalia relativa, que tiene en el fordismo el patron general de la organizacion
del trabajo, articulado con el «modo de regulacién monopolista», que implica que las grandes empresas
«administran» sus precios (incluyendo los salarios) con independencia relativa tanto de las fuerzas del
mercado como de la disciplina del sistema financiero, es decir, con profundas desviaciones con respecto
a la situacion neocldsica de competencia—, garantizando el crecimiento equilibrado de la productividad
del trabajo y los salarios reales (directos e indirectos), cuya institucionalizacion estd en la base de un cre-
cimiento econdmico estable que hizo compatible el desarrollo capitalista de la productividad de trabajo
social (organizacion cientifica del trabajo) con los nuevos requerimientos de demanda (consumo de ma-
sas, soportado por el crecimiento de los salarios reales).

Pese a las importantes deficiencias analiticas de este enfoque, que descansa ampliamente en la nocién
convencional de competencia —en este caso, a través del monopolio, la contrapartida teérica de la com-
petencia neocldsica—, pues se fundamenta en la institucionalizacion de una norma salarial que es in-
compatible con el desarrollo capitalista de las fuerzas productivas —que significa expansion de la tasa
de plusvalia, como exige la idea misma de «acumulacién intensiva» de capital, idea central para este en-
foque—, que a su vez juega un papel importante en las condiciones requeridas de la demanda agregada
—que es una idea proveniente de la economia keynesiana, que este enfoque considera dentro de la pro-
pia logica del capital, que se supone asi, de alguna forma, sensible a los problemas de demanda, una cir-
cunstancia, por cierto, implicitamente negada por Keynes—; pese a estas deficiencias analiticas, como
deciamos, y a pesar también de la debilidad empirica de sus planteamientos, especialmente en lo que se
refiere a la (supuesta) norma salarial reguladora del desarrollo capitalista de las fuerzas productivas (cfr.
BoTwINICK, 1993), el concepto de «régimen (modelo) de acumulacién monopolista» o de posguerra (cfr.
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Qv se halla gobernada por una relacion
necesaria, que es por tanto inmanente al
proceso de acumulacion de capital; con
otras palabras, sélo existe una dindmi-
ca especifica de Xt compatible con el cre-
cimiento Qu, naturalmente dentro de los
confines del régimen econémico del ca-
pital (42). Con mayor precision: los re-
sultados de las luchas organizadas de la
clase trabajadora que tienen por objeto
mejorar su nivel de vida se hallan ente-
ramente contenidos dentro de los mdr-
genes establecidos por el crecimiento de
la productividad del trabajo social, El
analisis realizado nos conduce necesa-
riamente a esta conclusion, porque el de-
sarrollo de la productividad del trabajo
bajo el régimen de produccion capita-
lista se encuentra recurrentemente con
la necesidad de transformar la forma que
adoptan las relaciones de produccion,
aunque no su naturaleza en tanto rela-
ciones de explotacion del trabajo, en un
sentido especifico: la paulatina subord;-
nacion del trabajo a los imperativos del
desarrollo del capital (43).

Este proceso se sustenta en la exis-
tencia de una reserva inagotable de fuer-
za de trabajo, capaz de suministrar cual-
quier cantidad de trabajo adicional, de
manera que los nuevos requerimientos
de trabajo demandados por el capital
pueden ser satisfechos, con caracter ge-
neral, sin que surjan tensiones signifi-

cativas en el mercado agregado de tra-
bajo. Adicionalmente, la continua ge-
neracion y reproduccion de excedentes
especificos de fuerza de trabajo (fluc-
tuantes y estancados), que se intensifi-
ca en las fases de contraccion general de
la acumulacién de capital, constituye
una poderosa presion sobre el ejército
en activo de trabajadores, que limita
fuertemente la posibilidad de que las lu-
chas organizadas de la clase trabajado-
ra puedan poner en peligro los funda-
mentos del desarrollo capitalista de las
fuerzas productivas. Estamos, pues, en
disposicion de extraer una serie de im-
portantes conclusiones especificas, pa-
ra lo cual sera necesario retomar la ar-
gumentacion desarrollada en el epigra-
fe tercero del trabajo, incorporando ahora
los efectos de la acumulacién de capital
sobre la division en el interior de la cla-
se trabajadora, analizados en el epigra-
fe cuarto de este ensayo:

1) En condiciones de expansion ge-
neral de la acumulacién de capital: a) el
margen efectivo para el crecimiento del
nivel de vida estdndar de los trabajadores
(X1) vendra dado por el crecimiento de
la productividad del trabajo (Qv), de tal
manera que la tendencia sera la reduc-
cion de los costes laborales reales por
unidad de producto —esto es, abreviada-
mente, la reduccion de CLU = (Xu/Qu)—,
aunque excepcionalmente pueda darse

PALAZUELOS y ALBURQUERQUE, 1990) ha tenido gran influencia en los circulos de la economia critica
—puede decirse incluso que esta misma nocion, con alguna connotacion diferencial, formulada bajo la
denominacion de estructura social de acumulacion contempordnea por Gordon, Edwards y Reich (1982)
se ha consolidado como pieza central para la comprensién del capitalismo moderno también entre los
economistas radicales norteamericanos (cfr, BOWLES y EDWARDS, 1990).

(42) En rigor, desde este punto de vista, ni siquiera es posible hablar de dos dinamicas diferentes e in-
depcndienteg, una para X. y otra para Qu, ya que el proceso que permite que Qu crezca es el mismo que
el que posibilita las variaciones de Xi. Notese que esto es lo mismo que decir que las variaciones de X
estan contenidas, como posibilidad, en el desarrollo capitalista de las fuerzas productivas, de manera que
en absoluto pueden ser independientes de la dindmica de Q..

(43) Otra forma de expresar esta misma idea consiste en atender a la propia légica del desarrollo de la
produccion capitalista: para cada capital, el proceso de produccion significa, sencilla y llanamente, la ex-
trdccion de la mayor productividad posible de los trabajadores empleados a partir de un salario dado,
de manera que en el proceso de inversion los incrementos salariales quedan supeditados a los incremen-
tos de productividad (cfr. BoTwinick, 1993).

utozias
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el caso contrario (44); b) la tasa de sa-
lario (Wti) mantendra una dindmica os-
cilante en torno al valor unitario de la
fuerza de trabajo (Vi), de manera que la
tendencia descendente de este ultimo
provoca el crecimiento de la tasa de plus-
valor, el mecanismo general que garan-
tiza el aumento del volumen de plusva-
lor'y, por tanto, el propio desarrollo del
proceso de acumulacion de capital;
c) como consecuencia, el desarrollo ca-
pitalista de las fuerzas productivas ten-
dra lugar sin que, con caracter general,
la dindmica de la Wt suponga un obs-
taculo significativo, imponiéndose co-
mo tendencia la subsuccion creciente del
trabajo bajo el dominio del capital.

2) En condiciones de contraccion ge-
neral de la acumulacién de capital, las
tendencias descritas en el punto anterior
se agudizan, y ello porque a) la reduc-
ciéon de los CLU se produce ahora en
unas condiciones adversas para los tra-
bajadores, dada por la expansién del
ejército de reserva y, en consecuencia,
por la reduccion del nivel de vida es-
tandar de los trabajadores; b) adicio-
nalmente, en la dindmica de la tasa de
salario se prolongardn los periodos en
que ésta se encuentra en un nivel infe-
rior al valor unitario de la fuerza de tra-
bajo; tinalmente, c¢) con la intensifica-
cion de la competencia, y la aceleracién
del cambio técnico, la subordinacién del
trabajo al dominio del capital se extiende
con mayor fuerza a todos los segmentos
en que el proceso de acumulacion divi-
de a la clase trabajadora, proceso que es
apoyado decididamente por las politi-
cas estatales (45).

3) Finalmente, es preciso sefialar que,
visto en su conjunto, el desarrollo de acu-
mulacién de capital convierte las ten-
dencias descritas en procesos que tienen
un alcance general: a) la acumulacion de
capital es determinante de la tasa de sa-
lario, al fijar un valor para la fuerza de
trabajo, en torno al cual oscilara la pri-
mera, de manera que las fuerzas del mer-
cado ocupan un papel subordinado en
el proceso; b) el crecimiento del nivel de
vida estandar de la clase trabajadora de-
penderd vitalmente de las luchas orga-
nizadas de las mismas, si bien sus resul-
tados estan limitados por el desarrollo
capitalista de las fuerzas productivas, lo
cual significa que los factores bistéricos
e institucionales desempefnan un papel
importante en la determinacion del pre-
cio de la fuerza de trabajo, aun admi-
tiendo que las fuerzas de la competencia
capitalista le imponen limites; c) la di-
namica ciclica de expansion y contrac-
cion general de la acumulacion de capi-
tal no es en consecuencia determinada
en absoluto por la dindmica de los sala-
rios, sino que es el resultado, por el con-
trario, de las contradicciones inherentes
al desarrollo normal de este régimen eco-
nomico, esto es, el resultado que cabe es-
perar de un proceso social turbulento ba-
sado en la libre competencia.

Adviértase, finalmente, que este anali-
sis es completamente opuesto al desarro-
llado en el ambito de la corriente hege-
monica de la teorfa econémica: empezando
por la naturaleza y el papel desempeniado
en cada caso por el mercado de trabajo v,
por tanto, por la explicacion general de la
formacion de la tasa de salario; siguiendo

(44) Notese que, en todo caso, el eventual crecimiento que pudiera producirse, por excepcién, en los
CLU no s6lo tiene importantes consecuencias sobre el ritmo de la tasa de acumulacién, sino que ademés
tiene el efecto de acelerar el ritmo del cambio técnico, lo cual, como hemos visto, refuerza las presiones
ejercidas sobre la reduccién de X (cfr. BoTwinick, 1993).

(45) El papel del Estado en todo este proceso, y en particular la supuesta capacidad del Estado de Bie-
nestar para propiciar una redistribucién interclasista de la riqueza social y la renta en favor de los tra-
bajadores, escapa por completo de los limites de este trabajo.

utozias
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por la concepcion de la competencia ca-
pitalista y sus consecuencias sobre los tra-
bajadores; y terminando con los efectos
de las luchas organizadas de la clase tra-
bajadora que tienen por objeto mejorar
sus condiciones de vida y trabajo, en to-
dos estos casos, creemos haber mostrado
que la teoria econémica ortodoxa ha sus-
tituido el legitimo procedimiento de la abs-
traccion cientifica por la idealizacion de
los bechos, sustitucion en virtud de la cual
el truculento dominio real del capital en
el mundo se nos presenta asi como una
hermosa alegoria, rebosante de armonia
paretiana.

En particular, es importante insistir
en que la lucha continua de la clase tra-
bajadora es la tinica forma posible en
que la inmensa mayor parte de la po-
blacion en las naciones capitalistas con-
temporaneas puede defenderse de las de-
sastrosas consecuencias derivadas de la
libre competencia capitalista real. Fren-
te a la teoria econdmica convencional,
que postula que la organizacion social
basada en la libre competencia consti-
tuye sin duda el mejor de los mundos po-
sibles, razon por la cual todas las formas
concebibles de lucha organizada de los
trabajadores se le presentan necesaria-
mente como contraproducentes, inatiles
e insolidarias, para Marx, si la clase obre-
ra renunciara a defenderse contra los
continuos embates del capital «veriase
degradada en una masa uniforme de hom-
bres desgraciados y quebrantados, sin
salvacién posible [...]. Si en sus conflic-
tos diarios con el capital cediesen co-
bardemente, se descalificarian sin duda
para emprender movimientos de mayor
envergadura» (MARX, 1898). W
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