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1. PANORAMA MUNDIAL

Queremos presentar algunos datos para que configuremos una vision
propia, una perspectiva particular de la situacion mundial, centrada en el tema-.
de la migracion. En un principio plantearemos cifras sobre la ya conocida
distribucion desequilibrada de la riqueza. Por ejemplo, un tercio de la poblacion
del sur no come carne, ni pescado, ni huevos; beben agua no potable; viven en
chabolas; no tienen zapatos ni ropa para cambiarse y se desplazan a pie. En
Africa mas de la mitad de una poblacion de 620 millones de personas vive en
la pobreza mas absoluta. En Asia, sobre la quinta parte de sus habitantes pasan
hambre y viven en unas condiciones miserables de vida (MEJiA, 2000). Las
previsiones mas optimistas hablan de cerca de 600 millones de empobrecidos
para el afio 2005, cifras que son la base de los desplazamientos migratorios.

La migracion es un fenémeno universal y un derecho legitimo. Después
de observar estos datos nos parece razonable y necesario que los habitantes
de los lugares senalados y otros de similares circunstancias opten por emigrar
en busca de fortuna. Los principios de la Declaracién de Filadelfia, adoptada
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estipulan que “todos los
seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir
Su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de Il.bertad
y dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad de oportunidades
(CHAKOR, 2001).

Por otro lado vemos relevante resaltar que en la Declaracion sobre el
Derecho al Desarrollo de las Naciones Unidas se reconoce el vinculo entre el
desarrollo y la proteccion de los Derechos Humanos. El articulo 1 establece que
“El derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable en virtud del cual
todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para participar en un
desarrollo econdmico, social, cultural y politico en el que puedan reahzarsg
plenamente todos los derechos humanos y libertades fundamentales, a contri-



buir a ese desarrollo y a disfrutar de él” (Resolucion 41/128 del 4 de diciembre
de 19886). Y es que las dificultades de supervivencia entre los emigrantes se ve
agravada por una ausencia real de la proteccion de los derechos humanos.

Sin embargo, estos flujos migratorios, esta huida de la miseria, el hambre,
la pobreza o las guerras no sdlo es un beneficio para esta poblacion desarrai-
gada; de manera indirecta los paises desarrollados sacan partido a este
movimiento de gente para cubrir ciertas necesidades de su mercado laboral
(OIT, 1999).

Segun datos recogidos de la obra “El Norte necesita inmigrantes para
sobrevivir’ de José Carlos Garcia Fajardo; en las circunstancias hoy dadas, los
paises industrializados deberian recibir mas de 300 millones de inmigrantes si
quieren que sus economias eviten los efectos de una poblacion envejecida.
Hasta el afo 2025, los paises europeos deben permitir el ingreso de 159
millones, mientras que Estados Unidos unos 150 millones de inmigrantes; si
quieren que mantener sus estructuras economias actuales. Si el devenir de la
poblacién europea sigue en esta linea, las estadisticas preven que en 2050 el
47 por ciento de la poblacién estara jubilada, mientras que el numero de
menores de 59 afnos habra bajado un 11 por ciento.

Sitenemos en cuenta que la tasa de natalidad oscila entre los 1y 2 nifios
por mujer en toda la Union Europa (UE) y ademas, se encuentra en evidente
proceso descendente en los paises industrializados, y a esto le unimos el
aumento de la esperanza de vida se confirma el rapido envejecimiento de su
poblacion. Con la tasa actual de fecundidad, Europa perderia 30 millones de
habitantes para el 2025 y para mantener el numero de activos de 1995, la UE
deberia admitir el ingreso de 24 millones de inmigrantes para esa fecha. Pero
para conservar la actual relacion activo/pasivo, la UE deberia admitir otros 123
millones de inmigrantes. Esto implicaria el ingreso de 5,3 millones de personas
por afio. (GARcia, 2001).

Las instituciones de seguridad social europeas fueron concebidas para
una tasa de cinco trabajadores activos por cada pensionista, y ya hoy se
encuentran en dificultades; una alteracién aun mayor colapsaria el sistema
(GARCIA, 2001) (MEJia, 2001).

2. EL EMPLEO EN EL MUNDO

En el Informe sobre el empleo en el mundo 1998-1399 (capitulo 8: «La
importancia de la formacion») se pasé revista a la situacion mundial en esta
materia segun los datos disponibles hasta mediados de 1998. Por entonces, se
calculaba en 150 millones las personas desempleadas en el mundo. Es probable
que las estimaciones iniciales del total de desempleados del continente asiatico
fuesen exageradas, a raiz de las primeras consecuencias de la crisis de los
noventa; ademas, se baraja la posibilidad de una disminucion en el desempleo.
Sin embargo, se calcula que aln asi el desempleo haya aumentado a escala
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mundial, en parte a causa del menor crecimiento registrado en algunas regiones
especialmente en América Latina a finales de los noventa; pero especialmente
debido a la economia sumergida y a la auténtica magnitud del desempleo que
en nuMerosos paises cuyas economias estan en transicion, y en particular en
los mas habitados como Rusia y China (OIT, 1999). Aqui presentamos unos
datos de la Organizacion Internacional del Trabajo que nos ayudan a destacar
las significativas diferencias entre unos paises y otros.

Cuadro 1.Tasas de desempleo y de aumento de los desempleados, por regién

Aumento porcentual
Tasas de desempleo
de los desempleados
1987 1993 1997 1998 1987-1997 [1993-1997
Paises desarrollados 7,06 8.0 7,3 6,9 -0,7 -1.6
Europa 10.4 10,6 104 9.8 1,1 0.01
Japon 2.8 2:5 34 4,1 2,9 8.5
Estados Unidos 6,2 6,9 4.9 4,5 -1,0 -6,8
Otros paises
desarrollados
8.3 11,0 8.8 8.1 2,0 -4,1
(Australia, Canada,
Nueva Zelandia)
América Latina y
5,7 6,1 T2 8,0 73 -
El Caribe
(1990) (1990-1997)
China 2,0 2,6 3.1 n.d. -- --
India 3.8 2.3 n.d. n.d. - -
Otros paises de Asia 4,3 4.4 4,2 5.5 1,6 0,8
Europa central y
— T2 8.8 9.6 -- 9,3
oriental

Fuente: OIT
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Las tendencias de la economia planetaria, que en el cuadro se pueden
apreciar, nos da a entender que algunas zonas van a mas y otras en cambio
van a menos, la distribucion de la riqueza en vez de equilibrarse tiende a
acrecentar el abismo econdmico existente entre el primer y el tercer mundo.
Otros datos a tener en cuenta son los que presentamos en la tabla siguiente,
que también nos ayudan a resaltar la explicacion de una marcada y creciente
diferenciacion entre unos paises y otros.




Nos percatamos de que en los paises desarrollados hay mas empleo y
mas proyeccion del mismo mientras que las oportunidades se reducen en los
demas estados. Este hecho unido a las necesidades de numerosos millones de
personas que denunciabamos al principio del texto, crea el caldo de cultivo para
que una minoria elija una de las pocas opciones que se le presentan en su futuro
cercano; aventurarse a traves de numerosos peligros y penurias hacia otro pais
que ofrezca una posible vida mejor.

3. LA DISCRIMINACION DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES

El sistema economico tal y como esta montado por el capitalismo, fomenta
la exclusion tanto para dentro de la propia sociedad como para fuera. De ahi
gue surjan términos como el “tercer mundo” o el “cuarto mundo”. Y es que se
crea una situacion muy escandalosa a la vez que paraddjica, se permite la libre
circulacion de mercancias y dinero y no de personas.

Son mas de mil millones de personas pobres en el mundo que no pueden
cubrir sus necesidades basicas y aun nos cuesta admitir que; por un lado,
podemos ayudarles a mejorar su situacion y por otro, nos convienen, nos
benefician como empleados que ocupan cualquier trabajo y tienen gran produc-
tividad. Y a pesar de estas ventajas no se les deja adaptarse adecuadamente
en la sociedad de acogida (VALLE, 2001).

Durante mucho tiempo se ha debatido mucho si los beneficios de_ ’Ia
migracion internacional compensan o no sus costos. Sin embargo es_ta §|tuaC|on
tiene la opcion de beneficiar a todas las partes intervinientes, si bien depe
llegarse a alcanzar algo asi como un progreso sostenible a un nivel amplio,
mundial; donde los inmigrantes aprovechen las vacantes de ciertos empleos de
la sociedad receptora y las empresas de ésta cubran su falta de maqo_de obra
con los nuevos habitantes. La idea es que la participacion en los beneficios c,iebe
ser general de forma que el desarrollo social y economico se refuercen recipro-
camente (LLORENT, 2002).

En un estudio general de la OIT acerca de los instrumentos rela'_tiyos a la
migracion por motivos de empleo (Convenio nim. 97 y RecomeqdaCIon num.
86 y Convenio nim. 143 y Recomendacién nim. 151) se constaté que el trato
que reciben los trabajadores migrantes legales plantea un numero muy limitado
de problemas.

Sin embargo, también sefalar que en la mayoria de los paises mdustna-
lizados de inmigracion la discriminacién con que se enfrentan los migrantes
perpetia su marginacion. La discriminacion en el mundo laboral es @rec}{:h
continua, generalizada y, casi siempre subyacente a la conducta._“l_a_ S{tuaqf?n
de muchos migrantes se caracteriza por un circulo vicioso de dlscrrmmac:on,
desempleo y pobreza, bajo nivel educativo y un empeoramiento del estigma que
pesa sobre ellos” (OIT, 1999).

Pero por otro lado aparece otro tipo de migracion mejor vista. En Espana
no ofrecemos ningun problema a los magnates del petrleo que se
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afincan en la Costa del Sol o en la Costa Azul de Francia, por decir
ejemplos cercanos. Este estilo de migrantes tiene otra consideracion, como si
fueran de “primera clase”.

Ademas los paises subdesarrollados no solo son fuente de mano de obra
barata o no cualificada, sino también generan técnicos, investigadores, y profe-
sionales en general. Existe una evidente “fuga de cerebros” en estos paises, ya
gue en los paises desarrollados buscan e intentan contratar a los mas prepara-
dos profesionalmente de otros estados. Algunos datos que nos presenta Chakor
en este tema resulta de lo mas interesante:

En 1979, un emigrante pakistani, Abdus Salam, gano el
premio Nobel de Fisica. En 1980, Beruj Benacerraf, descendiente
de una familia judia marroqui que emigro a comienzos del siglo XX
de Tetudn a Venezuela y después a Estados Unidos, obtuvo el
premio Nobel de Medicina. En 1999, el egipcio Dr. Ahmed Zawil,
que emigré a Estados Unidos, logro el premio Nobel de Quimica.
La inmigracion magrebi tambien ha dado al deporte europeo ex-
traordinarios jugadores como Ben Barek y Zinedine Zidane.

Es tan-asi que como nos indica CHAKOR (2001) en su misma obra “La
migracion marroqui”: las primeras potencias mundiales, Estados Unidos y
Alemania, decidieron, respectivamente, en el 2000 contratar a 200.000 y 50.000
informaticos indios y pakistanies. La globalizacion bien entendida no solo debe
facilitar la libre circulacién de mercancias y dinero sino que debe dejar paso a
un flujo de personas en libertad y con dignidad. La diversidad es riqueza.

4. CONCLUSIONES

Después de los datos ofrecidos sobre las necesidades de unos poblado-
res del planeta para sobrevivir y las necesidades de otros para mantener su
nivel de vida; parece razonable que se busque una convivencia mundial soste-
nible. Lo que unos necesitan, lo ofrecen los otros y esta interaccion simbidtica
nos viene a recordar que todo en la naturaleza tiene su equilibrio, es el ciclo vital
del planeta el que hay que mantener.

Tanto Europa como Estados Unidos se veran obligados a atraer a jovenes
titulados de los paises no desarrollados para conservar su propia poblacion
juvenil, ofreciéndoles mejores opciones de vida. Se les trataran como ahora
hacen con los cerebros fugados, que antes comentabamos.

Detras de los flujos migratorios hay una violacion de los derechos huma-
nos mas elementales, al menos eso podemos constatar desde distintas fuentes
de informacién. Es imprescindible crear espacios de convivencia, facilitarles
condiciones de vida equiparables a los ciudadanos nativos, el acceso a la
vivienda, la educacion, la sanidad, el trabajo.

Y el mejor instrumento del que disponemos para prevenir y atajar la
situacién que ya vemos venir, es indiscutiblemente la educacion. Y desde
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nuestra responsabilidad profesional y social como miembros de un pueblo
receptor de emigrantes debemos hacernos eco de las necesidades de nuestros
hermanos y plantar cara a la dificil batalla de la desigualdad y la injusticia.
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